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ANEXO |
OPERATORIA DEL SISTEMA DE DESCUENTOS NO OBLIGATORIOS A FAVOR DE

TERCERAS ENTIDADES. RESOLUCION DE N° 905/08. T.O. 2012

CAPITULO I

Ambito de Aplicacion
ARTICULO 1°- La presente resolucion regula la operatoria del “Sistema de Descuentos
no obligatorios que se acuerden con Terceras Entidades” establecido por el articulo 14,
inciso b) de la Ley N° 24.241, sus complementarias, reglamentarias y modificatorias,
aplicables a todos los beneficiarios del SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL
ARGENTINO (SIPA), incluidos los provenientes de los organismos provinciales
transferidos.
ARTICULO 2°.- Sélo podran adherir a esta operatoria, los organismos publicos, las
asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial, las asociaciones de
empleadores, las obras sociales, y las cooperativas y mutualidades que cumplan con las
exigencias establecidas en la presente resolucion.
ARTICULO 3°.- Los Centros y/o Asociaciones de Jubilados y Pensionados podran adherir
a la presente operatoria Unicamente a los efectos de la percepcion de la cuota social, que
no podra exceder del CINCO POR CIENTO (5%) del importe del haber mensual, sin que
ello impligue en modo alguno que al valor de dicha cuota pueda asignarse el caracter de
anticipo de prestaciones.
ARTICULO 4°- Quedan comprendidas en el ambito de la presente operatoria, las
entidades representativas de beneficiarios de las Fuerzas de Seguridad Provinciales,

limitada exclusivamente a los beneficiarios de retiros y pensiones de los servicios policiales
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y penitenciarios transferidos, no pudiendo afectar a jubilados o pensionados de los
restantes regimenes que administra ANSES.
CAPITULO II

Requisitos de inscripcién y permanencia
ARTICULO 5° - Las entidades interesadas en incorporarse a la operatoria de descuentos a
favor de terceras entidades, deberan:
a) encontrarse inscriptas en los registros correspondientes;
b) formular su peticion por escrito, expresando los beneficios que sus servicios
representaran para los jubilados y pensionados;
¢) cumplimentar las hormas impositivas que resulten pertinentes;
d) acreditar una antigliedad de uno o mas afios de funcionamiento regular, computados a
la fecha de solicitud de su incorporacion al presente sistema, sin perjuicio de la fecha de su
inscripcion ante el ente de regulacion o control que en cada caso corresponda.
e) acreditar que cuentan con afiliados activos que tengan una antigiiedad minima de un
afo.
f) acreditar la titularidad y giro normal, por un afio como minimo, de una cuenta bancaria en
alguna de las entidades encuadradas en la Ley N° 21.526.
g) acompanar copia autenticada de los estados contables que deban presentar ante los
Organismos de Regulacién o Control que en cada caso corresponda, respetando las
mismas formalidades y periodicidad que ellos impongan.
h) acompafar mediante informe del Organismo de Regulacién, de Control o de la
Autoridad de Aplicacion del régimen al que pertenezca la entidad solicitante, constancia de
que se encuentra regularmente habilitada para funcionar.
i) informar, y mantener actualizado, el domicilio completo de su sede principal, de las

sucursales, filiales y de los terceros subcontratados, en caso de corresponder,

DIRECCION DESPACHO Y OFICIOS
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consignando nombre de calle, numero, localidad, partido y provincia donde se
encuentren ubicadas cada una de ellas. Deberan asimismo, constituir y mantener
permanentemente actualizado con idénticas especificaciones a las indicadas
precedentemente, un domicilio especial en el que se tendran por validas todas las
notificaciones cursadas que hagan a la presente operatoria. El fracaso de dos
notificaciones fehacientes cursadas por la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL realizadas al domicilio citado precedentemente, por
incumplimiento de la obligacion de su actualizacién permanente, autorizara a esta uiltima

a revocar el Convenio sin interpelacion alguna.

j) declarar ante la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) una direccién
de correo electronico donde puedan tenerse por validas todas las notificaciones que se
cursen, en los términos y condiciones previstas en el inciso anterior.

k) acompanar la documentacion detallada en el presente inciso, segun corresponda, en
original o debidamente certificada por escribano publico o por la autoridad publica
competente. Las asociaciones mutuales y cooperativas deberan dar cumplimiento a lo
prescrito por la Resolucion INAES N° 1810/07 y por toda la normativa de caracter general
que en materia cooperativa y mutual se encuentren vigentes.

- Asociaciones Sindicales de Trabajadores con personeria gremial.

- Estatuto

« Inscripcion ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS).

- Acta donde conste la némina actualizada de autoridades y su correspondiente
certificacion emanada de autoridad competente.

« Instrumento que acredite la personeria de quien tramita la gestion en nombre vy

representacion de la entidad, cuando no surja del estatuto.

» Resolucidn estatutaria del cual surja o fije el valor de la cuota.

it A BRANCHI — —
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- Asociaciones de Empleadores con personeria juridica:

« Estatuto.

- Inscripcion ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS).

« Acta donde conste la ndmina actualizada de autoridades.

» Instrumento que acrédite la personeria de quien tramita la gestibn en nombre y
representacion de la entidad, cuando no surja del estatuto.

- Resolucion estatutaria del cual surja o fije el valor de la cuota.

- Mutuales

- Estatuto.

- Inscripcion ante el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES) o
Instituto Nacional de Accion Mutual (INAM) o el Instituto Nacional de Accién Cooperativa y
Mutual (INACyM), segun el periodo que corresponda.

« Acta donde conste la némina actualizada de autoridades.

« Acompanar los reglamentos de servicios que presta a sus afiliados.

« Instrumento que acredite la personeria de quien tramita la gestibn en nombre vy
representacion de la entidad, cuando no surja del estatuto.

- Resolucion estatutaria o Acta de Asamblea de la cual surja o fije el valor de la cuota.

- Cooperativas

« Estatuto.

« Inscripcién ante el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES) o
Instituto Nacional de Accién Mutual (INAM) o el Instituto Nacional de Accién Cooperativa y
Mutual (INACyM), segun el periodo que corresponda.

« Acta donde conste la némina actualizada de autoridades.

» Acta de distribucion de cargos
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- Instrumento que acredite la personeria de quien tramita la gestion en nombre y
representacion de la entidad, cuando no surja del estatuto.

+ Resolucién estatutaria o Acta de Asamblea de la cual surja o fije el valor de la cuota. -
Circulos y Centros de las Fuerzas de Seguridad Provinciales.

« Estatuto.

* Inscripcidon ante el registro pertinente.

+ Instrumento que acredita la personeria de quien tramita la gestibn en nombre vy
representacion de la entidad, cuando no surja del Estatuto.

« Acta o Resolucion que designe las autoridades

 Resolucién estatutaria o Acta de Asamblea de la cual surja el valor de la cuota.

-Centros y Asociaciones de Jubilados y Pensionados

« Estatuto

« Inscripcién ante el Registro Nacional o Provincial de las personas juridicas

» Acta donde conste la ndmina actualizada de autoridades.

+ Instrumento que acredita la personeria de quien tramita la gestion en nombre vy
representécién de la entidad, cuando no surja del estatuto.

+ Resolucién estatutaria o Acta de Asamblea de la cual surja o fije el valor de la cuota.
-Obras Sociales

+ Estatuto y Reglamentos.

 Instrumento que acredite la personeria de quien tramita la gestibn en nombre y
representacion de la entidad, cuando no surja de la documental adjunta; informar ademaés,
quién o quiénes firmaran el Convenio, con cargo y numero de documento.

» Inscripcion ante la Superintendencia de Salud y certificacién actualizada extendida por

dicho Organismo.
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» Certificacion de la némina actualizada de los integrantes de la Comisidn Directiva,
expedida por la Superintendencia de Salud y/o Ministerio de Salud.

— Organismos Publicos:

» Ley Nacional o Provincial de Creacién, Decreto o Resolucion.

« Estatuto y/o Reglamentos (de corresponder).

+ Instrumento que acredite la personeria de quien tramita la gestion en nombre y
representacién de la entidad, cuando no surja de la documentacién adjunta; informar
ademas, quién o quiénes firmaran el Convenio, con cargo y niumero de documento.

[) suscribir un Convenio cuyas condiciones minimas integran el ANEXO | de la presente
Resolucion.

m) suscribir en caracter de DDJJ la Solicitud de Adhesién al Sistema de @descuentos que
como ANEXO Il forma parte de la presente.

n) suscribir en caracter de DDJJ la "Nomina de Personal Autorizado para operar el
Sistema” que como ANEXO Il forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 6°- Una vez analizada por parte de la Direccién Unidad Central de Apoyo,
dependiente de la Direccién General de Prestaciones Centralizadas, la documentacion
presentada por la entidad y con caracter previo a su incorporaciéon al sistema, dicha
Direccién requerira a la Direccion de Verificaciones dependiente de |a Direccién General de
Control Prestacional una verificacion en la sede de la entidad, pudiendo extenderse la
citada verificacion a las filiales o sucursales legalmente constituidas, para el caso que fuera
procedente. Con el informe resultante la Direccion Unidad Central de Apoyo determinara
la incorporacién de la entidad.

ARTICULO 7°.- Para el caso que la entidad solicitante no cumplimente adecuadamente la
documentacion sefalada en el Articulo 5° de la presente, la misma sera intimada a

completarla o subsanar las deficiencias detectadas dentro del plazo de TREINTA (30) dias,
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vencido-el cual sin que ello fuere efectivizado, se procedera sin mas tramite al dictado del
acto administrativo por parte de la Direccidn Ejecutiva, denegando la solicitud de acceso a
la presente operatoria, previo dictamen de la Direccion General de Asuntos Juridicos. El
mismo procedimiento se observara para el caso que la verificacion prevista en el articulo 6°
de la presente arroje resultado negativo, previa intimacidn a la entidad para que aclare su
situacion.
CAPITULO Il

Obligaciones de las Entidades y ANSES
ARTICULO 8°- Las entidades adheridas al Sistema de Descuentos No Obligatorios a
Favor de Terceras Entidades, deberan mantener actualizado el cumplimiento de todos los
recaudos exigibles al momento de ingresar al sistema. A tales efectos, deberan presentar
antes del 30 de abril de cada arfio ante esta Administracion, como condicién esencial para
la continuidad en la operatoria, la documentacion pertinente actualizada a la que refiere
el Articulo 5° de la presente. Asimismo, deberan cumplimentar con la presentaciéon en
tiempo y forma de toda otra documentaciéon que le fuera requerida por ANSES, en virtud de
sus facultades como Autoridad de Aplicacién y/o a raiz de modificaciones normativas y/o
de las condiciones de adhesién a la operatoria.
La falta de presentacion de la documentacion referenciada implicara la revocacion del
convenio respectivo, que debera ser establecida mediante resolucién fundada de la
SUBDIRECCION EJECUTIVA DE PRESTACIONES con intervencion previa de la
Direccion General de Asuntos Juridicos.
Sin perjuicio de lo expuesto, deberan presentar y mantener informada a ANSES de
cualquier cambio producido en relacién a las condiciones acreditadas al momento de

ingresar en la operatoria, considerandose su incumplimiento como falta grave.
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ARTICULO 9°.- Las entidades habilitadas a operar en el presente sistema, no podran
inducir a error por ningun medio a los beneficiarios o a terceros, ni sugerir otra intervencion
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL que no sea la
expresamente estipulada en esta resolucion, ni utilizar el logo de esta ultima en su
folleteria ni en ningun otro medio publicitario.

ARTICULO 10.- Las entidades otorgantes de préstamos personales para jubilados y
pensionados deberan obligatoriamente cumplimentar, en el Sistema de Descuentos No
Obligatorios a Favor de Terceras Entidades, los datos que a continuacion se detallan:

a) Monto del Préstamo

b) Cantidad de Cuotas

¢) Cuota Total Mensual

d) Tasa Nominal Anual (TNA)

e) Gastos de Otorgamiento

f) Cuota Afiliacion Mensual

g) Cargos, Impuestos y Erogaciones por todo concepto

h) Costo Financiero Total Efectivo Anual (CFTEA)

i) Y por cada cuota del crédito:

1) Interés de cada una de ellas

2) Capital amortizado de cada una de las cuotas del crédito.

Asimismo, las entidades incorporadas en la presente operatoria deberan, bajo pena de
rescision del convenio respectivo o darse de baja los cédigos de descuento oportunamente
otorgados, documentar cada operacién que se autorice en el marco del Sistema de
Descuentos No Obligatorios a Favor de Terceras Entidades con la impresién del
comprobante de cada transaccion debidamente suscripto por el beneficiario, el que

contendra la siguiente informacion: a) Razén Social del Prestador; b) Cdédigo de
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Descuento; c) Firma Electronica; d) Numero de Transaccion; e) Numero de Comprobante;
f) Mensual a partir del cual se debitara la primera cuota; g) Monto del Préstamo; h)
Cantidad de Cuotas; i) Cuota Total Mensual; j) Tasa Nominal Anual (TNA);, k) Gastos de
Otorgamiento; 1) Cuota Afiliacién Mensual; m) Cargos, Impuestos y Erogaciones por todo
concepto; n) Costo Financiero Total Efectivo Anual (CFTEA); o) y por cada cuota del
crédito: 1) Interés de cada una de ellas y 2) Capital amortizado de cada una de las cuotas
del crédito.
En el supuesto de otorgamiento de créditos o empréstitos de consumo, las entidades
deberan documentar cada operacion mediante un Contrato de Mutuo o Empréstito de
Consumo, suscripto entre la entidad y el beneficiario. Asimismo, deberan incorporar la
constancia del depésito o transferencia en cuenta bancaria a favor del beneficiario o los
comprobantes que acrediten la efectiva recepcién del monto acordado por parte del
beneficiario. De la misma forma, deberan documentar, mediante los comprobantes
respectivos, la entrega y recepcion del bien adquirido o la prestacion del servicio a favor
del beneficiario.
ARTICULO 11- Las entidades deberan presentar ante esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles
administrativos posteriores al ingreso de una novedad en el Sistema de Descuentos no
Obligatorios a Favor de Terceras Entidades (e@descuentos) en virtud del otorgamiento de
créditos o empréstitos de consumo no permanente, la documentacion respaldatoria de la
misma que a continuacién se detalla:
» Copia autenticada del instrumento de Contrato de Mutuo o Empréstito de Consumo
de caracter oneroso celebrado por escrito entre la entidad prestataria y el
beneficiario, que debe contener en el texto del mismo la informacién relativa a la

Clave Bancaria Uniforme (CBU) del beneficiario que gestiond el otorgamiento del

ES COPIA
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préstamo o el cédigo de autorizacién electrénica (CAE), de corresponder, de la

factura emitida en el caso de la adquisicion de un bien o un servicio, el domicilio

actualizado, el teléfono de contacto del beneficiario y el domicilio de guarda de la

documentacion original de respaldo.

e Copia autenticada del documento de identidad del beneficiario titular del mutuo o
empréstito de consumo.
e Copia autenticada de la documentaciéon mencionada en el articulo precedente.

La autenticacion de la documentacion mencionada en los apartados precedentes, sera
realizada mediante rabrica en cada foja por parte del representante legal o apoderado de la
entidad prestataria.
Quedan exceptuados de la aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, los
organismos publicos y las entidades bancarias oficiales
ARTICULO 12.- Las operaciones de crédito que impliguen entrega de dinero a los
beneficiarios deben formalizarse a través de la “cuenta sueldo de la seguridad social”. En
caso que el beneficiario aun no la posea y hasta tanto se formalice la apertura de la cuenta
mencionada, el mismo debe indicar una Clave Bancaria Uniforme (CBU) alternativa, si la
posee, o prestar su conformidad expresa para la utilizacién de algun otro medio de pago.
En todos los casos en los que el medio de pago utilizado no fuera el de acreditacion,
deposito o transferencia en cuenta bancaria a favor del beneficiario, las entidades
adheridas deben, dentro de los VEINTE (20) dias habiles administrativos posteriores al
ingreso de novedades por operaciones de créditos, acreditar fehacientemente mediante la
presentacion de los comprobantes respectivos ante esta ADMINISTRACION NACIONAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL, la recepcion del monto acordado por parte del beneficiario.

=S CORIA
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En idéntico término y para todos los casos de empréstitos de consumo, las entidades
deben presentar los comprobantes respectivos por los que se acreditan la entrega y
recepcion del bien adquirido o la prestacion del servicio a favor del beneficiario.

Quedan exceptuados de la aplicacibn de lo dispuesto en el presente articulo los
organismos publicos y las entidades bancarias oficiales.

ARTICULO 13.- Las entidades deberan mantener en su poder y a disposicion de esta
ANSES y de sus afiliados, en el domicilio de su sede principal o en el de la sucursal en que
se efectud la operacion, y por el término minimo de DIEZ (10) afios, la totalidad de la
documentacion respaldatoria original de cada una de las operaciones y novedades que se
realicen en el Sistema e@descuentos, incluyendo la documentacién detallada en los
articulos que anteceden.

ARTICULO 14.- Las entidades deberan remitir a esta ANSES toda aquella documentacién
gue les sea solicitada en el marco de la presente operatoria, dentro del plazo establecido
por ANSES en la correspondiente intimacion, bajo apercibimiento de aplicar las sanciones
previstas en esta resolucidén. Ello, sin perjuicio de o establecido en el articulo 35 de la
presente resolucion, respecto a la obligaciéon de poner a disposicién de esta Administracién
toda la documentacion respaldatoria original que les sea requerida al momento de la
verificacion.

ARTICULO 15.- Las entidades autorizadas deberan informar a esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, las tasas de interés, gastos administrativos,
cuota social y costo financiero total que aplican sobre cualquier crédito que otorgan, como
asi también, dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas, cualquier variacion producida
en la misma, para su publicacidn mensual en Internet y control a través del sistema

e@descuentos.
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ARTICULO 16.- Las entidades autorizadas deberan informar mensualmente a esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, los valores de cada uno de
los bienes y/o servicios que ofrezcan a los beneficiarios. Dichos valores deberan ser
acordes a los del mercado minorista.

El incumplimiento de lo establecido en el parrafo precedente, sera pasible del régimen de
penalidades previsto en esta resolucion.

ARTICULO 17.- La ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL publicara
en su pagina web el listado de las entidades incorporadas a la presente operatoria y los
principales datos que hacen a su respectiva identificacion, asi como las tasas de interés,
los gastos administrativos, cuota social y el costo financiero total, informados por cada una
de ellas, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 16 de la presente.

ARTICULO 18.- La ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en
caracter de Autoridad de Aplicacion del “Sistema de Descuentos no obligatorios a Favor
de Terceras Entidades” podra controlar el cumplimiento de las condiciones generales
establecidas por el articulo 14, inciso b) de la Ley N° 24.241, sus complementarias,
reglamentarias y por la presente resolucién, asi como de las obligaciones emergentes de
los convenios suscriptos, adoptando las medidas de caracter juridico que estime
pertinentes, incluyendo la realizacion de denuncias judiciales y/o ante las autoridades
superiores y/u organismos reguladores o de control.

ARTICULO 19. — La ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, limita
su responsabilidad exclusivamente a otorgar elllos codigo/s de descuentos
correspondientes en las condiciones de la presente, no asumiendo ninguna
responsabilidad por lo actuado por los beneficiarios y/o las entidades.

ARTICULO 20.- Las entidades habilitadas de acuerdo a la presente operatoria que

subcontraten a terceros para hacer efectivos los servicios a sus afiliados, deberan poner en

Eﬁ § .
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conocimiento de aquéllos los términos de la presente resolucion e informar a ANSES la
némina actualizada de los mismos.

ARTICULO 21.- Las entidades incorporadas a la presente operatoria no podran ceder,
transferir o de cualquier forma facilitar la utilizacién de los codigos a ellas asignados a
personas fisica o juridica alguna bajo apercibimiento de rescision del convenio y la
consecuente baja de los codigos oportunamente otorgados.

ARTICULO 22.- ANSES se reserva el derecho de auditar en cualquier momento las
entidades a efectos de deterrhinar su normal funcionamiento en el marco de la presente
operatoria, asi como también para determinar la pertinencia o0 no y en su caso, la
gravedad de las irregularidades detectadas, estableciendo las sanciones que pudieren
corresponder.

ARTICULO 23.- ANSES se reserva el derecho a dar de baja los descuentos de aquellos
beneficiarios que se presenten ante esta Administracion, con las constancias de recepcién
por parte de la entidad de la solicitud efectuada por éstos en tal sentido o de la formulada
ante ANSES, previa verificacion de la inexistencia de deudas pendientes por servicios
especiales. La referida baja en la afiliacion sera comunicada a la entidad, la que —en el
supuesto de poseer el beneficiario constancia de solicitud de baja tramitada ante la
entidad— debera reintegrar las cuotas de afiliacion indebidamente descontadas desde la
fecha en la que tomara conocimiento de la voluntad del beneficiario y para el supuesto de

presentacion del beneficiario ante ANSES, desde la fecha de la misma.

CAPITULO IV
Condiciones para operar
ARTICULO 24.- A cada entidad se le otorgara como maximo dos cédigos de descuento,

uno destinado a la cuota social, mutual o gremial, y el otro genérico, imputado a los

COCHDINAGIO
DIRECCION DESPAGHO Y OFICIOS
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servicios que se brinden a los beneficiarios. A efectos de poder practicar los descuentos
cada entidad debera acceder via Internet al sistema informatico “e@descuentos”.

La ANSES descontara por medio de la Orden de Pago Previsional (OPP) o de la
Constancia de Pago Previsional (CPP), los importes denunciados por la ENTIDAD,
mediante los cddigos de retencion asignados a la misma.

ARTICULO 25.- La entidad debera informar a ANSES el banco, sucursal y el nimero de
Clave Bancaria Unica (CBU) correspondiente a la cuenta donde seran depositados en
forma mensual, los montos de los descuentos efectuados a los beneficiarios a través de la
presente operatoria. ANSES procedera a remitir el detalle de los descuentos practicados a
través del Sistema Integrado de Transferencia, Almacenamiento y Control de la
Informacidn (SITACI). En caso de transferencias se estara a lo dispuesto en la Resolucién
gue regula la operatoria.

ARTICULO 26.- El haber previsional mensual neto no podra ser afectado como
consecuencia de la presente operatoria, mas alla del TREINTA POR CIENTO (30%). El
haber mensual neto esta constituido por el monto del haber mensual bruto menos las
deducciones en concepto de retenciones obligatoriamente impuestas por las leyes vigentes
o en virtud de medidas judiciales.

ARTICULO 27.- El otorgamiento de los créditos por parte de las entidades a los
beneficiarios sera previamente controlado por esta Administracion a través del
procedimiento especifico establecido para tal fin, que contemple los limites econdémicos y
financieros establecidos por el Decreto N° 246/11. El limite maximo para el costo de los
créditos otorgados a través de la operacién del sistema de codigo de descuento a favor de
terceras entidades se fija en la forma de Costo Financiero Total (C.F.T.), expresado como

Tasa Efectiva Anual (T.E.A.), que permita determinar la cuota mensual final a pagar por los

ESQRIA
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beneficiarios de los mismos, la cual incluira el importe abonado en concepto de cuota
social, los cargos, impuestos y erogaciones por todo concepto.

EL C.F.T. no podra exceder en un CINCO POR CIENTO (5 %) adicional la Tasa Efectiva
Anual (T.E.A)) informada mensualmente por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA
como aplicable a las operaciones de préstamos personales para Jubilados y Pensionados
del SISTEMA INTEGRADO PREVISINAL ARGENTINO, que sean reembolsados a través
del sistema de cédigo de descuento.

ARTICULO 28.- A los efectos de la aplicacion del limite fijado por el articulo 1° del Decreto
N° 246/11, se establecen las definiciones de los siguientes términos:

a) Costo Financiero Total: Es la tasa efectiva anual percibida por las entidades, acorde a
los conceptos definidos por las normas sobre “Tasas de Interés en las operaciones de
Crédito” Comunicacion “A” 3052 y actualizaciones del Banco Central de la Republica
Argentina, debiendo considerarse dentro de este calculo todos los conceptos computables.
b) Gastos de Otorgamiento: Todo gasto o costo que se genere al momento del
otorgamiento del préstamo realizado por Unica vez, el cual puede ser un importe fijo o
variable o una combinacién de ambos relacionado al capital otorgado. Es la diferencia
entre el monto nominal del préstamo y lo que efectivamente recibe el tomador del crédito.
c) Cargos, Impuestos y Erogaciones por todo concepto: Todo gasto que resulte de la
diferencia entre la Cuota Total Mensual, la Cuota Social Mensual y la Cuota Pura. Incluye
el seguro de vida y todo gasto de administracion originado durante la ejecuciéon del crédito
por los diversos actos que realicen.

ARTICULO 29.- Las entidades deberan prever la posibilidad que los beneficiarios opten por
la precancelacién de las deudas contraidas por hasta el importe del capital adeudado mas

los intereses calculados hasta la fecha de dicha precancelacion.
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ARTICULO 30.- No se consideran integrantes del haber mensual neto, las sumas
correspondientes al haber anual complementario y a las retroactividades por haberes
devengados.

ARTICULO 31.- Si en la liquidacién mensual ingresara un descuento de caracter
obligatorio que modifique el saldo susceptible de afectacidn y si la sumatoria de los
descuentos no obligatorios autorizados con anterioridad superase en conjunto el tope
maximo a que alude el Articulo 26, debera efectuarse la limitacién, disminucién
proporcional o eliminacién de los descuentos no obligatorios, segun corresponda.
ARTICULO 32.- Los conceptos de los descuentos no obligatorios practicados en los
haberes mensuales, que ingresan a traves del Sistema informatico de autorizacidn previa y
control, denominado e@descuentos, deberan corresponder, exclusivamente, a los
siguientes rubros:

a) Sumas en concepto de afiliacion o de cuota social de las entidades habilitadas; tipo de
concepto monto fijo o porcentaje. La entidad debera informar cualquier modificacion de la
cuota. , previa notificacién a cada titular, debiendo contar con el consentimiento del mismo.
b) Los datos de los servicios especiales podran ser:

» tipo de concepto permanente

« tipo de concepto transitorio

* tipo concepto cuotas, la entidad debera ingresar el monto total de deuda con un maximo
de CUARENTA (40) cuotas.

ARTICULO 33.- Las entidades asumen la obligacion de redactar en forma clara, completa,
precisa y en letra "Arial de tamarfio "14" toda la documentacién que utilicen para con los
beneficiarios afiliados, donde se debera destacar el Costo Financiero Total (C.F.T.)
expresado como Tasa Efectiva Anual (T.E.A.), que permita determinar de manera clara al

afiliado la cuota mensual final a pagar, la cual incluira el importe abonado en concepto de
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cuota social, los cargos, impuestos y erogaciones por todo concepto, respetando el limite
maximo establecido en el articulo 1° del Decreto N° 246/11 y sus normas reglamentarias,

modificatorias y/o complementarias, y/o las que en el futuro las reemplacen.

CAPITULO V

Régimen de sanciones
ARTICULO 34.- El incumplimiento de las exigencias y/u obligaciones emergentes del
“Sistema de Descuentos a Favor de Terceras Entidades” establecido por el articulo 14,
inciso b), de la Ley N° 24.241, sus complementarias, reglamentarias y modificatorias, asi
como de las condiciones particulares establecidas en cada convenio, hara pasible a la
entidad infractora de las sanciones contempladas en el presente capitulo.
ARTICULO 35.- La ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, como
Autoridad de Aplicacion del presente régimen, podra efectuar verificaciones y auditoria a
las entidades adheridas, asi como a los terceros vinculados, en cualquier momento y sin
previo aviso. A tales efectos, las entidades deberdn poner a disposicion de esta
Administracién toda la documentacién respaldatoria original que les sea requerida al
momento de la verificaciéon. La negativa u omision de la entidad de suministrar la
documentacion requerida, dara lugar a la sancién correspondiente.
Asimismo y para el supuesto en que esta Administracién Nacional fije un plazo para la
presentacion de la documentacion requerida, el incumplimiento o negativa de la entidad
sera pasible de sancion.
La Direccion General de Disefio de Normas y Procesos junto con la Direccion General
Control Prestacional y con la Direccidon Unidad Central de Apoyo estableceran el

procedimiento aplicable a tales fines.




| «))) AN S ES 2012 - “Afio de Homenaje al doctor D. Manuel Belgrano”

Con cada argentino, siempre. v

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

ARTICULO 36.- Cuando de una denuncia o constataciéon surgieran preliminarmente
evidencias de incumplimiento de alguna de las exigencias y/u obligaciones de las
entidades que contravengan las disposiciones del “Sistema de Descuentos a Favor de
Terceras Entidades”, la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en
su caracter de Autoridad de Aplicacion del régimen, iniciara el Procedimiento de Aplicaci@n
de Sanciones establecido en la presente resolucion, dictando la correspondiente Acta de
Apertura del Procedimiento.

Asimismo, y en el mismo acto, cuando se advierta la existencia de acciones que “prima
facie” contravengan las disposiciones del régimen, podra dar de baja las deducciones y/o
retener las sumas descontadas a los beneficiarios comprendidos en la presente operatoria.
Del Acta de Apertura del Procedimiento, se correra traslado a la entidad para que en el
plazo de DIEZ (10) dias habiles de notificada formule los descargos y ofrezca la prueba
que hagan a su derecho. Producida la prueba, esta Administraciéon Nacional, a través de la
Subdireccién Ejecutiva de Prestaciones, resolvera y aplicara la sancidon que estime
corresponder de conformidad con el articulo 37 de la presente, previa intervenciéon de la
Direccion General de Asuntos Juridicos, graduandola segun la indole y gravedad de la falta
y/o incumplimiento y los antecedentes de la entidad en la operatoria. Asimismo, y en caso
de corresponder, en dicha resolucion se debera resolver sobre la baja y/o retencion de los
fondos.

La resolucion sera notificada en el domicilio especial constituido por la entidad y sera
recurrible dentro de los parametros establecidos por la Ley Nacional de Procedimiento
Administrativo.

ARTICULO 37.- Las sanciones aplicables, de acuerdo a la gravedad de la infraccién, a los
antecedentes de la entidad y a criterio de esta ANSES, son:

a) Apercibimiento: Solo sera aplicada para faltas consideradas leves y por unica vez.
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b) Multa sobre las retenciones a depositar, la cual serd debitada por la ANSES en forma
directa en el primer mensual subsiguiente a la comprobacién del hecho generador de la
sancion. Dicha multa sera desde TREINTA (30) y hasta CIEN (100) jubilaciones minimas,
por cada infraccion cometida. A tales efectos, se tomara como haber minimo aquel vigente
al momento de la infraccion.

c) Revocacién del Convenio para operar dentro del “Sistema de Descuentos a Favor de
Terceras Entidades” establecido por el articulo 14, inciso b), de la Ley N° 24.241, sus
complementarias, reglamentarias y modificatorias.

ARTICULO 38.- Los codigos de descuentos a favor de terceras entidades, no utilizados por
mas de seis meses seran dados de baja, previa notificacién de tal decision con una
antelacion de NOVENTA (90) dias.

ARTICULO 39.- Las entidades contratantes podran rescindir el convenio en cualquier
momento, sin expresion de causa y con la Unica obligacién de notificar fehacientemente a
la ANSES.

ARTICULO 40.- En caso de rescision unilateral se continuaran practicando los descuentos
originados en las deudas existentes, hasta agotar los saldos pendientes y sin aceptacion
de nuevas incorporaciones, salvo que la rescision obedezca a maniobras dolosas en
perjuicio del beneficiario o que por su entidad o naturaleza permitan véalidamente inferir

perjuicios ciertos para los mismos en cuyos casos no se practicara descuento alguno.

CAPITULO VI
Disposiciones Internas
ARTICULO 41.- La Direccién Ejecutiva, a través del dictado de un acto administrativo,
debera autorizar cada uno de los Convenios que se suscriban con las entidades

contratantes.
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ARTICULO 42 .- La Direccion Unidad Central de Apoyo en nombre y representacion de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL sera la responsable de
comunicar a las entidades adheridas los términos y condiciones establecidos por la
presente, asi como a revocar los convenios actualmente vigentes una vez vencido el plazo
de NOVENTA (90) dias y en el caso en que las entidades no hubieran dado cumplimiento
a lo establecido por la presente resolucion.

ARTICULO 43.- Una vez cumplido con lo dispuesto en el Articulo 41 de la presente, la
Direcciéon Unidad Central de Apoyo en nombre y representacion de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, sera la encargada de comunicar a las Entidades
que deberan suscribir el Convenio, con las condiciones basicas, de acuerdo al modelo
incorporado en el ANEXO I.

ARTICULO 44 .- La Direccién Unidad Central de Apoyo, en nombre y representacion de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, sera la encargada de recibir
la informaciéon sobre las tasas de interés que aplicardan las entidades, los gastos
administrativos y el costo financiero total, y la responsable de llevar adelante las acciones
para su publicacién mensual en Internet.

ARTICULO 45.- La DIRECCION GENERAL DE CONTROL PRESTACIONAL en nombre y
representacion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, sera la
responsable de establecer los grupos de riesgo en funcion de los cuales se efectuaran los
controles preventivos/ detectivos que correspondan, a los efectos de salvaguardar la
integridad de las prestaciones comprendidas en la presente operatoria. propiciando de
corresponder el inicio del procedimiento establecido en el Capitulo V de la presente
Resolucion.

ARTICULO 46.- La DIRECCION GENERAL DE CONTROL PRESTACIONAL, la

DIRECCION GENERAL PRESTACIONES CENTRALIZADAS vy la DIRECCION GENERAL
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ADMINISTRATIVA Y TECNICA, en el ambito de sus respectivas competencias, seran las
encargadas, en nombre y representacién de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, de llevar adelante la investigacién de las denuncias presentadas
por beneficiarios, organismos publicos o privados o las que la propia actividad de
inspeccién genere, en las que se haga referencia a descuentos indebidos o incorrectos. En
tal sentido, dichas Direcciones Generales, en el ambito de sus competencias y por
intermedio de las areas de su dependencia, podran:

a. intimar a las entidades a presentar la documentacidn respaldatoria de los descuentos en
los casos y dentro de los plazos que estime procedente; la entidad denunciada debera
informar en caso de presentar copia de la documental respaldatoria, el domicilio donde se
encuentre la totalidad de la documentacion original.

b. realizar inspecciones en la sede de la entidad, en cualquier momento y sin previo aviso,
y solicitar la documentaciéon que necesite; las entidades deberan poner a disposicion de
esta Administracion toda la documentacion respaldatoria original que les sea requerida al
momento de la inspeccion.

c. notificar y proceder a la baja de la novedad para los casos en los que determine que el
descuento resultare indebido;

d. propiciar, mediante informe debidamente fundado, la baja del cédigo de descuento
otorgado a la entidad cuyo accionar no reuna las condiciones de seguridad y confiabilidad
necesarios para continuar operando.

e. propiciar, en caso de corresponder, el inicio del procedimiento establecido en el Capitulo
V de la presente Resolucion.

El incumplimiento por parte de las entidades de la obligacién establecida en los incisos a) y
b) citados precedentemente, hara que se tengan por ciertos los hechos denunciados,

debiendo la Direccion interviniente proceder a suspender los descuentos cuestionados

DIRECCION DESPACHU'Y OFITIOS




AN ;I ! ; 2012 - "Aflo de Homenaje al doctor D. Manuel Belgrano” 23

Con cada argentino, siempre.

e

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

hasta tanto se dé cumplimiento y sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones dispuestas
en el Capitulo V de la presente Resolucion.

Glosada la documentacién respaldatoria al expediente, se procedera a su analisis, segun
el siguiente detalle:

a) En caso de detectarse que la operacidén se efectué con un documento de identidad
apdcrifo, se correra traslado a la entidad con copia del documento original def titular, y se
procedera sin mas tramite a solicitar el inmediato cese y reintegro de las sumas
indebidamente descontadas. Se propiciara, de corresponder, el inicio del procedimiento
establecido en el Capitulo V de la presente Resolucion.

b) De surgir hechos controvertidos que requieran de conocimientos especiales, sera
admisible la prueba pericial pertinente.

La prueba pericial estara a cargo de UN (1) Perito Unico designado por ANSES, que
debera contar con titulo habilitante que le permita expedirse sobre la materia en cuestién.
Asimismo, procedera a realizar todas las operaciones tendientes a la produccién y
presentacion del Dictamen.

En caso de prueba pericial caligrafica, ANSES citara a las partes, por medio fehaciente,
con una antelacion no menor a CINCO (5) dias, a concurrir a la audiencia que se designe a
efectos de confeccionar un cuerpo de escritura con suficiente cantidad de muestras
graficas conforme las reglas del arte. La entidad denunciada debera asistir al acto munida
de la documentacion original que respalde los descuentos cuestionados.

Si la entidad no concurriese a la audiencia o no acompaniare en ese acto la documentacién
original solicitada y ante la necesidad de obtener para el proceso elementos de cotejo
adecuados para realizar el peritaje caligrafico, el experto se presentara en el domicilio
denunciado por la entidad a fin de tomar vista de los originales donde se encuentren

insertas las firmas y/o grafismos del denunciante. En caso de no poder realizar el peritaje,
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por negativa de la entidad, se tendran por ciertos los hechos denunciados dando inicio al
procedimiento sancionatorio, procediendo sin mas tramite a solicitar el inmediato cese del
descuento y reintegro de las sumas indebidamente descontadas.

El Perito presentara el Dictamen por escrito. El mismo contendra la explicacion detallada
de las operaciones técnicas realizadas y de los principios cientificos en que se funde.

Si del Dictamen surgiere que las firmas insertas en la documentacion de la entidad
denunciada no se identifican en un mismo origen grafico con las ejecutadas en el cuerpo
de escritura realizado por el denunciante, se iniciara el procedimiento establecido en el
Capitulo V de la presente Resolucidon, procediendo sin mas tramite a solicitar el inmediato
cese y reintegro de las sumas indebidamente descontadas.

Cuando el objeto de la diligencia pericial fuere de tal naturaleza que permita al perito
dictaminar inmediatamente, podra hacerlo en la misma audiencia —y las partes formular
en el mismo acto las observaciones pertinentes— o bien presentar su informe
posteriormente por escrito.

El reintegro de las sumas descontadas indebidamente se efectuara a través de los
siguientes medios: cddigo de reintegro del sistema e@descuentos, giro bancario, dinero en
efectivo, cheque no a la orden o acreditacién bancaria. Se debera remitir constancia
fehaciente de esta operacion a todas las Direcciones intervinientes.

ARTICULO 47.- La DIRECCION GENERAL DE CONTROL PRESTACIONAL queda
facultada para recibir la documentacion y efectuar los controles que se establecen en la
presente, de conformidad con las normas de procedimiento que dicte a tal efecto la
DIRECCION GENERAL DE DISENO DE NORMAS Y PROCESOS. Dichas normas de
procedimiento podran disponer el envio de la documentacién a que alude el articulo 10 de
la presente mediante la utilizacion de un sistema electrénico de transmisién de datos u

otros alternativos que resguarden la proteccion y confidencialidad de los datos personales

COURDINANON PRBTOCOLZAGION
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de los beneficiarios, segun lo dispuesto por el articulo 43 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por la Ley N° 25.326.

ARTICULO 48.- La administracién operativa del sistema "e@descuentos" estara a cargo
de la Direccién Unidad Central de Apoyo dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
PRESTACIONES CENTRALIZADAS de la SUBDIRECCION EJECUTIVA DE
PRESTACIONES de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

El sistema "e@descuentos" debera contar con una base de datos que refleje los
antecedentes, sanciones, incumplimientos, resultados de verificaciones y todo otro dato de
importancia para determinar el accionar de la entidad, la que debera ser integrada por la
informacion  suministrada por las DIRECCIONES GENERALES CONTROL

PRESTACIONAL, ASUNTOS JURIDICOS y PRESTACIONES CENTRALIZADAS.

CAPITULO Vii
Disposiciones Generales

ARTICULO 49 - Fijase un arancel equivalente al UNO POR CIENTO (1 %) calculado sobre
el total a depositar para cada entidad en concepto de costo administrativo. La percepcion
por parte de la entidad de las sumas retenidas a su favor se efectivizara a través de una
transferencia bancaria.

ARTICULO 50.- Todos los plazos establecidos en la presente Resolucién, cuando no
mediare aclaracidn al respecto, se computaran en dias corridos.

ARTICULO 51.- Créase en el ambito de la Secretaria General, dependiente de la Direccion
Ejecutiva, un Organo Consultivo de Descuentos no Obligatorios a Favor de Terceras
Entidades, con representantes de las Confederaciones que nuclean las entidades
autorizadas a participar de la operatoria y de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL.

COORDY i ‘ IZACION
BESPACHO Y OFICioS
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ARTICULO 52.- Los descuentos, tanto obligatorios como especiales, con destino a obras
sociales, incluido el rubro por "internacién geriatrica" y "seguro de vida obligatorio”,
proseguiran rigiéndose por las normas legales o convenios vigentes a la fecha.

ARTICULO 53.- Apruébanse los ANEXOS | "CONVENIO DE CONDICIONES MINIMAS A
SUSCRIBIR POR LAS ENTIDADES AUTORIZADAS A PRACTICAR DESCUENTOS NO
OBLIGATORIOS SOBRE LOS HABERES DE JUBILADOS Y PENSIONADOS ", i
"SOLICITUD DE ADHESION AL SISTEMA e@ descuentos”, [ll "NOMINA DE PERSONAL
AUTORIZADO PARA OPERAR EL SISTEMA "e@ descuentos”, IV, y PROCEDIMIENTO
DE APLICACION DE SANCIONES”, V “‘PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA
APLICACION DE SANCIONES”, los cuales forman parte integrante de la presente

Resolucion.

ESELQOPIA
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ANEXO |

CONVENIO
SISTEMA DE DESCUENTOS NO OBLIGATORIOS SOBRE LOS HABERES DE
JUBILADOS Y PENSIONADOS

Don ..........., DNI/LE/LC/CI N° .......... ., en mi caracter de ................. de la
.., CUIT ................, con domicilio en ............., personeria que
acredito conforme ............., en un todo de acuerdo con la normativa que regula la

materia vengo a manifestar con sujecion a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Manifiesto que la Entidad a la cual represento adhiere al “Sistema de
Descuentos No Obligatorios a Favor de Terceras Entidades”, instrumentado en
funcion de la prevision contenida en el articulo 14, inciso b), de la Ley N° 24.241, el
Decreto 246/2011 y la Resoluciéon D.E. -N N° 905/2008, sus complementarias,
reglamentarias y modificatorias, y las que en el futuro las reemplacen, declarando
conocer la normativa que lo regula. La ENTIDAD a la cual represénto declara
conocer y adherir a todos los términos del “Sistema de Descuentos No Obligatorios
a Favor de Terceras Entidades” establecido por el articulo 14, inciso b) de la Ley N°
24.241, reconociendo que ANSES en su caracter de Autoridad de Aplicacion de
dicha operatoria, puede realizar modificaciones de toda indole y en cualquier
momento a la normativa aludida, tornandose de cumplimiento obligatorio para esta
ENTIDAD en forma automatica a partir de su entrada en vigencia y por el solo
hecho de encontrarse esta Entidad en condiciones de operar en el sistema
e@descuentos, sin necesidad de prestar conformidad o manifestar adhesion
alguna de su parte en tal sentido.

SEGUNDA: La Entidad a la cual represento adhiere al Sistema e@descuentos,
declarando conocer la normativa que lo regula.

TERCERA: La ENTIDAD abonara a la ANSES en concepto de gastos de

administracidon del servicio, el uno por ciento (1 %) de la suma total descontada,
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facultandola expresamente a deducir - previo al depodsito y automaticamente el
importe resultante.

CUARTA: ANSES se compromete a descontar de los haberes de los jubilados y/o
pensionados los importes que, debidamente autorizados por los beneficiarios,
correspondan mensualmente a la cuota social por afiliacion a la ENTIDAD vy
aquellos que correspondan por la prestacion de servicios a favor de los afiliados y
que sean debidamente informados por la entidad, en los términos y condiciones
dispuestos por la normativa que regula la operatoria del “Sistema de Descuentos
No Obligatorios a Favor de Terceras Entidades”.

QUINTA: En el marco de la presente operatoria, ANSES procedera a depositar el
monto de los descuentos, luego de practicada la deduccion prevista en la clausula
tercera, enla cuenta N° ........ del Banco......... , Sucursal ..... o donde
posteriormente la ENTIDAD indique - previa entrega de la certificacidn bancaria
respectiva y procedera a remitir el detalle de los descuentos practicados a través
del Sistema Integrado de Transferencia, Almacenamiento y Control de Ila
Informacion (SITACIH). En caso de transferencias se estara a lo dispuesto en la
Resolucion que regula la operatoria.

SEXTA: Manifiesto que los descuentos que se practiquen en el marco de la
presente operatoria responden estrictamente a informacién suministrada por la
ENTIDAD que represento, lo cual libera a la ANSES de toda responsabilidad por
descuentos improcedentes en su causa o incorrectos en su cuantia.

SEPTIMA: En caso de descuentos indebidos o incorrectos, la ENTIDAD que
represento se obliga a atender los eventuales reclamos y a reintegrar en forma
inmediata y directa las sumas mal descontadas; y, en su caso, soportara a su
exclusiva cuenta y cargo los resarcimientos que puedan corresponder.

Asimismo, la ENTIDAD consiente expresamente, la suspensioén y retencion de las
deducciones previstas en los haberes de jubilados y pensionados comprendidos en
el presente convenio, en todos los casos en que la ANSES reciba y/o se notifique

de una denuncia debidamente fundada por parte del beneficiario o autoridad
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competente, o cuando la deteccion de la irregularidad derive de la propia actividad
de contralor de la ANSES.
OCTAVA: La ENTIDAD que represento asume la responsabilidad civil y penal
emergente de las deducciones que se practiquen en los haberes de los jubilados
y pensionados por aplicacion de este convenio, y se compromete a mantener
indemne a la ANSES de los reclamos que pudieran practicar aquellos, sus
derechohabientes y/o terceros afectados.
NOVENA: La ENTIDAD que represento se compromete y somete, en caso de
producirse modificaciones legales al marco que regula la presente operatoria, a las
normas que oportunamente se dicten.
DECIMA: EI presente convenio mantendra su vigencia hasta tanto una de las
partes expresamente lo revoque. A los efectos de continuar en la operatoria del
Sistema de Descuentos No Obligatorios a Favor de Terceras Entidades, la
ENTIDAD que represento se obliga a cumplimentar con la presentacién en tiempo y
forma de toda la documentacién que le fuera requerida por ANSES, asi como
mantener actualizado el cumplimiento de todos los recaudos exigibles al momento
de ingresar al sistema con la periodicidad que se indique en la normativa. En caso
de no cumplir lo establecido en el presente ANSES, procedera a la rescision del
presente convenio y retiro de autorizacion para operar en el Sistema.
DECIMO PRIMERA: El presente convenio deja sin efecto cualquier otro suscripto
con anterioridad entre las mismas partes o con las antecesoras de la ANSES y
comenzara a regir a partir de su suscripcién.
DECIMO SEGUNDA: La entidad que represento constituye domicilio especial en
..., lugar en donde seran validas todas las notificaciones judiciales o
extrajudiciales que se practiquen con motivo de la presente operatoria. Asimismo,
seran validas todas las notificaciones cursadas a direccién de correo electrénico,
conforme el articulo 5, inc. j) de la Resolucién DE N° 905/08 (T.0. 2012)
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