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Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA FRANCESA

El Gobiermo de fa Republica Argentina, por una parte, y el Gobierno de la
‘Republica Francesa, por otra parte, a continuacion denominados las Partes
Contratantes, animados por el deseo de garantizar los derechos de sus

ciudadanos, de regular sus relaciones en el ambito de la seguridad soc1a| han
convenido lo siguiente:

Titulo |
Disposiciones generales -

- Articulo 1
-Definiciones

1. Las expresiones y términos que se enumeran a continuacion tienen, a los

- fines de la aplicacion del presente Convenio, el siguiente significado:

A) "Partes Contratantes”: la Republica Argentina y la Repdblica Francesa.

B) “Territorio™

respecto de la Argentina, el terrltorlo de la Republica Argentina,
incluyendo los mares territoriales, ademas de los espacios sobre los
cuales en virtud del derecho internacional, la Republica Argentina
ejerce derechos soberanos o una jurisdiccion;

« respecto de Francia, el territorio de los departamentos
metropolitanos y de ultramar de la Republica Francesa, asi como los
mares territoriales, ademas de los espacios sobre los cuales, en

vitud del derecho internacional la RepuUblica Francesa ejerce
derechos soberanos o una jurisdiccidn.

C) “Nacionai”™

« respecto de la Argentina: una persona de nacionalidad argentina;
« respecto de Francia: una persona de nacionalidad francesa.

D) “Legislacion”: el conjunto de disposiciones legislativas y reglamentarias
relativas a los sistemas de seguridad social mencionados en el articulo 2 del

presente Convenio. 7
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E) “Autoridad Competente“'

Social, o quien io reemplace en-sus competenmas en el futuro, sa!vo S
aquellas materias comprendidas en el articulo 2, inciso 1 A) d) del
presente Convenio y que se refieran al régimen de cobertura de salud de
los trabajadores amparados por el Sistema Nacional de Obras Sociales
incluyendo el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados (INSSJP) y a los demas-agentes del Seguro de Salud,
respecto de las cuales la Autoridad Competente es el Ministerio de
Salud o quien lo reemplace en sus competencias en el futuro;

respecto de Francia, el (los) Mlnlstro(s) encargado(s) de la ségundad-
social.

F) “Institucién Competente”: la Institucién u Organismo responsable, en cada

caso, de la aplicacion de la legislacion mencionada en el articulo 2 del presente
Convenio.

G)“Organismo de enlace™ el organismo designado por la autoridad
competente de cada Parte Contratante con el fin de desempenar las funciones
de coordinacion, informacién y asistencia, para la aplicacion del presente
Convenio, ante las instituciones de ambas Partes Contratantes y de las
personas comprendidas en €l articulo 3 del presente Con_venio.

H) “Trabajador asalariado™ toda persona que tenga un vmculo de

subordinacion y de dependencia con un empleador asi como las que sean
consnderadas como tales por [a legislacion aphcab[e

l) “Trabajador independiente”: toda persona que ejerza por cuenta propia una

actividad lucrativa asi como aquellas que sean consideradas como tales por la.
legisiacion aplicable.

J) “Derechohabiente” o “beneficiario” las personas definidas como tales por la
legislacion aplicable. ' ‘

K) "Periodo de seguro”: todo periodo de cotizacion reconocido como tal por la
legislacion bajo la cual se haya cumplido, asi como cualquier periodo
- considerado por la legislacién como equivalente a un periodo de seguro.
HRECTy@R '

L) “Pension o renta™ toda prestacion en efectivo con excepcién de las

asignaciones diarias previstas por la legislacion francesa, destinada a cubrir
los riesgos de invalidez, vejez, sobrevivencia, accidentes de trabajo vy

59 / g enfermedades profesionales, incluyendo los montos fijos, complementos o
¢ Ef aumentos aplicables en virtud de la legislacién mencionada en el articulo 2 del

presente Convenio, Wl% &\GL
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M) “Prestacién econdémica por enfermedad o maternidad™

- respecto de la Argentina: las prestaciones otorgadaf:
asalariada durante la licencia por maternidad previstal‘
legislacién aplicable;

- respecto de Francia: [as asignaciones diarias otorgadas en
caso de enfermedad o maternidad.

N) “Régimen Especial™: un régimen especial de segundad social designado
como tal por Ia legistacién de cada una de las Partes Contratantes

0) “Régimen Diferencial":.respecto de la Argentina todé régimen de

jubilaciones- y pensiones que incluya requisitos especificos en razén de
trabajos penosos o insalubres que afecten la salud.

2. A los fines de la aplicacién del presente Convenio, los términos que no han

sido definidos tienen el significado que les atnbuye Ia legislacion aplicable de
uno u otro Estado contratante.

Articulo 2
Ambito de aplicacién material

1. A menos que el presen'te Convenio disponga lo contrario, éste se aplicara:

A) Respecto de la Argentina, a la legislacién relativa a:

a. Los regimenes de Jubilaciones y Pensiones basados en el
sistema de Reparto o de Capitalizacion Individual;

b. El régimen de Asignaciones Familiares en lo concerniente a.la
Asignacion por Maternidad como asi también a las asighaciones
familiares para los jubilados y pensionados;

c. Elrégimen de Riesgos del Trabajo;

d. El Sistema de Salud en lo que concierne al régimen de

prestaciones reguladas por el Sistema Nacional del Seguro de
Salud y/o de Obras Sociales Nacionales.

B) Respecto de Francia;

a. A la legislacion que establece la organizacion general de los
regimenes de seguridad social mencionados a continuacion;
b. Alas legislaciones de los seguros sociales aplicables:

= Alos trabajadores asalariados de actividades no agricolas;

= Alos trabajadores asalariados de actividades agricolas;

= A los trabajadores independientes de actividades no agricolas,
con excepcidon de aquellas relativas a los regimenes
complementarics del seguro de vejez;

» A los trabajadores independientes de actividades agricolas,
con excepcion de las disposiciones que permiten a las
personas que trabajan o residan fuera del territorio francés
afiliarse a Ios seguros voluntanos que les puedan
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c. A la legislacién relativa a los seguros voluntarios de
invalidez para las personas que, habiendo estado &l
obligatoriamente durante un periodo determinado, dejans
cumplir las condiciones del seguro obligatorio; Bk §

d. A la legislacion sobre la prevencion y cobertura de acc;dentesﬁ"
trabajo y enfermedades profesionales, a la Ieglslacuﬁn sobre el
seguro voluntario en materia de accidentes de trabajo;-

e. A la legislacion relativa a las asignaciones familiares;

f. A la legislacion relativa a los diversos regimenes de trabajadores

' independientes y asimilados; -
g. A la legislacion sobre los regimenes espemales de seguridad

social, salvo disposiciones en contrario previstas por el presente
Convenlo ~

2. El presente- Convenio se aplicard a todos los -actos legislativos o

reglamentarios que modifiquen o completen las Ieglslamones enumeradas
en el parrafo 1 de este artfculo.

Sin embargo, el presente solo se aplicarda a los actos legislativos y
reglamentarios que extiendan alguno de los regimenes existentes a otras
categorias de beneficiarios o que creen un nuevo régimen de seguridad social,
en ausencia de oposicion de una u otra de las Partes Contratantes notificada a

la otra Parte dentro de un plazo de 6 meses a partir de la publicacién de dichos
actos.

Articulo 3
Ambito de aplicacién personal

Salvo que el presente Convenio disponga lo contrario, éste se aplicara:

1.A las personas, cualquiera sea su nacionalidad, que se encuentren

sometidas o que hubieran adquirido derechos en virtud de las IeglsIaCIones
mencionadas en el articulo 2;

2. A los derechohabientes y a los sobrevivientes de las personas mencionadas
en el inciso 1 de este articulo.

Articulo 4
Principio de igualdad de trato

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Capitulo 2 del Titulo !l, las personas
mencionadas en el articulo 3 que residan en el territorio de una de las Partes
Contratantes tienen los mismos derechos y obligaciones que aquellos

acordados o impuestos por la legislacid dé esta Parte Contratante a sus
nac:onglgs.
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Titulo Il poyy
Dlsposwlones sobre 1a legislacion aplicable bl
&
.- Capitulo f o STt
Disposiciones Generales
Articulo §

Noma general

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en las normas particulares y de las
excepciones previstas en el Capitulo 2 del presente titulo, las personas
que ejerzan una actividad laboral se encuentran "obligatoriamente

sujetas sblo a la legislacion de la Parte Contratante en cuyo territorio
ejerzan dicha actividad.

2. Los derechohabie_ntes del trabajador, salvo que ellos mismos ejerzan
una actividad laboral, se encuentran sujetos sGlo a la legislacion
aplicable a! trabajador en. aplicacién del presente titulo en lo que
respecta a la legislacion relativa a los derechohabientes.

. Capitulo 2
g : Normas Particulares y Excepciones

Articulo 6
Trabajadores frasladados femporanamente

1. Personas que ejerzan una actividad asalariada

La persona que ejerza una actividad asalariada en el territoric de una de las
Partes Contratantes al servicio de una empresa en la cual se desempefie
habitualmente y sea enviada por esta Empresa al territorio de la otra Parte
Contratante para realizar alli un trabajo determinado, quedara sujeta a Ia
legislacion de la primera Parte Contratante, siempre que la duracion previsibie
del trabajo no supere los veinticuatro meses, incluyendo la duracion de las

licencias y que esta persona no sea enviada para reemplazar a otra persona
cuyo periodo de traslado hubiera llegado a su fin.

Si la duracion del trabajo a eféctuar se prolonga en razén de circunstancias
imprevisibles debidamente justificadas por el empleador mas alla de Ia
duracioén primitivamente prevista y excede los veinticuatro meses, la legislacion
de la primera Parte Contratante seguira siendo aplicable hasta la terminacién
de ese trabajo, a condicion que las autoridades competentes de cada una de -
las Partes Contratantes o las instituciones designadas por sus autcridades
otorguen su consentimiento. Sin embargo, dicho acuerdo no puede otorgarse
por un periodo que exceda los veinticuatro meses. Asimismo, debera

= ntes de finalizado el peno&c:l\rj(lgal de veinticuatro meses.
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2. Personas que ejerzan una actividad independiente

La persona que ejerza una actividad independiente en el {erritorio de una de las
Partes Contratantes y que ejerza temporariamente, por su cuenta, esa misma
actividad en el territorio. de la otra Parte Contratante seguira sujeta a la
legislacion de la primera Parte Contratante, siemipre que la duraciéon previsible

‘de la actividad temporal no supere doce meses.

Si la duracién del ejercicio de la actividad se prolonga en razén de
circunstancias imprevisibles debidamente justificadas mas alla de la duracién

- inicialmente prevista y excede doce meses, la legislacion de la primera Parte

Contratante seguira siendo aplicable hasta la terminacién de dicha actividad, a

-condicion que las autoridades competentes de cada una de las Partes
~ Contratantes o las instituciones designadas por sus autoridades den su

consentimiento. Sin embargo, este acuerdo no puede otergarse por un periodo

que exceda doce meses. Asimismo, debe ser solicitado antes de finalizado el
periodo inicial de doce meses. -

3. Disposiciones comunes

Debe transcurnr un plazo minimo de veinticuatro meses entre dos perlodos de

traslado temporario en el marco de los incisos 1y 2 del presente articulo.

Articulo 7
Trabajadores aeronavegantes de empresas de transporte aéreo

1. El personal aeronavegante al servicio de empresas de transporte

 aéreo que desempefie su actividad en el territorio dé ambas Partes
Conftratantes estara sujeto a la legislacion de la Parte Contratante en
cuyo territorio la empresa tenga su sede social.

2. Sin embargo, si la persona se encuentra empieada por una sucursal,
una representaciéon permanente o se encuentra incorporada a una
base de explotacién que la empresa posea en el terriforio de la otra
Parte, donde no se encuentre su sede social, quedara sujeta, en lo
que respecta a esta actividad, a la legislacion de la Parte Contratante

en cuyo teritorio se encuentra dicha sucursal, representacion
permanente o base de explotacion.

3. Sin perjuicio de los parrafos .1 y 2, si el empleado trabaja
principalmente en el territorio de la Parte en la cual reside, en lo que
concierne a esta actividad, queda sujeto a la legislacion de esta Parte,
incluso si el transportador que 1o emplea no tiene ni sede ni sucursal
ni representacién permanente en ese territorio. Las condiciones de
apreciacion respecto al caracter principal de la actividad estan
efimdas en el acuerdo administrativ @nrev;sto en el articulo 37.
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Articulo 8 A
Trabajadores maritfmos

%ﬁ‘a de £V ’déé’
1. La persona que ejerza su actividad laboral a bordo de un buque &
bandera de una de las Partes Contratantes quedara sometida a Ia
legislacion de esa Parte.

2. Como excepcion al inciso 1 anterior, la persona que ejerza una -
actividad asalariada a bordo de un buque de bandera de una de las
Partes Contratantes y sea remunerada en virtud de esa actividad por
una empresa o una persona con sede o domicilio en el territorio de la
otra Parte Contratante, quedara sujeta a la legislacion de esta tltima
.Parte, si reside en su territorio; la empresa o persona que pague la

remuneracién ‘serd considerada como empleador a los efectos de la
aplicacion de dicha legislacion.

3. Como excepcion al inciso 1 anterior, cuando un trabajador preste
servicios en una empresa pesguera mixta, sea nacional de una de las

Partes Contratantes y resida en e! territorio de ésta, quedara sujeto a la
legislacion de esa Parte Contratante.

e 4. Los trabajadores empleados en la carga, descarga, reparacion de
’ buques y servicios de vigilancia en el puerto, estaran sometidos a la

legislacion de ia Parte Contratante en cuyo temtorlo se encuentre el
puerto. :

- Articulo 9 _
- Personas empleadas por el Estado, personal diplomético y consular
A .

1. El presente Convenio no afecta las disposiciones del Convenio de Viena
sobre Relaciones Diplomaticas, del 18 de abril de 1961 ni las del

Convenio de Viena sobre Relaciones Consulares de 24 de abril de
1963.

2. El personal localmente contratado por las Misiones Diplomaticas y las
Oficinas consulares de cada una de las Partes, o por sus funcioharios,
puede optar entre la aplicacion de la legislacion del Estado que presenta
las acreditaciones y la de la otra Parte, a condicion de que sean
nacionales del Estado que presente dichas acreditaciones incluso si el
interesado también posee la nacionalidad del Estado receptor.

MRECIyCE

Esta opcion debera ser ejercida dentro de los tres primeros meses a
partir de la entrada en vigencia del presente Convenio o, segun el caso,
dentro de los tres meses siguientes a la fecha de iniciacion del trabajo
en e! territorio de Ig Parte Contratante en la que el personal desarrolla su
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3. Los funcionarios y agentes publicos del Estado enwados
) ‘ . Partes Contratantes en misiones oficiales de cooperacion al t§
la otra Parte, quedaran su;etos a la legislacion del Estado que Ige

“Articulo 10 _
Excepc'iones de comdn acuerdo

Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes o los
Organismos designados por ellas podran, de comuUn acuerdo, en interés de
ciertas personas o categorias de personas, establecer otras excepciones o
modificar las previstas en el presente capitulo.

Artlculo 11
Condm;ones para el mantenimiento en la legislacion del Estado de origen

El mantenimiento - del trabajador, asalariado o del trabajador

- independiente en Ia legislacién de una de las Partes Contratantes en aplicacion
de los articulos 6 y 10 del presente Convenio sera autorizado a condicion que
. el empleador o el trabajador independiente haya suscripto una cobertura que
o~ ' garantice al trabajador trasladado como asi también a los miembros de su
- familia que lo acompafien que toma a su cargo el con]unto de los gastos

médicos incluyendo los gastos de hospitalizacion durante todo el periodo del
traslado en el territorio del Estado receptor.

Titulo I _
Disposiciones relativas a las prestaciones

Capitulo 1
Disposiciones generales:

Artlculo 12
Conservactén de derechos adquiridos y pago de prestac:ones en el extranjero

e 1. Las pensiones o rentas que sean otorgadas en apllcacuan del presente
MRECIYyC. Convenio no podran sufrir reduccion, modificacién, suspensiéon o
supresion alguna por el hecho de que el benefimano se encuentre o

Preob , resida en el territorio de la otra Parte o de un tercer Estado.
6o /0'0/ | 2. Las mismas diqusicigpes se aplicgn a _Iz_as pensiones o rentas que sean
] - otorgadas en aplicacion de la legislacion de una Parte Contratante a
VN partir de que el beneficiario se encuentre o resida en &l territorio de la

otra Parte o, séa cual fuere su lugar de residencia, siempre que sea

n c:ona! de cualquiera de las Par@
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3. Las dusposmones del inciso 1 precedente no son aplicables a los

subsidios de solidaridad nacional de caracter no con """,’-

enumerados en el acuerdo administrativo previsto por el articul

Articulo 13 - AN A @,7
Aplicacion de las reglas de no acumulacién 7 <

Las clausulas de reduccién, suspensién o supresion previstas por la
legislacion de una de las Partes Contratantes en caso de acumulacion de una
prestacién con otras prestaciones de seguridad social o con otros ingresos de
cualquier naturaleza son oponibles al beneficiario, incluso si se trata de
prestaciones adquiridas por aplicacién de la legislacion de la ofra Parte

Contratante 0. de mgresos obtenldos en el terntorlo de Ia otra Parte
Contratante.

Sin embargo, estas disposiciones no se aplican a las prestaciones de la

_misma naturaleza I|qu|dadas por aplicacion del capitulo 3 del titulo il del

presente Convenio.

Capitulo 2
Prestaciones economicas por enfermedad y maternidad

Articulo 14
‘Totalizacién de periodos de seguro

Para el reconocimiento y la determmacmn de [os derechos a las

prestaciones econémicas por enfermedad y maternidad previstas por la -

legislacion de ambas Partes Contratantes, se tendran en cuenta, si fuera
necesario, los periodos de seguros cumplidos de acuerdo a la legislacién de
ta otra Parte Contratante, en tanto el interesado se encuentre amparado por
algin régimen de seguridad social en funcién de su actividad laboral.

Capltulo 3
Prestacmnes por vejez, invalidez y supervivencia

Seccién 1
Drsposm[ones comunes a fas prestaciones de vejez,
invalidez y supervivencia

—r

Articulo 15
Condiciones de apreciacion del derecho a las prestaciones

1. Sila legislacién de una Parte Contratante subordlna el otorgamiento de las
prestaciones a la condicién de que el trabajador se encuentre sujeto a dicha

legislacion al momento de producirse la contingencia, esta condicién se
. considerara cumplid
e, _

si en dIChO momento el trabajador cotiza o se
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. Si para €l reconommiento del derecho a Ia prestacion, la legislacion

encue-ntr'a asegu’radb en la otra Parte Contratante, o recibe una
de ésta tltima de la misma naturaleza.

de las Partes Contratantes exige que se hayan cumplido periodos de”
seguro en un tiempo determinado inmediatamente’ anterior ai hecho que da
origen a la prestacién, esta condicion se considerara cumplida si el
interesado acredita dichos periodos en virtud de la legishclon de la ofra .

Po Yy
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Parte en el periodo 1nmed|atamente anterior al hecho conS|derad0

Artlculo 16
D:spos:c:ones propias de la legisfacién francesa

- Las dlsposmiones del presente capltulo no son apllcables a los

‘regimenes especiales franceses de funcionarios civiles y militares del Estado,
de los funcionarios territoriales y hospitalarios asf como a los trabajadores de

los establecimientos industriales del Estado.
Seccion 2
Prestaciones de Invalidez

| Articulo 17 |
Determinacién del derecho y cé!culo de las prestaciones

Las prestacnones de mvalldez son determlnadas conforme a las
dlspos1C|ones de la seccion 3 del presente capitulo, que son aplicables. por

analogia habida cuenta de las dlsposmones del artlculo 18

:Articulo 18
‘Determinacién de la invalidez

1. Para la determinacién de la reduccién del porcentaje de la capacidad
laborativa a los fines del otorgamiento = de las préstaciones
“correspondientes por invalidez, la institucion competente de cada una de

las Partes Contratantes efectuara su evaluacion conforme a la legislacion
que ella aplique.

2. A los fines de la aplicacion de fas dispdsiciones del pérrafd 1 anterior, la
institucién competente de la Parte Contratante en cuyo territorio resida el
solicitante pondra a disposicion de la Institucién Competente de la otra

Parte, a su solicitud y en forma gratuita, los informes y documentos
médicos que tenga en su poder.

3. A pedido de la institucion -competente de la Parte Contratante cuya
legislacion se aplique, 1a institucion competente de la Parte Contratante en

cuyez-territorio resida el solicitan ara los examenes médicos
ST < OLL(5C
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- necesarios para la. evaluacion de la situacion del. ‘solicitante .
examenes médicos que respondan Gnicamente al interés de la ?,
institucion arriba mencionada seran asumidos integramente PPE/AS
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en €l articulo 37.
Seccidn'3
Prestamones de vejez y sobrevivencia

Subsecclon A
DISpOSlCIOﬂES Comunes a la legislacion francesa y argentlna

Artlculo 19
Efectos de la presentac:on de una solicitud de prestacion

En cuanto se reconozca el derecho a las p'restaciones respecto de la
Iegls[amon de ambas Partes y sea efectuada la solicitud de prestacion, se .

‘procedera a su liquidacion respecto de las dos legislaciones, a menos que el

interesado solicite expresamente aplazar la liquidacion de la prestacion con

‘relacion a una u ofra de las legislaciones aplicables.

Articulo 20 |
- Totalizacién de periodos de seguro

1. Si la legislacién de una de Ias Partes Contratantes requiere que se haya

" cumplido con una cierta cantidad de periodos de seguro para- la
. adquisicién del derecho a las prestaciones, los periodos cumplidos de
acuerdo a la legislacion de la otra Parte Contratante se agregan, en tanto
resulte necesario, a los periodos cumplidos de acuerdo a la legnslacton de

la primera Parte Contratante, con la condicion de que los mismos no se
superpongan.

2. No obstante lo dispuesto precedentemente, en el caso de que la
legislacion de una Parte subordine el otorgamiento de ciertas prestaciones
a la condicién que los periodos de seguro se hayan cumplido en una -
profesion o una actividad determinada o en un régimen especial o
diferencial, para tener derecho a estas prestaciones, solo se suman los

periodos de seguro cumplidos en la otra Parte en una profesion, actlwdad
o régimen de la misma naturaleza.

3. Los periodos de seguro cumplidos en un régimen especial de una de las
“Partes seran tomados en cuenta bajo el régimen general de la otra Parte
para la adquisicion del derecho a las prestaciones bajo !a condicidn de
que el interesado haya estado, por ofro lado, afiliado a ese régimen,
incluso si esos periodos ya han sido tomados en cuenta por esta Ultima

Parte bajo un régim prewsto en el JnCIS@ 2.
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Articulo 21
Periodos de seguro infen'ores a un afio

1. Cuando la duracién total de los- perlodos de seguro cumplidos bajs=e=
legistacion de una de las Partes Contratantes no llegue a un afio, la
institucién competente de dicha Parte no se vera obligada a recurrir a la
totallzamon pre\nsta en el articulo 20 para otorgar una prestacion.

2. Sin embargo, si dichos periodos son suficientes para adqumr el derecho a

una. prestacion. en virtud de esta leglsIaClon la prestacmn se liquidara
Unicamente sobre dicha base.

3. No obstante, los penodos a los que se refiere €l parrafo 1 se tienen en
cuenta para la adquisicion del derecho y el célculo de ia pension en virtud:

de la legislacion de la otra Parte conforme a las disposiciones de los
articulos 22 y 24,

4. Sin perjuicio de las disposiciones de los parrafos 1 a 3 anteriores, en el ca_so
en que los periodos cumplidos en ambas Partes Contratantes sean
inferiores a un ano, estos seran totalizados conforme al articulo 20, si con

esta totalizacién se puede lograr el derecho a las prestaciones de acuerdo
a la legislacién de una o de ambas Partes Contratantes.

- Articulo 22
Calculo de las prestaciones

1 Cuando las condiciones requerldas por la leg:slacuon de una u otra de las
- Partes para tener derecho a la prestacion se cumplan sin que: séa
‘necesario recurrir a los periodos- de seguro y asimilados cumplidos de

acuerdo a la legislacion de. la otra Parte, la institucion competente
determinara el monto de |a pension que corresponda, por un lado, segun

las disposiciones de la legislacion que eila aplique y, por ofro, conforme a
las disposiciones del parrafo 2 a) y b} siguiente.

- Se pagara al interesado el monto mas elevado que corresponda a la
prestacion, calculado conforme a Uno u otro de estos dos métodos

2. Cuando las condmnones requerldas por la Ieglsla0|on de una u otra de las
Partes para tener derecho a las prestaciones solo se cumplan recurriendo
a los periodos de seguro y asimilados cumplidos de acuerdo a la

legislacion de la otra Parte, {a institucion competente determinara el monto
de la pension de acuerdo a las siguientes reglas:

a. Totalizacion de los periodos de seguro

Los periodos de seguro cumplidos en cada Parte Contratante
seran tofalizados, con la condicién de que no se superpongan,
tanto para la determinacién del derecho a las prestaciones

como para ! mantenlm[e 0 o rfguperamon de ese derecho.
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b quu1daclon de la prestacnon
Habida cuenta de la totalizacion de los penodos efectlisda de
acuerdo al inciso a) precedente, ‘la institucion competente-,
determinara, segin su propia legislacion, si el interesadoY& ne-—
las condiciones requeridas para tener derecho a una Jubllacronr-:e
Si se adquiere tal derecho; fa - institucion  competente
determinara el monto tedrico de la prestacion a la que el
asegurado. tendria derecho. si todos los periodos de seguro o |
asimilados como si se hubiesen cumplidos exclusivamente de
acuerdo a su propia legislacion, reduciendo posteriormente el
monto de la prestacion a prorrata de la duracién de los periodos
de seguro y asimilados cumplidos de acuerdo a su propia.
legislacion, respecto de la duracion total de los periodos
cumplidos de acuerdo a las Ieglslamones de ambas Partes. Esta
duracién total tendra un limite maximo correspondiente a la
‘duracién maxima eventualmente requerida por fa legislacion

que se aplique para obtener el beneficio de una prestacnon
completa. .

SubseccionB :
Disposiciones correspondientes a la legislacion francesa

Articulo 23

Disposiciones especiﬁcas relativas a ciertos regimenes especiales

Como excepcnon al articulo 16, para la determinacion de la tasa de
hqmdamon de la pension, los regimenes especiales franceses de funcionarios:
civiles y militares del Estado, de los funcionarios territoriales y hospitalarios y
de. los obreros de los establemmlentos lndustrlales del Estado, tomaran en

~cuenta, en funcién de la duracion de seguro cumplido en uno o varios ofros

regimenes de retiro de base obligatoria, los penodos de seguro cumplidos de
acuerdo a [a legislacion argentina.

Subseccion C
Disposiciones correspondientes a la legislacién argentina

' Articulo 24
Régimen de capitafizacién individual

1. Las personas que sean o hayan sido afiliadas a una Administradora de‘
Fondos de Jubilaciones y Pensiones financian en la Argentina - sus

jubilaciones con el saldo acumulado en su cuenta de capitalizacion
individual.

2. Las personas que acumulen las prestaciones otorgadas por el régimen de
capitalizacion argentino y las que estan a cargo del régimen Previsional

Publico o de Reparto tienen derecho a la totalizacion de periodos conforme
&\‘dlsposml

ones del |culo ar, oder beneficiarse con las
\;,_;-,‘, <
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prestamones resuftantes. de las disposiciones legales que lef
aphcables

mstntumon competente argentlna determina el monto de la prestacionna
cual el trabajador tendra derecho conforme a las dlsposmones prewstas en
Ios parrafos 1y 2 del articulo 22.

Capitulo 4 '
Prestacwnes por accidente de trabajo y enfermedad profesmnal

) Articulo 25
Determinacion del derecho a prestaciones

1. El derecho a las prestaciories derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional sera reconocido de acuerdo con la legislacién de la
Parte Contratante a la que el trabajador se hallara sujeto en la fecha de
producirse el accidente 0 a la cual el trabajador hubiera estado’ sujeto

durante el perfodo en el cual hublese estado expuesto a los rlesgos de la
enfermedad profesional.

. Cuando la’ victima de una enfermedad profesional haya ejercido en el .
territorio de ambas Partes un empleo susceptible de provocar dicha
“enfermedad, las prestaciones que la victima. o sus derechohabientes
podran reclamar seran acordadas exclusivamente en virtud de la
legisiacién de la Parte en cuyo territorio el empleo en cuestion ha sido

. ejercido en Ultimo lugar y con la condicion de que el interesado cumpla las
- condiciones prewstas por esa legislacion.

. Cuando la legislacion de una de las Partes subordine el otorgamiento de.
las prestaciones por enfermedad profesional a la condicién de que la
enfermedad considerada haya sido constatada con intervencién médica
por primera vez en su territorio, esta condicion se considerara cumplida

cuando la mencionada enfermedad haya sido constatada por primera vez
en eI territorio de la otra Parte

Capitulo 5
‘Asignaciones familiares

Articulo 26
Sftuamon de las personas ex:m;das de afiliarse al régimen local

Las personas sujetas a la legislacién de una de las Partes
Contratantes en aplicacion de los articulos 6 a 10 gozaran para sus hijos
que residan con ellas en el territorio de la otra Parte (nicamente de las
asignaciones familiares previstas por la legislacion a la cual se encuentren

l'

sujetas y enumeradas en el acuerdo ad mstratlvo previsto por el articulo

—E ’ /
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Tltulo \' |
Cooperacnon y asistencia mutua administrativa

Capitulo 1 3
Principios generales de cooperacion

Articulo 27 _
Asistencia mutua administrativa

Toda institucién competente de una de las Partes Contratantes podra
solicitar ia intervencién de una institucion de la otra Parte, ya sea

 directamente o por intermedio del organlsmo de enlace en reldacion con un

pedido de informacion o de averiguaciéon con relacion al tratamlento y la

- resolucion de un expediente del que esté a cargo.

Articulo 28
Comunicacion de datos de caracter personal

.Las instituciones de ambas Partes Contratantes. se encuentran
autorizadas a comunicarse, para la aplicacién del preSente'Convehio “los
-datos de caracter personal, 1ncluyendo los datos relativos a los ingresos
de las personas. que necesite conocer la institucién de una Parte

Contratante para la aplicacién de una IeglslaC|on de seguridad social o de
asistencia social.

. La comunicacién, por la institucién de una Parte Contratante, de datos de
caracter personal se encuentra sujeta al cumphmlento de la Ieglslac:lon en
‘matena de proteccron de datos de esa Parte Contratante

.La conservacuﬁn tratamiento o difusion de datos de carécter personal por.
parte de la institucién de la Parte Contratante a la cual éstos sean

comunicados se encuentran sujetos a la legislacion en materia de
~ proteccion de datos de esa Parte Contratante.

. Los datos referidos en el presente articulo sélo podran ser utilizados para

la 1mplementa0|on de fas Iegls[amones relativas a la seguridad socxal ya ia
a3tsten0|a social.

Capitulo 2 _
Recupero de Contribuciones

Articulo 29
Procedimiento de ejecucion

. Las decisiones ejecutorias tomadas por un tribunal de una de las Partes -
Contratantes, asi como los actos ejecutorios decididos por la autoridad o
institucién de una de las Partes Contratantes, relativas a los aportes o

contr b\meq\s de segurldad socialy a (Qtras demandas, particularmente de
AN
“,v;_) .

"~

2%




[t e $ TS 17

{MREC!yC.

fral

6'?/@*}

. El reconocimiento podra rechazarse Gnicamente cuando sea inco

recupero de prestaciones indebidas, seran reconocidas en el terrifafs
lé otra Parte Contratante.

@
con los principios legales de la Parte Contratante en cuyo territorio gt

ejecutarse la decision o el acto. \-

_El procedimiento de ejecucion de las decisiones y actos que resultaren
- definitivos debera ajustarse a la legislacion que rija la ejecucién de tales

decisiones -y actos de la Parte Contratante en cuyo territorio la
mencionada ejecucién tenga lugar. La decisién o el acto estaran

~acompanados de un certificado que de fe de su caracter ejecutorio.

. Los aportes y contribuciones adeudados fienen,  en el marco de un

procedimiento de ejecucion, de concurso o liquidacion judicial en el
territorio de la otra Parte Contratante, el mismo rango de preferencia que
los créditos equivalentes en el terrltorlo de esa Parte Contratante

. Los_créditos que deban ser objeto de cobro o recupero forzoso estan.

protegldos por las mismas garantias y prmlegios gue los créditos de la
misma naturaleza de una institucién situada en el territorio de la Parte
Contratante en la cual tenga lugar el cobro o recupero forzoso.

. Cuando la institucion de una de las Partes haya pagado a un benefictario

de prestaclon una suma que supere aquella a la que tlene derecho, dicha
institucion podra, en las condiciones y de acuerdo a los limites previstos
por la legislacién que aplique, solicitar a la institucion de la otra Parte
“deudora” de prestaciones a favor de este beneficiario, que retenga el
monto pagado en exceso de las sumas que le corresponderia haber
pagado al beneﬂcuano Esta tltima institucion efectuara la retencién en las
condiciones y de acuerdo a los limites previstos para una compensacion
de ese tipo por la legislacion que aplique como si se tratase de sumas

pagadas en exceso por ella misma y transferira el monto retenido a la
institucion acreedora.

Capitulo 3
Prevencion del fraude

Articulo 30
Cooperacion en materia de prevencion del fraude

Ademas de la implementacion de los principios generales de

cooperacion administrativa previstos en los capitulos 1 y 2 precedentes, las
Partes Contratantes acordaran, en ef acuerdo administrativo previsto en el
articulo 37, las modalidades segin las cuales se brindaran mutuamente
asistencia para prevenir el fraude, en particular en lo referido a la residencia

efectiva de las personas, la apreciacién de los recursos, el calculo de los
PO NG it
cotiz eion “yla acumut cmn de prestac
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Capitulo 4
Trabajadores trasladados temporariamente

' Articulo 31 |
intercambio de datos estadisticos

Las Pa'rtéé Contratantes acordaran en_ el acuerdo administrativo

- previsto en el artfculo 37, las modalidades de seguimiento en comun de

procedimiento para los trabajadores trasladados temporariamente dgfir_mid_os
en los articulos. 6 y 10, principalmente en lo referido al seguimiento
estadistico y los intercambios de informaqién.

TituoV .~
Disposiciones varias, transitorias y finales

- Capitulo 1
Disposiciones varias

~

: _ ' Arﬁculo 32 .
Totalizacién de periodos de seguro para la admisién al sequro voluntario

Si fuera necesario, los periodos de seguro cumplidos en virtud de la
legistacion de una Parte seran tomados en cuenta. como si se tratara de
periodos de seguro cumplidos de acuerdo a la legislacién de la otra Parte,

para-la admisién al seguro voluntario o la continuacion facuitativa del
seguro. S : ' '

~ Articulo 33

Actualizacién o revalorizacion de las prestaciones

Las prestaciones reconocidas por aplicacién . de las normas del Titulo IIl

de este Convenio se actualizardn o revalorizaran segin las modalidades
definidas por la legislacion aplicable.

Articulo 34
Efectos de la presentacion de documentos

Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos qué, a
efectos de aplicacion de la legislacion de una Parte Contratante, deban
presentarse en un plazo determinado ante las Autoridades o Instituciones
correspondientes de esa Parte, se consideraran como presentados ante ella
si lo hubieran sido dentro del mismo plazo ante la Autoridad o |
correspondiente de la otra Parte Contratante.

nstitucion
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Articulo 35
Exenc:ones de derechos en actos y documentos admlmstra \

......................

aranceles consulares u otros analogos, prewstos en Ia legislacion de una de
las Partes Contratantes, se extenderan a los certificados y documentos

- generados por. las Administraciones o Instituciones Competentes de la otra
- Parte en apllcacaon del presente Convenio.

.-Los actos administrativos y documentos que sean generados por una -
1nst|tuc10n competente de una de las Partes Contratantes para la aplicacion
“del presente Convenio seran dispensados dé los requisitos de legalizacion y

otras formalidades similares para su utilizacion - por las instituciones
competentes de la otra Parte.

Articulo 36
Garant.'a y modalidades de pago de las prestaciones

.Los pagos resultantes de la apllcaclon del presente Convenio © de la

legislacion de una de las Partes Contratantes son efectuados en la moneda
de esa Parte Contratante.

. La fecha y' Ias_rnqdalidédes de pago de las prestaciones son las previstas
por la legislacion de la Parte Contratante que realiza ese pago.

. Las diéposiciones de la legislacién de una de las Partes Contratantes en
materia de control de tipo -de cambio no podran obstaculizar la libre

‘transferencia de las prestaciones y pagos por aplicacién del presente
Convenio o de la legistacién de una de las Partes Contratantes.

Articulo 37
Atnbuc:ones de las Auloridades Competentes

Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes deberan:

1. Concluir y llegado el caso modificar el o los acuerdo(s) o reglamento(s)

MRECIyCIAL. admmistratlvo(s) necesano(s) para la apllcauon del presente Convenlo
2. Designar los Organismos de Enlace respectlvos
PzoV -
gy 3. Comunicarse las medidas adoptadas en el émbito interno para la aplicacion
69 /oq de este Convenio;

PRSP,

‘ | 4. Informar a las autoridades competentes de la otra Parte, cuando ésta lo
' solicite, las modificaciones introducidas a las disposiciones legislativas que

Tuagg U
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5.

Prestarse ayuda mutua y
admmlstratlva posible para la aphcacmn de este Convenio.

Articulo 38
Comisién Mixta

Una comision mixta compuesta por representantes de las autorldades
competentes de cada una de las Partes Contratantes estara a cargo del -
seguimiento de. la aplicacion del presente Convenio, - de proponer las-

“evenfuales modificaciones y de solucionar las dlflcultades relatlvas a su

apllcacmn o asu lnterpretamon
Articulo 39
Arreglo de diferendos

Si los diferendos no pudieran solucionarse mediante el procedimiento
mencionado ‘del articulo anterior, serd sometido a un procedimlento de

arbltraje establecido de comuin acuérdo entre los dos gobiernos.

2. Sin embargo,

Articulo 40
ldiomas utilizados

Para la aplicacion del presénte Convenio, las autoridades competentes,
organismos de enlace e instituciones competentes deberan aceptar los

documentos redactados - en el idioma oficial de una de las Partes
Contratantes. ' ' .

Capitulo 2
Disposiciones Transitorias

Articulo 41
Elementos antenores a la enfrada en vigencia del presente Convenro

El presente Convenio no otorga ningan derecho a prestacmn por periodos
antenores a lafecha de su entrada en wgenma

los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la
legistacion de una de las Partes o los hechos acaecidos antes de la fecha

de entrada en vigencia del presente Convenio, son tenidos en cuénta para

la determinacion del derecho a las prestaciones conforme las
disposiciones del presente Convenio.

Las solicitudes de prestaciones rechazadas antes de Ia fecha de eﬁtrada
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objeto de una nueva evaluamon teniendo en cuenta las dlSpCiS/I?iOI‘IES de
este Gltimo. : , /mf"\x

4. El presente Convenio no produce ningdn efecto sobre lésf‘-
liquidadas con anterioridad a su fecha de-entrada en vigen:

Capitulo 3
- Disposiciones Finales

Articulo 42
Disposiciones infernacionales que no resultan alcanzadas
por el presente Convenio

Ninguna disposicion del presente Convemo afectara, en lo que respecta
a derechos y obligaciones que surjan:

"« para la Repdblica Argentina de su calidad de miembro del
MERCOSUR y de .signatario del Convenio Multilateral
Ibercamericano de Seguridad Social;

« para la Republica Francesa de su’calidad de miembro de la
Unién Europea. :

Articulo 43
Duracién del Convenio

1. El presente Convenio se suscribe con un plazo de duracién indefinida. Podra ;
ser denunciado por una de las Partes Contratantes: La denuncia debe ser
notificada por via diplomatica; en tal caso, el Convenio dejara de producw
5US efectos transcurridos doce meses a partlr de la denuncia.

.En caso de denuncza del presente Convemo se mantendran todos los |
derechos adqumdos por apllcamon de estas d|sp03|c:|ones

. Los derechos en curso de adquisicion relativos a los periodos cumiplidos con
anterioridad a la fecha en que la denuncia surta efectos, no se extinguen por
el hecho de la denuncia; su mantenimiento sera determinado de comun -

U acuerdo para el periodo posterlor o, a falta de tal acuerdo, por las propias
WM RECIyC legislaciones de las Partes Contratantes

frol

Articulo 44
Entrada en vigor
69 (o7 1| - |

1 Ambas Partes Contratantes se notificaran, por via diplomatica, el
b cumplimiento de los procedimientos constitucionales y legales respectivos,
requeridos para la entrada en vigor del Convenio. E! presente Convenio
entrara en vigencia elglmer dia del segundo mes siguiente a la fecha de la

y ~ ultlman tlf]cac:lon
570 1\ \ o
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En fe de lo cual los abajo firmantes 'debidamente autcrizados a

firman el presente Convenio.

~ Hecho en Buenos Aires, el 22 de se

ptiembre de 2008, en dos ejefnplafes

originales, en lengua espafiola y francesa, los dos textos haciendo igualmente

fe.

Por el ,GObierno dela
Republica Argentina

Por el Gobierno de la
Republica Francesa
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