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DIRECTIVA PARA LAS EXCEPCIONES AL SERVICIO MILITAR
Y COORDINACION DE LA ASIGNACION ENTRE EL SERVICIO
MILITAR Y NECESIDADES PERMANENTES DEL FRENTE IN-

TERNO. (Para caso de guerra).

INTRODUCCTION:

Esta directiva, cuyo &mhito y alcance seri comple-
mentado en sucesivas etapas,ha sido confeccionada sohre la
base de las prescripciones legales v reglamentarias que esta-
blecen las excepciones del servicio militar y las responsabi-
lidades en el tramite para acordarlas.

Al respecto el Articulo 24 de la Ley N°17.649 (de
Movilizacidn), establece:

"E1l Poder Ejecutivo Nacional queda facultado para exceptuar
temporaria o permanentemente del servicio militar, salvo el
de conscripcifn, a las personas que considere conveniente
mantener en sus funciones o tareas habituales, emplear en o-
tras funciones o tareas, o convocar para el servicio civil
de defensa”,.

De la consideracifn razonada de dicho texto legal,
se deduce que cuando se efectlie una movilizacidn para la gue
rra, determinados reservistas no deberian ser convocados para
el Serv1c1o Militar, ya sea porque deben continuar desempe-
flando sus funciones o tareas habituales, por ser en ellas in-
dispensables, o porque debido a sus conocimientos o habilida-
des resulte imprescindible emplearlos en otras tareas o fun-
ciones o bien porque deban ser convocados para el servicio ci
vil de defensa.

Todo ello deberd ser debidamente compatibilizado a
fin de que el hombre que dentro de ciertas condiciones resulte
1nd15pensab1e, tanto para las Fuerzas Armadas como para el fren
te interno, sea destinado al drea que mids convenga.

El Articulo 31, 2°pidrrafo de la Reglamentacién de la
Ley N°17.64% (de Movilizacibdn), fija la responsabilidad del Mi-
nistro de Defensa de coordinar la asignacifn para el Servicio
Militar y el Servicio Civil de Defensa sobre la base de los re-

L |
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querimientos de personal que se le formulen para satisfacer
las necesidades del Planeamiento Militar Conjunto y del Ser-
vicio Civil de Defensa,

Se entiende por coordinacidn de la asignacidn al
conjunto de medidas y procedimientos tendentes a lograr una
convocatoria que permita la oportuna, segura y ripida movili
zacidn de las Fuerzas Armadas y de los recursos humanes ne-
cesarios para su sostén vy el del frente interno, y la conti-
nuidad en el funcionamiento de los servicios pliblicos esen-
ciales.

Con esta coordinacidén debe lograrse:

. Evitar la convocatoria para el servicioc militar de personal
que sea imprescindible para el frente interno;

. Facilitar la movilizacidn del potencial humano de las Fuer-
zas Armadas y el mantenimiento de su capacidad operacional;

. Bvitar la desorganizacidn de la economia, de la industria,
de las fuentes principales de produccién y de los servicios
piiblicos esenciales, por insuficiencia de personal;

. Permitir la movilizacidn de los recursos nacionales en el
minimo de tiempo de manera que la industria de guerra, y la
considerada esencial para la misma, alcance el miximo de de
sarrollo y produccidn en el momentc oportunc sin perjuicio
para las que deban seguir atendiendo las necesidades del
frente interno;

Para una mejor comprensidn de esta directiva, se a
grega como Anexo T, un glosario con las principales definicio
nes,

1. FINALIDAD

La finalidad de esta directiva es fijar normas para
la seleccidn del personal a exceptuar del Servicio Militar
por el Articulo 24 de la Ley N°17.649 (de Movilizacidn}, 1lo
que permitird al Ministro de Nefensa, sobre la hase de los
requerimientos de personal para satisfacer las necesidades
del Servicio Militar y del frente interno, efectivizar su
responsabilidad de coordinacidn de la asignacidn,

2, AMBITO Y ALCANCE

Las excepciones al Servicio Militar comprenden a los

L |
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ciudadanos que deben ser exceptuados:

. En todos los casos, es decir, con prescindencia de las hi
pdtesis de guerra,

. Para satisfacer las necesidades particulares de cada hipd
tesis de guerra.

Esta directiva contempla las excepciones sefialadas
en primer t&rmino.

Dada la amplitud del a&mbito que abarca, se concre-
ta por ahora al personal de:

. Presidencia deé la Nacidn y organismos de su directa de-
pendencia.

. Ministerios Nacionales. (Incluyendo a los servicios pi-
blicos esenciales prestados por el Estado).

. Poder Judicial de la Nacidn y Poderes Judiciales Provin-
ciales.

. Gobiernos provinciales y del Territorio Nacional de 1la
Tierra del Fuego, Antidrtida e Islas del Atldntico Sur y
de las municipalidades.

BASES PARA DETERMINAR LAS EXCEPCIONES AL SERVICIO MILITAR

Independientemente de aquellas personas que ocupen
cargos, desempefien funciones o integren reparticiones ex-
presamente sefialadas en el Articulo 32 de la Ley N°17,531
(de Servicio Militar) (Anexo N°2), que deben ser exceptua-
dos del Servicio Militar en caso de guerra, (ver apartado
6) existen otros cargos, funciones o tareas que no deben
ser interrumpidos y cuyos titulares no pueden ser reempla-
zados.

Para estos casos es que se expresan en forma gene-
ral algunas bases:'de coordinacidn para que la seleccidn de
los cargos, tareas o funciones y personal a exceptuar se
realice con un criterio coméin,

Esta tarea debe encararse con criterio restrictivo,
proponiendo lo absolutamente indispensable, pues de no pro
cederse con extrema moderacidn, pueden originarse situacio
nes criticas, al coordinar la asignacidén para el Servicio
Militar y el frente interno, ya que las disponibilidades

_
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totales, fundamentalmente de profesionales universitarios,
técnicos o con oficios registrados como de interé&s para
las Fuerzas Armadas, (Anexo 3), pueden verse disminuidas
{por exceso de excepciones), hasta no ser suficientes para
satisfacer el Poder Militar.

En principio todo personal convocabhle para el Ser-

vicio Militar, comprendido entre los 18 y 35 afios de edad,
debe ser reemplazado.

Cuando ello no sea posible, para la determinacidn

del lapso por el cual se propondrd la excepcidn, se ten-
dri en cuenta:

3.1-

Que la excepcidn permanente solo se propondrd cuando:

3.1.1. El1 reemplazo del titular sea en detrimento del
rendimiento que es necesario mantener para lo-
grar un aceptable nivel de eficiencia.

3.1.2. No se disponga de personal masculino de mas de
36 afios de edad o femenino desde los 18 afios,
con los conocimientos © habilidades necesarios
que le permitan reemplazar a los titulares cir
cunstanciales.

3.1.3. La preparacidén del reemplazante, para satisfacer
adecuadamente las funciones a desempefiar, deman-
de un lapso mayor de seis meses.

Que las excepciones temporarias se propondran teniendo
en cuenta lo sefialado en 3.1, y cuando la preparaciodn
del reemplazante demande un lapsc menor de seis meses,

Los lapsos por los cuales se propondran estas excepcio
nes, a efectos de un mejor ordenamiento de la convoca-
toria para la movilizacidén, serdn mensuales, es decir,
por 1, 2 6 mis hasta seis meses,

El lapso por el cual se solicitard la excepcifin debe-
ra estar condicionado al tiempc necesaric para la pre
paracidn del reemplazante.

En todos los casos, excepto los comprendidos en el

Articulo 32 de la Ley N°17.531 (de Servicio Militar), para ser
exceptuados, los ocupantes de los cargos propuestos deberdn ha
ber cumplido funciones en los mismos desde por lo menos un afio
antes de la fecha de la propuesta de excepcidn.

L
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3.3. Previsiones para los reemplazos.

Los responsables de cada drea del frente interno debe
rin tener previsto el reemplazo de todo su personal
que eventualmente sea convocable para el Servicic Mi-

litar.

Como lineamiento general para planificar los reempla-
zos, se seguirid el siguiente orden:

3.3.1.

3.3.2,

3.3.4.

Con perscnal femenino mayvor de 18 afios de edad
o masculino de la reserva no proveniente del
cuadro permanente de las Fuerzas Armadas, ma-
yores de 36 afios.,

Con perscnal de la reserva no instruida.

Este personal puede ser tomado desde los 18 a-
flos en adelante, sin limite de edad.

Su condicidn de no instruido figura en su Docu
mento Nacional de Identidad & lereta de Enrola
miento.

Con los necesarios de la reserva instruida no
proveniente del cuadro permanente de las Fuer-
zas Armadas, comprendidos entre los 27 y 35 a-
fios de edad inclusive,

Con personal de la reserva instruida no prove-
niente del cuadro permanente de las Fuerzas Ar-
madas comprendide entre los 18 y 26 afios de edad
inclusive, en casos de extrema necesidad y sufi-
cientemente fundados.

Con personal de la reserva proveniente del cua-
dro permanente de las Fuerzas Armadas, en casos
de extrema necesidad y suficientemente fundados.

Seleccidn de cargos, tareas o funciones.,

Los cargds, tareas o funciones se seleccionaran aten-
diendo a su gravitacién y especializaci®fn con prescin-
dencia de la edad, sexo y situacifn en la reserva de
quienes circunstancialmente los ocupen.

3.5. Propuestas de personal a exceptuar.

5-153
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Estas propuestas se limitardn a aquellos que ocupen
cargos o desempefien funciones seleccionadas e inclui-
das en 3.4. y que tengan entre 18 y 35 afios de edad,
inclusive, cuando se trate de reservistas no prove-
nientes de los cuadros permanentes de las Fuerzas
Armadas y desde los 18 afios, sin limite de edad, si
son reservistas provenientes de los cuadros permanen-
tes.

Podrédn constituir causales para la excepcidn, (Articu
lo 33 de 1la Reglamentacidn de la Ley N°17.649 (de Mo-
vilizacidn )):

a) Prestar servicios en la Gendarmeria Nacional, Pre-
fectura Naval Argentina, Policia Federal Argentina,
policias provinciales y servicios penitenciarios;

b) Desempefiar funciones en servicios pifihlicos esencia-
les;

c) Prestar servicios en arsenales, fibricas, talleres
y organismos del Ministerio de Defensa o de las
Fuerzas Armadas;

d) Desempefiar funciones o tareas que no deban ser in-
terrumpidas o en las que no pueda ser reemplazado
sin perjuicio para el planeamiento o ejecucidn de
la movilizacidn;

e) Estar comprendido en alguna condicidn que no siendo
las enumeradas en los incisos que anteceden, parti-
cipen del concepto genérico especificado en el men-
cionado articulo de la Ley.

Las propuestas de excepcifn que se formulen deberin
ser efectuadas:

3.7.1. En casos de extrema necesidad suficientemente
fundados, cuanco correspon 1eran a:

3.7.1.1, Reserva proveniente del cuadro perma-
nente de las Fuerzas Armadas.

3.7.1.2, 0Oficiales y suboficiales de la reser-
va no proveniente del cuadro permanen

te de las Fuerzas Armadas, comprendi-
dos entre los 18 y 26 afios de edad in-

|
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clusive.

3.7.1,3. Reserva no comprendida en los incisos
anteriores, que tengan entre los 18 y
20 afios de edad inclusive,

3.7.2, Personal necesario cuando se trate de reservis-
tas no provenientes de los cuadros permanentes
de las Fuerzas Armadas comprendidos entre los
27 y 35 afios de edad inclusive,

4, PROCESC PARA EL TRAMITE, REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LAS EX-
CIONES AL SERVICTO MILITAR

Este proceso impone las siguientes tareas, que se e-
jecutaridn en dos etapas.

4,1. PREPARACION (primera etapa).

4,1.1. Obtencidn de las listas de cargos, tareas o fun-
ciones, seleccionados,

4,1,2, Obtencién de las disponibilidades, por profesidmn,
técnicos u oficios de inter&s para las Fuerzas
Armadas.

4.,1.3, Obtencidn de las néminas de personal a exceptuar,

4,1,4, Control de concordancia de las néminas de perso-
nas con respecto a las listas de cargos, tareas
¢ funciones,

4.1.5. Compatibilizacidn de las necesidades con las dis
ponibilidades.,

4,1,6, Remisidn a las Fuerzas Armadas, para su conoci-
miento preventivo, de las ndminas tentativas de
excepciones y las listas de cargos, tareas o fun-

M. . ciones, propuestos.

é;:a 4,1,7. Actualizacidn periddica de las ndminas de perso-
nas a exceptuar.

4,1.8. Actualizacidn periddica de las listas de cargos,
tareas o funciones seleccionados.

4,2, EJECUCION (segunda etapa).

7 - 53



RESERVADO f'g_

(o
o
im
O
*’sm‘é’i’y

et

4,2.1. Requerir opinidén a las Fuerzas Armadas sobre
excepciones cuando asi corresponda.

4,2.2, Proposicidn al Presidente de la Nacién de la nd
mina de ciudadanos a exceptuar.

4.2.,3. Aprobada la propuesta:

4,2,3.1. Actualizar los registros de las reser-
vas de las Fuerzas Armadas.

4,2,3.2, Conformar el Registro de Exceptuados.

4,2,.3,3, Comunicar a las autoridades solicitan-
tes las resoluciones concediendo o de-
negando las excepciones y hacer entre-
ga a los ciudadanos exceptuados de los
correspondientes "Certificados de Ex-
cepcién".

5. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES Y TAREAS EN EL PROCESO

Al Presidente de la Nacibén le compete la mixima res-
ponsabilidad en la direccidn superior de la movilizacidn
por el Articulo 9° de 1la Ley N°17.649 (de Movilizacién), y
por ende en el proceso para la determinacibn de las excep-
ciones al Servicio Militar.

5.1, PRESIDENCIA DE LA NACION Y MINISTERIOS NACIONALES

5.17.1, Impartir las directivas contribuyentes para el
gmbito de su competencia, (Secretarias, Subse-
cretarias, Organismos Nacionales descentraliza-
dos, Empresas y Sociedades del Estado que ac-
tien dentro de su 4rea, etc.), y facultarlas a
impartir sus propias directivas para satisfa-
cer sus necesidades.

La Presidencia de la Nacidén incluirid a la Fis-
calia Nacional de Investigaciones Administrati

52; vas.

5.1.2, Determinar los cargos, tareas o funciones so-
bre las bases fijadas y remitirlas al Ministe-
rio de Defensa, conjuntamente con los corres-

P pondientes formularios individuales.

— 5.1.3. Llevar un registro de personal capacitado téc-
nicamente para reemplazar oportunamente a aque

8 - 53
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5.1.4. Centralizar las propuestas de excepcidn de su
drea y remitirlas al Ministerio de Defensa,
conjuntamente con los correspondientes formu-
larios individuales.

5.1.5. Actualizar semestralmente ante el Ministerio de
Defensa, las ndminas de pedidos de excepcidn,
sobre la base de novedades producidas (falleci-
mientos; cambios de tareas o funciones; renun-
cias, etc.), y las listas de cargos, tareas o
tfunciones seleccionados.

5.1.0., Recibidas del Ministerio de Defensa las comuni-
caciones concediendo o denegando las excepcio-
nes resueltas por el Presidente de la Nacibdn:

5.1.6.1. Comunicarlas de inmediato a las Secre-
tarias, Subsecretarias, Organismos Na-
cionales descentralizados, etc., soli-
citantes, las que dentro de las 48 ho-
ras de haber tomado conocimiento debe-
ran notificar solamente a las personas
a gquienes se les otorgd la excepcidn.

5.1.6.2. Recibidos del Ministerio de Defensa
los certificados de excepcidn, hacer
entrega de los mismos a los ciudada-
nos exceptuados.

Para las tareas de planificaci®n y ejecucifn relacio-
nadas con la presente directiva intervendrin, como drganos ase-
sores y coordinadores, la Secretaria General de la Presidencia
de la Nacidn y las Secretarias Permanentes de las Comisiones de
Movilizacidn de los Ministerios, dentro de sus dreas respecti-

vas.,
5.2. PODER JUDICIAL DE LA NACION
(Mo h] Sobre la base de estas normas, armonizarid y coordinard
éia con el Ministerio de Justicia sus respectivas directi-

vas contribuyentes para que por intermedio de este Mi-
nisterio haga llegar sus propuestas de excepcidn y ac-
tualizacidn al Ministerio de Defensa.

5.3. MINISTERIO DE JUSTICIA

. —_— Ademids de las responsabilidades asignadas a los minis-

L _|
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terios contemplara en su directiva contribuyente la
armonizacién y coordinacidén con la correspondiente
al Poder Judicial de la Nacidn a los efectos que las
propuestas de excepcidn y actualizacidn de este se
remitan por su intermedio al Ministerio de Defensa.

5.4, MINISTERIO DEL INTERIOR

Ademés de las responsabilidades asignadas a los mi-
nisterios, en las directivas que imparta contempla-
T4 la armonizacidn y coordinacién de los gobiernos

provinciales y de sus respectivos poderes judicia-

les, del Territorio Nacional de la Tierra del Fue-
go, Antdrtida e Islas del Atlantico Sur y de la Mu-

nicipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.
5.5. MINISTERIC DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

Ademds de las responsabilidades asignadas a los mi-
nisterios, centralizari las propuestas de excepcidn

a que hace referencia el Articulo 32, incisos 2°y 3°
de la Ley N° 17.531 (de Servicio Militar).

5.6, MINISTERIO DE DEFENSA

Ademds de las responsabilidades asignadas a todos

los ministerios:

5.6.7. Impartir las directivas contribuyentes a los
organismos de produccifén, empresas y socieda-
des dependientes,

5.6.2. Recibir las listas de cargos, tareas o funcio-
nes seleccionadas y los correspondientes for-
mularios individuales.

5.6.3. Recibir las ndminas de perscnal a exceptuar ¥y
los correspondientes formularios individuales.

5.6.4. Confrontar las solicitudes de excepcidn y las
listas de cargos, tareas o funciones a fin de
determinar su encuadramiento.

5.6.5. Remitir a los Comandos en Jefe de las Fuerzas
Armadas, para su conocimiento preventivo, las
ndminas tentativas de personal a exceptuar,
las listas de cargos, tareas o funciones selec=
cionados, (ambos con su correspondientes formu-

|
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larios individuales), y las de actualizacién
que semestralmente reciba de las demis 4reas.

Recibir de los Comandos en Jefe de las Fuerzas
Armadas, las disponibilidades de personal pro-
fesional, técnico vy con oficio de interé&s pa-

ra las fuer:zas.

5.6.7. Realizar el estudio comparativo entre las dis-

ponibilidades de personal, los requerimientos
de las Fuerzas Armadas y las solicitudes de ex
cepcidn, a fin de establecer si Bstas superan
a aquéllas comprometiendo las necesidades de
las Fuerzas Armadas.

De este estudio surgirid la posibilidad de pro-
poner o no la excepci®n.

5.6.8, Confeccionar el registro provisorio de perso-

nal a exceptuar, y mantenerlo actualizado.

5.6.9. Requerir opinién a los respectivos Comandos en

Jefe de las Fuerzas Armadas cuando las propues
tas de excepcibn correspondan a personal superior
y subalterno de la reserva proveniente de los
cuadros permanentes, sin 1limite de edad, o de o-
ficiales y suboficiales de la reserva no prove-
niente del cuadro permanente comprendidos entre
los 18 y 26 afios de edad inclusive.

5,6.10.Preparar el proyecto de decreto de excepciones

del servicio militar y elevarlo al Presidente de
la Nacibdn,

5.6.1T1.Recibidas las decisiones concediendo o denegando

las excepciones comunicarlas a:

5.6.11,1, Las personas de su jurisdiccifn a quie
nes se les otorgd la excepcidn.
»®

5.6.11,2, Cada Fuerza Armada cuando se trate de
reservistas provenientes de los cuadros
permanentes sin limite de edad o de 1la
reserva no proveniente de los cuadros
permanentes comprendidos entre los 18
y 35 afios de edad inclusive.

5.6.11.3. Al Registro de No Instruidos (Aptos)
cuando se trate de reservas no intrui-

|
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das de 18 a 35 afos de edad inclusi-
ve.

5.6,11,4, A la Presidencia de la Nacifn y a los
Ministerios, las que correspondan,

5,6,11.5, Confeccionar el registro de personal
exceptuado y mantenerlo actualizado.

5.6.,11.6. Recibidos de los Comandos en Jefe de
las Fuerzas Armadas los "Certificados
de Excepcién', remitirlos a la Presi-
dencia de la Nacibn y Ministerios, se
glin corresponda.

5.6,11,7. Confeccionar los "Certificados de Ex-
cepcién" correspondientes a los ciuda
danos exceptuados no instruidos y re-
mitirlos a la Presidencia de la Nacidn
y Ministerios, segin corresponda.

5.7. COMANDOS EN JEFE DE LAS FUERZAS ARMADAS

Tienen las mismas responsabilidades que las sefialadas
para los ministerios y ademds:

5.7.1, Impartir las directivas contribuyentes eén el &m-
bito de su competencia.

5.7.2., Proporcionar al Ministerio de Defensa las dispo-
nibilidades numéricas por cada profesifén, técni-
co u oficio, por clase, que se encuentren regis-
trados entre los instruidos comprendidos entre
los 18 y 35 afios.

Este informe deberd contener las profesiones y
oficios que figuran en el Anexo N°3 y que fueran
establecidas como de inter&s para las Fuerzas Ar

e e madas.
M. D i
d;;; E 5.7.3. Emitir opinidén sobre los requerimientos que res-

pecto a las excepciones le formule el Ministerio
de Defensa, de acuerdo a lo sefialado en 5.6.9,

- 5.7.4. Recibidas las comunicaciones del Ministerio de De
o fensa concediendo o denegando las excepciones re-

L |
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sueltas por el Presidente de 1la Nacidn:

5,7.4.1. Comunicarlas a las personas de su ju-
risdiccidn a quienes se les otorgd la
excepcidn,

5.7.4,2, Actualizar los registros de la reserva.

5.7.4.,3., Confecclonar los "Certificados de Ex-
cepcidn' correspondientes a todos los
exceptuados que figuren en sus registros
y:

5.7.4.3.1, Hacer entrega de los Certifi-
cados a los ciudadanos excep-
tuados de su area.

5.7.4.3.2, E1 resto de los Certificados
serdn agrupados por Presiden-
cia de la Nacifn o Ministerio
seglin corresponda, y remiti-
dos al Ministerio de Defensa.

EXCEPCIONES PREVISTAS POR EL ARTICULO 32 DE LA LEY N®17,531
SERVICIO MILITAR EXCEPTO LOS INCISOS 3.

Cuando se trate de servicios militares a prestar en ca-
so de guerra, estas excepciones se tramitaridn de acuerdo con
lo determinado en la presente directiva, utilizando los formu
larios N°4 y 4a,

CLASIFICACION DE SEGURIDAD
La presente directiva tiene carécter de 'RESERVADO".

En 1a tramitacidén los formularios tendrdn caridcter de
"SECRETO",

ACLARACIONES

Esta directiva serf de aplicacifn para el Planeamiento
Militar Conjunto correspondiente al mediano y largo plazo.

El registro de exceptuados serd llevado en el Ministe-
rio de Defensa por la Direccién General de Potencial Humano,
Paseo Coldn 255, 3er. piso, donde deberd dirigirse toda do-
cumentacidén bésica y de actualizacidn.

El registro se llevard en forma manual hasta tanto N
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de acuerdo a la experiencia, el Ministerio de Defensa con-
sidere 1la conveniencia o no de mecanizarlo mediante el em-
pleo del Sistema de Computacifn de Datos.

Las listas de cargos, tareas o funciones seleccio-
nados, (formulario N°1)}, sus correspondientes formularios
individuales, (formulario N°Ta), las ndéminas de personal
propuesto para la excepcidn, (formulario N°2 4 4a), y las
de actualizaci6n, (formulario N°5 y 5a), deberdn remitirse
al Ministerio de Defensa por cuadruplicado, separadas por
ejemplar.

Los formularios individuales, (formulario N°5b), se
raAn remitidos al Ministerio de Defensa por cuadruplicado,
agrupados por reserva afectada, (Ejército, Armada, Fuerza
AErea y No Instruidos).

En las edades limites consideradas en los formula-
rios, (18, 26, 27 y 35 afios), se incluirén todos aquellos

reservistas que en el afio de elevacidén de los mismos, por
su clase, las hayan cumplido o las cumplan,

RESUMEN DE TAREAS: (ver Anexo N°94},
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GLOSARIO:

CERTIFICADO DE EXCEPCION: Es el documento que cada Fuerza Ar-
ma a o Ministerio e De-ensa extenderi al ciudadano exceptua-
do, como constancia de su situacidn.

CONVOCATORIA: Es el mandato mediante el cual el Poder Ejecu-
tivo 1acional determina la parte del potencial humano de la
Nacidn que, con cardcter de obligatorio, deberd satisfacer
las exigencias del Servicio Militar,

DIRECTIVA CONTRIBUYENTE: BEs la directiva a impartir por cada

inisterio, Secretaria de Estado, Organismo, etc., que contie
ne las instrucciones particulares tendientes a implementar en
su ambito la presente directiva.

HIPOTESIS DE GUERRA: Es la suposicidn de un probable conflic-
to en e am 1ente internacional o interno, originado por la
friccidn de la politica nacional con los intereses de otros
pafses o de sectores internos, cuya solucidn requiera la in-
tervencidn activa del Poder Militar.

MOVILIZACION: Es el conjunto de medidas y procedimientos por
0s cuales se adecua el Potencial de la Nacién con el objeto
de satisfacer las exigencias de la seguridad nacional para ca

so de guerra.

RESERVA: La reserva de las Fuerzas Armadas estd integrada por

os argentinos desde la edad de 18 afios con el propdsito de
completar, cuando asi se disponga, los efectivos del Ejército,
de la Armada y de la Fuerza Agrea,.

RESERVA CONVOCABLE EN TODO TIEMPC: Es la parte de la reserva
comprenci a entre los 1 y 35 afios de edad inclusive.

RESERVA INSTRUIDA: Es la parte de la reserva, que habiendo re
ClL o instruccion en alguna de las Fuerzas Armadas o en cen-
tros especiales de adiestramiento y/o reclutamiento conserva
su aptitud para el Servicio Militar y estd en situacidn de
fuera del servicio.

RESERVA NO INSTRUIDA: Es la parte de la reserva, constituida
por los ciu a anos mayores de 18 afios de edad gue no han com-
pletado el tiempo minimo de 1nstrucc1pn m111tar, _ya sea pov
no haberse incorporado al servicio de conscripcidn, por haber
le correspondido nfimero bajo, por haber sido exceptuado por

]
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alguna causa, 6 haber resultado inepto fisicamente.

RESERVA PROVENIENTE DE LOS CUADROS PERMANENTES DE LAS FUERZAS
RMADAS: Esta constituida por los ciudadanos que hahiendo in-
gresa o a algunos de los institutos o escuelas de formacidn

de las Fuerzas Armadas, egresaron normalmente con grado de las

mismas y con posterioridad pasaron a situacidn de baja o reti-
TO.

PERSONAI SUPERIOR PROVENIENTE DEL CUADRO PERMANENTE DE LAS
FUERZAS ARMADAS: Son los O 1ciales del gra o de Subteniente a
eniente General en la Fuerza Ejército o sus equivalentes en
las otras dos Fuerzas Armadas), que habiendo formado parte de
los cuadros permanentes de las Fuerzas Armadas hayvan pasado a

la reserva en situacién de retiro o baja.

PERSONAL SUBALTERNO PROVENIENTE DEL CUADRO PERMANENTE DE LAS
UERZAS ARMADAS: Son los u o 1ciales el grado de Cabo a Sub~-
o0 1cial Mayor en la Fuerza Ejé€rcito o sus equivalentes en las
otras dos Fuerzas Armadas), que habiendo formado parte de los
cuadros permanentes de las Fuerzas Armadas hayan pasado a la
reserva en situacidn de retiro o baja.

RESERVA NO PROVENIENTE DEL CUADRO PERMANENTE DE LAS FUERZAS
RMADAS: Es la parte e la reserva en la que se encuentran quie
nes prestaron el servicio de conscripcidn en cualqulera de las
tres Fuerzas Armadas; se les did por cumplido el servicio de
conscripcidn por haber prestado voluntariamente servicios en la
Policia Federal, Escuelas de Policia Provinciales, Escuela Na-
cional de Nidutica, Escuelas del Servicio Penitenciario Federal
o0 provinciales y los ciudadanos que habiendo ingresado a algu-
nos de los institutos o escuelas de formacién de las Fuerzas Ar
madas, no terminaron los cursos, pero por el tlempo de permanen
cia en los mismos pasaron a la reserva con algun grado Jerarqu1
co y por quienes no hayan cumplido el servicio de conscripcidn.

PERSONAL SUPERIOR NO PROVENIENTE DEL CUADRO PERMANENTE DE LAS

UERZAS ARMADAS: Son aque los ciu a anos que abien o cumplido
el servicilo e conscripcidn en cualquiera de las tres Fuerzas

Armadas o ingresado en algunos de los institutos o escuelas de
formacidén de las Fuerzas Armadas, pasaron a la reserva con el

grado de Subteniente de la reserva en la Fuerza Ejército o sus
equivalentes en las otras dos Fuerzas Armadas.

PERSONAL SUBALTERNO NO PROVENIENTE DEL CUADRO PERMANENTE DE
LAS FUERZAS ARMADAS: Son aquell®s ciudadanos que habiendo cum-
P 1 0 e servicio de conscripcidén en cualquiera de las tres
Fuerzas Armadas o ingresado en algunos de los institutos o es-

L _
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cuelas de formacidén de las Fuerzas Armadas, pasaron a la resex
va con el grado de Cabo de la reserva en la Fuerza Ejército o
sus equivalentes en las otras dos Fuerzas Armadas.

SERVICIO MILITAR: Es la obligacidn que cumplen los argentinos
nativos, por opcidn o naturalizados, incorporados a las Fuer-
zas Armadas por el Poder Ejecutivo Nacional, conforme a lo es
tablecido en el Articulo 21 de 1la Constitucién Nacional y le-
yes contribuyentes.

SERVICIO DE CONSCRIPCION: Es el servicio militar que cumplen
con caracter de o ligatorio vy durante 1la paz, los argentinos
convocados a tal efecto,

SERVICIO .CIVIL DE DEFENSA: Es la obligacién de prestar servi-
cios perscnales impuesta a los habitantes del pais, que no es
tén incorporados al Servicio Militar, a los fines de satisfa-
cer las necesidades de la defensa nacional para y en caso de
guerra, conmocidén interior y alteracidén o suspensidn de acti-
vidades y serviciocs pdblicos esenciales.

PLANEAMIENTOC MILITAR CONJUNTO: Comprende las previsiones y me
1 as ejecutivas a a optar por las Fuerzas Armadas, en forma
conjunta, tendentes a posibilitar 1la convergencia de sus es-
fuerzos hacia el logro de 1la seguridad nacional.

POTENCTIAL HUMANO: Es el conjunto de personas de existencia vi-
S1 e ra 1ca a en el pais o en jurisdiccidén argentina y de to-
dos los argentinos sea cual fuere el lugar donde se domicilia-
ren,
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ANEXO N° 2

EXCEPCIONES AL SERVICIQO MILITAR POR ART. 32

C SOS a CLUS VE DE LA 31

ARTICULO 32.,- Se exceptuarfin de la obligacidén del servicio mi-~
litar los ciudadanos que en el momento de su convocatoria se
hallaren comprendidos en las causales siguientes:

29)

3°)

4°7

59)

6°)

Los clérigos, los seminaristas, los religiosos, los
miembros de asociaciones de vida en comiin oficial-
mente equiparados a estos iltimos y los novicios
del culto catdlico apostdlico romano,

Los ordinarios, los piArrocos, los rectores de igle-
sias abiertas al piblico, los superiores religiosos
y el personal indispensable para las curias diocesa-
nas y los seminarios, estardn comprendidos en la ex-
cepcidn, afin en caso de convocatoria para la movili-
zacidn,

En caso de tal convocatoria, los sacerdotes presta-
rin el servicio militar en forma de asistencia reli-
giosa y los no comprendidos en la excepcidn previs-
ta en el pdrrafo precedente, serin destinados a jui-
cio del Vicario Castrense para servicios auxiliares
de los capellanes o a las organizaciones sanitarias;

Los seminaristas y ministros de los cultos reconocidos
oficialmente.

Las autoridades religiosas superiores de estos cultos
que determine la reglamentacidn de esta ley estarin
comprendidas en la excepcidn, afin en caso de convoca-
toria para la movilizacidn;

Los que desempelien cargos electivos pertenecientes
a los poderes ejecutivo y legislativo, nacionales vy
provinciales;

Los ministros, secretarios de estado de la Nacifn y
de las provincias y los subsecretarios de los res-
pectivos ministerios y secretarias de estado ;

Los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, ci
maras de apelaciones y tribunales inferiores de la
Nacidn; de los tribunales superiores, cdmaras de a-
pelaciones y tribunales inferiores de las provincias;

_
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7°) Los gobernadores y secretarios de territorios nacio
nales;

8°) Los intendentes y concejales municipales;

9°) Los rectores y decanos de universidades nacionales,
pProvinciales, y privadas debidamente reconocidas
conforme a lo dispuesto en la legislacidn pertinen-
te;

10°) El personal superior de policia que determine la Tre
glamentacifn de la presente ley;

11°) Los presidentes y directores de reparticiones autdr
ticas de la Nacibn o de las provincias;

12°) Los funcionarios nacionales que se encuentren desem
pefiando sus cargos en el extranjero.

AR R

- ]
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PROFESIONES

RESERVADO

PROFESIONES

NO

Abogado

DENOMINACION

ANEXO N°

Aeroespacial (mé&dico especialista en medicina)

Agrimensor
Anestesist
Arquitecto
Arquitecto
Asistente

Astrénomo

Bacteridlo
Bicquimico
Capitédn de

a

naval
dental

g0

cahotaje

Capitdn de ferrobarcos

Capitdn de
Comisario

ultramar
de ahordo

Comisario marina mercante

Contador p
Despachant
Electricis

fiblico
€ aeronave
ta naval

Experto tratamiento t&rmico

Farmacéuti
Gedblogo
Hidrdgrafo
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero

co

aeronidutico

aeropuerto

armas y control de tiro

civil

combustible de aviacibn
construcciones
construcciones navales
electricista

electrdnico

electromec&nico
geodesia y geofisica
guerra quimica y explosivos

hidriaulico

infraestructura
instalaciones
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N° DENOMINACION
38 Ingeniero instrumental marino (especialista en)
39 Ingeniero mecidnico
40 Ingenierc mecidnico de aerondutica
41 Ingeniero metalfirgico
42 Ingeniero naval
43 Ingeniero oceanogriafico
44 Ingeniero &ptico
45 Ingeniero petrdleo
46 Ingeniero procesos
47 Ingeniero proyectiles dirigidos
48 Ingeniero quimico
49 Ingeniero sistemas
50 Ingeniero telecomunicaciones
51 Ingeniero vias de comunicaciones
52 Kinesi6logo
53 Licenciado anfilisis de sistemas
54 Licenciado ciencias matemiticas
55 Licenciado ciencias meteorolfgicas
56 Licenciado doctorado en ciencias
57 Licenciado en investigacidn operativa
58 Maquinista naval
59 MecAnico espacial en medicina
60 Médico
61 Oceandgrafo
62 Odontdlogo
63 Optico
64 Ortopédico
65 Perito naval
66 Piloto de avidn
67 Piloto de helicdptero
68 Piloto de marina mercante
69 Piloto de planeador
70 Profesor de educacidn fisica
71 Profesor de idiomas
72 Quimico
73 Radidlogo
74 Técnico dique de carrera
75 Técnico proyectiles dirigidos
76 Traductor de idiomas
77 Veterinario
78 Vial (técnico)
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RESERVADO

DENOMINACIGON

Albafiil

Agente maritimo

Ajustador mecinico y motorista
Armador {mecinico)

Armador (paracaidas)

Armero

Ayudante de midquina

Bagqueano fluvial

Bobinadeor

Bomberoc

Buzo

Calafateador

Calderista

Camarero

Carenador

Cartdgrafo

Carpintero

Carpinterc calafate

Carpintero de dique

Carpintero de obra

Carpinteroc de rivera

Cazoletero

Cerrajero

Circulacibn aérea (especialista)
Cobrero trazador

Cocinero

Combustible y lubricante {especialista)
Computacién (especialista)
Conductor de automdvil

Conductor de tractores

Conductor de miquina a vapor
Conductor vehicule a oruga
Conductor vehiculec livianc a rueda
Conductor vehiculo pesado a rueda
Contramaestre

Controlador tridnsito aéreo
Cronometrista

Dactildgrafo

Dibujante

Ecfnomo
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41 Electricista de autom@vil
42 Electricista de instalaciocnes fijas
43 Electricista de usinas
14 Electrénico
45 Enfermero
46 Engrasador
47 Entelador
48 Experto en tratamientoc t&cnico
49 Foguista
50 Fotbgrafo
51 Fotogrametria (especialista)
52 Fotointerpretacitn (especialista)
53 Fresador
54 Fundidor
55 Galvancstega
56 Gasista
57 Guarda depdsito
58 Herrador
59 Herrerc
60 Herrero naval
61 Hojalatero trazador
62 Hornero metalfirgico
63 Incendio (especialista en lucha contra)
64 Instrumental marinoc (especialista)
55 Instrumental de vuelo (especialista)
66 Investigacidn operativa
67 Lavador mecanico
68 Lanchero
69 Linotipista
70 Lonero
71 Maestro mayor de obras
72 Miquina de usina (especialista)
73 MAdquina térmica (especialista)
74 Maquinista naval
o 75 Marinero marina mercante
M. D, 76 Matricero
éiz, 77 Mecidnico ajustador matricero
78 Mecdnico armero
79 Mecénico chapista
80 Mecdnico dental
E@; 81 Mecdnico electricista de avibn
82 Mecidniceo equipo auxiliares de avifn
83 Mecdnico equipo tabulacidn
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84 Mecinico de abordo

85 Mecinico de estructura metdlica
86 Mecdnico de hélices

87 Mecdnico de helicdpteros

88 Mecdnico de instrumentos

85 Mecdnico de miaquinas herramientas
90 Mecidnico de precisidn

81 Mecanico de radar

92 Mecdnico de radio

93 Mecdnico mantenimiento aeronaves
94 Mecfnico maquinista

95 Mecinico de refrigeracitn

96 Mecdnico motores automdviles

97 Mecdnico motores eléctricos

08 Mecanico motores de aviacién

99 Mecidnico motores diesel

100 Mecinico motores turbina

101 Mecdnico sistema hidriulico aeronaves
102 Mecdnic¢o sistema neumidtico aeronaves
103 Mecdnico soldador

194 Meteordlogo
105 Moldeador de gomas y pladsticos
106 Montador de armas
107 Montador de aviones

108 Montador de hélices

108 Montador de turbinas
110 Montador electricista

T11 Montador materiales radioeléctricos
112 Montador telefdnico
113 Montador naval
114 Motorista naval
115 Mozo
116 Misico
117 Navegador de aviacidn
118 Obrero trazador
119 Obrero cinematografico
52/ 120 Operador de comunicaciones
121 Operador control vuelo
122 Operador sistema control wvuelo
123 Panadero
Qﬁ; 124 Patrtn de barco
I 125 Peluquero
126 Pilotin
127 Pintor de duco
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128
129

130
131
132

133.

134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
158
160
161
162

163
164
165
1606
167
168

RESERVADO (ag

DENOMINACION

Plomero

Plegado y mantenimiento de paracaidas (especia-
lista}

Radar y microondas (especialista)
Radiogoniometrista

Radiografista

Radio operador de abordo

Radiotécnico

Radiotelegrafista

Relojero

Sastre

Servicio hidrografico (técnico)

Soldadura autbgena (especialista)
Soldadura eléctrica (especialista)
Soldadura (planta de armado de blindados)
Socldadura(en arco sumergido)

Soldadura (en atmb6sfera controlada)
Talabartero

Taquidactildgrafo

Taquigrafo

Técnico aeroniutico

Técnico combustible de aviaci®n

Técnico dactiloscdpico

Técnico electrdnico

Técnico en galvanotécnica

Técnico en radiocestacifn

Técnico en radioclogia

Técnico en telecomunicaciones

Técnico en armas

Técnico en aerofotografias

Técnico en explosivos

Técnico metaldirgico

Técnico metalbgrafo para tratamientos té&rmicos
Técnico naval

Técnico u operario de planta siderfirgica
Técnico quimico y operadores de plantas quimi-
cas {Fabricacifn de pladsticos, pOlvoras, explo-
5ivos, combustibles, lubricantes, etc.)
Telefonista

Telepgrafista

Teletipista

Televisidn (especialista)

Timonel

Tipbgrafo
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NO

169
170
171
172
173

[
D
P o/._§\ o

RESERVADO . . oo

Y Bl
-3
PEA
L

DENOMINACION

Trazador aerondutico mecfnico y/o naval
Topdgrafo

Tornero

Vulcanizador

Zapatero

26 -53
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RESERVADO 49 3 2
RESUMEN DE TAREAS ANEXO N° 4 7 =
1a. ETAPA - PREPARACION
¥
DE A TAREA OPORTINIDAD FORMILARTO OBSERVACIONES
N° EJFMPLARES
Presidencia Secretarias, Impartir las Directivas Con- "M"+30 dias
de la Nacidn Subsecreta- tribuyentes y remitir un e- (1)
Poder Judi-, rias, Empre jemplar al Ministerio de De
cial de 1la sas_y Socie fensa.
Nacidén, Mi- dades del
nisterios Estado, or-
Nacionales ganismos de
y Comandos  produccién,
en Jefe de sociedades
las Fuer- dependien-
zas Arma- tes, etc.
das,
Ministerio Remitir las listas de car- "D"+180 dias 1T y 1a cuadruplicado Agrupados por original
de Defensa. gos, tareas o funciones se duplicado, etc.
leccionados.
Remitir las propuestas de "n+210 dfas 24 3c cuadruplicado Agrupados por original
- excepcidén por Articulo 24 ’ duplicado, etc,
M. ! Ley N°17.649. (Reglamenta 5h cuadruplicado Agrupados por reserva
<f2b | cidén de la Ley, Articulo afectada. (Ejército,
i 33). Armada, Fuerza A€rea o

No Instruidos)..

27 - 53



Ministerio
de Defensa.

&2

Comandos en
Jefe de 1las
Fuerzas Ar-
madas.

RESERVADO

Remitir las propuestas de ex-
cepcibn por Articulo 32 de la
Ley N® 17.531,

Remitir semestralmente las
néminas de actualizacidn de
ambas propuestas, acompaflan
do los correspondientes for
mularios individuales.

Confrontar las listas de
cargos, tareas o funcio-
nes seleccionados con las
propuestas de excepcidn.

Remitir un ejemplar de las
listas de cargos, tareas o©
funciones seleccionados,
de las nfminas de las pro-
puestas de excepcidn y de
los correspondientes for-
mularios individuales, pa-
ra su conocimiento preven-
tivo.

28-53

"t+210 dfas

Para antes
del dltimo
dia h3bil
de los me
ses de ju
nio y di-
ciembre de
cada afio,

" 4240 dias

"D'*+250 dias

4 v 4a

5

5h

5h

fa

cuadyruplicado

cuadruplicado

cuadruplicado

cuadruplicado

wisST
Y f:‘,?

Agrupados por original,
duplicado, etc.
Agrupados por reserva a-
fectadas. (BEjército, Ar-
mada, Fuerza A€rea o No
Instruidos) -

Agrupados por coriginal,
duplicado, etc.
Agrupados por reserva a-
fectada, (Ejército, Ar-
mada, Fuerza A&rea o No
Instruidos).

FoLl

/

o]

(e
=
m



Ministerio
de Defensa,.

Comandos en Ministerio de
Jefe de las Nefensa.
Fuerzas Ar-

madas.

Ministerio
de Defensa.

ACLARACTONES:

(1) E1 dia "D" es el de 1la firma del Decreto por el cual se imparten las directivas para las excepciones.

REFSERYADO

Conformar el Registro Proviso-
rio de propuestas de excepcidn
y mantenerlo actualizado.

Remitir las disponibilidades
numéricas de personal profe-

sional, técnico o con oficio, (2
de los sefialados en el Anexo

3 como de interés para las

Fuerzas Armadas,

e}
[

Realizar el estudio comparati-
vo entre las disponibilidades,

las necesidades del Servicio Oportunamente

Militar y las solicitudes de
excepcidn.

{2) Cuando lo requiera el Ministerio de Defensa.

29 - 53
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RESERVADO @ 3¢ ;;f

Za, ETAPA - EJECUCION

FORMULARIO
DL A TAREAS OPORTUNIDAD ORBRSERVACIONES
NO

Ministerio Comandos en Requerir opinién a los Comandos
de Defensa., Jefe de las en Jefe de las Fuerzas Armadas

Fuerzas Ar- cuando se trate de propuestas
madas. de excepciones correspondien-
tes a:

. Personal de la reserva prove- 7
niente de los cuadros perma- Oportunamente
nentes.

Personal de la reserva no pro-
veniente de los cuadros per-
manentes de las Fuerzas Arma-
das comprendidos entre los 18
y 26 afios de edad inclusive,

Presidente Elevar el proyecto de decreto

de la Na- de excepciones al Servicio Mi-

cidn. litar, por Art. 24 de la Ley Oportunamente
N°17.649 y Art., 32 de la Ley
NT17.531,

1




Presidencia
de la Na-
cidn, Minis
terios Na-
cionales

y Comandos
en Jefe de
las Fuer-
zas Arma-
das,

Secretarias,
Subsecreta-
rias, orga-
nismos, em-
presas, etc,

Ministerio
de Defensa,

e A e e

S

@7

P R —

Secretarias,
Subsecreta-

rias, organis

mos y empre-
sas depen=
dientes,
etc.

Ciudadanos
exceptua-
dos,

RESERVADO

APROBADA LA PROPUESTA

Remitir las ndminas concediendo o
denegando las excepciones a cada
autoridad solicitante.

"Certificados de Ex-

Remitir 1los Oportunamente

-t (1]
cepcidén',

Los Comandos en Jefe de las Fuer
zas Armadas actualizarin sus re-
gistros de reservas.

Notificarlos de la excepcidn.
llacer entrega del correspondien-

te "Certificado de Excepcién" a
cada ciudadano exceptuado.

Oportunamente

Confeccionar el Registro Nefini-
tivo de personal exceptuado y
mantenerlo actualizado,.
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RESERVADO

(1) e eiannnen. FORMULARIO N° 1

R
LISTA DE CARGOS TAREAS O FUNCICNES SELECCIONADOS

Nitmero de Car-

go, Tarea o CARGO, TAREA QO FUNCION O BSERVACIONES
Funcién

Lugar vy Fecha
Sello del Organismo
Firma
REFERENCIAS:
Aclaracidn

(1) Presidencia de la Nacidén, Ministerio, Comando en Jefe, etc.; segfin corresponda.

M. ) Secretaria, Subsecretaria, Empresa, Organismo, etc,

54,
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RESERVADO

FORMULARIO INDIVIDUAL DE CARGD, TAREA 6 FUNCION SELECCIONADA

~5 Dy
ey
i~ FoLlo G

{D’) m
/ iz
J8 ¥ S/ 7.

Zt
)

AN

FORKULARIO 1a.

agitg  BUNISTERIO L1 SR I:[] SUBSECRETARIA
\ aPK SOCIEDAD DEL

[T s (L g, ]
MBITO  PROVINCIA ] HINISTERIY s0] SECKeTARIA L1,
PROVINGIAL SUBSECRETARIA UHGAN} SHU EHPRESA 6

PUDEK
JDICIAL LITTTTT]

28 3!
o e [T
g0 ORDEN L -
TITULO HAB ILITANTE QUE SE REQUIERE PARA CUBRIRLO
97 teo
LUGAR DE ASIENTO =6 14
! 0 .
DEL CARGD - TAREA 1'%, 2ot 2 o Je1éfonols gy OV Inct: 5
Ciudad 6 Localidad Partido 6 Depto.:
6 FUNCION 146 165 6t 67
Indicar con X si estd en Zona de Frontera D_E:r?lcar con X si estd en Zona de Sequridad —p D,é,-g
TIPO DE PERSONAL QUE PUEDE CUBRIRLO: KASCULINO EXCLUS IVARENTE FERENINO EXCLUSIVAMENTE D SEXD (NDISTINTO D
2 172
TIENPO HINIBO QUE REGUIERE DE CAPACITACION y/o ENTRENAHIENTO UN EVENTUAL RELEVO  ~  aeses
CANTIDAD APROX1HADA DE PERSONAL AFECTADO ACTUALHENTE AL CUBRIIENTO DIA  HES  ARD
DEL CARGD, TAREA 6 FUNCION (sfn discriainacién de exceptuable o no) wscutive [T 1] Fesenine [T T 1] e [ JT ] ] ]
175 178 7 182 185 Y
LUGAR Y FECHA SELLD DEL F IRBA
ORGAN ISHD ACLARACION
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RESTPVADO %

S e m—_

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO N° 1la

———

Sera llenado a miquina o con letra tipo imprenta.

Cada Ministerio, la Secretaria General de la Presidencia de la Nacidn, la Autoridad encargada del cumplimien-
to de la presente directiva en el &mbito del Poder Judicial y los Comandos en Jefe de las Fuerzas Armadas de-
terminardn en sus directivas contribuyentes el nivel minimo de jerarquia que estarid facultado para firmar con
responsabilidad primaria este formulario.

En todos los casos en que los espacios previstos en el formularic o las denominaciones que lo encabezan, no
contemplaran situaciones o caracteristicas especiales de alglin organismo o reparticifn, deberd hacerse una
llamada numerada entre paréntesis en el lugar en que ello ocurra y al dorso asentar la misma llamada, efec-
tuando todas las aclaraciones que se consideren de aplicacifn o contribuyan a aclarar la informacién consig-
nada,

Mediante el llenado de los renglones titulados AMBITO NACTIONAL; AMBITO PROVINCIAL O PODER JUDICIAL, debe que-
dar perfectamente establecida la cadena de relacifn de dependencia hasta el nivel minimo del organismo infor-
mante. Donde exista m&s de una dependencia (ejemplo: administrativa por un lado y funciocnal por otro), deberi
adoptarse la presupuestaria. Ejemplo: en el caso de la Empresa Provinecial Z, dependiente del Ministerio Y, de
la Provincia X, deber4 consignarse:

AMBITO NACIONAL: Ministeric del Interior
AMBITO PROVINCIAL: Provincia: X
Ministerio: Y
Empresa & Sociedad: Empresa Provincial: Z

En la denominacién de los Cargos, Tareas & Funciones, deberi evitarse las menciones gen&ricas (Ejemplo: Guar-
dia de Auxilio; Conductor de Locomotora; Encargado, etc.).En &stos casos se ampliard la descripcifn hasta el
grado minimo de agrupamiento homogéneo; Guardia de Auxilio para atender escapes de gas en la via pliblica; Con
du;tor de Locomotora Diesel-el&ctrica de linea suburbana; Encargado del Puesto de Vigilancia de tal o cual co
sa).

El nGmerc de Orden de cada Cargo, Tarea & Funcidn, deberi ser consignado a nivel de Ministerio, Secretaria Ge

neral de la Presidencia de la Nacifn y Poder Judicial, no siendo necesaric que se respete una numeracifn cor?i

/17
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52,

11/

10.

11,

Y
it
N
73
e
o
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W
Fong

da (1, 2, 3 etc.), pero si - imprescindible - que no haya nfimeros repetidos entre los que informe cada uno de
aquellos. Asi mismo deberd prestarse especial cuidado en consignar el mismo nfimero para el mismo Cargo, Tarea
6 Funcidn, en todos los formularios en que corresponda asentarlo.

. En el renglén TITULO HABILITANTE QUE SE REQUIERE PARA CUBRIRL(C, deberi consignarse sblamente aquellos recono-

cidos oficialmente, siempre y cuando correspondan a escolaridad secundaria técnica, terciaria 6 universita-
ria.

En la casilla LUGAR DE ASIENTO DEL CARGO, TAREA O FUNCION, cuando el Cargo, Tarea & Funcibn no tenga ubicacidn
geografica (ejemplo: Guardia de Auxilio de Suministro de Energia El&ctrica), deberi consignarse el que corres-
ponda a la oficina, seccidn, etc. donde se controle directamente al personal que lo cubre.

. En TIPO DE PERSONAL QUE PUEDE CUBRIRLO, la indicaciBn no debe hacerse en funcién de la forma en que estd cu-

bierta la funcidn, cargo & tarea seleccionada al momento de llenado el formulario, como asi tampoco aplican-
do criterios tradicionalistas. La exclusividad de sexo estard dada por: Disposiciones & Reglamentaciones vi-
gentes y de no contemplarlo, por la indole y tipo de tarea (si de por si lo definen), y de resultar indistin-
to, a criterio de las autoridades sectoriales que se establezcan en la directiva contribuyente.

En TIEMPC MINIMO QUE SE REQUIERE DE CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO UN EVENTUAL RELEVO, deberd consignarse en Ne
ses el tiempo que se estime necesario para que otro agente, con el grado de conocimiento y/o titulos exigidos
por el cargo, tarea 6 funcibn, pueda ocuparlo, prescindiendo de consideraciones favorables, como ser, prever
para relevo a quien se desempefie como ayudante del titular,

En CANTIDAD APROXIMADA DE PERSONAL AFECTADO ACTUALMENTE AL CUBRIMIENTO DEL CARGO, TAREA O FUNCION, correspon-
deri su llenado cuando lo sea mis de una persona, en cuyo caso, deberi contemplarse no sdlo la totalidad del
personal que ocupa tal puesto en un turmo, Sino en todos los turnos.
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(Z)eereennannn

Orden Grado
Cargo,

REFERENCIAS:

OFICIALES DE LAS FUERZAS ARMADAS EN SITUACION DE RETIRO O BAJA

ersona uperlioer

<

RESERVADO

PERSONAL A EXCEPCTUAR DEL SERVICIO MILITAR POR ART.

Tarea o Fnncidn

Apellido v Nombres

Presidencia de la Nacidn, Ministerio, Comando en Jefe, etc.;
seglin corresponda.

(2)
(3)
,4_‘5”
M- Be6)
&2,

&

Secretaria, Subsecretaria, Empresa, Organismo; etc.

Colocar una cruz en la Fuerza Armada de 1a cual es reservista,
Si la excepcidn es permanente, colocar una cruz.

S1 la excepcidn es temporariz, indicar el tiempo en meses (1,2,3,4, 5 O
En formulario N° Zh.

36 - 53
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Cla-~
se

e\
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N°de L.E.

-

O D.N.

de

Identidad

Reserva de:!

Nuracidn Funda

men-
(3) tos
i. Ar, F.A. Per Tem. (0)

(4) (5)

Lugar vy Fecha

Sello del Organismec

Firma

Aclaracién
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P
(1), RESCRVADO FORMULARTO N° ﬁ\:///
() eeninnnnn SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS ARMADAS EN SITUACION DE RETIRO 0 BAJA
ersonal Su alterno e la Reserva proveniente e los Cua ros Permanentes de las Fuerzas Armadas)
-PERSONAL A EXCEPTUAR DEL SERVICIO M LITAR OR ART. LEY N
- © -4 . 18 -
Orden Grado Cla N de L.E., Reserva de: Duracidén Fun
Cargo, Tarea o Funcidn Apellido v Nombres s€ o‘D.N._de (3) damen
§9» ‘ P ) Identidad ‘ tos
Ei. Ar. F.A. Per. Tem. (6)
(13 (5)
Lugar y Fecha
REFERENCIAS: Sello del Organismo
(1) Presidencia de la Nacidn, Ministerio, Comando en Jefe, etc,; segin
corresponda. Firma
(2) Secretaria, Subsecretaria, Empresa, Organismo; etc.
(3) Colocar una cruz en la Fuerza Armada de la cual es reservista.
(4) Si la excepcidn es permanente, colocar una cruz. Aclaracidn
‘v la excepcifn es temporaria, indicar el tiempo en meses (1,2,3,4, 5 & A).
f_" M En{ formulario N°2b,

| &2

%
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(1) e eeeeennnns RESERVADO

FUNDAMENTCS POR LOS CUALES SE PROPONE LA EXCEPCION (FORMULARIOS 2; 2a; 3;

FORMULARIO ORDEN FUNDAMENTOS
NO
(3) (4)

REFERENCIAS:

Sello del Organismo
(1) Presidencia de la Nacifn, Ministerio, Comando en Jefe, etc.;
seglin corresponda.
(2) Secretaria, Subsecretaria, Empresa, Organismo; etc.
(3) Colocar el niimero de formulario por el que se propone la excepcidn (2; 2a; 3; 3h; 3d y 5).
(4) Debe ser el mismo nlimero de orden que tiene en el formulario de propuesta de la excepcidn.

38 -« 53
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FORMULARIQ N° Zﬁﬁ

3hy 3d v 5)

Lugar y Fecha

Firma

Aclaracidn



RESERVADO

P Pt
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FORMULARIO N°® 3 o\~ 47

roveniente de los Cuadros Permanentes de las Fuerzas Armadas)

(ZJO- L I I
OFICIALES DE LA RESERVA DE 18 a 26 ANOS DE EDAD
ersonal Superior e la Reserva no
PERSONAL A EXCEPTUAR DEL SERVIC O MILITAR OR ART, LE N
g;a?g Cla N°de L.E.
Orden eser Cargo, Tarea o Funcidn  Apellido y Nombres se 6 D.N. de
reser Tdentidad
va
REFERENCIAS:

Presi encia de la Nacidn, Ministerio, Comando en Jefe, etc.; scgiin

corresponda.

{(2) Secretaria, Subsecretaria, Empresa, Organismo; etc,

(3} Colocar una cruz en la Fuerza Armada de la cual es reservista.
(4} Si la excepcifn es permanente, colocar una cruz.
(5) Si la excepcifin es temporaria, indicar el tiempo en meses (1,2,3,4, 5§ 6).

(6) Colocar el titulo universitario o técnico que posea, si €ste estd comprendido en
para las Fuerzas Armadas,

uw—éf%rEnwfcrmulario N°

2b.

(Anexo N°3).
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Reserva de: Duracidn
(3] Titulo
Ej. A F.A. Per. Tem. (6)
{(4) (5)

Lugar v Fecha

Sello del Organismo

Firma

Aclaracién
los de interés

Funda
men-
tos.

(73
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RESERVADO

OFICTALES DE LA RESERVA DE 27 a 35 ANOS DE FEDAD

FORMULARTIO N°3a

ersonal Superior de la Reserva no proveniente de los Cuadros Permanentes de las Fuerzas Armadas)

PERSONAL A EXCEPTUAR DEL SERVICIO MILI AR OR ART. N 2

LL

N

Grado Cla- N°de L.E.
Orden op 12 Cargo, Tarea o Funcidn Apellido v Nombres se 6D.N. de
reser Tdentidad
va
REFERENCIAS:

res1 encia de la Nacidn, Ministerio, Comando en Jefe, etc.; segin

corresponda.

(2) Secretaria, Subsecretaria, Empresa, Organismo; etc.

(3) Colocar una cruz en la Fuerza Armada de la cual es reservista.

(4) Si la excepcidn es permanente, colocar una cruz.

(5) Si la excepcidn es temporaria, indicar el tiempo en meses (1,2,3,4, 5
_..[60)_Colocar el titulo universitario o técnico que posea, st &ste estd comprendido en

M. pard

S

4

las Fuerzas Armadas.

(Anexo N°3).

40 - 53

6 6).

7.

E-i-

Reserva de: Duracidn
(3) Titulo
(6)
] A F.A. Per. Tem.
(4) (5)

Lugar y Fecha
Sello del Organismo

Firma

Aclaracidn
los de interés



Grado
en la
reser
va

ODrden

REFERENCIAS:

(1) Presidencia de la Nacién, Ministerio, Comando en Jefe, etc.; segiin
corresponda,

RESERVADO E

FORMULARIO N° 3b

SUBOFICIALES DE LA RESERVA DE 18 a 26 ANOS DE EDAD

ersona

Cargo, Tarea o Funcién

u a terno
PERSONAL A EXCEPTUAR DEL SERV CIO MILITAR POR ART,

la Reserva no roveniente de los Cuadros Permanentes de las Fuerzas Armadas)

LE N

c1g- ©N°de L.E. Reserva de: Duracidn
Apellido vy Nomhres se & D.N. de (3) Titulo
Identidad (6)
Ej. Ar. F,A, Per., Ten,
(4) (5)

Lugar y Fecha
Sello del Organismo

Firma

(2) Secretaria, Subsecretaria, Empresa, Organismo; etc.
(3) Colocar una cruz en la Fuerza Armada de la cual es reservista.

(4} 8i la excepcidn es permanente, colocar una cruz.
{5} Si la excepcifn es temporaria, indicar el tiempo en meses (1,2,3,.4,5.4 6).

pa a las Fuerzas Armadas,

Aclaracién

| 6. Colocar el titulo universitario o técnico que posea si €ste estd comprendideo en los de interés
]

i

i

(7) En formulario N°2b,

82,

(Anexo N° 3).
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. (4) Si-la excepcidbn es permanente, colocar una cruz.

'_"_’ A Jlof;q’ FOLIO
o A N 0
(1) e eevannnaas RESERVADO FORMULARIO N° 3c \k.,«//
(2) i et iennnns
SUBOFICIALES DE LA RESERVA DE 27 a 35 ANOS DE EDAD
ersonal u glterno e la Reserva no roveniente de los Cuadros Permanentes de las Fuerzas Armadas)
PERSONAL A EXCEPTUAR DEL SERV € O M L TAR OR ART, LEY N 9
Grado Cla- N°e L.E. Reserva de: Duracidn
Orden en la Cargo, Tarea o Funcién  Apellido y Nombres se 6 D.N. de (3)
Teser Identidad Titulo
e - (6)
Ej. Ar. .\. Per. Tem.
(4) (5)
Lugar y Fecha
REFERENCIAS: Sello del Organismo
Presi encia de la Nacidén, Ministetio, Comando en Jefe, etc.; seglin Firma
corresponda.

(2) Secretaria, Subsecretaria, Empresa, Organismo; etc.
(3) Colocar una cruz en la Fuerza Armada de la cual es reservista, Aclaracidn
(&) oSi %a excepcién es temporaria, indicar el tiempo en meses (1,2,3,4, 5 6 6).
(6) Colqcar el tftulo universitario o técnico que posea si &ste estd comprendido en los de interés
pargd las Fuerzas Armadas. (Anexo N° 3).

G
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REFE
(1)
(2)
(3)
(4)
{3)
(6)

7y

&%

(RESERVADO

SOLDADOS INSTRUIDOS Y RESERVISTAS NO INSTRUIDOS DE 18 a 26 ANOS DE EDAD
(Reserva no roveniente de los Cuadros Permanentes de las Fuerzas Armadas)
PERSONAL A EXCEPTUAR DEL SERVICIO MILITAR POR ART. 24 LEY N®17.64%8
en orado Cargo, Tarea o Funcidn Apellido y Nombres clase . ¢ I+E- Reserva de: Dpuracitn
en 1la 6 D.N. de (3)
Identidad
reser
v Ej. Ar. F.A. Per,
RENCIAS:
Sello del Organismo
Presidencia de 1la Nacién, Ministerio, Comando en Jefe, etc.; segin

corresponda.

Secretaria, Subsecretaria, Empresa, QOrganismo, etc.

Colocar una cruz en la Fuerza Armada en la cual es reservista.

Si la excepcidn es permanente, colocar una cruz.

Si la excepcidn es temporaria, indicar el tiempo en meses (1,2,3,4, 5 0 6).

Colocar el titulo universitario & técnico que posea si &ste estd comprendido en los de interés
pard} las Fuerzas Armadas. (Anexo N°3).

En Fermulario N°2b.

~)\0 Dg
o Q
A0 FOLIo %y

m

%% 51 g

A
FORMULARIO N°3d
Funda-
Titulo mentos
{6) (7)

Ten.

()

Lugar y Fecha

Firma

Aclaracidn



(1) e evenennnns RESERVADO FORMULARID N° 3e

(2)eeneininns SOLDADQOS INSTRUIDOS Y RESERVISTAS NO INSTRUIDOS DL 27 a 35 ANOS DE EDAD
Reserva no proveniente e los Cua ros ermanentes e las uerzas rma as)
PERSONAL A .XCE UAR DEL SERVIC O MILI AR POR ART. 24 LEY N°®17649

Grado Cla N°de L.E. Reserva de: No Duracidn
Orden en la Cargo, Tarea o Funcidn Apellido y Nombres se 8 D.N. de (3) Ins-
TESET Identidad Trui Titulo
ve Ej. Ar. F.A. 995 Dper, Tenm. (6)
(3) (4 (5)
Lugar y Fecha
REFERENCIAS: S5ello del Organismo
resicencia de la Nacidn, Ministerio, Comando en Jefe, etc.; segfin Firma

corresponda.

(2) Secretaria, Subsecretarfa, Empresa, Organismo; etc,

(3) Colocar una cruz en la Fuerza Armada de la cual es reservista o en "No Instruidos" Aclaracidn
si no prestd servicio de conscripcidn,

(4) Si la excepcidn es permanente colocar una crug.

(5) Si la excepcidn es temporaria, indicar el tiempo en meses (1,2,3,4, 5 6 6).

y }—Coiocar el titulo universitario o técnico que posea si €ste esti comprendido en los de interés

- D.pata las Fuerzas Armadas. (Anexo N°3),
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En

(1) evniennns RESERVADO [ER-<

FORMULARIO N° 4

(ZJCOIIU...
OFICTIALES Y SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS ARMADAS TEN SITUACION DE RETIRO O BAJA-
ersona uperior y u alternoc e Reserva provenilente e los Cuacros ermanentes de las Fuerzas Armadas)
PERSONAL A EXCEPTUAR DEL SERVICIO MILI AR OR ART. E N
N de L.E LB)" No
= Reserva de:
Orden Grado Apellido y Nombres Clase ° D.N. de (3) Cargo, Tarea o Funcidn ;;'gi;iizf'
Identidad que desempelia 4 ’
Ej. FLA.
Lugar y Fecha
Sello del Organismo
REFERENCIAS:
Firma
(1) Presidencia de la Nacién, Ministerio, Comando en Jefe, etc,; segiin
corresponda,
(2) Secretaria , Subsecretaria , Empresa, Organismo; etc. »
(3) Colocar una cruz en la Fuerza Armada de la cual es reservista. Aclaracién

(4) Colocar el inciso que corresponda a la causa de la excepcidn.

45 - 53

3

+5 s
—e I



(1) eseeean .
(z)oaaqaotl
Grado
Orden en la
reser
va
REFERENCIAS:

RESERVADO

/Q—f_‘-\o
% rovLio
o

z &

FORMULARIO N°® 4a 2 7

GLERIGOS, MINISTROS Y SECRETARIOS DE ESTADO MAGISTRADOS,GOBERNADORES ETC. DE 18 a 35 AROS DE EDAD

Reserva no proveniente ce los Cuadros Permanentes

Apellido y Nombres

Cla- N°de L.E.

5¢&

& DN, de
Identidad

e las Fuerzas Arma as

Reserva de:

Ej.

Presi encia de la Nacifn, Ministerio, Comando en Jefe, etc.; segiin

corresponda.

(2) Secretaria, Subsecretarfa, Fmpresa, Organismo; etc.
(3) Colocar una cruz en la Fuerza Armada de 1la cual es reservista o en "No Instrufdos™,

seglin corresponda.
(4) Colocar el inciso que corresponda a la causa de la excepcidn.

M. D,

5%
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Ar.

F.A—-

No
Ins-
trul-
dos

(3)

Ley N°
Cargo, Tarea o Fun-
. o 17.531
cidén que desempefia
Art,32
inciso:
(4)

Lugar y Fecha

Sello del Organismo

Firma

Aclaracién



75 N,
éﬁ ™ g /% FoLio

RESERVADO “ 228

(1)‘.-.----.-. FOR“’I[]LARIO NO 5 \\:F_/
(2)evieenannas PARA ACTUALIZACION

PERSONAL A EXCEPTUAR DEL SERVICIN MILITAR POR ART., 24 LEY N°17.649

Cargo, Tarea o Grado Apellido y Nombres Cla- N°de IL..E. HReserva de: No  Duracidén Fun Reemplaza a: Or-
Funcifén que desem en la se 6 D.,N. de (3) Ins- da~ den
pena isseg Identidad ggzl Titulo men
Lj. Ar. F,A. er. Tem. (6) E?? Apellido y Nem (9)
(3) (4) (5) bres
(8)
MDD i
§V |
|
;_ |
- L Lugar vy Fecha
REFERENCIAS: Sello del Organismo
Presi encia de la Nacidn, Ministerio, Comando en Jefe, etc.;segiin Firma
corresponda. 1rm
(2) Secretaria, Subsecretaria, Empresa, Organismo; etc.
(3) Colocar una cruz en la Fuerza Armada de la cual es reservista o en "No Ins- i
pt W P .S Lo T Aclaracidn
truidos" si no prestd servicio de conscripcidn.
(4) Si 1la excepcidn es permanente, colocar una cruz.
(5) Si la excepcién es temporaria, indicar el tiempo en meses (1,2,3,4,5.66).
(6) Colocar el tifulo universitario o técnico que posea, si 8&ste estd comprendido en les de interés
para las Fuerzas Armadas. (Anexo N°3).
(7) Cuando asi corresponda, en formulario N%2b.
(8) Apellido y nombre del reemplazado, si no reemplaza a nadie colocar una raya.
(9) Colocar el nlmero de orden con que figura el reemplazado en el formulario inicial.

47 - 53




=
RESERVADO . <
(1) et innnmnnaascns FORMULARIO N° 5a sk
(2) e tnennenannns PARA ACTUALTZACION
PERSONAL A EXCEPTUAR DEL SERVICIO MILITAR POR ART. 32 LEY N°17531
Cargo, Tarea o Fun Grado Cla N°de L.E. Reserva de: No Ley N®17.531 Reemplaza a: Or-
gién que desempe- en la pApellido y Nombres se 8 D.N. de (3) Ins-  Ayt., 32 inci- den
reser 4 : i 6
va Identidad gzul S0 Apellido y Nombres (6)
Bj.  F.A. 395 (4) (5)
Lugar y Fecha
REFERENCTAS ¢ Sello del Organismo
Firma
(1) Presidencia de la Nacifén, Ministerio, Comando en Jefe, etc.; segiin
corresponda,
(2) Secretaria, Subsecretaria, Empresa, Organismo; etc, Aclaracidn
(3) Colocar una cruz en la Fuerza Armada de la cual es reservista o en "No Instruidos"

seglin corresponda.
(4) Colocar el inciso que corresponda a la causa de la excepcidh .,
{5} Apellido y nombre del reemplazado, si no reemplaza a nadie colocar una raya.
(6 Wote¢ar el niimero de orden con que figura el reemplazado en el formulario inicial.

YY)
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FORMULARIO N° 5b

. FOLIO
FORMULARIO INDIVIDUAL DE PERSONAL A EXCEPTUAR z:
DEL SERVICIO BIL{TAR POR ART. 2% DE LA LEY K° RESERVA W0 usTRUDGS L) EJERCITO z
17,648 y ART, 32 de la LEY N0 17531 RESERVADO AFECTADA arens [ Fo ABREA [] ‘i\\
SECRETARIA
agiro  WHISTERID 2L 3 %sti00 [;D SlBSgRgIMEIA LI,
: SOC1EDAD DEL
NAGIONAL  ORGANISHO EAPRESA T7 5% (1]
AgIIe PROVINGEA 15[ RINISTERIO sC] SECRETARIA [
' ERPRESA 6
PROVENGIAL  SUBSECRETARIA l;g ORGARISEQ == SOCIEDAD e
PODER LI
JIDICIAL o [ =
LA o & [TTITT,
) 20 9!
APELLIDG NOMBRES,, Ml N D:ED-_D —1 EXCEPCION = TERPORARIA o 3750 BESES
ode  TA de DISTRITO i CEOULA IDENTIDAD (T 77T EXPERIDA POR [] PROFESION
ENROLANVEATO 6 DAI L3 BILITAR Lohsls (indicar si la posee) L =4 POLICIA DE § OFICI0
DOKICILIO: calle e, SPISO DPT0..__,CIUDAD 6 LOCALIDAD
28] igo T 185 18 BT =13 189 130 o4
PROVIACIA (] earTino 6 DepaRTaNENTO [T coniso postat w [:]ID

208

ANTECEDENFES MiLITARES

Para personal

NO PROVENIENTE del Cyadro Persanents
de la Asservy ———————————

Cumplié el Servicio

Bilitar do Comserl cién mg na[] LO CUBPLIO EN: usnmml__lnﬂma[;l FUERZA AEREA [;l
SE LE D10 POR GENDARWER 1A £ PREFECTURA [T POLICIA FEDERAL s

CUNPLIDD EL
SERVICIO KILITAR

ES EX-ALUKND DE ESGUELA DE FORMAGION DE:
NOWSRE DE LA ESCUELA,,

GISTR

PASO A LA RESERVA COMD:

LUGAR ¥ FECHA

EDAD ACTUAL COM- 40
PRENDIDA ENTRE;

E]ﬂ

ER:  ESCUELA DE POLICIA PRD‘-’IHCIAL [T esoueea mcronat e wavtica [J 2
ESCUELA DE SERVICIO PENITERCIARIO FEDERAL 6 PROVICIAL [ )22

eJERCITA] ] ARuaDA [] FUERZA AEREA
23 =3
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18 y 26 afios
27 y 35 abos

2oe Zo7 247

Para personal

PROVEKIENTE  del Cuadro Permanente

EJERCITO ], ARMADA [T o4
FUERZA AEREA [],.

da la Reserva
FUERZA EN LA QUE ESTUVQ INGORPORADG:

GRADD ACTUAL CON QUE
REVISTA EN LA RESERVA

ARQ EN QUE PASQ A LA RESEAVA I;[ED

e

. (ne es nece-
TIESP@ QUE ESTUVO PRESTARDO SERVICIOS: aﬁasED seses sarfo que
T T2 55 74 S04 mxacte

ULTiMG DESTING DONDE PRESTO

SERVICIOS REVISTARDO EN
[T, struacion o acTiviid

el

F IR%A
ACLARAGION

SELLO
GRGAH?



INSTRUCCICNES PARA EL LLENADO DEL FORMULARIC N°5b
1. Serd llenado a maquina o con letra tipo imprenta,

2. Cada Ministerio, la Secretaria General de la Presidencia de la Nacidén, la Autoridad encargada del cumplimien-
to de la presente directiva en el dmbito del Poder Judicial y los Comandos en Jefe de las Fuerzas Armadas de-
terminardn en sus directivas contribuventes el nivel minimo de jerarguia que estard facultado para firmar con
responsabilidad primaria este formulario,

3. En todos los casos en que los espacios previstos en el formulario o las denominaciones que lo encabezan,no
contemplaran situaciones o caracteristicas especiales de algin organismo o reparticién, deberd hacerse una
1lamada numerada entre paréntesis en el lugar en que ello ocurra y al dorso asentar la misma llamada, efecC-
tuando todas las aclaraciones que se consideren de aplicacién o contribuyan a aclarar la informacidn consig-
nada.

4, Mediante el llenado de los renglones titulados AMBITO NACIONAL: AMBITC PROVINCIAL O PCDER JUDICIAL,debe que-
dar perfectamente establecida la cadena de relacién de dependencia hasta el nivel minimo del organismo infor-
mante. Donde exista mids de una dependencia (ejemplo: administrativa por un lado y funcional por otro),debera
adoptarse la presupuestaria. Ejemplo: en el caso de la Empresa Provincial Z, dependiente del Ministerio Y, de
la Provincia X, deberad consignarse:

AMBITO NACIONAL: Ministerio del Interior
AMBITO PROVINCIAL: Provincia X
Ministerio Y
Empresa 6 Sociedad: Empresa Provincial:Z

5. En la denominac¢idén de los Cargos, Tareas & Funciones, deberd evitarse las menciones genéricas (Ejemplo: Guar-
dia de Auxilio; Conductor de Locomotora: Encargado, etc.). En &stos casos se ampliard la descripcidn hasta el
grado minino de agrupamiento homegéneo; Guardia de Auxilio para atender escapes de gas en la via pidblica;Con-
ductor de Locomotora Diesel-eléctrica de linea suburbana: Encargado del Puesto de Vigilancia de tal o cual co-

sa,
YD 6, El1 nimero de Orden de cada Cargo, Tarea & Funcidn, deberd ser consignado a nivel de Ministerio, Secretaria Ge-
5;2, neral de la Presidencia de la Nacidén y Poder Judicial, no siendo necesario que se respete una numeracidn corri-
da (1, 2, 3 etc.), pero si - imprescindible - que no haya nimeros repetidos entre los que informe cada uno de
aguellos. Asi mismo deberd prestarse especial cuidado en consignar el mismo nimero para el mismo Cargo,Tarea
6 Funcidén, en todos los formularios en que corresponda asentarlo,
gg? 7. Para el llenado de los sectores RESERVA AFECTADA Y ANTECEDENTES MILITARES, se tendrd en cuenta las definicio-

nes contenidas en el GLOSARIO., (Anexo N°1),
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COMANDO EN JEFE DE? 4unevsvovornnns RESERVADO -

FORMULARIO N° 6

REGISTRO DE LA RESERVA NO PROVENIENTE DEL CUADRO PERMANENTE DE LAS FUERZAS ARMADAS

D ONTIRIL D' D POR CLAS OR DISTRITO MILITAR DE ERSONAL CO ROFESTON
DISTRITO MILITAR (1)
PROFESION (2) CANTIDAD POR CLASE (3) Total
Orden por
profesidn
DENOMINACION ESPECTALIDAD
Lugar y Fecha
REFERENCIAS: Sello del Organismo
Se 1lenara una por distrito militar. Firma
{2) Se colocarin las profesiones de interés para las Fuerzas
Armadas, enunciadas en el Anexo 3. Aclaracidn

(3) Se tomardn de las clases comprendidas entre los 18 v 35 afios
de edad, que tienen registradas cada Fuerza Armada.
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RESERVADO ~E

CO.L\”ANDO EN JEFB DB: s e s e e 0 seves sEes a0 FOQT\TULARIO No 6&

REGISTRO DE LA RESERVA NO PROVENIENTE DEL CUADRQ PERMANENTE DE LAS FUERZAS ARMADAS
DIS ONIB LIDAD POR CL E OR T STRITO MILITAR DE 'SONAL ECNICO CON OFICIO

DISTRITO MILITAR (1)

OFICIOS (2) CANTTIDAD POR CLASE (3) Total
Orden por ofi-
cio
DENOMINACION ESPECIALIDAD
REFERENCIAS: Lugar y Fecha
Se llenarad una por distrito militar. Sello del Organismo
(2) Se colocardn los oficios de interé&s para las Fuerzas Firma
Armadas enunciados en el Anexo 3.
(3) Se tomarin de las clases comprendidhs entre los 18 y 35 afios Aclaracién

de edad, que tienen registradas cada Fuerza Armada.

A e e i
\

M. D ‘

52 |
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RESERVADO " FORMULARIO N°

CERTIFICADO DE EXCEPCION AL SERVICIO MILITAR
DECRETO N°:

APELLIDO Y NCMBRES:

CLASE:

L.E, 6 D.N.I, N°®;:

EXCEPCION: PERMANENTE

EXCEPCION: TEMPORARIA DESDE EL sees DE .oonn. «« DE...
HASTA EL ,....DE ......... DE....

Lugar vy Fecha

FIRMA AUTORIDAD RESPONSABLE
SELLC ACLARACION
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