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ANEXO |

CONVENIO DE CREACION DEL"ENTE HOSPITAL DE ALTﬂi COMPLEJIDAD “MARTA T.

SCHWARZ”, SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD

Entre el MlN[STEéIO DE SALUD DE LA NACION, en re_presenéacién del ESTADO NACIONAL,
con domicilio en la Avda. 9 de _ihlio 1925, Piso 2°, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
adelante “EL MINISTERIO", representado en este acto por su titu!ar DR. JUAN LUIS MANZUR,
por una parte, y por otra, el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MISIONES, con domicilio en
calle Félix de Azara n°® 265y San Martin, de ia Ciudad de Posadas Prowncua de Musnones en
adelante “LA PROVINCIA” representado en este acto por el Sr. .Gobemador Dr. MAURICE
FABIAN CLOSS acuerdan celebrar el presente Convenio, dé acuerdo a lo estipulado en las

siguientes clausulas y condiciones.

PRIMERA: El objéto del presente conven:o consiste en crear por un plazo inicial de TRES (3)
afos el Ente Hosmtal de Alta Comp!ej:dad Marta T SCHWARZ" Servicio de Atencién Médica
Integral para la Comunidad, en adelante “EL ENTE", en el Hosmtal de Puerto Iguazu ubicado en
nia Ciudad de Puerto Iguazu, Departa{rriento de Puerto Iguazd, Provincia de Misiones, el que se

gird por este Convenio, por el estatuto que se integra comof_ANEXO, jas disposiciones de la
Ley N° 17.102 y por su Decreto Reglamentario N° 8248/68, esi_e Gitimo en lo que no se oponga

al Decreto que aprueba el presente Convenio.

SEGUNDA: La Provmma de Mis:ones otorgara el usufructo al Ente de todos los bienes

muebles, equipos, instrumentos, instrumental conforme al mventano que se reahzara dentro de
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los treinta dias de firmado ! presente, hasta su constitucic';h definitiva.

TERCERA: La Provincia de M:s:ones transfenra en comodato al Ente los terrenos en los

cuaies se esta construyendo el Hospltal de Alta Complepdad "Marta T. SCHWARZ", por el

t:empo maximo legal.- _'{'.'

CUARTA: E| Ministerio de Salud Ptblica de la Provincia tomara los recaudos necesarios
para la habilitacién de! Hospital, con el objetivo de alcanzar la pronta obtencién de toda su

capamdad :nstalada y de recursos  para Ia atenmon especnal:zada de alta complejldad -

QUINTA la organ:zacron de! Hosp:tal se efectuara con cnter:os de cuqdados progresrvos
horario extendido por un lzpso no menor de DIEZ (10) horas diarias, para atencién
ambulafc';\ria,. promoviendo la dedicacidon a tiempo completo de su personal, poniendo
énfasis en ia descentralizacién administrativa y amplia;‘:f -aper‘(ura con respecto a los

sistemas de cobertura de atencién médica. El Ente desarrollara actividades de formacién

NS - £ P 1 -

de recursos humanos espemahzados-- y,gde[ mvestlgac:on como complemento

:mprescmd:ble para asegurar niveles crecuentes de cahdad asustenmal en la institucidn y en

.

el resto del sistema.-

b

SEXTA: Conforme se establece en el ANEXO, el Con{Sejo de Administracion estara
integrado por cuatro miembros: DOS (2) répresentantes fae'signados' por el Ministerio y

DOS (2) representantes designados bor el Gébierno'de la Provincia de Misiones.-

SEPTIMA: Las partes deferminaran de comun acuerdo el cronograma de
desarrollo de actividades y la necesidad de recursos humanos a
incorporar, debiendo arbitrar las medidas para la fransferencia al Ente de los que

revistan en sus respectivas  jurisdicciones dentro ‘del plazo previsto en |a

Clausula Primera. EI Hospital podra incorporar pérsonal no proveniente de



1L

¥

60

TN 555 BE SALUD

Reglstro die hntps. Gonvenios y Acuerdos
v e —‘»’Ir

‘2014 —Ffic de Homenaje al Almirante Guiliermo Brown, em1 canle_harfo del Combate Nava/ de Monsbiden” -~

‘ﬂzr

las Jurlsdxccrones—queﬂntegran el Ente,- —que-se- ajustara-al- reglmengque determine_ el

m?’

_.:::Consep de Admlmstramon EI Hospltal podré incorporar personal imprescmdlble para

.,

las actividades conducentes ala mauguramon del Hospttal con carédcter de planta

transitoria si la necesidad fuera previa a la aprobacion del regxmen de personal.

OCTAVA: El Estado Nacional y la Provincia de Misiones se obligan a aportar los
recursos presupuestarios anuales necesarios para asegurar_;‘el ;uncionamiento del
Hospi-tal ysu desarrollo, en los siguientes porcentajes, confo;rme lo establecido en el
Titulo Vi del Estatuto que como ANEXO forma parte del presente:

¢ ESTADO NACIONAL 70 % (setenta por ciento)

St —.'-—*GOBIERNC; DE-LA - PROVINCIA 30 % (treinta por cien'io)

NOVENA: E! Ente elaborard un Plan Estratégico Trienal, estructurado en Planes

Operativos Anuales (POA} que se constituirdn en Compromisos de Gestion. Dichos

* Compromisos estableceran las metas de produccién y de servicios y las metas de

- calidad técnico asistencial; calidad perc1blda y de gestuén su cumpllmlento fundara el

W

aporte variable de*la Nacion. . .

- DECIMA: El presente Convenio y el Estatuto que regird e'l’func'ionamiento del Ente, que

como ANEXQ forma parte del presente, queda sujeto a la aprobacion del PODER

EJECUTIVO NACIONAL en virtud de lo dispuesto por el Decré,-to Nacional N° 8248/68,
articulos 2° y 3° de la reg!amentaciiéﬁ de la Ley N° 17.102 y del Poder Ejecutivo
Provincial de acuerdo a las normas vigentes de la Provincia de Misiones.

DECIMA PRIMERA: Las partes se rést;f\;aﬁ el derecho dé denunciar el presente

convenio ante la falta de cumplimiento de las obligaciones derivadas dgbmismo.

AN LIHS MANZUR
:QlNISTR' DE SALUD
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ANEXO
ESTATUTO DEL ENTE HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD “MARTA T. SCHWARZ” .

SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD

EE T T S SO S P3

TITULO |

DE LA DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO
ARTICULO 1°.- DENOMINACION. Créase con caracter préwsionai por el lapso de TRES (3)
-+ oo afios, la entidad sin fines de lucro que-se denominard HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD
“MARTA T. SCHWARZ" SERVICIO. DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA

S COMUNIDAD eI que se. reglré por las d:sposncuones dei presente Estatuto, del convenio que le

dio origen y de a Ley N° 17.102 y su Decreto Reglamentano N° 8248/68, éste ultimo en lo que

no se oponga al presente. - AR e
ARTICULO 2°.- OBJETO. El Ente se-constituye a fin de'A dar cum.plimiento a Ios objetivos
programaticos en concordancia con la. pol(tlca samtana enmarcada en el Plan Federal de Salud
\/ylas establecidas porel MIN!STERIO DE SALUD DE LA NAC]ON y el MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA DE LA PROVINCIA DE MISIONES, med!ante la prestacién de servicios de atencién

specializada con niveles de méxima complejidad, integrando la red de hospitales pablicos de

la Provincia.
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ARTICULG 3°- DOMICILIO. E! domicilio legal del Ente se fija‘en Av Victoria Aguirre 231 de la

Ciudad de Puerto iguaz(, Provincia de Misiones.

TITULO I

DEL FROGRAMA GENERAL DE AC'I_'IVIDADES
ARTICULO 4°.- LINEAMIENTOS. E| Hospital ajustara su desarrollo a los lineamientos que en
“o=ret ~materia de atencién de ‘la salud se fijen para ei érea, integrando la red de servicios de la

Provincia de Misiones, funcionando como hospital de referencia y centro de derivacién de

patologias complejas a nivel regional. Asimismo, debera atender la emergencia que requiera la

atencién de alta complejidad . '

ARﬂCULO' -5l°.-IA'C1.'I.VI|::)A.DES... E'I 'Hésp_{t;;_clégérrollaré :;:c-tividades de atencién médica
.iatégréf; doééncié: e 'i'nVeSt'igébiéh en el marco de alta _,Ebomplejidad gue posibilite sus
instalaciones. ) _ o

 ARTICULO 6°.- PRB&ﬁﬁAfDéHCALIﬁ}\D.‘{'E'I -H'ﬁépiiaFf-iﬁzblementaré un sistema 4&gil de

gestidn y de mejora permanente de calidad. El programa de calidad debera disefiar un conjunto

icadores pa'ra el establecimiento de. metas anuales que comprendan la calidad de los

E]

de i

LI

procesos técnicos ‘asistenciales, percepcién de los usuarios y-de mejora en la utilizacién de los

recursos, a los fines de que estos sean integrados en los compromisos de gestion.

ol

TITULO Il

DEL PATRIMONIO

/. < -
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‘ARTICULO 7°.-..PATRIMONIO. El, -patrimgnio  del Ente queda conformado por las .

... fransferencias de bienes realizadas y a realizarse por la Nac}non, la Provincia de Misiones y el
Municipic de Puerto Iguazu, con mas todos los equipfps, instrumental, maquinaria e

instalaciones existentes y que se adquieran en el futuro y pofr los recursos que se le destinen.

TITULO IV |

T -7 DE LA ORGANIZAGION, RECURSOS Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 8°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION. Ei Ente sera dirigido por un Consejo de
Administracién compuestd pcr CUATRO (4) miembros: DO_S (2) representantes designados
por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION y DOS (2) ré’preSentantes designados por el
Gobierno de la Provincia de Misiones. En esta primera etapa:fundacional de TRES (3) afios la
presidencia sera éjercida'por uno de los rebresentantes’ de:éignado por el MINISTERIO DE

SALUD DE LA NACION quuen tendra derecho a dobie voto en casc de empate.

o
'14 sc.'f_: 5‘

Posterlormente ia presadencnd serd rotatlva entre Ias dos jUfISdICCIOneS y la duracién del

_ mand to se f' ja en DOS (2) anos

TICULO 9" ATRIBUCIONFS YDEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Son atribuciones y deberes del Consejo de Admfnlstramon 7
a) Ejercer por medio de su premdente 0 qunen lo suststuya la representacion legal del
Ente, en todos los actos publucos y birivados
b) Dirigir y administrar el Hospital conforme las Dlsposmlones de este Estatuto de la Ley

" N° 17.102 y del Decreto N° 8248/68;
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‘Otorgary revocar poderes generales y especiales;

"d) Proyectar el hresub’ué’qté‘ anual dé gastos'y el célcuib de recursos de acuerdo con el

)

Elevar ahualmente al MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION y al GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE MISIONES un proyecto de presupuesto basado en la Pléniﬁcacién
Anual de Actividades prevista para el afio siguiente que se constituird, una vez aprobado

el Convenio de Gestion;

_Admmistrar Ios recursos provementes del Presupuesto Nacuonal y del Presupuestor

Provincial y los bienes del organismo, de acuerdo ala normat:va v;gente,
Aprobar dentro de los TREINTA (30) dias de cerrado el ejercicio financiero, la memoria,

mventano balance gene=ral y cuenta de recursosy gastos

h) .‘ Elevar dentro de Ios TR EINTA (30) d;as de conclu;do el ejercmlo fi nancuero la memoria

anual, mve_ntano. y estados contables financieros de sy gestion anterior al MINISTERIO
DE SALUD DE LA NACION y al GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MISIONES;
Aceptar herencnas Iegados donacnones U otras hberafdades de cualquier especie;

Solicitar préstamos a mstituclones bancanas of nancleras aprobar las inversiones, el

desfino de los fondos y el pago de los gastos;

Ttar la reglamentacién interna del Consejo; .

Recibir y entregar bajo inventario los bienes del Hospiiai;

m) Convocar al CONSEJO CONSULTIVO;

n)

o)

Crear Comités para el tratamiento de tefhas especificos;

Gestionar el nombramiento del personal, evaluar y administrar su promocién Y

desempeifio;
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p) Esfablecer'el‘ régimen de retribucion del personal, a través de cualquiefa de las
modalidades contractuales vigentes en el 'mom'ento de la prestacién o ajustada a las -
“ normas nacionales y provinciales en la materia;
q) Designar, promover, sancionar y remover a! personal del Establecimiento de acuerdo al
’ régimen‘ de personal ¢ue se establezca en el reglémento, pudiendo delegar en el
Director Ejecutivo dichas facultades en forma parcial o total;
r) Elaborar la Estructura Orgénica funcional del Establecimiento;
aveese o g) Realizar todo tipo -de-operaciones- bancarias, mcluyendo inversiones en lnstltucuones
bancarias publicas que devenguen intereses; " .

) La enumeracién precedente es enunciativa, pudiendo realizar todos aguellos actos para
los cuales se requiera poder especial y todas las facuitades dirigidas a un mejor y mas
compléto s'-ervicio. l‘ |

ARTICULO 10.- DURACION Y FUNCIONAMIENTO. Los miembros del Consejo de
Administracion durardn DOS (2) afios en el ejercicio dé ‘sus funciones, pudiendo ser
“redesignados. Deberén reumrse ordnnanamente por o’ menos UNA (1) vez por semana, Yy

extraordmanamente en cualquner oportumdad ya sea por decnsuén de su Presidente, 0 a

“é;'. I

instancia de la mayorfa de sus miembros o a pedido del Dn’ector Ejecutivo. Las citaciones a

- ABunién-extraordinaria deberan nofificarse en forma fehaciente. Los miembros def Consejo

podran ser reemplazados en las cucunstancnas que cada Junsd:ccmn determine. En caso de
licencia o impedimento de los representantes de‘cada jurisdiccion, éstas podran designar
transitoriamente a los reemplazantes durante el tiempo que dure la ausencia del fitular. La
remuneracién de los integrantes del Consejo de Administracion sera elevada por el Consejo a

consideracién y aprobacién de las jurisdicciones firmantes del convenio.
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ARTICULO 1 1 COMITE ASESOR OPERATIVO DE LA RED EI Consejo de la Administracion
~contara con un Comité Honorario Asesor Operativo de la Red de Hospitales Provinciales

_ubicados en la Provincia de Misiones, el cual estara mtegrade por los directores ejecufivos de

i-'

menos una vez al mes y tendrd como funcidn la articulacidn de los servicios que presta cada -

hospital en el marco de fa red gue integra el Hospital de Alta Complejidad “MARTA T. SWARTZ"
pudie_ndo formular recomendaciones al Consejo de Administracion.

. ARTICUI:Q 1ZDIRECCION DEL HOSPITAL. E| Consejo Eje Administracién designara con
acuerdo de los MfNISTERIOS DE SALUD DE LA NACION y Dé SALUD PUBLICA DE LA
PROVINCIA DE MISIONES, un Director Ejecutivo. Asimismo, é propuesta del Director Ejecutivo
designara un Director Médico; un Director de Servicios Técnicos Asistenciales, un Director de
Administracién y Operaciones y un Director de Infraestructur:s;\' y Tecnologla, con el objeto de
asegurar la maxima eficacia y eficiencia en la realizacion y &esarrollo del funcionamiento dei.
Hospital. |

ARTICULO - 13 FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO Son funciones del Director

(

Ejecutivo, sin perjum[o de las que surjan del Reglamento Interno que dicte el Consejo de

... Administracién, ias siguientes:

,5' ’H” - ‘ ot £ _.!,

acciones de las direcciones que le dependen

b) Asistir al Consejo en todo lo mh\;'rheeht; ‘a la prestamén de los servicios asistenciales,
segun pautas de eficiencia, a los efectos de asegurar su eficacia y la adecuacién de su
funcionamiento a las necesidades de los pacientes y gl cumplimiento de Ips _c_:bjetivos

médicos programados,

: “’%
— T T = %M?

Sy, T 8-
il <
. -ﬁ'&h‘* ,‘-:ﬂ
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wi TR e ik gy S Entendér en el déSarTollo de las accionas téenico — administrativas necesarias para el

= coorme e huen funcionamiento del Hospital, oo

T e e o dy Entender en la recopilacion; elaboraciony  andlisis f"de infformacién referente a la

produccién y rendimiento del Hospital y evaluar las ;actividades de los servicios en
términos de calidad y cantidad, constituyendo los Ca.mités necesarios para el mejor
funcionamiento del Hospital y el desarrollo de normas técnicas y cientificas hospitalarias
para el mejoramiento de los; senicios;

e} Elevaral qusejo el anteproyecto de presupuesto del i-j_j;ospitaI para [a tramitacion de‘su
aprobacién; : .

f) Evaluar periédicamente la ejecucidén presupuestaria, el'. plan operativo y sus programas
de actividadt_as; |

g) Proponer al Consejo las normas de ‘funcionamier?itd y las acciones técnico -
administrativas riecesarias para el bueén fnmcioﬁamfentofdel Hospital;

“h) -Confec-cionar el presupuesto - general- de acuerdo _i:on‘ los presupuestos anuales

R . - glaborados por cada una de las areas del Hospftal y elevarlo al Consejo de

e e ey

Adrministracién para su aprobadién; &'

i) Ejecutar el presupuesto conforme con lo establetido por el régimen de contrataciones;

1 ,_Entender en la evaluagién né;ri(i;di'é'fa‘:g_fri'm-éstr‘al: de Ja ejecucion del presupuesto y de los .

programas de actividades y elevar los resultados al Consejo;

k) Proponer al Consejo las modificaciongs de la estructura organica y funcional del

ST e AT

el

— o, Hospital

) Entender en la elaboraciin y aplicacion del régimen disciplinario del Establecimiento;



- -~ r.o~--m) Entender -en-la- aprobacién-y. aplicacién-de las noni;wa.s para el funcion‘amiento del
Hospital;

ceoes. ooy Proponer-al Consejo- el personal-a ser- designado, préVia utilizacién de! mecanismo de

. seleccidn que.corresponda; |

3
L
[

o) Entender en el desarrollo de planes y.programas de mantenimiento hospitalario asf
como los referentes a seguridad,

p) Representar a la Institucién en las acciones juridicas que ésta promueva o le sean

N

promovidas; .= .. C
q) Entender en las relaciones con la superioridad, otras instituciones publicas o privadas,

asi como en las relaciones con y entre los recursos humanos del Hospitat,
r) Entender en el desarrclio de planes y programas que permitan brindar acciones de
promocién, "proteccién, recuperacién y rehabilitacién de la salud de las personas que

demanden atencuén
's) Entender en el desarrollo de- planes de programas de docencaa e mvest:gac;én

—- - - f) - Efectuarias de!egac:ones 'de: responsabulldades que correspondan con el f‘n de lograr un

.

i - E ST :
U
R S

eficiente funcnonamtento del Hospital
. Proponer al: Consejo de Admmlstr,_a_cuﬁ,n;g[ _rg'gi'mqn de_;r_étribucién de los serviclos;

_Elevar al Consejo de Administracién e! Balance General, Memoria Anual, Inventario y

Cuenta de Gastos;

w) Preparar y elevar al Consejo de Admmistraaén para su aprobacién un Plan Esfratégico
Trienal que incluya las lineas de funcronamlento y desarrollo del Hosp;tat
x) Preparar y elevar al Consejo de Administracién para su aprobacidén un Plan Operativo

Anual (POA) con su correspondiente proyecto de presupuesto. La propuesta se elevara
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acompanada ‘'de’” Una PlanificaciénAnual de Actlwdades que incluya metas de

produccion y calidad. Los objetivos de produccion se deta!larén por servicios a ofrecer a

?

"los usuarios por cada Unidad dé Gestion Asistencial.

ARTICULO 14.- EQUIPO DE DIRECCION. El Director E_;Ejecutivo sera asistido por los

Directores designados en el articulo 12 del presente estatuto, quien contara ademas con un

Consejo Asesor Técnico Honorario integrado por las dreas de responsabilidad operativa

(Unidades de Gestion Asistencial).

ARTICULO 15.- RECURSOS DEL ENTE. Constltuyen Ios recursos del Ente destunados a

L.
%

financiar su presupuesto

a)

b)

__d)

e}

9

privad as; ::.

Los derivados del cumplimiento de su objetivo y los que resulten del ejercicio de sus

atribuciones; : ;-

Los que establezcan las normas especiales;

Las donaciones, herencias, legados y subsidios que:reciba de personas publicas y

Las partidas presupuest.anas para asegurar su funcnonamaento que se obligan a aportar

el PODER EJECUTIVO NACIONAL y la PROVINCIA DE MISIONES;

Wy b TE e
;MR W F

El producto de la recuperacion de costos inclrridos ‘en la prestacion de servicios a

rsonas con sistema de cobertun‘a de atencisn médica, publica o privada. Estos

ingresos tendrén el caracter’ de ggh_t;inos,' y especiales, con destino a su utiizacion

......

directa por el Ente, independientemente de los recursos presupuestarios que aporten
ambas jurisdicciones;
Los saldos no comprometidos a fin de cada ejercicio;

Los intereses y multas devengados por cualguier concepto.
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I LmEm s v = TITURO V 7_
s ~ee=e- oo DEL REGIMEN DE PERSOI\EAL

-+ ARTICULO 16.- RELACIONES ENTRE EL ENTE Y SU PfERSONAL. Las relaciones entre
--la Institucién y su personél se estableceran a través del réglamento que dictara el Consejo

i,
de Administracién, debiendo establecer las politicas de seléccién, remuneracién, promocion,
sancién, remocién y derechos y obligaciones del personal de acuerdo a los siguientes

lineamientos:

e e e — a)..Mecanismo_s_ de. s'eleécién que.-acrediten idoneidad;y actitud para el desempefio,

mediante si;tema de cancurso;
b) Incentivos que propicien altos niveles de produccion con la mayor calidad de atencién

posible, asi como percepciones adicionales de terceros_j\pagadores;
c) Regimenes’ horarios diversificados segln los requerimiééntos de la organizacién de modo
o . que el Hosp:tal funcnone' en horano extendldo

d) Estructura jerérqurca 1uncmnal que tt;nga expresamente definidos los nlveles de
~autoridad y- Ias respectNas responsabrhdadesstJeta al cumpltmlento de objetivos y

metas de calidad, de proceso y de resultados;
o ej 5 z.egin_w;.r‘x;sfdé I.i'c..énciahs.;- : 7
f) Toda otra disposicion tendiér{t_ie'%a{ﬁ‘a@htizg‘rj Qgpesg_’;ios derechos dei personal y su
carrecto desempefio. o
ARTICULO 17.- OPCION POR REGIMEN EI personal provemente de organismos municipales,

provmcnales o} nacu:males podré mantener por el término de TRES (3) aﬁos la condu:ién de

revista de su jurisdiccién de origen u optar desde el inicio por el nuevo regimen. Transcurrido el
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plazo mencionado debera expresar su opcién por el régimen: proplo del ente exclus:vamente 0,

en su defecto, debera reintegrarse a la planta del organismo de origen.

2L ARTICULO: 18.- SISTEMA PREVISIONAL.~ El SIStema; de prevision social serd el
" correspondiente a la Provincia de Misiones incorporandose '!'a antigliedad y promocion de los

- agentes. - : .

TITULO VI

r DEL REGIMEN FINANCIERO, ECONOMIE&Y CON:TABLE
ARTICULO 19.- REGIMEN FINANCIERO, ECONOMICO Y CONTABLE. El citado régimen
contara con los siguientes capiiulos cuya reglamentacion dicté_ré el Consejo de Administracion:
‘I. Del Préﬂsu.pueéto’: - ’ | o

a) Vigéncia: UN (1) afio comenzando a regir el 1° de enero de cada afio. Tipos:

General, de In\'rersiones de Gastos, de Qbras‘)‘r'_ot__ros presupuestos optativos que

se estlmen nece‘sanos

b) El presupuesto sera aprobado por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION y

el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MISIONES de acuerdo a los mecanismos:

- revistos en cadajunsdlcmén - e :
\ﬂfil presupuesto aprobado sera financiado por el presupuesto nacional y el
provincial confonne los siguiente"s' porcentajes:

« ESTADO NACIONAL 70°% ( seténta por ciento)

+ GOBIERNO DE LA PROVINCIA 30 % ( treinta por ciento



:

v reronze e = mne e o)y - Log aportes del presupuesto nacional, 1ntegrados por una parte fija (60%) y una
-cantidad variable (40%), proporcional al cumplzmlento de metas de produccion y
e - - -calidad incluidosen los: Compromisos de Gestién seran desembolsados
trimestralmente, ocurriendo el aporte fijo en el pnmer segundo y tercer trimestre
del afo, .
e} La porcidn variable del aporte presupuestario naﬁional, ser4 calculada en base al
cumplimiento de las metas establebidas siguiéndose una forma polinémica.
I, De la C_.ontabilidad: Sistemas de Partida Doble, tiéo general, de costos y gestion
presupliestarié. - |
~a) De la contratacién con sistemas de cobertura dé; atencion medica. El Consejo de
Administracién dictara las pautas para la realizai:ibn de convenios con entidades
de cobertura de atencién médica y los proced:mlentos para la aceptacién o
rechazo de los mismos.

P

1. De la-fi scahzac;én lLa fi scal:zac:én estard a cargo- de la Sindicatura General de lag

Nacion. - aiwlf B0 gr g Jey o

ARTICULO 20.- CONTRATACIONES El Consejo de Admmlstramén determinara los
___proced;m[entos del Reglamento de Contratacuones eI que contemplard los siguientes

aspectos:

R T ERT L e O

Del pedido. o
i De los Procedimientos de Coﬁtraiééiéﬁg Se debera éstablecer que las contrataciones
pqdrén realizarse de alguna de las siguientes formas segUn los casos y montos que
se determinaran: Contratacién Directa. Concurso de Precios. Licitacion P'ri\‘lada.

Licitacién Pblica.
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V.

V.

Delas Normas Generales‘de:Contratacion: Este acéplte contendra: a) La forma de

los" pedidos de precios; b) El detalle de las cléusulas que como minime contendran

- los pliegos:de bases-y condiciones;-¢) La eventuail adquisicion por marca; d) Las

condiciones 'y requisitos para la presentacion ide muestras; e) El plazo de
mantenimiento de la oferta; f) El plazo de entrega y?o cumplimiento de las clausulas
contractuales; g) Las condiciones de pago; h) La garantia de las operaciones que se
realicen tanto de las ofertas como de los contratos y su forma de constitucion; i) Las
formalid§des de las invitaciones a cotizar. |

De la AEertura: Contendra las siguienteé especiﬁééciones: a) Ofertas, I;'ormas de
Presenfacién'_y Requisitos de las Mismas; b) Apeﬁi:ra de las ofertas: formalidades,
autoridades que intervendran en este acto y participacién de los proveedores
interesaéo's; ¢) Acta de Apertura formalidades que:__’se deben cumplir; _d) Desglose '
de Gara‘ntias para su resguardo; e) Cuadro Compar:ativo de Ofertas para su examen
" por parte de Ia Cc:m|§|én .de. AdjugICaCtén* f) Dupllcado de expedientes para

resguardo de Ios actuados ante un eventual confhcto ) |mpug Inacion.

De la Preadjudlcac:én a) Informe de Ia comisién y de fos técnicos que asesoren a la

?*i:' £

" misma; b) Condicione ~|5 ara desestimar ofertas c) Preadjud:cac:én Proced|m|entoy

\/—/ metodologia de la misma; d) Plazo en que la Comision de Preadjudicaciones debiera
expedirse; e) Dictamen de la Comision de Preadjﬁdicaciones; f) Publicaciones del

\'{

dictamen; g) Impugnaciones: Presentacion y consideracién de las mismas.
De la Adjudicacién: a) Proyecto de Adjudicacion; b) Acto de Adjudicacion; c)
Facultad de rechazo y/o de ampliacién de la Adjudicacién; d) Orden de compra:

Perfeccionamiento de la Adjudicacién y especificaciones que debe contener para ser
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e ..~ formalmente valida; e)- Contrato..para- locacitn de obras y.servicios; f) Gastos
originados en lfa contratacién y que estarén a cargo% del proveedor; g) Integracion de
la garantia.de.Adjudicacién; h) Formas y plazos =‘zpara devolucién de garantfas; i)
Devolucién de muestras:

VI De la Recepcién: a) Constitucion y funciones de la Comisin de Recepcion: b)
Aceptacion o rechazo de los elementos o servi‘cios verificados en el Acta de
Recepcion; c) Prérroga del plazo de entrega;- d} Certificado de recepcion,
formahdades que debe contener; ¢) Cert:r cado de rechazo

VI, Del Pago a) Documentacion que debe presentar,el proveedor b} De\./oiucuﬁn de
garantlas. ' |

IX. Del Registro de Proveedores: a) Qrganizacion dc__a[ Registro de Proveedores del

| Hospital;:"b) Requisitos de inscripcion; ¢€) Inscripcién';r sus limitaciones.

- X ~ Delas Penalldades a} Penalidades en el caso de mcump|:m1ento de las obligaciones

por parte de oferentes y adjudlcatarlos b) Pérdldas de las garant:as ¢} Multa por

= -+ mora; d) DISOIUCIOI’I clel vmcu|o e) Casos fortultos de mcumphmlento f) Sancicnes.

S ind :f_ijITfUiLO-{fil_' ]

REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 21.- REFORMA DEL ESTATUTO Para la modﬁ”cacnén del Estatuto se requiere el

voto unanime de los miembros que conformen el Consejo de Admi fstracion, debiéndose seguir

robadas por el Decreto N°

lo establecido en el articulo 5° de las disposiciones reglamenigrias ay

8248/68.

rnevmcm [+13 MISIGHES

IS MANZUR
¢} DE SALUD




ANEXO i

CONVENIO DE CREACION DEL ENTE HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD “EL

CALAFATE”. SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEéRAL PARA LA COMUNIDAD

Entre el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, en representacién del ESTADO NACIONAL,
con domicilio en 1a Avda. 9 de julio 1925, Piso 2°, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
adelante "LA NAQ_ION”, representado en este acto por su titt;llar DR. JUAN LUlS.MANZUR, por
una parte, la Prox}incia de SANTA_C_RUZ‘ ( en adelante LA?'PROVINCIA) representada por el
Sr.Gobernador Dn Daniel Roman Perallta‘, Eon ddmicilio'en:Ncorta 231, de la Ciudad de Rio
Galiegos, Provincia de Santa Cruz, y el Municipio de EL CALAFATE, (en adelante EL
trm s emn o e MUNICIPIO) repr:e-sentado--por, su- titular  Dn. HE(_DTOR JﬁEVIER BELLONI, con domicilio en -
. - .. -~ Piloto Civil Fernandez 16 de ia ciudad de El Calafate, (en adelante conjuntamente denominadas
LAS PARTES) aEuerdan celebrar el pfesente Convenio, de acuerdo a lo estipulado en las

siguientes clausulas y condiciones.

PRIMERA: £l objeto del presente convenio consiste en crear por un plazo inicial de TRES (3)
afics éi Ente Hos:piial de Alta Comp!ejidad “E{ Calafate”, Sérvicfo de.AtenciOn Médica Integral
para la Comunidad, en adelante “EL ENTE", en el Hospital ;Je El Calafate ubicado en Avenida
Jorge Newbery N° 453 la Ciudad de El Calafate, Provincia de Santa Cruz, el que se regira por
este ‘Convenio, por el estatuto que se integra como ANEXQO, [as disposiciones de la Ley N°

17.102 y por. su Decreto Reglamentaric N° 8248/68, este ultimo .en. lo que no se oponga.al.

Decreto que aprueba el presente Convenio.




SEGUNDA: LA NACION otorgara el usufructo al Ente de t6dos los bienes muebles. equipos,
instrumentos, instrumemal conforme al inventario que se reaﬂizaré dentro de los treinta dias de
frmado el presente hasta su constrtuuon defmtlva Los b|enes seran transferidos al momento

de su constitucién definitiva.

TERCERA: EL MUNICIPIO transferira al Ente la propiedad de los terrenos en los cuales se
construyt el Hospital de Alta Complejidad “El Calafate”.y LA PROVINCIA {ransferira al ENTE la

propiedad del inmueble construido para su funcionamiento.

CUARTA: Ei Ministerio dé Salud de Ia Provmcna tomara [os recaudos necesarios para la

- habilitacién del Hospltai con c=| objenvo de alcanzar la pronta obtenuon de toda su capacidad

instalada y de recursos para la atencion especializada de aita g:omp]ejldad.

! SR 3 . : .
QUINTA: La organizacion del hoépital se efeciuara con criterios de cuidados progresivos,
harario extendido bor un !apso‘ no n‘nehornc':le DIEZ (10) horas_;diarias, para atencion ambulatoria,
promoviendo la dedicacion a _ltiembc; completo de su r:jersonai, poniendo énfasis en la
descentralizacién administrativa y amplia apertura con respé’bto a los sistemas de cobertura de
atencién med|ca El Ente desarrollard actividades de formacmn de recursos humanos
especsahzados y de invesiigacion, como complemento lmprescmdlble para asegurar niveles

e T T T ergciénte’s de cahdad asistencial @n la institucion yen el restO del sistema.

SEXTA: Conforme se establece en el ANEXO, el Consejo de Administracién estara integrado
por seis miembros: TRES (3)) representantes designados por el Ministerio DOS (2)

| representantes de5|gnados po. el Mlnlsteno de Salud de Ia Provmma de Santa Cruz y UN ( )“

representante designado pof el Municipio de E! Calafate.




"SEPTIMA: Las p;rtes:determin’arén‘ de “comin ~acuerdo el cronograma de desarrclio de
actividades y a necesidad de recursos humanos a 'incorporér, debiendo arbitrar las medidas
-:para la transferencia al Ente de-los que revistan en sus re:si)ectivas jurisdicciones dentro del
plazo previsto en la Clausula Primera. Ef Hospital podra inco%porar personal no proveniente de
las jurisdicciones que integran el Ente, que se ajustara al régirfnen que determine el Consejo de
Administracién. El Hospital podrd incorporar personal imprescindible para las actividades
conducentes a la inauguracion del Hospital, con caracter de planta transitoria si la necesidad

- fuera previa a la aprobacion del régimen de personal. i

OCTAVA: LA NACION, LA PROVINC!AYEL MUNIQiE}g“s;g':obligan a aportar los recursos
presupuestarios anuales .necesarios. para asegurar el funcionamiento del Hospital y su
desarrollo, conforme a lo establecido'.en el Titulo Vi del Estatgto, que como ANEXQ forma parie

del presente, y de acuerdo a ios siguientes porcentajes:

« LA NACION aportaré el 70 % de los' rectirsos, sujetos al cumplimiento de los planes
mencionados en la clausuld novena del presente Convenio
« LA PROVINCIA aportara el 25 % de los recursos

+ EL MUNICIPIO aportara el 5 % de los recursos

'~ - “'NOVENA: E| Enté élaborara™un Plan Estratégico Trienal, estructurado en Planes Operativos
Anuales (POA) que se constituirdn en Compromisos de Gestion. Dichos Compromisos
estableceran las metas de produccién y de servicios y ias metas de calidad técnico asistencial,

calidad percibida y de gestién; su cumplimiento fundara el aporte variable de la Nacion.” -




DECIMA: El'presente Convenio y el Estatuto que regira el fu:ncionamiento del Ente, que como

"ANEXQO forma parte del presente, queda sujeto a la aptofbacién del PODER EJECUTIVO

Pr. Jid LS NL;(‘\LUF\ .

NACIONAL en'virtud de lo dispuesto por el Decreto Nacional ND 8248/68, articulos 2° y 3° de [a
reglamentacion de la Ley N° 17.102 , del Poder Ejecutivo ?E‘bvincial de acuerdo a las normas

vigentes de la Provincia de Santa Cruz y del Municipio de El Calafate

En prueba de conformidad se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto

" en la Ciudad de Buenos Aires. a los 23 dias del mes de diciembre de 2014.

DANIEL ROMAN PERALTA
GOBERNADOR

T MBIGTRO DE £ AT

PAISTER Rid DE S,&‘LUD:‘
Registrp de ACtas, Donvening y AcuGrios
| e :

59
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~ANEXO

ESTATUTO DEL ENTE HOSP[TAL DE ALTA COMPLEJIDAD "EL CALAFATE”

SERVICIO DE_AT’E_NQI_CNA_MEQ!CA INTEGRAL éARA LA COMUNIDAD
TITULO |

DE LA DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO
ARTICULO 1°.- DENOMINAC‘ION Créase con caracter provrssonal por el lapso de TRES (3)
afios, la entldad sin fines de lucro gue se denominara HOSPrTAL DE ALTA COMPLEJIDAD * ‘EL
CALAFATE" SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD, &l que se
regira por las dlsposmones del presente Estatuto, del convemo que le dio origen y de la Ley N°
17.102y su Decreto Regiameniario N° 8248/68 este u!tlmo en Io que no se oponga al presente.

i
-.-t'- \., Lot .;—, T - }fv.

ARTlCULO 2°.. OBJETO. EI Ente se constltuye a fin de, dar cumpl:mlento a los objetivos

progfaméticos en concordancia con la polltica samte_ar!a enma_l_rcada en el Plan Federal de Salud
y las establecidas por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION y el MINISTERIO DE SALUD
DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ, mediante la preétacién de servicios de atencidn

especializada con niveles de méxima complejidad, inte-grand'b la red de hospitales publicos de

la Provincia.-.

¢

ARTICULO 3°.- DOMICILIO. El domicilio legal de! Ente se fija en Av. Jorge Newbery N° 453 de

la Ciudad de El Calafate, Provincia de Santa Cruz.

TITULO Il

DEL PROGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES




¥
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ARTICULO 4°.- LINEAMIENTOS. El Hospital ajustara su déSarroIlo a los lineamientos que en’

2’

mater:a de atenmon de Ia >alud se fuen para el area, mtegrando la red de servicios de Ia

Provmma de Santa Cruz, funcmnando como hospital e referencua y centro de derivacién de
patologias compIeJas a nivel reglonal Asimismo, debera atender la emergencia que requiera ia
atencion de alta compfejldad. »

ARTICULO 5°- ACTIVIDADES. El Hospital desarrollaré.activ'idades de atencion médica
integral, docencia e investigacién en el marco de alta complejidad que posibilite sus

instalaciones.

”ARTi'CU,LO‘G‘-’.-. PROGRAMA Dé CALIDAb:.;El_Hospitai _i!rﬂplemrentaré un sistema agil de

gestidn y de mejora permanente de cahdad El programa de cahdad debera disefiar un conjunto

SR
de indicadores para eI establemmlento de metas anualés que comprendan la calidad de los

procesos tecmcos assstenmales percepcnon de los usuarios y de mejora en la utilizacién de los

recursos, a los fines de que estos sean integrados én los compromisos de gestion.

Loy ot

TITULC I

_ DEL PATRIMONIO
ARTICULO 7°.. PATRIMONIO. EI patrimonio del Ente queda;COnformado por las transferencias
de muebles realizédas ya realizarse por la Nacién, la Provim;a de Santa Cruz y el Municipio de
El Calafate, y por el inmueble donde se ubica el Hospital de Alta Complejidad "El Calafate”, con

mas todos lfos equipos, instrumantal, maquinaria e instaiaciones alli existentes y que se




TITULO V.

DE LA ORGANIZACION, RECURSOS Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 8°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Ente sera dirigido por un Consejo de

Administracion compuesto por SEIS (8) miembros: TRES (3);5representantes designados por el
MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION y DOS (2) representantes designados por el Gobierno
de la Provincia de Santa Cruz y UN (1) designado por el Municipio de El Calafate.. En esta
primera etapa fundacional de TRES (3) aiios, la presidenc.:ia serd ejefcida por uno de los
representantes dejsignado por el MINISTERIO DE SALU[??. DE LA NACION quien tendra

derecho a doble voto en caso de empate. Posteriormente 1a presidencia sera rotativa entre las

. tres jurisdicciones. y la duracion def mandato se fija en DOS (2) afios.

ARTICULO °.- Aj‘RlB'UCleES,Y DEBERES DEL:CORIBS‘ETJO DE ADMINISTRACION. Son
atribuciones y deberes del Consejo dé Administracién:
a) Ejercer pormedio de su presidente o quien _Io sustituyg, la representacidn legal def Ente,
en todos [oé actos pUB[iit:c;s'ybr-iVaéds; <1 :

b) Dirigir y administrar el Hospital conforme las Disposiciénes de este Estatuto de la Ley N°

. -.. 17102y dei Decreto N° 8248/68; . °

c) Otorgary revocar poderes generales y especiales;
d) Proyectar el brésupuesto anual de gastos v el célculo de recursos de acuerdo con el
programa, el plan operativo y sus programas de activid_ades;

Elevar anualmente al MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION , al GOBIERNO DE LA

< . ”
siguiente que se constituira, unajvez aprobado el Convenio de Gestion,

PROVINCIA DE SANTA CRUZ y al MUNICIPIO DE El CALAFATE un proyecio de

presupuesto basado en la Ptapificacion Anual de Actividades prevista para el afo -
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~f) "Administrar los recursos provenientes del Presuplesto Nacional y del Presupuesto’

a)

h)

9

)

. MUNICIPIO DE EL CALAFATE o

 destino de los fondos y el pago de los gastos;. . . .

Provincial Y Municipal y_,los bienes del organismo, dé‘acuerdo a la normativa vigente;
Aprobar dentro de ios TREINTA (30) dias de cerradc_% elf gjercicio financiero, la memoria,
inventario, balanpe ,gelneral y cuenta de recursos y géi‘stos;

Elevar dentro de los TREINTA (30) dias de concluidé el gjercicio financiero, la memoria
anual, inventario, y estados contables financieros de su gestién anterior ai MINISTERIO
DE SALUD DE LANACION , al GOBIERNO DE [A PROVINCIA DE SANTA CRUZ ;y al
Aceptar h‘érerr?c[ajs, lggados, don.aciones u'otras iiber;.lidades de cualguier especi.e;l

Solicitar préstamos a instiluciones bancarias o ﬁnahcieras, aprobar las inversiones, el

H

R o N

Dictar la reglamentaciéh interna del Consejo’

Recibir y entregar bajo inventario los bienes del Hosp:i_tal;

m) Convocar al CONSEJO CONSULTIVO;

n)

0)

Crear Comités para el trat;miéﬁié de tenﬂa; especificos:

Gestionar el nombramiento del personal, evalua_r y administrar su promocién y
desempe%o; |

Estab!ecér el régimen de retribucién def persona;l, ‘a través de cualquiera de las
modalidades contractuales vigentes en el momento de la prestacion o ajustada a las
normas nacionales y provinciales en la materia,

Designar, promovef, sancionar y femover al personal del Establecimiento.de acuerdo al
régimen de personal que se establezca en el reglamenio, puqiEndo Fjeiegar en ‘eI

Director Ejecutivo dichas igcultade en forma parcial o total;




N
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“*:1) Elaborar la Estructura Organica funcional del Estableciéﬂiento;
s) Realizar todo tipo de operaciones bancarias, incluyé’ndo inversiones en instituciones
bancarias plblicas, qua devenguen intereses;
t) La enumeracion precedente es enunciativa, pudiendo?rea!izar todos aquellos actos para
los cuales se requiera poder especial y todas las facm.;ltades dirigidas a un mejor y mas
completo servicio.

ARTICULO 10.- DURACION Y FUNCIONAMIENTO. Los miembros del Consejo de

e - Administracion duraran DOS (2) afos en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser

3
Ea

redesignados. Dle_berén -_reu.nirs;e'Qrgingri_arnente -pqrr__-_loﬁ‘me;os UNA (1) vez por semana, y

‘extraordinari;menté en cuafq:d-i_’ce‘{ .6;3&Lnidad ya sea por decision de su Presidente, o a
-instancia de la mayén’a de sus miembros o a .p.edi'do"del D:i.rector Ejecutivo. Las citaciones a
reunion extraorc;inaria debérén notificarse en forma fehaci;hte. Los rhiembros de.i Consejo
podran ser reemplazados en.fas circuristancias que cada jurisdiccién determine. En caso de
licencia ¢ impedimento de los representanteé de cada ju::f_isdiccién, éstas podran designar
transitoriamente a los reempla,z-a_nteé dure;ntg el tiempo que dure la ausencia del tituiar, La
remuneracion de los integrantes del Cons.e‘j‘c'a de Administrac__ién_ serd elevada por el Consejo a
| consideracién y_éprobacién de las jurisdicciones firmantes dei; convenio.

pRrITES ':~'===-'-==-"EA-RTi€Ul;O-1-1ﬂ.:iCOMIT-I'E ASESOR OPERATIVO DE LA REb.-'EI-Consejo de la Administracion

contara con un Comité Honorario Asesor Operativo de la Red de Hospitales Provinciales

ubicados en la Provincia de Santa Cruz, el cual estara integrado por los directores ejecutivos de

_los hospitales provinciales y. municipaies ubicados. en la Provincia. Este consejo se reunira al

—

stuna vez al mes y lendra CDT) funcién la articulaciéon de los servicios que presta cada




- hospital en-el “marco - de la red gue integra el Hospital fde Alta Complejidad “El Calafate”

pudiendo formular recomendaiciones al Consejo de Administracion.

- ARTICULO 12.- DIRECCION DEL HOSPITAL. El COnsejfo de Administracion designaré con

© e TR TETNTIITENH BERITET D T TSI G

acuerdo del MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION y dell-;GOBERNODE LA PROVINCIA DE
SANTA CRUZ, un Director Ejecutivo. Asimismo, a propuesté del Director Ejecutivo designara un
Director Médico; un Director de Servicios Técnicos Asistenciales, un Director de Administracion

y Operaciones y un Director de Infraestructura y Tecnolbgia, con el objeto de asegurar la

- maxima efcaCIa y eficiencia en la realizacion y desarrollo de! funcionamiento del Hosp|tal

ARTICULO 13 FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO Son func:lones del Director
Eiecutivo, sin; perjwcao de |cS que surjan del Reglamento*interno que dicte el Consejo de

Admmlstracmn las sngunentes

a) Ejecutar las pOlIUCBS «=manadas del CONSEJO DE ADMINISTRACION y coordinar las
acciones de las dwecc;ones que le dependen

b) Asistir al Consejo en todo 'lo inherente a la prestqcién de los servicios asistenciales,
segln pautas de eficiencia, a I:os‘efectos de asegurér su eficacia y la adecuacién de su

funcionamiento a las necesidades de los paCientes y al cumplimiento de los objetivos

médicos programados

LR s AL TRET O T T

c) Entender en ei desa.rrallo de.las a?:c‘lones técnico — administrativas necésanés Vpara el
buen funcionamiento del Hospital;

d) Entender en la recopitacién, elaboracion y analisis de informacion referente a la

" produccién y rendimiento del Hospital y evaluar las actividades de los servicios en

terminos de calidad y cantidad, Cfnst[tuyendo los-Comités- necesariocs para el mejor
[\




g)

h)

)

k)

funcionamiento del Hospital y ef desarrollo de normas’técnicas y cientificas hospitalarias

_para el mejoramiento de los servicios;

Elevar al Consejo el ameproyecto de presupuesto del ‘Hospital para la tramitacién de su
aprobacion; .

Evaluar periddicamente la ejecucidn presupuestaria, ;l plan operativo y sus programas
de actividades;

Proponer al Consejo las normas de funcionamiento y las acciones técnico -

. administrativas necesarias para el buen funcionamiento del Hospital;

Confeccionar el presupuesto general de acuerdo' con los presupuestos anuales

elaborados por cada uria, de’ Ias areas del Hospltal y elevarlo at Consejo de

.)I' T
. . Lo
e A

Admmlstramon parasu aprobaczon

Ejecutar eI presupuesto conforme con lo estab!ectdo por eI régimen de contratacrones

Entender en la evafuacibn periédica ~ trimestral de la gjecucion del presupuesto y de los

programaé de actividades y elevarlos resultados al 'Ctgnsejo;

Proponer ‘al Consejo las modificaciones de Ia esfructura organica y funcional de!
Hospital; | |

Entender en |2 elaboracién y aplicacién dél régimen di;slciplinario del Establecimiento;
Entender en la aprobacién y aplicacién de las no}-mas para el funcionamiento dél
Hospital,

Proponer al Consejo el personal a ser designado, prévia utilizacion del mecanismo de
seleccion gue corresponda; .

Entender en el desarrcllo de planek y programas de mantenimiento hospitalario asf

como los referentes a seguridad;

/ J




P)

q)

r)

Consejo Asesor Técnico Hongrario integfado por fas areas de respons

"
r

Representar a la Institucién en las acciones Jur|d|Cas que ésta promueva o le sean

promovidas; i‘-

Entender en las relaciones con ia superioridad, ofras instituciones publicas o privadas,

asi como en las relaciones con y entre los recursos humanos del Hospital;

“Entender en el desarrollo de planes y programas que permitan brindar acciones de

promocién, proteccion, recuperacién y rehabilitacion de la salud de las personas que

demanden atencion;

- Entender -en-el desarfollo de planes de programas de deocenciae mvestlgacmn

Efectuar Ias deiegauones de responsabllldades que correspondan con el fin de Iograr un

efir:lente fum:lonam:ento dei Hospltal ,f:- 1-‘ .,,

a

Proponer al Consejo de‘ Admmlstramon el reg:men de retnbumon de los servicios;

Elevar aI Consejo de Adm:mstracnon el Balance General, Memoria Anual, Inventario y
Cuenta de Gastos; _ .
Preparar y elevar al Consejo de Administracion paraf su aprobacion un Plan Estratégico

Trienal que incluya las lineas de funcionamiento y desarrollo del Hospital:

Preparar y elevar al Consejo de Administracion para su aprobacién un Plan Operativo

ES

“Anual(POA) con su corresporidiente proyecto de presupuesto. La propuesta se elevara

:-acompaﬁ.’ada*de-"unaf Planificacion~Anual de Actividades que incluya " metas de

produccién y calidad. Los objetivos de produccion sé_ detallardn por servicios a ofrecer a

los usuarios por cada Unidad de Gestién Asistencial.

RTICULO 14.- EQUIPO DE DIRECCION. E| Director Ejecutivo serad asistido por fos- -

Directores designados en €f articulo 12 ¢el presente estatuto, quien contard ademas con un

Ei operativa

& N




oo

(Unidades de Gestion Asistencial}. .

ARTICULO 15.- RECURSOS DEL ENTE. Constituyen Ios recursos del Ente destinados a

financiar su presupuesto. -

)

la Institucién y su personal se estgblecerania traves del reglament

‘
Los ldé;iﬁadoé dhénlr cﬁmblirh_ie.nto de su objetivo y Iosi':'lque resulten del €jercicio de sus
atribuciones; .

Los que establezcan fas normas especiales;

Las donaciones, herencias, legados y subsidios que reciba de personas publicas y

iy A

‘privadas; . R

Las partidas presupueslarias para asegurar su funcionamiento, que se cbligan a aportar
el PODER. EJECUTIVO NACIONAL Ia PROV]NCIA DE SANTA CRUZ; y el MUNICIPIO

. -tl' e

OE ELCALAFATE. = &~ :

El producto de la recuperamon de costos lncurrldos en la prestacién de serwmos a
personas con Ststema de cobertura de atencnon medica publica o privada. Estos
ingresos _tendrén el caracter de genuinos y espem_ales, con destino a su utilizacién

directa por el Ente, independientemiente de los recursos presupuestarios que aporten

ambas jurisdiccioneS'

Los sa!dos no compromendos a ﬁn de ca da EJerCIClO

Los mtereses y multas c!evengados por cualquaer concepto.

TITULO V

_ DEL REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 16.- RELACIONES ENTRE EL,]ENTE Y SU PERSONAL. Las relaciones entre

e dictara el Consejo




de Administracion, debiendo establecer |as politicas de seleccién, remuneracion, promocion,

... sancién, remocion.y--derechos y- obligaciones- del personal. de acuerdo a los siguientes

lineamientos:

a) Mecanismos de seleccion que acrediten idoneidaté'l' y actitud para el desempefo,
mediante sistema de concurso; -

b} Incentivos que propicien altos niveles de produccian con fa mayor calidad de atencién
posible, asi como percepciones adicicnales de tercero:s pagadores;

c) Regimene{_’s horarics diversificados segun los requerirr;iientos de la organizacion de modo
que el Hoébital funcione en horario extendido; : -

d) Estructura jerarquica funcional que tenga expresamente definidos los niveles de
autoridad y tas respectivas responsabilidades, sujefa al cumplimiento de objetivos y
metas de t;:a!idad, de proceso y de resultados; | |

e) Regimeneﬁs de licencias; -

f) Toda otra disposicién“tendi_ente a garantizar necesérios derechos del personal y su
correcto désempeﬁo. R

ARTICULO 17.- OPCION POR REGIMEN. El personal proveniente de organismos municipales,

‘provinciales o nacionales podra mantener por el términc de TRES (3) afios la condicién de

revista dé su jurisdiccion de origen u optar desde el inicio po;'el nuévo régi'men'. Tr‘ans'cﬁrrido eI-'

plazo mencionado debera expresar su opcion por el régimen propio del ente exclusivamente o,
h su defécto, debera reinfegrerse a la planta del organismo de origen.

ARTICULO 18.- SISTEMA PREVISIONAL. E! sistema . de. previsién..social sera . ef

correspondiente a la Provincia de Santa Cru4 incorporéndosg la antigitedad y promoqibn de_los

—

agentes.




~ TiTuLo VI
 DEL REGIMEN FINANCIERO, ECONOMI&:O Y CONTAELE
ARTICULO 19.- REGIMEN FINANCIERO, ECONOMICO Y%CONTABLE. El citado régimen
contara con los siguientes capitulos cuya reglamentacién dictara el Consejo de Administracion:
l. Del Presupuesto:

e et e...&) Vigencia: UN (1) afio comenzando a.regir el ;?I" de enero de cada éﬁo. Tipos:
General, de Inversiones, de Gastos, de Obras y‘%otrlos' presupuestos optativos que
se estimen necesarios; ”

b) El presupuesto sera aprobado por eI‘MINISTERlO DE SALUD DE LA NACION | .
el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTi CRUZ, y el MUNICIPIO DE EL
CALAFATE d’e, acgerdo a los mecanismos prev;['stos en cada jurisdiccion;

c) El 'ﬁresupue.éi‘cﬁ éprbbado sera 'ﬁnanciadog de acuerdo a .[os siguierﬁes

porcentajes: AAee

« 70 % por el Presupuesto Nacional

e 1 etean i v 925 Y.pOT € Municipio de El Calafate.
d) Los aportes del presupuesto nacional, integrad"ros por una pare fija (60%) y una

cantidad variable (40%), proporcional al cumplimiento de metas de produccién y

trimestralmente, ocurriendo &l aporte fijo en &! primer: segundo y tercer trimestre

_ b
del ano;

/

calidad incluidos_en los Compromisos de Gestion, seran desembolsados = ..



. _;__ -
e} La porcién variable del aporte presu'puesj%{ario nacional, sera calculada en base al
cumplimiento de las metas establecidas ;%iguiéndose una forma pelinémica,

De la Contabilidad: Sistemas de Partida Dj';ﬁble, tipo general, de costos y gestion
'presupuestaria. E

a) De la contratacién con sistemas de cobe;tura de atencidén médica. El Consejo de
Administracion dictara las pautas para la realizacion de convenios con entidades de
cobertura de stencion médica y los procedimientos para la aceptacién o rechazo de
l_ps Mmismos. - .,

De la fiscalizacion: La fiscalizacién estara a cargo de la Sindicatura General de |a

Nacién.,

ARTICULO 20.- CONTRATACIONES. El Consejo de Administracion determinara los

mpfo‘cedir.niehto's; del Reglamento de'béntratacionés, el que contemplard los siguientes

aspectos:

I.

Del pedido.

De los Procledimientos de Contrataci'én: Se debers establecer que las contrataciones
podran realizarse de aiguna de las sugmentes formas segun los ¢casos y montos que
“se "determinaran: Contratacmn Directa. Concurso de Prectos LiCItaCIOH Privada.
Licitacion Pablica. B

De las Normas Generales de Confrataciéon: Este acapite contendra: a) La forma de
fos pedidos de precios; b) El detalle de Ias.cléusulas que como minimo contendran
los pliegos de bases y condiciones; c) La.eventual adquisicion por marce; d) Las

condiciones y requisitos para la presentacién de muestras; e) El plazo de

mantenimiento de |a oferta; f) El plazg de ertrega y/o cumplimiento de tas clausulas

-—

y




‘ ccntréct’uales;‘g) Las condiciones de page;.h) La%éarantia de las operaciones que se
~realicen tanto.de las ofertas como .de los contratdié y su forma de constitucion; i) Las
formalidades de las invitaciones a cotizar. - ™ -

V. De la Apertura: Contendra fas siguientes espeéii_ﬁcaciones: a) Ofertas, Formas de
Preséntacién y Requisitos de fas Mismas; b) Ap;rtura de las olfertas:. formalidades,
autoridades que intervendran en este acto y participacion de los proveedores
interesados; c) Acta de Apertura, formalidades que se deben cumplir, d) Desglose

. de Garantlas para su resguardo; e} Cuadro Comparativo de Ofertas para su examen

e e

por ;ﬁane de la Comision de Adjudicacién; f) Dupliéédo de eﬁpedientes para
resguardo de los actuados ante un eventua! conﬂiﬁcto o impugnacion.

V. De la Preadjudicacion: a) Informe de la comisién y de los técnicos que asesoren a la
mism:a; b) Condiciones para desestimar ofertas; c) ﬁreadjudicacic‘m; Procedimiehto ¥
metoéiologia de la misma; d) Plazo en que la _Corri‘i‘sidn de Preadjudicaciones debiera
expedirse; e) Dictamen de [a Comisién de f;reaiijudicaciones; fy Publicaciones del
dictamen; g) Impugnaciones: Presentacién y consﬁderacién de las mismas.

Vi De la Adjudicacidn: a) Proyecto de .Adjudicac_‘_i‘c‘m; b) Acto de Adjudicacién; c¢)
Facultad de rechazo y/o de ampliacién de la A;Ijudicacién; d) Orden de compra:

Sz Perfeccionamiento de la Adjudicacién y especiﬁca;cibhes que debe contener para ser

formalmente vélida; e) Contrato para locacién de cbras y servicios; f) Gastos
originados en {a contratacién y que estarén a caréo del proveedor; g) Integracion de

- la garantia de Adjudicacion;.h) Fermas.y.plazos para. devolucion de garantias; i)

Devolucion de muestras;




VIi." ~ De la Recepcién: a) Constituciéon y funciones :f(":le la Comisién de Recepcidn; b)

. -Aceptacion. o- rechazo- de - los elementos o sé'rvicios verificados en el Acta de

""" Recepcién; ¢) Préorroga del plazo de entreéja; d) Certificado de recepcion,
formalidades que debe contener; e) Certificado de rechazo;

T T 7T VI Del Pago: a) Documentacién que debe presentar el proveedor; b) Devolucion de

garantias.
X, Del Registro de Proveedores: a) Organizacién‘_del Registro de Proveedores del

--Hospital b) Requisitos-de inscripcidn; c)- Inscnpmon y sus Irm1tat:|ones
X. De las Penalidades: a) Penaiidades en el caso de incumphmlento de Ias obhgacnones
por parte de oferentes y édjudicatarios; b) Pérdidas de las garantias; ¢) Multa por

mora; d) Disolucion del vinculo; e) Casoswfortuitos'_de incumplimiento; f) Sanciones.

e

TITULO Vil
REFORMA ESTATUTARIA
ARTICULO 21.--REFORMA DEL ESTATUTO. Para la modﬁficacién del Estatuto se requiere el

voto unanime de los miembros que conformen el Consejo de Administracion, debiéndose seguir

e mo—— . - .. . loestablecido en el articulo 5° de las disposiciones reglamentarias aprobadas por el Decreto N°

v ..48.248/,68_-.";:1- T

~ECTOR JAVIERE

INTENDEN[TE
) OANIEL ROMAN PERA
d de ICaia'fai? GOBERNADOR
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