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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n°  2098106 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto O 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006675- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	Con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tre-
bejo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n* 2098/081, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 



2015-AÑO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS UBRES • 

3 3 3 
..yuó-~ 

,_78~ 
 

Yd 	> irm-. 

g~7.4. - 

ANEXO II 

Ubicación Es- Denom. 
de puesto 

Escalafón 

s 
:., 	tructural 

. Mi/ / Cat Agrup. Cod. 
Ley 

22431 ' • 	.ketribucióii• 

	

. 	...... .. 	.::: 

. 	.. 	..... 	. 	.,. 	. 	.... 
.' 	. 	. 	. 	

• 	..; 	' 	- 	- 
., 	....; 	Y 	,,... 	.... 	• 	.• 

. 	.:. 	. 	: 	. 	• 	.. 

	

. 	... 	- 	. 	: 	. 

.' 	,. 

Car- 7.. 
gos , 

Consejo de 
Administración- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Dirección Eje- Dto. 
Enfermero 2098/08  C General 

2014-006676- 
POSADA-G-S1- 

X-C 	• 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento pdr capacitación terciaria esta-
b4ecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n" 2098/08 y sus modificarlorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (16%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

- Departamento 
- de Enfermería 

Enfermero 

Administración- 2014-006677- 
Dto. 

2098/08 
C General POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración bruta mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,76) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
biecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n* 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
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nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
. c General 

• 
2014-006678- 

POSADA-G-S1- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setonta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- Enferme_ 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

l' 
Dto. 

.2098/08 
C General 

2014-006679- 
POSADA-G-Sí- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus moditicartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica  estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje; quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
. Dto 

2098/08 
C General 

2014-006680- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta mensual total; 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de -trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el •nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero  
Administración- 2014-006881- 

Dto.  2098108  C General 

- 

POSADA -G-SI- 
X-C 

No 

Rémuneración 	bruta mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28)   en concepto de sueldo 
—  básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

..1  
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modfficartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

- 

Enfermero Dt°' 2098/08 

Consejo de de 

C General 
2014-006682- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un 
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per. 
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfe rmero DIO' 2098/08 
C General 

2014-006683- 
POSADA-G-81- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa- 
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciarla esta- 
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per- 
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de- 
creto n° 2008/08 y sus modificartoriOs; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable- 
cido en el "comendador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra- 
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2098/08", por- 
centaje: quince por ciento (15%). 
Remuneración -bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989M), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 

Consejo de 

dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple- 

Administración- 2014-008884- mento por capacitación terciaria esta- 
Dirección Eje- Dto

Enfermero 
. C General POSADA-G-S1- No Mecido por el artículo 88 del convenio 

cutiva- 2098/08 X-C colectivo de trabajo sectorial del per- 
Departamento sonal del sistema nadonal de empleo 
de Enfermería público (sinep), homologado por el de- 

creto n° 2098/08 y sus modíficartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable- 
cido en el "comendador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra- 
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
edículo 87) decreto n° 2098/08", por- 
centaje: quince por ciento (15%). 
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Administración-
Consejo de 

Dirección Eje- cutiva-Enfermero 

Departamento 
de Enfermería 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-008685- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sanal del sistema nacional de empleo 
público (sined homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

- 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 

Administración- 2014- 
Dto. 

2098/08 C General 
008888- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capa citación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios: 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenciador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

,i  
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nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto.  2098/08 
C General 

2014-006687- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
Nº 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil Ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capadtación terciada esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en . concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funcionas 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 

Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
tDirección  Do. 

2098/06 
C General 

2014-006688- 
POSADA-G-SI- 

X-G 
No 

Remuneración 	bruta mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomendador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 

Dirección Eje 
Administración- 

- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 C General 
2014-006689- 

POSADA-G-S1- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($1t989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5,144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098./08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 

Administración- 2014-006690- 
Dto. C General 

2098/08 básico; POSADA-G-SI- 
X-C  

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
W.419,28) en concepto de sueldo 

más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2,141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

..1  
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Escalafón ' 
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 . 
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y
1  : Retribución 

Car-
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. 

blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (slnep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	Cuatro 	con 	sesenta 	centavos 

- 

($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
articulo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección He- 

cutiva-.  
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
G General 

201 4-0066 91- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
111.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2088/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 

Eje- Dirección

Departamento 
cutiva- 

) 

de Enfermería 

Enfermero Oto.  
2098108 C General 

2014-006692- 
POSADA -G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
13.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 



” 2015 — AÑO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES 

3 3 3 

„1,,..1-i~a‘ 51dd 
914~ 

goa 

 

ANEXO II 

... , .. 	... 

Ubicitalit Es- 
• • 	- 	• 	-..- ':tnictutai ' 	. ..... 	.. 	. ... 	...... . „ 	. 

. 	::. 

. 	.. . • .. : 	- 

Denom• 
• de puesto Escalafón • Niv 1 Cat Agru p. 

: 
._...::: 

Cod. Lev • 22431 

, 	• 

... 
• ' 

........ 	. 	_ 	.. 	. 

	

RetribuCión 	. -• 	 

	

..., 	... 	. 	-•  	... 	. 

	

-1. . 	• 	.... 	.: 	. 	., 
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, 

Car- 
gos 

mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri'' 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional dé empleo publico (sinep -
artículo 07) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Oto.Enfermero 2098108 
c General 

2014-006693- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone_ de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mli ciento cuarenta y un con un canta-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n'' 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenciador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08», por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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224$1 Retribución 

Car-
gas 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección qe- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. C 

2098/08 
General 

2014-006694- 
POSADA-C-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n" 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomendador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08% por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 

Administración- 2014-006695- 
Dtc, C 

2098/08 X 
General POSADA-G-51- 

C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3Á19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos dnco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,76) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

.1  
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nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n°  2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cuba- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. C 

2098/08 
General 

2014-006696- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
Mecido por el artículo BB del convento 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri• 2098/08 y sus modilicartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

, 

Consejo de 
Administración- 

) 	Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006697- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($5.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,76) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 209B/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el ̀ nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098108", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dt°-  2098/08 C General 

. 

2014-008698- . 
POSADA-G-Sl- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con 'sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un Gente-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciarla esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonar del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomendador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cuba- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 

Administración- 2014-006699- 
Dto. 

2098/08 C General POSADA-G-SI- 
X -C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

.1  
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Mecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri" 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración-
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero C Dto. 
 2098108 

General 
2014-006700- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11-989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cents.-
yo (52.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n' 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
(1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 

Dirección Eje-  cutiva- 
„Departamento 

,-, de Enfermería 

1' 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-006701- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto 	de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenciador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098.108°, por-
centaje: quince par ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

) 

Enfermero 
Dto. 

2095106 
c General 

2014-006702- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,26) 	en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto nn 209E1108 y sus modiftcartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08  0 General 
2014-006703- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sine!) -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

, 

• 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 

Administración- 2014-006704- 
C General POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modilicartorios: 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
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nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2098108", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero C Dto. 
 2098/08 

General 
2014-006705- 

POSADA-G-S1- 
X-C 

No 

Remuneración • bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n" 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el 'nomendador de funciones 
específicas convento colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto, 

2098/08 C General 
2014-006706- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nornenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

209E3/08 
C General 

2014-006707- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
menta por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

) 	Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098108 X 
C General 

2014-006708- 
POSADA-G-SI- 

C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos dlecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
13.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento  por capacitación terciaria esta- 
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n* 2098108 y sus modificart0110s; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
edículo 87) decreto n° 2098108", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Oto. 

2098/08 
C General 

2014-006709- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,54), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un Gente-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n'' 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

) 
Consejo de 

Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva-
Departamento 
de Enfermería 

K 

Enfermero 
Oto. 

2098/08 
C General 

2014-006710- 
POSADA -G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento
, 
 cuarenta y un con un centa-

vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función especca estable-
cido en el "nomenc/ador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cullva- 
Departamento 
de Enfermería 

,-- • 

Enfermero 
Oto 

2098108 
C General 

2014-006711- 
POSADA-G-51- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto.de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n" 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n* 2088/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto 2008/08  C General 

2014-008712- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
Mecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n* 2098108 y sus modiflcartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
articulo 87) decreto n" 209W08", por-
centaje: quince por denlo (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 

Administración- 2014-006713- 
Dto. 

2098/08 
C General POSADA-G-St- No 

-C
esta- 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria 
Mecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el “nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

..1  
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nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero C Dio. 2098/08 
General 

2014-006714- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri° 2098/08 y sus moditicartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-

cutiva- 
Departamento 
de Enfermerla 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006715- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos • dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sínep), homologado por el de-
creto n°  2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectlVo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince-por ciento (15%). 

Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 2098/08 
pto.

c General 
2014-008716- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de  
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n°  2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto •de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenciador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 

Administración- 2014-006717- 
C General POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

.1  
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
artículo 87) decreto n° 2098108", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

- 

Consejo de 
Administración- 

culiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Dirección t  Eje- Enfermero 
D o. 

2098/08 
C General 

2014-008718- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
111.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	. centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mí( ciento cuarenta y un con un canta
Yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per
sonei del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sine') 
artículo 87) decreto n° 2098/08% por-
centaje: quince por ciento (15%). 

y 

- 

1 
- 

, 

- 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

culta- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero  Dto. 
 2098/08 

C General 

. 

2014-008719- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto 
dedicación funcional; más pesos dos 

y 

de 

1 

de 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por.el de-
creto n* 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 20961/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C 

' 
General 

2014-008720- 
POSADA-G-8i- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto 	de 	sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto rf 2098/08 y sus modificado/kis: 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 C General 
2014-006721- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/013 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomendador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial de/ personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. C General 

2008/08 mento 

2014-006722- 
POSADA-G-S1- 

X-C  
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 

por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2096/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), en concepto de suple-
mento por función especifica estable-
cido en el 'nomencledor de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

,i  
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nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/06', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

motiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006723- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n" 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

•N 

Enfermero Dto.  2098i08 O General 

. 

2014-006724- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.264,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Dirección Eje- Dto._  
Enfermero 2098108  C General 

2014-008725- 
POSADA-G-SI= 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
Mecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomendador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

\ 

Enfermero 

Administración- 2014-006728- 
Dto. 

2098/08 
G General POSADA-G-S1- 

X -C 
No 

Remuneración 	bruta mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional: más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

,.1  
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,80), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/.08 
C General 

2014-006727- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo B8 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n°  2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sínep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de ' 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

,..., 

Enferme r°  
Dio, 

2098/08 C General 
2014-006728- 

POSADA-G-S1- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,04), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "norrienclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero C Dio.  
2098/08 

General 
2014-006729- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el *nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Administración- 

Dirección Eje-  
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098108 
C General 

2014-006730- 
POSADA-G-51- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,76) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2096/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

, 

Enfermero 

Administración- 2014-006731- 
Dio. 

2098/08 
Dirección Eje- vo 

C General POSADA-G-51- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa- 

($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n°  2096/08 y sus moditicartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el `nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

..1  
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nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08% por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

.- Enfermero G Oto. 2098/08 
General 

2014-006732- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64). 'la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

/'. 

Enfermero DIO.  2098/08 
C General 

2014-006733- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración bruta mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modIficartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Administración- 
Dirección Eje- 

cutive- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero  
Dto. 

2098/08 

Consejo de de 

c General 
2014-006734- 

POSADA-G-51- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un 
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
Mecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 

Administtación- 2014-006735- 
1:1°' Dirección Eje- 13.419,28) 

2098/08 X 
C General POSADA-G-SI- 

C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 

en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

.1  
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... 	.. 	. 	-  blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
pábilo() (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006736- 
POSADA-G-SI- 

X-C 

. 

No 

Remuneración 	bruta mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
Mecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n" 2098/08 y sus modificartodos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenciador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico {sinep -
artículo 87) decreto Ir 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

...... 
---' 

Enfermero 
Dto. 

 2098/08 
C General 

2014-006737- 
POSA DA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básice; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006738- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
Mecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2096/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-008739- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento Departamento 
de Enfermería 

, 

Enfermero 

Administración- 2014-006740- 
Dto. C 

2098/08 mento General POSADA-G-SI- No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mll ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple- 

por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio blecido 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

.1  
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nacional de empleo publico (sínep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098108 
c General 

2014-006741- 
POSADA-G-Si- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 2098108 
Dto.  General 

2014-005742- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 




