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ANEXO II 
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.. 

Escalafón Niv 1 Cat Denom. Ley 
Agrup, Cod. 22431 
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• 
gas -.:. 
gos • : 

público (sinep), homologado por el de-
creto ri` 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mit doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098108'. por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-  

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Oto. 

2098/013 
C General 

2014-006743- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto IV 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

N 

\ 

' 

Enfermero 

Administración- 2014-006744 
DI:)" 2098/08 c General POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($1141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

..1  
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blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convento colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098108", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006745- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Clt°: 2098/08 
C General 

2014-006746- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
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gos 

mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2095/08 y sus moditicartorios; 
más pesos un mll doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098108 
G General 

2014-006747- 
POSADA-G-81- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2096108 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Oto. 

2098/08 C General 
2014-006748- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (16%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

r Enfermero 

Administración- 2014-006749- 
Oto. 

2098/08 
C General POSADA-G-S1- No 

-C
esta- 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.969,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria 
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

/ 
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nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 

cutiva- 

de Enfermería 

Dirección Eje- .
2098!08

Dto.
Enfermero 

Departamento sonal 

 C General 
2014-006750- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
Mecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per- 

del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenciador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
. Dto 

2098108 
C General 

2014-006751- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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Ubicación Es- 
tructural 

• • 
de puesto 

Escalafón Denom. Ley 
Niv $ Cat ;Agrup.. • Cod. - 22431 

Retribución 
Ca r 
gos 

público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

- Enfermero 
Dto. 

2098/08  C General 
2014-006752- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

. 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple, 
mento por función específica estable.. 
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (slnep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 

Administración- 2014-006753- 
Dto. Dirección Eje- ( 

2098/08 X 
C General POSADA-G-SI- 

- C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($1t989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 

419 213) en concepto de sueldo 
•
$3 

 " 	' básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

.1  
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n.  2098/06 y sus modificartoríos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08  

0 General 
2014-006754- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
social del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modiflcartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convento colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2098108', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 

Dirección Eje-  cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

'  2098/08 C General 
2014-006755- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional 	más pesos dos 

1 
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ANEXO II 
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., 
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Zar-,  . 	. 
gas 

mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri° 2098/08 y sus modlficartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el `nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 209808", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje, 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 2098108  C General 

2014-006756- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la Cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto 	de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5,144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 
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ANEXO II 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098108C 
General 

2014-006757- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5,144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- • 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n• 2098108 y sus modíticartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n' 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 

Administración- mil 

C General 
2014-006 

POSADA-G-SI- POSADO No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta- 
blectdo por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sitiar)), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

.1  
. 
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Ubicación  
tructural 

Es- Denom. 
de puesto 

Escalafón . 
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... .. 	.... 	; . 	, 	. 	 '... 

Ger-
gos 

nacional de empleo publico (slnep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 

Dirección Eje-  cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 ,4 C General 
. 

2014-006759- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un Gente-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homálogado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006760- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pasos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 

Dirección Eje." 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
e General 

2014-006761- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
biecído por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n°  2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenciador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
artfc-ulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 

Administración- ve 

C General 
2014-006762- 

POSADA-G-Si- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos dlecinue- 

con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-

, mento por capacitación terciaria esta- 

,, 
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blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el °nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sínep -
artículo 87) decreto n° 2098/06°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098108 
C General 

2014-006763- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), en concepto de suple-
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-

culiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098108 C General 

2014-006764- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciada esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus moditicartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 

C  General 
2014-006765- 

POSADA-G-SI- 
X-C 	. 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro eón setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 

Dirección E 
Administración- 

je- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006766- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri* 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomencledor de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2098108', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración
Dirección Eje- 

cava- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 

-2014-006767- 
C General POSADA,-G-SI- No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto 	de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
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nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/06 
C General 

2014-006788- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
Mecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero c Dio.  
2098/08 

General 
2014-006769- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciarla esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto rr 209 8105 y sus modifiCartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.264,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
~ufo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 	, 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 

c General 
2014-006770- 

POSADA-G-S1- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,26) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,76) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modiltcartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el ° nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098108', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutia- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 

Administración- 20 
Dto. 

2098/08 
0 General 

14-006771- 
POSADA-G-S1- 

XC 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

., 
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n' 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenc/ador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

• 

Consejo de 

Dirección Eje 
Administración- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General -

esta- 2014-006772- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciarla 
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonar del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n' 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 

Dirección Eje-  
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2091/08 G General 

2014-008773- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6,144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n°  2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero C Dio. 2096/05 General 
2014-006774- 

PCiSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08  c General 
2014-006775- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 68 del convento 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo  
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modíficartorios; 
más pesas un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	,con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 

Administración- 2014-006776- 
Dto. 

2098108 
C General POSADA-G-SI- No 

C
esta 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos das 
mil ciento cuarenta y un con un Gente-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria 	- 
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

.1  
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• 
nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2098/08, por-
centaje: quince por ciento (16%). 

Administración-
Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 2098/08 
C Oto'

2014-008777- 
General POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "comendador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sInep - 
artículo 87) decreto I?* 2098/08, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Oto' 2098/08 
C General 

2014-006778- 
POSADA-G-SI- 

X-C , 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto no 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
edículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 2098108 
C Dt°'

2014-008779- 
General POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,54), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto 	de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por et de-
creto n' 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08r, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 

Departamento 
de Enfermería 

) 

Enfermero 
Dto. Dirección Eje- No 

2098/08 X 
C POSADA-G-St- 

 
General 

2014-0067E30- 

-C 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos dieclnue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,80), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (slnep -
articulo 87) decreto n° 2098/0Er, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098108 
C General 

2014-006781- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración bruta mensual 
pesos once mil novecientos ochenta 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3,419,28) 	en concepto de 
básico; más pesos cinco mil 
cuarenta y cuatro con setenta 
centavos ($5.144,75) en concepto 
dedicación funcional; más pesos 
mil ciento cuarenta y un con un 
vo ($2.141,01) en concepto de 
mento por capacitación terciaria 
blecido por el artículo 88 del 
colectivo de trabajo sectorial 
sonal del sistema nacional de 
público (sinep), homologado por 
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos 
y 	cuatro 	con 	sesenta 
($1.284,60), en 	concepto de 
mento por función específica 
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo 
bajo sectorial del personal del 
nacional de empleo publico 
artículo 87) decreto n° 2098/08", 
centaje: quince por ciento (15%). 

total: 
y 

de 

sueldo 
ciento 

y cinco 
de 

dos 
canta-
suple-
esta-

convenio 
del per-
empleo 

el de- 

ochenta 
centavos 

suple-
estable- 

de tra- 

1 

sistema 
(sinep - 

por- 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098108 C General 
2014-006782- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (ainep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorioS; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098108', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
c General 

2014-006783- 
POSADA-G-Si- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Administración- 

Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
tDirección  D o. 

2098/08 
C General 

2014-006784- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
adlculo 87) decreto n° 2098108% por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 

Administración- 2014-006785- 
Dto. 

2098108 
C General POSADA-G-Sl- No 

X-C
esta 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y.cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria 	- 
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convento colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

.1  
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nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

- Enfermero Dto. 2098108  c General 
2014-006786- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto 	de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri° 2098/06 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098108", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

Departamento 
de Enfermería 

cutiva- ' 
Enfermero 

Dto. 
2098(08 

C General 
2014-006787- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'rtomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Administración-
Consejo de 

Dirección Eje 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 C General -
esta- 2014-006788- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria 
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/0B y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- Enfenne 

cuba- 
Departamento 
de Enfermería 

,., 
— 

Dto, 
2098/08 C General 

2014-006789- 
POSADA-G-Si- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

1 
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blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclarfor de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto tr 2098/0Er, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Oto.  2098/08 
C General 

2014-006790- 
POSADA-G-31- 

X-C 

• 

No 

Remuneración 	bruta mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria este-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto O 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenciador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero C Dio. 2098/08 
General 

2014-006791- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciarla esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098108, por-
centaje: quince por ciento (15%), 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-

cutiva- 
Departamento 
de Enfermeria 

Enfermero 201)9to8i00  C General 
2014-006792- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta .y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
Mecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convento colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098108 
C General 

2014-006793- 
POSADA-G-SI- 

X-C 

• 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
(V1.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciada esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto o° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 

Administración- 2014-006794- 
Oto. 

2098/08 
Dirección Eje- vo 

C General POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa- 

($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

.1  
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nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutíva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Oto 

2098/08 
C General 

2014-006795- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri' 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sine() -
articulo 87) decreto n° 2098/08*, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006796- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesas un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de Ira-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08  c General 
2014-006797- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificertorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 

C General 
2014-008798- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mit novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

1  
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blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 

Dirección
Administración- 

Eje- 
cutiva- 

de
Depademento 

Enfermería 

Enfermero  Dto. 
2098/08 

C General 
2014-006799- 

POSADA-G-81- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pasos cinco mli ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el -nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

Departamento 
de Enfermería 

cutiva-Enfermero 
Dto. 

2098/08. C General 
2014-006800- 

POSADA-O-S I- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
111.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 209810B y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%), 

- 

Consejo de 
Administración- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Dirección Eje - Enfermero 
Dto.  

2098/08 
e General 

2014-006801- 
POSADA-G-31- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos doS 
mil ciento cuarenta y un con un cenia
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per, 
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

y 

- 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Oto' 
2098/08 

0 General 
2014-006802- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mli novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 	. 

Departamento 
de Enfermería 

V 

Enfermero 

Administración- 2014-006803- 
Dto. 

2098/08 
C General POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especcas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

1  
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nacional de empleo publico (sine') -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de • 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098108 
C General 

2014-006804- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos-
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
va ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto r" 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08  C General 
2014-0015805- 

POSADA-G-S1- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84). la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n°  2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/01r, por-
centaje: quince por ciento (16%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto 

2098/08 
C General 

2014-008808- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve, 	con 	veintiocho 	- centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n* 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
Y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098108', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dt°-  2098/08 

Administración- 2014-008807- 
Dirección Eje- ($3.419,28) 

C General POSADA -G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11389,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 

en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

.1  
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n* 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Dirección Eje - Enfermero 
Dto.  

2098/08 
C General 

2014-006808- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaría esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
11.284,60, en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Dto.  2098/08  C General Enfermero 

 2014-006809- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil Ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un CO0 un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenciador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
edículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 

Dirección Eje. 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098108 
C General 

2014-006810- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 




