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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 C General 
2014-006811- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
(11.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2096/080, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 

Administración- mil 

C General 
2014-006812- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

ciento cuarenta y un con un cente-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

1  
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nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/o8", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero c Oto.  
2098/08 

General 
2014-006813- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5,144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (slnep -
articulo 87) decreto n° 2098108', por-
centaje: quince por ciento (16%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero c Dto. 
 

2098/08 
General 

2014-006614- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11,989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	. con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto 	de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/0B 
C General 

2014-006815- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciada esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto r 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
, Administración- 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería , 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006816- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

.1  
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n' 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero C Oto.  
2098/08 

General 
2014-006817- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 

Dirección Eje-  
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2096/08 
C General 

 2014-006818- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil dento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri.  2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1,284,60);  en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de fUnclones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutive- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098108 
c General 

2014-006819- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto 	de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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. Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de Sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa- 

Consejo de vo ($2,141,01) en concepto de suple- 
Administración- . 2014-006820- mento por capacitación terciaria esta- 

cutiva- 
Dirección Eje- Dto.-  

trifermero 2098/08 
C General POSADA-G-SI- 

X-C 
No blecido por el artículo 88 del convenio 

colectivo de trabajo sectorial del per- 
1 

Departamento sonal del sistema nacional de empleo 
de Enfermería público (sinep), homologado por el de- 

creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple- 
mento por función específica estable- 
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra- 
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sine', -
articulo 87) decreto n* 2098/08', por- 
centaje: quince por ciento (t5%). 
Remuneración 	bruta mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 

• 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 

Consejo de dedicación funcional; más pesos dos 

Administración- mil 
2014-006821- 

ciento cuarenta y un con un centa- 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Enfermero 
Dto. 

2098108 
C General POSADA-G-$1- 

X -C 
No 

yo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta- 

.i  

Departamento blecido por el artículo 88 del convenio 

de Enfermería colectivo de trabajo sectorial del per- 
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de- 
creto n° 2098/08 y sus modificartoríos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable- 
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra- 
bajo sectorial del personal del sistema 
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nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

, 	, 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006822- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
ba» sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2098.108', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006823- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 68 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de fra• 
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por dento (15%). 

Consejo de 
Administración- 

ión Eje- Direcc 
cutiva- 

de
Departamento 

Enfermería 

Enfermero Dto. 2098108 
 

C General 
2014-006824- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098108 
C General 

2014-006825- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

1  
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,50), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Direcci

cutiva
ón Eje- 

- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 2098/ 
Dto. 

08 C General 
2014-006828- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-008827- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diednue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de 	sueldo 
básico: más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ne 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenotador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Ad ministración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 

. 08 2098/ 

. 

de Enfermería sonal 

C 
Dto. 2014-006828- 

General Enfermero
esta- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria 
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per- 

del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n°  2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenc/ador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
edículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Admi nistración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 

de
Departamento 

Enfermería 

EnfEnfermero 2098/08 
Dto. 

C General 
2014-006829- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un Gente-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios: 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- Enfermero 

Departamento 
de Enfermería 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006830- 
POSADA-G-SI- 

X -C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesas dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01).  en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ne 2098/08 y sus modIficartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto 	de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

.1  
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nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- cutiva-Enfermero 

de
Departamento 

Enfermería 

Dto. 
2098108 C General 

2014-006831- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un Gente-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartOrios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomencIador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Dirección Eje - Enfermero 
Dto. 

2098/08 C General 
2014-006832- 

POSADA-G-31- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el •nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 

. 

Dto. 
2098/08 c General 

2014-006833- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08

X 
C General 

2014-006834- 
POSADA-G-SI- 

-C  
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diednue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
13.419,26) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5,144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098108°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje 

cutiva- 	
- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-006835- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
va ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-- 
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo-de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08% por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero — 
Dto. 

2098/08 c General 
2014-006836- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración-

cción Eje- Dire 
cutiva- 

de Enfermería 
Departamento 

Enfer Enfermero Dto. 
2098/08 

C General 
2014-006837- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con Sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
Mecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Remuneración 	bruta 	mensual 	total; 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

Consejo de mil ciento cuarenta y un con un centa- 
Administración- yo ($2.141,01) en concepto de suple- 

 Eje- Dirección 2014-006838- Dto. mento por capacitación terciaria esta- 
cutiva- Enfermero 2098108 c General POSADA-G-SI- No blecido por el artículo 88 del convenio 1 

Departamento X-C colectivo de trabajo sectorial del per- 
de Enfermería sonal del sistema nacional de empleo 

público (sinep), homologado por el de- 
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable. 
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra- 
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
articulo 87) decreto n° 2098108°, por- 
centaje: quince por ciento (15%). 
Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 

Consejo de dedicación funcional; más pesos dos 
Administración- 
Dirección Eje- 

altiva- Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-006839- 
POSADA-G-SI- No 

mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta- 

.1  

Departamento X-C blecido por el artículo 88 del convenio 
de Enfermería colectivo de trabajo sectorial del per- 

sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de- 
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable- 
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra- 
bajo sectorial del personal del sistema 
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nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto no 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
A 	stración- 

dmini ión Eje- Direcc 
cutiva-

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-006840- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.889,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-008841- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto 	de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2096/08 C General 

2014-006842- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n" 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
(x1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomencrador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 11°' 
2098/08 C General 

2014-006843- 
POSADA-G-SI- 

• X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos dieclnue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

1  
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n°  2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento_(15%). 

Consejo de 
Ad minístración- 
Dirección Eje-

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Oto" 2098/08 C General 
2014-006844- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n• 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero MI  2098108 C General 
2014-006845- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mll cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/0B y sus modificar:brios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal de/ sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%), 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-006846- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,76) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciada esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (slnep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (16%). 

1 
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Consejo de 
Admi Os/ación- 
Dirección Eje- 

cutíva-

de
Departamento 

Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-006847- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesbs tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenctador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

- 

1 

- 

Consejo de 
Administración- 

Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero tDirección D o. 
2096/08 C General 

2014-006848- 
POSADA-G-51- No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciada esta
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomencIador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

y 

1 
- 
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nacional de empleo publico (sInep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098108 C General 

2014-006849- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un Gente-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n" 2098108 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 67) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 C General 
2014-006850- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,00), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el -nomenciador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva-
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-006851- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciarla esta-
blecído por el artículo 68 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sanai del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el 'nomenciador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Dirección Eje-
1)1°' Enfermero 

2098108 c General 
2014-006852- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,54), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
13.419,25) en 	concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en Concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

1  
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blecido por el artículo 68 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto rt.  2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Ad ministración- 
Dirección Eje- 

cutiva - 

de Enfermería 
Departamento 

Enfermero Enf Dto. 
2098/08  

c General 
2014-008853- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098108", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

20913/08 c General 
2014-006854- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
111.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 

t, 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el “nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/06 G General 

2014-006855- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,76) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Administración- 

Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dirección 2014-006856- Dto. 

2098/08 c General 

, 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per- 
sonal del sistema nacional de 	pleo empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dt°' 2098/08 C General 
2014-006857- 

POSADA-G-S1- 
X- C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil chanto cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modifIcartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

.1  
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nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Ad mln istración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 

de
Departamento 

Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-006858- 
POSADA-G-31- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un Gente-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Oto' 2098/08 C General 
2014-006859- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto ri° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (slnep - 
edículo 87) decreto nc> 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Ad minlstración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero  
Dto. 

2098/08 C General 
2014-006860- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por ef artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n" 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto 	de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convento colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo BO decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-006861- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 

 en concepto de sueldo ($3.419,28)
1 básico; más pesos cinco mil ciento 

cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermerla 

Enfermero Oto' 2098/08 c General 
2014-006882- 

POSADA-G-S1- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un Gente-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta. 
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/0E1', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Admi nistración- 

Eje- Dirección 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006863- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
111.969,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus moditicartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 

Direcci5n Eje-  
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-008864- 
POSADA-G-Sí- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) 	en concepto 	de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto o* 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero - - 
Dto. 

2098/08 C General 
2014-006865- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modlficartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cultos- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-008866- 
POSADA-G-SI- No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
papos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo 12.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus moditicartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función especlfica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

..1 
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nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje 

cutiva- 	
- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Oto, 
2098/ 08 C General 

2014-008857- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (slnep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-

.bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 

Eje Direc,ción 	- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-008858- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,76) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 86 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 



3 3 3 

• 2015-AÑO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES" 

ANEXO II 

, 
libicacIón Es- 

tructural 	. 
. 

• 
, Cranom. 

- . 	- 	. 	. 

	

depuesto 		 

_ 	
• 

. 

,.,.,,„., 
'"'"'""'"' 

Niv / Cat : . Aórup. • CU.. 
Ley 

- 	. 
p.43.1 

• 

. 	. 

Retribución - 	- 
. 

. 	- 

- 	- 

• 

. 	. 

• ' 	, 
Zar-
-gos 

público (sinep), homologado por el de- 
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra- 
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sínep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por- 
centaje: quince por ciento (15%). 
Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,76) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

de 
mil ciento cuarenta y un con un centa- 

Administración-
Consejo 

Dirección Eje- Enfermero 
Dto. C General 

2014-008869- 
POSADA-G-SI- No 

yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 1 

cutiva- 

de
Departamento 

Enfermería 

2098108 X-C colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de- 
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable- 
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra- 
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
edículo 87) decreto n° 2098/08", por- 
centaje: quince por ciento (15%). 
Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 

Consejo de 
Admi nistración- 
Dirección Eje- 

cutiva- Enfermero Dto. 
2098/08 X

C General 
2014-006870- 

POSADA-G-SI- 
-C  

No 

($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrodentos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
13.419,20 en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 

/ 

Departamento cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
de Enfermería centavos ($5.144,75) en concepto de 

dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa- 
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 
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blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función especifica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n°  2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administra

cción
ción- 

Dire 	Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 

C General 
2014-008871- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un Gente-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciarla esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sínep -
articulo 87) decreto n° 2098/08-, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
O General 

2014-006872- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
111.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%), 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 c General 

2014.008873- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil. novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus MOdifiCartOriOSi 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (slnep -
artículo 87) decreto n° 2098108°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Ubicación Es=` 
. El  . 	 Dennin' de puesto 
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. 	.. 

• Ley 
22431 

. - 

• '.. 	' • 	. 	' 	_ Retnbución . • . 	- 	. 	.. 	. 
pay- 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva-Enfermero 

Departamento 
de Enfermería 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006874- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284.60), en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

- 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

I 

Enfermero 
Dto. 

Administración- mil 

2098/08 X 
C General 

2014-006875- 
POSADA-G-SI- 

-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modfficartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

y 

.1  
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nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/D8'. por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Cons ej  o de 
Administración-
Dirección Eje- 

cutiva-
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 2098/08 
Dto. 

C General 
2014-008876- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus moditicartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del persona) del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

en Endos- 
copia 

Hospitala- 

na  

Dto. 
2098/08 C General 

2014-008877- 
.POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n°  2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), en concepto de suple-
mento por Función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 	. 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 
en Esteri- 
lización 

Hospitala- 

na  

Dto. 
2098108 c General 

2014-006878- 
POSADA-G-51- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto rr' 2098108 y sus modificartorios; 
Más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el °nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Superior 
en Esteri- 
lización 

Hospitala- 
ria 

Dto. 
2098/08 

c 

Técnico
($11.989,64), 

General 
2014-006879- 

POSADA-G-S1- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 

la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,26) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

.1  
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blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de  
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 

en Esteri- 
lización 

Hospitala- 
na 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006880- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098108', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 
Prestaciones 
Asistenciales 

Técnico 
Superior 
en Esten.- 
lización 

Hospitala- 

Dto. 
2098/013 C General 

2014-006881- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos dleclnue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 

Asistenciales 

Técnico 
Superior - 

Far- 
macla 

Hospitala- 
ria 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006882- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
(83.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mi ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional: más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del 

del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 




