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ANEXO |
NUEVA DOCTRINA DE INTELIGENCIA NACIONAL
Capitulo |

Inteligencia para la Defensa v la Sequridad Democraticas

La inteligencia nacional es una actividad que se inscribe dentro del marco
del Estado constitucional social y democratico de derecho orientada
fundamentalmente a producir conocimientos acerca de las problematicas —
riesgos, conflictos- inscritas en la defensa nacional y la seguridad interior,
siempre en funcion de la proteccion y promocion de los intereses politicos,
institucionales, sociales, econémicos y culturales del pueblo argentino. Dichas
problematicas deben ser abordadas institucionalmente a los fines de su
prevencion y/o conjuracion a través de las intervenciones institucionales que, en
su conjunto, conforman los ejes de las politicas y estrategias de defensa nacional

y de seguridad interior, orientadas al resguardo del sistema democratico.

En conclusion, las actividades de inteligencia nacional se inscriben en la
esfera especifica del sistema democratico de defensa nacional y de seguridad
interior y constituyen acciones fundamentales para la estabilidad y proteccién del

sistema democratico.

La inteligencia nacional debe velar por la proteccién y el cuidado de los
argentinos, y no “espiarlos”. Por ello, el sistema de inteligencia nacional se

iconfigura como un “observatorio” abocado exclusivamente a la produccién vy,
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igestic’;n de conocimientos acerca del conjunto de problematicas relevantes en'

materia de defensa nacional y seguridad interior:

a. En el ambito de la defensa nacional, las problematicas abarcan los
eventuales riesgos o conflictos generados por agresiones de origen
externo perpetradas por Fuerzas Armadas pertenecientes a otros
Estados contra la soberania, la integridad territorial o la independencia
politica de nuestro pais, o en cualquier otra forma que sea incompatible

con la Carta de las Naciones Unidas.

b. En el ambito de la seguridad interior, las problematicas comprenden los
fenébmenos delictivos violatorios de las libertades y derechos de las
personas y del Estado constitucional social y democratico de derecho
y. especificamente, aquellos fenémenos delictivos complejos de

relevancia federal relativos a:

1. el terrorismo y sus diferentes manifestaciones globales y/o

locales, estatales y no-estatales;

2. los atentados contra el orden constitucional y la vida
democratica, ya sea que se trate de grupos politicos y/o
militares que se alzaren en armas contra los poderes publicos
y/o el orden constitucional o se trate de grupos econémicos y/o
financieros —empresas, bancos, compafias financieras, etc.-

que lleven a cabo acciones tendientes a la desestabilizacion de
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gobiernos democraticos mediante corridas bancarias yt

cambiarias, desabastecimientos, “golpes de mercado’, etc.;

3. la criminalidad organizada, en particular, el narcotrafico; la trata
de personas para explotacion sexual y/o laboral o para
cualquier otra forma de explotacién; la delincuencia econémica
y financiera; el trafico de armas; y cualquier otra forma de

traficos ilicitos y/o criminalidad organizada:;

4. las acciones que atenten contra la ciberseguridad, delitos
contra la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de
los sistemas informaticos, las redes o los datos, o parte de

ellos, el uso fraudulento y la difusién ilegal de contenidos.

La produccion de la inteligencia nacional se asienta en la “‘inteligencia por
problemas” orientada al abordaje cognitivo de las problematicas relevantes en
materia de defensa nacional y seguridad interior, sobre la base de lineamientos
estratégicos y objetivos generales establecidos por las autoridades competentes.
Esas problematicas relevantes configuran el ambito constitutivo y fijan los limites

conceptuales y heuristicos de la produccion de la inteligencia nacional.

Los conocimientos producidos y gestionados por la inteligencia nacional

tienen TRES (3) destinatarios institucionales fundamentales:

a. En el primer nivel, el Presidente de la Nacion, a los efectos de que

establezca los lineamientos estratégicos y objetivos generales —es
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‘ decir, la “politica de inteligencia nacional™ para la elaboracién yE
formulacion de las politicas y estrategias de defensa nacional y

seguridad interior, en cada una de estas esferas institucionales.

b. En el segundo nivel, el Ministerio de Defensa y el Ministerio de
Seguridad, cada uno en su esfera institucional, a los efectos de que
elaboren, formulen, planifiquen, implementen y evalten las politicas y
estrategias sectoriales, de acuerdo con los lineamientos estrategicos y

objetivos generales establecidas por el Presidente de la Nacion.

c. En el tercer nivel, otros ministerios y dependencias gubernamentales a
cargo de la gestion de aspectos relevantes para la inteligencia

nacional.

La institucionalidad y las actividades de inteligencia nacional estan bajo la
conduccidn politico institucional del Presidente de la Nacién y, en ese contexto, la
produccion de inteligencia nacional se desarrolla exclusivamente en el marco de
la politica de inteligencia nacional mediante la cual el Presidente de la Nacién
establece los lineamientos estratégicos y objetivos generales para la produccién y
gestion de los conocimientos sobre las problematicas relevantes en las esferas

de la defensa nacional, por un lado, y de la seguridad interior, por el otro.

Los conocimientos producidos y gestionados por la inteligencia nacional,

en sus diferentes dimensiones y niveles, constituyen el insumo basico para la
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' elaboracion y formulacion de las politicas de defensa nacional y de seguridadj

interior.

Las politicas de defensa nacional y de seguridad interior, cada una en su
ambito, deben ser elaboradas, formuladas, implementadas y evaluadas sobre la
base de las problematicas relevantes identificadas mediante la labor institucional

de la inteligencia nacional.

La inteligencia nacional debe ser profesionalizada y, en ese marco, debe
constituir una profesién articulada en base al empleo de un conocimiento y
experiencia especial, a la autonomia técnica -no politica- en el ejercicio de la
actividad, a la organizaciéon en una estructura burocratica asentada en puestos,
carrera funcionarial y mecanismos’ de ingreso, formacién y capacitacion, y a la

existencia de un cierto prestigio y reconocimiento social.

Asimismo, la profesionalizacion debe implicar la ausencia —-o
desarticulacion- de toda forma de influencia o manipulacién politico partidaria o
de direccion extra-institucional o informal sobre la inteligencia nacional de parte
de las autoridades gubernamentales o judiciales o de grupos de interés u
organismos de seguridad o de inteligencia nacionales o extranjeros, asi como
también la absoluta sujecion de la misma al ordenamiento juridico y, en ese
marco, la subordinacién institucional a las autoridades gubernamentales
responsables de la direccion de inteligencia nacional y a la conduccién de las

propias organizaciones.
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f La institucionalidad y los objetivos de inteligencia nacional —entre ellas, el
presupuesto de gastos- son publicos,! salvo aquellas cuyo conocimiento publico
pueda afectar grave o parcialmente el orden democratico, la defensa nacional y la
seguridad interior asi como la labor de los organismos del Sistema de Inteligencia
Nacional, en cuyos casos pueden ser clasificadas como '"secretas" o

"confidenciales".?

Es impropia y extrafa a todo el Sistema de Inteligencia Nacional la
produccién de conocimientos de caracter politico, institucional, social, econémico,
cultural o de cualquier otra indole que sean ajenos a las problematicas defensivo
militares o problematicas criminales de cualquier naturaleza, o que no tengan

relacion con estas. Por lo tanto, estd prohibida la produccién de este tipo de

" Ley N° 25,520 de Inteligencia Nacional: *Articulo 16.- Las actividades de inteligencia, el personal afectado a las mismas, la
documentacion y los bancos de datos de los organismos de intefigencia llevaran la clasificacion de seguridad que corresponda en
interés de la seguridad interior, la defensa nacional y las relaciones exteriores de la Nacién. El acceso a dicha informacion sera
autorizado en cada caso por el Presidente de la Nacion o el funcionario en quien se delegue expresamente tal facultad, con las
excepciones previstas en la presente ley. La clasificacion sobre las actividades, el personal, la documentacion y los bancos de datos
referidos en el primer pérrafo del presente articulo se mantendré aun cuando el conocimiento de las mismas deba ser suministrado a
la justicia en el marco de una causa determinada o sea requerida por la Comisién Bicameral de Fiscalizacion de los Organismos y
Actividades de Inteligencia”.

2 Ley N° 25.520 de Inteligencia Nacional: *Articulo 16 bis- Se establecen las siguientes clasificaciones de seguridad que seran
observadas por los organismos integrantes del Sistema de Inteligencia Nacional: a) Secreto: Aplicable a toda informacion,
documento o material cuyo conocimiento por personal no autorizado pueda afectar gravemente los intereses fundamentales u
objetivos vitales de la Nacidn, entre ellos, la soberania e integridad territorial; el orden constitucional y la seguridad del Estado; el
orden plblico y la vida de los ciudadanos; la capacidad de combate o la seguridad de las Fuerzas Armadas o de sus aliados; la
efectividad o la seguridad de operaciones de las fuerzas de seguridad; las relaciones diplomaticas de la Nacidn; y las actividades de
inteligencia especificamente determinadas y fundadas de los organismos del Sistema de Inteligencia Nacional. b) Confidencial:
Aplicable a toda informacion, documento o material cuyo conocimiento por personas no autorizadas pueda afectar parcialmente los
intereses fundamentales de la Nacién o vulnerar principios, planes y métodos funcionales de los poderes del Estado, entre ellos, la
soberania e integridad territorial; el orden constitucional y la seguridad del Estado; el orden puablico y la vida de los ciudadanos; la
capacidad de combate 0 la seguridad de las Fuerzas Armadas o de sus aliados; la efectividad o la seguridad de operaciones de las
fuerzas de seguridad; las relaciones diplomaticas de la Nacion. c) Piblico: Aplicable a toda doeumentacion cuya divulgacion no sea
perjudicial para los organismos del Sistema de Inteligencia Nacional y que por su indole permita prescindir de restricciones relativas
a la limitacion de su conocimiento, sin que ello implique que pueda trascender del ambito oficial, a menos que la autoridad
! responsable asi lo disponga”.
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t conocimientos por parte del Sistema de Inteligencia Nacional en sus diferentes

componentes y niveles.?

En cuanto a la nueva AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA, cabe
destacar que la produccidon de inteligencia nacional a cargo de ella solo
comprende actividades de produccion y gestion de conocimientos, constituyendo
unicamente una labor de apoyo a la toma de decisiones y su misién termina
precisamente donde comienza la de los organismos del Estado encargados de la
formulacion, implementacién y evaluacion de las politicas y estrategias de
defensa nacional y de seguridad interior asi como de proteccién del orden
constitucional y, en particular, del gobierno popularmente electo. En
consecuencia, la AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA tiene expresamente
excluidas las tareas o acciones militares inscritas en el marco de ejercicios u
operaciones militares de defensa nacional; policiales inscritas en el marco de las
labores de prevencion o conjuracién criminal y las propias de la persecucion

penal.

* Ley N° 26.520 de Inteligencia Nacional: *Articulo 4°.- Ningdn organismo de inteligencia podré: [...] 2. Obtener informacion, producir
inteligencia o almacenar datos sobre personas, por el solo hecho de su raza, fe religiosa, acciones privadas, u opinion politica, o de
adhesion o pertenencia a organizaciones partidarias, sociales, sindicales, comunitarias, cooperativas, asistenciales, culturales o
laborales, asi como por la actividad licita que desarrollen en cualquier esfera de accion. 3. Influir de cualquier modo en la situacion
institucional, politica, militar, policial, social y economica del pafs, en su politica exterior, en la vida interna de los partidos politicos
legalmente constituidos, en la opinion publica, en personas, en medios de difusion o en asociaciones o agrupaciones legales de
cualquier tipo. 4. Revelar o divulgar cualquier tipo de informacién adquirida en ejercicio de sus funciones relativa a cualquier
habitante o a personas juridicas, ya sean plblicas o privadas, salvo que mediare orden o dispensa judicial”.

“ Ley N° 25.520 de Intefigencia Nacional: “Articulo 4°.- Ningin organismo de inteligencia podré: 1. Realizar tareas represivas, poseer

facultades compulsivas, cumplir, por si, funciones policiales. Tampoco podran cumplir funciones de investigacién criminal, salvo ante

requerimiento especifico y fundado realizado por autoridad judicial competente en el marco de una causa concreta sometida a su

jurisdiccion, o que se encuentre, para ello, autorizado por ley, en cuyo caso le seran aplicables las reglas procesales
¢ correspondientes [...]".

L ——
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Dimensiones v Actividades de la Inteligencia Nacional

La inteligencia nacional comprende el conjunto de las actividades de la
inteligencia aunque es, al mismo tiempo, una actividad especifica centrada en la
produccién de inteligencia estratégica referida al espectro amplio de las
problematicas que afectan la defensa y la seguridad democraticas, en su

conjunto.®

En ese marco, la produccion de la inteligencia nacional comprende las

siguientes actividades:
a. Lainteligencia nacional estratégica.
b. La contrainteligencia.
c. La inteligencia criminal.
d. La inteligencia estratégica militar.

La inteligencia nacional estratégica comprende la produccién de
inteligencia asentada en el andlisis integral del conjunto de las problematicas que
afectan la defensa nacional y la seguridad interior y que permite construir un
diagnéstico situacional general de esas problematicas en funcién del

establecimiento de los lineamientos estratégicos y objetivos generales en materia

° Ley N° 25.520 de Inteligencia Nacional: “Articulo 2°, inciso 1. [...] [Se entendera por] Inteligencia Nacional a la actividad consistente
en la obtencion, reunion, sistematizacion y andlisis de la informacion especifica referida a los hechos, riesgos y confiictos que
1 afecten la Defensa Nacional y la seguridad interior de la Nacion [...]". ;

|
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gde inteligencia nacional por parte del Presidente de la Nacién asi como de la'
elaboracién y formulacion de politicas y estrategias de defensa nacional y

seguridad interior por parte de los ministros del ramo.

La contrainteligencia® comprende la produccion de inteligencia crientada al
conocimiento del despliegue y las actividades de inteligencia llevadas a cabo por
individuos, grupos u organismos, nacionales o extranjeros, que puedan afectar la
defensa nacional o la seguridad interior, cada uno en su esfera institucional. La
contrainteligencia se lleva a cabo tanto fuera como dentro del organismo de

pertenencia.

La contrainteligencia es una actividad de inteligencia y no de seguridad.
Por ello, debe distinguirse de la seguridad institucional que comprende las
acciones institucionales tendientes a proteger y resguardar los dispositivos y las
actividades de los organismos de inteligencia. La seguridad institucional se lleva

a cabo siempre dentro del organismo de pertenencia.

La inteligencia criminal” comprende la produccién de inteligencia referida a
las problematicas delictivas y, en particular, a aquellas problematicas delictivas

complejas de relevancia federal relativas al terrorismo, los atentados contra el

® Ley N° 25.520 de Inteligencia Nacional: "Articulo 2°, inciso 2. [...] [Se entender4 por] Contrainteligencia a la actividad propia del
campo de la inteligencia que se realiza con el proposito de evitar actividades de inteligencia de actores que representen amenazas o
riesgos para la seguridad del Estado Nacional [...]".

7 Ley N° 25.520 de Inteligencia Nacional: “Articulo 29, inciso 3. [...] [Se entenderé por] Inteligencia Criminal a la parte de la

Inteligencia referida a las actividades criminales especificas que, por su naturaleza, magnitud, consecuencias previsibles,
, peligrosidad o modalidades, afecten la libertad, la vida, el patrimonio de los habitantes, sus derechos y garantias y las,
E instituciones del sistema representativo, republicano y federal que establece la Constitucién Nacional [.J] :
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‘orden constitucional y la vida democratica, la criminalidad organizada y los'

atentados contra la ciberseguridad.

La inteligencia estratégica militar® comprende la produccion de inteligencia
referida a eventuales riesgos o conflictos generados por agresiones de origen
externo perpetradas por Fuerzas Armadas pertenecientes a otros Estados contra
la soberania, la integridad territorial o la independencia politica de nuestro pais, o
en cualquier otra forma que sea incompatible con la Carta de las Naciones

Unidas.

La produccion de inteligencia se desarrolla a través de TRES (3) conjuntos

de labores institucionales basicas:

a. La recoleccion de la informacién: es la obtencién y reunion de la
informacion referida a un evento o problematica durante el propio
desarrollo de sus labores de inteligencia o por requerimiento especifico

de las areas competentes del organismo de pertenencia;

b. La gestion de la informacién: es la clasificacion, ordenamiento y
almacenamiento en bases de datos de la informacién recolectada,
segun las fuentes, el tipo de informacién y el contenido de la misma o
por tipo de evento o problematica, a los fines de su categorizacién y

acopio;

8 Ley N° 25.520 de Inteligencia Nacional: “Articulo 2°, inciso 4. [...] [Se entenders por] Inteligencia Estratégica Militar a la
parte de la Inteligencia referida al conocimiento de las capacidades y debilidades del potencial militar de los paises que
; inferesen desde el punto de vista de la defensa nacional, asi como el ambiente geogréfico de las éreas estratégicas.
| operacionales determinadas por el planeamiento estratégico militar [...]". :
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El andlisis de la informacion: es el examen y evaluacién de la
informacién recolectada y sistematizada a través de un ejercicio de
estimacion y apreciacion basado en el abordaje descriptivo e
interpretativo de la informacion, a los efectos de elaborar un reporte o
informe que dé cuenta, en los planos estratégicos y tacticos, de las

problematicas de la defensa nacional y de la seguridad interior.

Las actividades fundamentales de la inteligencia nacional se desenvuelven

en DOS (2) niveles de produccién de los que resultan DOS (2) tipos de

conocimientos:

a.

El nivel estratégico, dado por el conocimiento o inteligencia estratégica
que abarca el cuadro de situacion de las diferentes modalidades o
tipologias de problematicas defensivo-militares o delictivas, segtn los
ambitos institucionales de referencia. Se trata de un conocimiento

general y tipolbgico que da cuenta de modalidades y tendencias.

El nivel tactico, dado por el conocimiento o inteligencia tactica que
abarca el cuadro de situacién de los diferentes eventos, actividades o
grupos especificos y puntuales, sus circunstancias de tiempo y lugar, y
sus autores y participes. Se trata de un conocimiento particular y
delimitado a fendmenos concretos -casos, relaciones y/o personas y

grupos-.
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f El nacleo béasico de la produccion de inteligencia es la informacion de
inteligencia, la que comprende el conjunto de observaciones y mediciones
obtenido o reunido de fuentes pUblicas o reservadas referido a un evento o
problematica relevante del &mbito de la defensa nacional o la seguridad interior o
que tiene incidencia en estas esferas, y cuya reco!eccién, sistematizacion vy
analisis permite elaborar un cuadro de situacion del conjunto de las problematicas

desarrolladas en cada uno de dichos ambitos.
Capitulo Il

Sistema de Inteligencia Nacional

El Sistema de Inteligencia Nacional® esta conformado por los siguientes

organismos de inteligencia del Estado Nacional:'°

a. La AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA (AFl), dependiente del
PODER EJECUTIVO NACIONAL, constituye el organismo superior del
Sistema de Inteligencia Nacional, dirige el mismo y a los restantes

organismos que lo integran.

¢ Ley N° 26,520 de Inteligencia Nacional: “Articulo 2°, inciso 5. [...] [Se entendera por] Sistema de Inteligencia Nacional al conjunto
de relaciones funcionales de los organismos de inteligencia del Estado Nacional, dirigido por la [Agencia Federal de Inteligencia] a
los efectos de contribuir a la toma de decisiones en materia de seguridad exterior e interior de la Nacidn”.

10 Ley N° 25520 de Inteligencia Nacional, Articulo 6°.

'" Ley N° 25.520 de Inteligencia Nacional: *Articulo 7°.- La Agencia Federal de Inteligencia sera el organismo superior del Sistema de
Inteligencia Nacional y dirigira el mismo, abarcando los organismos que lo integran”.

Ley N° 25.520 de Inteligencia Nacional: *Articulo 15.- Créase en el ambito del Poder Ejecutivo Nacional, la Agencia Federal de
; Inteligencia como organismo rector del Sistema de Inteligencia Nacional [...]".
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b. La Direccioén Nacional de Inteligencia Criminal (DINICRI), dependiente'

i
i
i

del Ministerio de Seguridad.'2

c. La Direccién Nacional de Inteligencia Estratégica Militar (DINIEM),

dependiente del Ministerio de Defensa.?

El Presidente de la Nacién constituye la autoridad politica superior del
Sistema de Inteligencia Nacional y tiene a cargo la formulacion de la politica de

inteligencia nacional,' la que debe contar con DOS (2) aspectos fundamentales:

a. El cuadro de situacion estratégico con el conjunto de las problematicas

relevantes que afectan la defensa nacional y la seguridad interior.

b. Los lineamientos estratégicos y objetivos generales de inteligencia
nacional, en vista de la elaboracién y formulacién de las politicas y
estrategias de defensa nacional y de seguridad interior, cada uno de

sus ambitos institucionales.

A los efectos de la formulacién de la politica de inteligencia nacional, el
Presidente de la Nacion debe recibir el asesoramiento, asistencia y apoyo de la
AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA asi como del Ministro de Defensa y del

Ministro de Seguridad.

2 ey N° 25.520 de Inteligencia Nacional, Articulo 9°.
2 Ley N° 25,520 de Inteligencia Nacional, Articulo 10.

' Ley N° 25.520 de Inteligencia Nacional: *Articulo 12.- El Presidente de la Nacion fijara los lineamientos estratégicos y objetivos
E enerales de la politica de Inteligencia Nacional”,
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institucionales las siguientes:
a. La produccién de inteligencia por medio de:'®

1. el analisis de inteligencia estratégica acerca de las problematicas
que afectan la defensa nacional y la seguridad interior, sobre la

base de:

i. la informacién recolectada o analizada por la DINIEM y
por la DINICRI, de acuerdo con los protocolos

funcionales;®

ii. la informacién recolectada o analizada por la AFI en
materia de produccién de contrainteligencia y de

inteligencia criminal referida a delitos federales complejos.

2. la produccién de contrainteligencia, a través de:

15 Ley N° 25.520 de Inteligencia Nacional: *Articulo 8°.- Las funciones de la Agencia Federal de Inteligencia seran las siguientes: 1.
La produccion de inteligencia nacional mediante la obtencién, reunion y andlisis de la informacion referida a los hechos, riesgos y
conflictos que afecten la defensa nacional y la seguridad interior, a través de los organismos que forman parte del sistema de
intefigencia nacional. 2. La produccion de inteligencia criminal referida a los delitos federales complejos relativos a terrorismo,
narcotrafico, trafico de armas, trata de personas, ciberdelitos, y atentatorios contra el orden econémico y financiero, asi como los
delitos contra los poderes pliblicos y el orden constitucional, con medios propios de obtencion y reunién de informacion”.

Ley N° 25.520 de Inteligencia Nacional: “Articulo 13.- Conforme los lineamientos y objetivos establecidos por el Presidente de 1a
Nacion, la Agencia Federal de Inteligencia tendré las siguientes funciones especificas: [...} 3. Planificar y ejecutar las actividades de
obtencion y andlisis de la informacion para fa produccion de la Inteligencia Nacional y de la Contrainteligencia[...J".

' Los protocolos funcionales son formulados por la AFI, en tanto organismo superior y directivo del sistema de inteligencia
nacional, con las directivas, pardmetros y procedimientos para la produccion de inteligencia —recoleccion, sistematizacion y/o
analisis de la informacion- para ser cumplido por la DINIEM y, a través de ella, por los organismos de inteligencia de las Fuerzas
Armades, asi como por la DINICRI v, a través de ella, por los organismos o areas de inteligencia de las policias y fuerzas de

: seguridad federales.
i
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la recoleccion, sistematizaciéon y analisis de info'rmac’ién‘
relativa al despliegue y las actividades de inteligencia
llevadas a cabo por individuos, grupos u organismos,
nacionales o extranjeros, que afectan la defensa nacional

o la seguridad interior;

la formulacién y remisién de los protocolos funcionales a
la DINIEM y la DINICRI con el fin de llevar a cabo las
actividades de contrainteligencia defensivo-militar y

contrainteligencia criminal.

3. la produccién de inteligencia criminal referida a los delitos

federales complejos, a través de:

la recoleccién, sistematizacion y analisis de informacion
referida a las problematicas criminales de referencia con

medios de la AFI;

el tratamiento de Ila informacién recolectada,
sistematizada o analizada por la DINICRI, de acuerdo con

los protocolos funcionales.

b. La direccién del Sistema de Inteligencia Nacional a través de:'?

7 Ley N° 25.520 de Inteligencia Nacional: “Articulo 13.- Conforme los lineamientos y objetivos establecidos por el Presidente de la
Nacion, la Agencia Federal de Inteligencia tendrd las siguientes funciones especificas: 1. Formular el Plan de Inteligencia Nacional.
2. Disefiar y ejecutar los programas y presupuestos de inteligencia inscritos en el Plan de Inteligencia Nacional [...]. 4. Dirigir y
, articular las actividades y el funcionamiento del Sistema de Inteligencia Nacional, asi como también las relaciones con los
; organismos de inteligencia de otros Estados. 5. Coordinar las actividades dentro del marco de las leyes 23.554 de Defensa Nacional’
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1. la formulacién del Plan de Inteligencia Nacional con los'
programas, presupuestos, protocolos funcionales y el plan de
reunion de informacion para los organismos del Sistema de

Inteligencia Nacional;

2. la direccion, articulaciéon y coordinacién de las actividades de
inteligencia y del funcionamiento de la DINIEM y de la DINICRI,
de acuerdo con las Leyes N° 23.554 de Defensa Nacional y N°
24.059 y sus modificatorias de Seguridad Interior,

respectivamente;

3. la provisién a la DINIEM y a la DINICRI de informacién e
inteligencia necesarias para la produccion de la inteligencia

estratégica militar y de la inteligencia criminal, respectivamente.

La Direccion Nacional de Inteligencia Criminal (DINICRI), dependiente del
Ministerio de Seguridad, tiene como funcioén la produccién de inteligencia criminal,
aunque aquella referida a dglitos federales complejos o delitos contra los poderes

publicos y el orden constitucional, esta a cargo de la AFI.

Asimismo, la AFI puede encomendar o delegar a la DINICRI algunas de

las labores de produccién de inteligencia criminal, o algunos aspectos de Ia

y 24.059 de Seguridad Interior con los funcionarios designados por los ministros de las areas respectivas, cuyo rango no podré ser
inferior al de Subsecretario de Estado [...]. 8. Coordinar la confeccion de la Apreciacion de Inteligencia Estratégica Nacional y del
consecuente plan de reunion de informacion [...]. 11. Proporcionar al Ministerio de Defensa la informacion e inteligencia que fuere
menester para contribuir en la produccion de la Inteligencia Estratégica Militar, de conformidad a lo estipulado sobre la materia en el
articulo 15 de la ley 23.554. 12. Proporcionar al Consejo de Seguridad Interior la informacion e inteligencia que fuere menester para
contribuir en la produccion de la inteligencia criminal de conformidad a Io estipulado sobre la materia en el Articulo 10 inciso e)dela

[ ley 24.059 [...]".

i
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misma, relativa a delitos federales complejos o delitos contra los poderes publicos'

y el orden constitucional, lo que debe hacerse mediante protocolos funcionales.

La Direccion Nacional de Inteligencia Estratégica Militar (DINIEM),
dependiente del Ministerio de Defensa, tiene como funcién la produccion de

inteligencia estratégica militar.'8

Los organismos de inteligencia de las FUERZAS ARMADAS tienen a su
cargo la produccion de inteligencia estratégica operacional y la inteligencia tactica
necesarias para el planeamiento y conducciéon de operaciones militares y de la

inteligencia técnica especifica.’®
Capitulo IV

Cooperacion Institucional

La inteligencia nacional perfecciona el cumplimiento de las finalidades
institucionales mediante actuaciones que importen una debida y adecuada
cooperacion institucional con los organismos integrantes de las administraciones
publicas nacional, provinciales o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, las
que deberan atender los requerimientos que les formule la AFI para recibir de
aquellas la cooperacion y los medios que resulten precisos y adecuados a fin de

garantizar el cumplimiento de su misién institucional.

18 Resolucion MD 381/06, Ministerio de Defensa, Buenos Aires, 19 de abril de 2006.

*® Ley N° 25.520 de Inteligencia Nacional: “Articulo 10.- Créase la Direccion Nacional de Inteligencia Estratégica Militar dependiente

del Ministro de Defensa, de conformidad con lo establecido en el Articulo 15 de la Ley 23.554. Tendra como funcion la produccion de

Inteligencia Estratégica Militar. Los organismos de inteligencia de las Fuerzas Armadas tendran a su cargo la produccion de la

intefigencia estratégica operacional y la inteligencia tactica necesarias para el planeamiento y conduccion de operaciones militares y
i de la inteligencia técnica especifica’.

|
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| Tal cooperacién, en materia de informacion, debe concretarse en el caso
de los gobiernos locales aludidos con el proposito de la deteccién de amenazas y
conflictos que puedan afectar la defensa nacional y la seguridad interior, y, en
particular, con los organismos o areas de inteligencia de las fuerzas de seguridad
de tales gobiernos con relacion a la deteccion de problematicas y conflictos que

afecten la seguridad interior.

Constituye una dimensién especial de la cooperacién institucional en
materia de inteligencia nacional la correspondiente a la relacién con el sistema de
persecucion penal, en cuyo marco se inscribe la informacién a proporcionar en
investigaciones penales a los ministerios publicos nacional o locales, la que
debera efectuarse con estricta sujecion a las reglas procesales correspondientes
y las demas limitaciones impuestas por el articulo 4°, inciso 1°, de la Ley N°

25.520, sustituido por la Ley N° 27.1286, y la restante normativa aplicable.
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ANEXO I

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA

AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA (AFI)

TITULO |
INTELIGENCIA NACIONAL
Capitulo 1
Principios generales

ARTICULO 1°.- Inteligencia Nacional. La inteligencia nacional es una actividad
institucional que se desarrolla dentro del marco del Estado constitucional, social y
democratico de derecho, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 25.520,
modificada por la Ley N° 27.126. Esta orientada a la produccién y gestién de
conocimientos acerca de las problematicas relevantes de la defensa nacional y de
la seguridad interior, para cuya prevencion y resolucion rigen las disposiciones de
la Ley N° 23.554 de Defensa Nacional y de la Ley N° 24.059 de Seguridad

Interior, respectivamente.

ARTICULO 2°.- Problematica. Definicion. A los efectos del presente decreto, se

entiende por problematica al conjunto de eventos o hechos de una misma

'S
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lna’furaleza que se producen o identifican en un determinado ambito espacial 3)

temporal y afectan a la defensa nacional o a la seguridad interior.

En el ambito de la defensa nacional, las problematicas comprenden los
eventuales riesgos o conflictos generados por agresiones de origen externo
perpetradas por fuerzas armadas pertenecientes a otro u otros Estados, que
afecten la soberania, la integridad territorial o la independencia politica de la

Republica, en cualquier forma incompatible con la Carta de las Naciones Unidas.

En el ambito de la seguridad interior, las problematicas comprenden los
fendémenos delictivos violatorios de las libertades y derechos de las personas y del
Estado constitucional social y democratico de derecho y, especificamente,

aquellos fenomenos delictivos complejos de relevancia federal relativos a:

a. el terrorismo y sus diferentes manifestaciones globales o locales,

estatales y no estatales:

b. los atentados contra el orden constitucional y la vida democratica,
perpetrados por grupos politicos o militares que se alzaren en armas o
por grupos economicos o financieros que llevaren a cabo acciones

contra los poderes publicos o el orden constitucional:

c. la criminalidad organizada, el narcotrafico, la trata de personas en
cualquiera de sus formas, la delincuencia econémica y financiera, el

trafico de armas y cualquier otra forma de trafico ilicito:
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d. las acciones que atenten contra la ciberseguridad, los delitos contra |
confidencialidad, integridad vy disponibilidad de los sistemas
informéticos, redes, datos o parte de’ ’ellos, los delitos informaticos
propiamente dichos, el uso fraudulento y la difusion ilegal de

contenidos.

ARTICULO 3°.- Conduccidn politica e institucional. Las actividades de
inteligencia nacional estdn bajo la conduccidén politica e institucional del

Presidente de la Nacién.

La produccion de inteligencia nacional se desarrolla exclusivamente en el
marco de la politica de inteligencia nacional, definida por el Presidente de la
Nacion, quien establece el cuadro de situacion estratégico y los lineamientos
estratégicos y objetivos generales para la produccion y gestién de los
conocimientos sobre las problematicas relevantes en las esferas de la defensa

nacional y de la seguridad interior.

ARTICULO 4°.- Destinatarios institucionales. Los conocimientos producidos y
gestionados por la inteligencia nacional tienen TRES (3) niveles de destinatarios

institucionales:

a. el primer nivel corresponde al Presidente de la Nacion, a los efectos de
la conduccién politica e institucional y con el proposito de establecer los

lineamientos estratégicos y objetivos generales de la inteligencia
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nacional, para la elaboracion y formulacién de las politicas y estrategiasf

de defensa nacional y de seguridad interior;

el segundo nivel estd conformado por el MINISTERIO DE DEFENSA y
el MINISTERIO DE SEGURIDAD, cada uno en su esfera institucional, a
los efectos de la elaboracion, formulacién, planificacién, implementacion
y evaluacion de las politicas y estrategias sectoriales, de acuerdo con
los lineamientos estratégicos y objetivos generales establecidos por el

Presidente de la Nacion;

el tercer nivel se dirige a otros ministerios y dependencias
gubernamentales a cargo de la gestion de aspectos relevantes para la

inteligencia nacional.

ARTICULO 5°.- Principio de profesionalizacién. La inteligencia nacional se rige

por el principio de profesionalizacién, basado en:

a.

el empleo de conocimientos y experiencias especiales, la autonomia
técnica en el ejercicio de la actividad y la organizacién en una estructura
burocratica asentada en cargos, carrera funcionarial y mecanismos de

ingreso, formacién y capacitacion;

la ausencia de toda forma de influencia o manipulacién politico
partidaria, o de direccion extrainstitucional o informal por parte de
autoridades gubernamentales o judiciales, de grupos de interés o de

organismos de seguridad o inteligencia, nacionales o extranjeros;
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c. la sujecion al ordenamiento juridico y, en ese marco, la subordinacion
institucional a las autoridades gubernamentales responsables de la

direccion de los organismos del Sistema de Inteligencia Nacional.

ARTICULO 6°.- Prohibiciones. Se prohibe a la inteligencia nacional la produccion
de conocimientos de caracter politico, institucional, social, econdémico,. cultural o
de cualquier otra indole, ajenos a las problematicas defensivo-militares o

delictivas referidas en el articulo 2°, o que no tengan relacion con éstas.

ARTICULO 7°.- Caracter publico. La institucionalidad y los objetivos de Ia
inteligencia nacional son publicos, con excepcién de aquellos cuya difusién pueda
afectar de cualquier modo el orden constitucional, la defensa nacional o Ia
seguridad interior, asi como la labor de los organismos del Sistema de Inteligencia
Nacional, en cuyo caso pueden ser clasificados como secretos o confidenciales,

de acuerdo con la reglamentacion.
Capitulo 2
Dimensiones y actividades institucionales

ARTICULO 8°.- Inteligencia Nacional. Dimensiones. La inteligencia nacional

comprende las siguientes dimensiones:

a. inteligencia nacional estratégica: es la produccion de inteligencia
basada en el andlisis integral del conjunto de las problematicas que
afectan la defensa nacional y la seguridad interior, y que permite

elaborar un diagnéstico situacional general sobre esos ambitos:



&o%m é;:'au/f}zw

2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

P@me/jmaé

b.

contrainteligencia: es la produccién de inteligencia orientada a
conocimiento del despliegue y las actividades de inteligencia llevadas a
cabo por individuos, grupos u organismos, nacionales o extranjeros,
que puedan afectar la defensa nacional o la seguridad interior, cada uno
en su esfera institucional. La contrainteligencia es una actividad de
inteligencia y no de seguridad. Debe diferenciarse de la seguridad
institucional, que abarca las acciones tendientes a proteger y
resguardar los dispositivos y las actividades de los organismos de

inteligencia nacional;

inteligencia criminal: es la produccion de inteligencia referida a las
problematicas delictivas en general, y en particular a las actividades
criminales complejas de relevancia federal vinculadas al terrorismo, los
atentados contra el orden constitucional y la vida democratica, la
criminalidad organizada y las acciones que atenten contra la

ciberseguridad,

inteligencia estratégica militar: es la produccion de inteligencia referida
a eventuales riesgos o conflictos generados por agresiones de origen
externo perpetradas por Fuerzas Armadas pertenecientes a otro u otros
Estados contra la soberania, la integridad territorial o la independencia
politica de nuestro pais, en cualquier forma incompatible con la Carta

de las Naciones Unidas.



L Loden Cecadtive

Tlncional

*2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES"

{ARTiCULO 9°- Informacién. Definicion. La informacion de inteligencia es aquella

|

que comprende las observaciones y mediciones obtenidas o reunidas de fuentes

publicas o reservadas, referidas a eventos o problematicas relevantes del ambito

de la defensa nacional o de la seguridad interior, o que tienen incidencia en estas

esferas, y cuya recoleccion, sistematizacién y analisis permite elaborar un cuadro

de situacion del conjunto de las problematicas en el nivel estrategico o en el nivel

tactico.

ARTICULO 10.- Inteligencia Nacional. Actividades Institucionales. La produccién

de inteligencia nacional comprende las siguientes actividades institucionales

basicas:

recoleccion de la informacion: es la obtencion y reunion de la
informacion referida a un evento o problematica durante el propio
desarrollo de sus labores de inteligencia o por requerimiento especifico

de las areas competentes del organismo de pertenencia;

gestion de la informacién: es la clasificacién, ordenamiento y
almacenamiento en bases de datos de la informacion recolectada,
segun las fuentes, el tipo de informacién y el contenido de la misma o
por tipo de evento o problematica, a los fines de su categorizacién y

acopio;

analisis de la informacion: es el examen y evaluacion de la informacion

recolectada y sistematizada a través de un ejercicio de estimacion y

:
i
i
:
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apreciacion basado en el abordaje descriptivo e interpretativo de la{
informacion, a los efectos de elaborar un reporte o informe que dé
cuenta, en los planos estratégicos y tacticos, de las problematicas de la

defensa nacional y de la seguridad interior.

ARTICULO 11.- Tipos de conocimiento. La produccién de inteligencia nacional se

desarrolla en DOS (2) niveles, de los que resultan dos tipos de conocimiento:

a.

nivel estratégico: se trata de un conocimiento general y tipologico que
da cuenta de modalidades y tendencias. Se determina por el
conocimiento o inteligencia estratégica que abarca el cuadro de
situacion de las diferentes modalidades o tipologias de las
problematicas defensivo-militares o delictivas, seglin los ambitos

institucionales de referencia;

nivel tactico: se trata de un conocimiento particular y delimitado que da
cuenta de fendmenos concretos. Se determina por el conocimiento o
inteligencia tactica que abarca el cuadro de situacién de los diferentes
eventos, actividades y grupos especificos, sus circunstancias de

tiempo, modo y lugar, y sus autores y participes.
Capitulo 3

Sistema de Inteligencia Nacional
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EARTiCULO 12.- Composicién. De acuerdo a lo establecido por los articulos 6° y 7°{
de la Ley N° 25.520 y su modificatoria, el Sistema de Inteligencia Nacional esta

conformado por los siguientes organismos:

a. la Agencia Federal de Inteligencia (AFl), dependiente del PODER
EJECUTIVO, que constituye el organismo superior y directivo del

Sistema de Inteligencia Nacional;

b. la Direccién Nacional de Inteligencia Criminal (DINICRI), dependiente

del MINISTERIO DE SEGURIDAD;

c. la Direccion Nacional de Inteligencia Estratégica Militar (DINIEM),

dependiente del MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO 13.- Autoridad Superior. El Presidente de la Nacion constituye la
autoridad politica superior del Sistema de Inteligencia Nacional y tiene a su cargo

la formulacién de la politica de inteligencia nacional.

ARTICULO 14.- Agencia Federal de Inteligencia. Funciones. La AF| tiene por

funciones institucionales las siguientes:
a. la produccién de inteligencia por medio de:

1. el analisis de inteligencia estratégica acerca de las problematicas
que afectan la defensa nacional y la seguridad interior, sobre Ia

base de:

i. la informacion recolectada o analizada por la DINIEM y

por la DINICRI, de acuerdo con los protocolos funcionales: |
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la informacion recolectada o analizada por la AFI en
materia de produccién de contrainteligencia y de

inteligencia criminal referida a delitos federales complejos.

2. la produccion de contrainteligencia, a través de:

la recoleccién, sistematizacién y analisis de informacion
relativa al despliegue y las actividades de inteligencia
llevadas a cabo por individuos, grupos u organismos,
nacionales o extranjeros, que afectan la defensa nacional

o la seguridad interior;

la formulacién y remision de los protocolos funcionales a
la DINIEM vy la DINICRI, con el fin de llevar a cabo las
actividades de contrainteligencia defensivo-militar y

contrainteligencia criminal.

3. la produccion de inteligencia criminal referida a los delitos

federales complejos, a través de:

la recoleccién, sistematizacion y analisis de informacion
referida a las problematicas criminales de referencia con

medios de la AFI;

el tratamiento de la informacién recolectada, sistematizada
o analizada por la DINICRI, de acuerdo con los protocolos

funcionales.
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f b. la direccion del Sistema de Inteligencia Nacional a través de: '

1. la formulacién del Plan de Inteligencia Nacional con los
programas, presupuestos, protocolos funcionales y el plan de
reunion de informacion para los organismos del Sistema de

Inteligencia Nacional;

2. la direccidn, articulacion y coordinacion de las actividades de
inteligencia y del funcionamiento de la DINIEM y de la DINICRI,
de acuerdo con la Ley N° 23.554 de Defensa Nacional y la Ley

N°® 24.059 de Seguridad Interior, respectivamente:

3. la provisién a la DINIEM y a la DINICRI de la informacién e
inteligencia necesarias para la produccion de la inteligencia

estratégica militar y la inteligencia criminal, respectivamente.

ARTICULO 15.- Produccién y gestién de conocimientos. La inteligencia nacional
a cargo de la AFI comprende solamente actividades de produccion y gestion de
conocimientos. Constituye Unicamente una labor de apoyo a la toma de
decisiones de los organismos del Estado encargados de la elaboracién,
formulacién, planificacién, implementacion y evaluacion de las politicas vy

estrategias de defensa nacional y de seguridad interior.

ARTICULO 16.- Tareas o acciones excluidas. Quedan expresamente excluidas de

la competencia de la AFl las siguientes tareas o acciones:

-
|
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las militares inscritas en el marco de ejercicios u operaciones militares

de defensa nacional;

b. las policiales inscritas en el marco de las labores de prevencion o

conjuracion criminal;

c. las propias de la persecucion penal, sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 4°, inciso 1, de la Ley N° 25.520.

ARTICULO 17.- Protocolos funcionales. La AFl, como organismo superior y
directivo del Sistema de Inteligencia Nacional, formula los protocolos funcionales
con las directivas, parametros y procedimientos para la produccién de inteligencia
que deben ser cumplidos por la DINIEM y, a través de ella, por los organismos de
inteligencia de las Fuerzas Armadas, asi como por la DINICRI y, a través de ella,
por los organismos o areas de inteligencia de las policias y fuerzas de seguridad

federales.

ARTICULO 18.- Direccién Nacional de Inteligencia Criminal. La DINICRI tiene
como funcion la produccion de inteligencia criminal, excepto aquella referida a
delitos federales complejos y a delitos contra los poderes publicos y el orden

constitucional, que se encuentran a cargo de la AFI.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el primer parrafo, la AFI podra encomendar
o delegar a la DINICRI, a través de protocolos funcionales, determinadas
actividades o aspectos de la produccién de inteligencia criminal, relativos a delitos

federales complejos o contra los poderes publicos y el orden constitucional.

§
|
f s
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IARTfCULO19.- Direccion Nacional de Inteligencia Estratégica Militar. La

DINIEM tiene como funcién la produccién de inteligencia estratégica militar.

Los organismos de inteligencia de las Fuerzas Armadas tienen a su cargo
la produccion de inteligencia estratégica operacional e inteligencia tactica
necesarias para el planeamiento y conduccion de operaciones militares y de la

inteligencia técnica especifica.
Capitulo 4
Inteligencia por problemas

ARTICULO 20.- Abordaje de las problematicas. La produccion de inteligencia de
la AFl esta orientada al abordaje cognitivo de las problematicas relevantes en

materia de defensa nacional y de seguridad interior.

Las problematicas relevantes que son objeto de la produccion de
inteligencia pueden ser locales, nacionales, internacionales o transnacionales. Las
actividades institucionales orientadas a dicha produccién, fundamentalmente

aquellas de recoleccion, se deben desarrollar tanto dentro como fuera del pais.

ARTICULO 21.- Directiva de Inteligencia. La produccion de inteligencia sobre una
problematica relevante debe ser aprobada por el Director General de la AFI o,
mediando delegacién expresa de éste, por el Subdirector General del organismo,

a través de una Directiva de Inteligencia que contenga:
a. la fundamentacién que justifique la orden de servicio;

b. el tema o aspecto especifico de la problematica a reunir y analizar;
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c. la duracién proyectada y el ambito de las actividades de inteligencia{

dispuestas;

d. la Direccion Operacional o Direccion de la estructura operacional de

inteligencia que sirva de cabecera para la ejecucién de la directiva:

e. las dependencias de la estructura operacional de inteligencia

intervinientes en la ejecucion de la directiva;

f. la asignacién presupuestaria y el caracter de los fondos destinados al

efecto.

De acuerdo con las particularidades, evolucién o transformacion de la
problematica o de las actividades de inteligencia llevadas o que deben llevarse a
cabo, la Directiva de Inteligencia puede ser modificada o actualizada en

cualquiera de los aspectos establecidos en los incisos precedentes.

ARTICULO 22.- Actividades de inteligencia integradas. La produccién de
inteligencia por parte de la AFI debe ser de caracter integrado y articulado. Las
actividades de recoleccion, sistematizacion y andlisis de la informacién deben
estar vinculadas y deben desarrollarse de manera mutuamente referenciada y

determinada.

La produccion de inteligencia nacional por parte de la AFl comprende el
desarrollo de las actividades de sistematizacion y analisis de la informacion
recolectada por otras dependencias del organismo, asi como por otros

organismos del Sistema de Inteligencia Nacional. ’
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iARTiCULO 23.- Mesa Operacional de Inteligencia. Las actividades de inteligenciaE
ordenadas a través de una Directiva de Inteligencia deben planificarse,
coordinarse, ejecutarse y evaluarse en el marco de una Mesa Operacional de
Inteligencia que debe servir como equipo basico de trabajo y estar integrada por
la dotacion de oficiales y analistas de inteligencia que seran responsables de su

cumplimiento.

La Mesa Operacional de Inteligencia debe constituirse en el &mbito de una
Direccion Operacional o Direccién de la estructura operacional de inteligencia que

sirva de cabecera, cuyo titular designa al Jefe Operacional de aquella.

Asimismo, puede constituirse con personal de inteligencia de diferentes
Direcciones Operacionales o Direcciones de la estructura operacional de
inteligencia, de acuerdo con las particularidades de la problematica objeto de la

produccién de inteligencia.

ARTICULO 24.- Actividades conjuntas o combinadas. Las Mesas Operacionales

de Inteligencia pueden planificar y ejecutar:

a. actividades de inteligencia conjuntas con los servicios de inteligencia de
otros organismos del Sistema de Inteligencia Nacional o secciones
especializadas de las fuerzas de seguridad o de las policias

provinciales o de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires;
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b. actividades de inteligencia combinadas con los servicios de inteligenc:iaE
de otros organismos, secciones especializadas de policias o fuerzas de

seguridad, o agencias de inteligencia extranjeras.

ARTICULO 25.- Reportes de Inteligencia. El Jefe de la Mesa Operacional de

Inteligencia debe producir los siguientes informes:

a. el Reporte de Avance, con las actividades llevadas a cabo por la Mesa
Operacional de Inteligencia y los resultados parciales durante el
desarrollo de las actividades ordenadas a través de una Directiva de

Inteligencia;

b. el Reporte de Resultados, con las actividades llevadas a cabo por la
Mesa Operacional de Inteligencia y los resultados obtenidos al finalizar

las actividades ordenadas a través de una Directiva de Inteligencia.

Los Reportes de Avance y de Resultados deben ser girados
exclusivamente al titular de la Direccion Operacional o Direccién que haya servido
de cabecera de la Mesa Operacional de Inteligencia, y éste debe darle inmediato

traslado al Subdirector General del organismo para su consideracion.
TiTULO II
AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA
Capitulo 1

Composicion
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| ARTICULO 26.- Estructura. La AFI esta compuesta por:

a. la estructura de direccién y administracion: tiene a su cargo las

funciones de direccion superior y administracién general;

b. la estructura operacional de inteligencia: tiene a su cargo la produccion

de inteligencia nacional;

c. la Escuela Nacional de Inteligencia (ENI): tiene a su cargo la formacion
y capacitacion del personal de los organismos del Sistema Nacional de

Inteligencia.
Capitulo 2
Escalafones

ARTICULO 27.- Escalafones. El personal de la AFl revista en los siguientes

escalafones:

a. el Escalafon de Inteligencia, integrado por el personal destinado al
desarrollo de las actividades de recoleccion, gestién y analisis de la
informacién de las problematicas existentes en materia de defensa

nacional y seguridad interior;

b. el Escalafén de Seguridad, integrado por el personal destinado al
desarrollo de las actividades de seguridad y proteccion de las personas,

instalaciones y materiales de la AFI;
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C.

!
el Escalafon de Apoyo, integrado por el personal destinado al desarrollo

de las actividades de direccion, soporte y apoyo administrativo, recursos
humanos, tecnologia, gestion econdmica y financiera, infraestructura y

patrimonio y asuntos juridicos.

Cada escalafon del personal de la AFI tiene un régimen profesional

especifico.

ARTICULO 28.- Prohibicién. Los funcionarios y el personal de la AFl no pueden

intervenir en ninguna tarea o accién propia de la defensa nacional o de la

seguridad interior, de acuerdo al articulo 16 del presente.

Capitulo 3

Estructura de direccién y administracion

ARTICULO 29.- Composicién. La estructura de direccion y administracion de la AFI

esta compuesta por:

la Direccion General, cuyo titular tiene rango de Ministro;

la Subdirecciéon General, cuyo titular tiene rango de Secretario de

Estado;

las Direcciones Administrativas, cuyos titulares son designados por el
Director General, con cargo extraescalafonario de Director
Administrativo y remuneracion equivalente a la de Subsecretario de

Estado, dependiendo en forma directa de la Direccién General:
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1. la Direcciéon Administrativa de Planificacién;

2. la Direccion Administrativa de Seguridad y Proteccion:

3. la Direccién Administrativa de Comunicacion Publica;

4. la Direccion Administrativa de Asuntos Juridicos;

5. la Direccion Administrativa de Gestion Econdmica y Financiera;
6. la Direccion Administrativa de Recursos Humanos:

7. la Direccion Administrativa de Infraestructura y Patrimonio;

@

la Direccion Administrativa de Tecnologias de la Informacién:;

d. las Direcciones dependientes de las Direcciones Administrativas

enumeradas en el inciso c).

ARTICULO 30.- Direccién General. Funciones. La Direccién General de la AFI

tiene a su cargo:
a. la direccion superior del organismo, la que comprende:
1. la planificacion y direccion estratégica;

2. la direccién y coordinacién general en todo lo relativo a la
ejecucion de las funciones de produccién de inteligencia nacional

y de direccién del Sistema de Inteligencia Nacional;

3. la conduccion operacional del organismo, que comprende las

siguientes tareas:
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la planificacién, direccién y evaluacién de las actividades yl

L

operaciones de inteligencia;

b. el disefio y la formulacién de la estructura operacional y el

despliegue de las dependencias operativas;

c. la integracion de recursos humanos de las dependencias

operativas;

d. el disefio y la formulacion del sistema logistico e

infraestructural de la estructura operacional:

e. la gestién de las relaciones operacionales con las areas
de la Presidencia de la Nacién abocadas a la seguridad

presidencial y su ntcleo familiar;

4. la seguridad y proteccion de los establecimientos, funcionarios y

personal del organismo;
5. la gestion de la comunicacion institucional y del flujo informativo:
6. la asistencia juridica.
b. la administracién general del organismo, la que comprende:

1. la gestién econdémica y financiera;

A

la gestion de recursos humanos;
3. la gestion de los regimenes disciplinarios;

4. la gestién de infraestructura y patrimonio:
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| 5. la gestion tecnologica.

ARTICULO 31.- Director General. Facultad organica. El Director General de la AFI
puede conformar o reformar las estructuras de direccién y administracion,
operacional y de la ENI, y sus direcciones o departamentos, de acuerdo con las

necesidades funcionales del organismo.

ARTICULO 32.- Director General. Designaciéon de funcionarios. El Director
General de la AF| estd facultado para designar directores y autoridades de la
estructura de direccion y administracion, de la estructura operacional de
inteligencia y de la Escuela Nacional de Inteligencia. Excepcionalmente puede
nombrar directoreé operacionales que no hubieren realizado la carrera
profesional, siempre que los antecedentes académicos y profesionales del

funcionario, o su reconocida aptitud y prestigio lo justifique.

ARTICULO 33.- Direccién General. Composicién. A los efectos del cumplimiento
de las funciones enumeradas en el articulo 30, la Direccion General de la AF| es
asistida por la Subdireccién General y por las Direcciones Administrativas y

Operacionales. Asimismo, estd compuesta por las siguientes dependencias:

a. la Direccion de Seguridad Institucional: tiene a su cargo la planificacion
y ejecucion de las labores institucionales tendientes a proteger y
resguardar los dispositivos y las actividades de la AFI, su personal de
inteligencia, de seguridad y de apoyo; sus recursos operacionales, de

infraestructura y logisticos; asi como las redes de comunicacion y

-
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datos, la informacién, los andlisis y los conocimientos existentes 3)

gestionados por el organismo;

la Direccion de Relaciones Institucionales: tiene a su cargo la gestion y

desarrollo de las relaciones institucionales del organismo con entidades
o instancias publicas de caracter nacional, provincial o municipal, y en
particular con el PODER JUDICIAL DE LA NACION y el HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION, asi como con organismos
internacionales o extranjeros y personas fisicas o juridicas privadas, en

todo lo relativo a las funciones propias del organismo;

la Direccién de Sumarios: tiene a su cargo la sustanciacién de los

sumarios administrativos disciplinarios que corresponda instruir con

relacién al personal de apoyo;

la Direccion de Despacho Administrativo: tiene a su cargo la ejecucion

del servicio de mesa general de entradas, salidas y archivo; el registro y
control de los actos y tramites administrativos; el disefio, aplicacion y
control de los sistemas y procedimientos administrativos integrados; el
disefio y actualizacién de las normas, reglamentaciones y cursos de
accion de los procedimientos administrativos y el establecimiento de los

procedimientos de control interno;

el Gabinete de Asesores: tiene a su cargo el desarrollo de las labores

indicadas o encomendadas por el titular de la AFI;
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‘ f. la Inspectoria General de Control: tiene a su cargo el controf

disciplinario del personal de inteligencia y el personal de seguridad de la

AFL.

ARTICULO 34.- Subdireccion General. Funciones. La Subdireccién General de la

AFI tiene las siguientes funciones:

a. asistir al Director General de la AFl en las tareas propias de la

conduccion operacional del organismo;

b. la coordinacién de la estructura operacional de inteligencia del

organismo;

A

c. ejercer las tareas que el Director General de la AFI le asigne o delegue

de manera expresa;

d. reemplazar al Director General de la AFIl en su ausencia o vacancia v,

en estos casos, ejercer integralmente sus funciones.

ARTICULO 35.- Subdireccién General. Gabinete de Asesores. La Subdireccion
General de la AFI cuenta con un Gabinete de Asesores, el que tiene a su cargo el

desarrollo de las labores indicadas o encomendadas por el Subdirector de la AFI.

ARTIiCULO 36.- Direccién Administrativa de Planificacion. Funciones y
composicion. La Direccion Administrativa de Planificacion tiene a su cargo la
planificacion estratégica del organismo asi como la elaboracion y formulacién de

las acciones y emprendimientos derivados de las estrategias disefiadas vy
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[decididas a los efectos de su supervision o evaluacion. Estd compuesta por las

siguientes dependencias:

a.

la Direccién _de Coordinacién y Planificacion Estratégica: tiene a su

cargo la coordinacion de las acciones institucionales que impliquen la
intervencién de DOS (2) o mas Direcciones Administrativas o
dependencias de direccion y administracion del organismo, asi como
del disefio, elaboracion, formulacion, seguimiento y evaluacién de las
estrategias institucionales y de los planes de reforma o modernizacion

institucional del organismo;

la Direccion de Gestion del Conocimiento: tiene a su cargo la

produccién y gestion del conocimiento institucional referido a la

situacion y el desempenio institucional del organismo;

la Direccion de Evaluacién de la Gestién: tiene a su cargo el disefio,

formulacion e implementacion de los programas de evaluacién del

desemperio institucional de las areas o componentes del organismo.

ARTICULO 37.- Direccién Administrativa de Seguridad y Proteccién. Funciones

y composicion. La Direcciéon Administrativa de Seguridad y Proteccion tiene a su

cargo la

seguridad y proteccidbn de los establecimientos, equipamientos,

funcionarios y personal del organismo. Esta compuesta por las siguientes

dependencias:
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* a. la_Direccién de Seguridad: tiene a su cargo la elaboracic’m,i

implementacion y evaluacién de los planes y acciones de proteccion y
seguridad de los establecimientos, predios, materiales y equipamientos
pertenecientes a las dependencias de direccién y administracién, asi
como de las dependencias operacionales de la AFl o de uso

permanente o provisorio por parte de las mismas;

b. la Direccion de Custodias Especiales: tiene a su cargo la elaboracion,

implementacion y evaluacion de los planes y acciones de proteccion y
custodia del Director General y del Subdirector General de la AFI, asi
como de los funcionarios que disponga el primero, en los edificios y
establecimientos donde désempeﬁan sus funciones en forma regular o
provisoria, y en sus lugares de residencia permanentes o transitorios,

incluso durante sus traslados y desplazamientos dentro y fuera del pais.

ARTICULO 38.- Direccién Administrativa de Comunicacién Publica. Funciones
y composicion. La Direccién Administrativa de Comunicacién Publica tiene a su
cargo el monitoreo, sistematizacion y gestion del flujo informativo vy
comunicacional relevante para el organismo. Esta compuesta por las siguientes

dependencias:

a. la Direccion de Gestion Comunicacional: tiene a su cargo el

conocimiento, sistematizacién, evaluaciéon y analisis de los flujos

informativos de comunicacién y la elaboracion de escenarios

prospectivos;
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‘ b. la Direccion de Comunicacién Institucional: tiene a su cargo la
elaboracion, implementacion y evaluacion de los planes y acciones de

comunicacién publica del organismo.

ARTICULO 39.- Direccién Administrativa de Asuntos Juridicos. Funciones y
composicion. La Direccion Administrativa de Asuntos Juridicos tiene a su cargo
la asistencia y asesoramiento juridico-legal del organismo y la representacién
administrativa y judicial }del mismo. Estd compuesta por las siguientes

dependencias:

a. la Direccién de Dictamenes: tiene a su cargo la elaboracion de los

dictamenes juridicos en los asuntos en los que se requiera
asesoramiento; la intervencién en los reclamos y recursos
administrativos del organismo; el desarrollo de consultas a la
Procuracién del Tesoro de la Nacion; y el asesoramiento juridico al

organismo en todas las cuestiones que le sean requeridas;

b. la Direccion de Asuntos Judiciales: tiene a su cargo la representacion

del organismo en los juicios en que éste sea parte, defendiendo los
intereses del mismo y presentdndose como parte querellante en los
casos en que el Director General determine; el seguimiento y la gestion
de las causas judiciales a su cargo; el diligenciamiento de los oficios

judiciales dirigidos al organismo; y su representacion judicial.
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gARTiCULO 40.- Direccién Administrativa de Gestién Econémica y Financiera.

Funciones y composicion. La Direccion Administrativa de Gestién Econémica y

Financiera tiene a su cargo la direccién del sistema administrativo financiero y el

desarrollo de la gestion administrativa, econdmica, financiera, contable,

patrimonial y presupuestaria. Estd compuesta por las siguientes dependencias:

a.

la Direccion de Contabilidad y Finanzas: tiene a su cargo la gestion

economica, financiera, contable y patrimonial del organismo en lo
atinente a la planificacion y direccion de la administracién contable y
financiera; la gestion del sistema de informacion financiera y del registro
contable; la direccién, administracién y control de los pagos,
recaudaciones y movimiento de fondos y valores en general; la
liquidacion de haberes, indemnizaciones y gastos del personal; el
registro y control de los bienes mediante la elaboracién de los cargos
patrimoniales y el registro de los inventarios correspondientes; y el
suministro de los bienes y servicios de apoyo administrativo a las areas

requirentes;

la Direccién de Gestién Presupuestaria: tiene a su cargo la gestién

presupuestaria y de financiamiento del organismo mediante Ia
elaboracion y preparacién del anteproyecto de gastos y recursos; la
programacion y seguimiento de la ejecucidn fisica y financiera del
presupuesto aprobado; la elaboracion, actualizacion y aplicacion de las

normas técnicas para la formulacién, programacién, modificacién y
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evaluacion del presupuesto, asi como la clasificacién presupuestaria y:
econémica de los registros contables; y la intervencién en la
formulacion y el financiamiento de los proyectos de inversién del

organismo;

la Direccion de Compras y Contrataciones: tiene a su cargo la

organizacion de los requerimientos; el registro de los procedimientos
licitatorios para la adquisicién y contratacién de bienes, servicios y
obras publicas; la elaboracidon y revision de los pliegos de bases y
condiciones particulares; el asesoramiento y capacitaciéon a las
unidades réquirentes de los bienes y servicios del organismo; y la

elaboracién y seguimiento del plan anual de contrataciones.

ARTICULO 41.- Direccién Administrativa de Recursos Humanos. Funciones y

composicién. La Direccion Administrativa de Recursos Humanos tiene a su

cargo la direccion y gestion de los recursos humanos del organismo en lo atinente

a la administracion, aplicacién y control de los regimenes profesionales del

personal,

asi como del régimen previsional y médico-asistencial. Esta compuesta

por las siguientes dependencias:

a.

la Direccion de Desarrollo: tiene a su cargo la planificacion,

organizacion y gestion de las condiciones organizacionales y laborales
del personal, en procura del desarrollo de sus habilidades, motivacion y

satisfaccion individual, la optimizacién de su eficiencia y eficacia, y la
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gestion de las incorporaciones necesarias para alcanzar los objetivos

del organismo;

b. la Direccion de Administracién: tiene a su cargo la mision de ejecutar

las acciones derivadas de las politicas establecidas para el desarrollo
de la carrera del personal en la organizacion, la liquidacién de haberes,
el control y registro de asistencia, las licencias, la administracion vy
resguardo de los legajos del personal, la cobertura asistencial y la

aplicacion del régimen previsional;

c. la Direccion de Salud Ocupacional del Personal: tiene a su cargo la

realizacion de examenes y evaluaciones de aptitud psicofisica para el
ingreso, la administracion de los legajos médicos del personal, el control
de la salud del personal, la evaluacién de la aptitud psicofisica
requerida para el ascenso y promocion del personal, la emisién de los
dictamenes medico legales, el seguimiento del régimen médico
asistencial y el control de la aplicacién de las leyes de riesgos del

trabajo y seguros obligatorios u opcionales.

ARTICULO 42.- Direccidon Administrativa de Infraestructura y Patrimonio.
Funciones y composicién. La Direccién Administrativa de Infraestructura vy
Patrimonio tiene a su cargo la planificacion, diagramacion, gestion y evaluacion de
los dispositivos logisticos e infraestructurales del organismo en todo lo atinente a

los sistemas técnicos operacionales, de movilidad, comunicacionales,
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‘informaticos, armas e infraestructura edilicia. Esta compuesta por las siguientes

dependencias:

a. la Direccion de Suministro y Mantenimiento: tiene a su cargo la

organizacion y gestién de los requerimientos de bienes y servicios; la
administracion y resguardo de los stocks de bienes; y la gestidon de

mantenimiento, provision y puesta en valor de los bienes del organismo;

b. la Direccion de Gestion de la Movilidad: tiene a su cargo la

administracion de los bienes que integran el sistema de movilidad del
organismo; el mantenimiento de su debido funcionamiento; la gestion
de los requisitos registrales y de las coberturas de seguros; y todo lo

relativo al uso y cuidado de dichos bienes.

ARTICULO 43.- Direccién Administrativa de Tecnologias de la Informacion.
Funciones y composicién. La Direccion Administrativa de Tecnologias de la
Informacion tiene a su cargo el disefio, planificacién, coordinacion, seguimiento y
fiscalizacion de las practicas relativas a la utilizacion y desarrollo de sistemas
infformaticos y de comunicaciones para el organismo, tanto en el ambito
administrativo como técnico. Asimismo, es su funcién la coordinacién con otras
areas o Direcciones de las necesidades tecnoldgicas especificas. Se encuentra

integrada por:

a. la Direccion de Sistemas: tiene a su cargo la administracién, desarrollo

y mantenimiento de los sistemas informaticos de la AFI;
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b.

la Direccion de Servicio y Soporte Técnico: tiene a su cargo la

preparacién y reparacion de los artefactos tecnolégicos; el soporte para
los usuarios de los sistemas existentes; y la coordinacién de las tareas

de administracidon y configuracion de redes de datos de la AFI.
Capitulo 4

Estructura operacional de inteligencia

ARTICULO 44.-Composicion. La estructura operacional de inteligencia de la AFI

esta compuesta por:

a.

b.

C.

la Direccién General;
la Subdireccion General;

las Direcciones Operacionales, cuyos titulares son designados por el
Director General, con cargo extraescalafonario de Director Operacional
y remuneracion equivalente a la de Subsecretario de Estado, siendo

coordinados por el Subdirector General del organismo:
1. la Direccién Operacional de Inteligencia Nacional;
2. la Direccién Operacional de Contrainteligencia;

3. la Direccién Operacional de Inteligencia sobre Terrorismo vy

Delitos contra el Orden Constitucional;

4. la Direccion Operacional de Inteligencia sobre Crimen

Organizado;
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5. la Direccion Operacional de Inteligencia sobre Ciberseguridad;
6. la Direccién Operacional de Inteligencia Exterior.

d. las Direcciones dependientes de las Direcciones Operacionales

enumeradas en el inciso c).

ARTICULO 45.- Direccién Operacional de Inteligencia Nacional. Funciones. La
Direccidn Operacional de Inteligencia Nacional tiene a su cargo la produccion de
inteligencia asentada en el andlisis integral del conjunto de las problematicas que
afectan la defensa nacional o la seguridad interior, asi como las relaciones y
coordinacion institucional de la AFI con los restantes organismos del Sistema de

Inteligencia Nacional. Esta compuesta por las siguientes dependencias:

a. la Direccion de Inteligencia Nacional Estratégica: tiene a su cargo la

elaboracion de la Apreciacion de Inteligencia Nacional Estratégica,
mediante el analisis estratégico del conjunto de las problematicas que
afectan la defensa nacional y la seguridad interior, asi como el disefio y

elaboracion del Plan de Inteligencia Nacional:

b. la Direccion de Gestion de Protocolos Funcionales: tiene a su cargo la

elaboracion, formulacién, ejecuciéon y evaluacién de los protocolos
funcionales con las directivas, parametros y procedimientos para la
produccién de inteligencia que deben ser cumplidos por la DINIEM vy, a
traves de ella, por los organismos de inteligencia de las Fuerzas

Armadas, asi como por la DINICRI y, a través de ella, por los
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f organismos o areas de inteligencia de las policias y fuerzas de

seguridad federales;

c. la Direccion de Gestion de Bases de Datos y Archivos de Inteligencia:

tiene a su cargo la direccion y gestion del Banco de Proteccion de
Datos y Archivos de Inteligencia, asi como la formulaciéon y supervisién
de los procedimientos para la recoleccion, almacenamiento, produccién
y difusion de la informacién de inteligencia contenida en las bases de

datos de los organismos del Sistema de Inteligencia Nacional.

La Direccion Operacional de Inteligencia Nacional so6lo desarrolla
actividades institucionales de gestion y analisis de la informacion y esta integrada
por una dotacion de analistas de inteligencia especializados en la produccion de

analisis estratégicos.

ARTICULO 46.- Direcciéon Operacional de Contrainteligencia. Funciones vy
composicién. La Direccion Operacional de Contrainteligencia tiene a su cargo la
produccidon de inteligencia orientada al conocimiento del despliegue y las
actividades de inteligencia llevadas a cabo por individuos, grupos u organismos,
nacionales o extranjeros, que puedan afectar la defensa nacional o la seguridad

interior. Estd compuesta por las siguientes dependencias:

a. la Direccion de Contrainteligencia Institucional: tiene a su cargo la

produccién de contrainteligencia orientada a la proteccion del

Presidente de la Nacion asi como de los funcionarios dependientes del

S._W -
{
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La

PODER EJECUTIVO, de los miembros del PODER LEGISLATIVO y de

los magistrados o funcionarios del PODER JUDICIAL;

la Direccion de Contrainteligencia Criminal: tiene a su cargo la

produccion de inteligencia orientada al conocimiento del despliegue y
las actividades de inteligencia llevadas a cabo por individuos, grupos
delictivos u organismos que desarrollen acciones ilegales, sean

nacionales o extranjeros, que puedan afectar la seguridad interior;

la Direccion de Contrainteligencia Defensivo-Militar: tiene a su cargo la

produccion de inteligencia orientada al conocimiento del despliegue y
las actividades de inteligencia llevadas a cabo por individuos, grupos u
organismos, nacionales o extranjeros que puedan afectar la defensa

nacional.

Direccién Operacional de Contrainteligencia desarrolla de manera

articulada las actividades institucionales de recoleccion, gestion y analisis de la

informacion y esta integrada por una dotacion de oficiales y analistas de

inteligencia especializados en contrainteligencia.

ARTICULO 47.-Direccién Operacional de Inteligencia sobre Terrorismo vy

Delitos contra el Orden Constitucional. Funciones y composicién. La

Direccion

Operacional de Inteligencia sobre Terrorismo y Delitos contra el Orden

Constitucional tiene a su cargo la produccion de inteligencia orientada al
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'conocimiento de las actividades terroristas y de aquellas que atenten contra el

orden constitucional. Estd compuesta por las siguientes dependencias:

a. la Direccion de Inteligencia Antiterrorista: tiene a su cargo la produccién

de inteligencia orientada al conocimiento de las actividades que
impliquen acciones o actos terroristas, o de los grupos nacionales o

extranjeros responsables de llevarlas a cabo;

b. la Direccién de Inteligencia sobre Delitos contra el Orden Constitucional:

tiene a su cargo la produccién de inteligencia orientada al conocimiento
de las actividades que atenten contra el orden constitucional, y de los

grupos nacionales 0 extranjeros responsables de llevarlas a cabo.

La Direccion Operacional de Inteligencia sobre Terrorismo y Delitos contra
el Orden Constitucional desarrolla de manera articulada las actividades
institucionales de recoleccion, gestion y analisis de la informacion, y esta
integrada por una dotacién de oficiales y analistas de inteligencia especializados

en terrorismo y delitos contra el orden constitucional.

ARTIiCULO 48.- Direccion  Operacional de Inteligencia sobre Crimen
Organizado. Funciones y composicién. La Direccién Operacional de
Inteligencia sobre Crimen Organizado tiene a su cargo la produccién de
inteligencia orientada al conocimiento de las actividades del crimen organizado en
sus diferentes modalidades y manifestaciones. Est4 compuesta por las siguientes

dependencias:
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5 a. la Direccién de Inteligencia sobre Narcotrafico: tiene a su cargo la

produccion de inteligencia orientada al conocimiento de las actividades
relativas al narcotrafico, la producciéon y comercializacion local de
drogas prohibidas, el trafico internacional de éstas que afecte la
seguridad interior, y los grupos nacionales o extranjeros responsables

de llevar a cabo estas actividades:

b. la Direccién de Inteligencia sobre Trata de Personas: tiene a su cargo la

produccion de inteligencia orientada al conocimiento de las actividades
de trata de personas en cualquiera de sus formas, y de los grupos
nacionales o extranjeros responsables de llevar a cabo estas

actividades;

c. la Direccion de Inteligencia sobre Trafico de Armas: tiene a su cargo la

produccién de inteligencia orientada al conocimiento de las actividades
de fabricacién, depésito, transporte, exportacion, importacion, 4
introduccion al pais y comercializacion de armas y explosivos de
manera ilegal en cualquiera de sus manifestaciones, y de los grupos
nacionales o extranjeros responsables de llevar a cabo estas

actividades;

d. la Direccién de Inteligencia sobre Delincuencia Econémica y Financiera:

tiene a su cargo la produccién de inteligencia orientada al conocimiento
de las actividades de la delincuencia econémica y financiera asi como

del lavado de dinero y de las economias criminales, y de los grupos



*2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES"

@ ) 3 sV
@J Yere (éiuaizzc

A Caccoreal

nacionales o extranjeros responsables de llevar a cabo estas

actividades.

La Direccion Operacional de Inteligencia sobre Crimen Organizado
desarrolla de manera articulada las actividades institucionales de recoleccion,
gestion y analisis de la informacion y esta integrada por una dotacién de oficiales
y analistas de inteligencia especializados en narcotrafico, trata de personas,

trafico de armas y delincuencia econémica y financiera.

ARTICULO 49.-Direccién Operacional de Inteligencia sobre Ciberseguridad.
Funciones y composiciéon. La Direccién Operacional de Inteligencia sobre
Ciberseguridad tiene a su cargo la produccién de inteligencia orientada al
conocimiento de las acciones que atenten contra la ciberseguridad en el marco de
la defensa nacional o la seguridad interior, y de los grupos nacionales o
extranjeros responsables de llevarlas a cabo. Estd compuesta por las siguientes

dependencias:

a. la Direccion de Inteligencia Informatica: tiene a su cargo la produccién

de inteligencia orientada al conocimiento de las actividades relativas a
riesgos y conflictos vinculados o derivados del uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, que afecten la defensa nacional o
la seguridad interior, y de los grupos nacionales o extranjeros

responsables de llevar a cabo estas actividades:
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b.

la Direccion de Inteligencia sobre Delitos Informaticos: tiene a su cargo

la produccion de inteligencia orientada al conocimiento de las
actividades que pudieran configurar delitos informaticos en cualquiera
de sus formas y modalidades, y de los grupos nacionales o extranjeros

responsables de llevar a cabo estas actividades;

La Direccién Operacional de Inteligencia sobre Ciberseguridad desarrolla

de manera articulada las actividades institucionales de recoleccién, gestion vy

analisis de la informacién y estd integrada por una dotacidn de oficiales y

analistas de inteligencia especializados en ciberseguridad.

ARTICULO 50.- Direccién Operacional de Inteligencia Exterior. Funciones. La

Direccion General de Inteligencia Exterior tiene a su cargo la gestion de las

relaciones y coordinacion institucional con los delegados internacionales de la AFI

en el exterior, y con los organismos o servicios de inteligencia de otros paises u

organizaciones en todo lo atinente a la produccién de inteligencia nacional. Esta

compuesta por las siguientes dependencias:

a.

la Direccion de Delegados Internacionales de Inteligencia: tiene a su

cargo la direccion y coordinacién institucional de los delegados
internacionales de la AFl en el exterior, en todo lo atinente a la

produccién de inteligencia;

la Direccién de Relaciones con otros Servicios de Inteligencia: tiene a

su cargo gestionar y desarrollar las relaciones institucionales de las
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dependencias de la estructura operacional con los organismos o
servicios de inteligencia de otros paises u organizaciones, en todo lo

atinente a la produccién de inteligencia.

ARTICULO 51.- Dependencias operacionales inferiores. Conformacién. Las
dependencias inferiores de la estructura operacional de inteligencia de la AFI, su
composicion organica, integracion de personal de inteligencia, jurisdiccion y
despliegue, son establecidos por el Director General del organismo mediante
resolucion, de acuerdo con las caracteristicas, envergadura o transformacién de
las problematicas que son objeto de la produccién de inteligencia nacional, o con

las necesidades funcionales del organismo.

ARTICULO 52.- Dependencias operacionales inferiores. Departamento de
Apoyo Administrativo. Las dependencias inferiores de la estructura operacional
de inteligencia de la AFl, deben contar con un Departamento de Apoyo
Administrativo a cargo de la gestion administrativa, cuya composicion organica e
integracion del personal deben ser establecidas de acuerdo con las necesidades

funcionales de aquellas.

Los Departamentos de Apoyo Administrativo desarrollan sus labores de
acuerdo con los parametros, procedimientos y directivas establecidas por las
Direcciones Administrativas de Gestién Econémica y Financiera, de Recursos
Humanos, de Infraestructura y Patrimonio, de Tecnologias de la Informacion y de

Asuntos Juridicos de la estructura de direccion y administracion, segun

 corresponda.
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Las Direcciones Administrativas de Gestién Econdmica y Financiera, deé
Recursos Humanos, de Infraestructura y Patrimonio, de Tecnologias de la
Informacion y de Asuntos Juridicos tienen a su cargo la supervision y control de la
gestion administrativa llevada a cabo por los Departamentos de Apoyo

Administrativo de las dependencias operacionales inferiores del organismo.

ARTICULO 53.- Dependencias operacionales inferiores. Departamento de
Seguridad y Proteccion. Las dependencias inferiores de la estructura
operacional de inteligencia de la AFl deben contar con un Departamento de
Seguridad y Proteccion a cargo de dichas tareas, cuya composicién organica e
integracién de personal deben ser establecidas de acuerdo con las necesidades

funcionales de aquellas.

El Departamento de Seguridad y Proteccidon desarrolla sus labores de
acuerdo con los pardmetros, procedimientos y directivas establecidos

exclusivamente por la Direccién Administrativa de Seguridad y Proteccion.

La Direccion Administrativa de Seguridad y Proteccion tiene a su cargo la
supervision y control de las tareas llevadas a cabo por los Departamentos de
Seguridad y Proteccion de las dependencias operacionales inferiores del

organismo.
Capitulo 5

Escuela Nacional de Inteligencia
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EARTiCULO 54.- Composicion. La Escuela Nacional de Inteligencia (ENI) de la AFli

esta compuesta por las siguientes dependencias:

a. la Direccién Ejecutiva de la ENI, cuyo titular es designado por el

Director General, en el cargo extraescalafonario de Director Ejecutivo, y

remuneracion equivalente a la de Subsecretario de Estado;

b. la Direccion de Planificacién Estratégica, cuyo titular tiene rango de

Director General;

c. la Direccién de Asuntos Académicos:

d. la Direccién de Gestion Administrativa.

ARTICULO 55.- Direccién Ejecutiva de la Escuela Nacional de Inteligencia.
Funciones. La Direccion Ejecutiva de la ENI tiene a su cargo la direccién y
administracion del sistema de formacion y capacitacién del personal de la AF!, asi
como de los restantes organismos del Sistema Nacional de Inteligencia, segtn

corresponda.

A los efectos del cumplimiento de sus funciones, previa aprobacién del
Director General de la AFI, la ENI puede celebrar convenios y acuerdos con
universidades, academias, institutos y centros de estudios, publicos o privados,

nacionales, internacionales o extranjeros.

ARTICULO 56.- Direccion de Planificacion Estratégica. Funciones. La Direccién

de Planificacién Estratégica tiene a su cargo la planificacién de las acciones y

¢’

-actividades institucionales de la dependencia, la coordinacion interinstitucional y
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‘las relaciones institucionales. Asimismo, reemplaza al Director Ejecutivo de la ENF

€en su ausencia.

ARTICULO 57.- Direccién de Asuntos Académicos. Funciones. La Direccién de
Asuntos Académicos tiene a su cargo la planificacién, direccion y evaluacion de la
formacion y capacitacion del personal de la AFl y de los restantes organismos del

Sistema Nacional de Inteligencia.

ARTICULO 58.- Direccién de Gestién Administrativa. Funciones. La Direccion de
Gestion Administrativa tiene a su cargo la planificacion, direccién y evaluacion de
la  gestion administrativa, econdmica, financiera, contable, patrimonial,

presupuestaria y la asistencia de la ENI.
TITULO NI
CONTROL DEL PERSONAL DE INTELIGENCIA Y DE SEGURIDAD

ARTICULO 59.-Control del personal de inteligencia y de seguridad. El personal
del Escalafon de Inteligencia y del Escalafon de Seguridad de la AFI es controlado
disciplinariamente de manera permanente por la Inspectoria General de Control,

que depende de manera directa del Director General del organismo.

El control del personal del Escalafén de Inteligencia y del Escalafén de
Seguridad comprende la wsupervisién preventiva y la inspeccion permanente
orientada a identificar, investigar y juzgar las faltas disciplinarias tipificadas en el
Reégimen Disciplinario del personal del Escalafén de Inteligencia y del Escalafén

de Seguridad del organismo.
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'ARTICULO 60.-Control de ex miembros. Aquellas personas que hubieran cesado
en el cumplimiento de sus funciones en la AFI o en los organismos de inteligencia
que la precedieron, estan sometidas a control por parte de la Inspectoria de
Asuntos Internos, a fin de prevenir y disuadir conductas que infrinjan las leyes, los
reglamentos y las disposiciones del organismo, en cumplimiento de la supervision

prevista en articulo 25, ultimo parrafo, de la Ley N° 27.126.

ARTICULO 61.-Inspectoria General de Control. Autoridad y composicion. La
Inspectoria General de Control de la AFI esta a cargo de un Inspector General,
con rango de Director General, -designado por el Director General de la AFI. Esta

compuesta por las siguientes dependencias:

a. la Inspectoria de Asuntos Internos:

b. el Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 62.- Inspectoria General de Control. Funciones. La Inspectoria

General de Control de la AFI tiene las siguientes funciones:

a. velar por el cumplimiento de las leyes, los reglamentos y las

disposiciones del organismo;
b. garantizar el debido proceso y el derecho de defensa;
c. administrar el registro de sanciones;

d. designar por sorteo auditores sumariales e inspectores ad hoc, cuando

circunstancias especiales y urgentes lo justifiquen;
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? e. elaborar y formular los procedimientos de auditorias preventivas:
f. efectuar la programacién anual de las auditorias preventivas.

ARTICULO 63.- Inspectoria de Asuntos Internos. Autoridad y composicion. La
Inspectoria de Asuntos Internos de la AF| esta a cargo de un Inspector Auditor,
con rango de Director, designado por el Director General de la AFI, y esta

compuesta por las siguientes dependencias:

a. la Inspectoria de Auditorias Preventivas;

b. la Inspectoria de Investigaciones.

ARTICULO 64.- Inspectoria de Asuntos Internos. Funciones. La Inspectoria de
Asuntos Internos de la AFI tiene a su cargo las auditorias preventivas y las
investigaciones orientadas a identificar e investigar conductas del personal de
inteligencia y de seguridad del organismo que pudiesen constituir faltas

disciplinarias graves y gravisimas. Tiene las siguientes funciones:

a. desarrollar auditorias preventivas orientadas a detectar conductas del
personal de inteligencia y de seguridad del organismo que pudiesen

constituir faltas graves o gravisimas;

b. instruir las actuaciones sumariales y sustanciarlas mediante la
investigacion de las conductas del personal de inteligencia y de
seguridad del organismo, la comprobacion de los hechos, la reccleccion
de los elementos de cargo o de descargo, el conocimiento de las

circunstancias tendientes a calificarlos y la individualizacion de los

-
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responsables de las mismas, a cuyo efecto puede requerir la

colaboracion del personal de los distintos escalafones de la AFI, solicitar

informes o disponer su citacién a audiencia para prestar testimonio;

c. clausurar las actuaciones sumariales que se iniciaren, mediante un

dictamen debidamente fundado a través del cual:

1. en caso de ausencia de mérito, exima de responsabilidad
disciplinaria al personal de inteligencia y de seguridad
investigado, ordenando el archivo de las actuaciones vy, de

corresponder, el reintegro del sumariado a sus funciones;

2. en caso de comprobar la existencia de una falta, acuse al

personal de inteligencia y de seguridad investigado y:

i. de tratarse de una falta grave, aplique la sancion que

corresponda,;

ii. de tratarse de una falta gravisima, solicite al Tribunal de
Disciplina que juzgue al personal de inteligencia y de
seguridad investigado y que aconseje al Director General

de la AFl la aplicacién de la sancién que corresponda;

d. aplicar el procedimiento de excepcién para los casos de cesantia o
exoneracion que, de acuerdo con el respectivo régimen disciplinario, no

requieran de la instruccién de sumario administrativo;
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e. designar auditores, instructores sumariales o inspectores ad-hoc,

cuando circunstancias especiales y urgentes lo justifiquen;

f. velar por el estricto cumplimiento de las normas por parte del personal
de inteligencia y de seguridad del organismo en el ejercicio de sus

funciones;

g. dictar la disponibilidad preventiva o la desafectaciéon del servicio de los

encausados en el marco de las actuaciones sumariales.

ARTICULO 65.- Inspectoria de Asuntos Internos. Obligatoriedad. E| personal de
inteligencia y de seguridad de la AFl se encuentra sometido al control de la
Inspectoria de Asuntos Internos durante el desempefio de sus funciones, y tiene
la obligacion de informar y prestar la colaboracion que ésta le requiera, para lo
cual no hay interposicion de secreto ante la Inspectoria de Asuntos Internos. Tal
obligacion se extiende al personal que integra el Escalafén de Apoyo de la AFi, el
que se encuentra alcanzado por lo establecido en este articulo respecto de la

relevacion del secreto ante la mencionada Inspectoria.

ARTICULO 66.-Tribunal de Disciplina. Integracién. El Tribunal de Disciplina de la

AFI estara integrado por:

a. DOS (2) miembros con titulo de abogado, no pertenecientes al

Escalafén que integre el personal acusado;

b. UN (1) miembro perteneciente al cuadro superior del Escalafén al que

pertenezca el personal acusado.
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Los miembros del Tribunal de Disciplina de la AFl son designados por eg

Director General del organismo.

ARTICULO 67.-Tribunal de Disciplina. Funciones. El Tribunal de Disciplina de la
AFI tiene a su cargo el juzgamiento de los acusados por la Inspectoria de Asuntos
Internos de cometer faltas disciplinarias gravisimas, sobreseyendo o aplicando

sanciones, segln corresponda. Tiene las siguientes funciones:

a. juzgar administrativamente al personal de inteligencia y al personal de
seguridad del organismo acusado por la Inspectoria de Asuntos
Internos de ser responsable de la comisidbn de faltas disciplinarias

gravisimas;

b. en caso de comprobar la responsabilidad disciplinaria por la comision
de una falta gravisima, aconsejar al Director General del organismo la

imposicién de la sancién que correspondiere;

c. en caso de comprobar la inexistencia de responsabilidad disciplinaria,
sobreseer al personal sumariado y ordenar el reintegro en sus

funciones, en caso de corresponder;

d. revisar los casos de presunto hostigamiento por abuso de la facultad

disciplinaria, cuando le fuere formalmente requerido por el infractor.

ARTICULO 68.- Inspectoria General de Control. Organizacién y funcionamiento.
El Director General de la AF| debe establecer la organizacion y funcionamiento de

‘la Inspectoria de Control de la AFl asi como de la Inspectoria de Asuntos Internos

1
|
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'y del Tribunal de Disciplina, y los debe integrar con personal idéneo para el

cumplimiento de sus funciones.
TiTULO IV
COOPERACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 69.- Requerimiento de cooperaciéon. La AFl puede requerir a los
restantes organismos de la Administracion Publica Nacional y a los que integren
las administraciones publicas provinciales o de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires la cooperacion y los medios que resulten precisos y adecuados a fin de

garantizar el cumplimiento de su mision institucional.

ARTICULO 70.- Informacién. Administracion Plblica Nacional. Los érganos de la
Administracion Publica Nacional deben brindar toda la informacién que les
requiera la AFl en funcion de lo previsto en el articulo 13, inciso 6, de la Ley N°

25.520, dentro de los plazos fijados en los correspondientes requerimientos.

ARTICULO 71.- Informacién. Administraciones publicas provinciales y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. En el marco de la cooperacion prevista en
el articulo 13, inciso 7, de la Ley N° 25.520, los gobiernos provinciales y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires deben poner a disposicion de la AFI la
informacién que obtengan y pueda conducir a la deteccion de amenazas y

conflictos que puedan afectar la defensa nacional.

Asimismo, los organismos o areas de inteligencia de las fuerzas de

“seguridad provinciales y de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, por intermedio

i
E -
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Ide la DINICRI y en el marco de la Ley N° 24.059, deben poner a disposicion de le}
AFl la informacién que obtengan y que pueda conducir a la deteccion de

amenazas y conflictos que afecten la seguridad interior.

ARTICULO 72.- Informacién relacionada con el sistema de persecucion penal.
La informacion de inteligencia nacional relacionada con el sistema de persecucion
penal que deba comunicarse al Ministerio Publico Fiscal de la Nacion, de las
provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, debe ajustarse a las

siguientes disposiciones:

a. debe plasmarse en documentos denominados Reporte Especial de

Comunicacion (REC);

b. no debe incluir datos de personas que puedan resultar imputadas, salvo
a requerimiento expreso y siempre que dicha informacion haya sido

aprobada por el Director General o por el Subdirector General de la AFI:

c. debe ser enviada exclusivamente a las dependencias que determinen

las autoridades superiores de los Ministerios Publicos Fiscales:

d. la autorizacién de colaboracion de funcionarios de la AFl en
investigaciones penales requiere el nombramiento de un Unico agente
responsable que trabaje bajo la dependencia funcional del fiscal
encargado del caso y bajo supervision del Subdirector General de la

AFI, de acuerdo con la siguientes condiciones:
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f 1. en ningln caso los agentes de la AF| pueden realizar de un

modo directo actividades de policia auxiliar de la investigacién,
cuya realizacidn pueda ser efectuada regularmente por las

fuerzas de seguridad;

2. el agente responsable tiene la funcion de asesor especial de la
investigacion y actlia como nexo entre la investigacién criminal y
el conjunto de recursos del Sistema de Inteligencia Nacional, con
estricta sujecidn a las reglas procesales correspondientes y las
demas limitaciones impuestas por el articulo 4°, inciso 1, de la

Ley N° 25.520, sustituido por la Ley N° 27.126.
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ANEXO IV

REGIMEN PROFESIONAL DEL PERSONAL DEL ESCALAFON DE

INTELIGENCIA DE LA AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA
Titulo |
Escalafén de Inteligencia

ARTICULO 1°.- Ambito de aplicacion. El presente régimen profesional rige para
el personal del Escalafén de Inteligencia de la Agencia Federal de Inteligencia
(AF1). El personal comprendido en el presente régimen esta exceptuado de toda
norma correspondiente a la Administracién Publica Nacional, con excepcion de

aquellas que lo incluyan en forma expresa.

ARTICULO 2°.- Escalafén de Inteligencia. El Escalafon de Inteligencia de la AF!
esta integrado por el personal afectado al desarrollo de las siguientes actividades

institucionales basicas:

a. recoleccion de la informacién: es la obtencion y reunién de Ia
informacién referida a un evento o problematica durante el propio
desarrollo de sus labores de inteligencia o por requerimiento especifico

de las areas competentes del organismo de revista;

b. gestion de la informacion: es la clasificacion, ordenamiento y

almacenamiento en bases de datos de la informacién recolectada,
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segun las fuentes, el tipo de informacion y el contenido de la misma o'
por tipo de evento o problemética, a los fines de su categorizacion y

acopio;

analisis de la informacion: es el examen y evaluacion de la informacién
recolectada y sistematizada a través de un ejercicio de estimacién y
apreciacion basado en el abordaje descriptivo e interpretativo de la
informacién, a los efectos de elaborar un reporte o informe que dé
cuenta, en los planos estratégicos y tacticos, de las problematicas de la

defensa nacional y de la seguridad interior.

El personal que integra el presente escalafén serd referido como “personal de

inteligencia”.

ARTICULO 3°. Agrupamientos. El Escalafén de Inteligencia de la AFI esta

conformado por los siguientes agrupamientos:

a. agrupamiento operacional: integrado por el personal afectado a las

actividades de recoleccion de informacién, cuya denominacién es

“Oficial de Inteligencia™;

agrupamiento de andlisis: integrado por el personal afectado a las
actividades de gestion y analisis de la informacion, cuya denominacién

es “Analista de Inteligencia”.

ARTICULO 4°. Grados. EI grado es la posicion jerarquica que ocupa el personal

de inteligencia.

i
:
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La estructura jerarquica del Escalafon de Inteligencia de la AFI para cada’
agrupamiento se organiza en una escala que comprende desde el grado | al

grado X, siendo el primero el de mayor rango jerarquico.

Cada grado estd conformado por TRES (3) niveles. A los efectos de Ia
medicién del tiempo minimo de permanencia en el grado, cada nivel equivale a

UN (1) afio.

El tiempo méximo de permanencia en el grado es de SEIS (6) afios, con
excepcion del supuesto de imposibilidad de ascenso por inexistencia de vacantes
motivada en razones institucionales, presupuestarias o de otro caracter ajeno al

personal de inteligencia que se encuentre en condiciones de ascender.

El Director General de la AF| debe establecer por resolucién los requisitos
fisicos, psiquicos, técnicos, de capacitacion y de seguridad correspondientes a

cada grado del Escalafon de Inteligencia del organismo.
Titulo ll
Derechos, deberes y prohibiciones

ARTICULO 5°. Derechos. El personal de inteligencia tiene los siguientes
derechos, sin perjuicio de los que acuerdan las leyes, decretos y resoluciones

especiales:

a. a una retribucidon justa y proporcional en relacion a sus
responsabilidades y a la capacidad técnica que su funcién le exija, en

las condiciones que determina el presente régimen profesional;
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b. a la estabilidad en el empleo de acuerdo con los plazos y requisitosi

establecidos en el articulo 38 del presente régimen profesional;

C. auna carrera profesional en igualdad de oportunidades que comprenda

criterios de ingreso y seleccion, un proceso de capacitacion
permanente y continua para la adquisicion y mejora de competencias
adecuadas a su agrupamiento y un sistema de movilidad basado en la

evaluacion del desempefio y la capacitacion;

d. a que las operaciones y actividades de inteligencia en las que sea

participe sean planificadas y controladas a través de directivas de

inteligencia expresas emanadas de autoridad competente;

€. a un procedimiento disciplinario que asegure el debido proceso vy

observe las garantias establecidas en los articulos 18, 19 vy

concordantes de la Constituciéon Nacional:

f. aun horario laboral acorde al tipo de funcién y un régimen de descanso

y vacaciones proporcionales;

g. arehusarse a cumplir una orden manifiestamente ilegal o violatoria de

los derechos humanos, sin que ello implique sancién disciplinaria o

administrativa alguna;

h. a recibir un tratamiento no diferenciado por motivos de raza, etnia,

género, identidad de género o su expresion, sexo, orientacion sexual,

religion o creencias, situacién familiar, nacionalidad por origen u opcion,
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estado civil, edad, color de piel, ideologia, opinién politica o gremial,‘é
lengua o idioma, filiacién, embarazo, capacidad restringida,
discapacidad o incapacidad, lugar de residencia, estado de salud,
aspecto fisico, origen social, condicién socioeconémica y trabajo u
ocupacion. Esta enunciacién no es taxativa y pueden incluirse otros
motivos que tengan un caracter comparable a los expresamente
reconocidos, especialmente cuando reflejen la experiencia de grupos

sociales histérica o actualmente vulnerados:

a percibir las asignaciones familiares de acuerdo a la legislacion

vigente en la materia;

a las licencias y franquicias, en las condiciones que determina el

presente regimen profesional;

a los servicios médico-asistenciales y sociales para si y para los

familiares a cargo en la forma que determinan las normas vigentes;

a los beneficios previsionales que garanticen una adecuada calidad de
vida del personal de inteligencia una vez producida la extincién de Ia
relacion laboral, por las causas y en las condiciones que establezca el

presente régimen profesional.

ARTICULO 6°. Deberes. Son deberes del personal de inteligencia, sin perjuicio

de los que, particularmente, imponen las normas especiales, los siguientes:
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organizar y desarrollar sus funciones y actividades sobre la base de los'
principios de eficacia y eficiencia, transparencia institucional y rendicion

de cuentas ante las autoridades competentes e instancias de control;

desemperiar responsablemente las tareas inherentes a la funcién o

cargo que ocupe;
cumplir el horario establecido con dedicacién exclusiva;

emplear los elementos de comunicacién, identificacién y proteccién

personal que se le provean de acuerdo con la tarea que realice;

actuar en el cumplimiento de sus funciones con neutralidad e

imparcialidad y sin discriminacién;

desempefiarse con la integridad inherente al ejercicio de su funcion,

absteniéndose de todo acto incompatible con la misma;

obedecer toda disposicion emanada de autoridad competente que
retna las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de

labores inherentes al presente escalafén:

impedir y abstenerse de ejercitar practica abusiva alguna, entrafie o no

violencia fisica o moral;

cuidar y mantener en buen estado de uso, conservacion y
aprovechamiento los recursos provistos por la AF| para el desempefio

de la labor;
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asistir a las actividades de formacién y capacitacion profesional, que se'

establezcan por medio de la Escuela Nacional de Inteligencia (ENI);

adoptar y cumplir las medidas de seguridad dispuestas por la autoridad
competente sobre el personal, material, documentacion e informacion

en el lugar de trabajo o fuera de él;

guardar reserva, manteniendo estricto secreto y confidencialidad, aun
después de la extincion de la relacion laboral, sobre todo asunto que se
relacione con el servicio que deba permanecer en tal caracter en razén
de su naturaleza, en particular respecto de la informacién a la que
acceda relativa a la identidad e identificacién de los integrantes de la

AFl;

. presentar y actualizar anualmente una declaracién jurada de datos

personales, filiatorios y cualquier otra informacién que sea requerida

mediante resolucién del Director General de la AFI:

presentar y actualizar la declaracién jurada de sus bienes y las
modificaciones que se produzcan en su situacion patrimonial y en la de
su conyuge o conviviente e hijos menores no emancipados, conforme
la Ley N° 25.188 de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria, de

acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos por resolucién;

comunicar al superior directo toda informacion de la que surgiera la

necesidad de adoptar medidas urgentes para evitar dafios graves en la
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vida de las personas o graves riesgos institucionales, de acuerdo a Ios£

parametros de transmisién de la informacién establecidos por

resolucion;

someterse al regimen disciplinario y cumplir las medidas vy
disposiciones que establezca la autoridad competente cuya

observancia resulte obligatoria.

ARTICULO 7°. Prohibiciones. Al personal de inteligencia le esta prohibido:

utilizar informacién, documentos o antecedentes logrados en la AFI

para algun fin ajeno al mismo;

revelar o divulgar cualquier tipo de informacion adquirida en ejercicio de
sus funciones, ya sea por si o bajo cualquier modalidad. La presente
prohibicidén subsistird no obstante haberse producido la extincién de la

relacion laboral;

portar y hacer uso de cualquier tipo de arma de fuego durante el
desemperio de sus funciones, excepto que cuente con una habilitacién
fundada del Director General de la AFl y con autorizacién para la
portacion a los efectos de su seguridad personal en el marco de las

actividades de inteligencia encomendadas;

aceptar dadivas, obsequios u obtener ventajas de cualquier indole con
motivo o0 en ocasion del desemperio de sus funciones, en los términos

de la Ley N° 25.188 de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias;
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| e. proveer o contratar directa o indirectamente, en forma habitual u'
ocasional con la Administracion Publica en el ambito nacional,

provincial, municipal y/o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

f. representar o integrar sociedades proveedoras o contratistas de la
Administracién Publica en el ambito nacional, provincial, municipal y/o
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, como también venderles

bienes, prestarles servicios o representarlas;

g. prestar servicios por si, o por conducto de empresas o sociedades,
directa o indirectamente a personas fisicas o juridicas relacionadas con
la actividad de la seguridad, defensa o inteligencia, ad honorem o bajo

cualquier modalidad;

h. desarrollar actividades incompatibles con el desempefio de labores en

la AFI.
Titulo I
Reserva de identidad e identificacidon

ARTICULO 8°. Informacion sobre identidad e identificacion del personal.
Secreto. La informacion relativa a la identidad e identificacion del personal de
inteligencia reviste caracter de secreto, de conformidad con lo establecido en el

articulo 16 bis, inciso a), de la Ley N° 25.520 y su modificatoria.

La proteccion de la informacién relativa a la identidad e identificacién

queda comprendida en la obligacion de secreto y confidencialidad que instituye el
|
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‘articulo 17 de la ley citada en el primer parrafo, con la extension y las!

consecuencias de aplicacién de las normas penales correspondientes a su

violacion, que dispone la norma mencionada.

ARTICULO 9°. Alcance del secreto. El personal de inteligencia, con el fin de
proteger sus derechos y su seguridad y a los efectos de garantizar el caracter
establecido en el articulo 8° del presente régimen profesional con relacién a su

identidad e identificacién, debe guardar secreto respecto de:

a. las areas de trabajo, destinos y dependencias operacionales

especificas de la AF| en los que presta o ha prestado servicio:

b. las tareas, actividades, funciones y responsabilidades profesionales

que desarrolla o ha desarrollado en la AFI;

c. las capacidades, habilidades y conocimientos técnicos que emplea o ha

empleado en el desarrollo de sus funciones profesionales en la AFI.

ARTICULO 10. Seguridad de la informacién del personal. La AFI debe adoptar
las medidas técnicas y organizativas que resulten necesarias para evitar la
adulteracion, pérdida o tratamiento no autorizado de los archivos, registros o
bancos de datos que contengan o almacenen la informacién personal de los
integrantes del Escalafon de Inteligencia de la AFI. Estas medidas también deben
facilitar la deteccién de eventuales desviaciones, intencionales o no, de dicha
informacién, ya sea que los riesgos provengan de la éccic’m humana o del medio |

técnico utilizado para su gestion, sistematizacién o almacenamiento.
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fin de proteger los recursos y sistemas de informacién del personal de inteligencia

y la tecnologia utilizada para su gestién, procesamiento y almacenamiento, el

Director General de la AF1 debe formular protocolos y procedimientos internos de

seguridad. Estos deben resguardar:

a.

la confidencialidad, confiabilidad, disponibilidad e integridad de la
informacion contenida en los archivos, registros y bancos de datos en
los que se ingresan, almacenan, sistematizan y procesan los datos

personales de los integrantes del Escalafon de Inteligencia de la AFI:

las actividades, métodos y condiciones para Ia recoleccion,
conservacion, ordenamiento, almacenamiento, modificacion,
actualizacion, relacién, evaluacion y procesamiento de los datos

personales de los integrantes del Escalafon de Inteligencia de la AFI.

ARTICULO 12. Accesos externos a la informacién del personal. El acceso a la

informacion personal de los integrantes del Escalafén de Inteligencia de la AFI

por parte de otros organismos esta reservado exclusivamente en funcion de la

aplicacion del régimen de retribuciones del personal de inteligencia afectado o

ante requerimiento judicial emanado de autoridad competente. A los efectos de

asegurar el secreto de la informacion mencionada, dicho acceso debe efectuarse

mediante procedimientos que garanticen la proteccion de las actividades,

métodos

y condiciones para la transmision, comunicacién, consulta y

gtransferencia de aquella.
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Titulo IV
Carrera Profesional
Capitulo 1

Disposiciones generales

ARTICULO 13. Carrera profesional. La carrera profesional del personal de
inteligencia se desarrolla desde el ingreso a la dotacién de dicho escalafon, luego
de la culminacién satisfactoria del proceso de incorporacion, hasta la extincién de

la relacién laboral.

ARTICULO 14. Profesionalizacién especializada. La carrera profesional del
personal de inteligencia estd regida por el principio de profesionalizacion

especializada.

El personal de inteligencia debe desarrollar la carrera profesional dentro de

un agrupamiento, evitando los cambios entre éstos.

El cambio de agrupamiento es de caracter excepcional y sélo puede
efectuarse mediante resolucion del Director General de la AFlI, siempre que el
personal de inteligencia relina los requisitos exigidos para ello y posea la aptitud
fisica, psiquica y técnica requerida, de acuerdo con los parametros establecidos

por resolucion.

Capitulo 2

Incorporacion
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' ARTICULO 15. Incorporacién. E| proceso de incorporacion al Escalaféon de'
Inteligencia de la AFl se encuentra conformado por la instancia de seleccion y el
curso de Formacion Basica Inicial. La superacion de ambas etapas es requisito

esencial para la incorporacion al organismo.

Los candidatos y los candidatos becarios no integran el Escalafon de
Inteligencia de la AFl'y no guardan, en ninglin caso, relacion laboral alguna con el

organismo.

ARTICULO 16. Cupos. El Director General de la AFI debe fijar los cupos para la
incorporacion del personal de inteligencia del organismo de acuerdo con las

necesidades funcionales derivadas de la planificacion estratégica del mismo.

ARTICULO 17. Candidato. El candidato es el postulante a ingresar a la dotacién

del personal de inteligencia durante los procesos de seleccién y de formacion.

ARTICULO 18. Requisitos basicos de postulacién. Son requisitos basicos para

postularse a ingresar al Escalafén de Inteligencia de la AFI los siguientes:
a. ser argentino nativo, naturalizado o por opcion;
b. ser mayor de edad;

c. poseer titulo secundario o su equivalente, acreditado mediante la

documentacién correspondiente;

d. no haber sido separado mediante sumario o investigacion
administrativa de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas;
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e. cumplir con los requisitos fisicos y psiquicos establecidos para los'

agrupamientos de referencia;

f.  no haber sido sancionado por faltas graves ni destituido en los servicios
militares, policias y fuerzas de seguridad nacionales, provinciales,

municipales y/o de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires:

g. no haber sido condenado ni indultado por crimenes de guerra o

violaciones a los derechos humanos;:

h. no haber sido condenado en el pais o en el extranjero por delitos

dolosos.

ARTICULO 19. Convocatoria. La convocatoria para los postulantes a ser
seleccionados para ingresar a la AFl debe hacerse exclusivamente mediante

universidades nacionales.

ARTICULO 20. Seleccién. La seleccién es el proceso institucional de busqueda y
eleccion de los candidatos en base a criterios de idoneidad, mérito y capacidad
verificados, de acuerdo con los requisitos fisicos, psiquicos, técnicos y de

seguridad previamente formulados.

ARTiCUL021.Requisitos de seleccién. Para ser seleccionado, el candidato

debe:

a. poseer la aptitud fisica, psiquica y técnica requerida;
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b. obtener la habilitacién de seguridad formulada por el area de seguridadE
institucional y de contrainteligencia, de acuerdo a los parametros

establecidos mediante resolucion del Director General de la AFI:

C. superar satisfactoriamente las pruebas y entrevistas destinadas a

determinar su idoneidad.

ARTICULO 22. Area de seleccion. EI proceso de seleccion de los candidatos es

llevado a cabo por la Direccion Administrativa de Recursos Humanos de la AFI.

ARTICULO 23. Dictamen de seleccionados. Candidatos Becarios. La Direccion
Administrativa de Recursos Humanos de la AFI debe elaborar la némina de los
candidatos seleccionados para realizar el Curso de Formacién Basica Inicial. Los
mismos son considerados candidatos becarios y cuentan con cobertura por
riesgo de trabajo y los demas derechos y obligaciones que se establezcan por

resolucion del Director General de la AFI.

ARTICULO 24. Formacién. La formacién es el proceso institucional de aprendizaje,
adiestramiento y preparacion profesional de los candidatos que han sido
seleccionados como becarios, desarrollado a través del Curso de Formacién

Basica Inicial brindado por la ENI.

ARTICULO 25. Curso de Formacién Basica Inicial. El Curso de Formacién Basica
Inicial del Escalafén de Inteligencia de la AFl se desarrolla a través de los

siguientes médulos consecutivos:
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a. Modulo General de Inteligencia: contenidos curriculares que son'
compartidos y comunes para todos los candidatos del Escalafon de

Inteligencia de la AFI.

b. Mdbdulos de Especializacién por Agrupamiento: contenidos diferenciales
y especializados segun el agrupamiento al que hayan sido asignados

los candidatos durante el mddulo general.

c. Médulo de Residencia: contenidos de practicas de profesionalizacion
orientadas a la insercién del candidato en un puesto de trabajo

correspondiente al agrupamiento de pertenencia.

ARTICULO 26. Médulo General de Inteligencia. El Modulo General de Inteligencia
del Curso de Formacion Basica Inicial tiene una duracién de CINCO (5) meses y

posee los siguientes bloques:

a. Bloque Introductorio: tiene una duracién de TRES (3) meses y esta

articulado sobre la base de los siguientes nlcleos curriculares minimos:

1. Nducleo legal-institucional: orientado a la formacién en las bases
legales e institucionales del Estado constitucional social
democratico de derecho y la proteccion de los derechos
humanos, el sistema institucional de seguridad interior, defensa
nacional e inteligencia nacional, el sistema institucional
administfativo, judicial y legislativo, y el derecho publico,

administrativo y penal aplicado a la inteligencia nacional.
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Nlcleo politico-institucional: orientado a la formacion en Iag
inteligencia nacional -funciones, actividades- en el sistema
democratico, transformaciones de la inteligencia en el mundo,
historia institucional de la inteligencia nacional en Argentina, el
proceso gubernamental y la inteligencia nacional, y la
inteligencia nacional frente a las problematicas defensivo-

militares y criminales.

Nucleo tematico sobre problematicas criminales: orientado a la
formacién en las problematicas criminales desde la perspectiva
de las ciencias sociales y el derecho; los delitos, el proceso de
criminalizacion y su impacto en los asuntos de la seguridad
publica, el terrorismo, los atentados contra el orden
constitucional y la criminalidad organizada, y la inteligencia

nacional frente al fenémeno de la criminalidad organizada.

Nicleo tematico sobre problematicas defensivo-militares:
orientado a la formacién en las problematicas defensivo-
militares, la guerra, los riesgos o conflictos generados por
agresiones de origen externo y su impacto en los asuntos de la
defensa nacional, las nuevas guerras y los nuevos conflictos
interestatales, y la inteligencia nacional frente a las nuevas

problematicas defensivo-militares en la region.
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b. Blogue de orientacién: tiene una duracién de DOS (2) meses y esta’

articulado sobre la base de los siguientes ntcleos curriculares minimos:

1.

Nucleo técnico-profesional general: orientado a la formacién en
la nueva doctrina de inteligencia nacional; los abordajes
conceptuales e instrumentales acerca de las actividades basicas
de la inteligencia y contrainteligencia en general; la recoleccion,
gestibn y analisis de la informacién; las dimensiones de la
inteligencia nacional: inteligencia estratégica, contrainteligencia,
inteligencia criminal e inteligencia estratégica militar; el concepto
de informacién; la inteligencia estratégica y la inteligencia

tactica; las directivas de inteligencia.

Nucleo técnico-profesional especial: orientado a la formacién en
la produccién de inteligencia, el ciclo de inteligencia; las mesas
operacionales de inteligencia; los métodos y técnicas de
recoleccién de informacion; los métodos y técnicas de gestion y
analisis de la informacion; ejercicios de simulaciéon para la
produccion de inteligencia sobre las problematicas criminales y
defensivo-militares; métodos y técnicas para la elaboracion de

reportes de inteligencia. .

Nicleo ético-profesional: orientado a la formacién en los
principios éticos atinentes a la actuacion profesional del personal

de inteligencia; los principios basicos de actuacion; la produccion:
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de inteligencia en la democracia y la proteccién de los derechos'
humanos; y los instrumentos internacionales y doctrina en
materia de derechos humanos aplicados a las actividades de

inteligencia.

En el marco del Bloque de orientacion, el Director General de la AFl, a
propuesta de la ENI, debe asignar la especializacion de los candidatos conforme

los agrupamientos del presente escalafon.

ARTICULO 27. Médulos de Especializacién. El Modulo de Especializacion del
Curso de Formacion Basica Inicial tiene una duracién de CUATRO (4) meses y
posee los siguientes modulos con contenidos diferenciales y especializados para

cada agrupamiento:

a. Mddulo de Especializacién en Recoleccién: orientado a la formacion de
los candidatos del Agrupamiento Operacional en la produccion de
inteligencia y la recoleccion de informacién sobre problematicas
criminales y contrainteligencia; la identificacion y valoraciéon de fuentes;
los procedimientos para la recoleccion de informacion segin el tipo de
fuentes; dispositivos de produccion de datos a partir del relevamiento
de campo; los métodos y técnicas de recoleccion de informacion; la
produccion de informes para el andlisis; la proteccion de informacion y
personas en el proceso de recoleccion de informacion; los ejercicios de

simulacion y practicas de campo.

—
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@ b. Modulo de Especializacion en Analisis: orientado a la formacion de los'
candidatos del Agrupamiento de Andlisis en la producciéon de
inteligencia y la sistematizacién y analisis de informacion sobre
problematicas defensivo-militares, criminales y de contrainteligencia;
los métodos y técnicas de abordaje conceptual y heuristico de procesos
y problematicas complejos -condiciones, dimensiones, causalidades y
efectos-; las herramientas informaticas para la sistematizacion y
analisis de informacién; el manejo de software estadistico, de analisis
cualitativo y de referencia geografica estadistica; los andlisis
estratégicos y tacticos de inteligencia; elaboracién de reportes de
inteligencia; la proteccién de informacién y personas en el proceso de
sistematizacion y analisis de informacion; los ejercicios de simulacién y

practicas de sistematizacion y analisis.

ARTICULO 28. Médulo de Residencia. El Médulo de Residencia del Curso de
Formacion Basica Inicial tiene una duracion de TRES (3) meses y constituye el

periodo de evaluacién final del candidato becario.

Durante la residencia, el candidato becario debe realizar tareas y cumplir
funciones correspondientes al agrupamiento de pertenencia y debe ser orientado
por un responsable operacional designado por el jefe de la dependencia
operacional receptora, que esta a cargo de transmitirle los principios y pautas
basicas de conducta y desempefio profesional. Asimismo, el candidato becario

debe ser monitoreado por un tutor designado por la ENI.
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La residencia es aprobada mediante una evaluacion de desempefio del
candidato efectuada por el responsable operacional de la dependencia receptora
y el tutor designado por la ENI, de acuerdo con los parametros que se

establezcan por resolucién del Director General de la AFI.

La aprobacién de la residencia implica la culminacién del proceso de

formacion.

ARTICULO 29. Modificacién o reforma. El Director General de la AFI puede
disponer la modificacién o reforma del Curso de Formacién Basica Inicial en
cuanto a sus modulos, bloques y nlcleos, de acuerdo con las necesidades
funcionales u organicas del organismo asi como con las particularidades,
evolucion o transformacion de las probleméticas defensivo-militares o criminales

y de las actividades de inteligencia referidas a ellas.

ARTICULO 30. Estructura pedagdgica y curricular. El disefio y formulacion de la
estructura pedagdgica y curricular del Curso de Formacién Basica Inicial asi
como la organizacion, gestion y administracién de éste estan a cargo de la ENI,
de acuerdo con los lineamientos y directivas formulados mediante resolucion por

el Director General de la AFI.

ARTICULO 31. Resarcimiento econémico. Los candidatos becarios que
abandonen el Curso de Formacién Basica Inicial, una vez que éste hubiera

comenzado, deben afrontar los gastos en que hubiese incurrido el Estado durante
*
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IIos procesos de seleccion y formacion, de acuerdo con los parametros que se

establezcan por resolucién del Director General de la AFI.

ARTICULO 32, Aprobacién. El proceso de incorporacién culmina con la aprobacién

del Curso de Formacion Basica Inicial brindado por la ENI.

La aprobacion de los examenes y pruebas del curso y el cumplimiento de
los requisitos exigidos, no genera un derecho adquirido para ser incorporado a la
AFIl. La desaprobacién del Curso de Formacién Basica Inicial del candidato

implica su exclusién del proceso de incorporacion a la AFI.

ARTICULO 33. Ingreso. El ingreso se produce mediante acto administrativo del
Director General de la AFI a través del cual designa a aquellos candidatos que,
habiendo aprobado el curso y de conformidad con el orden de mérito final,

resulten necesarios para cubrir la cantidad de vacantes establecidas por aquel.

ARTICULO 34. Grado de ingreso. Los candidatos ingresan al Escalaféon de
Inteligencia de la AFI, una vez aprobado el Curso de Formacion Inicial, por el

grado de menor rango jerarquico del agrupamiento correspondiente.

ARTICULO 35. Obligacién de permanencia. El personal de inteligencia egresado
del Curso de Formacion Basica Inicial debe permanecer en la AFI por un tiempo

minimo de TRES (3) afios.

El incumplimiento de esta obligacion de permanencia da lugar a la
obligacion, por parte del personal, de resarcir econémicamente a la AFI, en

funcion del costo de la formacion recibida, el tiempo de duracién del curso y las

|
i
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’asignaciones estimulo percibidas durante su realizacion, de acuerdo con Ios‘

parametros que se establezcan por resolucion del Director General de la AFI.

ARTICULO 36. Ingreso por necesidades funcionales. Sin perjuicio de las
previsiones en materia de incorporacidén establecidas en el presente régimen
profesional, en caso de acreditarse necesidades funcionales derivadas de la
planificacion estratégica, se puede ingresar en grados intermedios o superiores
del Escalafon de Inteligencia de la AFI, siempre que se acrediten DOS (2)

requisitos:

a. necesidad funcional o demanda formal y fundada del area requirente,

con autorizacién expresa del Director General de |la AFI;

b. informe favorable de la Direccion Administrativa de Recursos Humanos
de la AFI respecto del perfil del postulante, antecedentes destacados

para ello y verificacion de los conocimientos especificos.

El postulante debe aprobar un examen de aptitud fisica, psiquica y técnica
o realizar los cursos en la forma y con los requisitos que establezca la Direccion
Administrativa de Recursos Humanos de la AFl, asi como obtener la habilitacién
de seguridad por las areas responsables de la seguridad institucional y de
contrainteligencia de acuerdo a los parametros formalmente definidos por el

Director General de la AFI.

ARTICULO 37. Reingreso. El reingreso del personal de inteligencia que hubiere

renunciado se puede producir en caso de acreditarse necesidades funcionales

L
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| derivadas de Ila planificacién estratégica. El reingreso se hace al grado que

1

l

poseia el personal de inteligencia al momento de su egreso, readquiriendo la
estabilidad en forma automatica, siempre que exista disponibilidad de vacantes y

que no medie impedimento legal o reglamentario alguno.
El reingreso solo tiene lugar cuando el peticionante:

a. haya tenido como minimo CUATRO (4) afios de prestacion efectiva de

servicios en la AFl;
b. haya permanecido menos de CUATRO (4) afios alejado de la AFI;
c. no posea antecedentes desfavorables en su legajo personal;

d. reuna los requisitos fisicos, psiquicos y técnicos que establezca la

Direccion Administrativa de Recursos Humanos de la AFI.

El Director General de la AFl es la autoridad competente para autorizar el

reingreso del peticionante.

Los postulantes a reingresar deben aprobar un curso de actualizacién

especifico al cargo organico o grado pertinente.

El tiempo de alejamiento de la AFI no se computa a los efectos de la

antigtiedad, del ascenso al grado inmediato superior ni de la jubilacién.

ARTICULO 38. Estabilidad. El personal de inteligencia adquiere estabilidad en el
empleo mediante acto administrativo, que asi lo disponga, del Director General

de la AF| después de transcurridos DOCE (12) meses de prestacion de servicios,

L |
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]los que se computan a partir del acto administrativo de ingreso referido en ell

articulo 33, o de ingreso por necesidades funcionales referido en el articulo 36.

Quienes habiendo transcurrido el plazo mencionado en el parrafo anterior
tengan una evaluacion de desempefio negativa o de antecedentes disciplinarios

desfavorables quedan desvinculados de la AFI.

Durante el tiempo en que el personal de inteligencia carezca de
estabilidad, éste tiene todos los derechos, deberes y prohibiciones previstos en el
presente régimen profesional. Dicho lapso debe ser computado para la

antigliedad en su carrera profesional.

Capitulo 3

Capacitacién profesional

ARTICULO 39. Capacitacién profesional. Cursos. La capacitacion profesional del
personal de inteligencia es el proceso institucional de adquisicion de saberes y

competencias profesionales desarrollado durante la carrera profesional de aquél.

La capacitacion profesional del personal de inteligencia comprende los

siguientes tipos de cursos o eventos:

a. Cursos regulares: son los orientados a la capacitacién profesional del
personal de inteligencia determinantes de su insercion o desarrollo en

la carrera profesional.
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b. Cursos especiales: son los orientados a la capacitacién profesional del
personal de inteligencia resultantes de las necesidades funcionales u

organicas de la AFI.

c. Eventos académicos o profesionales: son aquellos orientados a la

capacitacién profesional complementaria del personal de inteligencia.

Los cursos o eventos de capacitacion profesional del personal de
inteligencia deben ser promovidos o aprobados por el Director General de la AFI

y deben ser gestionados u homologados por la ENI.

ARTICULO 40. Principios. La capacitacion profesional del personal de inteligencia
debe ser continua y estar orientada a la produccion de destrezas y competencias
profesionales especificas que sean adecuadas a las actividades institucionales

basicas propias del agrupamiento, el grado, y el cargo organico de pertenencia.

ARTICULO 41. Cursos Regulares. Los cursos regulares de capacitacion

profesional del personal de inteligencia son los siguientes:

a. Cursos regulares de ascenso: son los cursos de capacitacion
orientados a la preparacion del personal de inteligencia que aspire a

ascender al grado inmediato superior de la carrera profesional.

b. Cursos regulares de especializacion: son los cursos de capacitacion
orientados a la preparacion especializada del personal de inteligencia
que requiere el desempefio de las actividades basicas de la inteligencia

nacional que demandan conocimientos, habilidades y aptitudes
I
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especiales sobre las problematicas especificas inscritas en las esferasi

de la seguridad interior y en la defensa nacional.

Cursos regulares de actualizacién: son los cursos de capacitacién
orientados a la adquisicién, modernizacién, reentrenamiento y
reforzamiento de capacidades y competencias profesionales
especificas del personal de inteligencia a los efectos de actualizar la
formacién o la capacitacién propia de los agrupamientos, en funcién del
desempefio de las diferentes labores referidas a las actividades de

inteligencia.

Cursos regulares de direccidn: son los cursos de capacitacion
orientados a la preparacion especializada del personal de inteligencia
que los faculta a ocupar cargos de la estructura operacional de
inteligencia de la AFl con funciones ejecutivas de direccién o de
jefatura operacional. Los cursos regulares de direccidbn son los

siguientes:

1. Curso regular de direcciébn operacional: es el curso de
capacitacion orientado a la preparacién del personal de
inteligencia que lo habilita a ocupar la titularidad de una
Direccion Operacional, una Direccion o un cargo organico
superior con funciones ejecutivas dentro de la estructura

‘operacional de inteligencia de la AFI.
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2. Curso regular de conduccion operacional: es el curso de
capacitacién orientado a la preparacion del personal de
inteligencia que lo habilta a ocupar la titularidad de una
dependencia operacional o cargo organico con funciones
ejecutivas de supervision o conduccién operacional dentro de la

estructura operacional de inteligencia de la AFI.

La desaprobacidén de un curso regular por parte del personal de
inteligencia constituye un impedimento para el ascenso de aquél, su promocion
organica o funcional o la ocupacion de cargos organicos de la estructura
operacional de inteligencia de la AFl con funciones ejecutivas de direccién o de

conduccién operacional, segln corresponda.

ARTICULO 42. Cursos especiales. El Director General de la AFI puede disponer el
disefio, formulacidn, organizacion y gestion de cursos especiales de capacitacion
profesional, de acuerdo con las necesidades funcionales u organicas del
organismo y la necesidad de actualizaciéon o reformulacién de las actividades de
inteligencia derivadas de las particularidades, evolucién o transformacion de las

problematicas defensivo-militares o criminales, segun corresponda.

ARTICULO 43. Estructura pedagdgica y curricular. El disefio y formulacion de la
estructura pedagégica y curricular de los cursos regulares de capacitacion
profesional o de cualquier otro curso especial de capacitaciéon del personal de

inteligencia, asi como la organizacién, gestién y administracién de los mismos,

!
| a
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Ies’té a cargo de la ENI, de acuerdo con los lineamientos y directivas formulados1

por el Director General de la AFI.

ARTICULO 44. Obligacién de permanencia. El personal de inteligencia egresado
de cualquier curso de capacitacién profesional debe permanecer en la AF| por un

tiempo minimo de UN (1) afio.

El incumplimiento de esta prevision de permanencia da lugar a la
obligacion a cargo del personal, de resarcir econdémicamente a la AFI, en funcién
del costo de la capacitacion recibida, el tiempo de duracién del curso y las
asignaciones estimulo percibidas durante su realizacién, de acuerdo con los

parametros que se establezcan por resolucion del Director General de la AFI.

ARTICULO 45, Eventos académicos y profesionales. La capacitacion profesional
también comprende cualquier tipo de conferencia, taller, seminario o evento de
caracter académico o profesional que aporte cualquier modalidad
complementaria de adquisicion de saberes o competencias profesionales para el

personal de inteligencia.

Capitulo 4

Desempefio

ARTICULO 4. Desempefio. El desempefio del personal de inteligencia es el
rendimiento de aquel en el desarrollo de las actividades inherentes a su puesto

de trabajo y su contribucion al logro de los objetivos institucionales y

;

L |
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lorganiza‘civos de la AFIl, de acuerdo con el agrupamiento, el grado y el cargoI

organico de pertenencia.

La evaluacion del desempefio del personal de inteligencia se objetiva a

través de su evaluacion institucional.

ARTICULO 47. Evaluacién del desempefio. La evaluacion del desempefio del

personal de inteligencia se debe realizar, como minimo, UNA (1) vez al afio.

El procedimiento de evaluacion del desempefio consiste en un sistema
formalizado y obligatorio en el que el personal de inteligencia debe ser evaluado

individualmente por las siguientes instancias:

a. evaluacion directa: a cargo del funcionario titular de la dependencia en
la cual presta servicios el personal de inteligencia evaluado durante el

periodo en consideracion;

b. evaluaciéon institucional: a cargo del Comit¢ de Evaluacién del

Escalafén de Inteligencia de la AFI.

ARTICULO 48. Comité de Evaluacion del Escalafon de Inteligencia. Créase el
Comite de Evaluacion del Escalafén de Inteligencia de la AFl a cargo de la
direccion y supervision del proceso de evaluacion de desempefio del personal de
inteligencia y la determinacion de las condiciones de trayectoria y movilidad en la

carrera profesional.

ARTICULO 49. Integracion. El Comité de Evaluacion del Escalafon de Inteligencia

de la AFI esta integrado por:
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a. el Subdirector General de la AFI, en caracter de presidente;
b. el Director Operacional de Inteligencia Nacional:
c. el Director Operacional de Contrainteligencia;

d. el Director Operacional de Inteligencia sobre Terrorismo y Delitos

contra el Orden Constitucional;
e. el Director Operacional de Inteligencia sobre Crimen Organizado;
f. el Director Operacional de Inteligencia sobre Ciberseguridad;
g. el Director Operacional de Inteligencia Exterior:
h. el Director Administrativo de Recursos Humanos.

ARTICULO 50. Funciones. El Comité de Evaluacién del Escalafon de Inteligencia

de la AFI tiene las siguientes funciones:
a. dirigir el proceso de evaluacién de desempefio;

b. reglamentar los indicadores para la evaluacion directa, establecer su

sistema de calificaciones y controlar su correcto cumplimiento;

c. reglamentar los criterios para la evaluacion institucional y establecer su

sistema de calificaciones;
d. convalidar o rechazar fundadamente las evaluaciones directas;

e. llevar a cabo la evaluacion institucional;
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f. sugerir el ascenso, la permanencia o la desvinculacién del personal de

inteligencia evaluado;

g. establecer el orden de mérito del personal de inteligencia que se

encuentra en condiciones de ascender al grado inmediato superior;

h. elaborar recomendaciones sobre la movilidad en la carrera profesional

del personal de inteligencia;

i. elaborar recomendaciones sobre las necesidades de capacitacion
individuales e institucionales del personal de inteligencia identificadas a

partir del resultado de las evaluaciones.

ARTICULO 51. Evaluacién directa de desempefio. La evaluacién directa de
desempefio del personal de inteligencia consiste en la apreciacion y valoracién
de su rendimiento en el cumplimiento de las funciones y labores en la

dependencia operacional de pertenencia.

La evaluacion directa se debe llevar a cabo de acuerdo con indicadores
que den cuenta de la competencia profesional para la prestacion del servicio,
segun los pardmetros que se establezcan por resolucion del Director General de

la AFI.

ARTICULO 52. Procedimiento. La evaluacién directa de desempeifio del personal
de inteligencia debe ser remitida al Comité de Evaluacién del Escalafon de

Inteligencia de la AFL.

L |
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| Cada evaluacion directa de desempefio debe ser notificada al personal de‘
inteligencia evaluado. En caso de disconformidad, éste puede recurrir ante el
Comite de Evaluacién del Escalafon de Inteligencia de la AFI. La resolucién de
dicho Comité puede recurrirse ante el Director General de la AFI, quien debe
resolver, previa intervencion de la Direccién Administrativa de Asuntos Juridicos

del organismo, agotandose con ello la via administrativa.

Los plazos y procedimientos del proceso de evaluacidon directa del
personal de inteligencia seran establecidos por resolucién del Director General de

la AFI.

ARTICULO 53. Evaluacién institucional de desempefio. La evaluacién
institucional de desempefio del personal de inteligencia consiste en la supervision
de la evaluacion directa de desempefio asi como la valoracién del desempefio
funcional de dicho personal de acuerdo a la capacitacién profesional. La

evaluacion institucional de desempefio debe considerar:
a. la convalidacion o rechazo de la evaluacion directa de desemperio;

b. la capacitacion profesional del personal de inteligencia evaluado

atinente al agrupamiento y a las funciones y labores desempefiadas.

Los antecedentes funcionales y disciplinarios, la antigtiedad en la AFl y el
grado de pertenencia del personal de inteligencia evaluado deben ser tenidos en

cuenta, pero no constituyen criterios determinantes de la evaluacién funcional.

Capitulo 5

L



“2015 ~ ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

f Movilidad

ARTICULO 54. Movilidad. La movilidad del personal de inteligencia en la carrera

profesional se produce a través de las siguientes situaciones:

a. el ascenso: es el pasaje de un grado determinado al grado inmediato

superior;
b. la permanencia: es la continuidad en el grado;

c. la desvinculacion: es la exclusién del Escalafon de Inteligencia de la

AFly la extincion de la relacion de empleo.

ARTICULO 55. Ascenso. El ascenso del personal de inteligencia se produce
cuando aquél haya reunido los requisitos para ello en los términos del articulo 56
y existan vacantes de acuerdo con las necesidades funcionales derivadas de la

planificacion estratégica de la AFI.

ARTICULO 56. Requisitos para el ascenso. La aptitud profesional para el ascenso
del personal de inteligencia se obtiene cuando el mismo cumple los siguientes

requisitos basicos, a saber:

a. la convalidacion de la evaluacion directa de desempefio por parte del
Comité de Evaluacion del Escalafon de Inteligencia de la AFl y la
recomendacion de éste a favor del ascenso del personal de inteligencia

evaluado;

b. el cumplimiento del tiempo minimo de permanencia en el grado en que

revista: |
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| c. la aprobacion del curso regular de ascenso dictado por la ENI.

ARTICULO 57. Permanencia. El personal de inteligencia que no haya cumplido con
los requisitos basicos para el ascenso establecidos en el articulo 56 permanecera

en el grado que se encuentre.

ARTICULO 58. Desvinculacién. El personal de inteligencia queda desvinculado de

la AFI si:

a. obtiene TRES (3) evaluaciones institucionales de desempefio
consecutivas o CINCO (5) discontinuas donde no haya alcanzado los

parametros minimos establecidos por el Director General de la AFI:

b. cumple el tiempo maximo de permanencia en el grado establecido en
el cuarto parrafo del articulo 4° del presente régimen profesional, sin

ascender al grado inmediato superior.

Titulo V

Retribuciones, reintegros y subsidios

ARTICULO 59. Retribucién. La retribucion del personal de inteligencia es la

contraprestacion por el trabajo realizado y esta compuesta por:
a. el sueldo basico;
b. los suplementos;

c. las bonificaciones.
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ARTICULO 60. Sueldo basico. El sueldo basico del personal de inteligencia es la

asignacion mensual de caracter remunerativa correspondiente a cada grado.

El sueldo basico del personal de inteligencia del grado X sera equivalente
a DOS (2) veces el Salario Minimo Vital y Moévil fijado por el Consejo Nacional del
Empleo, la Productividad y el Salario Minimo Vital y Mévil creado por Ley N°

24.013.

El sueldo basico del personal de inteligencia para cada grado es el monto
que resulte del incremento de un DIEZ Y MEDIO POR CIENTO (10,5%) del

sueldo basico correspondiente al grado inmediato anterior.

La asignacion estimulo de los candidatos becarios a ingresar a la AFI
como personal de inteligencia sera una suma equivalente al SETENTA Y CINCO

POR CIENTO (75%) del sueldo basico del grado X.

ARTICULO 61. Suplementos. Los suplementos del personal de inteligencia son
asignaciones mensuales de caracter remunerativas y complementarias del sueldo
basico percibidas mientras permanezcan vigentes las condiciones que

determinaron su otorgamiento.
Los suplementos del personal de inteligencia son los siguientes:

a. Por antigiedad de servicio: es percibido por el personal de inteligencia
por cada afio de servicio prestado en la AFl y es equivalente al DOS

POR CIENTO (2%) del sueldo basico correspondiente al grado de
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pertenencia por cada afo de servicio o fraccion mayor a SEIS (6)'

meses, que registre al 31 de diciembre inmediato anterior.

Por grado en expectativa: es percibido por el personal de inteligencia
que, estando apto para el ascenso al grado inmediato superior, el
mismo no se efectiviza en razén de la falta de vacante, mientras
conserve esa condicion, y es equivalente al TREINTA POR CIENTO
(30%) del aumento que le hubiese significado el ascenso al grado

inmediato superior.

Por capacitacién superior: es percibido por el personal de inteligencia
que cuente con un titulo reconocido oficialmente por el Estado Nacional
otorgado por instituto o universidad nacional, provincial o extranjera,
publica o privada, y que el Director General de la AF]I homologa como
apropiado al agrupamiento o a las funciones y labores desempefiadas,
sin que puedan acumularse dos o mas titulos, y es equivalente a los

siguientes porcentajes:

1. el CUARENTA POR CIENTO (40%) del sueldo basico

correspondiente al grado de pertenencia por el titulo universitario

de posgrado de Doctor;

2. el TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (35%) del sueldo bésico
correspondiente al grado de pertenencia por el titulo universitario

de posgrado de Maestria o equivalente;
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el TREINTA Y DOS POR CIENTO (32%) del sueldo basico
correspondiente al grado de pertenencia por el titulo universitario

de posgrado de Especializacion o equivalente:

el TREINTA POR CIENTO (30%) del sueldo basico
correspondiente al grado de pertenencia por el titulo universitario
de grado o de estudios superiores que demanden CUATRO (4)

0 mas afios de estudios;

el VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo basico
correspondiente al grado de pertenencia por el titulo intermedio,
o titulo terciario que demanden TRES (3) o CUATRO (4) afios

de estudios;

el VEINTE POR CIENTO (20%) del sueldo basico
correspondiente al grado de pertenencia por el titulo terciario

que demanden DOS (2) afios de estudios:

el DIEZ POR CIENTO (10%) del sueldo basico correspondiente
al grado de pertenencia por el titulo terciario que demanden UN

(1) afio de estudios.

d. Por jefatura: es percibido por el personal de inteligencia en razon del

ejercicio de la titularidad de una dependencia operacional de la AF|. El

suplemento por jefatura sera equivalente al CINCUENTA POR CIENTO

(50%) del sueldo basico correspondiente al Grado X.
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El suplemento por jefatura es incompatible con la percepcion de'
los suplementos por cargo o funcion intermedia, por actividad riesgosa
y por tarea excepcional y de las bonificaciones por operacion riesgosa,

por tarea extraordinaria y por presentismo.

Por tarea jerarquica: es percibido por el personal de inteligencia en
razén del desempefio de una funcién ejecutiva de conduccion, y es
equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) del sueldo basico

correspondiente al Grado X.

El' suplemento por tarea jerarquica es incompatible con la
percepcion de los suplementos por cargo o funcién intermedia, por
actividad riesgosa y por tarea excepcional y de las bonificaciones por

operacion riesgosa, por tarea extraordinaria y por presentismo.

Por cargo o funcién intermedia: es percibido por el personal de
inteligencia en razon del desempefio de un cargo organico o puesto
intermedio que suponga el ejercicio de una funcién de supervision o
mando operacional medio, con personal a cargo, mientras ocupe el
cargo de referencia o durante el tiempo que ejerza la funcién de
supervision o mando operacional medio. El suplemento por cargo o
funcion intermedia no podréa ser superior al CINCUENTA POR CIENTO .
(50%) ni inferior al DIECISEIS POR CIENTO (16%) del sueldo basico

correspondiente al grado de pertenencia.
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El Director General de la AFl debe establecer, mediante
resolucion fundada, los cargos organicos o puestos intermedios de la
estructura operacional de inteligencia del organismo que suponga el
ejercicio de una funcién de supervision o mando operacional medio a
los que corresponde la aplicacién del suplemento por cargo o funcién

intermedia y los porcentajes correspondientes a ellos.

El suplemento por cargo o funcién intermedia es incompatible
con la percepcion de los suplementos por jefatura y tarea jerarquica, y

con la bonificacion por presentismo.

Por dedicacion funcional: es percibido por el personal de inteligencia en
concepto de reintegro de los mayores gastos de movilidad, viaticos y
otras compensaciones analogas que originan el desempefio de la
funcion, y es equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del

sueldo basico correspondiente al grado de pertenencia.

Por actividad riesgosa: es percibido por el personal de inteligencia en
razén del desarrollo en forma continua de labores o tareas que
impliquen un riesgo especifico y directo, y es equivalente al QUINCE
POR CIENTO (15%) del sueldo basico correspondiente al grado de

pertenencia.
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El suplemento por actividad riesgosa es incompatible con Ia{
percepcion del suplemento por jefatura, por tarea jerarquica, y la

bonificacion por operacion riesgosa.

. Por tarea excepcional: es percibido por el personal de inteligencia en
razon de la realizacion permanente de trabajos extraordinarios de alta
complejidad o que generen un ahorro significativo en beneficio de la
AFl, o que le signifique erogaciones o perjuicios individuales. El
suplemento por tarea excepcional es equivalente al porcentaje que el
Director General de la AFI establezca sobre el sueldo basico del grado
de pertenencia, el que no podra ser superior al CINCUENTA POR
CIENTO (50%) ni inferior al VEINTE POR CIENTO (20%) de dicho

sueldo.

El suplemento por tarea excepcional es incompatible con el
suplemento por jefatura, por tarea jerarquica, y por la bonificacion por

operacion riesgosa.

ARTICULO 62. Bonificaciones. Las bonificaciones del personal de inteligencia son
las asignaciones mensuales de caracter no remunerativas, transitorias y

excepcionales que sélo pueden ser otorgadas por el Director General de la AFI.
Las bonificaciones del personal de inteligencia son las siguientes:

a. Por operacion riesgosa: es percibida por el personal de inteligencia en

razon del desarrollo en forma no continua de labores o tareas que
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impliquen un riesgo especifico y directo, y es equivalente al CIEN PORI
CIENTO (100%) del sueldo basico correspondiente al grado de

pertenencia.

La bonificacion por operacion riesgosa es incompatible con Ia
percepcion del suplemento por jefatura, por tarea jerarquica, por

actividad riesgosa y el suplemento por tarea excepcional.

Por tarea extraordinaria: es percibida por el personal de inteligencia en
razon de la realizacién no permanente de trabajos extraordinarios de
alta complejidad o que generen un ahorro significativo en beneficio de
la AFl, o que le signifique erogaciones o perjuicios individuales. La
bonificacion por tarea extraordinaria es equivalente al TREINTA POR
CIENTO (30%) del sueldo basico correspondiente al grado de
pertenencia y puede extenderse por un plazo maximo de hasta SEIS

(6) meses cada TRES (3) arios.

La bonificacion por tarea extraordinaria es incompatible con la
percepcion del suplemento por jefatura, por tarea jerarquica, y la

bonificacion por desemperio destacado.

Por desemperio destacado: es percibida por el personal de inteligencia
en razon de la obtencion de la calificacion mas alta en la evaluacion de

desempefio. La bonificacién por desemperfio destacado es equivalente
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a UN (1) sueldo basico correspondiente al grado de pertenencia mas el

suplemento por capacitacion superior que corresponda.

La bonificacién por desempefio destacado puede ser otorgada
hasta el DIEZ POR CIENTO (10%) del total del personal de inteligencia
y es incompatible con la percepcidon de la bonificacion por tarea

extraordinaria.

Por presentismo: es percibida por el personal de inteligencia que, en el
transcurso del mes calendario anterior, no haya tenido inasistencias,
con excepcion de la licencia anual ordinaria, y es equivalente al DIEZ
POR CIENTO (10%) del sueldo basico correspondiente al grado de

pertenencia.

La bonificacién por presentismo es incompatible con la
percepcion del suplemento por jefatura, por tarea jerérquica, y por

cargo o funcioén intermedia.

ARTICULO 63, Reintegros. Los reintegros del personal de inteligencia son las

asignaciones especificas de caracter no remunerativo destinadas a compensar

los gastos originados como consecuencia del cumplimiento de comisiones o de

situaciones de servicio ordenadas por la autoridad superior competente, de

acuerdo con lo establecido en el presente régimen.

Los reintegros del personal de inteligencia son los siguientes:
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a.

Por transporte: es percibido por el personal de inteligencia en razén de
los gastos afrontados para transportarse de un lugar a otro en
cumplimiento de comisiones de servicio encomendadas previa y
expresamente por autoridad superior competente siempre que, por
circunstancias fundadas y acreditadas, no sea factible el uso de

6rdenes oficiales de pasajes.

El reintegro por transporte se aplica mediante el otorgamiento al
personal de inteligencia de una devolucién del gasto, conforme a las
particularidades de cada viaje. En caso de desplazarse en vehiculo de
su propiedad, cuya causa debe justificarse, se le debe abonar el gasto
de combustible y lubricante en funcién del kilometraje recorrido y contra

entrega de los comprobantes reales del gasto.

Por viatico: es percibido por el personal de inteligencia de manera
diaria y fija en razén del cumplimiento de comisiones de servicio
encomendadas previa y expresamente por autoridad superior
competente, dentro del pais en un lugar alejado a mas de CIEN (100)
kildbmetros de su asiento habitual o que, aun cuando esté ubicado a una
distancia menor, obligue al personal de inteligencia a pernoctar en el

sitio de su actuacion provisional.

El reintegro por vidtico se liquida sin distincion de grado y de

acuerdo con la localidad en la que se desenvuelva la comisidn de
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servicio, de conformidad con los valores establecidos en Planilla Anexa

IV-a del presente régimen profesional.

El personal de inteligencia titular de una dependencia no inferior
a Direccion o equivalente debe percibir un VEINTE POR CIENTO
(20%) adicional de la suma del reintegro por viatico. En el supuesto que
los montos establecidos no fueran suficientes para atender los gastos
en la localidad en la que se desenvuelva la comision de servicio, el
personal de inteligencia tiene derecho al reintegro de los gastos
efectivamente realizados mediante la rendicién documentada del total

de los mismos.

El otorgamiento del reintegro por vidtico se debe ajustar a los

siguientes parametros:

1. cuando se autorice la realizacion de una comisién de servicio, se
debe dejar establecido el medio de transporte a utilizar para su

cumplimiento, ponderandose el que resulte de mas bajo costo;

2. comienza a devengarse desde el dia en que el personal de
inteligencia sale de su asiento habitual para llevar a cabo la
comision de servicio y se extiende hasta el dia que regresa de

ella, ambos inclusive;

3. se debe liquidar el viatico completo por el dia de salida y el de

regreso, siempre que la comisién de servicio que lo origine tenga
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comienzo antes de las DOCE (12) horas del dia de la partida yE
finalice después de la misma hora del dia de regreso. Si la
comisién de servicio no pudiera ajustarse a lo mencionado
anteriormente, se debe liquidar el CINCUENTA POR CIENTO

(50%) del vidtico diario correspondiente:

. el personal de inteligencia que durante el desarrollo de una

comision de servicio permanezca alejado a mas de CIEN (100)
kilometros de su asiento habitual, por la mafana y por la tarde,
sin regresar al mediodia, debe percibir el CINCUENTA POR

CIENTO (50%) del viatico diario;

. el personal de inteligencia que durante el viaje motivado por la

comision de servicio, siendo ésta de una duracidn mayor de
VEINTICUATRO (24) horas, cualquiera fuere el medio de
transporte utilizado, aunque tenga incluida la comida en el
pasaje, debe percibir el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del

viatico diario;

. cuando la comision de servicio se realice en lugares donde el

Estado facilite al personal de inteligencia el alojamiento o la
comida, se debe liquidar como maximo los siguientes

porcentajes del viatico:
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i. VEINTICINCO POR CIENTO (25%), si se le diere

alojamiento y comida;

ii. CINCUENTA POR CIENTO (50%), si se le diere

alojamiento sin comida;

ii. SETENTA'Y CINCO POR CIENTO (75%), si se le diere

comida sin alojamiento:

el personal de inteligencia enviado en comision de servicio tiene
derecho a que se le anticipe el importe de los viaticos

correspondientes hasta un maximo de TREINTA (30) dias;

. el personal de inteligencia debe rendir el saldo pendiente de los

fondos percibidos en concepto de anticipo de viaticos dentro de
las SETENTA Y DOS (72) horas posteriores al regreso a su
lugar de asiento habitual, haciendo constar el tiempo de
duracion, las fechas y horas de salidas y de arribos, junto con
los pasajes y deméas documentaciones que permitan acreditar

esas circunstancias.

El reintegro por vidtico relativo a comisiones de servicio al

exterior se rige por el régimen al que se ajustan los viajes al exterior del

personal de la Administracién Publica Nacional aprobado por el Decreto

N° 280/95 y sus modificatorios o el que en un futuro lo sustituya.
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A los efectos de la aplicacion del presente régimen profesional,
se considera por asiento habitual a la localidad donde se encuentra
instalada la dependencia en la cual se preste efectiva y

permanentemente el servicio.

c. Por traslado: es percibido por el personal de inteligencia en razon de
compensar los gastos de traslado para prestar servicios de caracter
permanente en una dependencia operacional instalada en otra

localidad, y se compone por los siguientes conceptos:

1. por traslado, con una suma equivalente al CIEN POR CIENTO
(100%) de la suma resultante del sueldo basico correspondiente
al grado de pertenencia mas el suplemento por antigiedad de
servicio y, en los casos en que implique el desplazamiento
efectivo y permanente del nicleo familiar compuesto por las
personas a cargo del personal de inteligencia que figuren en su
declaracion jurada debidamente certificada y archivada en su
legajo personal, se le debe liquidar por cada una de estas
ipersonas una suma equivalente a la que resulte de aplicar el
coeficiente CERO COMA CATORCE (0,14) del sueldo basico
correspondiente al grado de pertenencia, no debiendo rendir

cuentas de los gastos realizados;

2. por gastos de pasajes, correspondiente al personal de
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cargo del mismo que figuren en su declaracién juradaE
debidamente certificada y archivada en su legajo personal, con
una suma equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) de los
gastos que demanden los pasajes de colectivo de larga
distancia, de ida y regreso en primera clase con cama; o de
transporte aéreo cuando la duracién del viaje fuera superior a
DOCE (12) horas o cuando sea de una duracién inferior a DOCE
(12) horas pero deba realizarse indefectiblemente en horas
nocturnas po} necesidades ineludibles del servicio; o de
colectivo sin cama cuando no se diera uno de los supuestos
establecidos precedentemente; la que debe ser abonada
anticipadamente y debe rendirse con la pertinente

documentacion respaldatoria;

3. por gastos de mudanza, con una suma equivalente al CIEN POR
CIENTO (100%) del menor de los TRES (3) presupuestos de
empresas del rubro que deben ser presentadas por el personal
de inteligencia, debiendo rendir cuentas con la documentacion
respaldatoria correspondiente, la que debe ser abonada

anticipadamente.

El personal de inteligencia que no haga efectivo el traslado de
las personas a su cargo al nuevo destino dentro del término de UN (1)

afo desde la fecha en que se ordené el pase, sin que mediare causa
i

i
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de fuerza mayor debidamente comprobada, debe reintegrar lo percibido
en concepto de traslado correspondiente a esas personas a su cargo

asi como por gastos de pasajes y de mudanza del ntcleo familiar.

El personal de inteligencia que es trasladado a un nuevo destino
por requerimiento propio no tiene derecho al reintegro por traslado ni a

los reintegros por gastos de pasajes y mudanza.

Por interrupcién de licencia: es percibido por el personal de inteligencia
en razon de la interrupcion del uso de la licencia anual ordinaria por

razones de fuerza mayor y urgentes de servicio.

El reintegro por interrupcion de licencia consiste en el
otorgamiento de los pasajes de ida o vuelta o de ida y vuelta,
extensivos a las personas a su cargo que figuren en su declaracion
jurada debidamente certificada y archivada en su legajo personal. Para
el caso de desplazarse en vehiculo de su propiedad, se le debe abonar
el gasto de combustible y lubricante en funcion del kilometraje recorrido

y contra entrega de los comprobantes del mismo.

Por gastos eventuales: es percibido por el personal de inteligencia en
razén del cumplimiento de comisiones de servicio encomendadas
previa y expresamente por autoridad superior competente y que no
hayan podido ser previstos al momento de programar dicha comision,

que sean de caracteristicas especiales, no determinables previamente
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y que permitan resolver rapidamente situaciones de caracter’

imprevisto.

El reintegro por gastos eventuales consiste en una
compensacion por gastos equivalente a una suma anticipada de fondos
que se debe limitar a lo estrictamente imprescindible de acuerdo con el
tipo y naturaleza de la comisidén de servicio ordenada y con cargo de
rendir cuenta documentada de los mismos, todo lo cual debe constar
en el acto resolutivo que ordena la comision de servicio o autoriza el

traslado del personal de inteligencia.

En caso de gastos eventuales derivados de la utilizacién de
remises, taxis o vehiculos de alquiler sin chofer para recorridos largos,
se deben justificar por escrito las razones que motivaron la utilizacién
de estos medios de transporte, acompafiando la respectiva factura, los
lugares y distancias recorridas, el valor unitario por kilometro, la
cantidad de tiempo de espera y su costo y, para el caso de vehiculos
de alquiler, el respectivo contrato firmado, la factura en la que se
consigne la marca y modelo del vehiculo alquilado, las distancias libres
de recorrido, el precio por dia, los costos de los kilémetros excedentes
y las bonificaciones por pago al contado. En todos los casos, se debe
optar por el vehiculo mas econdémico y que se adapte a las

necesidades del servicio.
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f. Por zona: es percibido por el personal de inteligencia en razoén de lai
prestacion de servicio en determinadas zonas del pais y equivale a un
porcentaje del sueldo basico correspondiente al grado de pertenencia
de acuerdo con lo establecido en la Planilla Anexa IV-b del presente
régimen profesional, que debe efectivizarse a partir de la fecha de
comienzo de la prestacion efectiva del servicio en la zona y hasta la
finalizacion de la misma, abonandose en forma proporcional al tiempo
permanecido en la zona aquellas fracciones de tiempo menores de

TREINTA (30) dias.

g. Por traslado para asistencia o tratamiento médico: es percibido por el
personal de inteligencia en razon de su traslado para asistencia o
tratamiento médico que no pueda realizarse en el lugar de destino y
siempre que la Obra Social o la Aseguradora de Riesgos del Trabajo no

se hicieran cargo de tales erogaciones.

ARTICULO 64. Subsidios. Los subsidios del personal de inteligencia son las
asignaciones especificas de caracter no remunerativas otorgados por el Director
General de la AFl y destinados a auxiliar al mismo o a sus derechohabientes, en
caso de corresponder, ante situaciones especificas y extraordinarias que

impliquen un dafio o perjuicio para los mismos.

Los subsidios del personal de inteligencia son los siguientes:
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a. Por dafio patrimonial: es percibido por el personal de inteligencia en
razén de experimentar un dafio originado durante el servicio, vy
comprende el deterioro o destruccion de la cosa siempre que no
mediare dolo, culpa o negligencia del causante y en tanto no percibiera

dicho subsidio de acuerdo con otra disposicién legal vigente.

b. Por extincién de la relacién laboral por razones de salud: es percibido
en caracter de indemnizacién por el personal de inteligencia que sea
dado de baja por razones de incapacidad total fisica o psiquica para

cumplir con sus obligaciones.

Sin perjuicio de los beneficios jubilatorios que pudieran
corresponder, el subsidio por extincidn de la relacién laboral por
razones de salud es una asignacién equivalente a UN (1) mes de
sueldo basico correspondiente al grado de pertenencia por cada afio de
servicio o fraccion mayor a TRES (3) meses, tomando como base el
mayor sueldo basico mensual percibido durante el Gltimo afio o durante
el plazo de prestacion de servicios, siempre que la inhabilitacién no

provenga de dolo o culpa grave e inexcusable de su parte.

Cuando no se pudiera disponer el cambio de tareas o funciones
del personal de inteligencia incapacitado parcialmente por razones
ajenas al organismo, debe abonarse al mismo un subsidio igual al
previsto en el apartado anterior. Si estando en condiciones de hacerlo,

no se le asignasen tareas o funciones compatibles con su aptitud fisica
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o psiquica, éste tiene derecho a un subsidio equivalente a UN (1) afio
de sueldo basico, acumulable con el subsidio establecido en el

apartado anterior.

A los efectos del pago de dichas indemnizaciones, el calculo de
las sumas a abonar debe efectuarse sobre el CIEN POR CIENTO
(100%) del sueldo basico correspondiente al grado de pertenencia y de
los suplementos que el personal de inteligencia hubiera debido percibir

a la fecha de su efectivo pago.

Por muerte o incapacidad total durante el servicio: es percibido por los
parientes o convivientes con derecho a pensién del personal de
inteligencia fallecido o incapacitado en forma total y permanente en
razén de sufrir la muerte o la incapacidad absoluta fisica o mental
producida durante el servicio, y es equivalente a VEINTE (20) veces el
sueldo basico correspondiente al grado de pertenencia del personal de
inteligencia fallecido o incapacitado siempre que no medie culpa o

negligencia del mismo.

Cuando la muerte del personal de inteligencia se produjera
durante el servicio fuera del asiento habitual de trabajo, los
derechohabientes con derecho a pensién de dicho personal también
deben percibir un subsidio en caracter de indemnizacion equivalente a
los gastos que irrogue el traslado de sus restos hasta la localidad

dentro del territorio nacional donde indiquen sus derechohabientes, de|
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i acuerdo con los aranceles que rijan para esa clase de servicio en las
empresas de transporte asi como también a los gastos que irroguen los
pasajes y la mudanza de las personas a cargo del personal de
inteligencia fallecido cuando éstas desearan radicarse en cualquier
punto del pais y el gasto de transporte que implique el traslado del

cadaver hacia dicho punto.

d. Por gastos de sepelio: es percibido por los derechohabientes del
personal de inteligencia fallecido durante el servicio a los efectos de
afrontar los gastos de sepelio, y es equivalente al DOSCIENTOS POR
CIENTO (200%) del sueldo basico correspondiente al grado de
pertenencia del personal de inteligencia fallecido.

Titulo VI
Licencias y franquicias
Capitulo 1

Principios generales

ARTICULO 65. Licencias. Las licencias del personal del Escalafén de Inteligencia
de la AFl son las eximiciones en la prestacién del servicio por tiempo

determinado concedidas a éste, de acuerdo con lo establecido en el presente

régimen profesional.

El personal del Escalafon de Inteligencia de la AFI tiene derecho al uso de

las siguientes licencias:

L
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a. anual ordinaria;

b. especiales;

c. extraordinarias.

Las licencias deben registrarse en los respectivos legajos personales.

ARTICULO 66. Franquicias. Las franquicias del personal de inteligencia son las
reducciones parciales y temporarias de la jornada de trabajo manteniendo Ia
obligacién de concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el presente régimen

profesional.
Las franquicias del personal de inteligencia son las siguientes:
a. por estudio;
b. por lactancia.

ARTICULO 67. Otorgamiento. Las licencias y franquicias del personal de
inteligencia deben otorgarse por dias corridos, o habiles, o por horas, segun
corresponda, y deben ser autorizadas por el superior directo de la dependencia

de pertenencia.

ARTICULO 68. Caducidad. Las licencias y franquicias del personal de inteligencia
caducan automaticamente al extinguirse la relacion laboral, aun las que se
estuvieran usufructuando al momento de producirse la referida extincion, de
acuerdo con lo establecido en el presente régimen profesional para cada

supuesto en particular.

L
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| En el caso de la licencia anual ordinaria generada y no gozada, el personal
de inteligencia tiene derecho a que ésta le sea liquidada al momento de la
extincion de la relacién laboral. En caso de fallecimiento, se le abona a los

derechohabientes el equivalente que pudiera corresponder.

Capitulo 2

Licencia anual ordinaria

ARTICULO 69. Licencia anual ordinaria. La licencia anual ordinaria tiene por
finalidad permitir el descanso periédico del personal de inteligencia y, en todos
los casos, es de utilizacion obligatoria y con goce de haberes. Debe ajustarse a

los siguientes parametros:
a. no puede ser acumulativa con otras licencias;

b. es autorizada dentro del periodo y en los turnos que se consideren

adecuados en funcion de la prestacion del servicio;
c. se acuerda por afio vencido de acuerdo con la siguiente escala:

1. hasta SEIS (6) meses de antigiiedad, corresponden OCHO (8)

dias corridos;

2. hasta DOCE (12) meses de antigiiedad, corresponden QUINCE

(15) dias corridos;
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3. mas de DOCE (12) meses de antigliedad, corresponden

TREINTA (30) dias corridos.

a los efectos del otorgamiento de esta licencia se debe considerar el
periodo comprendido entre el 1° de diciembre del afo al que
corresponde y el 30 de noviembre del afio siguiente. Esta licencia debe
usufructuarse dentro del lapso antedicho, y se puede conceder en
todos los casos conforme a las necesidades del servicio. Las
solicitudes de licencia deben ser resueltas dentro de los QUINCE (15)

dias de solicitadas.

para calcular su duracién se tienen en cuenta los servicios con relacion
de dependencia prestados en organismos de la Administracién Publica
nacional, provincial, municipal o de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires;

el personal de inteligencia debe hacer uso del derecho a la licencia a
partir del periodo indicado en el inciso d) del presente articulo, siguiente
a la fecha de su ingreso o reingreso a la AFI, siempre que con
anterioridad a la iniciacion de dicho periodo haya prestado servicios por
un lapso no inferior a TRES (3) meses. De registrar una prestacién
menor, el derecho a la licencia recién le alcanza en el periodo

subsiguiente.
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h.
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si se trata de personal de inteligencia casado o conviviente y ambos
revisten en la AFI, les debe ser otorgada, si asi lo solicitan, en forma

simultanea, siempre que razones de servicio lo permitan:

por razones del servicio, el superior directo puede disponer su
fraccionamiento, suspensién o transferencia integra o parcial al afio
siguiente, en cuyo caso el personal de inteligencia debe hacer uso de

los dias que restaran indefectiblemente en el periodo subsiguiente:

por razones de fuerza mayor debidamente justificadas, el personal de
inteligencia puede solicitar su fraccionamiento, suspensién o
transferencia integra o parcial al afio siguiente, en cuyo caso debe
hacer uso de los dias que restaran indefectiblemente en el periodo

subsiguiente;

puede suspenderse por afecciones o lesiones para cuya atencién la
autoridad sanitaria de la AFIl hubiere acordado mas de CINCO (5) dias
de licencia, o bien por maternidad, adopcién, fallecimiento o atencion
de hijo menor, o con capacidad restringida, discapacidad o
incapacidad, del personal de inteligencia. En estos supuestos, el
personal de inteligencia debe continuar el uso de la licencia anual
ordinaria en forma inmediata a la finalizacién del periodo abarcado por

la suspension.

Capitulo 3
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ARTICULO 70. Licencias especiales. Las licencias especiales del personal de
inteligencia tienen por finalidad atender la imposibilidad temporaria para la
prestacion del servicio por razones de salud o de cuidado de cuestiones

familiares fundamentales.
Las licencias especiales del personal de inteligencia son las siguientes:
a. por enfermedad de tratamiento breve;
b. por enfermedad de tratamiento prolongado;
C. por enfermedad profesional o accidente de trabajo;
d. por maternidad;
e. por paternidad;
f. por tratamiento de fertilizacién asistida;
g. por perdida de gestacion;
h. por adopcién.

ARTICULO 71. Incompatibilidad. El uso de las licencias especiales es
incompatible con el desemperio de cualquier funcion publica o privada, incluidas
las actividades autbnomas. Las incompatibilidades de este orden dan lugar, en su
caso, al descuento de los haberes devengados durante el periodo de licencia

usufructuado, sin perjuicio de las otras sanciones que pudieran corresponder.
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ARTICULO 72. Autoridad sanitaria. El Director General de la AF| debe establecert
las funciones y competencias de la autoridad sanitaria del organismo, e
implementar el procedimiento de reconocimientos médicos a cumplir por el

personal de inteligencia.

ARTICULO 73. Autoridad sanitaria. Funciones. La autoridad sanitaria de la AF] es

la encargada de determinar:
a. la aptitud psicofisica del personal de inteligencia;

b. las licencias especiales por razones médicas, tanto para su

otorgamiento como para su control, seguimiento y alta;

c. las juntas médicas pertinentes para la valoracién del caracter y grado
de las incapacidades, lesiones o restricciones del personal de

inteligencia;

d. el plan de accién que contemple la evaluacién, control y seguimiento
periddico del personal de inteligencia en uso de licencias especiales

por razones médicas.

ARTICULO 74. Renuncia por beneficios previsionales. E| personal de
inteligencia en uso de licencia especial puede renunciar a ésta a los efectos de
acogerse a los beneficios previsionales establecidos en el presente régimen

profesional.
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ARTICULO 75. Obligaciones. El personal de inteligencia en uso de licencia
especial, excepto en uso de las licencias por maternidad o por adopcion, esta

obligado a:

a. comunicar su enfermedad o accidente, por si o persona interpuesta, a
la dependencia en que presta servicios el mismo dia en que se produce
la afeccion, salvo que, por fuerza mayor, teniendo en cuenta su
caracter y gravedad, sélo pudiere hacerlo forzosamente en fecha

posterior, nunca mayor a CUARENTA Y OCHO (48) horas;

b. presentar ante la autoridad sanitaria de la AFI el certificado médico de

la afeccion expedido por el médico tratante;

c. someterse a examen médico por parte de la autoridad sanitaria de la

AFly al tratamiento médico que fuere indicado por ésta;

d. cumplir con controles o evaluaciones requeridas por la autoridad

sanitaria de la AFI.

El incumplimiento de alguna de estas obligaciones puede originar la
aplicacion de una sancién disciplinaria y tener como consecuencia que las faltas

no sean justificadas.

ARTICULO 76. Licencia por enfermedad de tratamiento breve. La licencia por
enfermedad de tratamiento breve tiene por finalidad atender la imposibilidad

temporaria para la prestacion del servicio ocasionada por enfermedades o

L -
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accidentes sufridos fuera del servicio y por causas ajenas a éste, de corto

tratamiento, incluidas las intervenciones quirtrgicas menores.

La licencia por enfermedad de tratamiento breve se concedera hasta
TREINTA (30) dias por afio calendario, en forma continua o discontinua, periodo
durante el cual el personal de inteligencia que haga uso de ésta percibe los
haberes. Vencido el plazo sefialado, cualquier otra licencia por enfermedad de
tratamiento breve que sea necesario otorgar a dicho personal durante el curso del

ano, sera sin goce de haberes.

El personal de inteligencia sin estabilidad que agote el tiempo maximo de
la licencia por enfermedad de tratamiento breve y no pueda reintegrarse al

servicio, debe extinguir su relacion laboral con la AFI por razones de salud.

ARTICULO 77. Licencia por enfermedad de tratamiento prolongado. La licencia
por enfermedad de tratamiento prolongado tiene por finalidad atender Ia
imposibilidad prolongada para la prestacion del servicio ocasionada por
enfermedades graves, intervenciones quirtrgicas, excepto la cirugia menor, o

accidentes graves sufridos fuera del servicio y por causas ajenas a éste.
La licencia por enfermedad de tratamiento prolongado se concede:

a. hasta SEIS (6) meses por Unica vez y en toda la carrera profesional, en
forma continua o discontinua, para una misma o distinta enfermedad o

accidente grave, periodo durante el cual el personal de inteligencia que

haga uso de aquella percibe el CIEN POR CIENTO (100%) de los
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haberes. Agotado dicho plazo, previo dictamen médico laboral de Ia[
autoridad sanitaria de la AFl, la licencia puede prorrogarse hasta SEIS
(6) meses mas, por Unica vez y en toda la carrera profesional, en forma
continua o discontinua, para una misma o distinta enfermedad o
accidente grave, periodo durante el cual el personal de inteligencia que
haga uso de aquella goza del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%)
de los haberes. Si cumplido dicho plazo, el personal de inteligencia no
se hubiere recuperado, se mantendra la licencia por enfermedad de
tratamiento prolongado durante UN (1) afio mas, con derecho a percibir

el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los haberes:

hasta TRES (3) meses al personal de inteligencia sin estabilidad, por
Unica vez, en forma continua o discontinua, para una misma o distinta
enfermedad o accidente grave, periodo durante el cual el personal de
inteligencia que haga uso de aquella percibe el CIEN POR CIENTO
(100%) de los haberes. Agotado dicho plazo, previo dictamen médico
laboral de la autoridad sanitaria de la AFI, la licencia puede prorrogarse
hasta TRES (3) meses mas, por Unica vez, en forma continua o
discontinua, para una misma o distinta enfermedad o accidente grave,
periodo durante el cual el personal de inteligencia que haga uso de
aquella goza del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los

haberes.
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Si el personal de inteligencia que hace uso de la licencia por
enfermedad de tratamiento prolongado no goza de estabilidad, el
periodo de duracién de aquélla no queda comprendido dentro del
periodo condicional y debe continuarse con el coémputo de dicho lapso

hasta su agotamiento a partir de la fecha en que aquél se reintegre.

ARTICULO 78. Reintegro al servicio. Antes de reintegrarse al servicio, el personal
de inteligencia en uso de la licencia por enfermedad de tratamiento prolongado
debe ser evaluado por la autoridad sanitaria de la AF| a los efectos de determinar

la aptitud psicofisica de dicho personal.

Si durante el transcurso de la licencia por enfermedad de tratamiento
prolongado la autoridad sanitaria del organismo estableciera que el personal de
inteligencia causante se encuentra restablecido, dicha licencia debe ser

automaticamente suspendida.

ARTICULO 79. Adecuacién de tareas y horarios. Luego del uso de una licencia
por enfermedad de tratamiento prolongado, en caso de no ser posible el reintegro
definitivo del personal de inteligencia al servicio, la autoridad sanitaria de la AFI Iga
puede conceder un alta provisoria a los fines de adecuar las tareas y horarios de

servicio por un plazo no mayor de TRES (3) meses.

ARTICULO 80. Vencimiento del plazo maximo de duracién de la licencia por
tratamiento prolongado. En el caso que el personal de inteligencia agote el

tiempo maximo de duracién de la licencia por enfermedad de tratamiento

L
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prolongado y no pudiera reintegrarse al servicio por encontrarse imposibili’[adoi
por razén de tal enfermedad, el Director General de la AFl, previo dictamen
meédico laboral emitido por la autoridad sanitaria del organismo y el dictamen de

la Direccion Administrativa de Asuntos Juridicos, puede:

a. darlo de baja por razones de salud, con derecho a la indemnizacion

prevista, en caso de corresponder;

b. declararlo en condiciones de iniciar el tramite de jubilacién, si se

encuentra en tal situacion.

ARTICULO 81. Licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo. La
licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo tiene por finalidad
atender la imposibilidad temporaria para la prestacién del servicio ocasionada por

enfermedades profesionales o accidentes de trabajo.

La licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo se rige de

acuerdo a lo previsto en la Ley N° 26.773.

ARTICULO 82. Licencia por maternidad. La licencia por maternidad se concede
con goce de haberes por NOVENTA (90) dias corridos, debiendo computarse
desde CUARENTA Y CINCO (45) dias antes del parto hasta CUARENTA Y
CINCO (45) dias después de éste, o bien TREINTA (30) y SESENTA (60) dias

respectivamente. Puede incrementarse el periodo post parto:

a. en VEINTE (20) dias mas en caso de nacimientos mditiples:
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b. en CINCO (5) meses mas en caso de nacimiento de un hijo que
padezca una alteracién funcional permanente o prolongada, fisica o

mental.

La interesada puede optar, presentando un certificado médico autorizante,
por la reduccién de la licencia anterior al parto. En este caso y en el de
nacimiento antes del término, se acumula al descanso posterior todo el lapso de
licencia que no hubiese gozado antes del parto, de modo de completar los

NOVENTA (90) dias.

El inicio de la licencia por maternidad da por terminada en forma
automatica y a partir de esa fecha cualquier otra licencia de que hubiera gozado

la causante.

La interesada puede quedar en situacion de excedencia por un plazo de

entre TRES (3) y SEIS (6) meses.

El uso de la licencia por maternidad por parte del personal de inteligencia
sin estabilidad suspende el periodo condicional necesario para poseer la misma,
razon por la cual debe continuarse con el computo de dicho plazo a partir de la

fecha en que el causante se reintegre al servicio.

ARTICULO 83. Licencia por paternidad. La licencia por paternidad se concede al
progenitor con goce de haberes por QUINCE (15) dias corridos a partir del parto,

pudiendo incrementarse el periodo post parto:

a. en VEINTE (20) dias mas en caso de nacimientos multiples;

L
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b. en CINCO (5) meses mas en caso de nacimiento de un hijo que
padezca una alteracion funcional permanente o prolongada, fisica o

mental.

ARTICULO 84. Licencia por tratamiento de fertilizacién asistida. La licencia por
tratamiento de fertilizacion asistida tiene por finalidad atender la imposibilidad
temporaria para la prestacion del servicio ocasionada en razén de garantizar el
acceso integral a los procedimientos y técnicas médico-asistenciales de

reproduccion médicamente asistida, de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 26.862.

La licencia por tratamiento de fertilizacién asistida se concede con goce de
haberes y, en funcion del grado de complejidad del tratamiento, segun certifique

el médico actuante, por:
a. complejidad 1 (Baja) hasta NUEVE (9) dias corridos por vez;
b. complejidad 2 (Alta) hasta QUINCE (15) dias corridos por vez.

ARTICULO 85. Licencia por pérdida de gestacién. La licencia por pérdida de
gestacion tiene por finalidad atender la imposibilidad temporaria de la mujer para
la prestacion del servicio ocasionada por la pérdida de la gestaciéon no inferior a

TRES (3) meses o por nacimiento sin vida.

La licencia por pérdida de gestacién se concede con goce de haberes
hasta por CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos, segun certifique el médico

actuante.
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ARTICULO 86. Licencia por adopcidn. La licencia por adopcién se concede con
goce de haberes por SESENTA (60) dias corridos a contar desde el primer dia
habil de guarda del nifio, nifia o adolescente por parte del personal de

inteligencia, debidamente acreditada.

El uso de la licencia por adopcion por parte del personal de inteligencia sin
estabilidad suspende el periodo condicional necesario para poseer aquella, razén
por la cual debe continuarse con el computo de dicho plazo a partir de la fecha en

que el causante se reintegre al servicio.

Cuando ambos padres presten servicios en la AFl, deben optar por quién

la gozaré o solicitar cada uno la mitad de la licencia en forma sucesiva.

Capitulo 4

Licencias extraordinarias

ARTICULO 87. Licencias extraordinarias. Las licencias extraordinarias del
personal de inteligencia tienen por finalidad atender la imposibilidad temporaria

para la prestacion del servicio por razones puntuales y especificas.

Las licencias extraordinarias del personal de inteligencia son las

siguientes:

a. Por asuntos particulares: es la licencia para atender asuntos
particulares no vinculados al organismo, con goce de haberes, hasta

SEIS (6) dias por afio calendario, con un maximo de DOS (2) por mes.
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Por examenes: es la licencia para rendir exdmenes en carreras de nivelE
terciario, universitario o de posgrado, en institutos o universidades
publicas o privadas reconocidas por el Estado, con goce de haberes,
hasta VEINTIOCHO (28) dias habiles por afo, fraccionables en
periodos en tantos dias como sean necesarios pero ninguno superior a
CINCO (5) dias habiles corridos. Al término de la licencia por
examenes, el personal de inteligencia debe presentar el certificado

extendido por el respectivo establecimiento educacional.

Por estudios, investigaciones o participacion en eventos académicos:
es la licencia para desarrollar estudios o investigaciones cientificas,
tecnicas o culturales o participar en conferencias, congresos o eventos
académicos, tanto en el pais como en el extranjero, incluidos el
usufructo de becas, tendientes a mejorar la formacion y capacitacion

técnica, académica o profesional, hasta UN (1) afio.

Siempre que no existieren razones operacionales o de
conveniencia institucional para su otorgamiento y si la actividad en
cuestion, a criterio del titular de la dependencia en la que preste
servicio, estuviese relacionada con la funcién o labores que desempefia
el personal de inteligencia que la solicite, la licencia se concede con

goce de haberes. De lo contrario, se concede sin goce de haberes.

En caso que la licencia se hubiera otorgado con goce de

haberes y por un periodo superior a TRES (3) meses, el personal de:
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inteligencia que haya hecho uso de ella queda obligado a permanecer
en la AFl por un periodo igual al doble del plazo de la licencia v, al
término de la misma, debe presentar ante el titular de la dependencia
en la que preste servicio un trabajo relativo a la investigacion, estudio o
participacion en el evento académico realizado y colaborar con la
transferencia de lo aprendido a través de las actividades que prevea la

ENI.

El personal de inteligencia que no cumpla el término de
permanencia obligatoria debe reintegrar el importe proporcional de los

haberes correspondientes al periodo de licencia usufructuado.

El personal de inteligencia sin estabilidad no tiene derecho a la
licencia por estudios, investigaciones o participacién en eventos

académicos.

Por matrimonio: es la licencia en razén de contraer matrimonio civil, con
goce de haberes, de DIEZ (10) dias habiles a partir de la fecha del

mismo.

Por matrimonio de hijo: es la licencia en razén de que el hijo del
personal de inteligencia haya contraido matrimonio civil, con goce de

haberes, de DOS (2) dias habiles.

Por fallecimiento de familiar: es la licencia en razén del fallecimiento de:
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1. el conviviente, cényuge, hijos, padres o hermanos, con goce de{

haberes, de CUATRO (4) dias habiles corridos:

2. abuelos, nietos, tios, sobrinos, suegros o cufiados, con goce de

haberes, de DOS (2) dias habiles corridos.

Por enfermedad de familiar: es la licencia para atender a un familiar,
conviviente o persona a cargo que haya enfermado, con goce de
haberes, hasta VEINTE (20) dias habiles por afio calendario, en forma
continua o discontinua. Este plazo puede prorrogarse sin goce de

haberes hasta un méaximo de SESENTA (60) dias corridos.

Por donacién de sangre: es la licencia para efectuar una donacién de
sangre, con goce de haberes, por el dia de la donacién, debiendo

presentar el certificado de autoridad competente que la certifique.

Por integraciéh del nlcleo familiar: es la licencia para acompariar al
conyuge o conviviente que sea designado o trasladado temporalmente
en su trabajo o empleo para cumplir funciones dentro o fuera del pais,
siempre que ello origine necesariamente el cambio del lugar habitual de
residencia. Se otorga sin goce de haberes, por el tiempo de DOS (2)
anos, en caso de que el conyuge o conviviente pertenezca a la AFI, y
UN (1) afio en caso de que no pertenezca a la AFIl. El personal de
inteligencia sin estabilidad no tiene derecho a la licencia por integracion

del ntcleo familiar.
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Por hijo con capacidad restringida, discapacidad o incapacidad: es la'
licencia para atender las cuestiones atinentes a la capacidad
restringida, discapacidad o incapacidad de un hijo, con goce de
haberes, por TRES (3) meses desde la fecha de vencimiento del
periodo de licencia por maternidad, si hubiera sido concedida, o desde

que se presente la patologia.

Para hacer uso de esta licencia, el personal de inteligencia debe
presentar el Certificado Unico de Discapacidad, segln lo establecido
por la Ley N° 25.504, sin perjuicio de que la autoridad sanitaria de la

AF| otorgue un permiso provisorio en caso de corresponder, o en su

~ caso declarada la incapacidad debe presentarse copia certificada de la

sentencia judicial que asi lo establezca.

Cuando ambos padres presten servicios en el organismo, deben
optar por quién la gozara o solicitar cada uno la mitad de la licencia en

forma sucesiva.

Por cargo superior de gobierno: es la licencia en razéon de la
designacion para ocupar cargos superiores de gobierno en el orden
nacional, provincial, municipal o de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, quedando excluida de aquella las tareas de asesoramiento en
gabinete de autoridades, la que se otorga por el tiempo de duracién en

que se-ejerza el cargo, sin goce de haberes.
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El personal de inteligencia sin estabilidad no tiene derecho a la

licencia por cargo superior de gobierno.

Por cargos organicos de mayor jerarquia; es la licencia en razén del
ejercicio transitorio de cargos organicos de mayor jerarquia, la que se
otorga sin goce de haberes, por el tiempo de duracién en que se ejerza
el cargo. El personal de inteligencia que carezca de estabilidad no tiene

derecho a lo previsto en el presente inciso.

Capitulo 5

Franquicias

ARTICULO 88. Franquicias. El personal de inteligencia puede acceder a las

siguientes franquicias:

a.

Por estudio: es la franquicia consistente en el otorgamiento de un
horario especial para el personal de inteligencia que se halle cursando
estudios en institutos terciarios o universidades publicas o privadas

reconocidos por el Estado.

La solicitud debe ser presentada adjuntando indefectiblemente
constancia extendida por el respectivo establecimiento educacional que
dé cuenta del horario de los cursos y de la inexistencia de otras ofertas

fuera del horario de trabajo oportunamente fijado paré dicho personal.
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b. Por lactancia: es la franquicia consistente en el otorgamiento de unf

horario especial para el personal de inteligencia que es madre de

lactante.

El mencionado horario consiste en DOS (2) descansos de UNA
(1) hora en el transcurso de la jornada ordinaria de trabajo de OCHO
(8) horas diarias, para la atencion del hijo, por un periodo no superior a
UN (1) afio a partir de la fecha del nacimiento, salvo que por razones
médicas acreditadas ante la autoridad sanitaria de la AF] sea necesario

extenderlo por un lapso mas prolongado.

A opcion del personal de inteligencia, puede acumularse la
franquicia diaria, ingresando DOS (2) horas después o retirandose DOS

(2) horas antes del horario respectivo.

Titulo VI

Extincion de la relacién laboral

ARTICULO 89. Extincién de la relacion laboral. Causas. Las causas de extincion

de la relacion laboral del personal de inteligencia son las siguientes:
a. renuncia;
b. razones de salud;

c. jubilacién;
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d. sanciones disciplinarias expulsivas;
e. desvinculacion;
f. muerte del empleado.

ARTICULO 90. Extincién por renuncia. La extincion de la relacién laboral por
renuncia del personal de inteligencia se produce mediante la dimision a través de

la cual concluye voluntariamente la relacién de empleo con la AFI.

La extincidn de la relacion laboral por renuncia del personal de inteligencia
es valida si la dimisién se eleva por via jerarquica al Director Administrativo de
Recursos Humanos de la AFI mediante nota de renuncia y éste la acepta a través
del dictado del correspondiente acto administrativo en el cual, previa constatacion
de la inexistencia de sumarios administrativos, sanciones disciplinarias o
situaciones pendientes de rendicion por cargos patrimoniales. Se debe consignar
la fecha de efectivizacién de la extincion de la relacion laboral y demas aspectos

formales de regularizacién administrativa.

Se produce la baja automatica del personal de inteligencia renunciante a
los TREINTA (30) dias corridos de la presentacion de la nota de renuncia, si con
anterioridad no hubiera sido aceptada por el Director Administrativo de Recursos

Humanos de la AFI.

La aceptacion de la renuncia puede ser dejada en suspenso por un

término no mayor a CIENTO OCHENTA (180) dias corridos si, al momento de

L
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lpresentar la renuncia, el personal de inteligencia se encontrara involucrado en'

una investigacion sumarial.

ARTICULO 91. Extincidn por razones de salud. La extincion de la relacion laboral
por razones de salud del personal de inteligencia se produce como consecuencia
del agotamiento del tiempo maximo de la duracién de la licencia por enfermedad
de tratamiento prolongado sin que se haya producido la reincorporacién al

servicio.

ARTICULO 92. Extincién por jubilacién. La extincion de la relacién laboral por
jubilacion del personal de inteligencia se produce de conformidad con lo

dispuesto en el Titulo VIl del presente régimen profesional.

ARTICULO 93. Extincién por sanciones disciplinarias expulsivas. La extincion
de la relacion laboral se produce por las sanciones disciplinarias expulsivas

establecidas en el régimen disciplinario del personal de inteligencia.

ARTICULO 94. Extincién por desvinculacién. La extincién de la relacion laboral
por desvinculacién del personal de inteligencia se produce cuando se dieran las
causales de desvinculacion establecidas en el articulo 58 del presente régimen

profesional.

ARTICULO 95. Extincién por muerte del empleado. La extincién de la relacién

laboral por muerte del personal de inteligencia se produce cuando éste falleciera.

Titulo VIII
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| Régimen Previsional
ARTICULO 96. Contingencias del régimen previsional. El personal de

inteligencia esta sujeto al régimen previsional establecido en el presente régimen

profesional.

ARTICULO 97. Jubilacién ordinaria. El personal de inteligencia puede jubilarse de
manera ordinaria si computa un minimo de TREINTA (30) afios de servicios, de
los cuales VEINTE (20) deben haber sido aportados a la Caja de Retiros,
Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal y UN (1) afio de permanencia en

el grado.

ARTICULO 98. Jubilacién voluntaria. El personal de inteligencia puede jubilarse
de manera voluntaria si computa un minimo de VEINTE (20) afios de servicios
aportados inmediatamente anteriores al periodo de jubilacién a la Caja de
Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal y UN (1) afo de

permanencia en el grado.

ARTICULO 99. Jubilacién extraordinaria. El personal de inteligencia se jubila de

manera extraordinaria si:

a. la autoridad sanitaria de la AF| hubiera dictaminado la incapacidad total
y permanente del causante que se hallara en uso de las licencias
especiales por enfermedad profesional o por accidente de trabajo,

cualquiera sea el tiempo de servicios computado y el Director General
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del organismo, previo dictamen de la Direccion Administrativa deI

Recursos Humanos, disponga el inicio de los tramites jubilatorios:

. la autoridad sanitaria de la AF| hubiera dictaminado la incapacidad total

y permanente del causante que se hallara en uso de las licencias
especiales por enfermedad de tratamiento prolongado y tenga
computados como minimo DIEZ (10) afios de servicios aportados a la
Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal, y el
Director General del organismo, previo dictamen de la Direccién
Administrativa de Recursos Humanos, disponga el inicio de los tramites

jubilatorios;

. sobrepasada la edad de SESENTA Y CINCO (65) afios, cumple los

requisitos para obtener la jubilacién ordinaria y ya no son necesarios sus

servicios en la AFI;

. fuera separado por cesantia, siempre que tenga computados o

computables un minimo de VEINTE (20) afios de servicios aportados a

la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal.

ARTICULO 100. Movilidad. Los haberes de jubilacién y de pensidn del personal de

inteligencia son méviles, y la movilidad es de aplicacién numérica y regulada por

las retribuciones con aportes que, por todo concepto, correspondan al personal

de Inteligencia en actividad.

- J,:sz_f‘
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A los efectos de determinar el haber de jubilacién mévil que correspc>nda,l
se deben computar las retribuciones sujetas a aportes que perciba el personal de

inteligencia al momento de acogerse al beneficio previsional.

ARTICULO 101. Reciprocidad. Los servicios correspondientes a otros regimenes
previsionales se deben acreditar de acuerdo a los procedimientos que sean de
aplicacion en el régimen de reciprocidad vigente y se computan cuando el
peticionante alcance el tiempo de servicio minimo establecido en el articulo 98

del presente régimen profesional.

ARTICULO 102. Calculo del haber previsional. Escala. El haber de jubilacién del
personal de inteligencia se calcula sobre el total del haber percibido en el Gitimo
mes de trabajo en forma proporcional al tiempo de servicio, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 103 del presente régimen profesional, de acuerdo con la

siguiente escala:

Afios de servicio | Porcentaje | Afios de servicio | Porcentaje

10 30 21 69

11 34 22 73

12 38 23 77
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13 42 24 81
14 46 25 85
15 50 26 88
16 53 27 91
17 56 28 94
18 59 29 97
19 62 30 100
20 65

A los efectos del haber de jubilacion, la fraccién superior a SEIS (6) meses
se debe computar como afio entero, siempre que el personal de inteligencia

hubiera alcanzado el tiempo minimo para la jubilacién voluntaria.

ARTICULO 103. Haber especial para ciertos supuestos de incapacidad. Al
personal de inteligencia que acceda a la jubilacién de manera extraordinaria por
incapacidad resultante de un acto de servicio o con motivo o en ocasién de su
cumplimiento, se le fija como haber jubilatorio el porcentaje que corresponda
segun la escala establecida en el articulo 102 con respecto a la retribucion y los

suplementos integros del grado inmediato superior.

Si la incapacidad mencionada produce una disminucién del CIEN POR
CIENTO (100%) para el trabajo se agrega un QUINCE POR CIENTO (15%) al
haber jubilatorio fijado en el primer parrafo del presente articulo.

|
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| ARTICULO 104. Derecho a pension. En caso de fallecimiento del personal deE
inteligencia, sus derechohabientes tienen los beneficios establecidos en el

presente régimen profesional, cualquiera fuere la antigtiedad en la AF].

El haber de la pension es equivalente al OCHENTA Y CINCO POR
CIENTO (85%) del haber de la jubilacién de que gozaba o le hubiera
correspondido percibir al causante. Los haberes de pension deben mantenerse
actualizados respecto de las retribuciones en cuya relacién se encuentran

establecidos.

ARTICULO 105. Aportes y contribuciones. Los porcentajes de aporte previsional
del personal de inteligencia y de contribucién patronal son los que rijan en el
régimen general del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones para el
personal que se desempefia en relacién de dependencia. Los beneficiarios

aportan en igual proporcién que los activos.

ARTICULO 106. Normativa subsidiaria. Las disposiciones contenidas en la Ley N°
21.965 son de aplicacion subsidiaria, en cuanto no se opongan al presente

régimen previsional.

ARTICULO 107. Caja de Jubilacién. Los beneficios emergentes del presente
régimen previsional deben ser liquidados y abonados por la Caja de Retiros,

Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal.

Los aportes y contribuciones a que se refiere el articulo 105 del presente

regimen profesional deben ser depositados en la Caja de Retiros, Jubilaciones y

L



2015 -~ ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE L.OS PUEBLOS LIBRES”

& @ﬁﬂ (9;'«11/2%«» '

| Pensiones de Ia Policia Federal, a cuyo efecto la AFl actlia como agente de
retencion de los aportes referidos; éstos y las mencionadas contribuciones se
encuentran afectados al pago de beneficios comprendidos en este régimen. Si los
aportes y contribuciones resultaran insuficientes para el pago de tales beneficios,
el faltante se financiara con la partida que se fije en la Ley de Presupuesto para la

Administracién Publica Nacional.

Titulo IX
Régimen disciplinario
Capitulo 1

Disposiciones Generales

ARTICULO 108. Finalidad del régimen disciplinario. El régimen disciplinario del
Escalafén de Inteligencia de la AFI tiene por finalidad garantizar la observancia
de las obligaciones impuestas al personal de inteligencia, asi como mantener el
estado de disciplina para el cumplimiento de las funciones, tareas y objetivos de

la AFI.

ARTICULO 109. Responsabilidad. Toda infraccion que pudiera cometer el
personal de inteligencia a la Ley N° 25.520 y su modificatoria, al presente
régimen profesional, sus reglamentaciones y todas las resoluciones,
disposiciones, directivas y o¢rdenes emanadas de autoridad competente,

constituyé; unq. falta disciplinaria y puede dar lugar a la existencia de

responsabilidad penal, civil y/o administrativa.

L m__
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' ARTICULO 110. Independencia disciplinaria. La responsabilidad administrativaI

derivada de la conducta del personal de inteligencia se determina exclusivamente

de acuerdo con el régimen disciplinario establecido en el presente régimen

profesional.

La accion disciplinaria es independiente y auténoma de cualquier otra
accién civil o penal. La sustanciacién de otros procesos no suspende el

procedimiento disciplinario.

ARTICULO 111. Independencia del sumario administrativo respecto del
proceso penal. La sustanciacién de los sumarios administrativos por hechos que
puedan configurar delitos y la imposicién de las sanciones disciplinarias

pertinentes en el orden administrativo son independientes del proceso penal.
Quedan exceptuadas las siguientes situaciones:

a. la absolucidn o sobreseimiento en sede penal, fundada en la
inexistencia del hecho o en la falta de participacion del sujeto, debe
provocar la inmediata clausura del procedimiento disciplinario o la

anulacion de las sanciones impuestas por esos hechos;

b. estando pendiente el proceso penal, el personal de inteligencia
sumariado no puede ser declarado exento de responsabilidad en sede

administrativa;
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c. si hubiere condena en un proceso penal, la existencia de los hechos y
la participacion del imputado en los mismos no pueden ser

desconocidos en sede administrativa.

ARTICULO 112. Inicio del procedimiento administrativo por causa penal.
Excepcidn. Si existiere un proceso penal iniciado contra personal de inteligencia,
debe iniciarse asimismo un procedimiento en sede administrativa. Quedan
exceptuados aquellos casos en los cuales en el proceso penal se investigue un

delito culposo por hechos ajenos al servicio.

ARTICULO 113. Proporcionalidad. La aplicacion de sanciones disciplinarias debe
ser proporcional a la naturaleza de la falta cometida, debiendo tenerse en cuenta
para su graduacién los atenuantes y agravantes establecidos en el presente
régimen disciplinario.

ARTICULO 114. Sancién unica. El personal de inteligencia no puede ser

sancionado mas de una vez por el mismo hecho en sede administrativa.

ARTICULO 115. Responsabilidad patrimonial. En los casos de responsabilidad
patrimonial, la aplicacién de una sancién disciplinaria no obsta a que se ejerzan
las acciones pertinentes tendientes al recupero de las sumas en que se traduzca

el perjuicio, tanto en sede administrativa como judicial.

ARTICULO 116. Derecho de defensa. El personal de inteligencia tiene derecho a

gue se le garantice el debido proceso y el derecho de defensa.
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: Capitulo 2

Faltas Disciplinarias

ARTICULO 117. Faltas disciplinarias leves. Se consideran faltas leves todos los
actos u omisiones que, vulnerando los deberes del personal de inteligencia o
cualquier disposicion aplicable en la materia, conlleven un menoscabo a la
disciplina que ponga en peligro el cumplimiento eficiente de las funciones, tareas

y objetivos de la AFI, siempre que no constituyan una infraccién mas grave.
Se consideran faltas leves, entre otras, las siguientes:
a. desatender la via jerarquica;

b. la inasistencia injustificada al servicio que no exceda de DIEZ (10) dias
discontinuos en el lapso de DOCE (12) meses inmediatos anteriores y

siempre que no configure abandono de tareas:

c. inducir a error 0 a engafio a un superior, siempre que no constituya una

falta grave;

d. participar en disputas entre personal de la AFI, siempre que no

constituya falta grave;

e. impedir o dificultar cualquier acto de la via administrativa propio o de

terceros, siempre que no importe una grave afectacion al servicio.

ARTICULO 118. Faltas disciplinarias graves. Se consideran faltas disciplinarias

graves:
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i a. hacer abandono de servicio, el que se configura cuando el personal dei
inteligencia registrare CINCO (5) dias de inasistencias continuas sin
causa que lo justifique y que, siendo intimado fehacientemente al ultimo

domicilio denunciado, no se presentare a cumplir con el servicio en el

plazo de DOS (2) dias habiles desde la notificaciéon de la intimacion;

b. no presentarse al cumplimiento del servicio, en tanto importe una grave

afectacion al mismo;
c. dejar el servicio sin autorizacion o causa que lo justifique;

d. agredir fisicamente al personal de la AFl, siempre que no causare

lesiones graves o la muerte;

e. utilizar influencias para definir destinos laborales, traslados o ascensos,

siempre que no configure alguna falta mas grave;

f. ausentarse en forma injustificada y reiterada cuando sea debidamente
citado en el marco de las actuaciones previstas en el presente régimen

profesional;

g. ofrecer resistencia ostensible o negativa manifiesta al cumplimiento de

una orden del servicio, en tanto importe una grave afectacion al mismo;

h. cumplir érdenes de modo negligente o parcial, en tanto importe una

grave afectacién al servicio;

i. incumplir con el horario establecido en forma injustificada, en tanto

importe una grave afectacion al servicio;
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incumplir con la obligacion de conservar materiales de trabajo, cuando!

—

ello origine la pérdida de su capacidad operativa o la comprometa

seriamente;

k. inducir a error o a engafio a un superior, por accién u omisién, en tanto

importe una grave afectacion al servicio;
. prestar servicio bajo los efectos del alcohol o de las drogas:
m. evaluar arbitrariamente al personal subordinado;

n. ejercer arbitrariamente o no ejercer cuando correspondiere las

facultades disciplinarias;
0. exigir o encomendar tareas no autorizadas al personal a su cargo;

p. impedir o dificultar cualquier acto de la via administrativa propia o de

terceros, en tanto importe una grave afectacion al servicio:

g. impedir arbitrariamente el ejercicio de un derecho o el cumplimiento de

una obligacién;

r. incumplir las normas vy procedimientos establecidos para Ia

administracion de fondos y para la gestion y conservacién de bienes;

s. incumplir las normas y procedimientos establecidos para el manejo o

tramite de documentacion o informacion relativa a la AFI;

t. incumplir las medidas de seguridad dispuestas sobre el personal, la

documentacién, bienes e informacion:;

-
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u. emplear para fines ajenos al cumplimiento de la misién institucional'

medios técnicos pertenecientes a la AFI;

v. proporcionar o facilitar el acceso por error 6 en forma imprudente a la
informacién, documentacion, informes o cualquier otra constancia de
las que tuviere conocimiento, no mediando autorizacién para su
difusién y siempre que de ello derive grave perjuicio para la
investigacion disciplinaria, la operatividad del servicio, o la seguridad de

terceros;

w. participar de disputas entre el personal de la AFIl, cuando por su

gravedad obstaculicen el normal desenvolvimiento del servicio;
x. formular falsa imputacion contra otro miembro de la AFI;

y. incumplir con la obligacién de presentacién de declaracién jurada

patrimonial o falsear su contenido;

z. recomendar servicios de terceros por un interés personal o que
impliquen un conflicto de intereses o la obtencién de una ventaja o

provecho indebidos, persiga o no fines lucrativos;

aa.acosar o discriminar a cualquier otro miembro de la AFI por razones de
raza, genero, orientacién sexual, religion, nacionalidad, edad, ideologia,
condicion étnica, social, econémica o personal, u otros motivos que

tengan un caracter comparable a los expresamente reconocidos;
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bb.impedir, presionar o amenazar al personal de la AFl que pretenda!

formular denuncia por algun hecho vinculado al servicio;

cc. estar involucrado en el falseamiento de informacién con el fin del

otorgamiento de alguna licencia o justificacion de inasistencias;

dd.presentar recursos o reclamos en términos falsos, maliciosos,

temerarios o irrespetuosos;
ee.asumir indebidamente las funciones de un superior;
ff. reiterar faltas leves.

A su vez, son faltas graves las conductas analogas a cualquiera de las
enumeradas precedentemente, y todos los actos u omisiones que vulneren las
prohibiciones del régimen profesional del personal de inteligencia, siempre que

no constituyan una falta gravisima.

ARTICULO 119. Faltas disciplinarias gravisimas. Solo constituyen faltas
disciplinarias gravisimas las establecidas en el presente articulo, las que deben

ser interpretadas restrictivamente.
Se consideran faltas disciplinarias gravisimas:

a. agredir fisicamente al personal de la AFIl, causando lesiones graves o

la muerte:

b. utilizar informacién, documentos o antecedentes logrados en la AFI

para algun fin ajeno al mismo, siempre que de ello se derive un grave
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perjuicio para la investigacién disciplinaria, la operatividad del servic:io,E

o la seguridad de terceros;

cometer actos que impliquen la afectacién de la dignidad humana o

violen los derechos humanos;

obligar al personal de la AFI, mediante violencia fisica o intimidacion, a
ejecutar u omitir alguna tarea u obligacién sea o no propia de su

funcion;

realizar u ordenar la comisién de actos contrarios a la Constitucion

Nacional, los tratados internacionales y las leyes nacionales;

incumplir con el servicio generando una grave afectacion a la vida, los

bienes o la salud de las personas;

iniciar o realizar una accidén que ponga en peligro las operaciones o la
integridad fisica del personal a cargo o de otros miembros de la AFl, sin

autorizacion o necesidad evidente;

organizar, instigar o participar de cualquier modo en actos que
constituyan una forma de desobediencia organizada contra las

autoridades de la AFlI;

configurado el abandono de servicio en los términos del inciso a) del
articulo 118, no presentarse a cumplir con el servicio entre el tercer y
quinto dia habil posterior a la notificacién de la intimacién a prestar

Servicio;
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proporcionar o facilitar el acceso de manera intencional a la
informacién, documentacion, informes o cualquier otra constancia de
las que tuviere conocimiento, no mediando autorizacion para su
difusion y siempre que de ello derive grave perjuicio para la
investigacion disciplinaria, la operatividad del servicio, o la seguridad de

terceros.

En particular, encuadran en este supuesto las siguientes
conductas, sin perjuicio de cualquier otra que también pudiera verse
comprendida: dar a conocer la organizaciéon, estructura interna,
instalaciones, destinos o dependencias de la AFI; dar a conocer las
actividades, medios, procedimientos, informaciones, bases de datos o
fuentes de informacién de la AFI; y dar a conocer informacion sobre el
personal, funciones, responsabilidades, capacidades, habilidades o
conocimientos técnicos empleados para el cumplimiento de las

funciones de la AFlI;

vincularse con funcionarios y empleados de otros organismos del
Estado o de Gobiernos extranjeros, sin autorizacioén o incumpliendo las

normas y procedimientos establecidos al efecto;

disponer a titulo gratuito u oneroso de bienes de la institucion, en

especial, medios, fondos o credenciales de la AFI;
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m. cometer actos u omisiones que impliquen en forma directa o indirecta

cualquier modo de corrupcion;
n. no poder justificar la evolucién patrimonial;

0. cometer un hecho que pudiera constituir un delito doloso previsto en el
Cédigo Penal o en leyes especiales. En estos supuestos, no es

necesaria la formulacién previa de la denuncia penal;

p. efectuar un requerimiento de caracter sexual, para si o para un tercero,
aprovechando una situacion de superioridad y bajo la amenaza de

causar a la victima un dafio relacionado con el servicio o su carrera;
q. reiterar faltas graves.

Capitulo 3

Sanciones Disciplinarias

ARTICULO 120. Sanciones disciplinarias. El personal de inteligencia puede ser

objeto de las siguientes sanciones disciplinarias:
a. apercibimiento;
b. suspension de empleo;
c. cesantia;
d. exoneracion.

ARTICULO 121. Apercibimiento. El apercibimiento es la sancion disciplinaria que

comprende el llamado de atencion y la advertencia al personal de inteligencia.
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ARTlCULO 122. Suspension de empleo. La suspension de empleo es la sancion

1
{

disciplinaria que comprende la privacion temporal del ejercicio de las funciones

del personal de inteligencia.

El personal de inteligencia sancionado con suspensién de empleo no
puede concurrir a su puesto de trabajo y se le impone la pérdida proporcional de

la retribucién por el tiempo que dure la sancion disciplinaria.

El tiempo de duracidén de la suspensién de empleo no se computa para la
antigledad en el servicio e incide en la calificacion de la evaluacion de
desempefio que realiza el Comité de Evaluacion del Escalafén de Inteligencia de

la AFI.

ARTICULO 123. Cesantia. La cesantia es la sancién disciplinaria que comprende la

separacion definitiva del personal de inteligencia por razones disciplinarias.

La cesantia implica la inhabilitacion para el reingreso del personal de
inteligencia a la AFI, pero no importa la pérdida del derecho al haber de jubilacién

que correspondiere.

ARTICULO 124. Exoneracién. La exoneracion es la sancién disciplinaria que

comprende la separacién definitiva del personal de inteligencia.

La exoneracion implica la pérdida del empleo y los derechos inherentes al
mismo, asi como la inhabilitacién para el reingreso a la AFI, y conlleva la pérdida

del derecho al haber de jubilacién que correspondiere.
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El coényuge supérstite, conviviente y derechohabientes conservan elE
derecho a percibir la pensién que le hubiera correspondido en caso de haber
fallecido el causante a la fecha del dictado del acto administrativo que determine

la exoneracion.

Capitulo 4

Graduacion de las Sanciones Disciplinarias

ARTICULO 125. Faltas leves. Las faltas disciplinarias leves son sancionadas con

apercibimiento o suspensién de empleo hasta DIEZ (10) dias.

ARTICULO 126. Faltas graves. Las faltas disciplinarias graves son sancionadas
con suspension de empleo de ONCE (11) dias a SESENTA (60) dias. No
obstante, cuando existan circunstancias extraordinarias de atenuacion, el dafio a
la disciplina haya sido menor, o se haya reparado por circunstancias ulteriores, la

Inspectoria de Investigaciones puede aplicar una sanciéon menor.

ARTICULO 127. Faltas gravisimas. Las faltas disciplinarias gravisimas son
sancionadas con cesantia o exoneracién. No obstante, cuando existan
circunstancias extraordinarias de atenuacioén, el Tribunal de Disciplina puede

recomendar al Director General de la AFI que se aplique una sancién menor.

Si la sancién a imponer es exoneracion, la fundamentacion para su
aplicacién en el caso debe también expresar las razones por las cuales la

cesantia constituye un reproche insuficiente para la conducta cuestionada.

|
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Capitulo 5 ‘

Faltas Disciplinarias Reiteradas

ARTICULO 128. Reiteracion de faltas. Existe reiteracion de faltas disciplinarias
cuando el personal de inteligencia que hubiere sido sancionado por haber

cometido una falta disciplinaria, cometiere otra dentro de los siguientes términos:

a. alos SESENTA (60) dias, cuando la falta disciplinaria cometida hubiere
sido sancionada con apercibimiento o suspensién de empleo hasta

DIEZ (10) dias;

b. al afio, cuando la sancién anterior hubiere sido de suspensién de

empleo de ONCE (11) hasta TREINTA (30) dias;

c. a los DOS (2) afios, cuando la sancién anterior hubiere sido de
suspension de empleo de TREINTA Y UN (31) hasta SESENTA (60)

dias.

Los términos referidos en el presente articulo se computan a partir de que

quede firme la sancién disciplinaria impuesta.

Capitulo 6

Atenuantes y agravantes

ARTICULO 129. Atenuantes. Se consideran atenuantes de la falta disciplinaria

cometida por el personal de inteligencia los siguientes:

a. la inexperiencia del personal de inteligencia motivada por la escasa

antigliedad en la prestacién del servicio;
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b. los antecedentes favorables y los méritos que estuvieren registrados en!

el legajo personal;

c. el buen concepto personal o funcional que por escrito informaren los

superiores inmediatos;

d. la ausencia de consecuencias graves de la conducta que dio lugar a la

falta cometida.

ARTICULO 130. Agravantes. Se consideran agravantes de la falta disciplinaria

cometida por el personal de inteligencia los siguientes:

a. la trascendencia, repercusién y consecuencias graves de la falta

cometida;
b. la naturaleza, extension y el peligro causado por la falta cometida;

c. la significativa afectacion al patrimonio estatal generada por la falta

cometida;
d. la reiteracion de la falta cometida;

e. la participacién de TRES (3) funcionarios 0 méas en la comision de la

falta disciplinaria;

f. la participacién en el hecho que da lugar a la falta disciplinaria de
personas externas a la AFl y, en especial, de menores de edad o

personas con antecedentes penales;
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| g. el empleo de elementos de uso prohibido y, en particular, el empleo de!

armas no autorizadas;

h. los antecedentes desfavorables registrados en el legajo personal en los

DOS (2) afios anteriores a la comisién de la falta disciplinaria;

i. el mal concepto personal o funcional que por escrito informaren los

superiores inmediatos;

j. el perjuicio o la afectacion de personas que se encuentren a cuidado o
a disposicion, formal o de hecho, del personal o en la dependencia de

pertenencia.

ARTICULO 131. Faltas simultaneas. En el caso de concurrir DOS (2) o mas faltas
disciplinarias de diversa naturaleza, se debe aplicar la sancion disciplinaria
correspondiente a la infraccibn mas grave, teniéndose en cuenta las demas

infracciones como agravantes de dicha conducta.

Capitulo 7

Competencia y procedimiento sancionatorio

ARTICULO 132. Tramite de faltas leves. Las faltas disciplinarias leves son
sancionadas por el titular de la dependencia de la AFIl en la que el hecho se

hubiera cometido.

En todos los supuestos de faltas leves, dentro de las VEINTICUATRO (24)
horas de haber tomado conocimiento de la comision del hecho, el titular de la

. dependencia operacional debe dar inicio al procedimiento para evaluar la
f
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'situacion y, en caso de concluir que existe responsabilidad disciplinaria, aplicar la!

sancién correspondiente. La resolucion que impusiera la sancién no requiere la
sustanciacién de sumario administrativo, pero debe ser debidamente fundada
expresando claramente los hechos, la naturaleza de la falta y la norma

transgredida.

En la resolucidn, el titular de la dependencia que sancione la falta debe
especificar la identidad del infractor, el tipo de infraccién -con expresa mencién de
la causa, el lugar y la hora de su comisioén-, la sancién impuesta, la forma de
cumplimiento y la forma de notificacién al infractor y a la Inspectoria General de
Control. Dicha informacién debe obrar en un Registro de Sanciones de la

Inspectoria General de Control.

La resolucién debe ser notificada al sancionado por medio fehaciente y

simultaneamente a la Inspectoria General de Control.

ARTICULO 133. Tramite de faltas graves. Las faltas disciplinarias graves son

sancionadas por la Inspectoria de Investigaciones de la AFI.

Dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de haber tomado conocimiento
de la comisién de la falta disciplinaria, el titular de la dependencia en la que se
haya cometido el hecho, debe dar inicio al procedimiento, comunicando tal

situacion a la Inspectoria de Investigaciones, con copia al Director General de la

AFI.
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* La comunicacién debe contener los datos del personal involucrado, en'
caso de encontrarse individualizados, la enunciacién pormenorizada de los
hechos que presumiblemente pudieran ser considerados una falta grave y la

calificacién que prima facie pudiese corresponderle a la conducta.

La Inspectoria de Investigaciones debe desarrollar la investigacién de los
hechos, disponiendo de TREINTA (30) dias para los casos de presuntos
infractores individualizados, y de SESENTA (60) dias en los casos restantes.
Dichos plazos pueden ser prorrogables por Unica vez durante el proceso, por

iguales términos y por decision fundada de la Inspectoria de Investigaciones.

Finalizada la investigacion, la Inspectoria de Investigaciones debe efectuar
un informe con una exposicién ordenada de los hechos investigados y su relacién
con las pruebas reunidas, indicando si implican o no la comision de una falta y en
su caso el correspondiente encuadre dentro de los tipos contemplados en el

presente régimen disciplinario.

Si el informe concluyere en la inexistencia de responsabilidad disciplinaria,

la Inspectoria de Investigaciones debe ordenar el archivo de la investigacion.

Si el informe concluyere en la existencia de responsabilidad disciplinaria, la
Inspectoria de Investigaciones debe aplicar la sancidn correspondiente, dejando
constancia en el Registro de Sanciones de la Inspectoria General de Control,

conforme lo previsto en el antelltimo parrafo del articulo 132.
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| ARTICULO 134, Hostigamiento por abuso de la facultad disciplinaria. En

aquellos casos en que las sanciones impuestas al personal de inteligencia
tuvieran un caracter reiterado y evidenciaran una actitud de hostigamiento o
discriminacion por parte de quien las ha impuesto, pueden ser revisadas por el
Tribunal de Disciplina de la Inspectoria General de Control. Para ello, el infractor
debe formular su peticion por escrito ante dicho Tribunal, en el término de CINCO

(6) dias corridos a partir de la imposicién de la Gltima sancion.

La ratificacion, revision, modificacion o anulacién de las sanciones es
definitiva y se registra de igual modo al previsto en el antelltimo parrafo del

articulo 132 del presente régimen profesional.

ARTICULO 135. Tramite de faltas gravisimas. Las faltas gravisimas son juzgadas
por el Tribunal de Disciplina y la aplicacién de la sancién disciplinaria respectiva

corresponde al Director General de la AFI, a propuesta del Tribunal.

Dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de haber tomado conocimiento
de la comision de la falta disciplinaria, el titular de la dependencia en la que se
haya cometido el hecho debe dar inicio al procedimiento, comunicando tal

situacion a la Inspectoria de Investigaciones, con copia al Director General de la

AFI.

La comunicacion debe contener los datos del personal involucrado, en

caso de hallarse individualizado, la enunciacién pormenorizada de los hechos
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'que presumiblemente pudieran ser considerados una falta gravisima y la’

calificacion que prima facie pudiese corresponderle a la conducta.

La Inspectoria de Investigaciones puede resolver que el sumariado sea

puesto en disponibilidad preventiva, hasta tanto concluya el proceso disciplinario.

La Inspectoria de Investigaciones debe desarrollar la investigacién de los
hechos, disponiendo de TREINTA (30) dias para los casos con presuntos
infractores individualizados, y de SESENTA (60) dias en los casos restantes.
Dichos plazos pueden ser prorrogables por unica vez, por iguales términos y por

decisiéon fundada de la Inspectoria de Investigaciones.

Finalizada la investigacion, la Inspectoria de Investigaciones debe efectuar
un informe con una exposicion ordenada de los hechos investigados y su relacion
con las pruebas reunidas, indicando si implican o no la comisién de una falta y su
correspondiente encuadre dentro de los tipos contemplados en el presente

régimen disciplinario.

Si el informe concluyere en la inexistencia de responsabilidad disciplinaria,
la Inspectoria de Investigaciones debe ordenar el archivo de la investigacion y, de

corresponder, el reintegro del sumariado a sus funciones.

Si el informe concluyere en la existencia de responsabilidad disciplinaria,
se le debe dar traslado por CINCO (5) dias al presunto infractor, quien debe

expedirse sobre si acepta o no las conclusiones de aquél.
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La Inspectoria de Investigaciones debe elevar las actuaciones al Tribunal!
de Disciplina, quien debe oir al sumariado en audiencia oral, garantizando el
debido proceso, el caracter contradictorio y el derecho de defensa.

Seguidamente, el Tribunal de Disciplina debe resolver.

Si concluyera en la inexistencia de responsabilidad disciplinaria, debe
sobreseer al sumariado y ordenar el reintegro a sus funciones en caso de

corresponder.

Si concluyera en la existencia de responsabilidad disciplinaria debe
aconsejar al Director General de la AFl la imposicién de la sancién que estime
pertinente. Al castigar la falta se debe dejar constancia de tal circunstancia en el
Registro de Sanciones de la Inspectoria General de Control, conforme lo previsto

en el antedltimo parrafo del articulo 132.

ARTICULO 136. Cesantia y exoneracién. Tramite excepcional. La cesantia o
exoneracién no requieren de instruccion de sumario administrativo previo en el

caso que resulten de los siguientes supuestos:
a. la condena judicial firme a prisién o reclusién de cumplimiento efectivo;

b. la condena judicial firme que lo inhabilite para el desempefio de la

funcién publica;

c. configurado el abandono de servicio en los términos del inciso i) del
articulo 119, no presentarse a cumplir con el servicio en el plazo de

CINCO (5) dias habiles.



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

&o%/eﬂ é]:/;’;flljz%?‘ ¢ -

.
P =

En los casos indicados, la medida adoptada debe ser precedida de!
actuaciones administrativas de constatacién del supuesto de que se trate,

debiendo intervenir la Inspectoria de Asuntos Internos.

ARTICULO 137. Imposicién de sanciones. Las sanciones establecidas en este

titulo se imponen de acuerdo a lo previsto en los siguientes casos:

a. la exoneracién es dispuesta por el Director General de la AFl a

propuesta del Tribunal de Disciplina;

b. la cesantia es dispuesta por el Director General de la AF| a propuesta

del Tribunal de Disciplina;

c. la suspension de empleo entre ONCE (11) y SESENTA (60) dias es

dispuesta por la Inspectoria de Investigaciones:

d. el apercibimiento y la suspension de empleo hasta DIEZ (10) dias son
dispuestos por el titular de la dependencia de la AFIl en la que se haya

cometido la falta.

ARTICULO 138. Director General de la AFI. Competencia extraordinaria.
Cuando una falta disciplinaria tenga efectos institucionales de gravedad o
sistémicos, el Director General de la AFI puede solicitar que se aplique el

procedimiento estipulado para las faltas gravisimas.

Capitulo 8

Extincién de la Accion Disciplinaria
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'ARTICULO 139. Extincion. La accion disciplinaria se extingue en los siguientesi

supuestos:

C.

por muerte del personal de inteligencia sumariado;

por la extincion de la relacion laboral del personal de inteligencia
sumariado, salvo que la sancion disciplinaria que correspondiera aplicar

fuese susceptible de modificar la causal del mismo:

por prescripcion de la accion administrativa.

ARTiCULO 140. Prescripcion. La accién disciplinaria prescribe de acuerdo a los

siguientes supuestos:

a.

en los casos en que la falta que se investigue constituya a su vez un
delito, la prescripcion de la accion disciplinaria se debe regir por las
disposiciones vigentes en la materia establecidas en el Cédigo Penal

de la Nacion;

en los casos en que la falta que se investigue no constituya delito, la
prescripcion de la accién disciplinaria se debe regir por las
disposiciones vigentes en la materia establecidas en la Ley Marco de

Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

El plazo de prescripcién de la accién disciplinaria comienza a computarse

desde el

dia en que fue cometida la falta disciplinaria, si fuese de naturaleza

instantanea; o desde que ceso6 de cometerse, si fuese de naturaleza continta.
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'ARTICULO 141. Ley N° 26.944. Responsabilidad Estatal. La accion por falta1
disciplinaria derivada de actos o hechos que lesionen el patrimonio del Estado
prescribe de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N° 26.944 de

Responsabilidad Estatal.

ARTICULO 142. Transcurso del tiempo. La prescripcion de la accién disciplinaria

opera por el mero transcurso del tiempo.

ARTICULO 143. Suspension de la prescripcién. El proceso penal iniciado contra
el personal de inteligencia por la posible responsabilidad emergente de hechos
ocurridos dentro o fuera del servicio, suSpende la prescripciéon de la accion
disciplinaria hasta tanto se dicte resolucién definitiva en las actuaciones

judiciales.

Titulo X

Personal contratado

ARTICULO 144. Personal contratado. El Director General de la AFI puede
disponer la contratacion de personal abocado al desarrollo de alguna de las

actividades de inteligencia siempre que se acrediten DOS (2) requisitos:
a. que dichas actividades sean de caracter transitorio o eventual;

b. que exista necesidad funcional o demanda formal y fundada del area

requirente.
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El personal de inteligencia a ser contratado debe obtener la habilitacién de'
seguridad emitida por las areas responsables de la seguridad institucional y de
contrainteligencia de acuerdo a los parametros formalmente definidos por el

Director General de la AFI.

Su remuneraciéon mensual debe ser equivalente a los grados y niveles
establecidos en el presenfe régimen profesional. Esta equiparacion debe
considerar los requisitos minimos establecidos en el presente régimen para el
grado y nivel correspondiente y segun el nivel de responsabilidad, autonomia y

complejidad que conlleven los servicios a contratar.

ARTICULO 145. Normas aplicables. Las normas del presente régimen profesional
no son de aplicacion al personal de inteligencia contratado, con excepcién de las
prohibiciones establecidas en el articulo 7° del presente régimen y de las que se

establezcan por resolucién del Director General de la AFI.

El personal de inteligencia contratado no tiene derecho a la estabilidad.

Titulo XI

Disposiciones Transitorias y Complementarias

ARTICULO 146. Incorporacién Extraordinaria. El Director General de la AFI
puede organizar mediante resolucién, por Unica vez y al Unico fin de la
conformacién de la AFI, el Curso de Formacién Basica Inicial del Escalafén de

Inteligencia de modo intensivo con una duracién no inferior a TRES (3) meses.
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;ARTiCULO147. Obligacion para los ex miembros. Aquellas personas que{f
hubieran cesado en el cumplimiento de sus funciones en la AFlI o en los
organismos de inteligencia predecesores de ésta, estan obligadas a presentar
anualmente, ante la Direccion Administrativa de Recursos Humanos, una
declaracién jurada de datos personales, filiatorios y cualquier otra informacion
que sea requerida mediante resolucion del Director General de la AFl, y a
mantener actualizada dicha informacién, en la forma y plazo que este ultimo

establezca.
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Planilla Anexa IV-a
REINTEGRO POR VIATICO

(Articulo 63, inciso b)

ZONA PESOS

NOROESTE ARGENTINO (provincias de 783

Jujuy, Salta, Tucuman, Catamarca y La Rioja)

NORESTE ARGENTINO (provincias de 548

Misiones, Corrientes, Entre Rios, Formosa vy

Chaco)

CUYO (provincias de San Juan, Mendoza vy 783
San Luis)

CENTRO (provincias de Coérdoba, Santiago 654

del Estero, Santa Fe y La Pampa)

SUR (provincias de Neuquén, Rio Negro, 959

Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego)

REGION METROPOLITANA DE BUENOS 548
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AIRES (provincia de Buenos Aires y Ciudad ‘

de Buenos Aires)
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; Planilla Anexa IV-bz
REINTEGRO POR ZONA

(Articulo 63, inciso f)

PROVINCIA %

JUJUY 35
SALTA 35
TUCUMAN 35
CATAMARCA 35
LA RIOJA 35
MISIONES 45
CORRIENTES 20
ENTRE RIOS 20
FORMOSA 55
CHACO 20
SAN JUAN 25
MENDOZA 25
SAN LUIS 25
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! CORDOBA 25
SANTIAGO DEL ESTERO 20
SANTA FE 20
LA PAMPA 20
NEUQUEN 40
RIO NEGRO 50
CHUBUT 70
SANTA CRUZ 90
TIERRA DEL FUEGO 100
BUENOS AIRES 15

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

15
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ANEXO YV

REGIMEN PROFESIONAL DEL PERSONAL DEL ESCALAFON DE

SEGURIDAD DE LA AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA

Titulo |

Escalafon de Seguridad

ARTICULO 1°. Ambito de aplicacién. El presente régimen‘ profesional rige para
el personal del Escalafon de Seguridad de la Agencia Federal de Inteligencia
(AF1). El personal comprendido en el presente régimen esta exceptuado de toda
norma correspondiente a la Administracion Publica Nacional, con excepcion de

aquellas que lo incluyan en forma expresa.

ARTICULO 2°. Escalafon de Seguridad. El Escalafon de Seguridad de la AFI
esta integrado por el personal afectado al desarrollo de las siguientes actividades

institucionales basicas:

a. seguridad: consiste en la proteccion y seguridad de los
establecimientos, predios, materiales y equipamientos pertenecientes a
las dependencias de direccion y administracion asi como de las
dependencias operacionales de la AFl o de uso permanente o

- provisorio por parte de las mismas;

b. custodias especiales: consiste en la proteccion y custodia del Director

General y del Subdirector General de la AFl asi como de los
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funcionarios que disponga el primero en los edificios y establecimientosl
donde desempefian sus funciones en forma regular o provisoria y en
sus lugares de residencia permanentes o transitorios, incluso durante

sus traslados y desplazamientos, dentro y fuera del pais.

El personal que integra el presente escalafon sera referido como “personal

de seguridad”.

ARTICULO 3°. Especialidades. El Escalafon de Seguridad de la AFl esta

conformado por las siguientes especialidades:

a. de seguridad: integrada por el personal afectado a las actividades de

seguridad, cuya denominacion es “Oficial de Seguridad”;

b. de custodias especiales: integrada por el personal afectado a las
actividades de custodias especiales, cuya denominacion es “Custodia

Especial’.

ARTICULO 4°. Grados. EI grado es la posicion jerarquica que ocupa el personal

de seguridad.

La estructura jerérquica de seguridad se organiza en una escala que
comprende desde el grado | al grado X, siendo el primero el de mayor rango

jerarquico.

Cada grado esta conformado por TRES (3) niveles. A los efectos de la
medicién del tiempo minimo de permanencia en el grado, cada nivel equivale a

UN (1) afio.
L

_
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l El tiempo maximo de permanencia en el grado es de SEIS (6) afios, conI
excepcién del supuesto de imposibilidad de ascenso por inexistencia de vacantes
motivada en razones institucionales, presupuestarias o de otro caracter ajeno al

personal de seguridad que se encuentre en condiciones de ascender.

El Director General de la AFI debe establecer por resolucién los requisitos
fisicos, psiquicos, técnicos, de capacitacién y de seguridad correspondientes a

cada grado del Escalafén de Seguridad del organismo.

Titulo I

Derechos, deberes y prohibiciones

ARTICULO 5° Derechos. El personal de seguridad tiene los siguientes
derechos, sin perjuicio de los que acuerdan las leyes, decretos y resoluciones

especiales:

a. a una retribucion justa y proporcional en relacién a sus
responsabilidades y a la capacidad técnica que su funcién le exija, en

las condiciones que determina el presente réegimen profesional;

b. a la estabilidad en el empleo de acuerdo con los plazos y requisitos

establecidos en el articulo 41 del presente régimen profesional;

C. auna carrera profesional en igualdad de oportunidades que comprenda
criterios de ingreso y seleccion, un proceso de capacitaciéon

permanente y continua para la adquisicion y mejora de competencias



"2015 ~ ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

&@ﬂ@ éa ectlt
W

adecuadas a su especialidad y un sistema de movilidad basado en lal

evaluacién del desempefio y la capacitacion;

d. a que las actividades de seguridad y proteccién que deba desarrollar
sean planificadas y controladas a través de directivas expresas

emanadas de autoridad competente;

€. a un procedimiento disciplinario que asegure el debido proceso y
observe las garantias establecidas en los articulos 18, 19 y

concordantes de la Constitucion Nacional;

f.  aun horario laboral acorde al tipo de funcién y un régimen de descanso

y vacaciones proporcionales;

g. arehusarse a cumplir una orden manifiestamente ilegal o violatoria de
los derechos humanos, sin que ello implique sancion disciplinaria o

administrativa alguna;

h. a recibir un tratamiento no diferenciado por motivos de raza, etnia,
genero, identidad de género o su expresion, sexo, orientacion sexual,
religion o creencias, situacién familiar, nacionalidad por origen u opcioén,
estado civil, edad, color de piel, ideologia, opinién politica o gremial,
lengua o idioma, filiacion, embarazo, capacidad restringida,
discapacidad o incapacidad, lugar de residencia, estado de salud,
aspecto fisico, origen social, condicién socioeconémica y trabajo u

ocupacion. Esta enunciacion no es taxativa y pueden incluirse otros

L _
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motivos que tengan un caracter comparable a los expresamente}
reconocidos, especialmente cuando reflejen la experiencia de grupos

sociales histérica o actualmente vulnerados;

I. a percibir las asignaciones familiares de acuerdo a la legislacién

vigente en la materia;

. a las licencias y franquicias, en las condiciones que determina el

presente régimen profesional;

k. a los servicios meédico-asistenciales y sociales para si y para los

familiares a cargo en la forma que determinan las normas vigentes;

|l alos beneficios previsionales que garanticen una adecuada calidad de
vida del personal de seguridad una vez producida la extincién de la
relacion laboral, por las causas y en las condiciones que establezca el

presente régimen profesional.

ARTICULO 6°. Deberes. Son deberes del personal de seguridad, sin perjuicio de

los que, particularmente, imponen las normas especiales, los siguientes:

a. organizar y desarrollar sus funciones y actividades sobre la base de los
principios de eficacia y eficiencia, transparencia institucional y rendicién

de cuentas ante las autoridades competentes e instancias de control;

b. desempefiar responsablemente las tareas inherentes a la funcién o

cargo que ocupe,

c. cumplir el horario establecido con dedicacién exclusiva;
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d. emplear los elementos de comunicacién, identificacion y pro’[ecc:iénl

personal que se le provean de acuerdo con la tarea que realice;

e. actuar en el cumplimiento de sus funciones con neutralidad e

imparcialidad y sin discriminacion:;

f. desempefiarse con la integridad inherente al gjercicio de su funcién,

absteniéndose de todo acto incompatible con Ia misma;

g. obedecer toda disposicion emanada de autoridad competente que
rena las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de

labores inherentes al presente escalafon;

h. impedir y abstenerse de ejercitar practica abusiva alguna, entrafie o no

violencia fisica o moral;

I. cuidar y mantener en buen estado de uso, conservacion y
aprovechamiento los recursos provistos por la AFI para el desempefio

de la labor;

j. asistir a las actividades de formacion y capacitacién profesional, que se

establezcan por medio de la Escuela Nacional de Inteligencia (ENI);

k. adoptar y cumplir las medidas de seguridad dispuestas por la autoridad
competente sobre el personal, material, documentacion e informacion

en el lugar de trabajo o fuera de él;

l.  guardar reserva, manteniendo estricto secreto y confidencialidad, aun

después de la extincion de la relacién laboral, sobre todo asunto que se



asional
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relacione con el servicio que deba permanecer en tal caracter en razén
de su naturaleza, en particular respecto de la informacion a la que
acceda relativa a la identidad e identificacion de los integrantes de la

AFl;

. presentar y actualizar anualmente una declaracion jurada de datos

personales, filiatorios y cualquier otra informacién que sea requerida

mediante resolucién del Director General de la AFI;

presentar y actualizar la declaracién jurada de sus bienes y las
modificaciones que se produzcan en su situacién patrimonial y en la de
su conyuge o conviviente e hijos menores no emancipados, conforme
la Ley N° 25.188 de Etica de la Funcion Publica y sus modificatorias, de

acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos por resolucién:

comunicar al superior directo toda informacion de la que surgiera la
necesidad de adoptar medidas urgentes para evitar dafios graves en la
vida de las personas o graves riesgos institucionales, de acuerdo a los
parametros de transmision de la informacion establecidos por

resolucioén;

someterse al régimen disciplinario y cumplir las medidas y
disposiciones que establezca la autoridad competente cuya

observancia resulte obligatoria.

ARTICULO 7°. Prohibiciones. Al personal de seguridad le esta prohibido:
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a. utilizar informacion, documentos o antecedentes logrados en la AFIi

para algun fin ajeno al mismo;

b. revelar o divulgar cualquier tipo de informacién adquirida en ejercicio de
sus funciones, ya sea por sf o bajo cualquier modalidad. La presente
prohibicion subsistird no obstante haberse producido la extincién de Ia

relacién laboral;

C. portar y hacer uso de cualquier tipo de arma de fuego durante el
desempefio de sus funciones, excepto que cuente con una habilitacion
fundada del Director General de la AFl y con autorizacion para la
portacion a los efectos del desarrollo de las actividades de seguridad y

proteccion encomendadas y sélo durante el desempefio de las mismas:

d. aceptar dadivas, obsequios u obtener ventajas de cualquier indole con
motivo o en ocasion del desemperfio de sus funciones, en los términos

de la Ley N° 25.188 de Etica de la Funcién Puablica y sus modificatorias;

€. proveer o contratar directa o indirectamente, en forma habitual u
ocasional con la Administracién Publica en el ambito nacional,

provincial, municipal y/o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires:

f. representar o integrar sociedades proveedoras o contratistas de la
Administracion Publica en el ambito nacional, provincial, municipal o de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, como también venderles bienes.

prestarles servicios o representarlas;
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g. prestar servicios por si, o por conducto de empresas o sociedades,l
directa o indirectamente a personas fisicas o juridicas relacionadas con
la actividad de la seguridad, defensa o inteligencia, ad honorem o bajo

cualquier modalidad;

h. desarrollar actividades incompatibles con el desemperfio de funciones

en la AFlL.

Titulo Il
Reserva de identidad e identificacién

ARTICULO 8°. Informacién sobre identidad e identificacion del personal.
Secreto. La informacion relativa a la identidad e identificacion del personal de
seguridad reviste caracter de secreto, de conformidad con lo establecido en el

articulo 16 bis, inciso a), de la Ley N° 25.520 y su modificatoria.

La proteccion de la informacién relativa a la identidad e identificacion
queda comprendida en la obligacion de secreto y confidencialidad que instituye el
articulo 17 de la ley citada en el primer parrafo, con la extensién y las
consecuencias de aplicacion de las normas penales correspondientes a su

violacion, que dispone la norma mencionada.

ARTICULO 9°. Alcance del secreto. El personal de seguridad, con el fin de

proteger sus derechos y su seguridad y a los efectos de garantizar el caracter

L il
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|establecido en el articulo 8° del presente régimen profesional con relacién a su
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identidad e identificacion, debe guardar secreto respecto de:

a. las areas de trabajo, destinos y dependencias especificas de la AFI en

los que presta o ha prestado servicio;

b. las tareas, actividades, funciones y responsabilidades profesionales

que desarrolla o ha desarrollado en la AFI;

c. las capacidades, habilidades y conocimientos técnicos que emplea o ha

empleado en el desarrollo de sus funciones profesionales en la AFI.

ARTICULO 10. Seguridad de la informacién del personal. La AFI debe
adoptar las medidas técnicas y organizativas que resulten necesarias para evitar
la adulteracién, pérdida o tratamiento no autorizado de los archivos, registros o
bancos de datos que contengan o almacenen la informacién personal de los
integrantes del Escalafon de Seguridad de la AFI. Estas medidas también deben
facilitar la deteccién de eventuales desviéciones, intencionales o no, de dicha
informacion, ya sea que los riesgos provengan de la accion humana o del medio

técnico utilizado para su gestion, sistematizacién o almacenamiento.

ARTICULO 11. Protocolos de seguridad de la informacién del personal.
Con el fin de proteger los recursos y sistemas de informaéién del personal de
seguridad y la tecnologia utilizada para su gestién, procesamiento vy
almacenamiento, el Director General de la AFI debe formular protocolos y

procedimientos internos de seguridad. Estos deben resguardar:
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a. la confidencialidad, confiabilidad, disponibilidad e integridad de Ia|
informacion contenida en los archivos, registros y bancos de datos en
los que se ingresan, almacenan, sistematizan y procesan los datos

personales de los integrantes del Escalafon de Seguridad de la AFI:

b. las actividades, métodos y condiciones para |la recoleccion,
conservacion, ordenamiento, almacenamiento, modificacion,
actualizacion, relacién, evaluacién y procesamiento de los datos

personales de los integrantes del Escalafén de Seguridad de la AFI.

ARTIiCULO 12. Accesos externos a la informacion del personal. El
acceso a la informacién personal de los integrantes del Escalafén de Seguridad
de la AFI por parte de organismos esta reservado exclusivamente en funcion de
la aplicacion del régimen de retribuciones del personal de seguridad afectado o
ante requerimiento judicial emanado de autoridad competente. A los efectos de
asegurar el secreto de la informacidén mencionada, dicho acceso debe efectuarse
mediante procedimientos que garanticen la proteccion de las actividades,
metodos y condiciones para la transmisién, comunicacién, consulta y

transferencia de aquella.

Titulo IV

Empleo de la Fuerza y Armas de Fuego

ARTICULO 13. Servicio armado. El Director General de la AFI puede

disponer la portacién y empleo de armas de fuego de conformidad con la
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Ilegislacién vigente, por parte del personal de seguridad cuyas funciones de

seguridad y custodia especial lo ameriten.

ARTICULO 14. Reglas basicas de actuacion. El personal de seguridad
debe desempefiar las funciones de seguridad y proteccion que tiene a su cargo

de acuerdo a las siguientes reglas basicas de actuacion:

a. la utilizacion de la fuerza o coaccion constituye una medida de ultimo
recurso que se ejerce Unicamente en funcién del desarrollo de las
actividades de seguridad y proteccion, y debe ajustarse a los principios
de legalidad, proporcionalidad, gradualidad, oportunidad y

razonabilidad;

b. al intervenir para hacer cesar un hecho de incumplimiento de una
disposicion legal debe emplearse, en primer lugar, la advertencia
correspondiente; el ejercicio de la fuerza fisica o la coaccion directa se
admite solo si el causante persiste en el incumplimiento de una
disposicién legal y en la medida que fuera necesaria para hacer cesar

la infraccion;

c. debe obrar con la' precaucién suficiente con la finalidad de no
menoscabar los derechos de las personas, evitando causar un mal
mayor a los derechos de éstas o de terceros o a sus bienes, y evitando
incurrir en un uso indebido o excesivo de la fuerza, abuso verbal o

mera descortesia;
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d. el uso de armas de fuego sélo se admite en caso de legitima defensa,I
propia o de terceros, o en estado de necesidad, de conformidad con los
principios enunciados en el inciso a), procurando reducir al minimo la

ocurrencia de lesiones a las personas o dafios a los bienes:

e. la identificacion como personal de seguridad de la AF| debe ser previa
al empleo de la fuerza o de armas de fuego cuando éste sea inevitable,
debiendo formular la correspondiente advertencia, con tiempo
suficiente como para que la misma sea tomada en cuenta, salvo que, al
dar esa advertencia se pusiera indebidamente en peligro a las
personas protegidas o al funcionario del servicio, se creara un riesgo
cierto para sus vidas o la de otras personas, o resultara evidentemente

inadecuada o inutil por las circunstancias del caso.

ARTICULO 15. Registro y empleo de armas de fuego. Las armas de fuego
pertenecientes a la AFI, sus codigos de identificacién y marcas caracteristicas,
deben ser registradas y almacenadas por la Direccion Administrativa de

Seguridad y Proteccion.

En los casos en los que las actividades de seguridad y custodia especial
del personal de seguridad conlleven o impliquen el empleo de armas de fuego,
aquel debe hacer uso exclusivamente del armamento reglamentario provisto u
homologado por la AFI. Dicho personal Ginicamente puede portar o utilizar el arma
de fuego durante la prestacién del servicio, a cuyo efecto le sera entregada al

comienzo de aquella, con el deber de reintegrarla a su finalizacion, de
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conformidad con lo que se establezca mediante resolucién del Director Generall

de la AFI.

En los casos en los que las actividades de seguridad y custodia especial
del personal de seguridad no conlleven ni impliquen el empleo de armas de
fuego, la AFl no debe proveer ni homologar tales armas a dicho personal, ni
autorizar bajo ninguna circunstancia, la portacién o utilizacién de cualquier tipo de

arma de fuego durante la prestacion del servicio.

Titulo V
Carrera Profesional
Capitulo 1

Disposiciones generales

ARTICULO 16. Carrera profesional. La carrera profesional del personal de
seguridad se desarrolla desde el ingreso a la dotacién de dicho escalafén, luego
de la culminacién satisfactoria del proceso de incorporacion, hasta la extincién de

la relacion laboral.

ARTICULO 17. Profesionalizacién especializada. La carrera profesional del
personal de seguridad estd regida por el principio de profesionalizacién

especializada.

El personal de seguridad debe desarrollar la carrera profesional dentro de

una especialidad, evitando los cambios entre éstas.
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| El cambio de especialidad es de caracter excepcional y solo puede’
efectuarse mediante resolucién del Director General de la AFI, siempre que el
personal de seguridad retna los requisitos exigidos para ello y posea la aptitud

fisica, psiquica y técnica requerida, de acuerdo con los parametros establecidos

por resolucion.

Capitulo 2

Incorporacién

ARTICULO 18. Incorporacién. El proceso de incorporacion al Escalafon de
Seguridad de la AFI se encuentra conformado por la instancia de seleccion vy el
curso de Formacion Basica Inicial, la superacion de ambas etapas es requisito

esencial para la incorporacién al organismo.

Los candidatos y los candidatos becarios no integran el Escalafon de
Seguridad de la AFl y no guardan, en ningtin caso, relacién laboral alguna con el

organismo.

ARTICULO 19. Cupos. El Director General de la AFl debe fijar los cupos
para la incorporacion del personal de seguridad de acuerdo con las necesidades

funcionales derivadas de la planificacion estratégica de la AFI.

ARTICULO 20. Candidato. El candidato es el postulante a ingresar a la
dotacion del personal de seguridad durante los procesos de seleccion y de

formacion.

L _
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| ARTICULO 21. Requisitos basicos de postulacién. Son requisitos bésicos[

para postularse a ingresar al Escalafén de Seguridad de la AFI los siguientes:
a. ser argentino nativo, naturalizado o por opcion;
b. ser mayor de edad;

c. poseer titulo secundario o su equivalente, acreditado mediante la

documentacién correspondiente;

d. no haber sido separado mediante sumario o investigacion
administrativa de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas;

e. cumplir con los requisitos fisicos y psiquicos establecidos para las

especialidades de referencia;

f. no haber sido sancionado por faltas graves ni destituido en los servicios
militares, policiales y/o de fuerzas de seguridad nacionales,

provinciales, municipales o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires:

g. no haber sido condenado ni indultado por crimenes de guerra o

violaciones a los derechos humanos;

h. no haber sido condenado en el pais o en el extranjero por delitos

dolosos.
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lARTiCULO 22, Convocatoria. La convocatoria para los postulantes a szeri

seleccionados para ingresar a la AFIl debe hacerse exclusivamente mediante

universidades nacionales.

ARTICULO 23. Seleccion. La seleccién es el proceso institucional de
busqueda y eleccion de los candidatos en base a criterios de idoneidad, mérito y
capacidad verificados, de acuerdo con los requisitos fisicos, psiquicos, técnicos y

de seguridad previamente formulados.

ARTICULO 24. Requisitos de selecciéon. Para ser seleccionado, el

candidato debe:
a. poseer la aptitud fisica, psiquica y técnica requerida;

b. obtener la habilitacion de seguridad formulada por el area de seguridad
institucional y de contrainteligencia, de acuerdo a los parametros

establecidos mediante resolucién del Director General de Ia AFI;

C. superar satisfactoriamente las pruebas y entrevistas destinadas a

determinar su idoneidad.

ARTICULO 25.  Area de seleccién. El proceso de seleccion de los
candidatos es llevado a cabo por la Direccién Administrativa de Recursos

Humanos de la AFI.

ARTICULO 26. Dictamen de seleccionados. Candidatos Becarios. La
Direccién Administrativa de Recursos Humanos de la AF| debe elaborar la

némina de los candidatos seleccionados para realizar el Curso de Formacion

L |
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| Basica Inicial. Los mismos son considerados candidatos becarios y cuentan conl
cobertura por riesgo de trabajo y los demas derechos y obligaciones que se

establezcan por resolucion del Director General de la AFI.

ARTICULO 27. Formacién. La formacién es el proceso institucional de
aprendizaje, adiestramiento y preparacion profesional de los candidatos que han
sido seleccionados como becarios, desarrollado a través del Curso de Formacion

Basica Inicial brindado por la ENI.

ARTICULO 28. Curso de Formacion Basica Inicial. El Curso de Formacién
Basica Inicial del Escalafon de Seguridad de la AFI se desarrolla a través de los

siguientes médulos consecutivos:

a. Modulo General de Seguridad: contenidos curriculares que son
compartidos y comunes para todos los candidatos del Escalafon de

Seguridad de la AFI;

b. Modulo de Residencia: contenidos de practicas de profesionalizacion
orientadas a la insercién del candidato en un puesto de trabajo

correspondiente a la especialidad de seguridad.

ARTICULO 29. Moédulo General de Seguridad. El Médulo General de
Seguridad del Curso de Formacién Basica Inicial tiene una duracion de CUATRO

(4) meses y posee los siguientes bloques:

a. Bloque Introductorio: tiene una duracion de UN (1) mes y esta

articulado sobre la base de los siguientes ntcleos curriculares minimos:
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Ndcleo legal-institucional: orientado a la formaciéon en las bases'
legales e institucionales del Estado constitucional social
democratico de derecho y la protecciéon de los derechos
humanos, el sistema institucional de seguridad interior, defensa
nacional e inteligencia nacional, el sistema institucional
administrativo, judicial y legislativo, y el derecho publico,

administrativo y penal aplicado a la inteligencia nacional.

Ndcleo politico-institucional: orientado a la formacion en la
inteligencia nacional -funciones, actividades- en el sistema
democratico, transformaciones de la inteligencia en el mundo,
historia institucional de la inteligencia nacional en Argentina, el
proceso gubernamental y la inteligencia nacional, y Ia
inteligencia nacional frente a las problematicas defensivo-

militares y criminales.

Nucleo tematico sobre problematicas criminales: orientado a la
formacion en las problematicas criminales desde la perspectiva
de las ciencias sociales y el derecho; los delitos, el proceso de
criminalizacién y su impacto en los asuntos de la seguridad
publica, el terrorismo, los atentados contra el orden
constitucional y la criminalidad organizada, y la inteligencia

nacional frente al fenémeno de la criminalidad organizada.
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b. Bloque de especializacion en seguridad: tiene una duracién de TRESl
(3) meses y esta articulado sobre la base de los siguientes nlcleos

curriculares minimos:

1. Ndcleo técnico-profesional general: orientado a la formacion en
la nueva doctrina de inteligencia nacional; los abordajes
conceptuales e instrumentales acerca de las actividades basicas
de la inteligencia y contrainteligencia en general; la recoleccion,
gestion y andlisis de la informacioén; las dimensiones de la
inteligencia nacional: inteligencia estratégica, contrainteligencia,
inteligencia criminal e inteligencia estratégica militar; el concepto
de informacion; la inteligencia estratégica y la inteligencia

tactica, las directivas de inteligencia.

2. Nucleo técnico-profesional especial: orientado a la formacién en
los conocimientos propios del ejercicio de las labores generales
de seguridad y, en particular, de aquellas especificamente
relativas a la proteccién y seguridad de los establecimientos,
predios, materiales y equipamientos del organismo asi como a la
custodia y proteccion de funcionarios; la seguridad preventiva y
conjurativa; los meétodos y las técnicas de seguridad y
proteccion; la gestion de la seguridad en los planos estratégico y
tactico; las acciones técnico-operacionales, de supervision y de

direccion de los dispositivos de seguridad y proteccidn.
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3. Nucleo ético-profesional: orientado a la formacién en Ios'
principios éticos atinentes a la actuacién profesional del personal
de seguridad; los principios basicos de actuacion: la seguridad
en la democracia y la proteccion de los derechos humanos; y los
instrumentos internacionales y doctrina en materia de derechos

humanos aplicados a las actividades de seguridad.

ARTICULO 30. Médulo de Residencia. El Modulo de Residencia del Curso
de Formacion Bésica Inicial tiene una duracion de TRES (3) meses y constituye

el periodo de evaluacién final del candidato becario.

Durante la residencia, el candidato becario debe realizar tareas y cumplir
funciones correspondientes a la especialidad de seguridad y debe ser orientado
por un responsable designado por el jefe de la dependencia receptora, que esta a
cargo de transmitirle los principios y pautas basicas de conducta y desempefio
profesional. Asimismo, el candidato becario debe ser monitoreado por un tutor

designado por la ENI.

La residencia es aprobada mediante una evaluacién de desempefio del
candidato becario efectuada por el responsable de la dependencia receptora y el
tutor designado por la ENI, de acuerdo con los parametros que se establezcan

por resolucién del Director General de la AFI.

La aprobacién de la residencia implica la culminacién del proceso de

formacion.

L
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[ ARTICULO 31. Modificacion o reforma. El Director General de la AFI puedel
disponer la modificacién o reforma del Curso de Formacion Basica Inicial en
cuanto a sus moddulos, bloques y nlcleos, de acuerdo con las necesidades

funcionales u organicas del organismo.

ARTICULO 32. Estructura pedagoégica y curricular. El disefio y formulacién
de la estructura pedagdgica y curricular del Curso de Formacién Basica Inicial asi
como la organizacion, gestion y administracién de éste estan a cargo de la ENI,
de acuerdo con los lineamientos y directivas formulados mediante resolucién por

del Director General de la AFI.

ARTICULO 33. Resarcimiento econémico. Los candidatos becarios que
abandonen el Curso de Formacién Basica Inicial, una vez que éste hubiera
comenzado, deben afrontar los gastos en que hubiese incurrido el Estado durante
los procesos de seleccion y formacion, de acuerdo con los parametros que se

establezcan por resolucién del Director General de la AFI.

ARTICULO 34. Aprobacién. El proceso de incorporacién culmina con la

aprobacion del Curso de Formacion Basica Inicial brindado por la ENI.

La aprobacion de los examenes y pruebas del curso y el cumplimiento de
los requisitos exigidos, no genera un derecho adquirido para ser incorporado a la
AFl. La desaprobacién del Curso de Formacion Basica Inicial del candidato

implica su exclusion del proceso de incorporacion a la AFI.
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lARTiCULO 35. Ingreso. El ingreso se produce mediante acto administra’tivoI
del Director General de la AFI a través del cual designa a aquellos candidatos
que, habiendo aprobado el curso y de conformidad con el orden de mérito final,

resulten necesarios para cubrir la cantidad de vacantes establecidas por aquel.

ARTICULO 36. Grado de ingreso. Los candidatos ingresan al Escalafon de
Seguridad de la AFl, una vez aprobado el Curso de Formacion Inicial, por el

grado de menor rango jerarquico de la especialidad de seguridad.

ARTICULO 37. Obligacién de permanencia. El personal de seguridad
egresado del Curso de Formacion Bésica Inicial debe permanecer en la AF| por

un tiempo minimo de TRES (3) afios.

El incumplimiento de esta obligacion de permanencia da lugar a la
obligacion por parte del personal de resarcir econémicamente a la AFI, en funcion
del costo de la formacién recibida, el tiempo de duracion del curso y las
asignaciones estimulo percibidas durante su realizacién, de acuerdo con los

parametros que se establezcan por resolucién del Director General de la AFI.

ARTICULO 38. Especialidad de custodias especiales. La incorporacion a
la especialidad de custodias especiales es voluntaria y sélo puede producirse por
el personal de seguridad que tenga, al menos, DOS (2) afios de antigliedad
ininterrumpida en el mismo y que haya aprobado el Curso regular de

especializacion en custodias especiales brindado por la ENI.
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I_—;RTiCULO 39. Ingreso por necesidades funcionales. Sin perjuicio de Ias.|
previsiones en materia de incorporaciéon establecidas en el presente régimen
profesional, en caso de acreditarse necesidades funcionales derivadas de la
planificacion estratégica, se puede ingresar en grados intermedios o superiores
del Escalafébn de Seguridad de la AFI, siempre que se acrediten DOS (2)

requisitos:

a. necesidad funcional o demanda formal y fundada del area requirente,

con autorizacion expresa del Director General de la AFI;

b. informe favorable de la Direccion Administrativa de Recursos Humanos
de la AFI respecto del perfil del postulante, antecedentes destacados

para ello y verificacion de los conocimientos especificos.

El postulante debe aprobar un examen de aptitud fisica, psiquica y técnica
o realizar los cursos en la forma y con los requisitos que establezca la Direccion
Administrativa de Recursos Humanos de la AFI, asi como obtener la habilitacion
de seguridad por las areas responsables de la seguridad institucional y de
contrainteligencia de acuerdo a los pardmetros formalmente definidos por el

Director General de la AFI.

ARTICULO 40. Reingreso. El reingreso del personal de seguridad que
hubiere renunciado se produce en caso de acreditarse necesidades funcionales
derivadas de la planificacion estratégica. El reingreso se hace al grado que

poseia el personal de seguridad al momento de su egreso, readquiriendo la

L |
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| estabilidad en forma automatica, siempre que exista disponibilidad de vacantes yI

que no medie impedimento legal o reglamentario alguno.
El reingreso sélo se tiene lugar cuando el peticionante:

a. haya tenido como minimo CUATRO (4) afios de prestacion efectiva de

servicios en la AFI,
b. haya permanecido menos de CUATRO (4) arios alejado de la AFI;
c. no posea antecedentes desfavorables en su legajo personal;

d. relina los requisitos fisicos, psiquicos y técnicos que establezca la

Direccion Administrativa de Recursos Humanos de la AFI.

El Director General de la AFI es la autoridad competente para autorizar el

reingreso del peticionante.

Los postulantes a reingresar deben aprobar un curso de actualizacién

especifico al cargo organico o grado pertinente.

El tiempo de alejamiento del organismo no se computa a los efectos de la

antigliedad, del ascenso al grado inmediato superior ni de la jubilacion.

ARTICULO 41. Estabilidad. El personal de seguridad adquiere estabilidad
en el empleo mediante acto administrativo que asi lo disponga el Director General
de la AFl después de transcurridos DOCE (12) meses de prestacion de servicios,
los que se computan a partir del acto administrativo de ingreso referido en el

articulo 35 o de ingreso por necesidades funcionales referido en el articulo 39.

L il
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| Quienes habiendo transcurrido el plazo mencionado en el parrafo anteriorI
tengan una evaluacion de desempefio negativa o de antecedentes disciplinarios

desfavorables quedan desvinculados de la AFI.

Durante el tiempo en que el personal de seguridad carezca de estabilidad,
este tiene todos los derechos, deberes y prohibiciones previstos en el presente
régimen profesional. Dicho lapso debe ser computado para la antigiiedad en su

carrera profesional.

Capitulo 3

Capacitacion profesional

ARTICULO 42. Capacitacién profesional. Cursos. La capacitacion
profesional del personal de seguridad es el proceso institucional de adquisicion
de saberes y competencias profesionales desarrollado durante la carrera

profesional de aquél.

La capacitacion profesional del personal de seguridad comprende los

siguientes tipos de cursos o eventos:

a. Cursos regulares: son los orientados a la capacitacion profesional del
personal de seguridad determinantes de su insercién o desarrollo en la

carrera profesional.
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b. Cursos especiales: son los orientados a la capacitacion profesional dell
personal de seguridad resultantes de las necesidades funcionales u

organicas de la AFI.

c. Eventos académicos o profesionales: son aquellos orientados a la

capacitacion profesional complementaria del personal de seguridad.

Los cursos o eventos de capacitacion profesional del personal de
seguridad deben ser promovidos o aprobados por el Director General de la AFl y

deben ser gestionados u homologados por la ENI.

ARTICULO 43. Principios. La capacitacion profesional del personal de
seguridad debe ser continua y estar orientada a la produccién de destrezas y
competencias profesionales especificas que sean adecuadas a las actividades
institucionales basicas propias de la especialidad, el grado, y el cargo organico de

pertenencia.

ARTICULO 44. Cursos Regulares. Los cursos regulares de capacitacion

profesional del personal de seguridad son los siguientes:

a. Cursos regulares de ascenso: son los cursos de capacitacion
orientados a la preparacion del personal de seguridad que aspire a

ascender al grado inmediato superior de la carrera profesional.

b. Curso regular de especializacion en custodias especiales: es el curso

de capacitacién orientado a la preparacién y adiestramiento
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especializado del personal de seguridad para el desemperfio de las}

actividades de custodias especiales.

c. Cursos regulares de actualizacién: son los cursos de capacitacién
orientados a la adquisicion, modernizacién, reentrenamiento y
reforzamiento de capacidades vy competencias profesionales
especificas del personal de seguridad a los efectos de actualizar la
formacién o la capacitacion propia de las especialidades, en funcion del
desempefio de las diferentes labores referidas a las actividades de

seguridad y proteccion.

d. Cursos regulares de direccion: son los cursos de capacitacion
orientados al adiestramiento especializado del personal de seguridad
que los faculta a ocupar cargos del dispositivo de seguridad vy
proteccion de la AFI con funciones ejecutivas de direccién o de jefatura

operacional. Los cursos regulares de direccidn son los siguientes:

1. Curso regular de direccion: es el curso de capacitacion orientado
a la preparacién del personal de seguridad que lo habilita a
ocupar la titularidad de la Direccién Administrativa de Seguridad
y Proteccion de la estructura de direccidn y administracion de la
AFl o de cualquiera de sus Direcciones o un cargo organico

superior con funciones ejecutivas dentro de aquellas;
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2. Curso regular de conduccién operacional: es el curso def
capacitacion orientado a la preparacién del personal de
seguridad que lo habilta a ocupar la titularidad de una
dependencia o cargo organico con funciones ejecutivas de
supervision o conduccién operacional dentro del dispositivo de

seguridad y proteccion de la AFI.

La desaprobacién de un curso regular por parte del personal de seguridad
constituye un impedimento para el ascenso, la promocién organica o funcional o
la ocupacion de cargos organicos del dispositivo de seguridad y proteccién de la
AFl con funciones ejecutivas de direccion o de conduccién operacional, segun

corresponda.

ARTICULO 45. Cursos Especiales. El Director General de la AFI puede
disponer el disefio, formulacion, organizacion y gestion de cursos especiales de
capacitacion profesional, de acuerdo con las necesidades funcionales u
organicas del organismo y la necesidad de actualizacion o reformulacién de las

actividades de seguridad y proteccién.

ARTICULO 46. Estructura pedagégica y curricular. El disefio y formulacién
de la estructura pedagdgica y curricular de los cursos regulares de capacitacion
profesional o de cualquier otro curso especial de capacitacién del personal de
seguridad asi como la organizacion, gestion y administracion de los mismos, esta
a cargo de la ENI, de acuerdo con los lineamientos y directivas formulados por el

Director General de la AFI.

|

L |
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IARTiCULO 47. Obligaciéon de permanencia. El personal de seguridadl
egresado de cualquier curso de capacitacion profesional debe permanecer en la

AFI por un tiempo minimo de UN (1) arfio.

El incumplimiento de esta prevision de permanencia da lugar a la
obligacién a cargo del personal de resarcir econémicamente a la AFI, en funcidn
del costo de la capacitacion recibida, el tiempo de duracién del curso y las
asignaciones estimulo percibidas durante su realizacién, de acuerdo con los

parametros que se establezcan por resolucion del Director General de la AFI.

ARTICULO 48. Eventos académicos y profesionales. La capacitacion
profesional también comprende cualquier tipo de conferencia, taller, seminario o
evento de caracter académico o profesional que aporte cualquier modalidad
complementaria de adquisicién de saberes o competencias profesionales para el

personal de seguridad.

Capitulo 4

Desempeiio

ARTICULO 49. Desempeiio. El desempefio del personal de seguridad es el
rendimiento de aquél en el desarrollo de las actividades inherentes a su puesto
de trabajo y su contribucién al logro de los objetivos institucionales y
organizativos de la AFl, de acuerdo con la especialidad, el grado y el cargo

organico de pertenencia.
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I La evaluaciéon del desempefio del personal de seguridad se objetiva al

través de su evaluacién institucional.

ARTICULO 50. Evaluaciéon del desempefio. La evaluacion del desempefio

del personal de seguridad se debe realizar, como minimo, UNA (1) vez al ario.

El procedimiento de evaluacion del desempefio consiste en un sistema
formalizado y obligatorio en el que el personal de seguridad debe ser evaluado

individualmente por las siguientes instancias:

a. evaluacion directa: a cargo del funcionario titular de la dependencia de
seguridad y proteccién a la cual pertenece el personal de seguridad

evaluado durante el periodo en consideracion:

b. evaluacion institucional: a cargo del Comité de Evaluacién del

Escalafén de Seguridad de la AFI.

ARTICULO 51. Comité de Evaluacion del Escalafén de Seguridad. Créase
el Comité de Evaluacién del Escalafén de Seguridad de la AFI a cargo de la
direccion y supervision del proceso de evaluacién de desemperfio del personal de
seguridad y la determinacion de las condiciones de trayectoria y movilidad en la

carrera profesional.

ARTICULO 52. Integracién. El Comité de Evaluacién del Escalafén de

Seguridad de la AF| esta integrado por:
a. el Subdirector General de la AFI, en caracter de presidente;

b. el Director Administrativo de Seguridad y Proteccion;
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’ c. el Director Administrativo de Recursos Humanos.

ARTICULO 53. Funciones. EI Comité de Evaluacion del Escalaféon de

Seguridad de la AFI tiene las siguientes funciones:
a. dirigir el proceso de evaluacion de desempefio;

b. reglamentar los indicadores para la evaluacion directa, establecer su

sistema de calificaciones y controlar su correcto cumplimiento;

c. reglamentar los criterios para la evaluacion institucional y establecer su

sistema de calificaciones:;
d. convalidar o rechazar fundadamente las evaluaciones directas;
e. llevar a cabo la evaluacion institucional;

f. sugerir el ascenso, la permanencia o la desvinculacion del personal de

seguridad evaluado;

g. establecer el orden de mérito del personal de seguridad que se

encuentra en condiciones de ascender al grado inmediato superior;

h. elaborar recomendaciones sobre la movilidad en la carrera profesional

del personal de seguridad;

i. elaborar recomendaciones sobre las necesidades de capacitacion
individuales e institucionales del personal de seguridad identificadas a

partir del resultado de las evaluaciones.
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lARTiCULO 54, Evaluacién directa de desempefio. La evaluacion directal
de desempefio del personal de seguridad consiste en la apreciacién y valoracién
de su rendimiento en el cumplimiento de las funciones y labores en la

dependencia de pertenencia.

La evaluacién directa se debe llevar a cabo de acuerdo con indicadores
que den cuenta de la competencia profesional para la prestacion del servicio,
segun los parametros que se establezcan por resolucion del Director General de

la AFI.

ARTICULO 55. Procedimiento. La evaluacion directa de desempefio del
personal de seguridad debe ser remitida al Comité de Evaluacion del Escalafén

de Seguridad de la AFI.

Cada evaluacién directa de desempefio debe ser notificada al personal de
seguridad evaluado. En caso de disconformidad, éste puede recurrir ante el
Comité de Evaluacién del Escalafén de Seguridad de la AFI. La resolucion de
dicho Comité puede recurrirse ante el Director General de la AFI, quien debe
resolver, previa intervencion de la Direccién Administrativa de Asuntos Juridicos

del organismo, agotandose con ello la via administrativa.

Los plazos y procedimientos del proceso de evaluacién directa del
personal de seguridad seran establecidos por resolucién del Director General de

la AFI.
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]:RTiCULO 56. Evaluacién institucional de desempefio. La evaluacic;;l~I
institucional de desemperio del personal de seguridad consiste en la supervision
de la evaluacion directa de desempefio asi como la valoracién del desempefio
funcional de dicho personal de acuerdo a la capacitacion profesional. La

evaluacion institucional de desempefio debe considerar:
a. la convalidacién o rechazo de la evaluacion directa de desempefio;

b. la capacitacion profesional del personal de seguridad evaluado atinente

a la especialidad y a las funciones y labores desempefiadas.

Los antecedentes funcionales y disciplinarios, la antigiiledad en la AF] y el
grado de pertenencia del personal de seguridad evaluado deben ser tenidos en

cuenta, pero no constituyen criterios determinantes de la evaluacién funcional.

Capitulo 5

Movilidad

ARTICULO 57. Movilidad. La movilidad del personal de seguridad en la

carrera profesional se produce a través de las siguientes situaciones:

a. el ascenso: es el pasaje de un grado determinado al grado inmediato

superior,;

b. la permanencia: es la continuidad en el grado;



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES"

oot

c. la desvinculacion: es la exclusion del Escalafén de Seguridad de la AFIl

y extincion de la relacién laboral.

ARTICULO 58. Ascenso. El ascenso del personal de seguridad se produce
cuando aquél haya reunido los requisitos para ello en los términos del articulo 59
y existan vacantes de acuerdo con las necesidades funcionales derivadas de la

planificacién estratégica de la AFI.

ARTICULO 59. Requisitos para el ascenso. La aptitud profesional para el
ascenso del personal de seguridad se obtiene cuando el mismo cumple los

siguientes requisitos basicos, a saber:

a. la convalidacion de la evaluacion directa de desempefio por parte del
Comité de Evaluacién del Escalafén de Seguridad de la AFI y la
recomendacion de éste a favor del ascenso del personal de seguridad

evaluado;

b. el cumplimiento del tiempo minimo de permanencia en el grado en que

revista;
c. la aprobacion del curso regular de ascenso dictado por la ENI.

ARTICULO 60. Permanencia. El personal de seguridad que no haya
cumplido con los requisitos basicos para el ascenso establecidos en el articulo 59

permanecera en el grado gue se encuentre.

ARTICULO 61. Desvinculacién. El personal de seguridad queda

desvinculado de la AFI si:

L |
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a. obtiene TRES (3) evaluaciones institucionales de deesempeﬁol
consecutivas o CINCO (5) discontinuas donde no haya alcanzado los

parametros minimos establecidos por el Director General de la AFI:

b. cumple el tiempo maximo de permanencia en el grado establecido en el
cuarto parrafo del articulo 4° del presente régimen profesional, sin

ascender al grado inmediato superior.

Titulo VI

Retribuciones, reintegros y subsidios

ARTICULO 62. Retribucion. La retribucion del personal de seguridad es la

contraprestacion por el trabajo realizado y esta compuesta por:
a. el sueldo basico;
b. los suplementos:
c. las bonificaciones.

ARTICULO 63. Sueldo basico. El sueldo basico del personal de seguridad

es la asignacion mensual de caracter remunerativa correspondiente a cada

grado.

El sueldo basico del personal de seguridad del grado X es equivalente a

UNO COMA SETENTA Y CINCO (1,75) veces el Salario Minimo Vital y Mbvil
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lfijado por el Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimol

Vital Movil creado por Ley N° 24.013.

El sueldo basico del personal de seguridad para cada grado es el monto
que resulte del incremento de un DOCE POR CIENTO (12%) del sueldo basico

correspondiente al grado inmediato anterior.

La asignacion estimulo de los candidatos becarios a ingresar a la AFI
como personal de seguridad serd una suma equivalente al NOVENTA POR

CIENTO (90%) del sueldo basico del grado X.

ARTICULO 64. Suplementos. Los suplementos del personal de seguridad
son asignaciones mensuales de caracter remunerativas y complementarias del
sueldo basico percibidas mientras permanezcan vigentes las condiciones que

determinaron su otorgamiento.
Los suplementos del personal de seguridad son los siguientes:

a. Por antigiiedad de servicio: es percibido por el personal de seguridad
por cada afio de servicio prestado en la AFl y es equivalente al DOS
POR CIENTO (2%) del sueldo basico correspondiente al grado de
pertenencia por cada afio de servicio o fraccion mayor a SEIS (6)

meses, que registre al 31 de diciembre inmediato anterior.

b. Por grado en expectativa: es percibido por el personal de seguridad
que, estando apto para el ascenso al grado inmediato superior, el

mismo no se efectiviza en razén de la falta de vacante, mientras

L _
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conserve esa condicién, y es equivalente al TREINTA POR CIENTO}
(30%) del aumento que le hubiese significado el ascenso al grado

inmediato superior.

c. Por capacitacion superior: es percibido por el personal de seguridad
que cuente con un titulo reconocido oficialmente por el Estado Nacional
otorgado por instituto o universidad nacional, provincial o extranjera,
publica o privada, y que el Director General de la AFI homologa como
apropiado a la especialidad o a las funciones y labores desemperiadas,
sin que puedan acumularse dos o mas titulos, y es equivalente a los

siguientes porcentajes:

1. el CUARENTA POR CIENTO (40%) del sueldo basico
correspondiente al grado de pertenencia por el titulo universitario

de posgrado de Doctor;

2. el TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) del sueldo basico
correspondiente al grado de pertenencia por el titulo universitario

de posgrado de Maestria o equivalente;

3. el TREINTA Y DOS POR CIENTO (32%) del sueldo basico
correspondiente al grado de pertenencia por el titulo universitario

de posgrado de Especializacién o equivalente;

4. el TREINTA POR CIENTO (30%) del sueldo basico

correspondiente al grado de pertenencia por el titulo universitario

L |
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de grado o de estudios superiores que demanden CUATRO (4)

0 mas afos de estudios;

. el VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo basico

correspondiente al grado de pertenencia por el titulo intermedio,
o titulo terciario que demanden TRES (3) o CUATRO (4) afios

de estudios;

el VEINTE POR CIENTO (20%) del sueldo basico
correspondiente al grado de pertenencia por el titulo terciario

que demanden DOS (2) afios de estudios:

. el DIEZ POR CIENTO (10%) del sueldo basico correspondiente

al grado de pertenencia por el titulo terciario que demanden UN

(1) afio de estudios.

d. Por jefatura: es percibido por el personal de seguridad en razén del

ejercicio de la ftitularidad de una dependencia de seguridad y

proteccion. El suplemento por jefatura sera equivalente al CINCUENTA

POR CIENTO (50%) del sueldo basico correspondiente al Grado X.

El suplemento por jefatura es incompatible con la percepcion de

los suplementos por cargo o funcién intermedia, por actividad riesgosa

y por tarea excepcional y de las bonificaciones por tarea extraordinaria

y por presentismo.
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e. Por tarea jerdrquica: es percibido por el personal de'
seguridad en razén del desempefio de una funcién ejecutiva de
conduccidn, y es equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) del sueldo

basico correspondiente al Grado X.

El suplemento por tarea jerarquica es incompatible con la
percepcion de los suplementos por cargo o funcién intermedia, por
actividad riesgosa y por tarea excepcional y de las bonificaciones por

tarea extraordinaria y por presentismo.

Por cargo o funcién intermedia: es percibido por el personal de
séguridad en razon del desempefio de un cargo organico o puesto
intermedio que suponga el ejercicio de una funcién de supervisién o
mando medio, con personal a cargo, mientras ocupe el cargo de
referencia o durante el tiempo que ejerza la funcién de supervisién o
mandg medio. El suplemento por cargo o funcién intermedia no podra
ser superior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) ni inferior al
DIECISEIS POR CIENTO (16%) del sueldo basico correspondiente al

grado de pertenencia.

El Director General de la AFl debe establecer, mediante
resolucion fundada, los cargos organicos o puestos intermedios del
dispositivo de seguridad y proteccion del organismo que supongan el

ejercicio de una funcion de supervision o mando medio a los que

_
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corresponde la aplicacion del suplemento por cargo o funcidn

intermedia y los porcentajes correspondientes a ellos.

El suplemento por cargo o funcién intermedia es incompatible
con la percepcion de los suplementos de jefatura y tarea jerarquica y

con la bonificacién por presentismo.

. Por dedicacion funcional: es percibido por el personal de seguridad en
concepto de reintegro de los mayores gastos de movilidad, viaticos y
otras compensaciones analogas que originan el desempefio de la
funcién, y es equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del

sueldo basico correspondiente al grado de pertenencia.

. Por actividad riesgosa: es percibido por el personal de seguridad en
razon del desarrollo en forma continua de labores o tareas que
impliquen un riesgo especifico y directo, y es equivalente al QUINCE
POR CIENTO (15%) del sueldo basico correspondiente al grado de

pertenencia.

El suplemento por actividad riesgosa es incompatible con el

suplemento por jefatura y tarea jerarquica.

Por tarea excepcional: es percibido por el personal de seguridad en
razén de la realizacién permanente de trabajos extraordinarios de alta
complejidad o que generen un ahorro significativo en beneficio de la

AFl, o que le signifique erogaciones o perjuicios individuales. El
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suplemento por tarea excepcional es equivalente al porcentaje que;_l
Director General de la AFI establezca sobre el sueldo basico del grado
de pertenencia, el que no podra ser superior al CINCUENTA POR
CIENTO (50%) ni inferior al VEINTE POR CIENTO (20%) de dicho

sueldo.

El suplemento por tarea excepcional es incompatible con el

suplemento por jefatura y tarea jerarquica.

ARTICULO 65. Bonificaciones. Las bonificaciones del personal de
seguridad son las asignaciones mensuales de caracter no remunerativas,
transitorias y excepcionales que solo pueden ser otorgadas por el Director

General de la AFI.
Las bonificaciones del personal de seguridad son las siguientes:

a. Por tarea extraordinaria: es percibida por el personal de seguridad en
razén de la realizacion no permanente de trabajos extraordinarios de
alta complejidad o que generen un ahorro significativo en beneficio de
la AFI, o que le signifique erogaciones o perjuicios individuales. La
bonificacidén por tarea extraordinaria es equivalente al TREINTA POR
CIENTO (30%) del sueldo basico correspondiente al grado de
pertenencia y puede extenderse por un plazo maximo de hasta SEIS

(6) meses cada TRES (3) afios.
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La bonificacion por tarea extraordinaria es incompatible con ell

suplemento por jefatura y tarea jerarquica.

b. Por desempefio destacado: es percibida por el personal de seguridad
en razon de la obtencién de la calificacién mas alta en la evaluacién de
desempefio. La bonificacion por desempefio destacado es equivalente
a UN (1) sueldo basico correspondiente al grado de pertenencia mas el

suplemento por capacitacion superior que corresponda.

La bonificacion por desempefio destacado puede ser otorgada
hasta al DIEZ POR CIENTO (10%) del total del personal de seguridad y
es incompatible con la percepcién de la bonificacion por tarea

extraordinaria.

c. Por presentismo: es percibida por el personal de seguridad que, en el
transcurso del mes calendario anterior, no haya tenido inasistencias,
con excepcion de la licencia anual ordinaria, y es equivalente al DIEZ
POR CIENTO (10%) del sueldo basico correspondiente al grado de

pertenencia.

La bonificacién por presentismo es incompatible con la
percepcion del suplemento por jefatura, por tarea jerarquica y por cargo

o funcién intermedia.

ARTICULO 66. Reintegros. Los reintegros del personal de seguridad son las

asignaciones especificas de caracter no remunerativo destinadas a compensar

L |
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l los gastos originados como consecuencia del cumplimiento de comisiones o de]
situaciones de servicio ordenadas por la autoridad superior competente, de

acuerdo con lo establecido en el presente régimen.
Los reintegros del personal de seguridad son los siguientes:

a. Por transporte: es percibido por el personal de seguridad en razén de
los gastos afrontados para transportarse de un lugar a otro en
cumplimiento de comisiones de servicio encomendadas previa vy
expresamente por autoridad superior competente siempre que, por
circunstancias fundadas y acreditadas, no sea factible el uso de

érdenes oficiales de pasajes.

El reintegro por transporte se aplica mediante el otorgamiento al
personal de seguridad de una devolucién del gasto, conforme a las
particularidades de cada viaje. En caso de desplazarse en vehiculo de
su propiedad, cuya causa debe justificarse, se le debe abonar el gasto
de combustible y lubricante en funcion del kilometraje recorrido y contra

entrega de los comprobantes reales del gasto.

b. Por viatico: es percibido por el personal de seguridad de manera diaria
y fija en razén del cumplimiento de comisiones de servicio
encomendadas previa y expresamente por autoridad superior
competente, dentro del pais en un lugar alejado a mas de CIEN (100)

kilometros de su asiento habitual o que, aun cuando esté ubicado a una
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distancia menor, obligue al personal de seguridad a pernoctar en el sitiol

de su actuacion provisional.

El reintegro por viatico se liquida sin distincién de grado y de
acuerdo con la localidad en la que se desenvuelva la comisién de
servicio, de conformidad con los valores establecidos en Planilla Anexa

V-a del presente régimen profesional.

El personal de seguridad titular de una dependencia no inferior a
Direccion o equivalente debe percibir un VEINTE POR CIENTO (20%)
adicional de la suma del reintegro por viatico. En el supuesto que los
montos establecidos no fueran suficientes para atender los gastos en la
localidad en la que se desenvuelva la comisién de servicio, el personal
de seguridad tiene derecho al reintegro de los gastos efectivamente

realizados mediante la rendicién documentada del total de los mismos.

El otorgamiento del reintegro por viatico se debe ajustar a los

siguientes parametros:

1. cuando se autorice la realizacion de una comisién de servicio, se
debe dejar establecido el medio de transporte a utilizar para su

cumplimiento, ponderandose el que resulte de mas bajo costo;

2. comienza a devengarse desde el dia en que el personal de

seguridad sale de su asiento habitual para llevar a cabo la
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comision de servicio y se extiende hasta el dia que regresa de[

ella, ambos inclusive;

se debe liquidar el viatico completo por el dia de salida y el de
regreso, siempre que la comision de servicio que lo origine tenga
comienzo antes de las DOCE (12) horas del dia de la partida y
finalice después de la misma hora del dia de regreso. Si la
comision de servicio no pudiera ajustarse a lo mencionado
anteriormente, se debe liquidar el CINCUENTA POR CIENTO

(50%) del viatico diario correspondiente;

el personal de seguridad que durante el desarrollo de una
comision de servicio permanezca alejado a mas de CIEN (100)
kilometros de su asiento habitual, por la mafiana y por la tarde,
sin regresar al mediodia, debe percibir el CINCUENTA POR

CIENTO (50%) del viatico diario;

el personal de seguridad que durante el viaje motivado por la
comision de servicio, siendo ésta de una duracién mayor de
VEINTICUATRO (24) horas, cualquiera fuere el medio de
transporte utilizado, aunque tenga incluida la comida en el
pasaje, debe percibir el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del

viatico diario;
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cuando la comision de servicio se realice en lugares donde ell
Estado facilite al personal de seguridad el alojamiento o la
comida, se debe liquidar como maximo los siguientes

porcentajes del viatico:

i. VEINTICINCO POR CIENTO (25%), si se le diere

alojamiento y comida;

ii. CINCUENTA POR CIENTO (50%), si se le diere

alojamiento sin comida;

ii. SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%), si se le diere

comida sin alojamiento;

el personal de seguridad enviado en comisién de servicio tiene
derecho a que se le anticipe el importe de los viaticos

correspondientes hasta un maximo de TREINTA (30) dias;

el personal de seguridad debe rendir el saldo pendiente de los
fondos percibidos en concepto de anticipo de viaticos dentro de
las SETENTA Y DOS (72) horas posteriores al regreso a su
lugar de asiento habitual, haciendo constar el tiempo de
duracion, las fechas y horas de salidas y de arribos, junto con
los pasajes y demas documentaciones que permitan acreditar

esas circunstancias.
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El reintegro por viatico relativo a comisiones de servicio alI
exterior se rige por el régimen al que se ajustan los viajes al exterior del
personal de la Administracion Publica Nacional aprobado por el
Decreto N° 280/95 y sus modificatorios o el que en un futuro lo

sustituya.

A los efectos de la aplicacion del presente régimen profesional,
se considera por asiento habitual a la localidad donde se encuentra
instalada la dependencia en la cual se preste efectiva y

permanentemente el servicio.

c. Por traslado: es percibido por el personal de seguridad en razén de
compensar los gastos de traslado para prestar servicios de caracter
permanente en una dependencia de seguridad y proteccion instalada

en otra localidad, y se compone por los siguientes conceptos:

1. por traslado, con una suma equivalente al CIEN POR CIENTO
(100%) de la suma resultante del sueldo basico correspondiente
al grado de pertenencia mas el suplemento por antigiledad de
servicio y, en los casos en que implique el desplazamiento
efectivo y permanente del nucleo familiar compuesto por las
personas a cargo del personal de seguridad que figuren en su
declaracion jurada debidamente certificada y archivada en su
legajo personal, se le debe liquidar por cada una de estas

personas una suma equivalente a la que resulte de aplicar el
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coeficiente CERO COMA CATORCE (0,14) del sueldo bésico!
correspondiente al grado de pertenencia, no debiendo rendir

cuentas de los gastos realizados;

. por gastos de pasajes, correspondiente al personal de seguridad

y al nlcleo familiar compuesto por las personas a cargo del
mismo que figuren en su declaracién jurada debidamente
certificada y archivada en su legajo personal, con una suma
equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) de los gastos que
demanden los pasajes de colectivo de larga distancia, de ida y
regreso en primera clase con cama; o de transporte aéreo
cuando la duracion del viaje fuera superior a DOCE (12) horas o
cuando sea de una duracién inferior a DOCE (12) horas pero
deba realizarse indefectiblemente en horas nocturnas por
necesidades ineludibles del servicio; o de colectivo sin cama
cuando no se diera uno de los supuestos establecidos
precedentemente; la que debe ser abonada anticipadamente vy

debe rendirse con la pertinente documentacién respaldatoria;

. por gastos de mudanza, con una suma equivalente al CIEN POR

CIENTO (100%) del menor de los TRES (3) presupuestos de
empresas del rubro que deben ser presentadas por el personal

de seguridad, debiendo rendir cuentas con la documentacion

|
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respaldatoria correspondiente, la que debe ser abonadal

anticipadamente.

El personal de seguridad que no haga efectivo el traslado de las
personas a su cargo al nuevo destino dentro del término de UN (1) afio
desde la fecha en que se ordend el pase, sin que mediare causa de
fuerza mayor debidamente comprobada, debe reintegrar lo percibido en
concepto de traslado correspondiente a esas personas a su cargo asi

como por gastos de pasajes y de mudanza del nticleo familiar.

El personal de seguridad que es trasladado a un nuevo destino
por requerimiento propio no tiene derecho al reintegro por traslado ni a

los reintegros por gastos de pasajes y mudanza.

d. Por interrupcion de licencia: es percibido por el personal de seguridad
en razén de la interrupcion del uso de la licencia anual ordinaria por

razones de fuerza mayor y urgentes de servicio.

El reintegro por interrupcién de licencia consiste en el
otorgamiento de los pasajes de ida o vuelta o de ida y vuelta,
extensivos a las personas a su cargo que figuren en su declaracién
jurada debidamente certificada y archivada en su legajo personal. Para
el caso de desplazarse en vehiculo de su propiedad, se le debe abonar
el gasto de combustible y lubricante en funcion del kilometraje recorrido

y contra entrega de los comprobantes del mismo.
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I e. Por gastos eventuales: es percibido por el personal de seguridad e_n~I
razon del cumplimiento de comisiones de servicio encomendadas
previa y expresamente por autoridad superior competente y que no
hayan podido ser previstos al momento de programar dicha comision,
que sean de caracteristicas especiales, no determinables previamente
y que permitan resolver rapidamente situaciones de caracter

imprevisto.

El reintegro por gastos eventuales consiste en una
compensacion por gastos equivalente a una suma anticipada de fondos
que se debe limitar a lo estrictamente imprescindible de acuerdo con el
tipo y naturaleza de la comisidén de servicio ordenada y con cargo de
rendir cuenta documentada de los mismos, todo lo cual debe constar
en el acto resolutivo que ordena la comisién de servicio o autoriza el

traslado del personal de seguridad.

En caso de gastos eventuales derivados de la utilizacién de
remises, taxis o vehiculos de alquiler sin chofer para recorridos largos,
se deben justificar por escrito las razones que motivaron la utilizacién
de estos medios de transporte, acompafiando la respectiva factura, los
lugares y distancias recorridas, el valor unitario por kilémetro, la
cantidad de tiempo de espera y su costo y, para el caso de vehiculos
de alquiler, el respectivo contrato firmado, la factura en la que se

consigne la marca y modelo del vehiculo alquilado, las distancias libres

o
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de recorrido, el precio por dia, los costos de los kildmetros exc;edent(—:‘sl
y las bonificaciones por pago al contado. En todos los casos, se debe
optar por el vehiculo mas econdémico y que se adapte a las

necesidades del servicio.

f. Por zona: es percibido por el personal de seguridad en razén de la
prestacion de servicio en determinadas zonas del pais y equivale a un
porcentaje del sueldo basico correspondiente al grado de pertenencia
de acuerdo con lo establecido en la Planilla Anexa V-b del presente
régimen profesional, que debe efectivizarse a partir de la fecha de
comienzo de la prestacion efectiva del servicio en la zona y hasta la
finalizacion de la misma, abonandose en forma proporcional al tiempo
permanecido en la zona aquellas fracciones de tiempo menores de

TREINTA (30) dias.

g. Por traslado para asistencia o tratamiento médico: es percibido por el
personal de seguridad en razoén de su traslado para asistencia o
tratamiento médico que no pueda realizarse en el lugar de destino vy
siempre que la Obra Social o la Aseguradora de Riesgos del Trabajo no

se hicieran cargo de tales erogaciones.

ARTICULO 67. Subsidios. Los subsidios del personal de seguridad son las
asignaciones especificas de caracter no remunerativas otorgados por el Director

General de la AFl y destinados a auxiliar al mismo o a sus derechohabientes, en

L il
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Icaso de corresponder, ante situaciones especificas y extraordinarias quel

impliquen un dafio o perjuicio para los mismos.
Los subsidios del personal de seguridad son los siguientes:

a. Por dafio patrimonial: es percibido por el personal de seguridad en
razon de experimentar un dafio originado durante el servicio, y
comprende el deterioro o destruccién de la cosa siempre que no
mediare dolo, culpa o negligencia del causante y en tanto no percibiera

dicho subsidio de acuerdo con otra disposicion legal vigente.

b. Por extincién de la relacion laboral por razones de salud: es percibido
en caracter de indemnizacién por el personal de seguridad que sea
dado de baja por razones de incapacidad total fisica o psiquica para

cumplir con sus obligaciones.

Sin perjuicio de los beneficios jubilatorios que pudieran
corresponder, el subsidio por extincion de la relacién laboral por
razones de salud es una asignacion equivalente a UN (1) mes de
sueldo basico correspondiente al grado de pertenencia por cada afo de
servicio o fracciéon mayor a TRES (3) meses, tomando como base el
mayor sueldo basico mensual percibido durante el Gltimo afio o durante
el plazo de prestacion de servicios, siempre que la inhabilitacién no

provenga de dolo o culpa grave e inexcusable de su parte.
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Cuando no se pudiera disponer el cambio de tareas o funcionesl
del personal de seguridad incapacitado parcialmente por razones
ajenas a la AFl, debe abonarse al mismo un subsidio igual al previsto
en el apartado anterior. Si estando en condiciones de hacerlo, no se le
asignasen tareas o funciones compatibles con su aptitud fisica o
psiquica, éste tiene derecho a un subsidio equivalente a UN (1) afio de
sueldo basico, acumulable con el subsidio establecido en el apartado

anterior.

A los efectos del pago de dichas indemnizaciones, el calculo de
las sumas a abonar debe efectuarse sobre el CIEN POR CIENTO
(100%) del sueldo basico correspondiente al grado de pertenencia y de
los suplementos que el personal de seguridad hubiera debido percibir a

la fecha de su efectivo pago.

c. Por muerte o incapacidad total durante el servicio: es percibido por los
parientes o convivientes con derecho a pensién del personal de
seguridad fallecido o incapacitado en forma total y permanente en
razén de sufrir la muerte o la incapacidad absoluta fisica o mental
producida durante el servicio, y es equivalente a VEINTE (20) veces el
sueldo basico correspondiente al grado de pertenencia del personal de
seguridad fallecido o incapacitado siempre que no medie culpa o

negligencia del mismo.
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Cuando la muerte del personal de seguridad se produje_r;—[
durante el servicio fuera del asiento habitual de trabajo, los
derechohabientes con derecho a pension de dicho personal también
deben percibir un subsidio en caracter de indemnizacion equivalente a
los gastos que irrogue el traslado de sus restos hasta la localidad
dentro del territorio nacional donde indiquen sus derechohabientes, de
acuerdo con los aranceles que rijan para esa clase de servicio en las
empresas de transporte asi como también a los gastos que irroguen los
pasajes y la mudanza de las personas a cargo del personal de
seguridad fallecido cuando éstas desearan radicarse en cualquier
punto del pais y gasto del transporte que implique el traslado del

cadaver hacia dicho punto.

d. Por gastos de sepelio: es percibido por los derechohabientes del
personal de seguridad fallecido durante el servicio a los efectos de
afrontar los gastos de sepelio, y es equivalente al DOSCIENTOS POR
CIENTO (200%) del sueldo basico correspondiente al grado de

pertenencia del personal de seguridad fallecido.

Titulo VI

Licencias y franquicias

Capitulo 1
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Principios generales

ARTICULO 68. Licencias. Las licencias del personal de seguridad son las
eximiciones en la prestacion del servicio por tiempo determinado concedidas a

éste, de acuerdo con lo establecido en el presente régimen profesional.
El personal de seguridad tiene derecho al uso de las siguientes licencias:
a. anual ordinaria;
b. especiales;
c. extraordinarias.
Las licencias deben registrarse en los respectivos legajos personales.

ARTICULO 69. Franquicias. Las franquicias del personal de seguridad son
las reducciones parciales y temporarias de la jornada de trabajo manteniendo la

obligacion de concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el presente régimen

profesional.

Las franquicias del personal de seguridad son las siguientes:
a. por estudio;
b. por lactancia.

ARTICULO 70. Otorgamiento. Las licencias y franquicias del personal de
seguridad deben otorgarse por dias corridos, o habiles, o por horas, segln
corresponda, y deben ser autorizadas por el superior directo de la dependencia

de pertenencia.
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|ARTiCULO 71. Caducidad. Las licencias y franquicias del personal deI
seguridad caducan automaticamente al extinguirse la relacién laboral, aun las
que se estuvieran usufructuando al momento de producirse la referida extincién,

de acuerdo con lo establecido en el presente régimen profesional para cada

supuesto en particular.

En el caso de la licencia anual ordinaria generada y no gozada, el personal
de seguridad tiene derecho a que ésta le sea liquidada al momento de la
extincion de la relacion laboral. En caso de fallecimiento, se le abona a los

derechohabientes el equivalente que pudiera corresponder.

Capitulo 2

Licencia anual ordinaria

ARTICULO 72. Licencia anual ordinaria. La licencia anual ordinaria tiene
por finalidad permitir el descanso periédico del personal de seguridad y, en todos

los casos, es de utilizacion obligatoria y con goce de haberes. Debe ajustarse a

los siguientes parametros:
a. no puede ser acumulativa con otras licencias;

b. es autorizada dentro del periodo y en los turnos que se consideren

adecuados en funcion de la prestacién del servicio:

C. se acuerda por afio vencido de acuerdo con la siguiente escala:
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1. hasta SEIS (6) meses de antigliedad, corresponden OCHO (8)]

dias corridos;

2. hasta DOCE (12) meses de antigiiedad, corresponden QUINCE

(15) dias corridos;

3. mas de DOCE (12) meses de antigliedad, corresponden

TREINTA (30) dias corridos.

d. a los efectos del otorgamiento de esta licencia se debe considerar el
periodo comprendido entre el 1° de diciembre del afo al que
corresponde y el 30 de noviembre del afio siguiente. Esta licencia debe
usufructuarse dentro del lapso antedicho, y se puede conceder en
todos los casos conforme a las necesidades del servicio. Las
solicitudes de licencia deben ser resueltas dentro de los QUINCE (15)

dias de solicitadas.

e. para calcular su duracion se tienen en cuenta los servicios con relacién
de dependencia prestados en organismos de la Administracion Publica
nacional, provincial, municipal y de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires:

f. el personal de seguridad debe hacer uso del derecho a la licencia a
partir del periodo indicado en el inciso d) del presente articulo siguiente
a la fecha de su ingreso o reingreso a la AFI, siempre que con

anterioridad a la iniciacion de dicho periodo haya prestado servicios por

|
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un lapso no inferior a TRES (3) meses. De registrar una pres‘tacic’ml
menor, el derecho a la licencia recién le alcanza en el periodo

subsiguiente.

g. si se trata de personal de seguridad casado o conviviente y ambos
revisten en la AFI, les debe ser otorgada, si asi lo solicitan, en forma

simultanea, siempre que razones de servicio lo permitan;

h. por razones del servicio, el superior directo puede disponer su
fraccionamiento, suspension o transferencia integra o parcial al afio
siguiente, en cuyo caso el personal de seguridad debe hacer uso de los

dias que restaran indefectiblemente en el periodo subsiguiente;

i. por razones de fuerza mayor debidamente justificadas, el personal de
seguridad puede solicitar su fraccionamiento, suspensiébn o
transferencia integra o parcial al afio siguiente, en cuyo caso debe
hacer uso de los dias que restaran indefectiblemente en el periodo

subsiguiente;

j. puede suspenderse por afecciones o lesiones para cuya atencién la
autoridad sanitaria de la AF| hubiere acordado mas de CINCO (5) dias
de licencia, o bien por maternidad, adopcion, fallecimiento o atencién
de hijo menor o con capacidad restringida, discapacidad o incapacidad

del personal de seguridad. En estos supuestos, el personal de
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seguridad debe continuar el uso de la licencia anual ordinaria en formal

inmediata a la finalizacién del periodo abarcado por la suspension.

Capitulo 3

Licencias especiales

ARTICULO 73. Licencias especiales. Las licencias especiales del personal
de seguridad tienen por finalidad atender la imposibilidad temporaria para la
prestacién del servicio por razones de salud o de cuidado de cuestiones

familiares fundamentales.
Las licencias especiales del personal de seguridad son las siguientes:
a. por enfermedad de tratamiento breve;
b. por enfermedad de tratamiento prolongado;
c. por enfermedad profesional o accidente de trabajo;
d. por maternidad;
e. por paternidad;
f. por tratamiento de fertilizacién asistida;
g. por pérdida de gestacién;

h. por adopcion.
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l_;RTiCULO 74, Incompatibilidad. El uso de las licencias especiales esl
incompatible con el desemperfio de cualquier funcién publica o privada, incluidas
las actividades autonomas. Las incompatibilidades de este orden dan lugar, en su
caso, al descuento de los haberes devengados durante el periodo de licencia

usufructuado, sin perjuicio de las otras sanciones que pudieran corresponder.

ARTICULO 75. Autoridad sanitaria. El Director General de la AF| debe
establecer las funciones y competencias de la autoridad sanitaria del organismo,
e implementar el procedimiento de reconocimientos médicos a cumplir por el

personal de seguridad.

ARTICULO 78. Autoridad sanitaria. Funciones. La autoridad sanitaria de la

AFl es la encargada de determinar:
a. la aptitud psicofisica del personal de seguridad;

b. las licencias especiales por razones médicas, tanto para su

otorgamiento como para su control, seguimiento y alta;

c. las juntas médicas pertinentes para la valoracion del caracter y grado
de las incapacidades, lesiones o restricciones del personal de

seguridad;

d. el plan de accién que contemple la evaluacién, control y seguimiento
periodico del personal de seguridad en uso de licencias especiales por

razones médicas.
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lARTiCULO 77. Renuncia por beneficios previsionales. El personal del
seguridad en uso de licencia especial puede renunciar a esta a los efectos de
acogerse a los beneficios previsionales establecidos en el presente régimen

profesional.

ARTICULO 78. Obligaciones. El personal de seguridad en uso de licencia
especial, excepto en uso de las licencias por maternidad o por adopcién, esta

obligado a:

a. comunicar su enfermedad o accidente, por si o persona interpuesta, a
la dependencia en que presta servicios el mismo dia en que se produce
la afeccidén, salvo que, por fuerza mayor, teniendo en cuenta su
caracter y gravedad, sélo pudiere hacerlo forzosamente en fecha

posterior, nunca mayor a CUARENTA Y OCHO (48) horas;

b. presentar ante la autoridad sanitaria de la AFI el certificado médico de

la afeccidén expedido por el médico tratante;

c. someterse a examen médico por parte de la autoridad sanitaria de la

AF! y al tratamiento médico que fuere indicado por ésta;

d. cumplir con controles o evaluaciones requeridas por la autoridad

sanitaria de la AFI.

El incumplimiento de alguna de estas obligaciones puede originar la
aplicacién de una sancién disciplinaria y tener como consecuencia que las faltas

no sean justificadas.
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I__A:RTiCULO 79. Licencia por enfermedad de tratamiento breve. La licencia
por enfermedad de tratamiento breve tiene por finalidad atender la imposibilidad
temporaria para la prestaciébn del servicio ocasionada por enfermedades o
accidentes sufridos fuera del servicio y por causas ajenas a éste, de corto

tratamiento, incluidas las intervenciones quirlrgicas menores.

La licencia por enfermedad de tratamiento breve se concedera hasta
TREINTA (30) dias por afio calendario, en forma continua o discontinua, periodo
durante el cual el personal de seguridad que haga uso de esta percibe los
haberes. Vencido el plazo sefialado, cualquier otra licencia por enfermedad de
tratamiento breve que sea necesario otorgar a dicho personal durante el curso del

afo, sera sin goce de haberes.

El personal de seguridad sin estabilidad que agote el tiempo méaximo de la
licencia por enfermedad de tratamiento breve y no pueda reintegrarse al servicio,

debe extinguir su relacion laboral con la AF| por razones de salud.

ARTICULO 80. Licencia por enfermedad de tratamiento prolongado. La
licencia por enfermedad de tratamiento prolongado tiene por finalidad atender la
imposibilidad prolongada para la prestacion del servicio ocasionada por
enfermedades graves, intervenciones quirlrgicas, excepto la cirugia menor, o

accidentes graves sufridos fuera del servicio y por causas ajenas a éste.

La licencia por enfermedad de tratamiento prolongado se concede:
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a. hasta SEIS (6) meses por Unica vez y en toda la carrera profesional, enI

forma continua o discontinua, para una misma o distinta enfermedad o
accidente grave, periodo durante el cual el personal de seguridad que
haga uso de aquella percibe el CIEN POR CIENTO (100%) de los
haberes. Agotado dicho plazo, previo dictamen médico laboral de |a
autoridad sanitaria de la AFl, la licencia puede prorrogarse hasta SEIS
(6) meses mas, por Unica vez y en toda la carrera profesional, en forma
continua o discontinua, para una misma o distinta enfermedad o
accidente grave, periodo durante el cual el personal de seguridad que
haga uso de aquella goza del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%)
de los haberes. Si cumplido dicho plazo, el personal de seguridad no se
hubiere recuperado, se mantendra la licencia por enfermedad de
tratamiento prolongado durante UN (1) afio mas, con derecho a percibir

el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los haberes:

. hasta TRES (3) meses al personal de seguridad sin estabilidad, por

unica vez, en forma continua o discontinua, para una misma o distinta
enfermedad o accidente grave, periodo durante el cual el personal de
seguridad que haga uso de aquella percibe el CIEN POR CIENTO
(100%) de los haberes. Agotado dicho plazo, previo dictamen médico
laboral de la autoridad sanitaria de la AFI, la licencia puede prorrogarse
hasta TRES (3) meses mas, por Unica vez, en forma continua o

discontinua, para una misma o distinta enfermedad o accidente grave,
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periodo durante el cual el personal de seguridad que haga uso de[
aquella goza del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los

haberes.

Si el personal de seguridad que hace uso de la licencia por
enfermedad de tratamiento prolongado no goza de estabilidad, el
periodo de duracion de aquélla no queda comprendido dentro del
periodo condicional y debe continuarse con el computo de dicho lapso

hasta su agotamiento a partir de la fecha en que aquél se reintegre.

ARTICULO 81. Reintegro al servicio. Antes de reintegrarse al servicio, el
personal de seguridad en uso de la licencia por enfermedad de tratamiento
prolongado debe ser evaluado por la autoridad sanitaria de la AFI a los efectos de

determinar la aptitud psicofisica de dicho personal.

Si durante el transcurso de la licencia por enfermedad de tratamiento
prolongado la autoridad sanitaria del organismo estableciera que el personal de
seguridad causante se encuentra restablecido, dicha licencia debe ser

automaticamente suspendida.

ARTICULO 82. Adecuacion de tareas y horarios. Luego del uso de una
licencia por enfermedad dé tratamiento prolongado, en caso de no ser posible el
reintegro definitivo del personal de seguridad al servicio, la autoridad sanitaria de
la AFI le puede conceder un alta provisoria a los fines de adecuar las tareas y

horarios de servicio por un plazo no mayor de TRES (3) meses.
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ERTiCULO 83. Vencimiento del plazo maximo de duracion de la licenc;a;|
por tratamiento prolongado. En el caso que el personal de seguridad agote el
tiempo maximo de duracién de la licencia por enfermedad de tratamiento
prolongado y no pudiera reintegrarse al servicio por encontrarse imposibilitado
por razén de tal enfermedad, el Director General de la AFI, previo dictamen
medico laboral emitido por la autoridad sanitaria del organismo y el dictamen de

la Direccion Administrativa de Asuntos Juridicos puede:

a. darlo de baja por razones de salud, con derecho a la indemnizacién

prevista, en caso de corresponder;

b. declararlo en condiciones de iniciar el tramite de jubilacion, si se

encuentra en tal situacion.

ARTICULO 84. Licencia por enfermedad profesional o accidente de
trabajo. La licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo tiene por
finalidad atender la imposibilidad temporaria para la prestacion del servicio

ocasionada por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo.

La licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo se rige de

acuerdo a lo previsto en la Ley N° 26.773.

ARTICULO 85. Licencia por maternidad. La licencia por maternidad se
concede con goce de haberes por NOVENTA (90) dias corridos, debiendo

computarse desde CUARENTA Y CINCO (45) dias antes del parto hasta
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| CUARENTA Y CINCO (45) dias después de éste, o bien TREINTA (30) yl

SESENTA (60) dias respectivamente. Puede incrementarse el periodo post parto:
a. en VEINTE (20) dias mas en caso de nacimientos multiples;

b. en CINCO (5) meses mas en caso de nacimiento de un hijo que
padezca una alteracion funcional permanente o prolongada, fisica o

mental.

La interesada puede optar, presentando un certificado médico autorizante,
por la reduccion de la licencia anterior al parto. En este caso y en el de
nacimiento antes del término, se acumula al descanso posterior todo el lapso de
licencia que no hubiese gozado antes del parto, de modo de completar los

NOVENTA (90) dias.

El inicio de la licencia por maternidad da por terminada en forma
automatica y a partir de esa fecha cualquier otra licencia de que hubiera gozado

la causante.

La interesada puede quedar en situacién de excedencia por un plazo de

entre TRES (3) y SEIS (6) meses.

El uso de la licencia por maternidad por parte del personal de seguridad
sin estabilidad suspende el periodo condicional necesario para poseer la misma,
razén por la cual debe continuarse con el computo de dicho plazo a partir de Ia

fecha en que el causante se reintegre al servicio.

L
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lARTiCULO 86. Licencia por paternidad. La licencia por paternidad sel
concede al progenitor con goce de haberes por QUINCE (15) dias corridos a

partir del parto, pudiendo incrementarse el periodo post parto:
a. en VEINTE (20) dias mas en caso de nacimientos multiples;

b. en CINCO (5) meses mas en caso de nacimiento de un hijo que
padezca una alteracion funcional permanente o prolongada, fisica o

mental.

ARTICULO 87. Licencia por tratamiento de fertilizacion asistida. La
licencia por tratamiento de fertilizaciéon asistida tiene por finalidad atender la
imposibilidad temporaria para la prestacién del servicio ocasionada en razén de
garantizar el acceso integral a los procedimientos y técnicas médico-asistenciales
de reproduccion medicamente asistida, de acuerdo a lo previsto en la Ley N°

26.862.

La licencia por tratamiento de fertilizacién asistida se concede con goce de
haberes y, en funcion del grado de complejidad del tratamiento, segun certifique

el médico actuante, por:
a. complejidad 1 (Baja) hasta NUEVE (9) dias corridos por vez;
b. complejidad 2 (Alta) hasta QUINCE (15) dias corridos por vez.

ARTICULO 88. Licencia por pérdida de gestacién. La licencia por pérdida

de gestacion tiene por finalidad atender la imposibilidad temporaria de la mujer



2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

G,

W

Ipara la prestacion del servicio ocasionada por la pérdida de la gestacién no

inferior a TRES (3) meses o por nacimiento sin vida.

La licencia por pérdida de gestacién se concede con goce de haberes
hasta por CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos, segln certifique el médico

actuante.

ARTICULO 89. Licencia por adopcién. La licencia por adopcién se concede
con goce de haberes por SESENTA (60) dias corridos a contar desde el primer
dia habil de guarda del nifio, nifia o adolescente por parte del personal de

seguridad, debidamente acreditada.

El uso de la licencia por adopcion por parte del personal de seguridad sin
estabilidad suspende el periodo condicional necesario para poseer aquella, razén
por la cual debe continuarse con el coémputo de dicho plazo a partir de la fecha en

que el causante se reintegre al servicio.

Cuando ambos padres presten servicios en la AFI, deben optar por quién

la gozara o solicitar cada uno la mitad de la licencia en forma sucesiva.

Capitulo 4

Licencias extraordinarias

ARTICULO 90. Licencias extraordinarias. Las licencias extraordinarias del
personal de seguridad tienen por finalidad atender la imposibilidad temporaria

para la prestacién del servicio por razones puntuales y especificas.

L
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Las licencias extraordinarias del personal de seguridad son las siguientes:

a. Por asuntos particulares: es la licencia para atender asuntos
particulares no vinculados a la AFI, con goce de haberes, hasta SEIS

(6) dias por afio calendario, con un maximo de DOS (2) por mes.

b. Por exdmenes: es la licencia para rendir exdmenes en carreras de nivel
terciario, universitario o de posgrado, en institutos o universidades
publicas o privadas reconocidas por el Estado, con goce de haberes,
hasta VEINTIOCHO (28) dias habiles por afio, fraccionables en
periodos en tantos dias como sean necesarios pero ninguno superior a
CINCO (5) dias habiles corridos. Al término de la licencia por
examenes, el personal de seguridad debe presentar el certificado

extendido por el respectivo establecimiento educacional.

c. Por estudios, investigaciones o participacion en eventos académicos:
es la licencia para desarrollar estudios o investigaciones cientificas,
técnicas o culturales o participar en conferencias, congresos o eventos
académicos, tanto en el pais como en el extranjero, incluidos el
usufructo de becas, tendientes a mejorar la formacion y capacitacion

tecnica, academica o profesional, hasta UN (1) afio.

Siempre que no existieren razones operacionales o de
conveniencia institucional para su otorgamiento y si la actividad en

cuestion, a criterio del Director Administrativo de Seguridad vy
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Proteccién, estuviese relacionada con la funcién o labores queI
desempefia el personal de seguridad que la solicite, la licencia se
concede con goce de haberes. De lo contrario, se concede sin goce de

haberes.

En caso que la licencia se hubiera otorgado con goce de
haberes y por un periodo superior a TRES (3) meses, el personal de
seguridad que haya hecho uso de ella queda obligado a permanecer en
la AFI por un periodo igual al doble del plazo de la licencia y, al término
de la misma, debe presentar ante el Director Administrativo de
Seguridad y Proteccién un trabajo relativo a la investigacion, estudio o
participacion en el evento académico realizado y colaborar con la
transferencia de lo aprendido a través de las actividades que prevea la

ENI.

El personal de seguridad que no cumpla el término de
permanencia obligatoria debe reintegrar el importe proporcional de los

haberes correspondientes al periodo de licencia usufructuado.

El personal de seguridad sin estabilidad no tiene derecho a la
licencia por estudios, investigaciones o participacion en eventos

académicos.
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d. Por matrimonio: es la licencia en razén de contraer matrimonio civil, con
goce de haberes, de DIEZ (10) dias habiles a partir de la fecha del

mismo.

e. Por matrimonio de hijo: es la licencia en razén de que el hijo del
personal de seguridad haya contraido matrimonio civil, con goce de

haberes, de DOS (2) dias habiles.
f. Por fallecimiento de familiar: es la licencia en razén del fallecimiento de:

1. el conviviente, cdnyuge, hijos, padres o hermanos, con goce de

haberes, de CUATRO (4) dias habiles corridos;

2. abuelos, nietos, tios, sobrinos, suegros o cufiados, con goce de

haberes, de DOS (2) dias habiles corridos.

g. Por enfermedad de familiar: es la licencia para atender a un familiar,
conviviente o persona a cargo que haya enfermado, con goce de
haberes, hasta VEINTE (20) dias habiles por afio calendario, en forma
continua o discontinua. Este plazo puede prorrogarse sin goce de

haberes hasta un maximo de SESENTA (60) dias corridos.

h. Por donacién de sangre: es la licencia para efectuar una donacion de
sangre, con goce de haberes, por el dia de la donacién, debiendo

presentar el certificado de autoridad competente que la certifique.

i. Por integracién del nicleo familiar: es la licencia para acompanar al

conyuge o conviviente que sea designado o trasladado temporalmente
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en su trabajo o empleo para cumplir funciones dentro o fuera del pais,I
siempre que ello origine necesariamente el cambio del lugar habitual de
residencia. Se otorga sin goce de haberes, por el tiempo de DOS (2)
afnos, en caso de que el cdnyuge o conviviente pertenezca a la AFI, y
UN (1) afio en caso de que no pertenezca al organismo. El personal de
seguridad sin estabilidad no tiene derecho a la licencia por integracion

del nucleo familiar.

j. Por hijo con capacidad restringida, discapacidad o incapacidad: es la
licencia para atender las cuestiones atinentes a la capacidad
restringida, discapacidad o incapacidad de un hijo, con goce de
haberes, por TRES (3) meses desde la fecha de vencimiento del
periodo de licencia por maternidad, si hubiera sido concedida, o desde

que se presente la patologia.

Para hacer uso de esta licencia, el personal de seguridad debe
presentar el Certificado Unico de Discapacidad, segun lo establecido
por la Ley N° 25.504, sin perjuicio de que la autoridad sanitaria de la
AFI otorgue un permiso provisorio en caso de corresponder, o en su
caso declarada la incapacidad debe presentarse copia certificada de la

sentencia judicial que asi lo establezca.

Cuando ambos padres presten servicios en el organismo, deben
optar por quién la gozara o solicitar cada uno la mitad de la licencia en

forma sucesiva.
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k. Por cargo superior de gobierno: es la licencia en razén de Ia|
designacion para ocupar cargos superiores de gobierno en el orden
nacional, provincial, municipal o de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, quedando excluida de aquella las tareas de asesoramiento en
gabinete de autoridades, la que se otorga por el tiempo de duracién en

que se ejerza el cargo, sin goce de haberes.

El personal de seguridad sin estabilidad no tiene derecho a la

licencia por cargo superior de gobierno.

I Por cargos organicos de mayor jerarquia: es la licencia en razon del
ejercicio transitorio de cargos organicos de mayor jerarquia, la que se
otorga sin goce de haberes, por el tiempo de duracién en que se ejerza
el cargo. El personal de seguridad que carezca de estabilidad no tiene

derecho a lo previsto en el presente inciso.

Capitulo 5

Franquicias

ARTICULO 91. Franquicias. El personal de seguridad puede acceder a las

siguientes franquicias:

a. Por estudio: es la franquicia consistente en el otorgamiento de un

horario especial para el personal de seguridad que se halle cursando
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estudios en institutos terciarios o universidades publicas o privadas|

reconocidos por el Estado.

La solicitud debe ser presentada adjuntando indefectiblemente
constancia extendida por el respectivo establecimiento educacional que
de cuenta del horario de los cursos y de la inexistencia de otras ofertas

fuera del horario de trabajo oportunamente fijado para dicho personal.

. Por lactancia: es la franquicia consistente en el otorgamiento de un
horario especial para el personal de seguridad que es madre de

lactante.

El mencionado horario consiste en DOS (2) descansos de UNA
(1) hora en el transcurso de la jornada ordinaria de trabajo de OCHO
(8) horas diarias, para la atencion del hijo, por un periodo no superior a
UN (1) afio a partir de la fecha del nacimiento, salvo que por razones
medicas acreditadas ante la autoridad sanitaria de la AFI sea necesario

extenderlo por un lapso mas prolongado.

A opcion del personal de seguridad, puede acumularse la
franquicia diaria, ingresando DOS (2) horas después o retirandose

DOS (2) horas antes del horario respectivo.

Titulo VI

Extincion de la relacion laboral
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lARTiCULO 92. Extincién de la relacion laboral. Causas. Las causas del

extincion de la relacion laboral del personal de seguridad son las siguientes:
a. renuncia,;
b. razones de salud;
c. jubilacién;
d. sanciones disciplinarias expulsivas;
e. desvinculacion;
f. muerte del empleado.

ARTICULO 93. Extincién por renuncia. La extincién de la relacion laboral
por renuncia del personal de seguridad se produce mediante la dimision a través

de la cual concluye voluntariamente la relacion de empleo con la AFI.

La extincion de la relacién laboral por renuncia del personal de seguridad
es valida si la dimisién se eleva por via jerarquica al Director Administrativo de
Recursos Humanos de la AFl mediante nota de renuncia y éste la acepta a través
del dictado del correspondiente acto administrativo en el cual, previa constatacion
de la inexistencia de sumarios administrativos, sanciones disciplinarias o
situaciones pendientes de rendicién por cargos patrimoniales. Se debe consignar
la fecha de efectivizacion de la extincion de la relacion laboral y demas aspectos

formales de regularizacién administrativa.
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l Se produce la baja automatica del personal de seguridad renunciante a losl
TREINTA (30) dias corridos de la presentacién de la nota de renuncia, si con
anterioridad no hubiera sido aceptada por el Director Administrativo de Recursos

Humanos de la AFI.

La aceptacion de la renuncia puede ser dejada en suspenso por un
término no mayor a CIENTO OCHENTA (180) dias corridos si, al momento de
presentar la renuncia, el personal de seguridad se encontrara involucrado en una

investigacion sumarial.

ARTICULO 94. Extincidn por razones de salud. La extincion de la relacion
laboral por razones de salud del personal de seguridad se produce como
consecuencia del agotamiento del tiempo maximo de la duracién de la licencia
por enfermedad de tratamiento prolongado sin que se haya producido la

reincorporacioén al servicio.

ARTICULO 95. Extincion por jubilacién. La extincién de la relacién laboral
por jubilacién del personal de seguridad se produce de conformidad con lo

dispuesto en el Titulo IX del presente régimen profesional.

ARTICULO 96. Extincion por sanciones disciplinarias expulsivas. La
extincion de la relacién laboral se produce por las sanciones disciplinarias

expulsivas establecidas en el régimen disciplinario del personal de seguridad.

ARTICULO 97. Extinciéon por desvinculacion. La extincién de la relacion

laboral por desvinculacién del personal de seguridad se produce cuando se
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| dieran las causales de desvinculacion establecidas en el articulo 61 del presentel

régimen profesional.

ARTICULO 98. Extincién por muerte del empleado. La extincion de la
relacion laboral por muerte del personal de seguridad se produce cuando éste

falleciera.

Titulo IX

Régimen Previsional

ARTICULO 99. Contingencias del régimen previsional. El personal de
seguridad esta sujeto al régimen previsional establecido en el presente régimen

profesional.

ARTICULO 100. Jubilacién ordinaria. El personal de seguridad puede
jubilarse de manera ordinaria si computa un minimo de TREINTA (30) afios de
servicios, de los cuales VEINTE (20) deben haber sido aportados a la Caja de
Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal y UN (1) afio de

permanencia en el grado.

ARTICULO 101.  Jubilacién voluntaria. El personal de seguridad puede
jubilarse de manera voluntaria si computa un minimo de VEINTE (20) afios de
servicios aportados inmediatamente anteriores al periodo de jubilacién a la Caja
de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal y UN (1) afio de

permanencia en el grado.
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lARTiCULC) 102.  Jubilacién extraordinaria. El personal de seguridad se jubila
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de manera extraordinaria si:

a.

la autoridad sanitaria de la AFI hubiera dictaminado la incapacidad total
y permanente del causante que se hallara en uso de las licencias
especiales por enfermedad profesional o por accidente de trabajo,
cualquiera sea el tiempo de servicios computado y el Director General
del organismo, previo dictamen de la Direccién Administrativa de

Recursos Humanos, disponga el inicio de los tramites jubilatorios;

. la autoridad sanitaria de la AFI hubiera dictaminado la incapacidad total

y permanente del causante que se hallara en uso de las licencias
especiales por enfermedad de tratamiento prolongado y tenga
computados como minimo DIEZ (10) afios de servicios aportados a la
Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal, y el
Director General del organismo, previo dictamen de la Direccidn
Administrativa de Recursos Humanos, disponga el inicio de los tramites

jubilatorios;

. sobrepasada la edad de SESENTA Y CINCO (65) afios, cumple los

requisitos para obtener la jubilacion ordinaria y ya no son necesarios

sus servicios en la AFI;
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d. fuera separado por cesantia, siempre que tenga computados o]
computables un minimo de VEINTE (20) afios de servicios aportados a

la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal.

ARTICULO 103. Movilidad. Los haberes de jubilacién y de pension del
personal de seguridad son moviles, y la movilidad es de aplicacién numérica y
regulada por las retribuciones con aportes que, por todo concepto, correspondan

al personal de seguridad en actividad.

A los efectos de determinar el haber de jubilacién mévil que corresponda,
se deben computar las retribuciones sujetas a aportes que perciba el personal de

seguridad al momento de acogerse al beneficio previsional.

ARTICULO 104. Reciprocidad. Los servicios correspondientes a otros
regimenes previsionales se deben acreditar de acuerdo a los procedimientos que
sean de aplicacion en el régimen de reciprocidad vigente y se computan cuando
el peticionante alcance el tiempo de servicio minimo establecido en el articulo

101 del presente régimen profesional.

ARTICULO 105. Calculo del haber previsional. Escala. E| haber de
jubilacion del personal de seguridad se calcula sobre el total del haber percibido
en el ultimo mes de trabajo en forma proporcional al tiempo de servicio, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 106 del presente régimen profesional, de

acuerdo con la siguiente escala:
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Aios de servicio | Porcentaje | Afios de servicio | Porcentaje
10 30 21 69
11 34 22 73
12 38 23 77
13 42 24 81
14 46 25 85
15 50 26 88
16 53 27 91
17 56 28 94
18 59 29 97
19 62 30 100
20 65

A los efectos del haber de jubilacion, la fraccién superior a SEIS (6) meses
se debe computar como afio entero, siempre que el personal de seguridad

hubiera alcanzado el tiempo minimo para la jubilacién voluntaria.

ARTICULO 106. Haber especial para ciertos supuestos de incapacidad. Al
personal de seguridad que acceda a la jubilacién de manera extraordinaria por
incapacidad resultante de un acto de servicio o con motivo o en ocasién de su

cumplimiento, se le fija como haber jubilatorio el porcentaje que corresponda
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| seguln la escala establecida en el articulo 105 con respecto a la retribuciéon y losl

suplementos integros del grado inmediato superior.

Si la incapacidad mencionada produce una disminuciéon del CIEN POR
CIENTO (100%) para el trabajo se agrega un QUINCE POR CIENTO (15%) al

haber jubilatorio fijado en el primer parrafo del presente articulo.

ARTICULO 107. Derecho a pensién. En caso de fallecimiento del personal de
seguridad, sus derechohabientes tienen los beneficios establecidos en el

presente régimen profesional, cualquiera fuere la antigiedad en la AFI.

El haber de la pension es equivalente al OCHENTA Y CINCO POR
CIENTO (85%) del haber de la jubilacibn de que gozaba o le hubiera
correspondido percibir al causante. Los haberes de pensién deben mantenerse
actualizados respecto de las retribuciones en cuya relacién se encuentran

establecidos.

ARTICULO 108. Aportes y contribuciones. Los porcentajes de aporte
previsional del personal de seguridad y de contribucién patronal son los que rijan
en el regimen general del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones para el
personal que se desempefia en relacion de dependencia. Los beneficiarios

aportan en igual proporcién que los activos.

ARTICULO 109. Normativa subsidiaria. Las disposiciones contenidas en la
Ley N° 21.965 son de aplicacién subsidiaria, en cuanto no se opongan al

presente régimen previsional.
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lARTiCULO 110. Caja de Jubilacién. Los beneficios emergentes del presente!
régimen previsional deben ser liquidados y abonados por la Caja de Retiros,

Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal.

Los aportes y contribuciones a que se refiere el articulo 108 del presente
régimen profesional deben ser depositados en la Caja de Retiros, Jubilaciones y
Pensiones de la Policia Federal, a cuyo efecto la AFl actlia como agente de
retencion de los aportes referidos; éstos y las mencionadas contribuciones se
encuentran afectados al pago de beneficios comprendidos en este régimen. Si los
aportes y contribuciones resultaran insuficientes para el pago de tales beneficios,
el faltante se financiara con la partida que se fije en la Ley de Presupuesto para la

Administracion Publica Nacional.

Titulo X
Régimen disciplinario
Capitulo 1

Disposiciones Generales

ARTICULO 111.  Finalidad del régimen disciplinario. El régimen disciplinario
del Escalafén de Seguridad de la AFI tiene por finalidad garantizar la observancia
de las obligaciones impuestas al personal de seguridad, asi como mantener el
estado de disciplina para el cumplimiento de las funciones, tareas y objetivos de

la AFI.
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I_/;RTiCULO 112. Responsabilidad. Toda infraccion que pudiera cometerg
personal de seguridad a la Ley N° 25.520 y su modificatoria, al presente régimen
profesional, sus reglamentaciones y todas las resoluciones, disposiciones,
directivas y érdenes emanadas de autoridad competente, constituye una falta
disciplinaria y puede dar lugar a la existencia de responsabilidad penal, civil o

administrativa.

ARTICULO 113. Independencia disciplinaria. La responsabilidad
administrativa derivada de la conducta del personal de seguridad se determina
exclusivamente de acuerdo con el régimen disciplinario establecido en el

presente régimen profesional.

La accion disciplinaria es independiente y auténoma de cualquier oftra
accion civil o penal. La sustanciacién de otros procesos no suspende el

procedimiento disciplinario.

ARTICULO 114. Independencia del sumario administrativo respecto del
proceso penal. La sustanciacion de los sumarios administrativos por hechos que
puedan configurar delitos y la imposicion de las sanciones disciplinarias

pertinentes en el orden administrativo son independientes del proceso penal.
Quedan exceptuadas las siguientes situaciones:

a. la absolucion o sobreseimiento en sede penal, fundada en Ia

inexistencia del hecho o en la falta de participacion del sujeto, debe
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provocar la inmediata clausura del procedimiento disciplinario o la

anulacion de las sanciones impuestas por esos hechos;

b. estando pendiente el proceso penal, el personal de seguridad
sumariado no puede ser declarado exento de responsabilidad en sede

administrativa;

c. si hubiere condena en un proceso penal, la existencia de los hechos y
la participaciéon del imputado en los mismos no pueden ser

desconocidos en sede administrativa.

ARTICULO 115. Inicio del procedimiento administrativo por causa penal.
Excepcion. Si existiere un proceso penal iniciado contra personal de seguridad,
debe iniciarse asimismo un procedimiento en sede administrativa. Quedan
exceptuados aquellos casos en los cuales en el proceso penal se investigue un

delito culposo por hechos ajenos al servicio.

ARTICULO 116. Proporcionalidad. La aplicacion de sanciones disciplinarias
debe ser proporcional a la naturaleza de la falta cometida, debiendo tenerse en
cuenta para su graduacion los atenuantes y agravantes establecidos en el

presente régimen disciplinario.

ARTICULO 117. Sancién unica. EI personal de seguridad no puede ser

sancionado mas de una vez por el mismo hecho en sede administrativa.

ARTICULO 118. Responsabilidad patrimonial. En los casos de

responsabilidad patrimonial, la aplicacién de una sancidn disciplinaria no obsta a

L _
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| que se ejerzan las acciones pertinentes tendientes al recupero de las sumas en

que se traduzca el perjuicio, tanto en sede administrativa como judicial.

ARTICULO 119.  Derecho de defensa. El personal de seguridad tiene derecho

a que se le garantice el debido proceso y el derecho de defensa.

Capitulo 2

Faltas Disciplinarias

ARTICULO 120. Faltas disciplinarias leves. Se consideran faltas leves todos
los actos u omisiones que, vulnerando los deberes del personal de seguridad o
cualquier disposicién aplicable en la materia, conlleven un menoscabo a la
disciplina que ponga en peligro el cumplimiento eficiente de las funciones, tareas

y objetivos de la AFI, siempre que no constituyan una infraccién mas grave.
Se consideran faltas leves, entre otras, las siguientes:

a. desatender la via jerarquica;

b. la inasistencia injustificada al servicio que no exceda de DIEZ (10) dias
discontinuos en el lapso de DOCE (12) meses inmediatos anteriores y

siempre que no configure abandono de tareas;

c. inducir a error 0 a engafio a un superior, siempre que no constituya una

falta grave;

d. participar en disputas entre personal de la AFI, siempre que no

constituya falta grave;

_
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e. impedir o dificultar cualquier acto de la via administrativa propio o del

terceros, siempre que no importe una grave afectacion al servicio.

ARTICULO 121.

disciplinarias graves:

disciplinarias graves. Se consideran faltas

a. hacer abandono de servicio, el que se configura cuando el personal de

seguridad registrare CINCO (5) dias de inasistencias continuas sin

causa que lo justifique y que, siendo intimado fehacientemente al Gltimo

domicilio denunciado, no se presentare a cumplir con el servicio en el

plazo de DOS (2) dias habiles desde la notificacién de la intimacion:

b. no presentarse al cumplimiento del servicio, en tanto importe una grave

afectacion al mismo:

c. dejar el servicio sin autorizacion o causa que lo justifique;

d. agredir fisicamente al personal de la AFI, siempre que no causare

lesiones graves o la muerte;

e. utilizar influencias para definir destinos laborales, traslados o ascensos,

siempre que no configure alguna falta mas grave;

f. ausentarse en forma injustificada y reiterada cuando sea debidamente

citado en el marco de las actuaciones previstas en el presente régimen

profesional;

g. ofrecer resistencia ostensible o negativa manifiesta al cumplimiento de

una orden del servicio, en tanto importe una grave afectacién al mismo:
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h. cumplir 6rdenes de modo negligente o parcial, en tanto importe una[

grave afectacién al servicio;

I. incumplir con el horario establecido en forma injustificada, en tanto

importe una grave afectacién al servicio;

j. incumplir con la obligacién de conservar materiales de trabajo, cuando
ello origine la pérdida de su capacidad operativa o la comprometa

seriamente;

k. inducir a error o a engafio a un superior, por accidén u omisién, en tanto

importe una grave afectacién al servicio;
I prestar servicio bajo los efectos del alcohol o de las drogas;
m. evaluar arbitrariamente al personal subordinado;

n. ejercer arbitrariamente o no ejercer cuando correspondiere las

facultades disciplinarias;
0. exigir o encomendar tareas no autorizadas al personal a su cargo;

p. impedir o dificultar cualquier acto de la via administrativa propia o de

terceros, en tanto importe una grave afectacion al servicio;

g. impedir arbitrariamente el ejercicio de un derecho o el cumplimiento de

una obligacion;

r. incumplir las normas y procedimientos establecidos para la

administracion de fondos y para la gestion y conservaciéon de bienes:
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s. incumplir las normas y procedimientos establecidos para el manejo ol

tramite de documentacion o informacion relativa a la AFI:

t. incumplir las medidas de seguridad dispuestas sobre el personal, la

documentacion, bienes e informacion:;

u. emplear para fines ajenos al cumplimiento de la misién institucional

medios técnicos pertenecientes a la AFI;

v. incumplir las reglas basicas de actuacién que regulan el empleo de la

fuerza;
w. incumplir las medidas dispuestas sobre el empleo de armas de fuego;

X. proporcionar o facilitar el acceso por error o en forma imprudente a la
informacion, documentacién, informes o cualquier otra constancia de
las que tuviere conocimiento, no mediando autorizacién para su
difusion y siempre que de ello derive grave perjuicio para la
investigacion disciplinaria, la operatividad del servicio, o la seguridad de

terceros;

y. participar de disputas entre el personal de la AFI, cuando por su

gravedad obstaculicen el normal desenvolvimiento del servicio;
z. formular falsa imputacién contra otro miembro de la AFI;

aa.incumplir con la obligacién de presentacién de declaracion jurada

patrimonial o falsear su contenido:



*2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

bb.recomendar servicios de terceros por un interés personal o que|
impliquen un conflicto de intereses o la obtencién de una ventaja o

provecho indebidos, persiga o no fines lucrativos;

cc. acosar o discriminar a cualquier otro miembro de la AFI por razones de
raza, género, orientacién sexual, religion, nacionalidad, edad, ideologia,
condicién étnica, social, econémica o personal, u otros motivos que

tengan un caracter comparable a los expresamente reconocidos;

dd.impedir, presionar o amenazar al personal de la AFl que pretenda

formular denuncia por algun hecho vinculado al servicio;

ee.estar involucrado en el falseamiento de informacién con el fin del

otorgamiento de alguna licencia o justificaciéon de inasistencias;

ff. presentar recursos o reclamos en términos falsos, maliciosos,

temerarios o irrespetuosos;
gg.asumir indebidamente las funciones de un superior;
hh.reiterar faltas leves.

A su vez, son faltas graves las conductas andlogas a cualquiera de las
enumeradas precedentemente, y todos los actos u omisiones que vulneren las
prohibiciones del régimen profesional del personal de seguridad, siempre que no

constituyan una falta gravisima.



*2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

6L oo Cpecutive o

| ARTICULO 122.  Faltas disciplinarias gravisimas. Sélo constituyen faltas!
disciplinarias gravisimas las establecidas en el presente articulo, las que deben

ser interpretadas restrictivamente.
Se consideran faltas disciplinarias gravisimas:

a. utilizar informacién, documentos o antecedentes logrados en la AFI
para algln fin ajeno al mismo, siempre que de ello se derive un grave
perjuicio para la investigacion disciplinaria, la operatividad del servicio,

o la seguridad de terceros;

b. incumplir con el servicio generando una grave afectacion a la vida, los

bienes o la salud de las personas;

c. disponer a titulo gratuito u oneroso de bienes de la institucion, en

especial, medios, fondos o credenciales de la AFI;

d. cometer actos u omisiones que impliquen en forma directa o indirecta

cualquier modo de corrupcion;
e. no poder justificar la evolucién patrimonial;

f. agredir fisicamente al personal de la AFI, causando lesiones graves o

la muerte;

g. cometer actos que impliquen la afectacién de la dignidad humana o

violen los derechos humanos;
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h. incumplir las reglas basicas de actuacion que regulan el empleo de la

fuerza, causando lesiones graves o la muerte de un tercero;

i. incumplir las medidas dispuestas sobre el empleo de armas de fuego,

cuando causare una grave afectacion a la operatividad del servicio;

j. obligar al personal de la AFI, mediante violencia fisica o intimidacién, a
ejecutar u omitir alguna tarea u obligacion sea o no propia de su

funcion;

k. realizar u ordenar la comisién de actos contrarios a la Constitucion

Nacional, los tratados internacionales y las leyes nacionales;

. iniciar o realizar una accién que ponga en peligro las operaciones o la
integridad fisica del personal a cargo o de otros miembros de la AFI, sin

autorizaciéon o necesidad evidente;

m. organizar, instigar o participar de cualquier modo en actos que
constituyan una forma de desobediencia organizada contra las

autoridades de la AFI;

n. configurado el abandono de servicio en los términos del inciso a) del
articulo 121, no presentarse a cumplir con el servicio entre el tercer y
quinto dia habil posterior a la notificacién de la intimacién a prestar

servicio;

o. proporcionar o facilitar el acceso de manera intencional a la

informacion, documentacién, informes o cualquier otra constancia de

|
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las que tuviere conocimiento, no mediando autorizacion para suI
difusion y siempre que de ello derive grave perjuicio para la
investigacion disciplinaria, la operatividad del servicio, o Ia seguridad de

terceros.

En particular, encuadran en este supuesto las siguientes
conductas, sin perjuicio de cualquier otra que también pudiera verse
comprendida: dar a conocer la organizacion, estructura interna,
instalaciones, destinos o dependencias de la AFI: dar a conocer las
actividades, medios, procedimientos, informaciones, bases de datos o
fuentes de informacion de la AFI; y dar a conocer informacion sobre el
personal, funciones, responsabilidades, capacidades, habilidades o
conocimientos técnicos empleados para el cumplimiento de las

funciones de la AFI;

p. vincularse con funcionarios y empleados de otros organismos del
Estado o de Gobiernos extranjeros, sin autorizacion o incumpliendo las

normas y procedimientos establecidos al efecto;

g. cometer un hecho que pudiera constituir un delito doloso previsto en el
Codigo Penal o en leyes especiales. En estos supuestos, no es

necesaria la formulacion previa de la denuncia penal;
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r. efectuar un requerimiento de caracter sexual, para si o para un tercero,
aprovechando una situacién de superioridad y bajo la amenaza de

causar a la victima un dafio relacionado con el servicio o su carrera;

s. reiterar faltas graves.

Capitulo 3

Sanciones Disciplinarias

ARTICULO 123. Sanciones disciplinarias. El personal de seguridad puede

ser objeto de las siguientes sanciones disciplinarias:
a. apercibimiento;
b. suspension de empleo;
c. cesantia;
d. exoneracion.

ARTICULO 124. Apercibimiento. El apercibimiento es la sancién disciplinaria

que comprende el llamado de atencién y la advertencia al personal de seguridad.

ARTICULO 125. Suspensién de empleo. La suspensién de empleo es la
sancién disciplinaria que comprende la privaciéon temporal del ejercicio de las

funciones del personal de seguridad.
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El personal de seguridad sancionado con suspensioén de empleo no puedel
concurrir a su puesto de trabajo y se le impone la pérdida proporcional de la

retribucién por el tiempo que dure |la sancién disciplinaria.

El tiempo de duracién de la suspensién de empleo no se computa para la
antigiedad en el servicio e incide en la calificacion de la evaluaciéon de
desempefio que realiza el Comité de Evaluacion del Escalaféon de Seguridad de

la AFI.

ARTICULO 126. Cesantia. La cesantia es la sancion disciplinaria que
comprende la separaciéon definitiva del personal de seguridad por razones

disciplinarias.

La cesantia implica la inhabilitacién para el reingreso del personal de
seguridad a la AFI, pero no importa la pérdida del derecho al haber de jubilacién

que correspondiere.

ARTICULO 127. Exoneracién. La exoneracién es la sancion disciplinaria que

comprende la separacion definitiva del personal de seguridad.

La exoneracion implica la pérdida del empleo y los derechos inherentes al
mismo, asi como la inhabilitacién para el reingreso a la AFI, y conlleva la pérdida

del derecho al haber de jubilacién que correspondiere.

El conyuge supérstite, conviviente y derechohabientes conservan el

derecho a percibir la pension que le hubiera correspondido en caso de haber
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| fallecido el causante a la fecha de dictado del acto administrativo que d(—:-terminel

la exoneracion.

Capitulo 4

Graduacién de las Sanciones Disciplinarias

ARTICULO 128. Faltas leves. Las faltas disciplinarias leves son sancionadas

con apercibimiento o suspensién de empleo hasta DIEZ (10) dias.

ARTICULO 129. Faltas graves. Las faltas disciplinarias graves son
sancionadas con suspension de empleo de ONCE (11) dias a SESENTA (60)
dias. No obstante, cuando existan circunstancias extraordinarias de atenuacion,
el dafio a la disciplina haya sido menor, o se haya reparado por circunstancias

ulteriores, la Inspectoria de Investigaciones puede aplicar una sancién menor.

ARTICULO 130. Faltas gravisimas. Las faltas disciplinarias gravisimas son
sancionadas con cesantia o exoneracidn. No obstante, cuando existan
circunstancias extraordinarias de atenuacién, el Tribunal de Disciplina puede

recomendar al Director General de la AFI que se aplique una sancién menor.

Si la sancién a imponer es exoneraciéon la fundamentacion para su
aplicacién en el caso debera también expresar las razones por las cuales la

cesantia constituye un reproche insuficiente para la conducta cuestionada.

Capitulo 5
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| Faltas Disciplinarias Reiteradas
ARTICULO 131. Reiteracién de faltas. Existe reiteracion de faltas
disciplinarias cuando el personal de seguridad que hubiere sido sancionado por

haber cometido una falta disciplinaria, cometiere otra dentro de los siguientes

términos:

a. alos SESENTA (60) dias, cuando la falta disciplinaria cometida hubiere

sido sancionada con apercibimiento o suspensién de empleo hasta

DIEZ (10) dias inclusive;

b. al afio, cuando la sancién anterior hubiere sido de suspensién de

empleo de ONCE (11) hasta TREINTA (30) dias;

c. a los DOS (2) afios, cuando la sancién anterior hubiere sido de
suspension de empleo de TREINTA Y UN (31) hasta SESENTA (60)

dias.

Los términos referidos en el presente articulo se computan a partir de que

quede firme la sancién disciplinaria impuesta.

Capitulo 6

Atenuantes y agravantes

ARTICULO 132. Atenuantes. Se consideran atenuantes de la falta

disciplinaria cometida por el personal de seguridad los siguientes:
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la inexperiencia del personal motivada por la escasa antigiledad en lal

prestacion del servicio;

los antecedentes favorables y los méritos que estuvieren registrados en

el legajo personal;

el buen concepto personal o funcional que por escrito informaren los

superiores inmediatos;

la ausencia de consecuencias graves de la conducta que dio lugar a la

falta cometida.

ARTICULO 133. Agravantes. Se consideran agravantes de Ila falta

disciplinaria cometida por el personal de seguridad los siguientes:

a.

la trascendencia, repercusion y consecuencias graves de la falta

cometida;
la naturaleza, extension y el peligro causado por la falta cometida;

la significativa afectacion al patrimonio estatal generada por la falta

cometida;
la reiteracion de la falta cometida;

la participacion de TRES (3) funcionarios o mas en la comisién de la

falta disciplinaria;
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f. la participacién en el hecho que da lugar a la falta disciplinaria de
personas externas a la AFl y, en especial, de menores de edad o

personas con antecedentes penales;

g. los antecedentes desfavorables registrados en el legajo personal en los

DOS (2) afios anteriores a la comision de la falta disciplinaria;

h. el mal concepto personal o funcional que por escrito informaren los

superiores inmediatos;

i. el perjuicio o la afectacion de personas que se encuentren a cuidado o
a disposicion, formal o de hecho, del personal o en la dependencia de

pertenencia.

ARTICULO 134.  Faltas simultaneas. En el caso de concurrir DOS (2) o mas
faltas disciplinarias de diversa naturaleza, se debe aplicar la sancion disciplinaria
correspondiente a la infraccion mas grave, teniéndose en cuenta las demas

infracciones como agravantes de dicha conducta.

Capitulo 7

Competencia y procedimiento sancionatorio

ARTICULO 135. Tramite de faltas leves. Las faltas disciplinarias leves son
sancionadas por el titular de la dependencia de seguridad y proteccion de la AFI

en la que el hecho se hubiera cometido.

L _W
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[— En todos los supuestos de faltas leves, dentro de las VEINTICUATRO (22)‘1
horas de haber tomado conocimiento de la comisién del hecho, el titular de la
dependencia de seguridad y proteccién de la AFI debe dar inicio al procedimiento
para evaluar la situacion y, en caso de concluir que existe responsabilidad
disciplinaria, aplicar la sancién correspondiente. La resolucion que impusiera la
sancién no requiere la sustanciacion de sumario administrativo, pero debe ser

debidamente fundada expresando claramente los hechos, la naturaleza de la falta

y la norma transgredida.

En la resolucién, el titular de la dependencia que sancione la falta debe
especificar la identidad del infractor, el tipo de infraccion -con expresa mencion de
la causa, el lugar y la hora de su comisidn-, la sancién impuesta, la forma de
cumplimiento y la forma de notificacion al infractor y a la Inspectoria General de
Control. Dicha informacién debe obrar en un Registro de Sanciones de la

Inspectoria General de Control.

La resolucién debe ser notificada al sancionado por medio fehaciente y

simultaneamente a la Inspectoria General de Control.

ARTICULO 136.  Tramite de faltas graves. Las faltas disciplinarias graves son

sancionadas por la Inspectoria de Investigaciones de la AFI.

Dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de haber tomado conocimiento
de la comision de la falta disciplinaria, el titular de la dependencia de seguridad y

proteccién de la AFI en la que se haya cometido el hecho, debe dar inicio al

L



"2015 - ANC DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES"

Gooat

| procedimiento, comunicando tal situacion a la Inspectoria de Investigaciones, con

copia al Director General de la AFI.

La comunicacion debe tener los datos del personal involucrado, en caso de
encontrarse individualizado, la enunciacién pormenorizada de los hechos que
presumiblemente pudieran ser considerados una falta grave y la calificacion que

prima facie pudiese corresponderle a la conducta.

La Inspectoria de Investigaciones debe desarrollar la investigacion de los
hechos, disponiendo de TREINTA (30) dias para los casos de presuntos
infractores individualizados, y de SESENTA (60) dias en los casos restantes.
Dichos plazos pueden ser prorrogables por Unica vez durante el proceso, por

iguales términos y por decisién fundada de Ia Inspectoria de Investigaciones.

Finalizada la investigacion, la Inspectoria de Investigaciones debe efectuar
un informe con una exposicién ordenada de los hechos investigados y su relacion
con las pruebas reunidas, indicando si implican o no la comisién de una falta y en
su caso el correspondiente encuadre dentro de los tipos contemplados en el

presente régimen disciplinario.

Si el informe concluyere en la inexistencia de responsabilidad disciplinaria,

la Inspectoria de Investigaciones debe ordenar el archivo de la investigacion.

Si el informe concluyere en la existencia de responsabilidad disciplinaria, la

Inspectoria de Investigaciones debe aplicar la sancién correspondiente, dejando
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constancia en el Registro de Sanciones de la Inspectoria General de Control,l

conforme lo previsto en el antetltimo parrafo articulo 135.

ARTICULO 137. Hostigamiento por abuso de la facultad disciplinaria. En
aquellos casos en que las sanciones impuestas al personal de seguridad tuvieran
un caracter reiterado y evidenciaran una actitud de hostigamiento o
discriminacién por parte de quien las ha impuesto, pueden ser revisadas por el
Tribunal de Disciplina de la Inspectoria General de Control. Para ello, el infractor
debe formular su peticién por escrito ante dicho Tribunal, en el término de CINCO

(5) dias corridos a partir de la imposicién de la tltima sancién.

La ratificacion, revision, modificacién o anulacion de las sanciones es
definitiva y se registra de igual modo al previsto en el antelltimo parrafo del

articulo 135 del presente régimen profesional.

ARTICULO 138. Tramite de faltas gravisimas. Las faltas gravisimas son
juzgadas por el Tribunal de Disciplina y la aplicacién de la sancién disciplinaria

respectiva corresponde al Director General de la AFl, a propuesta del Tribunal.

Dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de haber tomado conocimiento
de la comisién de la falta disciplinaria, el titular de |a dependencia de seguridad y
proteccion de la AFl en la que se haya cometido el hecho debe dar inicio al
procedimiento, comunicando tal situacion a la Inspectoria de Investigaciones, con

copia al Director General de la AFI.
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| La comunicacioén debe contener los datos del personal involucrado, en[
caso de hallarse individualizado, la enunciacion pormenorizada de los hechos
que presumiblemente pudieran ser considerados una falta gravisima y la

calificacién que prima facie pudiese corresponderle a la conducta.

La Inspectoria de Investigaciones puede resolver que el sumariado sea

puesto en disponibilidad preventiva, hasta tanto concluya el proceso disciplinario.

La Inspectoria de Investigaciones debe desarrollar la investigacién de los
hechos, disponiendo de TREINTA (30) dias para los casos con presuntos
infractores individualizados, y de SESENTA (60) dias en los casos restantes.
Dichos plazos pueden ser prorrogables por Unica vez, por iguales términos y por

decision fundada de la Inspectoria de Investigaciones.

Finalizada la investigacién, la Inspectoria de Investigaciones debe efectuar
un informe con una exposicién ordenada de los hechos investigados y su relacién
con las pruebas reunidas, indicando si implican o no la comisién de una falta y su
correspondiente encuadre dentro de los tipos contemplados en el presente

régimen disciplinario.

Si el informe concluyere en la inexistencia de responsabilidad disciplinaria,
la Inspectoria de Investigaciones debe ordenar el archivo de la investigacion y, de

corresponder, el reintegro del sumariado a sus funciones.
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| Si el informe concluyere en la existencia de responsabilidad disciplinaria,[
se le debe dar traslado por CINCO (5) dias al presunto infractor, quien debe

expedirse sobre si acepta o no las conclusiones de aquél.

La Inspectoria de Investigaciones debe elevar las actuaciones al Tribunal
de Disciplina, quien debe oir al sumariado en audiencia oral, garantizando el
debido proceso, el caracter contradictorio y el derecho de defensa.

Seguidamente, el Tribunal de Disciplina debe resolver.

Si concluyera en la inexistencia de responsabilidad disciplinaria, debe
sobreseer al sumariado y ordenar el reintegro a sus funciones en caso de

corresponder.

Si concluyera en la existencia de responsabilidad disciplinaria debe
aconsejar al Director General de la AFI la imposicién de la sancion que estime
pertinente. Al castigar la falta se debe dejar constancia de tal circunstancia en el
Registro de Sanciones de la Inspectoria General de Control, conforme lo previsto

en el anteultimo parrafo articulo 135.

ARTICULO 139. Cesantia y exoneracién. Tramite excepcional. La cesantia
0 exoneracion no requieren de instruccién de sumario administrativo previo en el

caso que resulten de los siguientes supuestos:
a. la condena judicial firme a prisién o reclusion de cumplimiento efectivo;

b. la condena judicial firme que lo inhabilite para el desempefio de la
funcién publica;

_
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c. configurado el abandono de servicio en los términos del inciso n) delI
articulo 122, no presentarse a cumplir con el servicio en el plazo de .

CINCO (5) dias habiles.

En los casos indicados, la medida adoptada debe ser precedida de
actuaciones administrativas de constatacion del supuesto de que se trate,

debiendo intervenir la Inspectoria de Asuntos Internos.

ARTICULO 140. Imposicién de sanciones. Las sanciones establecidas en

este titulo se imponen de acuerdo a lo previsto en los siguientes casos:

a. la exoneracién es dispuesta por el Director General de la AFl a

propuesta del Tribunal de Disciplina;

b. la cesantia es dispuesta por el Director General de la AFl a propuesta

del Tribunal de Disciplina;

c. la suspensiéon de empleo entre ONCE (11) y SESENTA (60) dias es

dispuesta por la Inspectoria de Investigaciones;

d. el apercibimiento y la suspensién de empleo hasta DIEZ (10) dias son
dispuestos por el titular de la dependencia de seguridad y proteccion de

la AFl en la que se haya cometido la falta.

ARTICULO 141. Director General de la AFI. Competencia extraordinaria.
Cuando una falta disciplinaria tenga efectos institucionales de gravedad o
sistémicos, el Director General de la AFl puede solicitar que se aplique el

procedimiento estipulado para las faltas gravisimas.
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Capitulo 8

Extincién de la Accion Disciplinaria

ARTICULO 142. Extincién. La accién disciplinaria se extingue en los

siguientes supuestos:
a. por muerte del personal de seguridad sumariado;

b. por la extincion de la relacion laboral del personal de seguridad
sumariado, salvo que la sancién disciplinaria que correspondiera aplicar

fuese susceptible de modificar la causal del mismo;
c. por prescripcién de la accidon administrativa.

ARTICULO 143. Prescripcion. La accién disciplinaria prescribe de acuerdo a

los siguientes supuestos:

a. en los casos en que la falta que se investigue constituya a su vez un
delito, la prescripcidén de la accién disciplinaria se debe regir por las
disposiciones vigentes en la materia establecidas en el Cédigo Penal

de la Nacioén;

b. en los casos en que la falta que se investigue no constituya delito, la
prescripcién de la accién disciplinaria se debe regir por las
disposiciones vigentes en la materia establecidas en la Ley Marco de

Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164.
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| El plazo de prescripcién de la accidn disciplinaria comienza a computarse[

desde el dia en que fue cometida la falta disciplinaria, si fuese de naturaleza

instantanea; o desde que cesd de cometerse, si fuese de naturaleza continda.

ARTICULO 144. Ley N° 26.944 de Responsabilidad Estatal. La accidn por
falta disciplinaria derivada de actos o hechos que lesionen el patrimonio del
Estado prescribe de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N° 26.944

de Responsabilidad Estatal

ARTICULO 145. Transcurso del tiempo. La prescripcion de la accién

disciplinaria opera por el mero transcurso del tiempo.

ARTICULO 146. Suspensién de la prescripcién. El proceso penal iniciado
contra el personal de seguridad por la posible responsabilidad emergente de
hechos ocurridos dentro o fuera del servicio, suspende la prescripcién de la
accion disciplinaria hasta tanto se dicte resolucion definitiva en las actuaciones

judiciales.

Titulo Xl

Personal contratado

ARTICULO 147. Personal contratado. El Director General de la AFI puede
disponer la contratacion de personal abocado al desarrollo de alguna de las

actividades basicas de seguridad siempre que se acrediten DOS (2) requisitos:

a. que dichas actividades sean de caracter transitorio o eventual;

L |
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b. que exista necesidad funcional o demanda formal y fundada del area

requirente.

El personal de seguridad a ser contratado debe obtener la habilitacién de
seguridad emitida por las areas responsables de la seguridad institucional y de
contrainteligencia de acuerdo a los parametros formalmente definidos por el

Director General de la AFI.

Su remuneracién mensual debe ser equivalénte a los grados y niveles
establecidos en el presente régimen profesional. Esta equiparacion debe
considerar los requisitos minimos establecidos en el presente régimen para el
grado y nivel correspondiente y segun el nivel de responsabilidad, autonomia y

complejidad que conlleven los servicios a contratar.

ARTICULO 148. Normas aplicables. Las normas del presente régimen
profesional no son de aplicacién al personal de seguridad contratado, con

excepcion de las prohibiciones establecidas en el articulo 7° del presente régimen

y de las que se establezcan por resolucion del Director General de la AFI.

El personal de seguridad contratado no tiene derecho a la estabilidad.

Titulo XII

Disposiciones Transitorias y Complementarias

ARTICULO 149. Incorporaciéon Extraordinaria. El Director General de la AF|

puede organizar mediante resolucién, por Unica vez y al Unico fin de la

L _J
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I conformacion de la AFl, el Curso de Formacion Basica Inicial del Escalafén del

Seguridad de modo intensivo con una duracion no inferior a TRES (3) meses.

ARTICULO 150. Obligacién para los ex miembros. Aquellas personas que
hubieran cesado en el cumplimiento de sus funciones en la AFl o en los
organismos de inteligencia predecesores de ésta estan obligadas a presentar
anualmente, ante la Direccién Administrativa de Recursos Humanos, una
declaracién jurada de datos personales, filiatorios y cualquier otra informacion
que sea requerida mediante resolucion del Director General de la AFI, y a
mantener actualizada dicha informacién, en la forma y plazo que este ultimo

establezca.
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Planilla Anexa V-a

REINTEGRO POR VIATICO

(Articulo 66, inciso b)

ZONA PESOS

NOROESTE ARGENTINO (provincias de 783

Jujuy, Salta, Tucuman, Catamarca y La Rioja)

NORESTE ARGENTINO (provincias de 548

Misiones, Corrientes, Entre Rios, Formosa vy

Chaco)

CUYO (provincias de San Juan, Mendoza y 783
San Luis)

CENTRO (provincias de Coérdoba, Santiago 654

del Estero, Santa Fe y La Pampa)

SUR (provincias de Neuquén, Rio Negro, 959

Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego)
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REGION METROPOLITANA DE BUENOS' 548
AIRES (provincia de Buenos Aires y Ciudad

de Buenos Aires)
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Planilla Anexa V-b!
REINTEGRO POR ZONA

(Articulo 66, inciso f)

PROVINCIA %
JUJUY 35
SALTA 35
TUCUMAN 35
CATAMARCA 35
LA RIOJA 35
MISIONES 45
CORRIENTES 20
ENTRE RIOS 20
FORMOSA 55
CHACO 20
SAN JUAN 25
MENDOZA 25
SAN LUIS 25
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CORDOBA 25
SANTIAGO DEL ESTERO 20
SANTA FE 20
LA PAMPA 20
NEUQUEN 40
RIO NEGRO 50
CHUBUT 70
SANTA CRUZ 90
TIERRA DEL FUEGO 100
BUENOS AIRES 15
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 15
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ANEXO VI

REGIMEN PROFESIONAL DEL PERSONAL DEL ESCALAFON DE APOYO DE

LA AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA
Titulo 1
Escalafon de Apoyo

ARTICULO 1°. Ambito de Aplicacién. El presente régimen profesiqnal rige para
el personal del Escalafon de Apoyo de la Agencia Federal de Inteligencia (AFI). El
personal comprendido en el presente régimen esta exceptuado de toda norma
correspondiente a la Administracién Publica Nacional, con excepcién de aquellas

que lo incluyan en forma expresa.

ARTICULO 2°. Escalafén de Apoyo. El Escalafén de Apoyo de la AF| esta
integrado por el personal afectado al desarrollo de las funciones propias de
planificacion y direccion estratégica, gestién de la comunicacién institucional,
gestion de asistencia juridica, gestion econémica y financiera, gestién de
recursos humanos, gestién de infraestructura y patrimonio, gestion tecnoldgica,

docencia e investigacion y cualquier otra tarea de asistencia a las labores del

organismo.

El personal que integra el presente escalafén sera referido como “personal

de apoyo”.

L _
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| ARTICULO 3°. Cuadros. El Escalafon de Apoyo de la AFI esta conformado porl

los siguientes cuadros:

a. cuadro A: integrado por el personal afectado a las actividades de
planeamiento, asesoramiento, organizacién, direccion de nivel
ejecutivo, control de unidades organizativas, grupos o equipos de
trabajo, o a las actividades profesionales o técnicas altamente
especializadas y complejas que impliquen la formulacion y desarrollo
de politicas y estrategias especificas asi como de planes y cursos de

accion tendientes al cumplimiento de los objetivos del organismo;

b. cuadro B: integrado por el personal afectado a las actividades de
asesoramiento, organizacién y control con funciones o servicios
técnicos o especializados que requieran conocimientos, habilidades o
pericias determinadas, o de aplicacién de técnicas, normas o procesos
administrativos que impliquen la participacién en el desarrollo de
politicas y estrategias especificas asi como la supervision de planes y
cursos de accion tendientes al cumplimiento de los objetivos del

organismo;

c. cuadro C: integrado por el personal afectado a las actividades de
ejecucioén o asistencia a los cuadros superiores en las tareas que
requieran de conocimientos y pericia para la aplicacion de técnicas
especificas; puede suponer la supervision o encargo de tareas de

personal de igual nivel.

L |
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!ARTiCULO 4°. Grados. El grado es la posicién jerarquica que ocupa el personal‘

de apoyo.

La estructura jerarquica del Escalafén de Apoyo de la AFI se organiza en
una escala que comprende desde el grado | al grado X, siendo el primero el de

mayor rango jerarquico.

Cada grado estd conformado por TRES (3) niveles. A los efectos de la
medicion del tiempo minimo de permanencia en el grado, cada nivel equivale a

UN (1) afio.

El tiempo maximo de permanencia en el grado es de SEIS (6) afios, con
excepcion del supuesto de imposibilidad de ascenso por inexistencia de vacantes
motivada en razones institucionales, presupuestarias o de otro caracter ajeno al

personal que se encuentre en condiciones de ascender.

El Director General de la AF| debe establecer por resolucion los requisitos
fisicos, psiquicos, técnicos, de capacitacion y de seguridad correspondientes a

cada grado del Escalafén de Apoyo del organismo.
Titulo Il
Derechos, deberes y prohibiciones

ARTICULO 5°. Derechos. El personal de apoyo tiene los siguientes derechos,

sin perjuicio de los que acuerdan las leyes, decretos y resoluciones especiales:
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a una retribucidbn justa y proporcional en relacion a sus
responsabilidades y a la capacidad técnica que su funcion le exija, en

las condiciones que determina el presente régimen profesional,

a la estabilidad en el empleo de acuerdo con los plazos y requisitos

establecidos en el articulo 40 del presente régimen profesional;

a una carrera profesional en igualdad de oportunidades que comprenda
criterios de ingreso y seleccién, un proceso de capacitacion
permanente y continua para la adquisicion y mejora de competencias
adecuadas a sus funciones y un sistema de movilidad basado en la

evaluacion del desempefio y la capacitacion;

a un procedimiento disciplinario que asegure el debido proceso y
observe las garantias establecidas en los articulos 18, 19 vy

concordantes de la Constitucion Nacional;

a un horario laboral acorde al tipo de funcién y un régimen de descanso

y vacaciones proporcionales;

a rehusarse a cumplir una orden manifiestamente ilegal o violatoria de
los derechos humanos, sin que ello implique sancién disciplinaria o

administrativa alguna;

a recibir un tratamiento no diferenciado por motivos de raza, etnia,
género, identidad de género o su expresidn, sexo, orientaciéon sexual,

religién o creencias, situacion familiar, nacionalidad por origen u opcion,
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estado civil, edad, color de piel, ideologia, opinion politica o gremial,E
lengua o idioma, filiacion, embarazo, capacidad restringida,
discapacidad o incapacidad, lugar de residencia, estado de salud,
aspecto fisico, origen social, condicién socioeconémica y trabajo u
ocupacion. Esta enunciacién no es taxativa y pueden incluirse otros
motivos que tengan un caracter comparable a los expresamente
reconocidos, especialmente cuando reflejen la experiencia de grupos

sociales historica o actualmente vulnerados;

a percibir las asignaciones familiares de acuerdo a la legislacion

vigente en la materia;

a las licencias y franquicias, en las condiciones que determina el

presente regimen profesional;

a los servicios médico-asistenciales y sociales para si y para los

familiares a cargo en la forma que determinan las normas vigentes;

a los beneficios previsionales que garanticen una adecuada calidad de
vida del personal de apoyo una vez producida la extincién de la relacion
laboral, por las causas y en las condiciones que establezca el presente

régimen profesional.

ARTICULO 6°. Deberes. Son deberes del personal de apoyo, sin perjuicio de los

gue, particularmente, imponen las normas especiales, los siguientes:
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organizar y desarrollar sus funciones y actividades sobre la base de los'
principios de eficacia y eficiencia, transparencia institucional y rendicion

de cuentas ante las autoridades competentes e instancias de control;
desempenfar responsablemente las tareas inherentes a la funcién o
cargo que ocupe;

cumplir el horario establecido con dedicacién exclusiva;

emplear los elementos de trabajo que se le provean de acuerdo con la

tarea que realice;

actuar en el cumplimiento de sus funciones con neutralidad e

imparcialidad y sin discriminacién;

desempefiarse con la integridad inherente al ejercicio de su funcion,

absteniéndose de todo acto incompatible con la misma;

obedecer toda disposicion emanada de autoridad competente que
reuna las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de

labores inherentes al presente escalafon;

impedir y abstenerse de ejercitar practica abusiva alguna, entrafie o no

violencia fisica o moral;

cuidar y mantener en buen estado de uso, conservacion y
aprovechamiento los recursos provistos por la AFl para el desempefio

de la labor;
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asistir a las actividades de formacion y capacitacion profesional, que se'

establezcan por medio de la Escuela Nacional de Inteligencia (ENI);

adoptar y cumplir las medidas de seguridad dispuestas por la autoridad
competente sobre el personal, material, documentacién e informacion

en el lugar de trabajo o fuera de él;

guardar reserva, manteniendo estricto secreto y confidencialidad, aun
después de la extincion de la relacion laboral, sobre todo asunto que se
relacione con el servicio que deba permanecer en tal caracter en razon
de su naturaleza, en particular respecto de la informacién a la que
acceda relativa a la identidad e identificacion de los integrantes de la

AFl;

. presentar y actualizar anualmente una declaracién jurada de datos

personales, filiatorios y cualquier otra informacion que sea requerida

mediante resolucion del Director General de la AFI;

presentar y actualizar la declaraciéon jurada de sus bienes y las
modificaciones que se produzcan en su situacion patrimonial y en la de
su cényuge o conviviente e hijos menores no emancipados, conforme
la Ley N° 25.188 de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias, de

acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos por resolucion;

comunicar al superior directo toda informacién de la que surgiera la

necesidad de adoptar medidas urgentes para evitar dafios graves en la
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vida de las personas o graves riesgos institucionales, de acuerdo a los!
parametros de transmision de la informacion establecidos por

resolucion;

someterse al régimen disciplinario y cumplir las medidas vy
disposiciones que establezca la autoridad competente cuya

observancia resulte obligatoria.

ARTICULO 7°. Prohibiciones. Al personal de apoyo le esta prohibido:

utilizar informacién, documentos o antecedentes logrados en la AFI

para algun fin ajeno al mismo;

revelar o divulgar cualquier tipo de informacién adquirida en ejercicio de
sus funciones, ya sea por si 0 bajo cualquier modalidad. La presente
prohibicién subsistira no obstante haberse producido la extincion de la

relacion laboral;

portar y hacer uso de cualquier tipo de arma de fuego durante el

desempefio de sus funciones;

aceptar dadivas, obsequios u obtener ventajas de cualquier indole con
motivo o en ocasion del desempefio de sus funciones, en los términos
de la Ley N° 25188 de Etica de la Funcion Publica, sus

complementarias y modificatorias;

Pty
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proveer o contratar directa o indirectamente, en forma habitual u
ocasional con la Administracion Publica en el ambito nacional,

provincial, municipal y/o de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires;

representar o integrar sociedades proveedoras o contratistas de la
Administracién Publica en el ambito nacional, provincial, municipal y/o
de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, como también venderles

bienes, prestarles servicios o representarlas;

prestar servicios por si, o por conducto de empresas o sociedades,
directa o indirectamente a personas fisicas o juridicas relacionadas con
la actividad de la seguridad, defensa o inteligencia, ad honorem o bajo

cualquier modalidad;

desarrollar actividades incompatibles con el desempefio de labores en

la AFL.
Titulo 1

Reserva de identidad e identificacion

ARTICULO 8°. Informacién sobre identidad e identificacion del personal. La

informacion relativa a la identidad e identificacion del personal de apoyo que

presta servicio en la estructura de direccion y administracién y en la ENI es de

caracter publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 bis, inciso c),

de la Ley N° 25.520 y su modificatoria.
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La informacién relativa a la identidad e identificacién del personal de apoyo
que presta servicio en la estructura operacional de la AFl es de caracter secreto,
de conformidad con lo establecido en el inciso a) de la Ley N° 25.520 y su

modificatoria.

ARTICULO 9°. Excepciones. El Director General de la AFl puede exceptuar,
mediante resolucion fundada, del caracter publico a la informacién relativa a la
identidad e identificacién del personal de apoyo que presta servicio en la
estructura de direccién y administracién del organismo y en la ENI. Dicha
excepcion debe efectuarse por razones estrictamente operativas y con el fin de

proteger los derechos y la seguridad del personal afectado.

La protecciéon de la informacion relativa a la identidad e identificacion del
personal exceptuado y del personal de apoyo que presta servicio en la estructura
operacional queda comprendida en la obligacién de secreto y confidencialidad
que establece el articulo 17 de la Ley N° 25.520 y su modificatoria, con la
extensiébn y las consecuencias de aplicacion de las normas penales

correspondientes a su violacién, que dispone la norma mencionada.

ARTICULO 10. Alcance del secreto. El personal de apoyo debe guardar

secreto respecto de:
a. las areas de trabajo, destinos y dependencias de la AFI;

b. las tareas, actividades, funciones y responsabilidades profesionales

que desarrolla o ha desarrollado el personal de la AFI;
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c. las capacidades, habilidades y conocimientos técnicos empleados ol

que han sido empleados por el personal de la AFI.

ARTICULO 11. Seguridad de la informacién del personal. La AFI debe
adoptar las medidas técnicas y organizativas que resulten necesarias para evitar
la adulteracion, pérdida o tratamiento no autorizado de los archivos, registros o
bancos de datos que contengan o almacenen la informacion personal de los
integrantes del Escalafon de Apoyo de la AFI. Estas medidas también deben
facilitar la deteccién de eventuales desviaciones, intencionales o no, de dicha
informacién, ya sea que los riesgos provengan de la accion humana o del medio

técnico utilizado para su gestion, sistematizaciéon o almacenamiento.

ARTICULO 12. Protocolos de seguridad de la informacién del personal.
Con el fin de proteger los recursos y sistemas de informacién del personal de
apoyo y la tecnologia utilizada para su gestion, procesamiento y almacenamiento,
el Director General de la AFl debe formular protocolos y procedimientos internos

de seguridad. Dichos protocolos deben resguardar:

a. la confidencialidad, confiabilidad, disponibilidad e integridad de la
informacién contenida en los archivos, registros y bancos de datos en
los que se ingresan, almacenan, sistematizan y procesan los datos

personales de los integrantes del Escalafén de Apoyo;

b. las actividades, métodos y condiciones para la recoleccidn,

conservacion, ordenamiento, almacenamiento, modificacion,
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actualizacion, relacién, evaluacién y procesamiento de los datosI

personales de los integrantes del Escalafon de Apoyo.

ARTICULO 13. Accesos externos a la informacién del personal. El acceso a
la informacion personal de los integrantes del Escalafon de Apoyo de la AFI por
parte de otros organismos esta reservado exclusivamente en funcién de la
aplicacion del régimen de retribuciones del personal afectado o ante
requerimiento judicial emanado de autoridad competente. A los efectos de
asegurar el secreto de la informaciéon mencionada, dicho acceso debe efectuarse
mediante procedimientos que garanticen la proteccion de las actividades,
meétodos y condiciones para la transmisién, comunicacion, consulta y

transferencia de aquella.

Titulo IV
Carrera Profesional
Capitulo 1

Disposiciones generales

ARTICULO 14. Carrera profesional. La carrera profesional del personal de
apoyo se desarrolla desde el ingreso a la dotacién del Escalafon de Apoyo, luego
de la culminacién satisfactoria del proceso de incorporacién, hasta la extincion de

la relacion laboral.
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IARTiCULO 15. Profesionalizaciéon especializada. La carrera profesional delI
personal de apoyo de la AFl esta regida por el principio de profesionalizacion

especializada.

ARTICULO 16. Cambio de cuadro. El Director General de la AFI, previo
asesoramiento del Comité de Evaluacion del Escalaféon de Apoyo del organismo,
puede disponer el cambio de cuadro del personal que reluna las condiciones

necesarias para desempenfarse en otro distinto al que perteneciere.

Capitulo 2

Incorporacién

ARTICULO 17. Incorporacién. E| proceso de incorporacion al Escalafén de
Apoyo de la AFI se encuentra conformado por la instancia de seleccién y el curso
de Formacion Basica Inicial. La superacién de ambas etapas es requisito esencial

para la incorporacion al organismo.

Los candidatos y los candidatos becarios no integran el Escalaféon de
Apoyo de la AFl y no guardan, en ningun caso, relaciéon laboral alguna con el

organismo.

ARTICULO 18. Cupos. El Director General de la AFI debe fijar los cupos para la
incorporacion del personal de apoyo del organismo de acuerdo con las

necesidades funcionales derivadas de la planificacion estratégica del mismo.
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IARTiCULO 19. Candidato. El candidato es el postulante a ingresar a Ial
dotacion del personal de apoyo de la AFI durante los procesos de seleccién y de

formacion.

ARTICULO 20. Requisitos basicos de postulacion. Son requisitos basicos

para postularse a ingresar al Escalafén de Apoyo de la AFI los siguientes:
a. ser argentino nativo, naturalizado o por opcion;
b. ser mayor de edad;

c. poseer la fitulacion exigida por el cuadro acreditada mediante la

documentacion correspondiente;

d. no haber sido separado mediante sumario o investigacion
administrativa de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas;
e. cumplir con los requisitos fisicos y psiquicos establecidos:

f. no haber sido sancionado por faltas graves ni destituido en los servicios
militares, policias y fuerzas de seguridad nacionales, provinciales,

municipales y/o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

g. no haber sido condenado ni indultado por crimenes de guerra o

violaciones a los derechos humanos:

h. no haber sido condenado en el pais o en el extranjero por delitos

dolosos.
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lARTiCULO 21. Requisitos de pertenencia a los cuadros. Los requisitos para

pertenecer a los cuadros del Escalafén de Apoyo de la AFI son los siguientes:
a. cuadro A:

i. poseer titulo de estudios universitarios de grado de carreras de
duracion no inferior a CUATRO (4) afios, otorgados por
universidades nacionales, provinciales o privadas reconocidas
por el ESTADO NACIONAL, de acuerdo a los planes oficiales

vigentes;
ii. tener como minimo VEINTICINCO (25) afios de edad;

iii. acreditar experiencia laboral en la especialidad afin a las

funciones, no inferior a SEIS (6) arios;
b. cuadro B:
i. tener como minimo VEINTICINCO (25) afios de edad;
ii. acreditar, como minimo, titulo de nivel terciario completo;

iii. contar con experiencia laboral en la especialidad atinente a las

funciones, no inferior a TRES (3) afios;
c. cuadro C:
i. tener como minimo DIECIOCHO (18) afios de edad;

ii. acreditar titulo de nivel secundario completo.
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IARTiCULO 22. Convocatoria. La convocatoria para los postulantes a serl
seleccionados para ingresar a la AFl debe hacerse exclusivamente mediante

universidades nacionales.

ARTICULO 23. Seleccién. La seleccion es el proceso institucional de busqueda
y eleccion de los candidatos en base a criterios de idoneidad, mérito y capacidad
verificados, de acuerdo con los requisitos fisicos, psiquicos, técnicos y de

seguridad previamente formulados.

ARTICULO 24. Requisitos de seleccion. Para ser seleccionado, el candidato

debe:
a. poseer la aptitud fisica, psiquica y técnica requerida;

b. obtener la habilitacion de seguridad formulada por el area de seguridad
institucional y de contrainteligencia, de acuerdo a los parametros

establecidos mediante resolucién del Director General de la AFI:

c. superar satisfactoriamente las pruebas y entrevistas destinadas a

determinar su idoneidad.

ARTICULO 25. Area de seleccién. El proceso de seleccion de los candidatos
es llevado a cabo por la Direccidon Administrativa de Recursos Humanos de la

AFL.

ARTICULO 26. Dictamen de seleccionados. Candidatos Becarios. La
Direccidén Administrativa de Recursos Humanos de la AF| debe elaborar la

némina de los candidatos seleccionados para realizar el Curso de Formacion

|

L il
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| Basica Inicial. Los mismos son considerados candidatos becarios y cuentan con]
cobertura por riesgo de trabajo y los demas derechos y obligaciones que se

establezcan por resolucién del Director General de la AFI.

ARTICULO 27. Formacioén. La formacién es el proceso institucional de
aprendizaje, adiestramiento y preparacion profesional de los candidatos que han
sido seleccionados como becarios, desarrollado a través del Curso de Formacion

Basica Inicial brindado por la ENI.

ARTICULO 28. Curso de Formacién Basica Inicial. El Curso de Formacion
Basica Inicial del Escalafon de Apoyo de la AF! se desarrolla a través de los

siguientes modulos consecutivos:

a. Mddulo General de Inteligencia: contenidos curriculares para todos los

candidatos del Escalafén de Apoyo de la AFI.

b. Mdédulo de Residencia: contenidos de practicas de profesionalizacion

orientadas a la insercién del candidato en un puesto de trabajo.

ARTICULO 29. Médulo General de Inteligencia. El Moédulo General de
Inteligencia del Curso de Formacion Basica Inicial tiene una duracién de DOS (2)
meses y esta articulado sobre la base de los siguientes nticleos curriculares

minimos:

a. Nucleo legal-institucional: orientado a la formacién en las bases legales
e institucionales del Estado constitucional social democratico de

derecho y la proteccién de los derechos humanos, el sistema

|
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institucional de seguridad interior, defensa nacional e inteligencia
nacional, el sistema institucional administrativo, judicial y legislativo, y el
derecho publico, administrativo y penal, aplicado a la inteligencia

nacional.

b. Nucleo politico-institucional: orientado a la formacién en la inteligencia
nacional -funciones, actividades- en el sistema democrético,
transformaciones de la inteligencia en el mundo, historia institucional de
la inteligencia nacional en Argentina, el proceso gubernamental y la
inteligencia nacional, y la inteligencia nacional frente a las

problematicas defensivo-militares y criminales.

ARTICULO 30. Médulo de Residencia. El Médulo de Residencia del Curso de
Formacion Basica Inicial tiene una duracion de TRES (3) meses y constituye el

periodo de evaluacién final del candidato becario.

Durante la residencia, el candidato becario debe realizar tareas y cumplir
funciones correspondientes al area para el que haya sido asignado y debe ser
orientado por un responsable designado por el jefe de la dependencia receptora,
que esta a cargo de transmitirle los principios y pautas basicas de conducta y
desempefio profesional. Asimismo, el candidato becario debe ser monitoreado

por un tutor designado por la ENI.

La residencia es aprobada mediante una evaluacién de desempefio del

candidato becario efectuada por el responsable de la dependencia receptora y el
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ltutor designado por la ENI, de acuerdo con los parametros que se es’tab!ezcanl

por resolucién del Director General de la AFl. La aprobacion de la residencia

implica la culminacién del proceso de formacion.

ARTICULO 31. Modificacién o reforma. El Director General de la AFI puede
disponer la modificacién o reforma del Curso de Formacién Basica Inicial, de

acuerdo con las necesidades funcionales u organicas del organismo.

ARTICULO 32. Estructura pedagdgica y curricular. El disefio y formulacion
de la estructura pedagogica y curricular del Curso de Formacién Basica Inicial asi
como la organizacién, gestién y administraciéon de éste estan a cargo de la ENI,
de acuerdo con los lineamientos y directivas formulados mediante resoluciéon por

el Director General de la AFI.

ARTICULO 33. Resarcimiento econdémico. Los candidatos becarios que
abandonen el Curso de Formacién Basica Inicial, una vez que éste hubiera
comenzado, deben afrontar los gastos en que hubiese incurrido el Estado durante
los procesos de seleccion y formacion, de acuerdo con los parametros que se

establezcan por resolucién del Director General de la AFI.

ARTICULO 34. Aprobacién. El proceso de incorporacion culmina con la

aprobacién del Curso de Formacién Basica Inicial brindado por la ENI.

La aprobacion de los examenes y pruebas del curso y el cumplimiento de

los requisitos exigidos, no genera un derecho adquirido para ser incorporado a la
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|AFI. La desaprobacién del Curso de Formacién Basica Inicial del candidatoI

implica su exclusién del proceso de incorporacién a la AFL.

ARTICULO 35. Ingreso. El ingreso se produce mediante acto administrativo del
Director General de la AFI a través del cual designa a aquellos candidatos que,
habiendo aprobado el curso y de conformidad con el orden de mérito final,

resulten necesarios para cubrir la cantidad de vacantes establecidas por aquel.

ARTICULO 36. Grado de ingreso. Los candidatos ingresan al Escalafon de
Apoyo de la AFI, una vez aprobado el Curso de Formacién Inicial, por el grado de

menor rango jerarquico del cuadro al cual hayan sido asignados.

ARTICULO 37. Obligacién de permanencia. El personal de apoyo egresado
del Curso de Formacidn Basica Inicial debe permanecer en la AFI por un tiempo
minimo de TRES (3) afios, sin perjuicio de aquellas labores o funciones que

fueren exceptuadas por resolucion del Director General de la AFI.

El incumplimiento de esta obligacion de permanencia da lugar a la
obligacién por parte del personal de resarcir econdmicamente a la AFI, en funcién
del costo de la formacion recibida, el tiempo de duracién del curso y las
asignaciones estimulo percibidas durante su realizacién, de acuerdo con los

parametros que se establezcan por resolucion del Director General de la AFI.

ARTICULO 38. Ingreso por necesidades funcionales. Sin perjuicio de las
previsiones en materia de incorporacién establecidas en el presente régimen

profesional, en caso de acreditarse necesidades funcionales derivadas de la

L |
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lplanificaci(’)n estratégica, se puede ingresar en grados intermedios o superiorc—;=sl

del Escalafon de Apoyo de la AFI, siempre que se acrediten DOS (2) requisitos:

a. necesidad funcional o demanda formal y fundada del area requirente,

con autorizacion expresa del Director General de la AFI;

b. informe favorable de la Direccién Administrativa de Recursos Humanos
de la AFI respecto del perfil del postulante, antecedentes destacados

para ello y verificacidén de los conocimientos especificos.

El postulante debe aprobar un examen de aptitud fisica, psiquica y técnica
o realizar los cursos en la forma y con los requisitos que establezca la Direccion
Administrativa de Recursos Humanos de la AFI, asi como obtener la habilitacion
de seguridad por las areas responsables de la seguridad institucional y de
contrainteligencia de acuerdo a los parametros formalmente definidos por el

Director General de la AFI.

ARTICULO 39. Reingreso. El reingreso del personal de apoyo que hubiere
renunciado se puede producir en caso de acreditarse necesidades funcionales
derivadas de la planificacién estratégica. El reingreso se hace al grado que
poseia el personal al momento de su egreso, readquiriendo la estabilidad en
forma automatica, siempre que exista disponibilidad de vacantes y que no medie

impedimento legal o reglamentario alguno.

El reingreso sdlo tiene lugar cuando el peticionante:
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a. haya tenido como minimo CUATRO (4) afios de prestacion efectiva del

servicios en la AFl;
b. haya permanecido menos de CUATRO (4) afios alejado de la AFI;
c. no posea antecedentes desfavorables en su legajo personal;

d. relna los requisitos fisicos, psiquicos y técnicos que establezca la

Direccion Administrativa de Recursos Humanos de la AFI.

El Director General de la AFI| es la autoridad competente para autorizar el

reingreso del peticionante.

Los postulantes a reingresar deben aprobar un curso de actualizacion

especifico al cargo organico o grado pertinente.

El tiempo de alejamiento del organismo no se computa a los efectos de la

antigliedad, del ascenso al grado inmediato superior ni de la jubilacion.

ARTICULO 40. Estabilidad. El personal de apoyo adquiere estabilidad en el
empleo mediante acto administrativo que asi lo disponga del Director General de
la AF| después de transcurridos DOCE (12) meses de prestacion de servicios, los
que se computan a partir del acto administrativo de ingreso referido en el articulo

35, o de ingreso por necesidades funcionales referido en el articulo 38.

Quienes habiendo transcurrido el plazo mencionado en el parrafo anterior
tengan una evaluacion de desempefio negativa o de antecedentes disciplinarios

desfavorables quedan desvinculados de la AFI.
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| Durante el tiempo en que el personal de apoyo carezca de estabilidad,
éste tiene todos los derechos, deberes y prohibiciones previstos en el presente

régimen profesional. Dicho lapso debe ser computado para la antigiiedad en su

carrera profesional.

Capitulo 3

Capacitacion profesional

ARTICULO 41. Capacitacién profesional. Cursos. La capacitacion profesional
del personal de apoyo es el proceso institucional de adquisicién de saberes y

competencias profesionales desarrollado durante la carrera profesional de aquél.

La capacitacion profesional del personal de apoyo comprende los

siguientes tipos de cursos o eventos:

a. Cursos regulares: son los orientados a la capacitacién profesional del
personal de apoyo determinantes de su insercidn o desarrollo en la

carrera profesional.

b. Cursos especiales: son los orientados a la capacitacion profesional del
personal de apoyo resultantes de las necesidades funcionales u

organicas de la AFI.

c. Eventos académicos o profesionales: son aquellos orientados a la

capacitacién profesional complementaria del personal de apoyo.
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| Los cursos o eventos de capacitacion profesional del personal de apoyo[

deben ser promovidos o aprobados por el Director General de la AFl y deben ser

gestionados u homologados por la ENI.

ARTICULO 42. Principios. La capacitacion profesional del personal de apoyo
debe ser continua y permanente y estar orientada a la produccion de destrezas y
competencias profesionales especificas que sean adecuadas a las actividades
institucionales basicas propias del cuadro, el grado, y el cargo organico de

pertenencia.

ARTICULO 43. Cursos Regulares. Los cursos regulares de capacitacion

profesional del personal de apoyo son los siguientes:

a. Cursos regulares de ascenso: son los cursos de capacitacion
orientados a la preparacién del personal de apoyo que aspire a

ascender al grado inmediato superior de la carrera profesional.

b. Cursos regulares de especializacién: son los cursos de capacitacion
orientados a la preparacién especializada del personal de apoyo que se
requiere para el desempefio de las actividades basicas de apoyo a la
inteligencia nacional que demanden conocimientos, habilidades y

aptitudes especiales.

c. Cursos regulares de actualizacién: son los cursos de capacitacion
orientados a la adquisicidn, modernizacion, reentrenamiento y

reforzamiento de capacidades y competencias profesionales

|
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especificas del personal de apoyo a los efectos de actualizar la
formacién o la capacitacién propia de los cuadros, en funcion del

desempefio de las diferentes labores referidas a las actividades de

apoyo a la inteligencia.

d. Cursos regulares de direccién: son los cursos de capacitacién
orientados a la preparacion especializada del personal de apoyo que
los faculta a ocupar cargos de la AFl con funciones ejecutivas de

direccion. Los cursos regulares de direccion son los siguientes:

1. Curso regular de direccion: es el curso de capacitacion orientado a
la preparacién del personal de apoyo que lo habilita a ocupar la
titularidad de un cargo organico de Direccion o superior con

funciones ejecutivas dentro de la estructura de la AFL.

2. Curso regular de conduccién: es el curso de capacitacion orientado
a la preparacién del personal de apoyo que lo habilita a ocupar la
titularidad de una dependencia o cargo organico con funciones
ejecutivas de supervision o conduccién intermedios e inferiores al

cargo de Direccién dentro de la estructura de la AFL.

La desaprobacién de un curso regular por parte del personal de apoyo
constituye un impedimento para el ascenso de aquél, su promocién organica o
funcional o la ocupacién de cargos organicos de la AFI con funciones ejecutivas

de direccién.

[
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l—;RTiCULO 44. Cursos especiales. El Director General de la AFI puec?eT
disponer el disefio, formulacién, organizacidén y gestién de cursos especiales de
capacitacién profesional, de acuerdo con las necesidades funcionales u
organicas del organismo y la necesidad de actualizacion o reformulacién de las

actividades de apoyo a la inteligencia.

ARTICULO 45. Estructura pedagégica y curricular. El disefio y formulacion
de la estructura pedagdgica y curricular de los cursos regulares de capacitacion
profesional o de cualquier otro curso especial de capacitacion del personal de
apoyo, asi como la organizacién, gestion y administracién de los mismos, esta a
cargo de la ENI, de acuerdo con los lineamientos y directivas formulados por el

Director General de la AFI.

ARTICULO 46. Obligacion de permanencia. El personal de apoyo egresado
de cualquier curso de capacitacion profesional debe permanecer en la AFI por un

tiempo minimo de UN (1) afio.

El incumplimiento de esta prevision de permanencia da lugar a la
obligacién a cargo del personal de resarcir econémicamente a la AFI, en funcién
del costo de la capacitacién recibida, el tiempo de duracion del curso y las
asignaciones estimulo percibidas durante su realizacion, de acuerdo con los

parametros que se establezcan por resolucién del Director General de la AFI.

ARTICULO 47. Eventos académicos y profesionales. La capacitacion

profesional también comprende cualquier tipo de conferencia, taller, seminario o
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evento de caracter académico o profesional que aporte cualquier modalidadI
complementaria de adquisicién de saberes o competencias profesionales para el

personal de apoyo.

Capitulo 4

Desempeiio

ARTICULO 48. Desempefio. El desempefio del personal de apoyo es el
rendimiento de aquél en el desarrollo de las actividades inherentes a su puesto
de trabajo y su contribucién al logro de los objetivos institucionales y
organizativos de la AFI, de acuerdo con el cuadro, el grado y el cargo organico de

pertenencia.

La evaluacién del desempefio del personal de apoyo se objetiva a través

de su evaluacion institucional.

ARTICULO 49. Evaluacién del desempefio. La evaluacion del desempefio del

personal de apoyo se debe realizar, como minimo, UNA (1) vez al ario.

El procedimiento de evaluacion del desempefio consiste en un sistema
formalizado y obligatorio en el que el personal de apoyo debe ser evaluado

individualmente por las siguientes instancias:

a. evaluacién directa: a cargo del funcionario titular de la dependencia en
la que presta servicio el personal de apoyo evaluado durante el periodo

en consideracion;
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b. evaluaciéon institucional: a cargo del Comité de Evaluacion dell

Escalafén de Apoyo de la AFI.

ARTICULO 50. Comité de Evaluacién del Escalafén de Apoyo. Créase el
Comite de Evaluacion del Escalaféon de Apoyo de la AFI a cargo de la direccion y
supervision del proceso de evaluacion de desempefio del personal de apoyo y la
determinacion de las condiciones de trayectoria y movilidad en la carrera

profesional.

ARTICULO 51. Integracion. El Comité de Evaluacién del Escalafén de Apoyo

de la AFI esta integrado por:
a. el Subdirector General de la AFI, en caracter de presidente;
b. el Director Administrativo de Recursos Humanos;

c. el Director Administrativo, el Director Operacional, el Director Ejecutivo
de la ENI, o el Inspector General de Control, de acuerdo con el area en

la que el personal de apoyo evaluado preste servicios.

ARTICULO 52. Funciones. El Comité de Evaluacién del Escalafén de Apoyo de

la AFI tiene las siguientes funciones:
a. dirigir el proceso de evaluacion de desemperio;

b. reglamentar los indicadores para la evaluaciéon directa, establecer su

sistema de calificaciones y controlar su correcto cumplimiento;
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c. reglamentar los criterios para la evaluacién institucional y establecer su

sistema de calificaciones;
d. convalidar o rechazar fundadamente las evaluaciones directas;
e. llevar a cabo la evaluacién institucional;

f. sugerir el ascenso, la permanencia o la desvinculacion del personal de

apoyo evaluado;

g. establecer el orden de mérito del personal de apoyo que se encuentra

en condiciones de ascender al grado inmediato superior;

h. elaborar recomendaciones sobre la movilidad en la carrera profesional

del personal de apoyo;

i. elaborar recomendaciones sobre las necesidades de capacitacion
individuales e institucionales del personal de apoyo identificadas a

partir del resultado de las evaluaciones.

ARTICULO 53. Evaluacién directa de desempefio. La evaluacion directa de
desempefio del personal de apoyo consiste en la apreciacién y valoracion de su
rendimiento en el cumplimiento de las funciones y labores en la dependencia de

pertenencia.

La evaluacion directa se debe llevar a cabo de acuerdo con indicadores
que den cuenta de la competencia profesional para la prestacién del servicio,
segun los parametros que se establezcan por resolucion del Director General de

[Ia AFI. ‘
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IARTiCULO 54. Procedimiento. La evaluacién directa de desempefio del
personal de apoyo debe ser remitida al Comité de Evaluacion del Escalafén de

Apoyo de la AFIL.

Cada evaluacion directa de desempefio debe ser notificada al personal de
apoyo evaluado. En caso de disconformidad, éste puede recurrir ante el Comité
de Evaluacion del Escalafon de Apoyo de la AFL. La resolucién de dicho Comité
puede recurrirse ante el Director General de la AFI, quien debe resolver, previa
intervencién de la Direccién Administrativa de Asuntos Juridicos del organismo,

agotandose con ello la via administrativa.

Los plazos y procedimientos del proceso de evaluacion directa del
personal de apoyo seran establecidos por resolucion del Director General de la

AFl.

ARTICULO 55. Evaluacién institucional de desempefio. La evaluacién
institucional de desempefio del personal de apoyo consiste en la supervision de
la evaluacion directa de desempefio asi como la valoracion del desempefio
funcional de dicho personal de acuerdo a la capacitacion profesional. La

evaluacion institucional de desempefio debe considerar:
a. la convalidacién o rechazo de la evaluacién directa de desempefio;

b. la capacitacion profesional del personal de apoyo evaluado atinente a

las funciones y labores desempefadas.
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Los antecedentes funcionales y disciplinarios, la antigiiedad en la AFl y el
grado de pertenencia del personal de apoyo evaluado deben ser tenidos en

cuenta, pero no constituyen criterios determinantes de la evaluacion funcional.

Capitulo 5

Movilidad

ARTICULO 56. Movilidad. La movilidad del personal de apoyo en la carrera

profesional se produce a través de las siguientes situaciones:

a. el ascenso: es el pasaje de un grado determinado al grado inmediato

superior;
b. la permanencia: es la continuidad en el grado;

c. ladesvinculacion: es la exclusion del Escalafén de Apoyo de la AFl y la

extincion en la relacion laboral.

ARTICULO 57. Ascenso. El ascenso del personal de apoyo se produce cuando
aquel haya reunido los requisitos para ello en los términos del articulo 58 y
existan vacantes de acuerdo con las necesidades funcionales derivadas de la

planificacidn estratégica de la AFI.

ARTICULO 58. Requisitos para el ascenso. La aptitud profesional para el
ascenso del personal de apoyo se obtiene cuando el mismo cumple los

siguientes requisitos basicos, a saber:

a. la convalidacion de la evaluacion directa de desempefio por parte del

Comite de Evaluacion del Escalafon de Apoyo de la AFl vy la!
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recomendacion de éste a favor del ascenso del personal de apoyo

evaluado;

b. el cumplimiento del tiempo minimo de permanencia en el grado en que

revista,
c. la aprobacion del curso regular de ascenso dictado por la ENI.

ARTICULO 59. Permanencia. El personal de apoyo que no haya cumplido con
los requisitos basicos para el ascenso establecidos en el articulo 58 permanecera

en el grado en que se encuentre.

ARTICULO 60. Desvinculacién. El personal de apoyo queda desvinculado de

la AF! si:

a. obtiene TRES (3) evaluaciones institucionales de desempefio
consecutivas o CINCO (5) discontinuas donde no haya alcanzado los

parametros minimos establecidos por el Director General de la AFI;

b. cumple el tiempo maximo de permanencia en el grado establecido en el
cuarto parrafo del articulo 4° del presente régimen profesional, sin

ascender al grado inmediato superior.

TituloV

Retribuciones, reintegros y subsidios

ARTICULO 61. Retribucién. La retribucion del personal de apoyo es la

contraprestacién por el trabajo realizado y estd compuesta por:
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a. el sueldo basico;
b. los suplementos;
c. las bonificaciones.

ARTICULO 62. Sueldo basico. El sueldo basico del personal de apoyo es la
asignaciéon mensual de caracter remunerativa correspondiente al grado X de cada

cuadro jerarquico.

El sueldo basico del personal de apoyo del cuadro C, grado X es
equivalente a UNO COMA SETENTA Y CINCO (1,75) veces el Salario Minimo
Vital y Movil fijado por el Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el

Salario Minimo Vital y Mévil creado por Ley N° 24.013.

El sueldo basico del personal de apoyo del cuadro B grado X es
equivalente al sueldo basico del personal de apoyo perteneciente al cuadro C

grado X incrementado en un SESENTA POR CIENTO (60%).

El sueldo basico del personal de apoyo del cuadro A grado X es
equivalente al sueldo basico del personal de apoyo perteneciente al cuadro B

grado X incrementado en un CUARENTA POR CIENTO (40%).

La asignacion estimulo de los candidatos becarios a ingresar a la AFI
como personal de apoyo sera una suma equivalente al NOVENTA POR CIENTO

(90%) del sueldo basico del grado X correspondiente al cuadro a ingresar.

ARTICULO 63. Suplementos. Los suplementos del personal de apoyo son

lasignaciones mensuales de caracter remunerativas y complementarias del sueldo l
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percibidas mientras permanezcan vigentes las condiciones que
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determinaron su otorgamiento.

Los suplementos del personal de apoyo son los siguientes:

a. Por grado: es percibido por el personal de apoyo que haya dado

cumplimiento a los requisitos exigidos para la promocién al grado

siguiente.

El suplemento por grado es un monto equivalente al DIEZ POR
CIENTO (10%) calculado sobre sueldo basico de cada cuadro
jerarquico mas el suplemento correspondiente al grado inmediato

anterior.

. Por antiglledad de servicio: es percibido por cada afio de servicio

prestado en la AFl y es equivalente al DOS POR CIENTO (2%) del
sueldo basico correspondiente al grado de pertenencia por cada afio de
servicio o fraccidon mayor a SEIS (6) meses, que registre al 31 de

diciembre inmediato anterior.

. Por grado en expectativa: es percibido por el personal de apoyo que,

estando apto para el ascenso al grado inmediato superior, el mismo no
se efectiviza en razén de la falta de vacante, mientras conserve esa
condicion, y es equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del
aumento que le hubiese significado el ascenso al grado inmediato

superior.

_
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d. Por capacitacion superior: es percibido por el personal de apoyo que
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cuente con un titulo reconocido oficialmente por el Estado Nacional

otorgado por instituto o universidad nacional, provincial o extranjera,

publica o privada, y que el Director General de la AFl homologa como

apropiado a las funciones y labores desempefiadas, sin que puedan

acumularse dos o mas titulos, y es equivalente a los siguientes

porcentajes:

1.

el CUARENTA POR CIENTO (40%) del sueldo basico
correspondiente al grado de pertenencia por el titulo universitario

de posgrado de Doctor;

el TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) del sueldo basico
correspondiente al grado de pertenencia por el titulo universitario

de posgrado de Maestria o equivalente;

el TREINTA Y DOS POR CIENTO (32%) del sueldo basico
correspondiente al grado de pertenencia por el titulo universitario

de posgrado de Especializacion o equivalente;

. el TREINTA POR CIENTO (30%) del sueldo basico

correspondiente al grado de pertenencia por el titulo universitario
de grado o de estudios superiores que demanden CUATRO (4)

0 mas afnos de estudios;



T Gt

G@&dw&a[

*2015-- ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

el VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo basico'
correspondiente al grado de pertenencia por el titulo intermedio,
o titulo terciario que demanden TRES (3) o CUATRO (4) afios

de estudios;

el VEINTE POR CIENTO (20%) del sueldo basico
correspondiente al grado de pertenencia por el titulo terciario

que demanden DOS (2) afios de estudios;

. el DIEZ POR CIENTO (10%) del sueldo basico correspondiente

al grado de pertenencia por el titulo terciario que demanden UN

(1) afio de estudios del tercer nivel.

e. Por jefatura: es percibido en razén del ejercicio de la titularidad de una

dependencia de la AFl, y sera equivalente al OCHENTA Y CINCO POR

CIENTO (85%) del sueldo basico del personal de apoyo perteneciente

al cuadro A grado X para jefatura en una Direccion Administrativa, y

equivalente al OCHENTA POR CIENTO (80%) del sueldo basico del

personal de apoyo perteneciente al cuadro A grado X para jefatura en

una Direccién simple.

El suplemento por jefatura es incompatible con la percepcion de

los suplementos por cargo o funcién intermedia y por tarea excepcional

y de las bonificaciones por tarea extraordinaria y por presentismo.
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Por tarea jerarquica: es percibido por el personal de apoyo en razoén del
desempefio de una funcion ejecutiva de conduccién, y es equivalente a
UN sueldo basico del personal de apoyo perteneciente al cuadro A

grado X multiplicado por los siguientes coeficientes:
e Nivel | = uno coma cuarenta (1,40)
o Nivel Il = uno coma treinta y cinco (1,35)
» Nivel lll = uno coma treinta (1,30)
e Nivel IV = uno coma veinticinco (1,25)

El' suplemento por tarea jerarquica es incompatible con la
percepcion del suplemento por cargo o funcién intermedia y la

bonificacion por presentismo.

. Por cargo o funcién intermedia: es percibido en razén del desempefio

de un cargo organico o puesto intermedio que suponga el ejercicio de
una funcién de supervision o mando medio, con personal a cargo,
mientras ocupe el cargo de referencia o durante el tiempo que lo ejerza.
El suplemento por cargo o funcién intermedia no podra ser superior al
CINCUENTA POR CIENTO (50%) ni inferior al DIECISEIS POR
CIENTO (16%) del sueldo basico correspondiente al grado de

pertenencia.

El Director General de la AFl debe establecer, mediante

resolucion fundada, los cargos orgénicos o puestos intermedios de la
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estructura del organismo que suponga el ejercicio de una funcion de'
supervision o mando medio a los que corresponde la aplicacion del
suplemento por cargo o funcién intermedia y los porcentajes

correspondientes a ellos.

El suplemento por cargo o funcién intermedia es incompatible
con la percepcion de los suplementos de jefatura y tarea jerarquica vy

con la bonificacién por presentismo.

. Por dedicacion funcional: es percibido por el personal de apoyo en

concepto de reintegro de los mayores gastos de movilidad, viaticos y
otras compensaciones analogas que originan el desempefio de la
funcidn, y es equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del

sueldo basico correspondiente al grado de pertenencia.

Por tarea excepcional: es percibido en razén de la realizacién
permanente de trabajos extraordinarios de alta complejidad o que
generen un ahorro significativo en beneficio de la AFl, o que le
signifique al personal de apoyo erogaciones o perjuicios individuales. El
suplemento por tarea excepcional es equivalente al porcentaje que el
Director General de la AF| establezca sobre el sueldo basico del grado
de pertenencia, el que no podra ser superior al CINCUENTA POR
CIENTO (50%) ni inferior al VEINTE POR CIENTO (20%) de dicho

sueldo.
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El suplemento por tarea excepcional es incompatible con el

suplemento por jefatura y tarea jerarquica.

ARTICULO 64. Bonificaciones. Las bonificaciones son las asignaciones
mensuales de caracter no remunerativas, transitorias y excepcionales que sbélo

pueden ser otorgadas por el Director General de la AFI.
Las bonificaciones del personal de apoyo son las siguientes:

a. Por tarea extraordinaria: es percibida por el personal de apoyo en razén
de la realizacién no permanente de trabajos extraordinarios de alta
complejidad o que generen un ahorro significativo en beneficio de la
AFl, o que le signifiqgue erogaciones o perjuicios individuales. La
bonificacidén por tarea extraordinaria es equivalente al TREINTA POR
CIENTO (30%) del sueldo basico correspondiente al grado de
pertenencia y puede extenderse por un plazo maximo de hasta SEIS

(6) meses cada TRES (3) afios.

La bonificacion por tarea extraordinaria es incompatible con la
percepcion del suplemento por jefatura, por tarea jerarquica y la

bonificacion por desempefio destacado.

b. Por desempefio destacado: es percibida por el personal de apoyo en
razén de la obtencién de la calificacion mas alta en la evaluacién de

desempefio. La bonificacion por desempefio destacado es equivalente
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a UN (1) sueldo basico correspondiente al grado de pertenencia mas el

suplemento por capacitaciéon superior que corresponda.

La bonificacién por desempefio destacado puede ser otorgada
hasta al DIEZ POR CIENTO (10%) del total del personal de apoyo y es
incompatible con la percepcion de la bonificacion por tarea

extraordinaria.

c. Por presentismo: es percibida por el personal de apoyo que, en el
transcurso del mes calendario anterior, no haya tenido inasistencias,
con excepcidn de la licencia anual ordinaria, y es equivalente al DIEZ
POR CIENTO (10%) del sueldo basico correspondiente al grado de

pertenencia.

La bonificacion por presentismo es incompatible con la
percepcion del suplemento por jefatura, por tarea jerarquica y por cargo

o funcién intermedia.

ARTICULO 65. Reintegros. Los reintegros son las asignaciones especificas de
caracter no remunerativo destinadas a compensar los gastos originados como
consecuencia del cumplimiento de comisiones o de situaciones de servicio
ordenadas por la autoridad superior competente, de acuerdo con lo establecido

en el presente régimen.

Los reintegros del personal de apoyo son los siguientes:
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Por transporte: es percibido por el personal de apoyo en razén de los'
gastos afrontados para transportarse de un lugar a otro en
cumplimiento de comisiones de servicio encomendadas previa y
expresamente por autoridad superior competente siempre que, por
circunstancias fundadas y acreditadas, no sea factible el uso de

ordenes oficiales de pasajes.

El reintegro por transporte se aplica mediante el otorgamiento al
personal de apoyo de una devolucidon del gasto, conforme a las
particularidades de cada viaje. En caso de desplazarse en vehiculo de
su propiedad, cuya causa debe justificarse, se le debe abonar el gasto
de combustible y lubricante en funcién del kilometraje recorrido y contra

entrega de los comprobantes reales del gasto.

Por viatico: es percibido por el personal de apoyo de manera diaria y
fja en razon del cumplimiento de comisiones de servicio
encomendadas previa y expresamente por autoridad superior
competente, dentro del pais en un lugar alejado a mas de CIEN (100)
kilbmetros de su asiento habitual o que, aun cuando esté ubicado a una
distancia menor, obligue al personal de apoyo a pernoctar en el sitio de

su actuacion provisional.

El reintegro por viatico se liquida sin distincion de grado y de

acuerdo con la localidad en la que se desenvuelva la comision de
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servicio, de conformidad con los valores establecidos en Planilla Anexa’

Vl-a del presente régimen profesional.

El personal de apoyo a cargo de una dependencia no inferior a
Direccion o equivalente debe percibir un VEINTE POR CIENTO (20%)
adicional de la suma del reintegro por viatico. En el supUesto que los
montos establecidos no fueran suficientes para atender los gastos en la
localidad en la que se desenvuelva la comision de servicio, tiene
derecho al reintegro de los gastos efectivamente realizados mediante la

rendicion documentada del total de los mismos.

El otorgamiento del reintegro por viatico se debe ajustar a los

siguientes parametros:

1. cuando se autorice la realizacién de una comisién de servicio, se
debe dejar establecido el medio de transporte a utilizar para su

cumplimiento, ponderandose el que resulte de mas bajo costo;

2. comienza a devengarse desde el dia en que el personal de
apoyo sale de su asiento habitual para llevar a cabo la comision
de servicio y se extiende hasta el dia que regresa de ella, ambos

inclusive;

3. se debe liquidar el viatico completo por el dia de salida y el de
regreso, siempre que la comisiéon de servicio que lo origine tenga

comienzo antes de las DOCE (12) horas del dia de la partida y
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finalice después de la misma hora del dia de régreso. Si la'
comisién de servicio no pudiera ajustarse a lo mencionado
anteriormente, se debe liquidar el CINCUENTA POR CIENTO

(50%) del viatico diario correspondiente;

4. el personal de apoyo que durante el desarrollo de una comisién

de servicio permanezca alejado a mas de CIEN (100) kilometros
de su asiento habitual, por la mafiana y por la tarde, sin regresar
al mediodia, debe percibir el CINCUENTA POR CIENTO (50%)

del viatico diario;

5. el personal de apoyo que durante el viaje motivado por la

comisién de servicio, siendo ésta de una duracién mayor de
VEINTICUATRO (24) horas, cualquieré fuere el medio de
transporte utilizado, aunque tenga incluida la comida en el
pasaje, debe percibir el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del

viatico diario;

6. cuando la comisién de servicio se realice en lugares donde el

Estado facilite al personal de apoyo el alojamiento o la comida,
se debe liquidar como maximo los siguientes porcentajes del
viatico:

i. VEINTICINCO POR CIENTO (25%), si se le diere

alojamiento y comida;
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i i. CINCUENTA POR CIENTO (50%), si se le diere'

alojamiento sin comida;

iii. SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%), si se le diere

comida sin alojamiento;

7. el personal de apoyo enviado en comisidn de servicio tiene
derecho a que se le anticipe el importe de los viaticos

correspondientes hasta un maximo de TREINTA (30) dias;

8. el personal de apoyo debe rendir el saldo pendiente de los
fondos percibidos en concepto de anticipo de viaticos dentro de
las SETENTA Y DOS (72) horas posteriores al regreso a su
lugar de asiento habitual, haciendo constar el tiempo de
duracidn, las fechas y horas de salidas y de arribos, junto con
los pasajes y demas documentaciones que permitan acreditar

esas circunstancias.

El reintegro por viatico relativo a comisiones de servicio al
exterior se rige por el régimen al que se ajustan los viajes al exterior del
personal de la Administracion Publica Nacional aprobado por el Decreto

N* 280/95 y sus modificatorias o el que en un futuro lo sustituya.

A los efectos de la aplicacion del presente régimen profesional,

se considera por asiento habitual a la localidad donde se encuentra
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{ instalada la dependencia en la cual se preste efectiva y

permanentemente el servicio.

c. Por traslado: es percibido en razén de compensar los gastos de
traslado para prestar servicios de caracter permanente en una
dependencia instalada en otra localidad, y se compone por los

siguientes conceptos:

1. por traslado, con una suma equivalente al CIEN POR CIENTO
(100%) de la suma resultante del sueldo basico correspondiente
al grado de pertenencia mas el suplemento por antigtiedad de
servicio y, en los casos en que implique el desplazamiento
efectivo y permanente del ndlcleo familiar compuesto por las
personas a cargo del personal de apoyo que figuren en su
declaracion jurada debidamente certificada y archivada en su
legajo personal, se le debe liquidar por cada una de estas
personas una suma equivalente a la que resulte de aplicar el
coeficiente CERO COMA CATORCE (0,14) del sueldo basico
correspondiente al grado de pertenencia, no debiendo rendir

cuentas de los gastos realizados:

2. por gastos de pasajes, correspondiente al personal de apoyo y
al nucleo familiar compuesto por las personas a cargo del mismo
que figuren en su declaracion jurada debidamente certificada y

archivada en su legajo personal, con una suma equivalente al
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CIEN POR CIENTO (100%) de los gastos que demanden los’
pasajes de colectivo de larga distancia, de ida y regreso en
primera clase con cama; o de transporte aéreo cuando la
duracién del viaje fuera superior a DOCE (12) horas o cuando
sea de una duracién inferior a DOCE (12) horas pero deba
realizarse  indefectiblemente en horas nocturnas por
necesidades ineludibles del servicio; o de colectivo sin cama
cuando no se diera uno de los supuestos establecidos
precedentemente; la que debe ser abonada anticipadamente y

debe rendirse con la pertinente documentacion respaldatoria;

por gastos de mudanza, con una suma equivalente al CIEN POR
CIENTO (100%) del menor de los TRES (3) presupuestos de
empresas del rubro que deben ser presentadas por el personal
de apoyo, debiendo rendir cuentas con la documentacién
respaldatoria correspondiente, la que debe ser abonada

anticipadamente.

El personal de apoyo que no haga efectivo el traslado de las

personas a su cargo al nuevo destino dentro del término de UN (1) afio

desde la fecha en que se ordend el pase, sin que mediare causa de

fuerza mayor debidamente comprobada, debe reintegrar lo percibido en

concepto de traslado correspondiente a esas personas a su cargo asi

como por gastos de pasajes y de mudanza del ntcleo familiar.
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El personal de apoyo que es trasladado a un nuevo destino port
requerimiento propio no tiene derecho al reintegro por traslado ni a los

reintegros por gastos de pasajes y mudanza.

Por interrupcién de licencia: es percibido en razén de la interrupcién del
uso de la licencia anual ordinaria por razones de fuerza mayor y

urgentes de servicio.

El reintegro por interrupcion de licencia consiste en el
otorgamiento de los pasajes de ida o vuelta o de ida y vuelta,
extensivos a las personas a su cargo que figuren en su declaracion
jurada debidamente certificada y archivada en su legajo personal. Para
el caso de desplazarse en vehiculo de su propiedad, se le debe abonar
el gasto de combustible y lubricante en funcién del kilometraje recorrido

y contra entrega de los comprobantes del mismo.

Por gastos eventuales: es percibido en razén del cumplimiento de
comisiones de servicio encomendadas previa y expresamente por
autoridad superior competente y que no hayan podido ser previstos al
momento de programar dicha comisidén, que sean de caracteristicas
especiales, no determinables previamente y que permitan resolver

rapidamente situaciones de caracter imprevisto.

El reintegro por gastos eventuales consiste en una

compensacion por gastos equivalente a una suma anticipada de fondos
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que se debe limitar a lo estrictamente imprescindible de acuerdo con el‘E
tipo y naturaleza de la comision de servicio ordenada y con cargo de
rendir cuenta documentada de los mismos, todo lo cual debe constar
en el acto resolutivo que ordena la comisién de servicio o autoriza el

traslado del personal de apoyo.

En caso de gastos eventuales derivados de la utilizacién de
remises, taxis o vehiculos de alquiler sin chofer para recorridos largos,
se deben justificar por escrito las razones que motivaron la utilizacién
de estos medios de transporte, acompariando la respectiva factura, los
lugares y distancias recorridas, el valor unitario por kildmetro, la
cantidad de tiempo de espera y su costo y, para el caso de vehiculos
de alquiler, el respectivo contrato firmado, la factura en la que se
consigne la marca y modelo del vehiculo alquilado, las distancias libres
de recorrido, el precio por dia, los costos de los kilémetros excedentes
y las bonificaciones por pago al contado. En todos los casos, se debe
optar por el vehiculo mas econdémico y que se adapte a las

necesidades del servicio.

Por zona: es percibido en razén de la prestacién de servicio en
determinadas zonas del pais y equivale a un porcentaje del sueldo
basico correspondiente al grado de pertenencia de acuerdo con lo
establecido en la Planilla Anexa VI-b del presente régimen profesional,

que debe efectivizarse a partir de la fecha de comienzo de la prestacion
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efectiva del servicio en la zona y hasta la finalizacién de la misma,
abonandose en forma proporcional al tiempo permanecido en la zona

aquellas fracciones de tiempo menores de TREINTA (30) dias.

g. Por traslado para asistencia o tratamiento médico: es percibido en
razon de su traslado para asistencia o tratamiento médico que no
pueda realizarse en el lugar de destino y siempre que la Obra Social o
la Aseguradora de Riesgos del Trabajo no se hicieran cargo de tales

erogaciones.

ARTICULO 66. Subsidios. Los subsidios son las asignaciones especificas de
caracter no remunerativas otorgados por el Director General de la AFl vy
destinados a auxiliar al mismo o a sus derechohabientes, en caso de
corresponder, ante situaciones especificas y extraordinarias que impliquen un

dano o perjuicio para los mismos.
Los subsidios son los siguientes:

a. Por dafio patrimonial: es percibido por el personal de apoyo en razén
de experimentar un dafio originado durante el servicio, y comprende el
deterioro o destruccién de la cosa siempre que no mediare dolo, culpa
o negligencia del causante y en tanto no percibiera dicho subsidio de

acuerdo con otra disposicion legal vigente.

b. Por extincion de la relacién laboral por razones de salud: es percibido

en caracter de indemnizacién por el personal de apoyo que sea dado
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de baja por razones de incapacidad total fisica o psiquica para c:umplirl

con sus obligaciones.

Sin perjuicio de los beneficios jubilatorios que pudieran
corresponder, el subsidio por extincién de la relacion laboral por
razones de salud es una asignaciéon equivalente a UN (1) mes de
sueldo basico correspondiente al grado de pertenencia por cada afio de
servicio o fraccion mayor a TRES (3) meses, tomando como base el
mayor sueldo basico mensual percibido durante el Gltimo afio o durante
el plazo de prestacién de servicios, siempre que la inhabilitacién no

provenga de dolo o culpa grave e inexcusable de su parte.

Cuando no se pudiera disponer el cambio de tareas o funciones
del personal de apoyo incapacitado parcialmente por razones ajenas a
la AFI, debe abonarse al mismo un subsidio igual al previsto en el
apartado anterior. Si estando en condiciones de hacerlo, no se le
asignasen tareas o funciones compatibles con su aptitud fisica o
psiquica, éste tiene derecho a un subsidio equivalente a UN (1) afio de
sueldo basico, acumulable con el subsidio establecido en el apartado

anterior.

A los efectos del pago de dichas indemnizaciones, el calculo de
las sumas a abonar debe efectuarse sobre el CIEN POR CIENTO

(100%) del sueldo bésico correspondiente al grado de pertenencia y de
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los suplementos que el personal de apoyo hubiera debido percibir a Ial

fecha de su efectivo pago.

Titulo VI
Licencias y franquicias
Capitulo 1

Principios generales

ARTICULO 67. Licencias. Las licencias son las eximiciones en la prestacion
del servicio por tiempo determinado concedidas al personal de apoyo, de acuerdo

con lo establecido en el presente régimen profesional.
El personal de apoyo tiene derecho al uso de las siguientes licencias:
a. anual ordinaria;
b. especiales;
c. extraordinarias.
Las licencias deben registrarse en los respectivos legajos personales.

ARTICULO 68. Franquicias. Las franquicias son las reducciones parciales y
temporarias de la jornada de trabajo manteniendo la obligacién de concurrencia,

de acuerdo con lo establecido en el presente régimen profesional.
Las franquicias son las siguientes:
a. por estudio;

b. por lactancia.
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lARTiCULO 69. Otorgamiento. Las licencias y franquicias deben otorgarse por
dias corridos, o habiles, o por horas, seglin corresponda, y deben ser autorizadas

por el superior directo de la dependencia de pertenencia.

ARTICULO 70. Caducidad. Las licencias y franquicias  caducan
automaticamente al extinguirse la relacidén laboral, aun las que se estuvieran
usufructuando al momento de producirse la referida extincién, de acuerdo con lo

establecido en el presente régimen profesional para cada supuesto en particular.

En el caso de la licencia anual ordinaria generada y no gozada, el personal
de apoyo tiene derecho a que ésta le sea liquidada al momento de la extincién de
la relacién laboral. En caso de fallecimiento, se le abona a los derechohabientes

el equivalente que pudiera corresponder.

Capitulo 2

Licencia anual ordinaria

ARTICULO 71. Licencia anual ordinaria. La licencia anual ordinaria tiene por
finalidad permitir el descanso periédico del personal de apoyo y, en todos los
casos, es de utilizacion obligatoria y con goce de haberes. Debe ajustarse a los

siguientes parametros:
a. no puede ser acumulativa con otras licencias;

b. es autorizada dentro del periodo y en los turnos que se consideren

adecuados en funcién de la prestacién del servicio;

C. se acuerda por afio vencido de acuerdo con la siguiente escala:
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1. hasta SEIS (6) meses de antigliedad, corresponden OCHO (8)!

dias corridos;

2. hasta DOCE (12) meses de antigiiedad, corresponden QUINCE

(15) dias corridos;

3. mas de DOCE (12) meses de antigiiedad, corresponden

TREINTA (30) dias corridos.

d. a los efectos del otorgamiento de esta licencia se debe considerar el
periodo comprendido entre el 1° de diciembre del afo al que
corresponde y el 30 de noviembre del afio siguiente. Esta licencia debe
usufructuarse dentro del lapso antedicho, y se puede conceder en
todos los casos conforme a las necesidades del servicio. Las
solicitudes de licencia deben ser resueltas dentro de los QUINCE (15)

dias de solicitadas.

e. para calcular su duracién se tienen en cuenta los servicios con relacion
de dependencia prestados en organismos de la Administracion Publica
nacional, provincial, municipal y de la Ciudad Autdnoma de Buenos

Aires;

f. el personal de apoyo debe hacer uso del derecho a la licencia a partir
del periodo indicado en el inciso d) del presente articulo siguiente a la
fecha de su ingreso o reingreso a la AFI, siempre que con anterioridad

a la iniciacion de dicho periodo haya prestado servicios por un lapso no
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inferior a TRES (3) meses. De registrar una prestacion menor, elI

derecho a la licencia recién le alcanza en el periodo subsiguiente.

si se trata de personal de apoyo casado o conviviente y ambos revisten
en la AFIl, les debe ser otorgada, si asi lo solicitan, en forma

simultanea, siempre que razones de servicio lo permitan;

por razones del servicio, el superior directo puede disponer su
fraccionamiento, suspension o transferencia integra o parcial al afio
siguiente, en cuyo caso el personal de apoyo debe hacer uso de los

dias que restaran indefectiblemente en el periodo subsiguiente;

por razones de fuerza mayor debidamente justificadas, el personal de
apoyo puede solicitar su fraccionamiento, suspensién o transferencia
integra o parcial al afio siguiente, en cuyo caso debe hacer uso de los

dias que restaran indefectiblemente en el periodo subsiguiente;

puede suspenderse por afecciones o lesiones para cuya atencion la
autoridad sanitaria de la AF| hubiere acordado mas de CINCO (5) dias
de licencia, o bien por maternidad, adopcion, fallecimiento o atencién
de hijo menor o con capacidad restringida, discapacidad o incapacidad
del personal de apoyo. En estos supuestos, el personal de apoyo debe
continuar el uso de la licencia anual ordinaria en forma inmediata a la

finalizacion del periodo abarcado por la suspensién.
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Capitulo 3

Licencias especiales

ARTICULO 72. Licencias especiales. Las licencias especiales tienen por
finalidad atender la imposibilidad temporaria para la prestacion del servicio por

razones de salud o de cuidado de cuestiones familiares fundamentales.
Las licencias especiales son las siguientes:
a. por enfermedad de tratamiento breve;
b. por enfermedad de tratamiento prolongado;
c. por enfermedad profesional o accidente de trabajo;
d. por maternidad:
e. por paternidad;
f. por tratamiento de fertilizacién asistida;
g. por pérdida de gestacion;
h. por adopcién.

ARTICULO 73. Incompatibilidad. El uso de las licencias especiales es
incompatible con el desempefio de cualquier funcion publica o privada, incluidas
las actividades autdnomas. Las incompatibilidades de este orden dan lugar, en su
caso, al descuento de los haberes devengados durante el periodo de licencia

usufructuado, sin perjuicio de las otras sanciones que pudieran corresponder.
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!ARTiCULO 74. Autoridad sanitaria. E|l Director General de la AFI deb |
establecer las funciones y competencias de la autoridad sanitaria del organismo,
e implementar el procedimiento de reconocimientos meédicos a cumplir por el

personal de apoyo.

ARTICULO 75. Autoridad sanitaria. Funciones. La autoridad sanitaria de la

AF1 es la encargada de determinar:
a. la aptitud psicofisica del personal de apoyo;

b. las licencias especiales por razones médicas, tanto para su

otorgamiento como para su control, seguimiento y alta;

c. las juntas médicas pertinentes para la valoracion del caracter y grado

de las incapacidades, lesiones o restricciones del personal de apoyo;

d. el plan de accion que contemple la evaluacion, control y seguimiento
periddico del personal de apoyo en uso de licencias especiales por

razones meédicas.

ARTICULO 76. Renuncia por beneficios previsionales. El personal de apoyo
en uso de licencia especial puede renunciar a ésta a los efectos de acogerse a

los beneficios previsionales establecidos en el presente régimen profesional.

ARTICULO 77. Obligaciones. El personal de apoyo en uso de licencia
especial, excepto en uso de las licencias por maternidad o por adopcion, esta

obligado a:
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a. comunicar su enfermedad o accidente, por si o persona interpuesta, a!
la dependencia en que presta servicios el mismo dia en que se produce
la afeccién, salvo que, por fuerza mayor, teniendo en cuenta su
caracter y gravedad, sélo pudiere hacerlo forzosamente en fecha

posterior, nunca mayor a CUARENTA Y OCHO (48) horas;

b. presentar ante la autoridad sanitaria de la AF! el certificado médico de

la afeccién expedido por el médico tratante;

c. someterse a examen médico por parte de la autoridad sanitaria de la

AFly al tratamiento médico que fuere indicado por ésta;

d. cumplir con controles o evaluaciones requeridas por la autoridad

sanitaria de la AFI.

El incumplimiento de alguna de estas obligaciones puede originar la
aplicacion de una sancién disciplinaria y tener como consecuencia que las faltas

no sean justificadas.

ARTICULO 78. Licencia por enfermedad de tratamiento breve. La licencia
por enfermedad de tratamiento breve tiene por finalidad atender la imposibilidad
temporaria para la prestacion del servicio ocasionada por enfermedades o
accidentes sufridos fuera del servicio y por causas ajenas a éste, de corto

tratamiento, incluidas las intervenciones quirlirgicas menores.

La licencia por enfermedad de tratamiento breve se concedera hasta

TREINTA (30) dias por afio calendario, en forma continua o discontinua, periodo

L |



“2015 ~ ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

&%A@ﬂég e
T

[durante el cual el personal de apoyo que haga uso de esta percibe los haberes.'

Vencido el plazo sefialado, cualquier otra licencia por enfermedad de tratamiento
breve que sea necesario otorgar a dicho personal durante el curso del afio, sera

sin goce de haberes.

El personal de apoyo sin estabilidad que agote el tiempo maximo de la
licencia por enfermedad de tratamiento breve y no pueda reintegrarse al servicio,

debe extinguir su relacién laboral con la AFI por razones de salud.

ARTICULO 79. Licencia por enfermedad de tratamiento prolongado. La
licencia por enfermedad de tratamiento prolongado tiene por finalidad atender la
imposibilidad prolongada para la prestacién del servicio ocasionada por
enfermedades graves, intervenciones quirlirgicas, excepto la cirugia menor, o

accidentes graves sufridos fuera del servicio y por causas ajenas a éste.
La licencia por enfermedad de tratamiento prolongado se concede:

a. hasta SEIS (6) meses por Unica vez y en toda la carrera profesional, en
forma continua o discontinua, para una misma o distinta enfermedad o
accidente grave, periodo durante el cual el personal de apoyo que haga
uso de aquella percibe el CIEN POR CIENTO (100%) de los haberes.
Agotado dicho plazo, previo dictamen médico laboral de la autoridad
sanitaria de la AFl, la licencia puede prorrogarse hasta SEIS (6) meses
mas, por Unica vez y en toda la carrera profesional, en forma continua o

discontinua, para una misma o distinta enfermedad o accidente grave,

|
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periodo durante el cual el personal de apoyo que haga uso de aquellaI
goza del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los haberes. Si
cumplido dicho plazo, el personal de apoyo no se hubiere recuperado,
se mantendra la licencia por enfermedad de tratamiento prolongado
durante UN (1) afio mas, con derecho a percibir el CINCUENTA POR

CIENTO (50%) de los haberes;

b. hasta TRES (3) meses al personal de apoyo sin estabilidad, por tnica
vez, en forma continua o discontinua, para una misma o distinta
enfermedad o accidente grave, periodo durante el cual el personal de
apoyo que haga uso de aquella percibe el CIEN POR CIENTO (100%)
de los haberes. Agotado dicho plazo, previo dictamen médico laboral
de la autoridad sanitaria de la AFI, la licencia puede prorrogarse hasta
TRES (3) meses mas, por Unica vez, en forma continua o discontinua,
para una misma o distinta enfermedad o accidente grave, periodo
durante el cual el personal de apoyo que haga uso de aquella goza del

SETENTA'Y CINCO POR CIENTO (75%) de los haberes.

Si el personal de apoyo que hace uso de la licencia por
enfermedad de tratamiento prolongado no goza de estabilidad, el
periodo de duracion de aquélla no queda comprendido dentro del
periodo condicional y debe continuarse con el computo de dicho lapso

hasta su agotamiento a partir de la fecha en que aquél se reintegre.
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lARTiCULO 80. Reintegro al servicio. Antes de reintegrarse al servicio, elI
personal de apoyo en uso de la licencia por enfermedad de tratamiento
prolongado debe ser evaluado por la autoridad sanitaria de la AFI a los efectos de

determinar la aptitud psicofisica de dicho personal.

Si durante el transcurso de la licencia por enfermedad de tratamiento
prolongado la autoridad sanitaria del organismo estableciera que el personal de
apoyo causante se encuentra restablecido, dicha licencia debe ser

automaticamente suspendida.

ARTICULO 81. Adecuacién de tareas y horarios. Luego del uso de una
licencia por enfermedad de tratamiento prolongado, en caso de no ser posible el
reintegro definitivo del personal de apoyo al servicio, la autoridad sanitaria de la
AFI le puede conceder un alta provisoria a los fines de adecuar las tareas y

horarios de servicio por un plazo no mayor de TRES (3) meses.

ARTICULO 82. Vencimiento del plazo méaximo de duracién de la licencia
por tratamiento prolongado. En el caso que el personal de apoyo agote el
tiempo maximo de duracién de la licencia por enfermedad de tratamiento
prolongado y no pudiera reintegrarse al servicio por encontrarse imposibilitado
por razon de tal enfermedad, el Director General de la AFI, previo dictamen

medico laboral emitido por la autoridad sanitaria del organismo y el dictamen de

la Direccién Administrativa de Asuntos Juridicos puede:
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a. darlo de baja por razones de salud, con derecho a la indemnizacién

prevista, en caso de corresponder;

b. declararlo en condiciones de iniciar el tramite de jubilacidén, si se

encuentra en tal situacion.

ARTICULO 83. Licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo.
La licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo tiene por finalidad
atender la imposibilidad temporaria para la prestacién del servicio ocasionada por

enfermedades profesionales o accidentes de trabajo.

La licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo se rige de

acuerdo a lo previsto en la Ley N° 26.773.

ARTICULO 84. Licencia por maternidad. La licencia por maternidad se
concede con goce de haberes por NOVENTA (90) dias corridos, debiendo
computarse desde CUARENTA Y CINCO (45) dias antes del parto hasta
CUARENTA Y CINCO (45) dias después de éste, o bien TREINTA (30) y

SESENTA (60) dias respectivamente. Puede incrementarse el periodo post parto:
a. en VEINTE (20) dias mas en caso de nacimientos multiples;

b. en CINCO (5) meses mas en caso de nacimiento de un hijo que
padezca una alteracidén funcional permanente o prolongada, fisica o

mental.

La interesada puede optar, presentando un certificado médico autorizante,

por la reduccion de la licencia anterior al parto. En este caso y en el de

| |
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lnac:imiento antes del término, se acumula al descanso posterior todo el lapso del
licencia que no hubiese gozado antes del parto, de modo de completar los

NOVENTA (90) dias.

El inicio de la licencia por maternidad da por terminada en forma
automatica y a partir de esa fecha cualquier otra licencia de que hubiera gozado

la causante.

La interesada puede quedar en situacién de excedencia por un plazo de

entre TRES (3) y SEIS (6) meses.

El uso de la licencia por maternidad por parte del personal de apoyo sin
estabilidad suspende el periodo condicional necesario para poseer la misma,
razén por la cual debe continuarse con el cémputo de dicho plazo a partir de la

fecha en que el causante se reintegre al servicio.

ARTICULO 85. Licencia por paternidad. La licencia por paternidad se concede
al progenitor con goce de haberes por QUINCE (15) dias corridos a partir a partir

del parto, pudiendo incrementarse el periodo post parto:
a. en VEINTE (20) dias mas en caso de nacimientos multiples;

b. en CINCO (5) meses mas en caso de nacimiento de un hijo que
padezca una alteracion funcional permanente o prolongada, fisica o

mental.

ARTICULO 86. Licencia por tratamiento de fertilizacién asistida. La licencia

por tratamiento de fertilizacion asistida tiene por finalidad atender la imposibilidad
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I’temporaria para la prestacion del servicio ocasionada en razén de garantizar el]
acceso integral a los procedimientos y técnicas médico-asistenciales de

reproduccion médicamente asistida, de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 26.862.

La licencia por tratamiento de fertilizacién asistida se concede con goce de
haberes y, en funcion del grado de complejidad del tratamiento, segln certifique

el médico actuante, por:
a. complejidad 1 (Baja) hasta NUEVE (9) dias corridos por vez;
b. complejidad 2 (Alta) hasta QUINCE (15) dias corridos por vez.

ARTICULO 87. Licencia por pérdida de gestacion. La licencia por pérdida de
gestacion tiene por finalidad atender la imposibilidad temporaria de la mujer para
la prestacion del servicio ocasionada por la pérdida de la gestacion no inferior a

TRES (3) meses o por nacimiento sin vida.

La licencia por pérdida de gestacién se concede con goce de haberes
hasta por CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos, segun certifique el médico

actuante.

ARTICULO 88. Licencia por adopcién. La licencia por adopcién se concede
con goce de haberes por SESENTA (60) dias corridos a contar desde el primer
dia habil de guarda del nifio, nifia o adolescente por parte del personal de apoyo,

debidamente acreditada.

El uso de la licencia por adopcion por parte del personal de apoyo sin

estabilidad suspende el periodo condicional necesario para poseer aquella, razén

| |
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| por la cual debe continuarse con el coémputo de dicho plazo a partir de la fecha en[

que el causante se reintegre al servicio.

Cuando ambos padres presten servicios en la AFI, deben optar pdr quién

la gozara o solicitar cada uno la mitad de la licencia en forma sucesiva.

Capitulo 4

Licencias extraordinarias

ARTICULO 89. Licencias extraordinarias. Las licencias extraordinarias tienen
por finalidad atender la imposibilidad temporaria para la prestacién del servicio

por razones puntuales y especificas.
Las licencias extraordinarias son las siguientes:

a. Por asuntos particulares: es la licencia para atender asuntos
particulares no vinculados a la AFI, con goce de haberes, hasta SEIS

(6) dias por afio calendario, con un maximo de DOS (2) por mes.

b. Por examenes: es la licencia para rendir examenes en carreras de nivel
terciario, universitario o de posgrado, en institutos o universidades
pUblicas o privadas reconocidas por el Estado, con goce de haberes,
hasta VEINTIOCHO (28) dias habiles por afio, fraccionables en
periodos en tantos dias como sean necesarios pero ninguno superior a

CINCO (5) dias habiles corridos. Al término de la licencia por
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examenes, debe presentar el certificado extendido por el respec’tivol

establecimiento educacional.

c. Por estudios, investigaciones o participacién en eventos académicos:
es la licencia para desarrollar estudios o investigaciones cientificas,
técnicas o culturales o participar en conferencias, congresos o eventos
académicos, tanto en el pais como en el extranjero, incluidos el
usufructo de becas, tendientes a mejorar la formacion y capacitacioén

técnica, académica o profesional, hasta UN (1) afio.

Siempre que no existieren razones operacionales o de
conveniencia institucional para su otorgamiento y si la actividad en
cuestion, a criterio del titular de la dependencia en la que preste
servicio estuviese relacionada con la funcién o labores que desempefia
el personal de apoyo que la solicite, la licencia se concede con goce de

haberes. De lo contrario, se concede sin goce de haberes.

En caso que la licencia se hubiera otorgado con goce de
haberes y por un periodo superior a TRES (3) meses, el personal de
apoyo que haya hecho uso de aquella queda obligado a permanecer en
la AF1 por un periodo igual al doble del plazo de Ia licencia y, al término
de la misma, debe presentar ante el titular de la dependencia en la que
preste servicio un trabajo relativo a la investigacion, estudio o

participacién en el evento académico realizado y colaborar con la
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transferencia de lo aprendido a través de las actividades que prevea laI

ENI.

El personal de apoyo que no cumpla el término de permanencia
obligatoria debe reintegrar el importe proporcional de los haberes

correspondientes al periodo de licencia usufructuado.

El personal de apoyo sin estabilidad no tiene derecho a la
licencia por estudios, investigaciones o participacién en eventos

académicos.

d. Por matrimonio: es la licencia en razén de contraer matrimonio civil, con
goce de haberes, de DIEZ (10) dias habiles a partir de la fecha del
mismo;

e. Por matrimonio de hijo: es la licencia en razén de que el hijo del

personal de apoyo haya contraido matrimonio civil, con goce de

haberes, de DOS (2) dias habiles;
f. Por fallecimiento de familiar: es la licencia en razén del fallecimiento dé:

1. el conviviente, conyuge, hijos, padres o hermanos, con goce de

haberes, de CUATRO (4) dias habiles corridos;

2. abuelos, nietos, tios, sobrinos, suegros o cufiados, con goce de

haberes, de DOS (2) dias habiles corridos:

g. Por enfermedad de familiar: es la licencia para atender a un familiar,

conviviente o persona a cargo que haya enfermado, con goce de

L _
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haberes, hasta VEINTE (20) dias habiles por afio calendario, en forma
continua o discontinua. Este plazo puede prorrogarse, sin goce de

haberes, hasta un maximo de SESENTA (60) dias corridos.

h. Por donacién de sangre: es la licencia para efectuar una donacién de
sangre, con goce de haberes, por el dia de la donacién, debiendo

presentar el certificado de autoridad competente que la certifique.

i. Por integracion del nucleo familiar: es la licencia para acomparnar al
cényuge o conviviente que sea designado o trasladado temporalmente
en su trabajo o empleo para cumplir funciones dentro o fuera del pais,
siempre que ello origine necesariamente el cambio del lugar habitual de
residencia. Se otorga sin goce de haberes, por el tiempo de DOS (2)
afios, en caso de que el conyuge o conviviente pertenezca a la AFl, y
UN (1) afio en caso de que no pertenezca a la AFl. El personal de
apoyo sin estabilidad no tiene derecho a la licencia por integracién del

nucleo familiar.

j. Por hijo con capacidad restringida, discapacidad o incapacidad: es la
licencia para atender las cuestiones atinentes a la capacidad
restringida, discapacidad o incapacidad de un hijo, con goce de
haberes, por TRES (3) meses desde la fecha de vencimiento del
periodo de licencia por maternidad, si hubiera sido concedida, o desde

que se presente la pétologia;
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Para hacer uso de esta licencia, el personal de apoyo debe[
presentar el Certificado Unico de Discapacidad, seglin lo establecido
por la Ley N° 25.504, sin perjuicio de que la autoridad sanitaria de la
AFI otorgue un permiso provisorio en caso de corresponder, 0 en su
caso, declarada la incapacidad, debe presentarse copia certificada de

la sentencia judicial que asi lo establezca.

Cuando ambos padres presten servicios en el organismo, deben
optar por quién la gozara o solicitar cada uno la mitad de la licencia en

forma sucesiva.

k. Por cargo superior de gobierno: es la licencia en razén de la
designacion para ocupar cargos superiores de gobierno en el orden
nacional, provincial, municipal o de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, quedando excluida de aquella las tareas de asesoramiento en
gabinete de autoridades, la que se otorga por el tiempo de duracion en

que se ejerza el cargo, sin goce de haberes.

El personal de apoyo sin estabilidad no tiene derecho a la

licencia por cargo superior de gobierno.

l. Por cargos organicos de mayor jerarquia: es la licencia en razén del
ejercicio transitorio de cargos organicos de mayor jerarquia, sin goce

de haberes, la que se otorga por el tiempo de duracién en que se
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ejerza el cargo. El personal de apoyo que carezca de estabilidad no’

tiene derecho a lo previsto en el presente inciso.

Capitulo 5

Franquicias

ARTICULO 90. Franquicias. El personal de apoyo puede acceder a las

siguientes franquicias:

a. Por estudio: es la franquicia consistente en el otorgamiento de un
horario especial para el personal de apoyo que se halle cursando
estudios en institutos terciarios o universidades publicas o privadas

reconocidos por el Estado.

La solicitud debe ser presentada adjuntando indefectiblemente
constancia extendida por el respectivo establecimiento educacional que
de cuenta del horario de los cursos y de la inexistencia de otras ofertas

fuera del horario de trabajo oportunamente fijado para dicho personal.

b. Por lactancia: es la franquicia consistente en el otorgamiento de un

horario especial para el personal de apoyo que es madre de lactante.

El mencionado horario consiste en DOS (2) descansos de UNA
(1) hora en el transcurso de la jornada ordinaria de trabajo de OCHO
(8) horas diarias, para la atencién del hijo, por un periodo no superior a

UN (1) afio a partir de la fecha del nacimiento, salvo que por razones

_
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médicas acreditadas ante la autoridad sanitaria de la AF| sea necesario

extenderlo por un lapso mas prolongado.

A opcién del personal de apoyo, puede acumularse la franquicia
diaria, ingresando DOS (2) horas después o retirandose DOS (2) horas

antes del horario respectivo.

Titulo VI

Extincién de la relacion laboral

ARTICULO 91. Extincién de la relacién laboral. Causas. Las causas de

extincion de la relacion laboral del personal de apoyo son las siguientes:
a. renuncia;
b. razones de salud;
c. jubilacién;
d. sanciones disciplinarias expulsivas;
e. desvinculacion;
f. muerte del empleado.

ARTICULO 92. Extincién por renuncia. La extincion de la relacion laboral por
renuncia del personal de apoyo se produce mediante la dimisién a través de la

cual concluye voluntariamente la relacién de empleo con la AFI.

La extincion de la relacion laboral por renuncia del personal de apoyo es

valida si la dimision se eleva por via jerarquica al Director Administrativo de
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I‘Eecursos Humanos de la AFl mediante nota de renuncia y éste la acepta a ‘cravésI
del dictado del correspondiente acto administrativo en el cual, previa constatacion
de la inexistencia de sumarios administrativos, sanciones disciplinarias o
situaciones pendientes de rendicion por cargos patrimoniales. Se debe consignar
la fecha de efectivizacion de la extincién de la relacion laboral y demas aspectos

formales de regularizaciéon administrativa.

Se produce la baja automatica del personal de apoyo renunciante a los
TREINTA (30) dias corridos de la presentacién de la nota de renuncia, si con
anterioridad no hubiera sido aceptada por el Director Administrativo de Recursos

Humanos de la AFI.

La aceptacion de la renuncia puede ser dejada en suspenso por un
término no mayor a CIENTO OCHENTA (180) dias corridos si, al momento de
presentar la renuncia, el personal de apoyo se encontrara involucrado en una

investigacion sumarial.

ARTICULO 93. Extincién por razones de salud. La extincion de la relacion
laboral por razones de salud del personal se produce como consecuencia del
agotamiento del tiempo maximo de la duracién de la licencia por enfermedad de

tratamiento prolongado sin que se haya producido la reincorporacion al servicio.

ARTICULO 94. Extincién por jubilacién. La extincidn de la relacién laboral por
jubilacion del personal de apoyo se produce de conformidad con lo dispuesto en

el Titulo VIl del presente régimen profesional.
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lARTiCULO 95. Extincion por sanciones disciplinarias expulsivas. LaI
extincion de la relacién laboral se produce por las sanciones disciplinarias

expulsivas establecidas en el régimen disciplinario del personal de apoyo.

ARTICULO 96. Extincién por desvinculacién. La extincién de la relacién
laboral por desvinculacién del personal de apoyo se produce cuando se dieran
las causales de desvinculacién establecidas en el articulo 60 del presente

régimen profesional.

ARTICULO 97. Extincién por muerte del empleado. La extincién de Ia
relacion laboral por muerte del personal de apoyo se produce cuando éste

falleciera.

Régimen Previsional

ARTICULO 98. Contingencias del régimen previsional. E| personal de apoyo

esta sujeto al régimen previsional establecido en el presente régimen profesional.

ARTICULO 99. Jubilacién ordinaria. El personal de apoyo puede jubilarse de
manera ordinaria si computa un minimo de TREINTA (30) afios de servicios, de
los cuales VEINTE (20) deben haber sido aportados a la Caja de Retiros,
Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal y UN (1) afio de permanencia en

el grado.

ARTICULO 100. Jubilacién voluntaria. E personal de apoyo puede jubilarse de

manera voluntaria si computa un minimo de VEINTE (20) afios de servicios

L |
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Iaportados inmediatamente anteriores al periodo de jubilacién a la Caja deI
Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal y UN (1) afo de

permanencia en el grado.

ARTICULO 101. Jubilacién extraordinaria. El personal de apoyo se jubila de

manera extraordinaria si;

a. la autoridad sanitaria de la AFI hubiera dictaminado la incapacidad total
y permanente del causante que se hallara en uso de las licencias
especiales por enfermedad profesional o por accidente de trabajo,
cualquiera sea el tiempo de servicios computado y el Director General

del organismo, previo dictamen de la Direccién Administrativa de

b. la autoridad sanitaria de la AFI hubiera dictaminado la incapacidad total
y permanente del causante que se hallara en uso de las licencias
especiales por enfermedad de tratamiento prolongado y tenga
computados como minimo DIEZ (10) afios de servicios aportados a la
Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal y el
Director General del organismo, previo dictamen de la Direccion
Administrativa de Recursos Humanos, disponga el inicio de los tramites

jubilatorios;
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C. sobrepasada la edad de SESENTA Y CINCO (65) afios, cumple Ios[
requisitos para obtener la jubilacién ordinaria y ya no son necesarios sus

servicios en la AFI;

d. fuera separado por cesantia, siempre que tenga computados o
computables un minimo de VEINTE (20) afios de servicios aportados a

la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal.

ARTICULO 102. Movilidad. Los haberes de jubilacién y de pensién del personal
de apoyo son moviles, y la movilidad es de aplicacién numérica y regulada por las
retribuciones con aportes que, por todo concepto, correspondan al personal de

apoyo en actividad.

A los efectos de determinar el haber de jubilacion movil que corresponda,

se deben computar las retribuciones sujetas a aportes que perciba el personal de

apoyo al momento de acogerse al beneficio previsional.

ARTICULO 103. Reciprocidad. Los  servicios correspondientes a  otros
regimenes previsionales se deben acreditar de acuerdo a los procedimientos que
sean de aplicacion en el régimen de reciprocidad vigente y se computan cuando
el peticionante alcance el tiempo de servicio minimo establecido en el articulo

100 del presente régimen profesional.

ARTICULO 104. Calculo del haber previsional. Escala. El haber de jubilaciéon
del personal de apoyo se calcula sobre el total del haber percibido en el ultimo

mes de trabajo en forma proporcional al tiempo de servicio, sin perjuicio de lo

[
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lprevis’co en el articulo 105 del presente régimen profesional, de acuerdo con Ial

siguiente escala:

Aios de servicio | Porcentaje | Afios de servicio | Porcentaje

10 30 21 69
11 34 22 73
12 38 23 77
13 42 24 81
12 46 25 85
15 50 26 88
16 53 27 91
17 56 28 94
18 59 29 97

. 19 62 30 100
20 65

A los efectos del haber de jubilacién, la fraccién superior a SEIS (6) meses
se debe computar como afio entero, siempre que el personal de apoyo hubiera

alcanzado el tiempo minimo para la jubilacién voluntaria.

ARTICULO 105. Haber especial para ciertos supuestos de incapacidad. Al

personal de apoyo que acceda a la jubilacién de manera extraordinaria por

L |
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incapacidad resultante de un acto de servicio o con motivo o en ocasién de sul
cumplimiento, se le fija como haber jubilatorio el porcentaje que corresponda
segun la escala establecida en el articulo 104 con respecto a la retribucién y los

suplementos integros del grado inmediato superior.

Si la incapacidad mencionada produce una disminucién del CIEN POR
CIENTO (100%) para el trabajo se agrega un QUINCE POR CIENTO (15%) al

haber jubilatorio fijado en el primer parrafo del presente articulo.

ARTICULO 106. Derecho a pensién. En caso de fallecimiento del personal de
apoyo, sus derechohabientes tienen los beneficios establecidos en el presente

régimen profesional, cualquiera fuere la antigiiedad en la AFI.

El haber de la pensién es equivalente al OCHENTA Y CINCO POR

CIENTO (85%) del haber de la jubilacion de que gozaba o le hubiera
correspondido percibir al causante. Los haberes de pensiéon deben mantenerse
actualizados respecto de las retribuciones en cuya relacién se encuentran

establecidos.

ARTICULO 107. Aportes y contribuciones. Los porcentajes de aporte
previsional del personal y de contribucién patronal son los que rijan en el régimen
general del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones para el personal que
se desempena en relacién de dependencia. Los beneficiarios aportan en igual

proporcidén que los activos.
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|ARTiCULO 108. Normativa subsidiaria. Las disposiciones contenidas en la Leyl
N° 21.965 son de aplicacion subsidiaria, en cuanto no se opongan al presente

réegimen previsional.

ARTICULO 109. Caja de Jubilacién. Los beneficios emergentes del presente
régimen previsional deben ser liquidados y abonados por la Caja de Retiros,

Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal.

Los aportes y contribuciones a que se refiere el articulo 107 del presente
regimen profesional deben ser depositados en la Caja de Retiros, Jubilaciones y
Pensiones de la Policia Federal, a cuyo efecto la AFI actia como agente de
retencion de los aportes referidos; éstos y las mencionadas contribuciones se

encuentran afectados al pago de beneficios comprendidos en este régimen. Si los

aportes y contribuciones resultaran insuficientes para el pago de tales beneficios,
el faltante se financiara con la partida que se fije en la Ley de Presupuesto para la

Administracién Publica Nacional.

Titulo IX

Reégimen disciplinario

Capitulo 1

Disposiciones Generales

ARTICULO 110. Finalidad del régimen disciplinario. El régimen disciplinario

del Escalafén de Apoyo de la AFI tiene por finalidad garantizar la observancia de

L |
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| las obligaciones impuestas al personal de apoyo, asi como mantener el estado del

disciplina para el cumplimiento de las funciones, tareas y objetivos de dicho

personal.

ARTICULO 111. Responsabilidad. Toda infraccién que pudiera cometer el
personal de apoyo de la AFl a la Ley N° 25.520 y su modificatoria, al presente
regimen profesional, sus reglamentaciones y todas las resoluciones,
disposiciones, directivas y Ordenes emanadas de autoridad competente,
constituye una falta disciplinaria y puede dar lugar a la existencia de

responsabilidad penal, civil o administrativa.

ARTICULO 112. Independencia disciplinaria. La responsabilidad administrativa

derivada de la conducta del personal de apoyo se determina exclusivamente de

acuerdo con el régimen disciplinario establecido en el presente régimen

profesional.

La accion disciplinaria es independiente y auténoma de cualquier otra
accion civil o penal. La sustanciacién de otros procesos no suspende el

procedimiento disciplinario.

ARTICULO 113. Independencia del sumario administrativo respecto del
proceso penal. La sustanciacion de los sumarios administrativos por hechos que
puedan configurar delitos y la imposicion de las sanciones disciplinarias

pertinentes en el orden administrativo son independientes del proceso penal.

Quedan exceptuadas las siguientes situaciones:



*2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES"

Gt

a. la absolucién o sobreseimiento en sede penal, fundada en la
inexistencia del hecho o en la falta de participacion del sujeto, debe
provocar la inmediata clausura del procedimiento disciplinario o la

anulacion de las sanciones impuestas por esos hechos;

b. estando pendiente el proceso penal, el personal de apoyo sumariado
no puede ser declarado exento de responsabilidad en sede

administrativa;

c. si hubiere condena en un proceso penal, la existencia de los hechos y
la participacion del imputado en los mismos no pueden ser

desconocidos en sede administrativa.

ARTICULO 114. Inicio del procedimiento administrativo por causa penal.

Excepcion. Si existiere un proceso penal iniciado contra personal de apoyo,
debe iniciarse asimismo un procedimiento en sede administrativa. Quedan
exceptuados aquellos casos en los cuales en el proceso penal se investigue un

delito culposo por hechos ajenos al servicio.

ARTICULO 115. Proporcionalidad. La aplicacién de sanciones disciplinarias
debe ser proporcional a la naturaleza de la falta cometida, debiendo tenerse en
cuenta para su graduacién los atenuantes y agravantes establecidos en el

presente régimen disciplinario.

ARTICULO 116. Sancién unica. El personal de apoyo no puede ser sancionado

mas de una vez por el mismo hecho en sede administrativa.

| |
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| ARTICULO 117. Responsabilidad patrimonial. En los casos de res.ponsabilidadl
patrimonial, la aplicacién de una sancién disciplinaria no obsta a que se ejerzan
las acciones pertinentes tendientes al recupero de las sumas en que se traduzca

el perjuicio, tanto en sede administrativa como judicial.

ARTICULO 118. Derecho de defensa. El personal de apoyo tiene derecho a que

se le garantice el debido proceso y el derecho de defensa.

Capitulo 2

Faltas Disciplinarias

ARTICULO 119. Faltas disciplinarias leves. Se consideran faltas leves todos

los actos u omisiones que, vulnerando los deberes del personal de apoyo 0o

cualquier disposicién aplicable en la materia, conlleven un menoscabo a la
disciplina que ponga en peligro el cumplimiento eficiente de las funciones, tareas

y objetivos de la AFI, siempre que no constituyan una infraccién mas grave.
Se consideran faltas leves, entre otras, las siguientes:
a. desatender la via jerarquica;

b. la inasistencia injustificada al servicio que no exceda de DIEZ (10) dias
discontinuos en el lapso de DOCE (12) meses inmediatos anteriores y

siempre que no configure abandono de tareas:

c. inducir a error 0 a engafio a un superior, siempre que no constituya una

falta grave;

_
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participar en disputas entre personal de la AFI, siempre que nol

constituya falta grave;

impedir o dificultar cualquier acto de la via administrativa propio o de

terceros, siempre que no importe una grave afectacion al servicio.

ARTICULO 120. Faltas disciplinarias graves. Se consideran faltas disciplinarias

graves:

a. hacer abandono de servicio, el que se configura cuando el personal de
apoyo registrare CINCO (5) dias de inasistencias continuas sin causa
que lo justifigue y que, siendo intimado fehacientemente al Ultimo
domicilio denunciado, no se presentare a cumplir con el servicio en el
plazo de DOS (2) dias habiles desde la notificacién de la intimacién;

b. no presentarse al cumplimiento del servicio, en tanto importe una grave
afectacion al mismo;

c. dejar el servicio sin autorizacién o causa que lo justifique;

d. agredir fisicamente al personal de la AFI siempre que no causare
lesiones graves o la muerte:

e. utilizar influencias para definir destinos laborales, traslados o ascensos,
siempre que no configure alguna falta mas grave;

f. ausentarse en forma injustificada y reiterada cuando sea debidamente

citado en el marco de las actuaciones previstas en el presente régimen

profesional;

|
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g. ofrecer resistencia ostensible o negativa manifiesta al cumplimiento deI

una orden del servicio, en tanto importe una grave afectacién al mismo:

h. cumplir érdenes de modo negligente o parcial, en tanto importe una

grave afectacién al servicio;

i incumplir con el horario establecido en forma injustificada, en tanto

importe una grave afectacion al servicio:

j.  incumplir con la obligacién de conservar materiales de trabajo, cuando
ello origine la pérdida de su capacidad operativa o la comprometa

seriamente;

k. inducir a error 0 a engafio a un superior, por accién u omision, en tanto

importe una grave afectacion al servicio;
. prestar servicio bajo los efectos del alcohol o de las drogas;
m. evaluar arbitrariamente al personal subordinado;

n. ejercer arbitrariamente o no ejercer cuando correspondiere las

facultades disciplinarias;
0. exigir o encomendar tareas no autorizadas al personal a su cargo;

p. impedir o dificultar cualquier acto de la via administrativa propia o de

terceros, en tanto importe una grave afectacién al servicio:

q. impedir arbitrariamente el ejercicio de un derecho o el cumplimiento de

una obligacién;
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r. incumplir las normas vy procedimientos establecidos para la

administracion de fondos y para la gestion y conservacion de bienes;

s. incumplir las normas y procedimientos establecidos para el manejo o

tramite de documentacién o informacién relativa a la AFI;

t. incumplir las medidas de seguridad dispuestas sobre el personal, la

documentacion, bienes e informacion;

u. emplear para fines ajenos al cumplimiento de la misién institucional

medios técnicos pertenecientes a la AFI:

v. proporcionar o facilitar el acceso por error o en forma imprudente a la
informacion, documentacion, informes o cualquier otra constancia de
las que tuviere conocimiento, no mediando autorizacién para su
difusion y siempre que de ello derive grave perjuicio para la
investigacion disciplinaria, la operatividad del servicio, o la seguridad de

terceros;

w. participar de disputas entre el personal de la AFl, cuando por su

gravedad obstaculicen el normal desenvolvimiento del servicio;
x. formular falsa imputacién contra otro miembro de la AFI:

y. incumplir con la obligacién de presentacion de declaracién jurada

patrimonial o falsear su contenido;

z. omitir la inmediata comunicacién de la formacion de una causa penal

que involucre a personal subordinado;
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aa.recomendar servicios de terceros por un interés personal o que
impliquen un conflicto de intereses o la obtencién de una ventaja o

provecho indebidos, persiga o no fines lucrativos:

bb. acosar o discriminar a cualquier otro miembro de la AFI por razones de
raza, genero, orientacion sexual, religion, nacionalidad, edad, ideologia,
condicion étnica, social, econémica o personal, u otros motivos que

tengan un caracter comparable a los expresamente reconocidos:

cc. impedir, presionar o amenazar al personal de la AFl que pretenda

formular denuncia por algtin hecho vinculado al servicio;

dd.estar involucrado en el falseamiento de informacién con el fin del

otorgamiento de alguna licencia o justificacion de inasistencias:

ee.presentar recursos o reclamos en términos falsos, maliciosos,

temerarios o irrespetuosos;
ff. asumir indebidamente las funciones de un superior;
gg. reiterar faltas leves.

A su vez, son faltas graves las conductas analogas a cualquiera de las
enumeradas precedentemente, y todos los actos u omisiones que vulneren las
prohibiciones del régimen profesional del personal de apoyo, siempre que no

constituyan una falta gravisima.
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lARTiCULO 121. Faltas disciplinarias gravisimas. Soélo constituyen faltas
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disciplinarias gravisimas las establecidas en el presente articulo, las que deben

ser interpretadas restrictivamente.

Se consideran faltas disciplinarias gravisimas:

utilizar informacioén, documentos o antecedentes logrados en la AFI
para algun fin ajeno al mismo, siempre que de ello se derive un grave
perjuicio para la investigacion disciplinaria, la operatividad del servicio,

o la seguridad de terceros;

incumplir con el servicio generando una grave afectacién a la vida, los

bienes o la salud de las personas;

disponer a titulo gratuito u oneroso de bienes de la institucion, en

especial, medios, fondos o credenciales de la AFI;

cometer actos u omisiones que impliquen en forma directa o indirecta

cualquier modo de corrupcion;
no poder justificar la evolucién patrimonial;

cometer, por accibn u omisién, todo acto que impliqgue el
incumplimiento de un deber legalmente impuesto al personal de apoyo
por las normas que rigen su actuacion, siempre que genere un grave
perjuicio para la investigacion disciplinaria, la operatividad del servicio,

o la seguridad de terceros;
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agredir fisicamente al personal de la AFI, causando lesiones graves o

la muerte;

cometer actos que impliquen la afectacién de la dignidad humana o

violen los derechos humanos;

obligar al personal de la AFI, mediante violencia fisica o intimidacion, a
ejecutar u omitir alguna tarea u obligacion sea o no propia de su

funcion;

realizar u ordenar la comisiéon de actos contrarios a la Constitucion

Nacional, los tratados internacionales y las leyes nacionales;

configurado el abandono de servicio en los términos del inciso a) del
articulo 120, no presentarse a cumplir con el servicio entre el tercer y
quinto dia habil posterior a la notificacién de la intimacién a prestar

servicio;

proporcionar o facilitar el acceso de manera intencional a Ia
informacion, documentacién, informes o cualquier otra constancia de
las que tuviere conocimiento, no mediando autorizacién para su
difusion y siempre que de ello derive grave perjuicio para la
investigacion disciplinaria, la operatividad del servicio, o la seguridad de

terceros.

En particular, encuadran en este supuesto las siguientes

conductas, sin perjuicio de cualquier otra que también pudiera verse
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comprometida: dar a conocer la organizaciéon, estructura interna,
instalaciones, destinos o dependencias de la AFIl: dar a conocer las
actividades, medios, procedimientos, informaciones, bases de datos o
fuentes de informacién de la AFI; y dar a conocer informacién sobre el
personal, funciones, responsabilidades, capacidades, habilidades o
conocimientos técnicos empleados para el cumplimiento de las

funciones de la AFI;

. vincularse con funcionarios y empleados de otros organismos del

Estado o de Gobiernos extranjeros, sin autorizacion o incumpliendo las

normas y procedimientos establecidos al efecto;

cometer un hecho que pudiera constituir un delito doloso previsto en el
Cédigo Penal o en leyes especiales. En estos supuestos, no es

necesaria la formulacién previa de la denuncia penal;

efectuar un requerimiento de caracter sexual, para si o para un tercero,
aprovechando una situacién de superioridad y bajo la amenaza de

causar a la victima un dario relacionado con el servicio o su carrera;
reiterar faltas graves.

Capitulo 3

Sanciones Disciplinarias

ARTICULO 122. Sanciones disciplinarias. El personal de apoyo puede ser

objeto de las siguientes sanciones disciplinarias:

l
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a. apercibimiento;

b. suspension de empleo;
c. cesantia;

d. exoneracion.

ARTICULO 123. Apercibimiento. El apercibimiento es la sancion disciplinaria

que comprende el llamado de atencién y la advertencia al personal de apoyo.

ARTICULO 124. Suspensién de empleo. La suspension de empleo es la
sancion disciplinaria que comprende la privacién temporal del ejercicio de las

funciones del personal de apoyo.

El personal de apoyo sancionado con suspensién de empleo no puede
concurrir a su puesto de trabajo y se le impone la pérdida proporcional de la

retribucion por el tiempo que dure la sancién disciplinaria.

El tiempo de duracion de la suspension de empleo no se computa para la
antigledad en el servicio e incide en la calificacion de la evaluacién de
desempefio que realiza el Comité de Evaluacion del Escalafon de Apoyo de la

AFI.

ARTICULO 125. Cesantia. La cesantia es la sancidn disciplinaria que
comprende la separacion definitiva del personal de apoyo por razones

disciplinarias.
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La cesantia implica 'a inhabilitacion para el reingreso del personal de
apoyo a la AFI, pero no importa la pérdida del derecho al haber de jubilacién que

correspondiere.

ARTICULO 126. Exoneracién. La exoneracién es la sancién disciplinaria que

comprende la separacion definitiva del personal de apoyo.

ARTICULO 127. La exoneracién implica la pérdida del empleo y los derechos
inherentes al mismo, asi como la inhabilitacién para el reingreso a la AFI, y

conlleva la pérdida del derecho al haber de jubilacion que correspondiere.

El conyuge supérstite, conviviente y derechohabientes conservan el
derecho a percibir la pensién que le hubiera correspondido en caso de haber
fallecido el causante a la fecha de dictado del acto administrativo que determine

la exoneracion.

Capitulo 4

Graduacion de las Sanciones Disciplinarias

ARTICULO 128. Faltas leves. Las faltas disciplinarias leves son sancionadas

con apercibimiento o suspension de empleo hasta DIEZ (10) dias.

ARTICULO 129. Faltas graves. Las faltas disciplinarias graves son sancionadas
con suspension de empleo de ONCE (11) dias a SESENTA (60) dias. No
obstante, cuando existan circunstancias extraordinarias de atenuacion, el dafio a
la disciplina haya sido menor, o se haya reparado por circunstancias ulteriores, la

Direccién de Sumarios puede aplicar una sancién menor.

L |
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|ARTiCULO130. Faltas gravisimas. Las faltas disciplinarias gravisimas son

sancionadas con cesantia o exoneracién. No obstante, cuando existan
circunstancias extraordinarias de atenuacion, el Director General de la AF! puede

aplicar una sancién menor.

Si la sancion a imponer es exoneracion la fundamentacion para su
aplicacion en el caso debera también expresar las razones por las cuales la

cesantia constituye un reproche insuficiente para la conducta cuestionada.

Capitulo 5

Faltas Disciplinarias Reiteradas

ARTICULO 131. Reiteracién de faltas. Existe reiteracion de faltas disciplinarias
cuando el personal de apoyo que hubiere sido sancionado por haber cometido

una falta disciplinaria, cometiere otra dentro de los siguientes términos:

a. alos SESENTA (60) dias, cuando la falta disciplinaria cometida hubiere
sido sancionada con apercibimiento o suspensién de empleo hasta

DIEZ (10) dias;

b. al afio, cuando la sancién anterior hubiere sido de suspension de

empleo de ONCE (11) hasta TREINTA (30) dias:

c. a los DOS (2) afios, cuando la sancién anterior hubiere sido de
suspension de empleo de TREINTA Y UN (31) hasta SESENTA (60)

dias.
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| Los términos referidos en el presente articulo se computan a partir de quel

quede firme la sancién disciplinaria impuesta.

Capitulo 6

Atenuantes y agravantes

ARTICULO 132. Atenuantes. Se consideran atenuantes de la falta disciplinaria

cometida por el personal de apoyo los siguientes:

a. la inexperiencia del personal de apoyo motivada por la escasa

antigiedad en la prestacioén del servicio;

b. los antecedentes favorables y los méritos que estuvieren registrados en

el legajo personal;

c. el buen concepto personal o funcional que por escrito informaren los

superiores inmediatos;

d. la ausencia de consecuencias graves de la conducta que dio lugar a la

falta cometida.

ARTICULO 133, Agravantes. Se consideran agravantes de la falta disciplinaria

cometida por el personal de apoyo:

a. la trascendencia, repercusién y consecuencias graves de la falta

cometida;

b. la naturaleza, extension y el peligro causado por la falta cometida;
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la significativa afectacion al patrimonio estatal generada por la falta

cometida;
la reiteracion de la falta cometida:

la participacion de TRES (3) funcionarios o mas en la comisién de la

falta disciplinaria;

la participacion en el hecho que da lugar a la falta disciplinaria de
personas externas a la AFl y, en especial, de menores de edad o

personas con antecedentes penales;
el empleo de elementos de uso prohibido;

los antecedentes desfavorables registrados en el legajo personal en los

DOS (2) afios anteriores a la comision de la falta disciplinaria;

el mal concepto personal o funcional que por escrito informaren los

superiores inmediatos;

el perjuicio o la afectacion de personas que se encuentren a cuidado o
a disposicion, formal o de hecho, del personal o en la dependencia de

pertenencia.

ARTICULO 134. Faltas simultaneas. En el caso de concurrir DOS (2) o mas

faltas disciplinarias de diversa naturaleza, se debe aplicar la sancién disciplinaria

correspondiente a la infraccion mas grave, teniéndose en cuenta las demas

infracciones como agravantes de dicha conducta.
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Capitulo 7

Competencia y procedimiento sancionatorio

ARTICULO 135. Tramite de faltas leves. Las faltas disciplinarias leves son
sancionadas por el titular de la dependencia de la AFI en la que el hecho se

hubiera cometido.

En todos los supuestos de faltas leves, dentro de las VEINTICUATRO (24)
horas de haber tomado conocimiento de la comisiéon del hecho, el titular de la
dependencia debe dar inicio al procedimiento para evaluar la situacién y, en caso
de concluir que existe responsabilidad disciplinaria, aplicar la sancién
correspondiente. La resolucibn que impusiera la sancién no requiere la
sustanciacion de sumario administrativo, pero debe ser debidamente fundada
expresando’ claramente los hechos, la naturaleza de Iwa falta y I'a norma

transgredida.

En la resolucion, el titular de la dependencia que sancione la falta debe
especificar la identidad del infractor, la sancién impuesta, el tipo de infraccién -
con expresa mencién de la causa, el lugar y la hora de su comision-, la forma de
cumplimiento y la forma de notificacién al infractor y a la Direccidon de Sumarios.
Dicha informacion debe obrar en un Registro de Sanciones de la Direccién de

Sumarios.

La resolucion debe ser notificada al sancionado por medio fehaciente y

simultaneamente a la Direccién de Sumarios.

L
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IARTiCULO 136. Tramite de faltas graves. Las faltas disciplinarias graves son

sancionadas por la Direccién de Sumarios.

Dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de haber tomado conocimiento
de la comision de la falta disciplinaria, el titular de la dependencia en la que se
haya cometido el hecho, debe dar inicio al procedimiento, comunicando tal

situacion a la Direccién de Sumarios, con copia al Director General de la AFI.

La comunicacién debe contener los datos del personal involucrado, en
caso de encontrarse individualizado, la enunciacién pormenorizada de los hechos
que presumiblemente pudieran ser considerados una falta grave y la calificacion

que prima facie pudiese corresponderle a la conducta.

La Direccién de Sumarios debe desarrollar la investigacién de los hechos,
disponiendo de TREINTA (30) dias para los casos de presuntos infractores
individualizados, y de SESENTA (60) dias en los casos restantes. Dichos plazos
pueden ser prorrogables por Unica vez durante el proceso, por iguales términos y

por decisién fundada de la Direccién de Sumarios.

Finalizada la investigacion, la Direccion de Sumarios debe efectuar un
informe con una exposicién ordenada de los hechos investigados y su relacion
con las pruebas reunidas, indicando si implican o no la comisién de una falta y en
su caso el correspondiente encuadre dentro de los tipos contemplados en el

presente régimen disciplinario.
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Si el informe concluyere en la inexistencia de responsabilidad disciplinaria,g

la Direccion de Sumarios debe ordenar el archivo de la investigacion.

Si el informe concluyere en la existencia de responsabilidad disciplinaria, la
Direccion de Sumarios debe aplicar la sancién correspondiente, dejando
constancia en el Registro de Sanciones, conforme lo previsto en el antelltimo

parrafo del articulo 134.

ARTICULO 137. Procedimiento de reclamo ante faltas graves. El personal de
apoyo podra efectuar reclamo contra la sancién administrativa grave cuando
considere que la misma resulta injustificada o excesiva respecto de la falta

cometida.

La solicitud de reclamo debe presentarse en el plazo de DIEZ (10) dias
desde que el infractor fue notificado fehacientemente de la sancién, por escrito y
de manera individual, ante el Director General de la AFI, respetando la via

jerarquica correspondiente. La solicitud debe:
a) indicar los hechos que motivaron la sancion;
b) acompaniar las pruebas en que se funda el reclamo:
¢) informar la dependencia interviniente en la aplicaciéon de la sancion.
Los reclamos que no cumplan con estos requisitos podran ser rechazados
in limine.
Para evaluar el reclamo, el Director General de la AFl puede requerir a

| quien corresponda los informes que estime convenientes. La resolucién definitiva
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{debe dictarse en el plazo de TREINTA (30) dias desde que fue recibida |aé
solicitud, pudiendo extenderse por Unica vez el plazo, por igual término, cuando

existan circunstancias extraordinarias que lo ameriten.

Si la evaluacion concluyere en la inexistencia de responsabilidad
disciplinaria, el Director General debe revocar la sancién y ordenar el archivo de

las actuaciones.

Si la evaluacion concluyere en la existencia de responsabilidad
disciplinaria, el Director General debe determinar la sancién correspondiente, que
nunca podra ser mas gravosa que la impuesta previamente, y dejar constancia en
el Registro de Sanciones de la Direccion de Sumarios, conforme lo previsto en el

anteultimo parrafo del articulo 134.

ARTICULO 138. Hostigamiento por abuso de la facultad disciplinaria. En
aquellos casos en que las sanciones impuestas al personal de apoyo tuvieran un
caracter reiterado y evidenciaran una actitud de hostigamiento o discriminacion
por parte de quien las ha impuesto, pueden ser revisadas por la Direccién de
Sumarios en casos de faltas leves y por el Director General en caso de faltas
graves. Para ello, el infractor debe formular su peticién por escrito, en el término
de CINCO (5) dias corridos a partir de la imposicién de la dltima sancién, ante

quien corresponda de acuerdo con el tipo de falta de que se trate.
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| La ratificacion, revisién, modificacidon o anulaciéon de las sanciones es

definitiva y se registra de igual modo al previsto en el antelltimo parrafo del

articulo 134 del presente régimen profesional.

ARTICULO 139. Tramite de faltas gravisimas. Las faltas gravisimas son
investigadas por la Direccion de Sumarios y la aplicaciéon de la sancién

disciplinaria respectiva corresponde al Director General de la AFL.

Dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de haber tomado conocimiento
de la comision de la falta disciplinaria, el titular de la dependencia en la que se
haya cometido el hecho debe dar inicio al procedimiento, comunicando tal

situacién a la Direccion de Sumarios, con copia al Director General de la AFI.

La comunicacion debe contener los datos del personal involucrado, en
caso de hallarse individualizado, la enunciacién pormenorizada de los hechos
que presumiblemente pudieran ser considerados una falta gravisima y Ia

calificacién que prima facie pudiese corresponderle a la conducta.

La Direccion de Sumarios puede resolver que el sumariado sea puesto en

disponibilidad preventiva, hasta tanto concluya el proceso disciplinario.

La Direccion de Sumarios debe desarrollar la investigacion de los hechos,
disponiendo de TREINTA (30) dias para los casos con presuntos infractores
individualizados, y de SESENTA (60) dias en los casos restantes. Dichos plazos
pueden ser prorrogados por Unica vez, por iguales términos y por decisién

fundada de la Direcciéon de Sumarios.

L
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E Finalizada la investigacion, la Direccién de Sumarios debe efectuar unI
informe con una exposicién ordenada de los hechos investigados y su relacién
con las pruebas reunidas, indicando si implican o no la comision de una falta y su
correspondiente encuadre dentro de los tipos contemplados en el presente

régimen disciplinario.

Si el informe concluyere en la inexistencia de responsabilidad disciplinaria,
la Direccion de Sumarios debe ordenar el reintegro del sumariado a sus

funciones, de corresponder, y el archivo de la investigacion.

Si el informe concluyere en la existencia de responsabilidad disciplinaria,
se le debe dar traslado por CINCO (5) dias al presunto infractor, para que realice
su descargo y elevar las actuaciones al Director General de la AFI, quien debe

resolver.

La Direccion de Sumarios debe aconsejar al Director General de la AFI la
imposicién de la sanciéon que estime pertinente. El Director General debe decidir

sobre el hecho aplicando una sancién o sobreseyendo al sumariado.

En caso de imponer una sancién se debe dejar constancia de tal
circunstancia en el Registro de Sanciones de la Direccién de Sumarios, conforme

lo previsto en el antetltimo parrafo del articulo 135.

ARTICULO 140. Cesantia y exoneracién. Tramite excepcional. La cesantia o
exoneracion no requieren de instruccién de sumario administrativo previo en el

caso que resulten de los siguientes supuestos:
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! a. la condena judicial firme a prision o reclusién de cumplimiento efectivo:

b. la condena judicial firme que lo inhabilite para el desempefio de la

funcién publica;

c. configurado el abandono de servicio en los términos del inciso k) del
articulo 121, no presentarse a cumplir con el servicio en el plazo de

CINCO (5) dias habiles.

En los casos indicados, la medida adoptada debe ser precedida de
actuaciones administrativas de constatacion del supuesto de que se trate,

debiendo intervenir la Direccién de Sumarios.

ARTICULO 141. Procedimiento de reconsideracién. Faltas gravisimas. El
personal de apoyo puede reclamar contra la sancion administrativa gravisima
cuando considere que la misma resulta injustificada o excesiva respecto de la

falta cometida.

La solicitud de reclamo debe presentarse en el plazo de VEINTE (20) dias
desde que el infractor fue notificado fehacientemente de la sancién, por escrito y
de manera individual, ante el Director General de la AFI, respetando la via

jerarquica correspondiente. La solicitud debe:
a) indicar los hechos que motivaron la sancién:
b) acompaniar las pruebas en que se funda el reclamo;

¢) informar la dependencia interviniente en la aplicacién de la sancion.
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Los reclamos que no cumplan con estos requisitos pueden ser rechazados
in limine.

Para evaluar el reclamo, el Director General de la AFI puede requerir a
quien corresponda los informes que estime convenientes. La resolucion definitiva
debe dictarse en el plazo de TREINTA (30) dias desde que fue recibida la
solicitud, pudiendo extenderse por Unica vez el plazo, por igual término, cuando

existan circunstancias extraordinarias que lo ameriten.

Si la evaluacién concluyere en la inexistencia de responsabilidad
disciplinaria, el Director General de la AFl debe revocar la sancién y ordenar el

archivo de las actuaciones.

- Si la evaluacién concluyere en la existencia de responsabilidad
disciplinaria, el Director General de la AFl debe determinar la sancién
correspondiente, dejando constancia en el Registro de Sanciones de la Direccién

de Sumarios, conforme lo previsto en el antetltimo parrafo del articulo 135.

ARTICULO 142. Imposiciéon de sanciones. Las sanciones establecidas en este

titulo se imponen de acuerdo a lo previsto en los siguientes casos:
a. la exoneracién es dispuesta por el Director General de la AFI;
b. la cesantia es dispuesta por el Director General de la AFI;

c. la suspension de empleo entre ONCE (11) y SESENTA (60) dias es

dispuesta por la Direccion de Sumarios;
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| d. el apercibimiento y la suspension de empleo hasta DIEZ (10) dias sonE
dispuestos por el titular de la dependencia de la AFI en la que se haya

cometido la falta.

ARTICULO 143. Director General de la AFI. Competencia extraordinaria.
Cuando una falta disciplinaria tenga efectos institucionales de gravedad o
sistémicos, el Director General de la AFI puede designar a un tribunal disciplinario
ad hoc, integrado por un representante del Escalafon de Apoyo y dos miembros

de la institucion con titulo de abogado no pertenecientes al mismo escalafén.

La Direccidén de Sumarios debe desarrollar la investigaciéon de los hechos,
disponiendo de TREINTA (30) dias para los casos con presuntos infractores
pueden ser prorrogados por Unica vez, por iguales términos y por decision

fundada de la Direccién de Sumarios.

Finalizada la investigacion, la Direccién de Sumarios debe efectuar un
informe con una exposicion ordenada de los hechos investigados y su relacion
con las pruebas reunidas, indicando si implican o no la comisién de una falta y su
correspondiente encuadre dentro de los tipos contemplados en el presente

régimen disciplinario.

Si el informe concluyere en la inexistencia de responsabilidad disciplinaria,
la Direccion de Sumarios debe ordenar el archivo de la investigacién y, de

corresponder, el reintegro del sumariado a sus funciones.
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Si el informe concluyere en la existencia de responsabilidad disciplinaria, lal
Direccion de Sumarios debe elevar las actuaciones al Tribunal de Disciplina ad
hoc, quien oir4 en audiencia al presunto infractor y asesorara al Director General

en la resolucion del caso.

Al sancionar la falta, el Director de la AFl debe dejar constancia de tal
circunstancia en el Registro de Sanciones de la Direccién de Sumarios, conforme

lo previsto en el anteultimo parrafo del articulo 135.

Capitulo 8

Extincion de la Accién Disciplinaria

ARTICULO 144. Extincién. La accion disciplinaria se extingue en los siguientes

supuestos:
a. por muerte del personal de apoyo sumariado;

b. por la extincién de la relacion laboral del personal de apoyo sumariado,
salvo que la sancion disciplinaria que correspondiera aplicar fuese

susceptible de modificar la causal del mismo;
c. por prescripcion de la accién administrativa.

ARTICULO 145. Prescripcion. La accion disciplinaria prescribe de acuerdo a los

siguientes supuestos:

a. en los casos en que la falta que se investigue constituya a su vez un

delito, la prescripcion de la accion disciplinaria se debe regir por las

=
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f disposiciones vigentes en la materia establecidas en el Cédigo Penal

de la Nacion;

b. en los casos en que la falta que se investigue no constituya delito, la
prescripcion de la accion disciplinaria se debe regir por las
disposiciones vigentes en la materia establecidas en la Ley Marco de

Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

El plazo de prescripcidn de la accién disciplinaria comienza a computarse
desde el dia en que fue cometida la falta disciplinaria, si fuese de naturaleza

instantanea; o desde que cesb de cometerse, si fuese de naturaleza continta.

ARTICULO 148. Ley N° 26.944 de Responsabilidad Estatal. La accion por falta

_ disciplinaria derivada de actos o hechos que lesionen el patrimonio del Estado

prescribe de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N° 26.944 de

Responsabilidad Estatal.

ARTICULO 147. Transcurso del tiempo. La prescripcion de la accién

disciplinaria opera por el mero transcurso del tiempo.

ARTICULO 148. Suspension de la prescripcion. El proceso penal iniciado
contra el personal de apoyo por la posible responsabilidad emergente de hechos
ocurridos dentro o fuera del servicio, suspende la prescripcion de la accién
disciplinaria hasta tanto se dicte resolucién definitiva en las actuaciones

judiciales.

Titulo X
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f Personal contratado

ARTICULO 149. Personal contratado. El Director General de la AFI puede
disponer la contratacion de personal abocado al desarrollo de alguna de las

actividades de apoyo siempre que se acrediten DOS (2) requisitos:
a. que dichas actividades sean de caracter transitorio o eventual:

b. que exista necesidad funcional o demanda formal y fundada del area

requirente.

El personal de apoyo a ser contratado debe obtener la habilitacion de
seguridad emitida por las areas responsables de la seguridad institucional y de
contrainteligencia de acuerdo a los parametros formalmente definidos por el

~Director General de la AFl.—

Su remuneracion mensual debe ser equivalente a los cuadros, grados y
niveles establecidos en el presente régimen profesional. Esta equiparacién debe
considerar los requisitos minimos establecidos en el presente régimen para el
cuadro, grado y nivel correspondiente y segln el nivel de responsabilidad,

autonomia y complejidad que conlleven los servicios a contratar.

ARTICULO 150. Normas aplicables. Las normas del presente régimen
profesional no son de aplicacion al personal de apoyo contratado, con excepcién
de las prohibiciones establecidas en el articulo 7° del presente régimen y de las

que se establezcan por resolucién del Director General de la AFI.

El personal de apoyo contratado no tiene derecho a la estabilidad.
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Titulo X1

Disposiciones Transitorias y Complementarias

ARTICULO 151. Incorporaciéon Extraordinaria. El Director General de la AFI
puede organizar mediante resolucion, por Unica vez y al Unico fin de la
conformacion de la AFI, el Curso de Formacién Basica Inicial del Escalafén de

Apoyo de modo intensivo con una duracion no inferior a TRES (3) meses.

ARTICULO 152. Obligaci6n para los ex miembros. Aquellas personas que
hubieran cesado en el cumplimiento de sus funciones en la AFl o en los
organismos de inteligencia predecesores de ésta estan obligadas a presentar
anualmente, ante la Direccién Administrativa de Recursos Humanos, una

declaracion jurada de datos personales, filiatorios y cualquier otra informacién

que sea requerida mediante resolucion del Director General de la AFl, y a
mantener actualizada dicha informacién, en la forma y plazo que este Gltimo

establezca.
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Planilla Anexa Vl-a
REINTEGRO POR VIATICO

(Articulo 65, inciso b)

ZONA PESOS

NOROESTE ARGENTINO (provincias de 783

Jujuy, Salta, Tucuman, Catamarca y La Rioja)

NORESTE ARGENTINO (provincias de 548

Misiones, Corrientes, Entre Rios, Formosa y

Chaco)

CUYO (provincias de San Juan, Mendoza vy 783
San Luis)

CENTRO (provincias de Cérdoba, Santiago 654

del Estero, Santa Fe y La Pampa)

SUR (provincias de Neuquén, Rio Negro, 959

Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego)

REGION METROPOLITANA DE BUENOS 548
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AIRES (provincia de Buenos Aires y Ciudad

de Buenos Aires)
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REINTEGRO POR ZONA

(Articulo 65, inciso f)
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Planilla Anexa VI-bé

PROVINCIA %
JUJUY 35
SALTA 35
TUCUMAN 35
CATAMARCA 35
LARIOIA T 35
MISIONES 45
CORRIENTES 20
ENTRE RIOS 20
FORMOSA 55
CHACO 20
SAN JUAN 25
MENDOZA 25
SANLUIS 55
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! CORDOBA 25
SANTIAGO DEL ESTERO 20
SANTA FE 20
LA PAMPA 20
NEUQUEN 40
RIO NEGRO 50
CHUBUT 70
SANTA CRUZ 90
TIERRA DEL FUEGO 100
BUENOS AIRES 15

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

15
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ANEXO Vi |
REGIMEN DE ADMINISTRACION DE FONDOS
DE LA AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA
Capitulo 1
Principios Generales
ARTICULO 1°.- Objeto. Las disposiciones dé este Régimen se aplican a la
administracion de los fondos de la Agencia Federal de Inteligencia (AFI).
ARTICULO 2°.- Principios. La administracién de los fondos de la AF! debera:
a) Garantizar la transparencia, eficiencia y eficacia en la obtencién y aplicacion
de los recursos de la AFI;

b) Desarrollar sistemas que proporcionen informacién oportuna y confiable sobre

el comportamiento financiero de la AFI;

c) Establecer un eficiente y eficaz sistema de control interno normativo,
financiero, econémico y de gestion sobre sus propias operaciones;

d) Establecer procedimientos adecuados que aseguren la conduccion
econdmica y eficiente de las actividades institucionales y la evaluacion de los
resultados de los programas, proyectos y operaciones de los que es
responsable la AFl.

ARTICULO 3°.- Distinciéon. En el presupuesto de los organismos a los que se

asignan fondos para la realizacién de actividades de inteligencia, se distinguira

entre aquellos gastos cuyo objeto no requiere de clasificacion de seguridad

alguna, de aquellos cuyo objeto debe mantenerse en reserva.

L
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Capitulo 2

Fondos de Caracter Plblico

ARTICULO 4°.- Concepto. Son fondos de caracter publico aquellos destinados a

solventar erogaciones ordinarias que realiza el Sistema de Inteligencia Nacional

para cumplir sus actividades, cuyo objeto no debe mantenerse en secreto.

ARTICULO 5°- Clasificacién funcional. Los gastos de caracter publico se

clasificaran en las siguientes categorias:

a)

b)

Gastos en Personal: Personal Permanente; Personal Temporario, Servicios
Extraordinarios; Asignaciones Familiares; Asistencia Social al Personal;
Beneficios y Compensaciones, Gabinete de autoridades superiores.

Bienes de Consumo: Productos alimenticios, agropecuarios y forestales:

Textiles y Vestuario; Productos-de-Papel,- Cartén-e Impresos;-Productos-de

d)

Cuerc y Caucho, Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes; Productos
de Minerales no metélicos, Productos Metalicos; Minerales; Otros Bienes de
Consumo.

Servicios No Personales: Servicios Basicos; Alquileres y Derechos:
Mantenimiento, reparacion y Limpieza; Servicios Técnicos y Profesionales:
Servicios comerciales y Financieros; Publicidad y Propaganda, Pasajes y
Viaticos; Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios; Otros Servicios.

Bienes de uso: Bienes preexistentes; Construcciones; Magquinaria y equipo;
equipo militar y de seguridad; Libros, Revistas y otros elementos

coleccionables; Obras de Arte; Semovientes; Activos Intangibles.



“2015~ ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

LT Cpecative ’ Py

4 . %,
g&aﬁﬁa/ %i f ; of
% ‘\t\ Z

T

i

ke) Transferencias: Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos '
Corrientes; Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos de
Capital, Transferencias a la Administracién Nacional, Transferencias a otras
entidades del sector pulblico nacional; Transferencias a Universidades
Nacionales, Transferencia a Instituciones Provinciales y Municipales para
Financiar Gastos Corrientes; Transferencias a Instituciones Provinciales y
Municipales para Financiar Gastos de Capital; Transferencias al exterior.

Capitulo 3
Fondos de Caracter Reservado
ARTICULO 6°.- Concepto. Sélo podran mantener caracter reservado los fondos

que sean necesarios para solventar las labores de Inteligencia y que su publicidad

pueda atectar el normal desarrollo de las mismas, poniendo en riesgo la defensa
nacional o la seguridad interior.

ARTICULO 7°.- Control. La supervision y control de los fondos de caracter
reservado corresponde a la Comisién Bicameral de Fiscalizacion de los
Organismos y Actividades de Inteligencia. Para el cumplimiento de dicha funcion
podra realizar los actos previstos en el articulo 37 de la Ley N° 25.520 y su
modificatoria.

ARTICULO 8°.- Rendicién. Las erogaciones de caracter reservado asignadas a
tareas de inteligencia contaran con un acta especial de respaldo. En ella, siempre
y cuando no se afecte la seguridad de las actividades propias de la funcion de

inteligencia y de quienes participen de las mismas, se consignara su respectiva
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‘documentacion respaldatoria, consistente en recibos o facturas, en los casos'
donde fuera posible obtenerlos, o en la declaracién jurada del responsable del
gasto en virtud de la tarea asignada.
Capitulo 4
Actas

ARTICULO 9°.- Normas de Seguridad. Las erogaciones efectuadas por la AFI
durante cada ejercicio seran documentadas mediante acta mensual firmada por
los funcionarios responsables del organismo, y se reproducirdn, de modo
correlativo, en un libro destinado a tal efecto que estara impreso y foliado por la
SOCIEDAD DEL ESTADO CASA DE MONEDA segin normas de seguridad y

contara con la rabrica del Presidente de la Comisién Bicameral de Fiscalizacién

de'los Organismos y Actividades de Inteligencia en cada una de sus fojas.

ARTICULO 10.- Requisitos. Las actas a las que se refiere el articulo 39 de la Ley

N°® 25.520 y su modificatoria, en el momento de su emisién, deberan contener:

a) Un anexo en el que se detallen los montos asignados o ejecutados por la
jurisdiccién que tengan el caracter de gastos reservados:

b) Un anexo con clasificacién de seguridad, conteniendo finalidad, programa u
objeto del gasto.
Dichos anexos serdn impresos en formularios prenumerados por la
SOCIEDAD DEL ESTADO CASA DE MONEDA segun las normas de

seguridad.
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Capitulo 5
Régimen de Contrataciones
ARTICULO 11.- Contrataciones. En atencion a las misiones y funciones
encomendadas a la AFl en la Ley N° 25520 y su modificatoria, el Director
General de dicho organismo dictara el Reglamento de Contrataciones de Obras,
Bienes y Servicios, respetando los principios de transparencia, concurrencia e

igualdad.
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