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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MELITARES
RESCLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por ef Sistema de Seleccion General, en el cual Puede inscribirse

tnicamente ef personal que guarde refacién de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y
cumpla con los reguisitos establecidos.

Cantidad de Cargos ' 1 {Uno)
Dedicacién Horaria Semanal ¢ 40 horas semanales
Tipo de Cargo Responsable
Categoria Escalafonaria A-12 Mensualizado
Remuneracion Sueldo Basico: § 21481,39 + Adicional Por Gestién: § 3222,20*
Asiento Ruta 11 Xm 323, Fray Luis Beltran, Santa Fe, Argentina.
Tipo de Convocatoria General
Denominacién del Puesto Cédigo Identificatorio Dependencia Jerdrquica
Fébrica Militar Fray Luis Beltran,
Tesorero 2014-007102-DBFFMM-M-SI-X-6 Direccidon de Produccién, Direccién
General de Fabriacaciones Militares

Objetivo General del Puesto:
Custodiar y administrar fondos y valores realizando controles y las registraciones correspondientes.
Responsabhilidad en el Puesto:

Observar y garantizar el cumplimiento de las pautas de control y la aplicacién de la legislacién vigente para una adecuada
administracion de los fondos y valores de la Organizacion.

Principales Actividades:

* Supervisar los pagos, recaudaciones directas, los giros de transferencias, fos depdsitos y extracciones bancaria y las tareas de
ordenamiento y comprobacidn de la documentacién de pago.

* Repistrar, custodiar y controlar los vencimientos de los valores recibidos en concepto de depdsitos en garantia, prendas, pdlizas
de seguros y otros.

+ Confeccionar partes de pago vy disponibilidades.

= Planificar y controlar la realizacion de las conclliaciones de las cuentas bancarias.

* Supervisar y ejecutar el argueo diario de fondos y valores.

* Supervisar y confeccionar e parte diario de ingresos y egresos de caja.

+ Verificar gue se cumplan las disposiciones legales y administrativas vigentes en materia de impuestos, retenciones y otros,

Requisitos para desempefiarse en el Puesto
Requisitos excluyentes:

Edad: No podrd ingresar el que tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que
gozare de un beneficio previsional {art. 12 inciso f) del CCTG Dto.
N® 214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. £l lefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este reguisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (art. 11 inciso
a) del CCTG Dto, N° 214/06).

Estudivs u Oficios: | Secundario

Utilitarios Informdticos: i » Procesador de Texto + Planiflas de Célculo

idiomas: N/C

Experiencia: B afios de experiencia en puestos similares.
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Reserva de Puesto: i
Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el gjercicio de actividades simifares en industrias de alto riesgo.

Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Avanzado: Estructura y funcionamiento de la AP.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccién General de
Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y

29)
Nivel Avanzado: Ley Marco de Regulacidn del Empleo Pablico Nacionai N° 25.164 - Capftulos |, If, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio
N7H, IV, V, IX

Nivel Avanzado: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo | -
Capitulo 11; Titulo 1§; Titulo 1 - Capitulo I, IV y V; Titulo VHI - Capitulo |; Fitulo Xi

Nivel Avanzado: Ley de Creacion de la Direccidn General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art, 10y 29

Nivel Avanzado: Estatuto del Personal Civil de 1a Direccidn General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Avanzado: Ley de Etica en el ejercicio de la Funcitn Publica - Ley 25.188 y Decreto 862/2001

Nivel Avanzado: Ley N2 24.156 - Administracion Financiera y de los Sistermnas de Control del Sector Publico Nacional - Decreto N2
1344/07 - Reglamento de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Piblico Nacional - Decreto
1023/2001 y Decreto 893/2012 y modificatorias

Nivel Avanzado: Ley 18.549 — Ley de Procedimientos Administrativos

Competencias Institucionales

Comprender el entorno institucional
Lograr el compromiso de las personas y tiene una presencia genuina que genera entusiasmo y adhesidn y acuerdo de acciones.
Mostrar compromiso personal para encontrar sofuciones constructivas a os conflictos.
Desarroliar elpersonal
Delegar actividades en funcién de las competencias de las personas con quienes trabaja.
Atentar a ofras personas para alcanzar metas de equipo / individuales. [dentifica las maneras de motivar a las personas.
Trabajar en equipo y cooperacién
Posibilitar y estimular permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantener un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborativo,
Comprometer sus acciones con los objetivos de la organizacion
Comprometer sus acciones con la estrategia del organismo v su realizacion exitosa.
Anticipar situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstéculos
Maostrar actitud proactiva
Estimar los tiempos anticipando en forma realista las alteraciones y obstaculos en el largo plazo.
Valarar y transmitlr una visidn positiva y motivadora sobre los trabajos que conduce.
Dominar su especialidad técnica y profesionat
Conacer en profundidad y utilizar las metodologlas y herramientas técnicas actuales.
Reconocer la importancia de la especializacidn en el drea de su competencia.
Evaluar Jas principales consecuencias de una decision a mediano y largo plazo.
* Actualizarse segun Decreto N2 1118/2015 y en los que en el futuro los modifique.
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se llama a concurse mediante Convocatoria Ordinaria y por &l Sisterna de Seleccion Abierta, en el cual Puede inscribirse toda
perscna gue redna los requisitos minimos exigidos.

Cantidad de Cargos 1 {Uno}

Dedicacion Horarla Semanal 1 40 horas semanales
Tipo de Cargo Rasponsable
Categoria Escalafonaria A-16 Mensualizado

Sueldo Bésico: § 27.662,90 + Adicional Por Gestion: $ 5.532,57 +

Remuneracion Adicional por Tituto: $ 719,55*

Asiento Manuel Savio S/N, Villa Marfa, Cordoba, Argentina.
Tipo de Convocatoria Abferta
Denominacitn del Puesto | Codigo Identificatorio Dependencia lerdrquica

Fébrica Militar de Pdlvoras y explosivos
Villa Maria, Direccidn de Produccion,
Direccién General de Fabriacaciones

Militares

Responsable de Contabilidad 2014-007209-DDFFMM-M-5I-X-2

Objetivo General del Puesta:

Desarrollar las politicas presupuestarias, contables y de control fiscal que permitan obtener informacion sobre la situacion
patrimonial y financiera de la 0r§anizacién.

Responsabilidad en el Puesto:

Garantizar la aplicacion y cumplimiento de las politicas y metodos contables, presupuestarios y de control fiscal, y velar por el
cumplimiento de las normas vigentes que regulan la actividad.

Principales Actividades:

» Analizar, planificar y supervisar la determinacion de los costos de produccién teniendo en cuenta los criterios técnicos —
contables y fas normas y/o directivas.

+ Proponer medidas y procedimientos que considere oportunos para una mejor apropiacion de la materia prima, la manc de
obra y los gastos generalas, dirigiendo la implementacion de un sistema de informacidn de costos que permita al lefe de
Produccién adoptar las acciones necesarias en caso de uha mala performance.

+ Dirigir y supervisar la aplicacién eficaz de las politicas y procedimientos contables establecidos para lograr la informacion
necesarias, a fin de posibilitar el controf de la gestion econémica — financiera de la Dependencia, medir sus resultados y
salvaguardar su patrimonio.

+ Dirigir y supervisar el cumplimiento correcto y oportuno de los requerimientos de la Contaduria General en materla de cargos y
descargos a sus responsables y sus correspondientes rendiciones de cuentas.

» Controlar que Jas amortizaciones de gastos no excedan los créditos previstos para cada partida presupuestaria, confeccionando
informes periddicos que reflejen los saldos disponibles por cada una de elas,

» Dirigir y supervisar e} control de las recaudaciones, caleulos de recursos, movimientos de fondos y valores que comporten
cargos y descargos ante la Sede Central, disponiendo de los arqueos que considere oportunos.

= Supervisar la aplicacién de los distintos impuestos a los que se encuentra sujeta la D.G.F.M.

* Supervisar y elevar el prondstico de gastos del servicio.

+ Verificar permanentemente la ejecucion de los trabajos y tareas de Contaduria.

* Mantener bajo revisidn constante Ja actuacidn de sus subordinados inmediatos y su capacitacion.

» Disponer del control en las liguidaciones de vidticos, proveedores, caja menor, stc,

+ Solicitar | realizacién periddica de recuentos fisicos sobre la totalidad o parte de [os bienes de cambio en Almacenes 3 fin de
verificar su coincidencia con las registraciones contables.

» Mantener actualizada la informacidn con respecto a las disponibilidades, créditos, y deudas, a fin de obtener en forma
oportuna los fondos necesarios para no entorpecer fa gestion econémica y/o evitar la acumulacidn de fondos por encima de sus
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necesidades inmediatas, adecuando su accién a ia politica financiera que establezca Sede Central.-

« Supervisar la preparacion y elevacion a Sede Central de los estados financieros mensuales.

« Informar al Director sobre los prondsticos de necesidades de fondo y célculos de ingresos, asesordndolo en fa resolucién de los
problemas financieros.

» Verificar permanentemente la ejecucion de los trabajos y tareas de Contaduria, de manera tal que se ejecuten en forma
metodolégica.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Edad: No podrd ingresar el que tenga la edad prevista en la fey
previsional para acceder al beneficio de lz jubilacién ¢ el que
gorare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f} del CCTG Dto.
N° 214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (art. 11 inciso
a) del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Offcios: Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras
universitarias que abarquen un ciclo de formacion de Cuatro (4)
afios 0 mas de duracion, otorgados por instituciones estatales o
privadas, reconocidas por el Ministerio de Educacion,
correspondientes a carreras de Contador Pdblico Nacional o
Licenciatura en Administracion de Empresas.

Utilitarios Informdticos: * Procesador de Texto » Planillas de Célculo
Idiomas: 1NJC
Experiencia: b aflos de experiencia en puesios similares, posteriores a la

titulacion u 8 afios de experiencia en puestos similares.

Reserva de Puesio:

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia faboral en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Avanzado: Estructura y funcionamiento de la A.P.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccién General de |
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y

29) .
Nive] Avanzado: Ley Marco de Regulacién del Emplec Pablico Nacional N° 25.164 - Capitulos 1, 1, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio
N LIV, VL IX

Nivel Avanzado: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Piblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo | -
Capitulo I; Tiwlo H; Titulo 11 - Capitule NI, IV y V; Titulo VIl - Capitulo |; Titulo Xt

Nivel Avanzado: Ley de Creacién de la Direccion General de Fabricaciones Militares N° 12,709 - Art. 10y 29

Nivel Avanzado: Estatuto del Personal Civil de la Direccion General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Avanzado: Ley de Etica en el ejercicio de {a Funcitn Péblica - Ley 25.188 y Decreto 862/2001

Nivel Avanzado: Ley N2 24.156 - Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Piblico Nacional -« Decreto N2
1344/07 - Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Piblico Nacional - Decreto
1023/2001 y Decreto 893/2012 y modificatorias

Nivel Avanzado: Ley 19.545 — Ley de Procedimientos Administrativos

Nivel Avanzado: Resolucion 25/1995 de la Secretarfa de Hacienda — Principios de Contabilidad Gubernamental

Nivel Avanzado: Ley 11.672 — Complementaria Permanente de Presupuesto

Competencias Institucionales
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Comprender e} entorno institucional

Lograr el compromiso de las personas y tiene una presencia genuina qgue genera entusiasmo y adhesion y acuerdo de acciones.
Mastrar compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.

Desarrollar elpersonal

Delegar actividades en funcién de las competencias de las personas con quignes trabaja.

Atentar a otras personas para alcanzar metas de equipe / individuales, Identifica las maneras de motivar a las personas.
Trabajar en equipo y cooperacion

Posibilitar y estimular permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantener un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborativo,
Comprometer sus acciones con los ohjetives de la organizacion

Comprometer sus acciones con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.

Anticipar situaciones y problemas, previendo posibtes riesgos u obstaculos

Mostrar actitud proactiva

Estimar los tiempos anticipando en forma realista las alteraciones y obstdculos en el largo plazo.

Valorar y transmitir una vision positiva y motivadora sobre los trabajos que conduce.

Dominar su aspecialidad técnica y profesional

Conocer en profundidad y utilizar las metodologias y herramientas técnicas actuales.

Reconocer la importancia de la especializacion en el drea de su competencia.

Evaluar las principales consecuencias de una decisién a mediano y iargo plazo.

* Actualizarse segiin Decreto N2 1118/2015 y en los que en ef futuro los modifique.
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PROCESO DE SELECCION

El Proceso de Seleccién estard conformado por las siguientes etapas: Evaluacion de Antecedentes Curriculares y
Laborales, una Evaluacion Técnica, una Evaluacidon mediante Entrevista Laboral y una Evaluacidén del Perfil
Psicologico. Cada una de estas etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden
sucesivo. Cada una de las TRES (3) primeras etapas serd ponderada con una escala de CERO {0) a CIEN (100} puntos
y se dard por aprobada con al menos SESENTA (60) puntos. Sélo quienes aprueben una etapa podran acceder a la
siguiente. Quedard excluido del proceso de seleccién sin mds tramite quien no concurriera & las actividades
previstas para la reallzacion de las etapas correspondientes a la Evaluacidn Técnica, a la Evaluacion mediante
Entrevista Laboral y a la Evaluacidn del Perfil Psicolégico.

»  Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
Se Hlevard a cabo a partir de las declaraciones en cardcter de declaracién jurada, y las certificaciones que deberan
presentar los postulantes.
Consistira en la evaluacidn de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente al cargo, de
acuerdo con los requisitos exigidos.
PUNTAJE TOTAL DE LA ETAPA: CIEN {100) puntos, que se distribuirdn de la sigulente forma: TREINTA Y CINCO (35)
puntos para Antecedentes de Formacidn y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales, Dentro de
estos Gltimos serd valorada con una mayor ponderacion la experiencia laboral pertinente a ia funcidn o puesto de
trabajo concursado especiaimente desarrollada en ef ambito de la Administracion Pdblica Nacional cuyo personal
esté comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo General homeologado por Decreto N2 214/2006. A tales
efectos, a la experiencia laboral desarrollada en el 4mbito de la Direccidn General de Fabricaciones Militares se le
asignard una ponderacion de un VEINTE POR CIENTO (20%) por encima de la experiencia acreditada en otros
ambitos laborales, y a la desarrollada en otros ambitos de la Administracidn Pablica Nacional cuyo personal esté
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por Decreto N¢ 214/2006 se le asignard
una ponderacién de un DIEZ POR CIENTO (10%} por encima de la experiencia acreditada en otros dmbitos
laborales.
Accederan a la siguiente etapa los postulantes que hayan obtenido, al menos, SESENTA (60} puntos.

s  Evaluacién Técnica
Se basard en una prueba escrita de evaluacién de conocimientos y una prueba escrita de aplicacion préctica de los
mismos, con las que se evaluard el grado de conccimientos, habilidades, dominio y posesién de las competencias
técnicas laborales especificas exigidas para el gjercicio efectivo de la funcidn ¢ puesto de trabajo. Ambas pruebas
serén efectuadas bajo seudonimo elegido por el postulante o clave convencional de identificacién personal de
modo que solo se pueda individualizar a cada postulante después de su calificacion. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas escritas seréd excluido del proceso de seleccion. Calificadas las pruebas el
Comité de Seleccion celebraréd un acto publico, al que serén invitados todos los postulantes que hubileren
participado de la Etapa de Evaluacion Téenica, en el cual se procederd a la apertura de los sobres sellados que
contengan la identificacion de cada persona, dejandose debida constancia mediante Acta.
PUNTAJE TOTAL DE LA ETAPA: CIEN {100) puntos, que se distribuiran de fa siguiente forma: CINCUENTA (50} puntos
para la Prueba de Evaluacién de Apiicacidén Practica y CINCUENTA (50} puntos para la Prueba de Evaluacion de
Conocimientos.
Accederdn a la siguiente etapa quienes hayan obtenido, al menos, SESENTA {60) puntos.
Las pruebas no podrén tener una duracién mayor a CUATRO (4} horas.

¢  Evaluacion Laboral mediante Entrevista

£n esta tercer etapa consistirs en [a reaiizacion de al menos UNA (1) entrevista a cargo del Comité de Seleccién de
no mas de DOS (2) horas de duracidon mediante una Guia de Entrevista confeccionada al efecte por el Comité, a
través de la cual se completard la apreciacidn de los Antecedentes Curriculares y Laborales y para las demas
competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.

La etapa se desarrollard en DOS (2} momentos: El primero estard dirigido a obtener informacién que complemente
Iz apreciacién de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de
Seleccién podra ratificar ef puntaje asignado en ia Primera Etapa © ajustarlo en méas o en menos el TREINTA POR
CIENTO {30%), fundamentando especificamente la determinacidn que adopte. El segundo momento serd utilizado
para evaluar las demds competencias laborales exigldas en las Bases del Concurso. Bt Comité asignara los CIEN
{100) puntos de la etapa para la evaluacion de estas Competencias segin conste en la Guia de Entrevista,
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obteniéndose el puntaje de cada postulante mediante el promedio resultante de las puntuaciones que cada
integrante haya reslizado.

Las Entrevistas Laborales podran ser realizadas de manera presencial o a través de videoconferencias o
videollamadas, seguin lo disponga el comité de seleccin.

PUNTAJE TOTAL DE LA ETAPA: CIEN (100} puntos.

Aprobaran esta etapa de evaluacion aguellos postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

+  Evaluacion del Perfil Psicolégico

Esta cuarta etapa estard a cargo de profesionales matriculados, preferentemente del ambito piblico, v consistird
en una evaluacion del perfil psicologico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de la personalidad
vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efective en el puesto de trabajo. Ef profesional matriculado a
cargo de la evaluacidn elevara al Comité de Seleccién un informe con la calificacidn de “Muy Adecuada”
{Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05} o “Menos Adecuada” {Coeficiente 1.00), manteniéndose la
debida reserva de los datos respectivos. Ef profesional debera fundar detalladamente las circunstancias que le
permitan calificar “Menos Adecuada”, lo cual podré ser causal para la no aprobacién de esta etapa.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO:

Las etapas serdn excluyentes en el orden sucesivo establecido precedentemente. Solamente integraran el Orden de
Mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas del proceso de seleccién.

La calificacion final serd el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

1) Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: TREINTA POR CIENTO (30%); distribuido de la siguiente
manera: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para
Antecedentes Laborales.

2) Evaluacidén Técnica: SESENTA POR CIENTO (60%}); distribuido de la siguiente manera: CINCUENTA {50) puntos
para la Prueba de Evaluacion de Aplicacion Practica y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacion de
Conocimientos.

3) Evaluacion Laboral Mediante Entravista: DIEZ POR CIENTO (10%).

4} Orden de Mérito: para elaborar el Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una
de las primeras TRES (3) etapas; a dicha suma se la multiplicard por el Coeficlente de la ponderacién de la
Evaluacion del Perfil Psicologico, de tal modo gue el mayor puntaje a obtener sea CIENTO DIEZ {110} puntos y el
menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito sea de SESENTA (60} puntos.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes, el orden de mérito se establecera
priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N2 22.431 y N2 23,108, en ese orden.

De no existir postulante en la sitwacidon precedente comprendido por dichas leyes, se considerara el puntaje
obtenido en la segunda etapa; de persistir l2 paridad se considerara el puntaje obtenido en Iz ponderacion de los
antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se tomard en cuenta fa calificacién de la tercera etapa, y
finalmente, se ordenard segin el puntaje correspondiente fos Antecedentes de Formacidon, De persistir atn el
empate, se resoivera por sorteo al que podré participar el personal directamente afectado.

El proceso serd declarado desierto por falta de inscriptos o de inscriptos admitidos, porgue ninguno de los
admitidos aprobo¢ las etapas correspondientes para integrar el orden de mérito, o por no reunir éste tltimo TRES
{3} postulantes cuando se resolviera por terna.

El Comité de Seleccion elevaré a las autoridades de la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES el Orden
de Mérito en el expediente que se constituya a tales efectos, a los fines de su aprobacién y posterior notificacién a
los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo podran deducirse los recursos previstos en
la Ley de Procedimientos Administrativos N2 19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N2 1759/72 {t.o.
1991).

s Integrantes del Comité de Seleccion:
El Comité de Selecclon estd integrado por CINCO (5) miembros titulares designados por la DIRECCHON GENERAL DE
FABRICACHONES MILITARES, a saber:

Titulares:

1. Lic. Beatriz CACHERO - DNI N*® 10.138.832

2. Lic, Juan Matias FOURMENT - DNi N° 29,462,154
3. CPN. Laura SARAFOGLU - DNI N® 17.666.204

4, Lic. Carina Andrea VIDAL — DNI N° 20.962.431
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5. CPN. Claudio Angel ZARBO ~ DNI N° 14.922.828

Alternos, respectivamente:

1. Sra. Karen VAZQUEZ — DNI N°® 30.409.162

2. CPN. Guillermeo SARAFOGLU — DN N° 25.554,148
3. Sra. Gloria DURE — DNI N® 12.913.811

4, Arg. Daniel SPROVIERI ~ DNI N° 16.497.420

5. CPN., Carlos Daniel GRELA - DNI N°® 8.261.322

*  Colaboradores del Comité de Seleccién:
En uso de las facultades conferidas por el Articulo 32 del REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA
COBERTURA DE CARGOS VACANTES DE PLANTA PERMANENTE EN EL AMBITO DE LA DIRECCION GENERAL DE
FABRICACIONES MILITARES el Comité de Seleccidon podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio, preparacién y ejecucidn de las
etapas previstas en el citado Régimen de Seleccidon. No obstante, la valoracion de cada aspirante en cada etapa es
responsabifidad de los integrantes del Organo de Seleccidn.

*  Recusaciones y excusaciones:
Sélo se admitirén recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los Articulos 172 y 302
del Codigo Procesal Civil y Comercial de |a Nacion (C.P.C.C.N.}, respectivamente.
La recusacién deberd ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacidn de los
miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.
Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan
Interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

Recusacion con expresion de causa:

Articulo 17, del C.P.C.C.N.:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las partes, sus
mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en el pleito o
en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo gue la
sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcidn de los bancos oficiales.

5} Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o querellado por éste
con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6} Ser o haber sido el juez denunciado por et recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de magistrados,
siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7} Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado recomendaciones
acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los Htigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el
trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En ningtin
caso procederd la recusacién por atagques u ofensa inferida al juez después que hublere comenzado a conocer del
asunto.

Excusacion

Articulo 30, del C.P.C.C.N.:

Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en el articulo 17 deberd
excusarse. Asimismo podrad hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el
juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus
deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO
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Se dard publicidad de la Convocatoria a Inscripcion de los postulantes, conforme lo establece el Articulo 14 del
REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE CARGOS VACANTES DE PLANTA PERMANENTE EN
EL AMBITO DE LA BIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES, segiin el siguiente detalle:

a) El dia 20 del mes de julio de 2015, en el BOLETIN OFICIAL por UN {1} dia, QUINCE (15) dias antes de |a fecha de
apertura de la inscripcién.

b} Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Plblico de fa JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, sita en Av.
Roque Saenz Pefia 511, £.B., de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

¢} Cartelera oficial asignada especificamente por la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES (grafica —
sede central y unidades productivas - y pagina en la pagina web www .fab-militares.gob.ar).

d) Para ef supuesto de convocatoria para cargos convocados por el sistema de Sefeccidon Abierto la convocatoria se
publicara durante DOS (2} dias en DOS (2} diarios de mayor circulacion nacionak.

1} Inscripcién Documental: por via impresa, desde las 9:00 hs del dia 04 del mes de Agosto de 2015 hasta las 13:00
hs del dfa 13 del mes de Agosto de 2015,

2) La ndmina de inscriptos v la lista de admitidos y no admitidos estarén disponibles entre {os dias 25 y 27 del mes
de Agosto de 2015.

3) La Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales serd efectuada entre los dias 31 del mes de Agosto vy 10
del mes de Septiembre de 2015.

4} La Evaluacién Técnica serd efectuada entre los dias 14 y 25 del mes de Septiembre de 2015.

5} La Evaluacion Laboral Mediante Entrevista se llevaré adelante entre los dfas 28 def mes de Septiembre y 21 del
mes de Octubre de 2015.

6} La Evaluacion Psicoldgica se llevard a cabo entre los dias 22 del mes de Octubre y 06 del mes de Noviembre de
2015.

7} El Orden de Mérito estara disponible entre los dias 18 y 19 del mes de Noviembre de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas mencionadas precedentemente estardn disponibles en las carteleras
dispuestas a tales efectos por la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES en cada una de las Sedes de
esta Institucion, y en {a pagina web www.fab-militares.gob.ar.

INSCRIPCION

La inscripcion documental obligatoria por via impresa, desde las 9:00 hs del dia 04 del mes de Agosto de 2015 hasta
las 13:00 hs del dia 13 del mes de Agosto de 2015, deberd realizarse en cualquiera de los siguientes fugares:
+  Sede Central de la Direccidn General de Fabricaciones Militares, sita en Av. Cabildo N2 65, Piso 4, Oficina
Gerencia de Recursos Humanos, {P: 1426, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
«  Fabrica Militar Fray Luis Beftran, sita en Ruta 11 KM 323, Oficina de Recursos Humanos, CP 2156, Fray
Luis Beltrén, Provincia de Santa Fe.
»  Fébrica Militar Rio Tercero, sita en Av. Savio s/n, Oficina de Relaciones Industriales, CP 5850, Rio Tercero,
Provincia de Cérdoba.
+  Fabrica Militar de Polvoras y Explosivos Villa Marfa, sita en Av. Savio s/n, Oficina de Relaciones
tndustriales, CP 5900, Vilia Maria, Provincia de Cordoba.
= Fabrica Militar de Pdlvoras y Explosivos Azul, sita en Ruta 80 KM g, Oficina de Recursos Humanos, CP
7300, Azul, Provincia de Buenos Aires.
El postulante quedara inscripto en todos los cédigos que identifican a los puestos de trabajo detallados en las
presentes Bases presentando un solo juego de copias de la documentacion que se menciona en el apartado
siguiente.
Quienes residan a mds de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcién o acrediten certificado de
discapacidad, podran realizar su Inscripcién documental por correo postal, a dichos efectos deberdn adjuntar a la
documentacion requerida para la inscripcidn un Certificado de Domicilio o copia autenticada del Certificado de
Discapacidad en el envio, considerandose a todo efecto de cilculo de plazos, a fecha de frangueo postal.
Las inscripciones efectuadas por correo deberdn remitirse indefectiblemente al Departamento Mesa de Entradas,
Salidas, Archivo y Economato sito en Av. Cabildo N2 65, PB, CP: 1426, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidn tendran cardcter de declaracién jurada y cualguier

inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusiéon del postulante.
Una vez verificada la inscripcién documental, el interesado no podrd afiadir informacion o documentacién
7 adicional, ni modificar los datos consignados.

La Inscripcién deberd ser efectuada personalmente o por representacion debidamente acreditada.
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La inscripcion comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones generales establecidas por la normativa
que regula ef régimen de seleccidn asi como las condiciones y requisitos especificos gue pautan el proceso en ¢
que se inscriben.

«  Documentacion a presentar por el postulante:
1) El formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripcién® , (Anexo | del Régimen de Seleccién de Personal para la
Cobertura de Cargos Vacantes de Planta Permanente en el dmbito de la Direccidn General de Fabricaciones
Militares), debidamente completado y cuyos datos volcados por el pestulante presentan caracter de declaracion
jurada. El Formularic debe ser firmade en todas sus hojas junto con UN {1} curriculum vitae actualizado. Ei
postulante sélo deberd declarar y certificar los antecedentes de formacion v laborales que guarden directa relacion
con el perfil de requisitos para ef puesto de trabajo o funcién para el que se postule.
2) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 11y 12 del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por Decreto N2 214/06, asi como aquéllos
previstos para el acceso a fa Categorfa Escalafonaria a la que se aspira.
3} Declaracién Jurada de "Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y Bases del Concurso” {Anexo i
del Régimen de Seleccitn de Personal para la Cobertura de Cargos Vacantes de Planta Permanente en el dmbito de
fa Direccion General de Fabricaciones Militares), reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el
que se inscribe, la direccion de la pégina WEB en la que se divulgardn las informaciones, los resultados respectivos
v las Bases del Concurso,
4) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda otra informacion
volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcidn®, Los interesados deberdn concurrir a la inscripcién con la
documentacién original cuyas copias no estuvieran autenticadas pare proceder con su correspondiente
constatacion y certificacidn. En caso de que se remita por correo postal, la documentacion deberd encontrarse
previamente certificada. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacion original Hevaré
& no considerar el antecedente declarado. En ef caso de los titulos y certificados de estudios, se sugiere acompafiar
la presentacion con los planes de estudios y/o los certificados analiticos de materias cursadas.
5) Cuando el postulante no fuera personal de [a DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES deberd
adjuntar, ademds, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafio CUATRO POR CUATRO {4X4) em. y fotocopia del
Documento Unico (DU).
6} Se recomienda que de los Certificados de cursos y/o actividades de capacitacion surjan las horas de duracion de
los mismos. Caso contrario, se recomienda acompaiiar el certificado con el programa de los cursos realizados.
7} Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad comprobable. Para facilitar
la evaluacidn se sugiere acompahiar las certificaciones de antecedentes en el sector privado con las constancias
emitidas por ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL {A.N.SE.S.).
8) La inscripcidn quedard invalidada por la falta de fa firma del postulante en cada hoja del Formulario de “Solicitud
y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada “Constancia de Recepcién y Aceptacion de Reglamento y Bases
del Concurso”.
9) En caso de corresponder, acompafiar certificado de discapacidad yfo certificado de ex combatiente en Malvinas,
emitidos por autoridad competente.

La inscripcidn comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones generales establecidas por la normativa
que regula el sistema de seleccidn, asi como las condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el
que se inscribe.

RECUERDE QUE

Todos los datos registrados en el trdmite de inscripcidn tendrdn cardcter de Declaracién Jurada y cualquier
inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusion del postulante,

Una vez entregada 13 Solicitud v Ficha de Inscripcion, el interesado no podré afiadir informacién, ni modificar los
datos consignados.,

La inscripcidn deberd ser efectuada personalmente o mediante poder debidamente acreditado.

La inscripcién quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del Formutario “Solicitud y
Ficha de Inscripcion” v de las correspondientes declaraciones juradas.

En las inscripciones que se realicen mediante poder o por correo el postulante deberd firmar nuevamente dichos

“formularios antes de su presentacidn af primer examen de la Etapa de Evaluacion Téenica de Conocimientos.

El postulante deberd comunicar una direccién de correo electronico en la que serdn consideradas validas todas fas
notificaciones que se produzcan como cansecuencia del proceso de seleccion.
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Quedars excluido del proceso de seleccidn sin mas tramite guien no concurriera a las actividades previstas para la
realizacién de las etapas del presente proceso de seleccion.

tas Entrevistas Laborales podran ser realizadas de manera presencial o a través de videoconferencias o
videcllamadas, segtn lo disponga el Comité de Seleccién.

Las avaluaciones que el Comité de Seleccidn practique come consecuencia de fos presentes procesos de seleccién,
se realizardn en las sedes referenciadas, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda
otra erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran requerir la documentacién presentada
dentro de los TREINTA (30) dias corridos de la publicacion del mismo, Teniendo en cuenta gue la documentacion
aportada no reviste cardcter de original, si no fuese requerida en el plazo indicado, se procedera sin mds trémite a
su destruccion.

Cada inscripto deberd constituir domicilio a efectos del proceso de seleccién y someterse a la modalidad de
comunicacién por parte de fa DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES, incluyendo correo electrénico, a
la que reconocers expresamente como vilida a todo efecto, sin perjuicio de la publicacion que se efectie mediante
las carteleras habilitadas espetialmente al efecto y su pagina WEB.

INFORMES:
Organizacion, informes y Consultas, Ver apartado INSCRIPCION o remitirse a concursos@ffmm.gov.ar




