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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccidon General, en el cual Puede inscribirse

tnicamente el personal gue guarde relacién de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y
cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos ¢ 3 (Tres)

Dedicacion Horaria Semanal ¢ 40 horas semanales

Tipo de Cargo ¢ Simple

Categoria Escalafonaria | B-10 Mensualizado

Remuneracion ¢ Sueldo Basico: $ 19299,68 + Adicional por Titulo: $ 184 *
Asiento ¢ Manuef Savio S/N, Villa Maria, Cérdoba, Argentina.

Tipo de Convocatoria ! General

Denominacién del Puesto Cédigo Identificatorio Dependencia Jerdrquica

Analista técnico en control de 2014-007162-DDFFMM-M-5I-X-E F?lti)ilr::/!g:il:a[;i?:ciﬁlvo;zsPZcf; plzisfvos
atista ntro 2014-007163-DDFEMM-M-51-X-E ' on ueclon,

calidad 2014-007164-DDFEMM-M-SI-X-E Direccion Gerg;i;az:abncauenes

Objetivo General del Puesto:

Analizar las normas generales de muestreo y representatividad de materias primas y productos terminados,

Responsabhilidad en el Puesto:

Velar por a implementacion de buenas practicas de investigacion para contribuir al 6ptimo desarrollo del sectar, cumpliendo la
normativa interna de seguridad, higiene y medioambiente.

Principales Actividades:

s Administrar la aplicacidn del sistema de gestion de la calidad 150 9001 y 1SO 17025 en Laboratorio.

« Facilitar ensayos de preparacidn de explosivos, nitraciones, y otros, en pequedfias escalas.

) * Gestionar ensayos de velocldades de detonacion de productos explosivos, valor fuerza.

/%/ » Interpretar y aplicar quimica analitica, valoracidn de reactivos con drogas Standard, calibracion de aparatos y célculos de

factores.

+ Calcular datos de andlisis de rutina.

* Gestionar procedimientos de calibracion de instrumentos de precision.

» Manejar y mantener los equipos utilizados: Batanza, Bureta, Nitromeros, Bomba calorimétrica.
Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Regquisitos excluyentes:

Edad: No podrd ingresar el que tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el que
gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f) del CCTG Dto.
N° 214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o per opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrad exceptuar el cumplimiento de este reguisito
mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
a} del CCTG Dto. N 214/06).

Estudios u Oficlas: Titulo Secundario

Utilitarios Informdticos: N/C

Idiomas: N/C

Experiencia: 4 afios de experiencia en puestos similares.

Reserva de Puesto:
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Requisitos deseobles:

5 afios de experiencia laboral en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Intermedio: Estructura y funcionamiento de la A.P.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccion General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10 v
29}

Nivel Intermedio: Ley Marco de Regulacion del Emplec Pablico Nacional N® 25.164 - Capitulos I, l, IV, V, IX; Decreto
Reglamentacio N° 1], IV, V, IX

Nivel Intermedio: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo § -
Capitulo H; Tituio {f; Titulo HI - Capitulo HE, IV v V; Titulo VI - Capitulo |; Titulo X

Nivel Intermedio: Ley de Creacidn de la Direccion General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10y 29

Nivel intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccidn General de Fabricaclones Militares y normas complementarias.

Nive! Avanzado: Ensayos de densidad aparente, densidad gravimétrica, puntoc de fusidén {método general) y nitrato de amonio
{método gravimétrico).

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cooperacion.

Muestra respeto por las habilidades y los aportes de fos miembros de equipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Compromiso con la organizacion.

Desarrollo de personal.

Conoce la estrategia y los servicios ofrecidos por el organismo.

Detecta obstéculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad.

Comprometido con la calidad del producte de su trabajo y el de su equipo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Dominio técnico profesional.

Posee fundamentos técnicos minimos para el desempefio.

Reconoce la importancia de la especializacién en el drea de su competencia.

* Actualizarse segtin Decreto N2 1118/15
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se Hlama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion General, en el cual Puede inscribirse
tinicamente el personal que guarde relacién de dependencia laboral con ia DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y

cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1{Uno)

Dedicacidén Horaria Semanal 40 horas semanales

Tipo de Cargo Simple

Categoria Escalafonaria B-9 Mensualizado

Remuneracién Sueldo Basico: § 17755,72 + Adicional por titulo 184,85 *

Asiento Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltrén, Santa Fe, Argentina.

Tipo de Convocatoria General

Denominacion del Puesto ! Codigo Identificatorio Dependencia Jerdrquica
i Fabrica Militar Fray Luis Beltrén,

Auxitiar en control de calidad 2014-007051-DDFFMM-M-SI-X-F Direccion de Produccian, Direccion

] General de Fabricaciones Militares

Objetivo Generat del Puesto:
Colaborar en el mantenimiento y acondicionamiento del Laboratorio Quimico v ejecucion de tareas auxiliares.

Responsabilidad en el Puesto:
Asegurar las condiciones de higiene y seguridad del sector y el cumplimiento de los estandares de calidad y de productividad.

Principales Actividades:
* Realizar la limpieza del material disponible.
« Realizar el mantenimiento del instrumental de laboratorio.
= Controlar y asegurar el stock de insumos para la practica del laboratorista.
« Gestion de muestras e informes.
* Administrar la documentacion del sistema de gestion de calidad.
+ Gestionar las solicitudes de Eastos del Laboratorio.
Requisitos para desempefiarse en el Puesto
Requisitos excluyentes:

Edud: No podré ingresar el que tenga la edad prevista en la ley
previsiona! para acceder al beneficio de la jubilacion o el gue
gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f} del CCTG Dto.
N® 214/06}.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
: a) def CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: Titulo Secundario

Utilitarios Informdticos: » Procesador de Texto » Planillas de Calculo
Idiomas: FN/C

Experiencia: : 4 afios de experiencia en puestaos similares,
Reserva de Puesto:

Requisftos deseables:
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5 afios de experiencia iaboral en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacidn relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Basico: Estructura y funcionamiento de la AP.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 vy 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29)

Nivel Basico: Ley Marco de Regulacion del Empleo Pablico Nacional N° 25.164 - Capltulos 1, 11, IV, v, 1X; Decreto Reglamentacio N°
0,1V, V, X

Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Pablica Nacional - Decreto N° 21472006 Titulo | -
Capitule 1}, Titulo 1; Titulo Hi - Capitulo [, 1V y V; Titulo VI - Capitulo |; Titulo Xt

Nivel Intermedio: Ley de Creacidn de la Direccidn General de Fabricaciones Militares N® 12,709 - Art, 10y 20

Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccion Generat de Fabricaciones Militares y normas complementarias,

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cooperacion.

Muestra respeto por las habilidades v los aportes de los miembros de equipo.
Contribuye a los esfuerzos def equipo y coopera para los objetivos comunes.
Compromiso con I organizacion.

Conoce la estrategia y los servicios ofrecidos por el organismo.

Detecta obstaculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad.

Comprometido con [a calidad del producto de su trabaio y el de su equipo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Bominio técnico profesional.

Procede de manera organizada y ordenada,

Posee fundamentos técnicos minimos para el desempefio.

Reconoce la importancia de ia especializacidn en el drea de su competencia.

* Actualizarse segin Decreto N2 1118/15
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria v por el Sistema de Seleccion General, en el cual Puede inscribirse
Gnicamente el personal que guarde relacién de dependencia faboral con fa DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v

cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos ¢ 1{Uno}
Dedicacién Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo Simple
Categoria Escalafonaria Vi Operario jornalizado
Remuneracin Sueido Bdsico: § 17755,72 *
Asiento Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltran, Santa Fe, Argentina.
Tipo de Convocatoria { General
Denominacion del Puesto ! Codigo tdentificatorio Dependencia Jerdrquica
Operario de controf visual y Fabrica Militar Fray Luis Beltran,
2014-007066-DDFFMM-1-51-X-6 Direccidn de Produccidn, Direccion

embalaje de municiones L -
! General de Fabricaciones Militares

Objetivo General del Puesto:
Ejecutar tareas de inspeccidn de producto, y control y verificacion del herramentat para fabricacion
Operar las maquinas de embalaje.
Responsabilidad en el Puesto:
Cumplir con las condiciones de higiene y seguridad del sector y los estdndares de calidad y de productividad,
Principales Actividades:
« Utilizar los elementos de proteccién personal y controfar las condiciones de uso de los mismos.
= Revisar que fas maquinas estén en condiciones de uso para cumplir con la orden de produccién y realizar los ajustes necesarios.
» Operar las maquinas de control visual y embalado.
« Clasificar los rechazos, seglin el tipo de desperfecto
» Ordenar los materiales, insumos y productos terminados en el fugar dispuesto por el jefe o supervisor.
» Controlar la disponibilidad de los insumos necesarios.
« Elevar informes acerca de las necesidades de materiales, insumos, repuestos y elementos necesarios para el funcionamiento de
fas maguinas.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto '

Requisitos excluyenites: ’

Edad: No podrd ingresar el gue tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que
gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f) del CCTG Dto.
N° 214/06).

Nacionalidad: Argenting nativo, naturalizadeo o por opcidn. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito

y mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 11 inciso
a) del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: : Primario

Utilitarios Informdticos: N/C

Idiomas: N/C

Experiencio: 7 afios de experiencia en puestos similares.

Reserva de Puesto:
Reguisitos deseables:
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5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Bésico: Estructura y funcionamiento de la AP.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccién General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.70% - Art. 10y
28}

Nivel Basico: Ley Marco de Regulacion def Empleo Piiblico Nacional N° 25.164 - Capitulos 1, I, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio N°
i1V, V, IX

Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional - Decreto N° 21472006 Titulo § -
Capitulo 1I; Tiulo il; Titulo 11t - Capitulo 1L, 1V y V; Titulo VI - Capftulo 1; Titulo XH

Nivel Intermedio: Ley de Creacidn de la Direccion General de Fabricaciones Militares N 12.703 - Art. 10y 29

Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias institucionales

Trabajo en equipo y cooperacion: Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucién. Posibilita y
estimula permanentemente el trabajo en equipo, con sus pares, superiores y otras personas. Acepta y afienta la expresion de
ideas y propuestas de otros integrantes, fortaleciendo el espiritu de grupo.

Proactividad: Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes para tlevarlos a cabo. Evalda las
principales consecuencias de una decisién a mediano y largo plazo. Se anticipa en situaciones, identifica posibles amenazas y
oportunidades, actia en consecuencia. Estima fos tiempos teniendo en cuenta alteraciones y obstculos en el mediano y largo
plazo. Valora y transmite una vision positiva y motivadora sobre los trabajos en los que interviene.

Compromiso con el aprendizaje: Prepara y ejecuta su plan de desarrolio individual. Utiliza eficazmente los recursos disponibles y
la red para el aprendizaje continug. Transflere los conocimientos adquiridos actuando como instructor o facilitador del
aprendizaje en el puesto de trabajo.

Integridad y ética profesional: refuerza los estdndares éticos que son asumidos por el arganismo. Responde a la confianza
brindada y cumple con los compromisos acordados. Actua con justicia basados en su equilibrio y juicio imparcial. Muestra criterio
independiente y resuelve sobre las conductas ne éticas o legales buscando apoyo en instancias superiores.

* Actualizarse segun Decreto N2 1118/15

9
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE tA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria v por el Sistema de Seleccidn General, en el cual Puede inscribirse

unicamente el personal que guarde relacidn de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v
cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1{Uno}

Dedicacion Horaria Semanal 40 horas semanales

Tipe de Cargo Simple

Cateporia Escalafonaria VI Qperario jornalizado

Remuneracién Sueldo Basico: $ 17755,72 *

Asiento Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltran, Santa Fe, Argentina.

Tipo de Convocatoria ! General

Denominacion del Puesto C6digo identificatorio ! Dependencia Jerdrquica

Operario de inspeccion de calidad Fabrica Militar Fray Luis Beltrédn,
2014-0070659-DDEFFMM-J-SI-X-6 Direccién de Produccién, Direccién

de municiones

General de Fabricaciones Militares

Objetivo General del Puesto:
Participar en tareas de inspeccidn, controt y verificacion de la produccion terminada, a través de métodos y controles
determinados por la Organizacion,
Responsabilidad en el Puesto:

Cumplir con las condiciones de higiene y seguridad del sector y los estdndares de calidad y de productividad.
Principales Actividades:

« Realizar inspecciones o controles de las producciones terminadas o semielaborados.

« Utitizar los elementos de proteccidn personal y controlar las condiciones de uso de los mismos.

» Aplicar los métodos de inspeccidn indicados por el jefe inmediato e informar de los resultados obtenidos,

« Colaborar en las investigaciones de los devios encontrados, y proponer contramedidas y acciones correctivas.

* Colaborar en el desarrolio de las normas de inspeccién y ensayo.

+ Completar de manera permanenie los registros de inspeccion, incluyendo los desvios y no conformidades detectadas.
+ Colaborar con los operarios de produceion en las tareas de autocontrol.

Requisitos para desempenarse en el Puesto o

Requisitos excluyentes:

Edad: Mo podra ingresar el gue tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el que
gozare de un beneficio previsional {(art. 12 inciso f} del CCTG Dto.
N° 214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este reguisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 11 inciso
a) del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: Primario

Utilitarios Informdticos: N/C

idiomas: N/C

Experiencia: 7 afios de experiencia en puestos similares.
Reserva de Puesto: ’

Requisitos deseables:
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5 aflos de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion refacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Basico: Estructura y funcionamiento de la A.P.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccién General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12,709 - Art. 10y
29)

Nivel Basico; Ley Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional N° 25.164 - Capitulos |, H, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio N°
iV, v, IX

Nivel Bésico: Convenlo Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Naciona! - Decreto N° 214/2006 Titulo | -
Capitulo 1§; Titulo I; Titulo it - Capitulo I, IV y V; Titulo VI - Capftulo I; Titulo XH

Nivel Intermedio: Ley de Creacién de la Direccion General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10y 29

Nivel Intermedio: Estatuto del Personat Civil de la Direccion General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cooperacion.

Muestra respeto por las habilidades y los aportes de los miembros del equipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Compromiso con la organizacion,

Conoce 1a estrategia y los servicios ofrecidos por ef organismo.

Detecta obstaculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad.

Reporta dificultades y actiia para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Capacidad cognitiva.

Descompone los problemas en partes, con secuencialidad l6gica.

Es capaz de identificar los nexos causales.

* Actualizarse segtin Decreto N2 1118/15



. 2’% 2015 - “Aflo del Bicentenario det Congresa de los Pueblos Libres”

(‘/%%mfmrm e ?%m
(“%om{a/ﬂ&z P .\;;fefzwa'a-, f%mo/og{’a
¥ Dhsdueridn fravwe ler f‘/‘g/@wm

Y ireceidn (%%m»m/ o CFabwicaccones AMilitares

REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se Hama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria v por el Sistema de Seleccion General, en el cual Puede inscribirse

unicamente el personal que guarde relacién de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y
cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1 {Uno)

Dedicacion Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo ¢ Responsable
Categoria Escalafonaria L A-12 Mensualizado

Suetdo Basico: § 21.481,39 + Adicional Por Gestion: $ 3.222,20 +

Remuneracion Adicional por Titulo: $ 184,85 *

Asiento Manue! Savio S/N, Villa Maria, Cordoba, Argentina,
Tipo de Convocatoria General
Denominacion del Puesto Cédigo identificatorio Dependencia Jerdrquica

Fabrica Militar de Pdlvoras y Explosivos
Responsabi_e de analisis de 2014-007208-DDEEMM-M-SI-X-6 Vni}a M?f‘la, Direccién de Pr'odu‘cmon,

materias primas Direccién General de Fabricaciones
Militares

Objetivo General del Puesto:

Planificar, intervenir y controlar los procesos de andlisis quimicos de muestras de materias primas y colaborar con tareas

de investigacidn.

Responsabilidad en el Puesto:

Garantizar adecuados y efectivos procesos de andlisis de materias primas, observando las normas de calidad, seguridad y
medicambientales vigentes en el sector.

Principales Actividades:

« Ljecutar ensayos para verificar la calidad de la materia prima que ingresa a Dependencia.

» Confeccionar los informes referentes a los ensayos realizados.

» Realizar calculos, gréficos v diagramas correspondientes a los ensayos efectuados.

« Llevar el registro de los ensayos realizados.

* Intervenir en los problemas de Inspeccién o fabricacidn, en lo referente a la influencia de las caracteristicas de la materia prima
en ei producto terminado o semialaborado,

+ Colaborar en el establecimiento de normas, métodos de ensayos vy especificaciones para materiales en proceso y materias
primas.

» Utilizar en todo momento los elementos de proteccidn personal que correspondan,

 Realizar los estudios especiales que le sean ordenados.

« Capacitar 2l personal de laboratorio en la ejecucién de los métodos de ensayos.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

.| Requisitos excluyentes:
E

Edad: No podra ingresar el que tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el gue
gozare de un beneficio previsional {art. 12 inciso f} del CCTG Dto.
N° 214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El lefe de Gabinste de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacidon precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
a} del CCTG Dto. N* 214/06).
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Estudios u Oficios: i Titulo Secundario

Utilitarios Informdticos: { » Procesador de Texto » Planillas de Calculo
tdiomas: N/C

Experiencia: 10 afios de experlencia en puestos similares.
Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia laboral en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Avanzado: Estructura y funcionamiento de la A.P.N v, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccién General de |
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29)

Nivel Avanzado: Ley Marco de Regulacion del Empleo Piblico Nacional N° 25.164 - Capitulos I, II, IV, V, X; Decreto Reglamentacio
N L W, Y, IX

Nivel Avanzado: Convenio Colectivo de Trabajo General para [a Administracidn Pablica Nacional - Decreto N° 214/2008 Titulo | -
Capitulo I; Titulo 11; Titulo HL - Capitulo B, IV y V; Titulo VHI - Capitulo §; Titulo X

Nivel Avanzado: Ley de Creacién de la Direccldn General de Fabricactones Militares N°® 12.709 - Art. 10y 29

Nivel Avanzado: Estatuto del Personal Civil de la Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Avanzado: Ensayos de densidad aparente, densidad gravimétrica, punto de fusion {método general), acidez {meétodo
general), viscosidad, aldehido en etanoi, sulfato de bario en explosivos, nitrato de amonio {método gravimétrico), medicién de
pH, nitroglicerina en pélvoras, nitrégeno en nitrocelulosa y humedad por Kart Fischer, cloruros en nitrato de amonio, sulfatos y
cloruro en nitrato de amonio y acido nitrico, rendimiento del linters y aicalinidad en nitrato de amonio, nitrocelulosa y
alfacelulosa.

Competencias Institucionales

Comprension del entorno institucional.

Logra el compromiso de las personas y tiene una presencia genuina gue genera entusiasmo y adhesién y acuerdo de acciones.
Muestra compromisc personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.

Desarrollo de personal.

Delega actividades en funcién de las competencias de las personas con quienes trabaja.

Alienta a otras personas para alcanzar metas de equipo / individuales. Identifica las maneras de motivar a las personas.
Trabajo en equipo y cooperacion.

Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborative.
Compromisc ¢on la organizacion.

Comprometide con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstdculos.

Proactividad.

Estima los tiempos anticipando en forma realista las alteraciones y obstdculos en el largo plazo.

Valora y transmite una vision positiva y motivadora sobre los trabajos que conduce.

Dominio técnico profesional.

Conoce en profundidad y utifiza las metodologias y herramientas técnicas actuales.

Reconoce la importancia de la especializacidn en el drea de su competencia.

* Actualizarse segtin Decreto N2 1118/15
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE tA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSC
Se llama a concurse mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccidn General, en el cual Puede inscribirse

tnicamente el personal que guarde relacidn de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y
cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos t 1 {Uno)
Dedicacion Horaria Semanal i 40 horas semanales
Tipo de Cargo ¢ Responsable
Categoria Escalafonaria ' A-11 Mensualizado
Remuneracién Sueldo Bdsico: & 21.054,21 + Adicional Por Gestién: § 2.105,41 +
Adicional por Titulo: $ 184,85 *
Asiento Ruta Provincial 80 Km 9, Azul, Buenos Aires, Argentina.
Tipo de Convocatoria General
Denominacion del Puesto ! Codigo identificatorio Dependencia Jerirquica
Fabrica Militar de Pdtvoras y Explosivos
Supervisor de lahoratorio 2014-007048-DDFFMM-M-SI-X-7 Azul, Direccion de Produccion, Direccién
General de Fabricaciones Miiitares

Objetivo General del Puesto;

Supervisar y controlar las actividades de andlisis y verificacion de cafidad de las materias primas, produccion en proceso y
productos terminados.

Responsabilidad en ef Puesto:

Asegurar gl cumplimiento de las normas de calidad, seguridad y medioambientales y estandares de productividad.
Principales Actividades:

+ Supervisar el control de calidad de las materias primas, produccidn en proceso y productos terminados, de acuerdoc a los
estandares de calidad establecidos en la dependencia.

+ Coordinar la verificacion y calibracién de instrumentos de fabrica sobre la base de los pedidos de los sectores.

+ Elaborar y mantener las técnicas operatorias y métodos de ensayos del sector,

« Asesorar al Responsable de Control de Calidad en todos los aspectos correspondientes a los procesos productivos y controles
correspondientes, dictaminando potenciales desvios 0 acciones a tomar que se susciten en el caso de surgir no conformidades en
los analisis efectuados.

+ Capacitar al personal de laboratorio en la ejecucion de los métodos de ensayos.

Requisitos para desémpeﬁarse en el Puesto
Requisitos excluyentes;

 Edad: No podra ingresar el que tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que
gozare de un beneficio previsionat (art. 12 inciso f) del CCTG Dto.
N° 214/06).

mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada {art, 11 inciso
a} del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: i Titulo Secundario

Utilitarios Informdticos: N/C

Idiomas: N/C

Experiencia; 6 afios de experiencia en puestos similares.
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Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afips de experiencia laboral en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, U otros eventos de formacién relacionados con las actividades principales.
Disponibilidad para realizar turnos rotativos.

Caompetencias Técnicas:

Nivel Intermedio: Estructura y funcionamiento de la A.P.N y, en particular del Ministeric de Defensa y de la Direccidn General de
Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29)

Nivel Intermedio: Ley Marco de Regulacion del Empleo PUblico Nacional N° 25.164 - Capitulos |, Il, IV, V, IX; Decreto
Reglamentacio N° It IV, V, IX

Nive! Intermedio: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional - Decreto N® 214/2006 Titulo | -
Capitulo |; Titulo 1I; Titulo I - Capftulo 1, IV y V; Titulo VI - Capitulo ; Titulo Xt

Nivel Intermedio: Ley de Creacion de la Direccion General de Fabricaciones Militares N° 12,709 - Art, 10y 29

Nive! Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Avanzado: Ensayos de Bergmann Junk, Prueba de Abel, Sensibilidad al chogue, Ensayo de transmision, Valor fuerza,
Velocidad de detonacion método de dautriche, Velocidad de detonacion método con temporizador, Densidad aparente, Densidad
por desplazamiento, Densidad gravimétrica, Peso, Punto de fusion hexdgeno, Punto de fusidn parafina, Punio de fusién Pentrita,
Acidez en etanol, Acidez en hexdgeno, Acidez ¢ alcalinidad en pentrita, Acidez en sulfato de bario, Alcalinidad en Nitrocelulosa,
Titulo sulfato de bario, Titulo carbonate de calcio, Cenizas método estdndar, Titulo cloruro de sodio, Extracio etéreo con estufa y
desecador, Extracto etéreo en aluminio, Harina y carbonato de calcio en explosives, Hierro en aluminio, Humedad con estufa y
enfriamiento en desecador, Humedad con desecador, Insolubles en agua, Medicién absorbancla, Nitroglicerina en explosivos,
Nitrégeno, Prueba de nitracion, Poder absorbente y Residuo por evaporacion.

Competencias Institucionales

Comprension del entorno institucional

Muestra compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.

Promueve la implementacion de las acciones acordadas.

Desarrollo de personal.

Delega actividades en funcion de las competencias de las personas con quienes trabaja.

Se asegura de obtener instrucciones claras, verifica la comprension y aclara las dudas.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre fas conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborativo.
Compromiso con fa organizacion.

Comprometido con fa estrategia del organismo v su realizacion exitosa.

Realiza acciones que coadyuven al éxito de los objetivos det drea de trabajo.

Proactividad.

Comprometido con la calidad del producto de su trabajo y ef de su equipo.

Evaltia las principales consecuencias de una decision a mediano vy largo plazo.

* Actualizarse segin Decreto N2 1118/15
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se Hama a concurso mediante Convocatoria Qrdinaria y por el Sistema de Seleccidn General, en el cual Puede Inscribirse
dnicamente el personal que guarde relacién de dependencia taboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y

cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos I 1 {Uno)
Dedicacién Horaria Semanal i 40 horas semanales
Tipo de Cargo ¢ Simple
Categoria Escalafonaria ! B-10 Mensualizado

i Sueldo Bésico: $ 19.299,68 *

Remuneracion
! Manuel Savia §/N, Villa Marfa, Cordoba, Argentina.

| Asiento
Tipo de Convocatoria ! General
| Denominacion del Puesto Cédigo identificatorio | Dependencia Jerarquica
Fabrica Militar de Pdlvoras y Explosivos
Técnico auxiliar de laboratorio 2014-007217-DDFFMM-M-S5i-X-E vilta Maria, Direccion de Produccion,
Direccién General de Fabricaciones
Militares

Objetivo General del Puesto:
Contribuir en las tareas administrativas, de inspeccién y de recoleccion de muestras asignadas por el Responsable del
Sector.

Responsabilidad en el Puesto:
Garantizar la adecuada administracion de la informacion para asegurar la correcta aplicacion de las politicas y procedimientos del

sector.
Principales Actividades:

» Mantener registros de ingresos y egresos de materia prima que gestiona el sector,

= Realizar inspecciones de las materias primas y productos en los sectores que las manipulan.
* Recolectar muestras de los insumos,

s Utilizar los elementos de proteccion personal y verificar sus condiciones de uso.

* Realizar muestreos de recepcién de camiones.

» Mantiene actualizados los registros del drea de inspeccién.

+ Informar sobre condiciones de operacion en los distintos centros productivos.

+ Capacitar al personal del sector en las técnicas de Inspeccidn.

» Realizar informes sobre los resultados de muestreos.

+ asegurar el mantenimiento y normal funcionamiento de los equipos utilizados en la inspeccién.
* Participar en la confeccion de evaluaciones de riesgo de su sector.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

No podra ingresar el gue tenga la edad prevista en la ley

Edad:
previsional para acceder al beneficio de la jubllacidén o el que
gozare de un beneficio previsional {art. 12 inciso f} del CCTG Dto.
N® 214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de

Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
a) def CCTG Dro. N° 214/06).
{ Titulo Primario

Estudios u Oficios:
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Utilitarios Informdticos: N/C

idiomas: N/C

Experiencia: 8 afios de experiencia en puestos similares.
Reserva de Puesto: i

Requisitos deseables: B}

5 afios de experiencia faboral en industrias de alto rlesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Avanzado: Estructura y funcignamiento de la A.P.N v, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de
Fabricaciones Militares. {(Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
28).

Nivel Avanzado: Ley Marco de Regulacién del Empleo Pablico Nacional N° 25.164 - Capitulos 1, 1, [V, V, IX; Decreto Reglamentacio
NoH, IV, Y, X

Nivel Avanzado: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo | -
Capitulo I§; Titulo I; Titulo 11 - Capitulo i, IV y V; Titulo VI - Capitulo |; Titulo XH.

Nivel Avanzado: Ley de Creacidn de la Direccién General de Fabricaciones Militares N° 12,709 - Art, 10y 29.

Nivel Avanzado: Estatuto del Personal Civil de la Direccidn General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cogperacion.

Muestra respeto por las habilidades y los aportes de los miembros de equipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Compromisc con la organizacion

Desarrollo de personal,

Conoce la estrategia v los servicios ofrecidos por el organismo.

Detecta obstaculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Comprometido con la calidad del producto de su trabajo v el de su equipo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Dominio técnico profesional

Posee fundamentos técnicos minimos para el desempefio.

Reconoce la impartancia de la especializacion en el drea de su competencia.

* Actualizarse segin Decreto N2 1118/15
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se liama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria v por el Sistema de Seleccién General, en el cual Puede inscribirse

anicamente el personal que guarde relacidn de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v
cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos { 1 {Uno)
Pedicacién Horarla Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo Simple
Categoria Escalafonaria 8-12 Mensualizado
Remuneracién Sueldo Basico: 5 21615,65 + Adicional por Titulo: 5 184,85 *
Asiento Ruta Provincial 80 Km 9, Azul, Buenos Aires, Argentina.
Tipo de Convocatoria General
Denominacion del Puesto Cédigo 1dentificatorio Dependencia Jerdrquica
Fabrica Militar de Pélvoras y Explosivos
Técnico de laboratorio 2014-007050-DDFFMM-M-51-X-C Azul, Direccion de Produccidn, Direccidn
General de Fabricaciones Militares

Objetivo General del Puesto:
Gestionar y contribuir en las tareas vinculadas a ensayos, muestreos, y otras actividades de laboratorio.
Responsabilidad en el Puesto:
Observar el cumplimiento y la aplicacién de las normas vigentes en materia de Calidad, Seguridad, Higiene y Medioambiente,
garantizando la preservacidn y cuidado de la Organizacion.
Principales Actividades:

« Aplicar normas generales de muestreo y representatividad de materias primas y productos terminados.
* Aplicar ensayos de velocidades de detonacion de productos explosivos, valor fuerza.

» Realizar voladuras en condiciones seguras {destruccion de explosivos).

» Conocer y aplicar ensayos de preparacidn de explosivos, nitraciones, en peguefias escalas.

» Confeccionar informes de los ensayos realizados.

+ Capacitar al personal de laboratorio en la ejecucidn de los métodos de ensayos.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Edad: No podra ingresar el que tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que
gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f} del CCTG Dto.
N° 214/06}.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
a) det CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: { Titulo Secundario

Utiitarios informédticos: P N/C

Idiomas: ENJC

Experiencia: : § afios de experiencia en puestos similares.

Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

S afios de experiencia laboral en industrias de akto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacidn relacionados con las actividades principales.
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Competencias Técnicas:

Nivel Basico: Estructura y funcionamiento de la A.P.N v, en particular del Ministeric de Defensa y de la Direccidén Generat de
Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 ~ Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 v 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29}

Nivel Basico: Ley Marco de Regulacidn del Empleo Piblico Nacional N® 25.164 - Capitulos I, 11, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio N°
I, IV, V, IX.

Nivel Bésico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo 1 -
Capitulo II; Titulo B; Titulo 11 - Capitulo I, I y V; Titulo VIH - Capitulo | Titulo XIt.

Nivel [ntermedio: Ley de Creacién de la Direccion General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10y 29.

Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccion General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Avanzado: Sensibilidad al choque, Ensayo de transmision, Valor fuerza, Velocidad de detonacion método de dautriche,
Velocidad de detonacidn método con temporizador, Prueba de nitracién y Nitroglicerina en explosivos.

Competencias Institucionales

Comprensidn del entorno institucional.
 Muestra compromiso personal pars encontrar soluciones constructivas a los conflictos.
Promueve la implementacion de las acciones acordadas.
Desarrolio de personal.
Se asegura de obtener instrucciones claras, verifica la comprensidn y aclara fas dudas.
Trabajo en equipo y cooperacion,
Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Compromiso con la organizacion.
Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Realiza acciones que coadyuven al éxito de los objetivos del drea de trabajo.
Proactividad.
Comprometido con la calidad del producto de su trabajo.
"Evala las principales consecuencias de una decisién a mediano y largo plazo.

* Actualizarse segiin Decreto Ne 1118/15
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESQLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién General, en ef cual Puede inscribirse
tnicamente el personal que guarde relacién de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES ¥

cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1 {Uno}
Dedicacion Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo Simple
Categoria Escalafonaria B-12 Mensualizado
Remuneracion ! Sueldo Basico: $ 21615,65 + Adicional por Titulo: 5 184,85 *
Asiento Mendoza 5/N, Rio Tercero, Cérdoha, Argentina.
Tipo de Convocatoria General
Denominacion del Puesto Codigo Identificatorio ' Dependencia Jerdrguica
Fabrica Militar Ric Tercero, Direccion de
Técnico en control de calidad 2014-007110-DDFFMM-M-SE-X-C Produccién, Direccidn General de
Fabricaciones Militares

Objetivo General del Puesto:
Controlar la conformidad de fos productos mecénicos, productos explosivos, productos de coheteria, recipientes
metilicos, cafierfas, etc. mediante gamagrafia v radiografia industrial (ensayos no destructivos).

Responsabilidad en el Puesto:
Garantizar por la efectiva aplicacion de las normas y estédndares de calidad, seguridad, higiene y medicambiente.
Principales Actividades:

« Efectuar ensayos no destructivos por radiografia y gamagrafia industrial a productos etaborados y semielaborados.

« Efectuar las mediciones de los productos elaborados y semielaborados indicadas en la normativa vigente en la materia.
= Confeccionar informes a partir de los resultados de los ensayos no destructivos.

« Controlar 1a calibracidn de los dispositivos de seguridad radioldgica.

= Colaborar con la gestion del Sistema de Gestién Calidad.
|+ Cumplir y hacer cumplir la normativa interna y externa para garantizar la seguridad radioldgica al momento de los ensayos y en
el transporte de fuentes y equipos.

* Verificar fa disponibilidad de los Elementos de Proteccion Personal y las condiciones de uso de los mismos.

» Capacitar al personal afectado a las tareas de ensayos no destructivos.

« Participar en la organizacion de las actividades de gamagrafiado

Requisitos para desempeiiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Edad: No podrd ingresar el que tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que
gozare de un beneficio previsional {art. 12 inciso f) del CCTG Dto.
N° 214/06}.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar ef cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (art. 11 inciso
a) del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: Titulo Secundario.

Habilitacidn para manejo de fuentes radioactivas.

Radiografia Industrial.

Utilitarios Informadticos: | Procesador de Texto.
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Idiomas: N/

Experiencia: 8 afios de experjencia en puestos similares.
Reservyg de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo,
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Basico: Estructura y funcionamiento de la AP.N v, en particular det Ministerio de Defensa y de la Direccion General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
23}

Nivel Basico: Ley Marco de Regulacidn dei Empleo PUbfico Nacional N® 25,164 - Capitulos |, |, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio N°
1LV, v, X

Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacionat - Decreto N" 214/2006 Titulo | -
Capitulo Il; Titulo 1I; Titulo Hi - Caplitulo i, IV y V; Titulo Vill - Capitulo I; Titulo XUt
| Nivel Intermedio: Ley de Creacién de la Direccitn General de Fabricaciones Militares N” 22,709 - Art. 10y 29
[ Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccidon General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Avanzado: RAM 772 - Radiografias Industriales - Método de observacion visual, Normas del “Ejército Argentino Comando de
Arsenales” Examen de placas radiograficas por ohservacion directa n2 ARS-G-1300-005., Norma AR 7.9.1. Operacion de equipos
de gammagrafia industrial {ARN Res. N° 5/10), Norma AR 7.9.2. Operacidn de fuentes de radiacién para aplicaciones industriales
{ARN Res. N° 39/06}, Norma AR 10.13.2. Norma de Seguridad Fisica de Fuentes Selladas, Norma AR 10.12.1. Norma de Gestidn de
Residuos Radiactivos, Norma AR 7.11.1. Permisos individuales para operadores de equipos de gammagrafia industrial (ARN Res.
N° 06/10), Norma AR 10.16.1 Transporte de Materiales Radiactivos {ARN Res. N° 43/11), Ley 17.557: Normas relativas a la
instalacién y funcionamiento de Rayos X,

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cooperacion.
Muestra respeto por fas habilidades y los aportes de los miembros de equipo.

Contribuye 2 los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Compromiso con la organizacion.

Desarrotlo de personal.

Conoce la estrategia y los servicios ofrecidos por el organismo.

Detecta obstaculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad.

Comprometido con la calidad del producto de su trabajo y el de su equipo.

Persiste a pesar de la resistencia.

Pominio teécnico profasional,

Posee fundamentos técnicos minimos para el desempefio.

Reconoce la importancia de la especializacion en el area de su competencia.

* Actualizarse segun Decreto N€ 1118/15

-
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIGNES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se llama a concurso mediante Convocatoria Qrdinaria y por el Sistema de Seleccién General, en el cual Puede inscribirse

unicamente el personal que guarde relacion de dependencia laboral con fa DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y
cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1 {Uno)
Dedicacion Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipe de Cargo Simple
Categoria Escalafonaria B-13 Mensualizado
Remuneracion Sueldo Basico: $ 23159,63 + Adicional por Titulo: S 184,85 *
Asiento Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltran, Santa Fe, Argentina.
Tipo de Convocatoria General
Denominacion del Puesto ! Codigo Identificatorio ! Dependencia Jerdrguica
Técnico especializado en { Fabrica Militar Fray Luis Beltran,
2014-007100-DDFFMM-M-51-X-B Direccion de Produccion, Rireccion

metalografia de laboratorio

General de Fabricaciones Militares

Objetivo General del Puesto:

Gestionar y contribuir en las tareas vinculadas a ensayos, muestreos, informes y estadisticas de la composicion de los
metales y sus propiedades utilizados en la produccion.

Responsabilidad en el Puesto:
Asegurar las condiciones de higiene, seguridad y medicambiente del sector y el cumplimiento de los estandares de calidad y de
productividad,

Principales Actividades:

« Ejecutar ensayos para verificar la calidad de la materia prima qgue ingresa al sectar.

» Realizar informes, estudios o estadisticas contribuyendo con ello, a la gestion del sector.

» Verificar la existencia de herramientas y materia prima para el correcto desempefio de sus funciones.

« Realizar controles de calidad a los productos terminados.

« Utilizar los elementos de protecci6n personal y controlar las condiciones de uso de [os mismos.

» Asegurar el estado de calibracién de los equipos de medicion utilizados.

» Capacitar al equipo de laboratorio metalografico en las técnicas utilizadas en el sector.

» Asesorar al Responsable de Calidad sobre la conveniencia de utilizar los insumos o productos ensayados,

Requisitos para desempeharse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Edad: No podra ingresar el que tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el gue
gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f) del CCTG Dto.
N° 214/08),

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 11 inciso
a) del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: Secundario

Utilftarios Informdticos: N/C

Idiomas: ENJC

Experiencia: 10 afios de experiencia en puestos similares.

Reserva de Puesto:
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Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacitn relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Basico: Estructura y funcionamiento de la AP.N y, en particular del Ministeric de Defensa y de la Direccidn General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29)

Nivel Basico: Ley Marco de Regulacion del Empleo Pdblico Nacional N° 25.164 - Capitulos |, It, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio N°
i, IV, Vv, IX

Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo 1 -
Capitulo 1I; Titulo I; Titulo 11l - Capitulo i, 1V y V; Titulo VHI - Capitulo |; Titulo Xt

Nivel Intermedio: Ley de Creacidn de la Direccion General de Fabricaciones Militares N” 12.709 - Art. 10y 29

Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccion General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencios Institucionales

Trahajo en equipo y cooperacién.

Muestra respeto por Jas habilidades y los aportes de los miembros de equipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Compromiso con la organizacion.

Conoce la estrategia y los servicios ofrecidas por el organismo.

Detecta obstaculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad.

Desarrollo de personal.

Comprometido con la calidad del producto de su trabajo v el de su equipo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Dominio técnico profesional

Posee fundamentos técnicos minimas para el desempefio,

Reconoce ia importancia de la especializacion en el drea de su competencia,

* Actualizarse segun Decreto N2 1118/15
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccidén Abierta, en el cual Puede inscribirse Gnicamente
el personal que guarde relacion de dependencia faboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y cumpla con

los requisitos establecidos,

Cantidad de Cargos 1{Uno}

Dedicacién Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo Responsable
Categoria Escalafonaria A-15 Mensualizado

sueldo Bésico: § 25.089,60 + Adicional Por Gestidén: 5 5.017,91+

Remuneracion Adicioral por Titulo: $ 651,89 *

Asiento Manuel Savio 5/N, Villa Maria, Cordoba, Argentina.
Tipo de Convocatoria Ahierta
Denominacién del Puesto Codigo ldentificatorio Dependencia Jerdrquica
Responsable de Gestidn de Fabrica Militar de Pdlvoras y explosivos
Calidad en opttmnzacnc'wr't de 2014-007210-DDFEMM-M-S1-X-3 Vt_lla M.;:{rsa, Direccion de P'roduc'cmn,
procesos en la produccion de Bireccidn General de Fabriacaciones
polvoras y explosivos Militares

Objetivo General del Puesto:

Ao Establecer el Sistema de Gestion de la Calidad e Integrado para la FMVM,. Administrar y mejorar et Sisterna de Gestién,

,« mediante la utilizacion de técnicas y herramientas de la Calidad,

Responsabilidad en el Puesto:

Proveer el soporte para asegurar la eficacia del Sistema de Gestion Integrado, mediante la garantia del cumplimiento de los
estandares definidos de calidad, medio ambiente, seguridad, higiene y responsabilidad social empresaria.

> Principales Actividades:

» Disefiar, implementar y administrar ¢ Sistema de Gestién Integrado.

» Analizar y mejorar la documentacidn e informacidn del Sistema de Gestion.

» Gestionar las Auditorias Internas del Sistema de Gestion y las Auditorias de Mantenimiento y Recertificacién.

» Liderar el Andlisis de No Conformidades y Oportunidades de Mejora, incluyendo jos reclamos que alcancen los procesos
incluidos en el Sistema de Gestion, tatito de clientes como de proveedores {internos y externos}.

o Definir y verificar la implementacion de acciones correctivas y preventivas y de mejora.

« Participar en la Gestion de la Evaluacion de los Proveedores.

# Participar en la implementacién, mantenimlento y mejora del Sistema de Gestion de la Calidad de los Laboratorios de la
FMVM.

* Participar en las Auditorias de Sistemas de Gestion de [a Calidad o Integrados de otras dependencias de la DGFM, a requisito
de la Unidad de Calidad de la DGFM.

s Participar en actividades de formacién, capacitacién, difusion, benchmarking, etc., referidas a temas de Sistemas de Gestion
de la Calidad, tanto en el &mbito de la FMVM como de otras dependencias de la DGFM ¢ externas.

 Definir, en el ambito de la FMVM, las actividades de formacion y capacitacién en temas de Calidad.

e Participar en la definicién de métodos de inspeccion o control de productos, insumos, servicios, proveedores, etc,

» Participar en los procesos de medicion de Ia Satisfaccién dei Cliente encarados por la Unidad de Calidad de la DGFM.

= Dirigir y supervisar las actlvidades del personal designado a cargo.

» Reportar a fa Unidad de Calidad y a las autoridades de la FMVM las distintas novedades y resultados.

Requisitos para desempeRarse en el Puesto
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Requisitos excluyentes:

Edad: No podrad ingresar el que tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el gue
gozare de un beneficio previsional {art. 12 inciso {} del CCTG Dto.
1 N°214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcitn. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrad exceptuar el cumplimiento de este reguisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
a) del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras
universitarias que abarquen un ciclo de formacién de Cuatro (4)
afios 0 mas de duracién, otorgados por instituciones estatales o
privadas, reconocidas por el Ministeric de Educacién,
correspondientes a carreras vinculadas a [ngenierfa Electrénica,
Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica, Ingenierfa Eléctrica

: Electrénica,
Utilltarios Informdticos: » Procesador de Texto « Planillas de Calculo
idiomas: N/C
Experiencia: 4 afios de experiencia en puestos similares, posteriores a la
titulacién o 6 afios de experiencia en puestos similares.
Reserva de Puesio:
Requisitos deseables:

S afios de experiencia laboral en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacién relacionados con las attividades principales.

Competencias Técnicas:

29)

Nivel Avanzado: Ley Marco de Regulacién del Empleo Fablico Nacional N° 25.164 - Capitulos |, 1L, 1V, V, I1X; Decreto Reglamentacio
NOIL IV, V, IX }

Nivel Avanzado: Estructura y funcionamiento de la A.P.N y, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccion General de
Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.708 - Art. 10y |
295)

Nivel Avanzado: Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional N° 25.164 - Capftulos |, H, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio
NeH, IV, V, X

Nivel Avanzado: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Piblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo | -
Capitulo |; Titulo i; Tituto 11 - Capitulo HI, IV y V; Titulo VIII - Capitulo |; Titulo Xit

Nivel Avanzado: Ley de Creacion de fa Direccidn General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10y 29

Nivel Avanzado: Estatuto del Personat Civil de la Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Avanzado: Herramientas de Calidad y Resolucion de problemas.

Nivel Avanzado: Narmas de Gestion de la Calidad 150 9001:2008, 150 17025:2005.

Nive! Basico: Modeto del Premio Nacional a la Calidad.

Nivel Avanzado: Estructura y funcionamiento de la A.P.N y, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccion General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y

Competencias Institucionales
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Comprension del entorno institucional

Logra el compromiso de las personas y tiene una presencia genuina que genera entusiasmo y adhesién y acuerdo de acciones.
Muestra compromise personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.

Desarrollo de personal

Delega actividades en funcién de las competencias de las personas con quienes trabaja.

Alienta a otras personas para alcanzar metas de equipo / individuales. [dentifica las maneras de motivar a fas personas.
Trabajo en equipo y cooperacion

Posibilita y estimula permanentermente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre fas conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborativo.
Compromiso con la organizacién

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstdculos

Proactividad

Estima Jos tiempos anticipando en forma realista las alteraciones y obstaculos en el largo plazo.

Valora y transmite una visidn positiva y motivadora sobre los trabajos que conduce.

Dominio técnico profesional

Conoce en profundidad vy utiliza las metodologias y herramientas técnicas actuales.

Reconote la importancia de la especializacion en el drea de su competencia.

* Actualizarse seguin Decreto N 1118/15



