2015 - “Afio del Bicentenario gef Gongreso de los Puehios Libres™

REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM ¥ N° 0372/14 sGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria v por el Sisterna de Seleccién General, en el cual Puede inscribirse

tnicamente el personal que guarde relacidn de dependencia faboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y
cumpfa con los requisitas establecidos.

Cantidad de Cargos Alno)
Dedicatién Horaria Semana.!_ 40 horas semanales
Tipo de Cargo ! Responsable

Categoria Egéaiafpnaria A-12 Mensualizado

| Sueldo Basico: $ 21481,39 + Adicional Por Gastign: & 322220+

Remuneracién L Adicional por Tituto: $ 184,85 (%)
Asiento e e Buta 11K dn, Santa Fe, Argentina,
Tipo de Convocatoria ¢ General

Denominacién del Puesto_ Dependencia lerdrquica |
; Fabrica Militar Fray Luis Beltran,
2014-007087-DDFFMM-M-Si-X-5 Direccion de Produccién, Direccidn

General de Fabriacacionas Milita res

Responsable del depésito de
productos elaborados

Objetivo General del Puesta:
Planificar, gestionar Y controlar & recepcién, custodia, acondicionamients Y entrega de los productos.
Responsabilidad en el Puesto:

entrega de productos.
Principales Actividades:

Requisitos para desempefiarse en of Puesto
Requisitos excluyentes: ;

| previsional para acceder al beneficio de la jubifacién o el que
. gozare de un beneficio previsional {art. 12 inciso f} de! CCTG Dto. |
rgentino nativo, naturalizado o por ¢peion. El Jefe de Gabinete de
i Ministros podrg exceptuar el cumplimiento de este requisito
{ mediante fundamentacion precisa ¥ circunstanciada {art. 11 inciso !
a) del CCTG Dto. N° 214/06).

mﬁacionalidad:

| Experiencia:
Reserva de Puesto;

Fdad: g;No podré ingresar el que tenga la edad prevista en la ey f.

Reqguisitos deseabies: J
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5 afios de experiencia en el ejercicic de actividades simifares en industrias de alto riesgo,
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacién relacionados con las actividades principales,

Compelencias Técnicas:

Nivel Avanzado: £structura y funcionamiento de la AP.N v, en particular del Ministerio de Defensa y de fa Direccién General de
Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10 %

29}

NL IV, V, X

Nivel Avanzado: Convenio Colectivo de Trabajo General para Ja Administracién Pdblica Nacional - Decrets N° 214/2006 Titulo | -

Capitulo Uf; Yitulo Ii; Titulo ML - Capftulo HI, IV v V; Titulo VIl - Capitulo I; Titulo XN

Nivel Avanzado: Ley de Creacidn de la Direccién General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10 y 28

Nivel Avanzado: Estatuto del Personal Civil de ta Direccion General de Fabricaciones Militares ¥ normas complementarias.
Nivel Avanzado: Ley de Etica en el ejercicio de Ia Funcién Piiblica - Ley 25.188 y Decreto 862/2001

Nivel Avanzado: Ley de Riesgos del Trabajo - N2 24,557

Nivel Avanzado: Ley de Residuos Peligrosos N2 24.051

Nivel Avanzado: Ley Marco de Regulacidn del Empleo Plblico Nacional N° 25.164 - Capitulos I, 11, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio

Competencias Institucionales

Compresidn del entorno institucional

Logra el compromiso de las personas y tiene una presencia genvina que genera entusiasmo y adhesién y acuerdo de acciones.
Muestra compromiso personal para encortrar soluciones constructivas a los conflictos.

Desarrollo de personal

Delega actividades en funcion de las competencias de las personas con quienes tra baja,

Alienta a otras personas para alcanzar metas de equipo / individuales. Identifica las maneras de motivar a las personas.
Trabajo en equipo y cooperacién

Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores ¥ otras personas,
Mantiene un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipe y mostrarse como miembro colaborativo,
 Compromiso con Iz organizacién

"I comprometido con fa estrategia delf organismo vy su realizacion exitosa.

Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstéculos

Proactividad

Estima los tiempos anticipando en forma realista las alteraciones y obstacufos en el largo plazo.

Valora y transmite una visidn positiva y motivadora sobre los trabajos que conduce.

BDominio téenico profesional :

Conoce en profundidad y utiliza las metodologias v herramientas técnicas actuales.

Reconoce la importancia de la especializacidn en el drea de su competencia.

{*) Actualizarse segin Decreto N2 1118/15.
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2013 - "Afio del Bicentenario del Congresa de los Pueblos Libres™

REGIMEN DE SELECCIGN DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 5GYCA

BASES DEL CONCURSO

Cantidad de Cargos

Dedicacién Horaris Semanal
Tipo de Cargo

Simple

Categoria Escalafonaria

i VI Operatio jornalizado
¢ Sueldo Basico: § 17.755,72 (*)

Remuneracién

Asiento ! Manuel Savia §/N, Villa Man’a, Cérdoba, Argentina,

Tipo de Convocatoria | General

Benominacion del Pussto i Codigo tdentificatorio Dependencia Jerdrquica

Fdbrica Militar de Péivoras v expiosivos
Villa Marfa, Direccion de Produccidn,
Direccién General de Fabriacaciones

Militares

Chofer profesional, con manejo

R 2014-007180-DDFFMM-J-51-X-6
de cargas peligrosas

Objetivo General del Puesto:
Transportar el personal de fa Organizacion v diversas cargas peligrosas.

'Responsabilidad en el Puesto:

Atender tos procedimientos estabiecidos para la ef transporte de personas y targas peligrosas, resguardando la integridad de ia
carga y de las personas de Iz Organizacién,

Principales Actividades:
* Conducir eficazmente toda clase de vehiculos {camianes, autoelevadores, tractores, automovites) [
* Observar las precauciones especiales para carga de explosivos y cumplir estrictamente con las reglamentaciones y leyes de
transito {nacionales, provinciales, municipales),

* Acondicionar los vehiculas y ejecutar reparaciones de 12
* Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad e

nivel si fuese necesario.
higiene.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Edud: No podrd ingresar ef que tenga la edad prevista en la ey
i previsional para acceder al beneficio de la jubllacion o el que
- gozare de un beneficio previsional (art. 12 inclso #) del CCTG Dto,

_1N°214/06).

Nacionalidod: : Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de |

Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito §
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
| 8} del CCTG Dto. N° 214/08),

Estudios u Oficlos: oo EN/C

Utilitarios Informdticos:  N/C

Idiomas: L N/C
Experiencia: ) : 7 afios de experiencia en puestos simitares. i m
Reserva de Puesto:

Requisitos desegbles:
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5 afios de expertencia laboral en industrias de alto rigsgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con fas actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel intermedio: Estructura y funcionamiento de la A.P.N Y, &n particular del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de |
Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts, 1, 4 v 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y |

29)

Nivel Intermedio: Ley Marco de Regulacion del Empleo Pdblico Nacionat N° 25.164 - Capitulos 1, I, IV, V, 1X; Decreto
Reglamentacio N° 1I, IV, V, IX

| Nive! Intermedio; Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Publica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo | -

Capitulo if; Titulo It; Titulo HI - Capitule Iit, 1V y V; Titulo Vit - Capituto |; Thulo Xii

Nivel intermedio: Ley de Creacién de la Direccién General de Fabricaciones Militares N® 12.709 - Art. 10 y29

Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Avanzado: Ley de Transito - N® 24.449 y Decreto 779/95%

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cooperacidn

Muestra respeto por las habilidades y los aportes de los miembros del equipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo v coopera para los objetivos comunes.
Compromiso con |a organizacidn

Conoce la estrategia y los servicios ofrecidos por el organismeo.

Detecta obstdculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades y actiia para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Capacidad cognitiva

Descompone los problemas en partes, con secuencialidad I6gica.

Es capaz de identificar los nexos causales.

{*} Actualizarse segiin Decreto N2 1118/15.
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FARRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria v por el Sistema de Seleccion General, en el cual Puede inscribirse

dnicamente el personal que guarde relacion de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES Y
cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos i 1 (Una)

Dedicacién Horaria Semanal i 40 horas semanales
Tipo de Cargo Responsable
Categoria Escalafonaria _A-12 Mensualizade

Sueldo Basico: § 21481,39 + Adicional Por Gestion: § 3222,20 +
! Adicional por Tituto: 5 184,85 (*)

Remuneracién

Asiento ! Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltrdn, Santa Fe, Argentina.
Tipo de Convocatoria ! General
Benominacidn del Puesto : Codigo ldentificatorio = ~ ___ Dependencia Jerdrquica
o ' Fabrica Militar Fray Luis Beltrén,
Responsable de transporte 2014-007086-DDFFMM-M-51-X-6 Direccién de Produccion, Direccicn
General de Fabriacaciones Militares

Objetivo Generat del Puesto:

| Planificar, controlar y coordinar las tareas de transporte, consumo de combustibles y lubricantes.
Responsabilidad en el Puesto:

Asegurar las condliciones de seguridad y calidad, como asi también la aplicacién de las normas de trinsito y transporte vigentes a
nive! Nacional, Provincial y Municipal, ]
Principales Actividades:

* Supervisar el cumplimiento de las normas vigentes para el cuidado de los vehiculos.

* Administrar las solicitudes provenlentes de otros sectores para el transporte de materiates, productos terminades vy personal.
¢ Realizar informes y mantener registros de las actividades del sector.

* Mantener actuzalizado el reglamento de transporte.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Edad: :No podrd ingresar el que tenga la edad prevista en la ley |
: previsional para acceder al beneficio de fa Jubilacion o el que|
gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f) del CCTG Dto.
N° 214/06), !
Nacionalidad; ! Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito}
mediante fundamentacion precisa v circunstanciada {art. 11 inciso
: a) del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: i Secundario

Utilitarios Informdticos: e * Procesador de Texto » Planillas de Célculo.
Idiomas: N/C

Experiencia: ! 8 afios de experiencia en puestos similares.
Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 aftos de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.

Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.
Competlencias Técnicas:
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Nivel Avanzado: Estructura y funcionamiento de la A.P.N v, en particufar det Ministerio de Defensa v de la Direccidn General de |
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 1G vy §

29}

Nivel Avanzado: Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional N° 25.164 - Capitulus 1, It, v, V, IX; Decreto Reglamentacio
NIV, V, X

Nivel Avanzado: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo | - |

Capftulo i; Titulo l; Titulo I - Capftulo 1Y, IV v V; Titulo VI - Capitule 1: Titulo Xi

Nivel Avanzado: Ley de Creacion de |z Direccidn General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10 y 29

Nivel Avanzado: Estatuto del Personal Civil de fa Direccidn General de Fabricaciones Militares ¥y normas complementarias.
Nivel Intermedio: Ley de Transito - N2 24.449 y Decreto 779/95

Competencias Institucionales

Compresion del entorno institucional

Logra el compromiso de las personas y tiene una presencia genuina que genera entusiasmo y adhesion y acuerdo de acciones.
Muestra compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.

Desatrrolioc de personal

Delega actividades en funcion de las competencias de las personas con quienes trabaja.

Alienta a otras personas para afcanzar metas de equipo / individuales. Identifica las maneras de motivar a las perscnas.
Trabajo en equipo y cooperacion

Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipe y mostrarse como miembro colaborativo.
Compromisc con [a organizacién

Cemprometide con la estrategia del organismao v su realizacion exitosa.

Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstaculos

Proactividad

| Estima los tiempos anticipando en forma realista las alteraciones y ebstéculos en el targo plazo.

Valora y transmite una visién positiva y motivadora sobre los trabajos que conduce.

Dominio técnico profesional

Conoce en profundidad y utiliza las metodologias y herramientas técnicas actuales.

Reconoce la importancia de la especiatizacidn en el drea de su competencia.

{*) Actualizarse seglin Decreto N? 1118/15.
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se Hama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria v por el Sistema de Seleccidn General, en el cual Puede inscribirse

Unicamente el personal que guarde relacién de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v
cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos ! 1(Uno)

Dedicacion Horaria Semanal ¢ 40 horas semanates

Tipo de Cargo . : Responsable

Categoria Escalafonaria i A-9 Mensualizado

Remuneracion : Sueldo Basico: $ 18246,98 + Adicional Por Gestion: § 1894,93 [*)

Asiento ! Mendoza S/N, Rio Tercero, Cérdoba, Argentina.

Tipo de Convocatoria . General

Denominacion del Puesto ! Codigo Identificatorio Dependencia Jerdrquica
'i T B Fabrica Militar Rio Tercero, Direccion de

Supervisor de transporte ! 2014-007111-DDFFMIM-M-5E-X-9 Produccion, Direcciéh General de

Fabriacaciones Militares

Objetivo General del Puesto:
Controlar, coordinar y administrar las tareas de transporte de personal y productos con vehiculos fvianos, industriates y
gruas.

Responsabilidad en el Puesto:
Velar por la observacién y correcta aplicacién de las normas de seguridad como asi también la aplicacién de las normas de
trénsito y transporte vigentes a nivel Nacional, Provincial y Municipal.

Principales Actividades:
-+ Supervisar la administracién y utilizacion de los vehiculos livianos, industriales y grias pertenecientes al parque de automotores
de la organizacidn conforme a las reglamentaciones vigentes de la materia.

+ Organizar y planificar las actividades de tansporte de personal y productos elaborados y semielaborados.

 Planificar y garantizar el cumplimiento de las tareas mantenimiento preventivo y corrective de los vehiculos.

* Instruir a los conductores sobre fas normas vigentes.

» Garantizar |a existencia y actualizacidn de la documentacidn necesaria para lz circulacidn de los vehiculos.

» Utilizar los elementos de seguridad personal y contralar 1as condiciones de los mismos.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

gozare de un beneficio previsional {art. 12 inclso f} del CCTG Dto.
N° 214/06).

Edad: Ne podrd ingresar el que tenga la edad prevista en la ley|
previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que!

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar ef cumplimiento de aste reguisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 11 inciso
i a) del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: ! Primario

Utifitarios Informdticos: | Procesador de Texto.

Idiomas: TN/C

Experienci: ' 6 afos de experiencia en puestos similares.

Reserva de Pyesto:
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Requisitos deseables;

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo,
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacién relacionados con las actividades principales,

Competencias Técnicas:

Nivel intermedio: Estructura y funcionamiento de la A.P.N v, en particular det Ministerio de Defensa y de la Direccién General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts, 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29}

Nivel intermedio: Ley Marco de Regulacidn del Emples Publico Nacionat N° 25.164 - Ca pitulos t, I}, IV, V, IX; Decreto
Regiamentacio N° 11, IV, V, IX

Nivel Intermedio: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo | -
Capitulo If; Titulo I; Titulo I - Capitulo HE, IV y V; Titulo VIE - Capftulo 1) Titulo X

Nivel intermedio: Ley de Creaci6n de la Direccion General de Fabricaciones Militares N 12,709 - Art. 10y 29

Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Intermedio: Ley de Transito - N2 24.449 y Decreto 779/95

Competencias Institucionales

Compresién del entorno institucional

Muestra compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.

Promueve la implementacidn de las acciones acordadas.

Desarrollo de personal

Delega actividades en funcidn de las competencias de las personas con quienes trabaja.

Se asegura de obtener instrucciones claras, verifica fla comprensidn y aclara las dudas.

Trabajo en equipo y cooperacién

Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colabarativo.
Compromiso con la organizacion

Comprometido con la estrategia del organismo vy su realizacidn exitosa.

Realiza acciones que coadyuven al éxito de tos objetivos del drea de trabajo.

Proactividad

Comprometido con la calidad del producto de su trabajo y el de su equipe.

Evaldz fas principales consecuencias de una decisidn a mediano y largo plazo.

{*} Actualizarse segin Decreto N 1118/15.
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se llama a concurse mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccidn General, en el cual Puede inscribirse

unicamente el personal que guarde relacién de dependencia laborat con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES ¥
cumpla con los requisitos establecidos,

Cantidad de Cargos ! 1 {Ung)

Dedicacidn Horaria Semanal ! 40 horas semanales

Tipo de Cargo ! Simple

Categoria Escalafonaria VI Operario jornalizado

Remuneracién ¢ Sueldo Bésico: $ 17755,72 (*)

Asiento | Mendoza S/N, Rio Tercero, Cérdoba, Argentina,

Tipo de Convocatoria : General

Denominacién del Puesto | Cédigo Identificatorio | Dependencia Jerdrquica ;

; Fabrica Militar Rio Tercero, Direccidn de |
Produccidn, Direccidn General de

Fabriacaciones Militares

Operario de dep6sito de

productos semielaborados 2014-007132-DDFFMM-I-5I-X-6

Objetivo General del Puesto:
Ejecutar procesos de recepcidn, preservacion y despacho de productos semiefaborados.
Responsabilidad en el Puesto: : '
Observat y aplicar las normas de calidad, seguridad, medicambientales v fos estandares de preductividad vigentes en el sector, |
para el desaryollo de sus actividades. :
Principales Actividades:
* Recibir y entregar productos semielaborados para almacenamiento o para clientes internos.
'~ Utilizar los elementos de proteccién personal y sus condiciones de uso.
+ Clasificar y almacenar los productos semielaborados, procurande su conservacion.
* Mantener actuatizado el registro de entrada y salida de materiales.
e Realizar controles de inventario a traves de recuentos periodicos.
* Preparar y embalar materiales.
« Confeccionar documentacion administrativa relativa a vales, remitos y comprobantes de ingresos y egresos.
* Acondicionar &l espacio de trabajo,
+ Utiltzar los elementos de proteccién personal y controlar las condiciones de uso.

Requisitos para desempefarse en o) Puesto
Requisitos excluyentes:

Fdad: No podra ingresar el que tenga la edad prevista en ia ley
%previsional para acceder a! beneficio de fa jubllacidn o el que
gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f) del CCTG Dto.
{N° 214/06).

Nocionalidad: { Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de :
| Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este reguisito |
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
 a} del CCTG Dto, N° 214/06), |

Estudios u Oficios: { Primario
Utilitarios Informaticos: ! Procesador de Texto
idiomas: IN/C

Experiencia: ! 7 aftos de experiencia en puestos similares.

;
i
b
i
1
~¥
|
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Reserva de Puesto: Los postidantes al puesto deberdn obligatoriamente acreditar el |
: certificado Unico de discapacidad.

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacién relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Basico: Estructura y funcionamiento de la A.P.N v, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccién General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.705 - Art. 10y
29}

Nivel Basico: Ley Marco de Regulacion det Empleo Piblico Nacional N° 25.164 - Capitulos i, Hl, IV, V, iX; Decreto Reglamentacio N°
iV, VvV, IX i
Nivel Bdsico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacionaf - Decrete N® 214/2006 Titulo § - |
Capftulo If; Titulo 11; Titulo 111 - Capitulo HI, IV v V; Titulo VI - Capitulo I Titulo XH

Nivel Intermedio: Ley de Creacién de la Direccion General de Fabricaciones Militares N® 12.709 - Art. 10y 29

Nivel Intermedio: Estatuto del Personat Civil de la Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cooperacidn

Muestra respeto por las habilidades y los aportes de los miembros del equipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Compromiso con la organizacidn

| Conece la estrategia v los servicios ofrecidos por el organistmo.

Detecta obstdculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades y actda para resolver los problemas gue se presentan en su trabajo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Capacidad cognitiva

"I Bescompone los problemas en partes, con secuencialidad logica.

Es capaz de identificar los nexos causales.

{*) Actualizarse seglin Decreto N2 1118/15.
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion General, en ¢l cual Puede inscribirse

unicamente el personal que guarde refacidn de dependencia laboral con fa DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES ¥
cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos ! 1(Uno)
Bedicacion Horaria Semanal | 40 horas semanales
Tipo de Cargo ! Responsable
Categoria Escalafonaria | B-11 Mensualizado
Remuneracién | Sueldo Bésico: § 19299,68 + Adicional por titulo 184,85, (*}
Asiento ! Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltrdn, Santa Fe, Argentina.
Tipo de Convocatoria General
Denaminacion del Puesto Cédigo Identificatorio _ Dependencia Jerdrquica
Encargado de afmacenes y 7 Ifébrica Mititar Fray Luis Bfaltra'n,
2014-007052-DDFFMIMI-M-Si-X-D Direccidn de Produccién, Direccidn

olvorines L e
P General de Fabricaciones Militares

Objetivo General dei Puesto:
Organizar y supervisar el almacenamiento de materias primas, materiales, equipos, productos efaborados.

Responsabilidad en el Puesto:
Velar por el correcto almacenamiento de materias primas, materiates, equipos y productos elaborades para garantizar el correcto
funcionamiento del sector.

Principales Actividades:

* Supervisar la recepcién, almacenamiento y entrega de materiales que ingresan o egresan de los depdsitos.

* Analizar y controlar la documentacidn respaldatoria de los movimientos de materiales.

+ Confeccionar registros einformes, proponery llevar a cabo modificaciones en los procesos del sector,

» Garantizar la disponibilidad, orden y preservacién de los productos almacenados.
_Requisitos para desempefiarse en el Puesto
Requisitos excluyentes:

Edad: iNo podra ingresar el que tenga la edad prevista en la lay i
%previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que
 gozare de un beneficio previsional {art. 12 inciso f) del CCTG Dto.

N 214/06).

Nacionalidad: ! Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de |
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada {art. 11 incito
. a) del CCTG Dto. N* 214/06).

Estudios u Oficios: ! Secundatio

Utilitarios Informdticos: ) IN/C

idiomas: o IN/C

Experiencia: | b afios de experiencia en puestos similares.
Reserva de Puesto: ;

Reguisitos deseables:
5 afios de experiencia Jaboral en industrias de alte riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacién retacionados con fas actividades principates.

Competencias Técnicas:
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Nivel intermedio: Estructura y funcionamiento de la AP.N vy, en particular del Ministerio de Defensa v de la Direccidn General de |
Fabricaciones Militares, {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12,709 - Art, 10y |

29)

Nivel Intermedio: Ley Marco de Regulacion del Empleo Poblico Nacional N° 25164 - Capitulos |, U, IV, V, IX; Decreto
Reglamentacio N° 1, IV, V, IX

Nivel Intermedio: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Piablica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo 1 -
Capftulo It; Titulo H; Titulo 01 - Capitula 1, IV y V; Tltulo VIH - Capituto §; Titulo X1l

Nivel intermedio: Ley de Creacidn de fa Direccidon General de Fabricaciones Militares N® 12,709 - Art. 10y 29

Nivel intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccidn General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias Institucionales

Compresion del emtorno institucional

Muestra compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.

Promueve la implementacion de las acciones acordadas.

Desarrollo de personal

Delega actividades en funcidn de las competencias de las personas con guienes trabaja.

Se asegura de obtener instrucciones claras, verifica la comprensidn y aclara las dudas.

Trabajo en equipo y cooperacién

Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborativo.
Compromiso con la organizacion

.Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa,

Realiza acciones que coadyuven al éxito de los objetivos del drea de trabajo.
Proactividad

Comprometido con Iz calidad del producto de su trabajo y el de su equipo.
Evaita jas principales consecuencias de una decision a mediano y fargo plazo.

{*} Actualizarse segln Decreto N2 1118/15.
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 5GYCA

BASES DEL CONCURSO
Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién General, en el cual Puede inscribirse

tfinicamente el personal que guarde refacién de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y
cumpla con los reguisitos establecidos.

Cantidad de Cargos ' 1(Uno}
Dedicacion Horarla Semanal ¢ 40 horas semanates
Tipo de Cargo Responsable
Cateporia Escalafonaria A-12 Mensualizado
Remuneracién | Sueldo Basico: 5 71481,39 + Adicional Por Gestiom: § 3.222,20(*)
Asiento ! Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltran, Santa Fe, Argentina,
Tipo de Convocatoria i General
Denominacién del Puesto Codigo identificatorio » Dependencia Jerdrquica
Responsable de almacenas y ; Fébri_c ? Militar Fray L u is B.Eltréf].'
2014-007082-DDFFMM-M-51-X-6 Direccién de Produccién, Direccidon

olvorines : i . . "
P { i General de Fabriacaciones Militares

Obijetivo General del Puesto:
Manificar, gestionar y controlar la recepcion, custodia, acondicionamiento y entrega de los productos.

Responsabilidad en el Puesto:
Velar por el cumplimiento de los esténdares de calidad, seguridad, y medioambientales en los procesos de recepcion, custudia,
almacenamiento y entrega de productos,

‘Principaies Actividades:
= Supervisar o realizar la recepcion y entrega de productos.
« Custodiar y verificat que los productos se encuentren en las mejores condiciones de seguridad y almacenamiento.
« Verificar que se realicen las tareas de acendicionamiento y limpieza.
* Controlar que se cumplen las normas de seguridad establecidas.
 Aplicar las reglamentaciones o normas sobre almacenamiento de materiales.
+ Controlar la entrega de los elementos de actterdo con la documentacién exigible,
« Participar en los recuentos fisicos de las existencias de Almacenes,
» Verificar el mantenimiento de stock en niveles establecidos.
* Informar sobre aspectos relativos al estado de conservacion de los productos.
» Verificar que los productos se entreguen en la forma o con el embalaje adecuado.
» Verificar la disponibilidad y utilizacion de elementos de proteccion persanal y [as condiciones de uso.
» Utilizar los elementos de proteccién personal y controlar las condiciones de uso

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Edad: {No podré ingresar el que tenga lz edad prevista en la ley

N* 214/06).

previsional para acceder al beneficio de fa jubilacion o el qu-eé
gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f} del CCTG Dto.

mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 11 inciso
* a) del CCTG Dto. N° 214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturatizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de |
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito |

Estudios u Oficios: | Primario
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Utilitarios Informaticos: rocesador de Texto « Planiflas de Calcuio

Idiomas: a PNSC

Experiencia: 110 aflus de experiencia en puestos similares.

Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgao.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Avanzado: Estructura y funcionamiento de la A.P.N v, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccion General de |
Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y |

29}

Nivel Avanzado: Ley Marco de Regulacién del Empleo Piblico Nacional N® 25.164 - Capftulos |, 1, IV, V, IX; Decreto Reglamentacic
N°H, IV, V, IX

Nivel Avanzado: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Plblica Nacionat - Decreto N° 214/2006 Titulo | -
Capitulo Ii; Titulo H; Titulo i - Capitulo i}, IV y V; Titulo Vilt - Caplftuto |; Titulo Xit

Nivel Avanzado: Ley de Creacién de la Direccidon General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10y 25

Nivel Avanzado: Estatuto del Personal Civil de ia Direccidn General de Fabricaciones Militares y normas complementarias,

Competencias Institucionales

Compresidn del entorno institucional

Logra e} compromiso de las personas y tiene una presencia genuina gue genera entusiasmo y adhesion y acuerdo de acciones.
Muestra compromiso perscnal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.

Desarroilo de personat

Delega actividades en funcién de tas competencias de las personas con guienes trabaja.

Alienta a otras personas para afcanzar metas de equipo / individuales. Identifica las maneras de motivar a fas personas.
Trabajo en eguipo y cooperacion

Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipo v mostrarse como miembro colaborativo.
Compromiso con la organizacion

Comprometido con la estraiegia del organismo v su realizacion exitosa.

Anticipa situaclones y problemas, previendo posibles riesgos u obstdculos

Proactividad

Estima los tiempos anticipando en forma realista las alteraciones y ebstaculos en el largo plazo.

Valora y transmite una vision positiva y motivadora sobre los trabajos que conduce.

Dorminlo técnico profesional

Conoce en profundidad y utiliza las metodologias y herramientas téenicas actuales.

Reccnoce lz importancia de la especializacién en el drea de su competencia.

[*} Actualizarse segin Decreto N2 1118/15.
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccidn General, en el cual Puede inscribirse

Unicamente el personal que guarde relacién de dependencia laboral con ta DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v
cumpia con fos reguisitos establecidos.

Cantidad de Cargos ' 1{Uno}
Dedicacién Horaria Semanal i 40 horas semanales
Tipo de Cargo . Simple
Categoria Escalafonaria ! B-10 Mensualizado
Remuneracién ! Sueldo Basica: 5 19.299,68 + Adicional por titulo 184,85 (*)
Asiento ‘ Mendoza S/N, Rio Tercero, C6rdoba, Argentina.
Tipo de Convocatoria | General
Denominacion del Puesto | Codigo Identificatorio | Dependencia Jerdrquica
Técnico auxiliar en o Fabrica Militar Rio Tercgro, Direccidn de
2014-007103-DDFFMM-M-SI-X-E Produccion, Direccion General de

aprovisionamiento y depésito

[

Fabriacaciones Militares

Objetivo General del Puesto:
Controlar y gestionar la recepcién de materias primas, materiales y equipos.

Responsabilidad en el Puesto:
Asegurar las acciones necesarias para garantizar una adecuada recepcion de materia primas, materiales y eguipos.

Principales Actividades:

+ Colaborar en la supervisién de Ia recepcitn y entrega de materias primas, equipos y materiales.
= Gestionar las certificaciones de fas recepciones de materias primas, equipos y materiales.

» Valorizar las materias primas, equipos y materiales que ingresan a la organziacién.

* Controlar la documentacién de ingreso v egreso de materiales.

» Mantener actualizado el archivo con la documentacion relativa a las certicicaciones.

* Utilizar los elementos de seguridad personal y contralar fas condiciones de los mismos.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos exciuyentes:

; previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o e! que
ozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f} del CCTS Dto.
N® 214/06).

‘Nacionalidad: ¥ ‘rgentino native, naturalizado o por opcién, El Jefe de Gabinete de
intstros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
ediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (art. 11 inciso |

i a) del CCTG Dto. N° 214/06).
Estudios u Oficios: : Secundario
Utilitarios Informdticos: * Procesador de Texto. Planilla de Calcuto

Idiomas: iN/C

Experiencia: ! 6 afios de experiencia en puastos similares,

Reserva de Puesto: :

Requisites deseables:
5 aftos de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado tursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales,

Edad: %No podra ingresar el gue tengs la edad prevista en la ley|

Competencias Técnicas:
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Nive! Bésico: Estructura y funcionamiento de |z A.P.N v, en particular del Ministerio de Defensa y de {a Direccidén General de

Fabricaciones Militares, (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y |

29)

Nivel Basico: Ley Marce de Regulacion del Empleo Plblico Nacional N® 25.164 - Capitulos 1, i, 1V, V, IX; Decreto Reglamentacio N°
i, IV, Vv, IX

Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulp | -
Capitulo I; Titulo I; Tituto N - Capitulo I, IV y V; Titulo VI - Capitulo | Tituto X

Nivet Intermedio: Ley de Creacién de la Direccidn Generat de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10y 29

Mivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de Ta Direccidn General de Fabricacionas Militares v normas complementarias,

Competencias Institucionales

Trabajo en eguipo y cooperacion

Muestra respeto por las habilidades y los aportes de los miembros de equipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes,
Compromiso con la organizacién

Conoce la estrategia vy los servicios ofrecidos por el organismo.

Detects obstéculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de ohjetivos de trabajo.
Proactividad

Comprometido con la calidad del producto de su trabajo y el de su equipo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Dominio técnico profesional

Posee fundamentas técnicos minimos para el desempefio.

Reconoce la importancia de ks especializacién en el area de su competencia.

{*} Actualizarse segin Decreto N2 1118/15.
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccidn General, en el cual Puede inscribirse

tinicamente el personal que guarde relacién de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v
cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1 {Uno}

Dedicacién Horaria Semanal . 40 horas semanales
Tipo de Cargo ! Responsable
Categoria Escalafonaria ! A-11 Mensualizado

Remuneracion Adicional por Titulo: $ 184,85 (*)

! Sueldo Basico: $ 21.054,21 + Adiciona Por Gestidn: $ 2.105,41 +

Asiento { Ruta Provincial 80 Km 9, Azul, Buenos Aires, Argentina,
Tipo de Convocatoria | General
Denominacion del Puesto _ El_ng:!Ego identificatorio ! Dependencia Jerdrquica

Fabrica Militar de Pdlvoras y explosivos
Azul, Direccion de Produccion, Direccidn

Responsable de polvorines 2014-007046-DDFFMM-M-SI-X-7
General de Fabriacaciones Militares

Ohjetivo General del Puesto:

Planificar, gestionar y controlar la recepcion, custodia, acondiclonamiento y entrega de los productos.
Responsabilidad en el Puesto: ' :
Velar por el cumplimiento de las normas de calidad, seguridad, y medioambientales en los procesos de recepcio, custudia,
almacenamiento y entrega de productos.

Principales Actividades:

* Supervisar [a recepcion de productos terminados o materia prima y el respectivo control de la documentacitn respaldatoria.
» Supervisar la entrega de productos terminados o materia prima y el respectivo control de ta documentacidn respaldatoria.
» Verificar que se realicen las operaciones de mantenimiento y acondicionamiento de los productos terminados o materia prima, |
* Conocer y aplicar las normas vigentes scbre manipulacidn de explosivos y accesorios. ‘
* Velar por el cumplimiento de reglamentos de transporte de los productos de la dependencia.

* Obtener los materiales necesarios y la mano de obra hecesarios para el adecuado desarrollo de las actividades del sector.
* Mantener actualizados los registros relativos a la actividad del sector,

* Realizar informes y recuentos periédicos refativos a la actividad del sector.

Requisitos para desempeiiarse en el Puesto
Requisitos excluyentes:

Edad: No podra ingresar el que tenga la edad prevista en la ley|
i previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que |
i gozare de un beneficio previsionat {art, 12 inciso ) del CCTG Dto. |
| N° 214/06).

Nacionalidad: ! Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. £l Jefe de Gabinete de
§Ministms podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito!
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art, 11 inciso
! a) del CCTG Dto. N°® 214/06).

Estudios u Oficios: | Titulo Secundario
Utilitarios Informdticos: IN/C
Idiomus: NfC

Experiencia: ! 8 afios de experiencia en puastos similares.
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Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia laboral en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacién relacionados con las actividades principales.
Disponibilidad para realizar turnos rotativos.

Competencias Técnicas:

Nivel Avanzado: Estructura y funcionamiento de la A.P.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccién Genereal de
I Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2(014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636,/2013; Ley 12,709 - Art. 10y
29)

Nivel Avanzado: Ley Marco de Regulacidn del Empleo Pdblico Nacional N° 25,1684 - Capftulos |, I, [V, V, IX; Decreto Reglamentacio |

NIV, W, IX

Nivel Avanzado: Convenio Colective de Trabajo General para ta Administracion Pdblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo ¢ -
Capfitulo 1I; Titulo It; Titulo 11l - Capitulo HI, IV y V; Titulo VIl - Capitulo | Titulo X1

Nivel Avanzado: Ley de Creacidn de la Direccion General de Fabricaciones Militares N° 12,709 - Art. 10y 29

Nivel Avanzado: Estatuto del Personal Civil de la Direccidn Generai de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias Institucionales

Compresion del entorno institucional

Logra el compromiso de las personas y tiene una presencia genuina que genera entusiasmo y adhesion y acuerdo de acciones.
Muestra compromisc personal para encontrar sofuciones constructivas a los conflictos.

Desarrolic de personal

Detega actividades en funcion de las competencias de las personas con guienas trahaia.

Alienta a otras personas pata alcanzar metas de equipo / individuales. |dentifica [as maneras de motivar a las personas.
Trabajo en equipe y cooperacion

Posibilita v estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipo y mastrarse como miembro colaborativo.
Compromiso con la organizacion

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstaculos

Proactividad '

Estima los tiempos anticipando en forma realista las alteraciones y obstaculos en el largo plazo.

Valora y transmite una vision positiva y motivadora sobre ios trabajos que conduce.

Dominio técnico profesional

Conoce en profundidad y utiliza las metodotogias y herramientas técnicas actuales.

Reconoce ia importancia de la especializacién en el 4rea de su competencia.

{*} Actualizarse segin Decreto N2 1118/15.
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PROCESO DE SELECCION

Ei Proceso de Seleccidn estard conformado por las siguientes etapas: Evaluacion de Antecedentes Curriculares v
taborales, una Evaluacién Técnica, una Evaluacién mediante Entrevista Laborat y una Evaluacion del Perfil
Psicoiégico. Cadz una de estas etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden
sucesivo, Cada una de las TRES (3) primeras etapas serd ponderada con una escala de CERO {0} a CIEN {100} puntos
¥ se dard por aprobada con al menos SESENTA [60) puntos. $élo quienes aprugben una etapa podrin accedera la
siguiente. Quedara excluido del proceso de seleccion sin mds trémite quien no concurriera 3 las actividades
previstas para la realizacién de las etapas correspondientes a fa Evaluacién Técnica, a fa Evaluacidn mediante
Entrevista Laboral v a la Evaluacién det Perfil Psicologico.

+  Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y Laborales

Se levara a cabo a partir de las declaraciones en caracter de declaracién jurada, vy las certificaciones gue deberdn
presentar los postulantes.

Consistird en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente al cargo, de
acuerdo con los requisitos exigidos.

PUNTAJE TOTAL DE LA ETAPA: CIEN {100) puntos, que se distribuirdn de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35}
puntos para Antecedentes de Formacion y SESENTA Y CINCO {65} puntos para Antecedentes Laborales. Dentro de
estos Gltimos serd valorada con una mayor ponderacion la experiencia laboral pertinente a [a funcién o puesto de
trabajo concirsado especialmente desarroltada en el ambito de la Administracién Publica Nacional cuyo personal
esté comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo General homologade por Decreto N2 214/2006. A tales
efectos, a la experiencia laboral desarrollada en &l dmbite de la Direccidn General de Fabricaciones Militares se le
asignard una ponderacién de un VEINTE POR CIENTO (20%) por encima de la experiencia acreditada en otros
ambitos laborales, v a la desarrollada en otros ambitos de la Administracién Pablica Nacional cuyo personal esté
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por Decreto N2 214/2006 se le asignara
una ponderacidn de un DIEZ POR CIENTO (10%)por encima de la experiencia acreditada en otros ambitos laborales.
Accederan a la siguiente etapa los postulantes gue hayan obtenido, al menos, SESENTA (60} puntos.

s  Evaluacion Técnica .

Se basaré en una prueba escrita de evaluacion de conocimientos v una prueba escrita de aplicacidn practica de los
mismos, con las que se evaluard el grado de conocimientos, habilidades, dominio vy posesidn de las competencias
técnicas lzborales especificas exigidas para el ejercicio efectivo de la funcidn o pueste de trabajo. Ambas pruebas
seran efectuadas bajo seuddnimo elegido por el postuiante o clave convencional de identificacién personal de
modo que sélo se pueda individualizar a cads postulante después de su calificacion. El postulante gue se
identificara en cualguiera de las pruebas escritas seré excluido del proceso de seleccidn, Calificadas las pruebas el
Comité de Seleccidn celebrard un acto piblico, al gue serdn Invitados todos los postulantes que hubleren
participado de la Etapa de Evaluacion Técnica, en el cual que se procedera a la apertura de los sobres sellados que
contengan la identificacién de cada persona, dejandose debida constancia mediante Acta.

PUNTAJE TOTAL DE LA ETAPA: CIEN (100) puntos, que se distribuirdn de la siguiente forma: CINCUENTA (50} puntos
para la Prueba de Evaluacion de Aplicacion Practica y CINCUENTA {50) puntos para la Prueba de Evaluacién de
Conocimientos.

Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido, al menos, SESENTA (60) puntos.

Las pruebas no podrin tener una duracién mayor a CUATRO {4) horas.

»  Evaluacion Laboral mediante Entrevista

En esta tercer etapa consistird en a realizacion de al menos UNA (1) entrevista a cargo del Comité de Seleccion de
no maés de DOS {2} horas de duracion mediante uvna Gufa de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité, a
través de ka cual se completard la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales y para las demas
competencias laborales exigidas para el mejor desempeifio def cargo.

La etapa se desarroliard en DOS {2} momentos: El primero estaré dirigido a obtener informacion que complemente
la apreciacion de los Antecedentes de Formacion les exigidas en las Bases del Concurso. El Comité asignard los
CIEN {100) puntos de la etapa para la evaluacion de estas Competencias segtin conste en la Guia de Entrevista,
obteniéndose el puntaje de cada postulante mediante el promedio resultante de las puntuaciones que cada
integrante haya realizado,

Las Entrevistas Laborales podran ser realizadas de manera presencial o a través de videoconferencias o
videollamadas, segan to disponga el comité de seleccion,

PUNTAJE TOTAL DE LA ETAPA: CIEN {100} puntos.
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Aprobaran esta etapa de evaluacitn aquellos postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60} puntos.

#»  Evaluacion del Perfil Psicoldgico

Esta cuarta etapa estara a cargo de profesionales matriculados, preferentemente del dmbito piblico, y consistird
en una evaluacién del perfil psicoldgico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de la personalidad
vineuladas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo, Bl profesional matriculado a
cargo de la evaluacion elevard al Comité de Seleccién un informe con la calificacién de “Muy Adecuada”
{Coeficiente 1.10), “Adecuada” {Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00}, manteniéndose la
debida reserva de los datos respectivos, El profesional deberd fundar detalladamente fas circunstancias que le
permitan calificar “Menos Adecuada”, lo cual podra ser causal para la no aprobacion de esta etapa.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO:

Las etapas seran excluyentes en ef orden sucesivo establecido precedentemente. Solamente integrardn el Orden de
Meérito los aspirantes que aprueben todas fas etapas del proceso de seleccion.

1a calificacidn final serd el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

1} Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: TREINTE PORCIENTO {30%); distribuido de la siguiente
manera: TREINTAY CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacidn y SESENTA ¥ CINCO (65} puntos para
Antecedentes Laborales.

2) Evaluacién Técnica: SESENTA PORCIENTO (60%); distribuido de la siguiente manera: CINCUENTA (50} puntos para
la Prueba de Bvaluacién de Aplicacién Prictica y CINCUENTA (50} puntos para {8 Prueba de Evaluacion de
Conocimientos.

3) Evaluacién Laboral Mediante Entrevista: DNEZ PORCIENTO {10%).

4) Orden de Mérito: para elaborar et Orden de Mérito se sumardn los puntajes ponderados obtenidos en cada unz
de las primeras TRES (3) etapas; a2 dicha suma se la multiplicard por el Coeficiente de la ponderacidn de la
Evaluacion del Perfil Psicoldgico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener sea CIENTO DIEZ {110) puntos y el
menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito sea de SESENTA {60) puntos.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS {2} o mas postulantes, el orden de mérito se establecerd
priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N® 22.431 y N® 23,109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacion precedente comprendido por dichas leyes, se considerard el puntaje
obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerard el puntaje obtenido en la ponderacién de los
antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se tomard en cuenta la calificacién de 1z tercera etapa, v
finalmente, se ordenard seglin el puntaje correspondiente los Antecedentes de Formacién. De persistir ain el
empate, se resclvers por sorteo al gue podrd participar el personal directamente afectado.

El proceso serd declarado desierto por falta de inseriptos o de Inscriptos Admitidos, porque ninguno de los
admitidos aprobé las etapas correspandientes para integrar el orden de mérito, o por ne reunir éste dltimo TRES
{3} postulantes cuando se resolviera por terna.

£l Comité de Seleccién elevars a las autoridades de la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES el Orden
de Mérito en el expediente que se constituya a tales efectos, a los fines de su aprobacion y posterior notificacidn &
los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitive podrdn deducirse los recursos previstos en
la Ley de Procedimientos Administrativos N2 19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N2 1759/72 (.0,
1991).

¢+ integrantes del Comité de Seleccion:
El Comité de Seleccitn estd integrado por CINCO (5) miembros titulares designados por ta DIRECCION GENERAL DE
FABRICACIONES MILITARES, a saber:

Titulares:

1. Lic, Beatriz CACHERO - DNI N® 10.138.832

2. Lic. Natalia Verdnica BADOLATO ~ DNIN® 24.114.742
3. CPN. Laura SARAFOGLU — DN N° 17.666.204

4. ing. Abel NOGUEIRA —~1E N*5.221.742

5. 5r. Carlos Alberto CANTON{ — BNI N° £.065.837

Alternos, respectivamente:
1. Arg. Daniei DUCA — DNI N° 16,752,996
2. Lic, Maira Soledad RAPOSO — DNIN® 31.973.418
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3. Ing. Elisa GIULIANO — DNI N” 28.571.233

Para el puestc de Operario de depdsito de productos semielaborados al Comité de Seleccion N2 8 se le adiciona un
6% integrante:

Titular:

6. Romina Paola FINUCCI - DNEN® 29.115.343

Alterno:

6. Yanina PROMENZIO - DNI N® 25.434.788

«  (olaboradores del Comité dei Comité de Seleccion:

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 32del REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA
COBERTURA DE CARGOS VACANTES DE PLANTA PERMAMENTE EN EL AMBITO DE LA DIRECCIGN GENERAL DE
FABRICACIONES MILITARES el Comité de Sefeccion podrd convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio, preparacién y ejecucién de las
etapas previstas en ¢l citado Régimen de Seleccidn. No obstante, la valoracién de cada aspirante en cada etapa es
responsabitidad de los integrantes gel Organo de Seleccian.

*  Recusaciones y excusaciones:

S6lo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los Articulos 179 y 302
del Cadigo Procesat Civil y Comercial de la Nacion (C.P.C.C.N.}, respectivamente.

La recusacién deberd ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacion de los
miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los inseriptos.

5i la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan
interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

Recusacién con expresidn de causa:
Articulo 17, del C.P.C.C.N.:
1} El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las partes, sus

~mandatarios o letrados,

2} Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en ei pleito o
en otro semejante, ¢ sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la
socledad fuese andnima,

3} Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4} Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcidn de los bancos oficiales,

5} Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra ef recusante, o denunciado o queretlado por éste
con antericridad a la iniciacion del pleito.

6} Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de magistrados,
siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7} Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado recomendaciones
acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8} Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de [as partes.

9} Tener el juez con alguno de tos litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el
trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En ningdn
caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida a! juez después que hubiere comenzado a conocer del
asunto.

Excusacidn

Articulo 30, del C.P.C.C.N.:

Todo juez que se haltare comprendido en alguna de las causas de recusacién mencionadas en el articulo 17 deberd
excusarse. Asimisme podra hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el
juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus
deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO
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Se dard publicidad de la Convocatoria a Inscripcion de los postulantes, conforme lo establece el Articulo 14 del
REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE CARGOS VACANTES DE PLANTA PERMANENTE EN
EL AMBITO DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES, segun el siguiente detalfe:

a) El dfa 20 del mes de Julio de 2015, en e BOLETIN OFICIAL por UN (1) dia, QUINCE (15} dias antes de la fecha de
apertura de ia inscripcion.

b} Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Pablico de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, sita en Av.
Rogue Saenz Pefia511, P.B., de la Ciudad de Buenos Aires.

¢} Cartelera oficial asignada especificamente por la IRECCHON GENERAL DE FABRICACIONESMILITARES {gréfica —
sede central y unidades productivas - y pagina en la pagina web www.fab-militares.gob.ar).

d} Para el supuesto de convocatoria para cargos convocados por el sistema de Seleccign Abterto |la convocatoria se
publicara durante DOS {2} dias en DOS {2} diarios de mayor circutacién nacional.

1} Inscripcion Documental: por via impresa, desde las 9:00 hs del dia 04 del mes de Agosto de 2015 hasta las 13:00
hs del dia 13 del mes de Agosto de 2015,

2} La ndmina de inscriptos v la lista de admitidos v ho admitidos estaran disponibles entre los dias 25 y 27 del mes
de Agosto de 2015.

3) La BEvaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales serd efectuads entre fos dias 31 del mes de Agosto y 10
del mes de Septiembre de 2015,

4) La Evaluacion Técnica serd efectuada entre los dias 14 y 25 del mes de Septiembre de 2015.

5} La Evatuacién Laboral Mediante Entrevista se llevard adelante entre los dias 28 del mes de Septiembre vy 21 del
mes de Octubre de 2015. )

6} La Evaiuacidn Psicoldgica se llevard a cabo entre tos dias 22 del mes de Octubre y 06 del mes de Noviembre de
2015,

7} El Orden de Mérito estard disponible antre los dias 18 y 19 del mes de Noviembre de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas mencionadas precedentemente estaran disponibles en las carteleras
dispuestas a tales efectos por la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES en cada una de las Sedes de
esta Institucion, y en la pagina web www.fab-militares.gob.ar.

INSCRIPCION
La inscripeién documental obligatoria por via impresa, desde las 9:00 hs del dia 04 del mes de Agosto de 2015 hasta
las 13:00 hs del dia 13 del mes de Agosto de 2015, en cualquiera de los siguientes lugares:
e  Sede Central de la Direccién General de Fabricaciones Militares, sita en Av. Cabildo N? 65, CP: 1426,
Ciudad de Buenos Alres.
¢  Fabrica Militar Fray Luis Beitran, sita en Ruta 11 KM 323, CP 2156, Fray Luis Beltran, Provincia de Santa
Fe
®»  Fabrica Militar Rio Tercero, sita en Av. Savio s/n, CP 5850, Rio Tercero, Provincia de Cérdoba
e Fabrica Militar de Pdlvoras v Explosivos Villa Maria, sita en Av. Savio s/n, CP 5900, Villa Maria, Provincia
de Cérdoba.
®  Fabrica Militar de Pdlvoras y Explosivos Azul, sita en Ruta 80 KM 9, CP 7300, Azul, Provincia de Buenos
Aires.
El postulante quedard inscripto en todos Jos codigos gue identifican a fos puestos de trabajo detallados en las
presentes Bases presentando un sclo juego de copias de |z documentacion gue se menciona en el apartado
siguiente.
Quienes residan a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcidn o acrediten certificado de
discapacidad, podran realizar su inscripcién documenial por correo postal, a dichos efectos deberdn adjuntar a la
documentacién requerida para la inscripcion un Certificado de Domicilio o copia de autenticada del Certificado de
biscapacidad en el envio, considerandose a todo efecto de cdiculo de plazos, la fecha de frangueo postal.
Las inscripciones efectuadas por correo deberdn remitirse indefectiblemente a la Direccion de Mesa de Entradas
sita en Ruta 11 KM 323, CP 2156, Fray Luis Beltrén, Provincia de Santa Fe.

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidn tendrén cardcter de dectaracidn jurada y cualguier
inexactiiud que se compruebe daré lugar a la exclusion del postulante,

Una vez verificada la inscripcion documental, el interesado no podrd afiadir informacién o documentacidn
adicional, ni modificar los datos consignados.

La inscripcidn debera ser efectuada perscnalmente o por representacion debidamente acreditada.
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La inscripcion comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones generales establecidas por fa normativa
gue regula el régimen de seleccidn asi como las condiciones y requisitos especificos gue pautan el proceso en el
gue se inscriben,

s Documentacion a presentar por el postulante:

1) Ef formularic de "Solicitud v Ficha de inscripcién” , {Anexc | del Régimen de Seleccion de Personal para la
Cohertura de Cargos Vacantes de Planta Permanente en el dmbito de la Direccién General de Fabricaciones
Militares), debidamente completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan cardcter de declaracion
jurada. Et Formulario debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN {1} curriculum vitae actualizado. El
postulante solo deberd declarar y certificar los antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacién
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.

2} Peclaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 11 y 12 del CONVENIO COLECTWO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA, homologade por Decreta N2 214/06, asi como aguéllos
previstos para el acceso a la Categoria Escalafonariza a la que se aspira.

3} Declaracién Jurada de "Constancia de Recepcidn y Aceptacion del Reglamento y Bases del Concurso” (Anexo i
del Régimen de Seleccién de Personal para la Cobertura de Cargos Vacantes de Planta Permanente en el ambito de
fa Direccién General de Fabricaciones Mijftares), reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seteccién en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el
que se inscribe, la direccién de la psgina WEB en la que se divulgaran las informacicnes, los resuitados respectivos
v las Bases del Concurso.

4} Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién gue respalde toda otra informacién
volcada en el Formutario "Solicitud y Ficha de Inscripcién®. Los interesados deberdn concurrir a |z inscripcién con [a
documentacion original cuyas coplas no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente
constatacién y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original
Hevaran a no considerar el antecedente declarado. En el caso de los titulos v certificados de estudios, se sugiere
acompafarla presentacién con los planes de estudios y/o los certificados analiticos de materias cursadas.
Sl\Cuando el postulante no fuera personal de la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES deberd
ddjuntar, ademas, DOS {2) fotografias recientes tipo carné, tamafio CUATRC POR CUATRO {4X4) cm. y fotocopia de
las DOS {2} primeras hojas del Documento Nacional de ldentidad asi como de aquella hoja en la que figure el
demicilio actualizado.

6) Se recomienda gue de Jos Certificados de cursos y/o actividades de capacitacion surjan las horas de duracion de
los mismos. Caso contrario, se recomienda acompafiar el certificado con el programa de los cursos realizados.

7} Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad comprobable. Para facilitar
la evaluacidn se sugiere acompafiar las certificaciones de antecedentes en el sector privado con [as constanclas
emitidas por ADMINISTRACION NACIONAL DE ia SEGURIDAD SOCIAL {A.N.SE.S.).

8) La inscripcién quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del Formulario de “Solicitud
y Ficha de Inscripcién” v de la declaracién jurada “Constancia de Recepcién y Aceptacion de Reglamento y Bases
del Concurso”.

9} En caso de corresponder, acompafar certificado de discapacidad y/o certificado de ex combatiente en Malvinas,
emitidos por autoridad competente.

La inscripcidn comporta gue el aspirante conoce y acepta las condiciones generales establecidas por la normativa
gue regula el sistema de seleccian, asi como las condiciones y requisitos especificos gue pautan el proceso en el
que se inscribe.

RECUERDE QUE

Todos los datos registrados en el trdmite de inscripcién tendrdn cardcter de declaracion jurada y cualguier
inexactitud que se compruebe dar jugar a la exclusidn del postulante.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcidn, el interesado no pedra afiadir informacidn o documentacion
adicional, ni modificar los datos consignados.

La inscripcion debera ser efectuada personalmente o mediante poder debidamente acreditado.

La inscripcion quedara invalidada por la falta de fa firma del postulante en cada hoja del Formulario “Solicitud y
Ficha de Inscripcion” y de las correspondientes declaraciones juradas.

En las inscripciones gue se realicen mediante poder o por correo el postulante debera volver a firmar
personalmente dichos formutarios antes de su presentacion al primer examen de la Etapa de Evaluacidn Técnica de
Conocimientos.
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El postulante deberd comunicar una direccidn de correo electrénico en la que serdn consideradas validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

Quedaré excluido del proceso de seleccidn sin mds trémite guien no concurriera alas actividades previstas para la
realizacion de |as etapas del presente proceso de seleccion.

Las Entrevistas Laborales podrén ser realizadas de manera presencial o a través de videoconferencias o
videotlamadas, segtin lo disponga el comité de seleccion,

Las evaluaciones gue el Comité de Seleccidn practigue come consecuencia de los presentes procesc de seleccidn,
se realizardn en las sedes referenciadas, por la cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda
otra erogacién que realicen los aspiranies correran por su exclusiva cuenta.

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran requerir ia documentacion presentada
dentro de los TREINTA {30) dias corridos de la publicacién del mismo. Teniendo en cuenta que la documentacion
aportada no reviste cardcter de original, sinc fuese requerida en el plazo indicado, se procederd sin més trdmite a
su destruccion, '

Cada inscripto debera constituir domicilio a efectos del proceso de seleccidn y someterse a la modalidad de
comunicacidn por parte de ta DHRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES, inciuyendo corres electrdnico, a
1a que reconocera exprasamente como vilida a todo efecto, sin perjuicio de la publicacion que se efectte mediante
las carteleras habilitadas especialmente al efecto v su pagina WEB.

INFORMES:
*Fabrica Militar “Fray Luis Bettran”, sita en Ruta 11, Km 323 de |a ciudad de Fray Luis Beltran, Peia. De Santa Fe.
*Teiéfono: 0341-4916238, internoc 2146,

*Horarios: Lunes a Viernes de 07:00 a 15:00 horas.




