Se llama a CONcLrsse me

RESOLUCION CONJU

diante Convocatoria Ordin
Unicamente of Personal que guarde relacién de depe
cumpta con los requisitos establecidos,

REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
FCCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES

BASES DEL CONCURSO

NTAN° 0248714 DGFM Y N

" 0372/14 SGYca

aria y por el Sistema de Seleccidn General, en gf cual Puede Inseribirse
adencia labora} con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y

Lantidad de Cargos
_Dedicacign H

Asiento_
Tipo de Convocatoria

| Generai

.N.'?Sf‘ﬁfﬂfﬂ?‘ﬁféﬂ.dﬁiE.!f%??.,?._u,

Operario de cargadora de
Municiones

Codigo Identificatorig
2014-007064—DDFFMM-J-SI-X-?

2014-007063«DDFFMM-J-SI-X-7
2014-007062~DDFFMM~}-SI-X-7
2014-007061-DDFFMM-J~SI«X-7

i General de Fabricaciones

ependencia Jerarquica

Fabrica Militar Fray Luis Beltrg n,
Direccién de Produccion, Direccicn

Militares

Objetive General del Puestq:

Responsabilidad en el Puest,

Asegurar fag condiciones de higiene y seguridad del sector ¥ & cumplimiento

Eecutar tareas relacionadas a1 Operado de ig fargadora de vainas 762 mmyg mm, de acuerdo a |3 orden de produccicn.
o:

de iog estdndares de calidad y de productividad,

Principales Actividades:

* Utilizar log efementos de p

¢ Controlar I3 disponibilidad de insumos nNecesarios e informar faltantes,

Réser—va ' de Puesto:

Requisitos deseables:




Competencias Técnicas:

Nivel Bdsico: Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional N 25.164 - Capituios L, W, v, IX: Decreta Reglamentario N° |

Nivel Bdsico: Convenio Colectivo de Trabajo General para Ja Administracién Piblica Nacional
Capitudo ; Titulo It; Trtulo ) - Capitulo 1, IV y V; Tituto Vil - Capitulo I; Titulo Xil

- Decreto N° 21442008 Titulo !-

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cooperacion

Muestra respeto por lag habilidades y los aportes de los miembros del equipo,
Contribuye a los esfuerzos det equipo y coopera para los objetives comunes,
Compromise con I3 organizacion

Conoce la estrategia y los servicios ofrecidos por el organismo,

Detecta obstéculos o fallas que interfieran con el tumplimiente de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades ¥ actda para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
Persiste a pesar de |a resistencia.

Capacidad cognitiva

Descompone los problemas en partes, con secuenciafidad logica.

Es capaz de identificar los nexos causales,

{*} Actualizarse segin Decreto N2 1118/15,



Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinari
unicamente ei personal que guarde relacién de de

REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGEM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

cumpla con los requisitos establecidos.

a y por el Sistema de Seleccién General, en ol cual Puede inscribirse
pendencia laboral con fa DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y

Cantidad de Cargos [ 2{Dos)
Dedicacion Horaria Semanal ! 40 horas semanales
Tipo de Cargo ! Simple

Lategoria Escalafonaria

V! Operario jornalizado

Remuneracion

| Sueldo Basico: $ 17755,72 (]

Asiento

| Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltran, Santa Fe, Argentina,

Tipo de Convocatoria

| General

Denominacién del Puesto

| Dependencia Jerdrquica

Operario de maquina de balas y
control visual de municiones

| Cédigo tdentificatorio
‘ Fabrica Militar Fray Luis Beltran,

Direccién de Produccién, Direccign

General de Fabricaciones Militares

2014-007071-DDFFMM-1-51-X-5
2014-007072-DDFFMM-}-S1-X-6

Objetivo General del Puesto:
Ejecutar tareas de control de vainas capsufadas y cartuchos, y de operativa de la méquina de balas ¥ cargadora, de
acuerdo a la orden de produccion.

Responsabilidad en el Puesto:
Asegurar las condiciones de higiene y seguridad del sector y el cumplimiento de los esténdares de calidad y de productividad.

Principales Actividades:

» Utilizar Jos elementos de proteceién personal y controlar las condiciones de uso de los mismaos.,

* Control de las mdquinas para cumplir con la orden de produccién,

* Colocary estirar el hilo de plomo en |2 méquina vy controlar e} nivel de aceite.

* Clasificar los rechazos, segin el tipo de desperfecto.

* Elevar informes acerca de las necesidades de materiales, repuestos y elementos necesarios para el funcionamiento de la
mdquina y acerca de la necesidad de reacondicionamiento de partes de ia maguina.

* Acondicionar la maguina y el espacio de trabajo.

Requisitos para desempefiarse en ef Puesto

Requisitos excluyentes:

M | Edad:

fENG podra Ingresar e que tenga la edad prevista en lz fey|

g'previsionai para acceder al beneficio de i jubilacién o el que
| gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso #) del CCTG Dio.
i N°214/06).

Nacionalidad:

| Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de

fMEnistros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito

mediante fundamentacién precisa ¥ eitcunstanciada {art, 11 inciso

1 ) dei CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios:

Utilitarios Informéticos:

Idiomas:

Experiencia:

Reserva de Puesto:

i7afosdee periencia en puestos similares,

Requisitos deseables:




5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto tiesgo.
Haber realizada cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Bésico: Estructura y funcionamiento de la AP.N Y. en particular del Ministerio de Defensa vy de [a Direccitn General de |

Fabricaciones Militares, {Decreto 64172014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts, 1, 4y 18; Decreto 636/2013; Ley 12,709 - Art. 10 ¥
29}

H, IV, v, X

Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para fa Administracién Peblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo | -
Capitulo ; Titulo B; Thulo 1 - Capitulo B, IV y V; Titulo VI - Capitulo I; Titufo Xif

Nivel intermedio: Ley de Creacion de ia Direccidn General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art, 10 y 29

Nivel Intermedio: Estatuto del Persanal Civil de fa Direccidn General de Fabricacionas Militares Y normas complementarias,

Nivel Basico: Ley Marco de Regulacion del Empleo Pablico Nacional N° 25.164 - Capftulos 1, 1, IV, V, IX: Decreto Reglamentario N°{

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo v cooperacién

Muestra respeto por las habilidades y los aportes de fos miembros del equipo.
Contribuye a tos esfuerzos del equipo vy coopera para los objetivos comunes.
Compromiso con (a organizacion

Conoce la estrategia y los servicios ofrecidos por el organismo.

Detecta obstdculos o fallas que interfleran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades y acttia para resolver los problemas Que se presentan en su trabajo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Capacidad cognitiva

Descompone los problemas en partes, con secuencialidad Iégica.

Es capaz de identificar ios nexos causales,

{*} Actualizarse segtin Decreto N© 1118/15.
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REGIMEN DF SELECCION DE PERSONAL

DE LA DIRECCION GENERAL D
RESOLUCION CONIUNTA N°

BASES

tnicamente & personal que guarde refacién de dependencia ahoral con |

cumpla con los requisitos establecidos.

E FABRICACIONES MILITARES

0248/14 DGFM Y N° 0372/14 sGYca

DEL CONCURSO

_Lantidad de Ca"g"sm
oraria Semanai

Escalafonaria

Remuneracién

Tu;ode Convocatoria

-9 Mensualizado

General

ueldo Bisico: $ 18.949,26 + Adiciona] Por Gestin: $ 184,93 1
Adicional por Titulo: $18485(%) '
ay Luis Beltran, Santa F

Denominacién del Puesto

Supervisor de preduccion de
municiones

digo Identificatorio

2014-007096—DDFFMM—M"S
2014-007095-DDFFM M-M-Sf-X-g

I-X-9

| Dependencia Jersrquica

Fabrica Militar Fra'y Luis Beltran, o
Direccion de Produccidn, Direccign
General de Fa bricaciones Militares

Objetivo General del Puesto:

Controlar, supervisar vy coordinar Ias actividades ¥ la produccidn de |
de Planta en materig de anélisis y distribucion del trabajo.

a Planta de Municiones, y asesorar al Responsable

)

Responsabilidad en o) Puesto:

Asegurar las condiciones de higiene y seguridad del sector y ef cumplimiento de los ests ndares de calidad y de productividad.

Principales Actividades:

* Supervisar las actividades ¥ operaciones del sector, velando
* Planificar y controlar los trabajos realizados en ef sector,

* Elevar informes sobre las novedades ocurridas en el sector,
* Sugerir, adaptar y analizar Ya implementacién de nUeves procedimientos en el sector,

por el cumplimients de fas condiciones de higiene vy seguridad.

Reguisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisites excluyentes:

Edad:

Nac;o;:;:phdad

_§No podré ingresar el que fenga fa edad prevista en la ley'
, previsional para acceder al beneficio de I3 fubilacién o el gue
! gozare de un beneficio previsional (art. 12 incisa f} del CCTG Dto.

| 214/06),

: Argentino native, naturs

I Ministros podra exceptua

2 del CCTG Dro. N* 21,

" medianie fundamentacion
6).

dooporopcronE!}efedeGabmetede
r el cumplimiento de este requisito
precisa y circunstanciada {art. 11 inciso




4 afios de experiencia

R;;;}va de Puesto:
Requisitos deseaples-
3 afios de experiencia en el efercicio de actividades similares en industrias de altg riesgo,

Haber realizada Cursos, seminarios, y otros eventos de formarisn relacionados con las actividades principales,
Competencias Técnicas:
Nivel Intermedio: Estructura y funcionamiento de Ja AP.N vy, en particylar del Ministeric de befensa y de I3 Direccién General de |
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1092 - Arts, 1,4y 18; Decreto 636/2013; Ley 12,709 . Art. 10y
29}

Nivel Intermedio: Ley Marco de Regutacién da) Empleo Pablico Nacional N° 25,162 . Capitulos 1, o, v, Decreto
Reglamentario N° LIV, v, 1x

I Nivel Intermedio: Convenio Colactivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacionpal - Decreto N® 214/2006 Thulo | .}
Capitulo If: Titule I Titulo 11 - Capftulo I, 1v ¥ V; Titulo Vil - Capitulo I; Titulo X

Comprensidn del entorno institucional
Muestra compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos,

Se asegura de obtener instrucciones claras, verifica I comprensién y aclara las dudas,
Trabajo en 2quipo ¥ cooperacién

Posibilita y estimula Permanentamente ) trabajo en eCuipos; con sus pares, colaboradores Y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre las conductas de liderar o] equipo ¥ mostrarse como miembro colaborativo,
Compromiso con fa organizacién

Comprometido con fa estrategia del organismo Y su realizacion exitosa.

Realiza acciones que coadyuven al éxito de les objetivos def 4reg de trabajo.

Proactividad

Comprometido con la calidad de} producte de sy trabajo v el de s equipo.




2015+ Al del Bicentenario del Congreso de los Pugdips Litwras”

Se flama a concurso mediante Convocatorig Ordinaria y por ef Sistema de Seleccidn General,

REGHVIEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N* 0248/14 DGFM ¥ N° 0372/14 5GYCA

BASES DEL CONCURSO

en el cual Puede inscribirse

inicamente e personal que guarde relacion de dependencia tzboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y
cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos

Categoria Escalajgg

Asiento
Tipo de Convocatoria

acion Horaria Semaga}

189493 (%)

! General

coheteria

Benominacion del Puesto _

Supervisor de produceian de

Codigo Identificatorio ' Dependencia Jerarquica L

Fabrica Militar Fray Luis Beltrén,
Direccién de Produccidn, Direccign
General de Fabricaciones Militares

2014-007093-DDFFMM-M—SI-X-9

Objetive General del Pyesto: o
Supervisar y controlar fas actividades de produccidn de la Planta Coh
Responsable de Planta en g refativo a analisis ¥ distribucion dal trabajo,

eterfa — Taller de Mecanizado v asesorar al

Responsabiiidad an el Puesto:
Asegurar las condiciones de higiene y seguridad del sector y el cumplimiento de los estandares de calidad ¥ de productividad.

Principales Actividades:

* Supervisar las actividades ¥ operaciones del secter, velando por el cumplimiento de lag condiciones de higiene ¥ seguridad.
« Planificar y controiar fos trabajos reatizados en el sector.

* Efevar informes sobre fas novedades ocurridas en ef sector.

| * Sugerir, adaptar y analizar la implementacién de Tuevos procedimientos en ef sectar.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Fdad:

;\fagyo;pah&a;{

_§No podrd ingresar al que terga la edad prevists en fa Iey'
. previsional para acceder al beneficio de fa jubilacién ¢ el que |

. Bozare de un beneficio previsional {art. 12 inciso f} del CCTG pro,
 N° 214/06)

Argentino nativc;, nafuraii}ad poé’ opci‘én. El Jefe de ‘Gabinete“aé' ;
! Ministros podrd exceptuar e cumplimiento de este requisito
i mediante fundamentacisn precisz y circunstanciada (art. 11 incise
2] gl CCTG Do, N* 214/06)
Primario ‘

0 de experiencia en pu




2015 - “A#o del Bicentenaria del Congreso de Ios Puebios Libres®

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo,

Haber realizado Cursos, seminarios, u otros eventos de formacién relacionados con fas actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Intermedio: Ley Marco de Regulacion del Emples Pdblice Nacional N* 25.164

Reglamentario N° I, IV, v, X

- Capitulos I, 11, iv, V, IX; Decreto

Nivef Intermedio: Canvenio Colectivo de Trabajo General para Ia Administracitn Piblica Nacional - Decreto §° 214/2006 Tiulo t -

Capitule If: Titulo i; Titulo 11 - Capitulo HI, VY oy ; Titulo it - Capitulo I; Tituio i

Competencias Institucion ales

Comprensién def entorna instituciona!

Muestra compromiso personal para encortrar soluciones constructivas a los conflictos,
Promuyeve la implementacién de fas accienes acordadas.

Desarrollo de personal

Delega actividades en funcién de fas competencias de las personas con quienes trabaja.
Se asegura de obtener Instrucciones claras, verifica ta comprension y aclara las dudas.
Trabajo en eguipo ¥ cooperacidn

Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en £0uipos; con sus pares, colaboradores y otras personas,
Mantiene un balance adecuado entre las conductas de liderar e EUIPO y mostrarse como miembro colaborativo,

Compromisa con la Organizacidn
Comprometido con Ia estrategia del organismo ¥ su realizacidn exitasa,
Realiza acciones que coadyuven af éxito de los objetivos del dres de trabajo.
Proactividad

Comprometido con Ja calidad del producto de sy trabajo y el de su equipo,
Evalta las principales tonsecuencias de una decisign a mediano y largo plazo.

{*) Actualizarse segun Decreto N2 1118/15.



REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFV Y N° 0372/14 sGyca

BASES DEL CONCURSD
Se llarna a concurso mediante Convocatoria Ordinaria Y por el Sistema de Seleccion Abierta, en el cual Puede inscribirse Unicamente

el personal que guarde relacisn de dependencia taboral con fa DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y cumpla con
los requisitos establecidos.

' 1(Uno)

40 horas semanales
Responsable
i A-13 Mensualizado
| Sueido Basico: § 22.823,98 + Adicional Por Gestidn: $ 3.423,59+

Cantidad de Cargos
Dedicacidén Horaria Semanal
Tipo de Cargp

_Categoria Escalafonaria

Remuneracidn ~ Adicionat por Titule: $ 542,82 (*)
_Asiento b Ruta11Km 323, Fray Lui =ltrén, Santa Fe, Argentina.ﬂ_
Tipo de Convocatoria | Abierta

Denominacién def Puesto 5 C@Eiﬁ? .E??“,?;ﬁﬁ%??{i“ ] Dependencia Jerérqqica

Responsable de ingenieria de i Fabrica Mifitar Fray Luiéwggltrén,“WM

procesos en produccién de | 2014-007084-DDFFMM-M-51-X-5 © Direccion de Produccién, Direccion
municiones de altos calibres | . General de Fabricaciones Milita res
Objetivo General del Puesto: _ﬁ

Disefiar y aplicar procesos modernos de fadricacion de municicnes de altos calibres, y determinar costos de los productos,
Responsabilidad en e! Puesto:

de productividad.

Principales Actividades:

* Analizar los proyectos de los diversos productos, evaluando la factibilidad de fabricacién de los distintos componentes gue
constituyen el mismo,

* Adecuar las instrucciones de montsgje provistas en los respectivos proyectos, levandofas 3 condiciones productivas y
respetando las condiciones de seguridad.

* Pesarrollar los procesos de fabricacién de acuerdo al método a adoptarse, para el aprovechamiento méximo de las
instalaciones, magquinarias y equipos existentes,

* Coordinar la implementacidn para cada méquina.

* Coordinar el orden operatorio, disefar herramentales, dispositivos y calibres para ei cumplimiento de cada operacion,

* Verificar la disponibilidad y utilizacion de elementos de proteccion personal vy las condicienes de uso.

= Utilizar los elementos de proteccién personal y controlar las condiciones de uso,

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Desarrollar procesos de fabricacign eficientes, considerando normas de calidad, seguridad, y medioambientales y con estdndares |

Edad: gNo podra ingresar el gue terga la edad prevista en la ley
{ previsional para acceder al beneficio de fa jubilacién o e que
: gozare de un beneficip previslonal (art. 12 inciso ) del CCTG Dto,
N

Nacionafidad: - Argentino nativo, naturalizado o por opcion. £l Jefe de Gabinete de.
fMinistros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito

- 2] del CCTG Dto. N° 214/06)

: Titulo Universitario, de mas de 4 afios de duracién, de carreras
i afines a ingenierta Electrénica, Ingenieria Industrial, Ingenierfa

Estudios u Oficios:

- mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 11 inciso

B M_ﬁcénica_g afines.




 Idiomas:

pertinente por un térming no inferios |

'Experien&a:

S ) ...+ 3 TRES (3) afios despug f2 titulacidn, o, de CINCO (5) entotal. _
Reserva de Puesto: ‘
Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en of efercicio de actividades similares en industrias de alto riesga,

Haber realizado CUrsos, seminarios, U otros eventos de formacién relacionados con fas actividades principales.
Competencias Técnicas:
Nivel Avanzado: Estructura ¥ funcionamiento de fa AP.N Y, en particular del Ministerio de Defensa y de fa Direccidgn General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1, Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4v18: Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10 yi
29} ,
Nivel Avanzado: Ley Marco da Regulacidn del Empleo Poblico Nacional N° 25.164 - Capitulos 1, 11, Iv, v, IX; Decreto Reglamentaria
N°HL IV, V, IX

Nivef Avanzado: Convenio Colective de Trabajo General para fa Administracién Pablica Naclonal - Decreto N° 214/2006 Titulo | -
Capitulo H; Titulo i; Titulo 11t - Capitulo H, IV y V; Tieulo Vil - Capitulo f; Titule XN

Nivel Avanzado: Ley de Creacian de la Direccion General de Fabricaciones Militares N° 12.709- Art. 10y 29

Nivel Avanzado: Estatuto def Personal Civil de fa Direceidn General de Fabricacionas Militares v narmas complementarias.

Competencias Institucionales

Comprensién del entorno institucionaf

Logra el compromiso de las personas y tiene una presencia Benuina que genera entusiasmo y adhesidn y acyerdo de acciones,
Muestra compromiso persoral para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.

Desarrollo de personat

Delega actividades en funcion de las competenéias de las Personas con quienes trabaja.

Alienta a otras personas para alcanzar metas de equipo / individuales. identifica fas maneras de motivar a las personas,
Trabajo en equipo y cooperacion

Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores ¥ otras personas.
Mantiene un bafance adecuado entre las conductas de fiderar ei equipo y mostrarse como miembro colaborativo,
Compromiso con Ia Organizacion '

Comprometido con |a estrategia del organismo y sy realizacidn exitosa,

Anticipa situaciones Y problemas, previendo posibles riesgos u obstaculos

Proactividad '

tstima los tiempos anticipando en forma reafista |as alteraciones y obstieulos en el lzrge plazo.

Valora y transmite una visign positive y motivadorz sobre los trabajos que conduce.

Dominte técnico profesional

Conoce en profundidad y utiliza las metodologies y herramientas técnicas actuales,

Reconoce Ja importancia de Ia especializacion en el drea de su; competencia.

(*) Actualizarse segin Decreto No 1118/15.



2015 - "Afo del Bicenienanio del Congresc de 1os Pughios Libres™

REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MHITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 5GYCA

BASES DEL CONCURSO
Se llama a concurso mediante Convocatoriz Ordinaria y por el Sistema de Seleccldn General, en el cual Puede inscribirse

unicamente el personal que guarde relacidn de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v
cumpia con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos i1 {Uno)

Dedicacitn Horaria Semanal ¢ 40 horas semanales

Tipo de Cargo i Simple

Categoria Escalafonaria V| Operario jornalizado

Remuneracion i Sueido Basico: § 17755,72 (*)

Asiento © Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltran, Santa Fe, Argentina.

Tipo de Convocatoria i General

Denominacidn del Puesto i Cédigo Identificatorio o Dependencia Jerdrquica
_ Fabrica Militar Fray Luls Beltran,

Operario de produccidn de armas ' 2014-007075-DOFFMM-§-51-X-B Direccidn de Produccion, Direccion
General de Fabricaciones Militares

Objetivo General del Puesto:
Ejecutar tareas de montaje y control de artificios de iniciacion de fuego.,

Responsabilidad en el Puesto:
Asegurar las condiciones de higiene y seguridad del sector y el cumplimiento de los estdndares de calidad y de productividad.

Principales Actividades:

» Utilizar los elementos de proteccion personal y controlar las condiciones de uso de los mismes..
» Ensambiar las piezas del arma, controlando el correcto ajuste de las mismas.

« Medir la presion de la cola del disparador.

« Elevar informes sobre los desperfectos en maguinas y equipos.

* Mantener limpio y ordenado el espacio de trabajo y las maguinas.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

N° 214/06).

Edad: Ne podrd ingresar ef gue tenga la edad prevista en |z fey |
previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el gue!
gozare de un beneficio previsionat {art, 12 inciso f) del CCTG Dto. |

Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito

| 3] del CCTG Dto. N° 214/06).

Nacionalidad: i Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de |

mediante fundamentacion precisa y circunstancizda (art. 11 inciso |

Estudios u Oficios: | Primario

Utilitarios Infermdticos: {N/C

Idiomas: i NJC

Experiencia: | 7 afios de experiencia en puestos similares.
Reserve de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el gjercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Bdsico: Estructura y funcionamiento de la AP.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de ;
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Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 v 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10 %
29)

Nivel Bdsico: Ley Marco de Regulacion del Empleo Pdblico Nacional N° 25.164 - Capitulos |, H, IV, V, 1X; Decreto Reglamentaric N° ;

H IV, V, X

Nivel Bdsico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Pablica Nacionat - Decreto N° 214/2006 Titulo | -

Capitulo 1}; Titulo H; Titulo 1H - Capftuto 1, IV v V; Titula VIl - Capitulo 1; Titulo XI
Nivel intermedic: Ley de Creacién de la Direccidn General de Fabricaciones Militares N° 12,709 - Art. 10y 29
Nivel intermedio: Estatuto del Personal Civil de Iz Direccidn General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo v cocperacion

Muestra respeto por las habilidades v los aportes de tos miembros del equipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo v coopera para los objetivos comunes.
Compromiso con la organizacion

Conoce la estrategia v los servicios ofrecidos por el organismo.

Detecta obstdculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades y actila para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Capacidad cognitiva

Descompone los problemas en partes, con secuencialidad légica.

Es capaz de identificar los nexos causales.

{*} Actualizarse segtin Decreto N2 1118/15.




REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistems de Seleccidn General, en el cual Puede inscribirse

Unicamente el personal que guarde relacidén de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v
cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos ! 1 {Uno)
Dedicacion Horaria Semanal ¢ 40 horas semanales
Tipo de Cargo ¢ Responsable
Categoria Escalafonaria | A-8 Mensualizado
Remuneracion Sueldo Basico: 5 18.949,26 + Adicional Por Gestidn: $ 1894,93 +
Adicional por Fitulo: § 184,85 (*}
Asiento ] ! Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltrén, Santa Fe, Argentina.
Tipo de Convocatoria | General
Denominacidn del Puesto | Codigo ldentificatorio | Dependencia Jerdrquica
Supervisor de prensa de copa y ' ' ) | Ifé briFa Militar Fray Luis Beltrén,
2014-007092-DODFFMIM-M-51-X-3 i Direccidn de Produccidn, Direccion

embalado L i
General de Fabricaciones Militares

GChjetivo General del Puesto:
Gestionar y controlar las tareas de fos operarios asignados a prensa de copa y embalado, velando por Iz integridad de los
trabajos vy |a seguridad en los trabajos reslizados.

Responsabilidad en el Puesto:
Asegurar las condiciones de higiene y seguridad dei sector y el cumplimiento de los estandares de calidad y de productividad.

Principales Actividades:

* Suparvisar las actividades y operaciones de! sector, velands por el cumplimienta de las condiciones de higlene y seguridad.

» Planificar y controlar los trabajos reallzados en ef sector.

« Garantizar la dispenibilidad de materiales v herramientas para el adecuado desarrollo de las actividades del sector, detectando
faltantes y confeccionando la orden de solicitud con las especificaciones técnicas de los requerimientos.

+ Sugerir modificaciones en los métodcs o procesos cuando considere conveniente,

« Recibir, administrar y distribuir las ordenes de produccién.

« Emitir informes de gestién y produccion para efevar al Responsable de Produccién de Planta Municién Fuege Central.

« Verificar fa disponibilidad y utilizacién de elementos de proteccidn personal y las condiciones de uso.

» tilizar los elementos de seguridad persanal y controlar las condiciones de los mismos.

Requisitos para desempefiarse en ef Puesto

Requisitos excluyentes:

Edad: . No podrd ingresar el gue tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficio de 1z jubilacidn o el que
gozare de un beneficio previsional {art. 12 inciso f} del CCTG Dto.
¢ N° 214/06).

mediante fundamentacion precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
{ a) def CCTG Dto. N° 214/06).

Nacionalidad: Argenting nativo, naturalizade o por opcidn. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito]

Estudios i Oficics: | Secundario Técnico o Titulo Terciario en Técnico Mecénico,
: Técnico Electrénico, Téc.nico Electricista, Técnico Eectromecénico

0 afines




Utilitarios Informaticos: i N/C

Idiornas: NG
Experiencia: ! 4 afios de experiencia en puestos similares,
Reserva de Puesto: :

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales,

Competencias Técnicas:

Nivel intermedio: Estructura y funcionamiento de la A.P.N v, en particutar del Ministerio de Defensa y de ia Direccidn General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts, 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12,709 - Art. 10y
29}

Nivel Intermedio: Ley Marco de Regulacion del Empleo Pdblico Nacional N° 25.164 - Capitulos L, 1, IV, V, IX; Decreto
Reglamentario N° [, IV, V, 1X

Nivel intermedio: Convenio Colectivo de Trabajo General para ia Administracion Publica Nacional - Decreto N® 214/20086 Titulo 1-|

Capitulo If; Titulo IE; Titulo W - Capitulo HI, IV v V; Titulo VIl - Capitulo |; Titulo XiI
Nivel Intermedio: Ley de Creacidn de la Direccién General de Fabricaciones Militares N® 12,709 - Art. 10y 29
Nivet Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias Institucionales

Comprension del entorno institucional

Muestra compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a tos conflictos.

Promueve fa implementacian de las acciones acordadas.

Desarrolio de personal

Delega actividades en funcién de las competencias de las personas con quienes trabaja.

Se asegura de obtener instrucciones claras, verifica la comprension y aclara las dudas.

Trabajo en equipo y cooperacian

Posibilita v estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre ias conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborativo.
Compromiso con la organizacion '

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

Realiza acciones que coadyuven al éxito de los objetivos del drea de trabajo.

Proactividad

Comprometido con la calidad del producto de su trabajo v el de su equipo.

Evalta ias principales consecuencias de una decision a medianc y largo ptazo.

(¥} Actualizarse segln Decreta N2 1118/15.




REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se Hama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria vy por el Sistema de Seleccién General, en el cual Puede inscribirse

unicamente el personat gue guarde relacidn de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v
cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1 {Uno}
Bedicacién Horarla Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo : Responsable
Categoria Escalafonaria * A9 Mensualizado
Remuneracién 1 Sugldo Basico: $ 18.949,26 + Adicional Por Gestion; 5 1894,93 +
- Adicional por Titulo: $ 184,50 (*)
Asiento 1 Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltran, Santa Fe, Argentina.
Tipo de Convocatoria " General
Denominacién del Puesto . Cédigo Identificatorio ’ ! Dependencia Jerdrquica
i Fabrica Mititar Fray Luis Beltran,
Supervisor de taller de prototipos 2014-007097-DDFFMM-M-5]-X-9 ! Direccidn de Produccidn, Direccién

General de Fabricaciones Militares

Objetivo General del Puesto:
Gestionar, controlar y coordinar |as tareas relativas al desarrolio de prototipos de productos nuevos.

Responsabilidad en el Puesto:
Asegurar las condiciones de higiene y seguridad detf sector y el cumplimiento de los esténdares de calidad v de productividad,

Principales Actividades:

» Supervisar las actividades y operaciones dei sector, velando por el cumplimiento de las condiciones de higiene y seguridad.

» Planificar y controlar los trabajos reafizados en el sector.

« Analizar |a orden de produccidn y distribuir las actividades entre los miembros del equipo.

+ Anaiizar el desarrollo de prototipoes v su implementacién en ia Dependencia.

« Estudiar la necesidad de producir piezas nuevas para el producto o modificar las disponibles.

» Garantizar la disponibilidad de materiales y herramientas para el adecuado desarrolle de las actividades del sector, detectando
fattantes y confeccionando la orden de solicitud con las especificaciones técnicas de los requerimientos.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

| N® 214/06).

Edad: No podra ingresar el gue tenga la edad prevista en la ley!
Eprevisional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que|
| gozare de un beneficio previslonal (art. 12 inciso ) del CCTG Dto. |

Nacionalidad: ] i Argentino nativo, naturalizado o por opcitn. ) lefe de Gahinete de

| mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 11 inciso

EMi'nistros podrd exceptuar el cumplimiente de este requisito!

- ) del CCTG Dio, N° 214/06).
Estudios u Oficios: ; Secundario Técnico o Titulo Terctario en Técnico Mecénico,
: Técnico Electrdnico, Téc.nico Electricista, Técnico Eectromecanico
! p afines

Utlhtanos Informadticos:
fdiomas:

Experiencia: ! 4 afios de experiencia en puestos similares,




Reserva de Puesto: r

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacidn relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Intermedio: Estructura y funcionamiento de fa A.P.N vy, en particular del Ministeric de Defensa y de la Direccién General de
29)

Reglamentario N° i, IV, V, X

Nivel Intermedio: Convenio Cotectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacionat - Decreto N° 214/2006 Thulo 1 -
Capituto 1I; Tiuto #; Titule HE - Capitule HE, IV y ; Tiulo VI - Capituio |; Titulo X

Nivel intermedio: Ley de Creacion de la Direccion General de Fabricaciones Militares N° 12,709 - Art. 10y 25

Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civit de la Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 v 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y |

nivel intermedio: Ley Marco de Regulacidn del Empleo Pdbiico Nacional N° 25.164 - Capitulos 1, B, IV, V, iX; Decreto |

Competencias Institucionales

Comprensidn del entorno institucional

Muestra compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.

Promueve la implementacién de las acciones acordadas.

Desarrollo de personal

Delega actividades en funcién de las competencias de las personas con guienes trabaja.

Se asegura de obtener Instrucciones claras, verifica la comprension y aclara las dudas.

Trabajo en equipo y cooperacién

Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborative.
Compromiso con fa organizacidn

Comprometido con la estrategia del organismo v su realizacion exitosa.

Realiza acciones que coadyuven al éxito de los objetivos del drea de trabajo.

Proactividad

Comprometido con la calidad del producto de su trabajo y el de su equipo.

Evaliia las principales consecuencias de una decisidn a mediano v largo plazo.

{*} Actualizarse segiin Decreto N® 1118/15.




REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se Hama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria vy por el Sistema de Seleccidn General, en el cual Puade inscribirse
dnicamente el personal que guarde relacién de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y
curmnpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos ! 1{Uno}
Dedicacién Horaria Semanal ' 40 horas semanales
Fipo de Cargo Simple
Categoria Escalafonaria i Vil Operario jornalizado
Remuneracién ¢ Sueldo Basico: $ 12527,70 {*)
Asiento ' Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltrdn, Santa Fe, Argentina.
Tipo de Convocatoria ! Genera}
Denominacion del Puesto ! Codige identificatorio Dependencia lerarquica

Operario de capsuladora de - - '_ Ifébrica Militar Fray Luis Beltrép,

! 2014-007060-DDFFMM-J-51-X-7 Direccidn de Produccidn, Direccidn

municiones A -
General de Fabricaciones Militares

Objetivo General del Puesto:
Ejecutar tareas refacionadas al operade de méquina de capsulado de vainas, de acuerdo a la orden de produccion.

Responsabilidad en el Puesto:
Asegurar las condicianes de higiene y seguridad del sector y ef cumplimiento de los esténdares de calidad y de productividad.

Principales Actividades:

« Controlar la disponibilidad de insurnos necesarios y reportar faltantes.

= Utilizar los elermentos de proteccidn personal y controlar [as condiciones de uso.

+ Verificar el estado de la maquina y reportar desperfectos.

* Operar la maquina capsuladora, verificando el correcto desarrollo de la produccién y detenar e proceso si fuese necesario.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Edad: No podrd ingresar el que tenga la edad prevista en fa ley
§previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o ef que

. gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f} del CCTG Dto. |

- N° 214/06).

Nacionalidad: . Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El lefe de Gabinete de |

: Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este reguisito

mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada {art. 11 inciso :

: @} del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: i Primario

Utilitarios Informdticos: ENC

idiomas: LiNC

Experiencia: ' . 9 afios de experiencia en puestos similares.

Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 aftos de experiencia en el gjercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, U otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Basico: Estructura y funcionamiento de Ja A.P.N v, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccion Generai de

Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1892 - Arts. 1, 4y 18; Decreto 636/2013; ley 12.709 - Art, 10y




29}

Nivel Basico: Ley Marco de Regulacion det Empleo Pdblico Nacional N® 25.164 - Capftulos [, I}, IV, V, IX; Decreto Reglamentario N°
0,1V, V, X

Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Piblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo 1 -
Capituto If; Titulo I1; Tiule H - Capitulo i, IV v V; Titulo VI - Capituto |} Titulo XHi

Nivel Intermedio: Ley de Creacion de la Direccion General de Fabricaciones Militares N° 12,709 - Art, 10y 29

Nivel intermedio: Estatuto del Persona! Civit de la Direccidon General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cooperacion

Muestra respeto por las habilidades v los aportes de los miembros del equipo.
Contribuye 2 los esfuerzos del equipe y coopera para los objetivos comunes.
Compromiso con la organizacidn

Conoce ia estrategia y los servicios ofrecidos por el organismo.

Detecta obstaculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades vy actia para resclver los problemas que se presentan en su trabajo.
Persiste a pesar de |a resistencia.

Capacidad cognitiva

Pescompone los problemas en partes, con secuencialidad togica.

Es capaz de identificar fos nexos causales.

(*) Actualizarse segin Decreto N2 1118/15.
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL :
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES :
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA E

BASES DEL CONCURSO :
Se ltama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién General, en el cual Puede Inscribirse

unicamente el personal que guarde relacién de dependencia taboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES Yy
cumpla con los reguisitos establecidos.

. Cantidad de Cargos : 1 {Uno)
Bedicacidn Horaria Semanal i 40horas semanales
Tipo de Cargo I Simple
Categoria Escalafonaria ¢ V1 Operario jornalizade
L. Remuneracidn | Sueldo Basico: § 17755,72 (*)
Asiento 1 Ruta 11 Km 323, Fray Luls Beltran, Santa Fe, Argentina.
Tipo de Convocatoria General
Denominacién del Puesto ! Cédigo Identificatorio Dependencia Jerdrquica
Operario de estacién de corte de Fabrica Militar Fray Luis Beltran,
nucleos y de embalaje de 2(414-007068-DDFFMM-J-SI-X-6 Bireccidn de Produccién, Direccion
municiones i General de Fabricaciones Militares

Objetivo General def Puesto:

Ejecutar la operacién de fas maquinas de corte de nicleo y tamizado de polvora, de acuerdo a la orden de produccién.
Responsabitidad en el Puesto: '

Asegurar las condiciones de higiene y seguridad del sector y el cumplimiento de los estdndares de calidad y de productividad.
Principales Actividades:

« Evaluar y organizar las tareas a realizar de acuerdo a la orden de produccién.

» Utilizar los elementos de proteccion personal y controlar las condiciones de uso de los mismos..

» Controlar la disponibilidad de los insumas necesarios,

* Revisar que las maquinas estén en condiciones de uso para cumplir con Ia orden de produccién e informar desperfectos.

* Realizar el tamizado y e corte de nicleo.

* Acondicionar las maguinas y el espacio de trabajo.

+ flevar informes acerca de las necesidades de materiales, repuestos y elementos necesarios para el funcionamiento de las
maguinas.

* Dar aviso a su supervisor en caso de que las piezas no estén saliendo de acuerdo z la orden.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto
Requisitos excluyentes:

Edad: No podrd ingresar ¢l que tenga la edad prevista en la ley
| previsional para acceder al beneficlo de ja jubilacién o e} aue
| gozare de un beneficio previsional {art. 12 inciso ) del €CTG Dto.
| N® 214/06). .

Nacienalidad: : Argentino native, naturalizado o por opcion. Ef Jefe de Gabinete de |
! Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (art. 11 inciso
: a} del CCTG Dto, N° 214/06).

Estudios u Oficios: o _iPrimario

Utilitarios Informadticos: IN/C

Idiomas: IN/C

Experfencia: : 7 afios de experiencia en puestos similares,

Reserva de Puesto: }' g

Requisitos deseables:
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5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades simitares en industrias de alto riesgo.
Haber reatizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacién relacionados con las actividades principales.

Competencias Yécnicas:

Nivel Bésico: Estructura y funcionamiente de la AP.N v, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de

Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10 y | :

29}

Nivel Bdsico: Ley Marco de Reguiacidn del Empleo Piblico Nacional N° 25.164 - Capitulos |, |, IV, V, IX; Decreto Reglamentario N°

i,V X

Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Piiblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo | -

Capitulo I; Titule Il; Titulo 1 - Capfulo HI, IV v V; Titulo VIIL - Capitulo | Titulo XIt
Nivet Intermedio: Ley de Creacién de la Direccidn General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10y 29
Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccién General de Fabricaciones Militates y normas complemantarias,

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cooperacién

Muestra respeto por las habilidades y los aportes de los miembros del equipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipe v coopera para los objetivos comunes.
Compromiseo con fa organizacién

Conoce la estrategia y los servicios ofrecidos por el organismo.

Detecta obstaculos o fallas gue interfieran con el cumpiimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades y actda para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Capacidad cognitiva

Descompone los problemas en partes, con secuencialidad légica.

Es capaz de identificar los nexos causales,

{*} Actualizarse segtin Decreto N2 1118/15.



REGHVIEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MELITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién General, en el cual Puede inscribirse
Unicamente el personal que guarde relacidn de dependencia laboral con ia DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES ¥

cumpia con fos requisitos establecidos,

BASES DEL CONCURSO

Cantidad de Cargos I 1{Uno)
Dedicacién Horaria Semanal ! 40 horas semanales
Tipo de Cargo | Simple
Categoria Escalafonaria v Operario jornalizado
Remuneracion ¢ Sueldo Basico: $ 17755,72 (*)
Asiento Rutall Km 323, Fray Luis Beitran, Santa Fe, Argentina.
Tipo de Convocatoria . General
| Dependencia Jerdrquica

Operario de embalado de
municiones

Denominacion del Puesto | Cddigo Identificatorio

Fabrica Militar Fray Luis Beltran,

2014-007067-DDFFMM-J-51-X-6 Direccién de Produccién, Direccidn

General de Fabricaciones Militares

Objetivo General del Puesto:

Ejecutar la operacion de méquina de embalado de cartuchos, de acuerdo a la orden de produccion.

Responsabifidad en el Puesto;

Asegurar las condiclanes de higiene y seguridad del sector v el cumplimiento de los estandares de calidad y de productividad.

Principales Actividades:

« Utilizar los Elementos de Proteccion Personal y controlar las condiciones de use de fos mismos.

* Revisar gue fa maquina esté en condiciones de uso para cumplir con 1a orden de produccién y realizar los ajustes necesarios.

» Configurar el niimero de lote para impresidn segdn érdenes del personal de cargadora.

* Acondicionar el cabezal de impresiones en caso de impresiones discontinuas.

« Acondicionar el espacio de trabajo v las herramientas e instrumentos a utilizar.

* Elevar informes acerca de necesidades de materiales, repuestos y elementos necesarios para el funcionamiento de la maquina.

Requisitos para desempefarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Edad: No podrd Ingresar el que tenga la edad prevista en la ley [
previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que|
gozare de un beneficio previsional {art. 12 inciso f} del CCTG Dto. |
N° 214/06). |

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito!

! mediante fundamentacién precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
i a) def CCTG Dto. N° 214/06),

Estudios u Oficios: { Primario

Utilitarios Informdticos: I N/C

idiomas: N/C

Experiencia:

Reserva de Puesto:

: 7 afios de experiencia en puestos similares.

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacién relacionados con las actividades principales,

Competencias Técnicas;




Nivel Basico: Estructura y funcionamientc de la A.P.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccién General de|

Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29)

Nivel Basico: Ley Marco de Regulacién del Empleo Plblico Nacionat N° 25.164 - Capitutos 1, 11, BV, V, IX; Decreto Reglamentaric N°
W, V, IX

Nivel Basico: Convenio Colective de Trabajo General para la Administracidon Piblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Thulo | -
Capitulo 1k Titulo H; Tituio NI - Capitulo 1Il, iV y V; Tituto VIIE- Capitule §; Titule Xit

Nivel Intermedio: Ley de Creacion de la Direccitn General de Fabricaciones Militares N° 12,708 - Art. 10y 29

Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de |a Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cooperacion

Muestra respeto por las habilidades v los aportes de tos miembros del eguipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Compromiso con la organizacion

Conoce |a estrategia v los servicios ofrecidos por el organismao.

Detecta chstaculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades y actla para resolver los problemas gue se presentan en su trabajo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Capacidad cognitiva

Descompone los problemas en partes, con secuencialidad légica.

Es capaz de identificar los nexos causales.

{*) Actualizarse segn Decreto N2 1118/15.




REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESCLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria v por el Sistema de Seleccidn General, en el cual Puede inscribirse
Unicamente el personal que guarde relacidn de dependencia laboral con la BIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v
cumpla con los requisitos establecidos,

Cantidad de Cargos ; 1{Uno)

Dedicacién Horaria Semanal i 40 horas semanales

Tipo de Cargo i Simple

Categoria Escalafonaria 'V Operario jornalizado

Remuneracién i Sueldo Basico: $ 16983,73 (*)

Asiento ; Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltran, Santa Fe, Argentina.

Tipo de Convocatoria General

| Dependencia lerdrquica

Fabrica Militar Fray Luis Beltrdn,
Direccidn de Produccidn, Direccidn
General de Fabricaciones Militares

Denominacion del Puesto ! Codigo Identificatorio

Operario de prensa de ndcleo

‘ 2014-007074-DDFFMM-J-51-X-5
para municiones

T/ Objetive General dei Puesto:

Ejecutar tareas de operativa de maquina de prensa de nucleo, de acuerdo a la orden de produccién,
Responsabilidad en el Puesto: .
Asegurar las condiciones de higiene y seguridad del sector y el cumplimiento de los estandares de calidad y de productividad, :
Principales Actividades:

» Utilizar los elementos de proteccidon personal y controlar ias condiciones de uso de los mismos..

» Controlar la disponibilidad de los insumos necesarios.

* Revisar gue la maquina esté en condiciones de uso para cumplir con fa orden de produccién,

» Poner a punto la maquina y controfar su lubricacion.

« Controlar el correcto funcionamiento de la maguia y reparar la maguina en caso de desperfectos menores.
 Retirar del tambor los nicleos y controlar que estén pulidos correctamente.

« Acondicionar la maquina y el espacio de trabajo al finalizar la jornada laboral,

Requisitos para desempeifiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Edad: {No podra ingresar el que tenga fa edad prevista en la ley|
?previsional para acceder al beneficio de fa jubilacidon o el que|
! gozare de un beneficio previsional {art. 12 inciso f} del CCTG Dto.
| N° 214/06). j

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de |
| Ministros padrd exceptuar el cumplimiento de este requisito ' :
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada {art. 11 inciso |
 a) del CCTG Dto. N° 214/06). B

Estudios u Oficios: e . PrimariO

Utilitarios informdticos: . ‘ ) 7 NfC

ldiomas:

Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.

Haber realizado cursoes, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con [as actividades principales.

5 afios de experiencia en puestos similares,




Competencias Técnicas:

Nivel Basico: Estructura y funcionamientc de la AP.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de

Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y :

29)

Nivel Basico: Ley Marco de Reguiacién del Empleo Publico Nacional N° 25,164 - Capitulos I, 11, IV, V, IX; Decreto Reglamentario N°
H, W,V IX

Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titule | -
Capitulo If; Titulo H; Tfeula 1 - Capitelo B, IV y V; Tituio VI - Capitulo §; Fitufo Xt

Nivel Intermedio: Ley de Creacitn de |z Direccion General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10y 29

Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de |z Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cooperacion

Muestra respeto por las habilidades y ios aportes de los miembros det equipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo v coopera para los objetivos comunes.
Compromiso con la organizacion

Conoce la estrategia y los servicios ofrecidos por el organismo.

Detecta obsticulos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades y actia para resolver los problemas gue se presentan en su trabajo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Capacidad cognitiva

Descompone los problemas en partes, con secuencialidad logica.

Es capaz de idemificar los nexos causales.

{*) Actualizarse segin Decreto N2 1118/15.




REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 5GYCA

BASES DEL CONCURSO

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién General, en el cual Puede inscribirse
tnicamente el personal que guarde relacién de dependencia laborat con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y

cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos i 1{Uno)

Dedicacion Horaria Semanal 1 40 horas semanales

Tipo de Cargo ! Simple

Categoria Escalafonaria : V| Operario jornalizado

Remuneracidn i Sueldo Basico: $ 17755,72 (*)

Asiento ! Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltran, Santa Fe, Argentina.

Tipo de Convocatoria ! General

Denominacion del Puesto

. Cédigo identificatorio . Dependencia Jerdrquica

Fabrica Militar Fray Luis Beltran,
Direccion de Produccidn, Direccidn
Generzl de Fabricaciones Militares

Operario de pintura de coheterfa 2014-007073-DDFEMM-1-SE-X-6

Objetivo General del Puesto:
Ejecutar tareas de pintado de piezas, productos terminados, cajones y envases, de acuerdo a la orden de produccion.

Responsabilidad en el Puesto:
Asegurar las condiciones de higiene y seguridad del sector y el cumplimiento de los esténdares de cajidad y de productividad.

Principales Actividades:
« Utiizar los elementos de proteccidn personal y controtar las condiciones de uso de los mismos..
* Regular 1a presidn de aire de la red, dependiendo det tamafio del materiat y del detalie requerido.

pintado.
* Controlar que la pieza esté pintada segdn especlficaciones téenicas de los procesos de fabricacidn/pianos.

» Acondicionar fas herramientas y el espacio de trabajo.

¥ sobre la necesidad de reacondicionamiento de partes de las herramientas,

» Pintar, secar en horno eléctrico y barnizar las piezas, productos terminados, envases o cajones con el saplete en la cabina de

* Hevar informes acerca las necesidades de materiales, repuestos y elementos necesarips para el funcionamiento de la maguina

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Edad: {No podrd ingresar el gue tenga la edad prevista en ia ley i
gprevisiona! para acceder al beneficio de fa jubilacidn o el gue
| gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f) del CCTG Dto.

. | N° 214/06).
Nacionalidad: : Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El jefe de Gabinete de

| Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito |
¢ mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 11 inciso| |

_a) del €CTG Dto. N° 214/06).

Reserva de Puesto:

Estudios u Oficios: . Prirnario

Utilitarios Informdéticas: i N NC oo
Idiomas: __Nc

Experiencia: : 7 aftos de experiencia en puestos similares,

Requisitos deseables:

i
i
i
i
I




5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion refacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Basico: Estructura v funcionamiento de la A.P.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de

29}

Nive} Basico: Ley Marco de Regulacion def Empleo Publico Nacionat N® 25.164 - Capitulos i, Il, IV, V, IX; Decreto Reglamentaric N°
i, IV, VX

Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo | -
Capitulo if; Titwlo I Titulo HH - Capitulo 11, IV y V; Titulo VIl - Capitulo §; Titulo X

Nive Intermedio: Ley de Creacidn de la Direccion General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10y 29

Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccidn Generat de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Fabricaciones Militares, (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cooperacion

Muestra respeto por las habilidades y los aportes de los miembros del equipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Compromiso con ka organizacion

Conoce la estrategia v los servicios ofrecidos por el organismo.

Detecta obstdculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades y actda para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Capacidad cognitiva

Descompone los problemas en partes, con secuencialidad légica.

Es capaz de identificar los nexos causales.

{*} Actualizarse segin Decreto N2 1118/15.




REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MiLITARES
RESOLUCION CONIUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se llama a concurso mediante Convocatoriz Ordinaria y por el Sistema de Seleccién General, en el cual Puede inscribirse

unicamente el personal que guarde relacidén de dependencia laboral con [a DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v
cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos | 1(Uno)
Dedicacion Horaria Semanal i 40 horas semanales
Tipo de Cargo | Simple
Categoria Escalafonaria ! B-13 Mensualizado
Remuneracion Suelde Basico: S 23.159,63 + Adicional por Titulo: 5 307,75 (*)
Asiento | Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltrédn, Santa Fe, Argentina.
Tipo de Convocatoria i General
Denominacién del Puesta i Codigo Identificatorio : Dependencia Jerdrquica
Técnico especiziizado en Fabrica Militar Fray Luis Beltran,
produccion de municiones de 2014-007101-DDFFMIM-M-S1-X-B Direccion de Produccién, Direccion

altos calibres General de Fabricaciones Militares

Ohijetivo General detf Puesto:
Asistir al Responsable del Sector en tareas de andlisis y evaluacién de solicitudes de produccién y en 1a gestién de mano
de obra.

Responsabilidad en el Puesto:

el proceso de produccion de municion de altos calibres.

Asegurar las condiciones de higiene y seguridad del sector y el cumplimiento de los estandares de calidad vy de productividad en

Principales Actividades:
+ Analizar y evaluar los pedidos de producddn.

produccidén del sector.

+ Disefiar modificaciones y mejoras en los procedimientos productivos del sector,
+ Describir lo procesos de produccién,

« Proponer mejoras productivas con practicas de seguridad faboral.

» Evaluar la disponibilidad de mano de obra, materias primas y herramientas requeridas para el cumplimiento del plan de !

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Edad:; §No podrd ingresar el gue tenga la edad prevista en la iey
! previsional para acceder al beneficio de Ia jubilacién o el gue
gozare de un beneficio previsional {art. 12 inciso f} de) CCTG Do,
| N° 214/06).

Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacidn precisa y cireunstanciada {art. 11 inciso
' a) del CCTG Dto. N° 214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion, £l Jefe de Gabinete de':

:{3) afios, Técnico Mecanico, Técnico Electronico, Técnico
! Electrormecdnico, Técnico FElectricista, Proyectista, Dibujante
Técnico, o carreras afines.

Estudios u Oficios:  Universitario o terciario de carreras de duracién no inferior a TRES

Utifitarios Informdticos: N/C

Idiomas: N/C




Experiencia: i Acreditar experiencia laboral pertinente por un término no inferior |

i aSEIS (6} afios después de la titulacion, o, de OCHO (8] en total.
Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el efercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, U otros eventos de formacion relacionados con ias actividades principales,

Competencias Técnicas:

Nivel Basico: Estructura y funcionamiento de ja A.P.N v, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccién General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1952 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29)

Nivel Bésico: Ley Marco de Regulacién del Empleo Piiblico Nacional N° 25,164 - Capitulos |, I, 1V, V, IX; Decreto Reglamentario N° |

I, v, v, X

Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para ta Administracion Piiblica Nacionat - Decreto N° 214/2006 Titulo 1 -

Capitulo Il; Titulo B; Titulo 1 - Capftulo 1, IV y V; Titulo VIH - Capitulo 1; Titute X
Nivel Intermedio: Ley de Creacion de 1z Direccién General de Fabricaciones Militares N* 12.709 - Art. 10y 29
Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementatias.

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cooperacion

Muestra respeto por las habilidades y los aportes de los miembros de equipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes,
Compromiso con ke organizacién

Conoce la estrategia y los servicios ofrecidos por el organismo.

Detecta obstdculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Comprometido con la calidad del producto de su trabajo v el de su eguipo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Dominio técnico profesional

Posee fundamentos técnicos minimaos para el desempefio.

Reconcce fa importancia de la especializacidn en el drea de su competencia.

{*} Actualizarse segGn Decreto N2 1:18/15.




REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSD
Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria v por ei Sistema de Seleccidn General, en el cual Puede inscribirse

Unicamente el personal que guarde relacién de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES IVHLITARES v
cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos " 1{Uno)

Bedicacidn Horaria Semanal i 40 horas semanales

Tipo de Cargo ¢ Simple

Categoria Escalafonaria V[ Operario jornalizado

Remuneracion ‘ ! Sueldo Basico: $ 17755,72 (¥}

Asiento : Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltran, Santa Fe, Argentina.

Tipo de Convocatoria

Denominacion del Puesto | Codigo identificatorio ! Dependencia Jerdrquica
: , Fabrica Militar Fray Luis Beltrdn,
2014-007080-DBFFMM-I-SI-X-6 | Direccién de Produccién, Direccién
General de Fabricaciones Militares

Operario multiple de produccién
de municiones

Objetivo General del Puesto:

Ejecutar el proceso de produccidn de municiones en operaciones de mantenimiento eléctrico.

Responsabilidad en e} Puesto:

Asegurar las condiciones de higiene y seguridad del sector y el cumplimiento de los estandares de calidad y de productividad,
Ptincipales Actividades:

= Utilizar los elementos de proteccién persenal y controlar las condiciones de uso.

* Interpretar esquemas eléctricos y planos meacanicos.

*» Realizar acciones preventivas sobre las maguinas.

« Operar instrumentos de medicidn.

* Realizar el mantenimiento eléctrico bésico de las maguinas,

* Acondicionar las maquinas y el espacio de trabajo. ]
* Elevar informes acerca de las necesidades de materiales, repuestos y elementos necesarios para la realizacidon de las tareas |
diarias, brindando las especificaciones técnicas.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto
Requisitos excluyentes:

Edad: No podrd ingresar el que tenga la edad prevista en la ley
éprevisional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que |
i gozare de un beneficlo previsional (art. 12 Incise f) del CCTG Dio.

o N0 214/06).

Nacionalidad: ' | Argentino nativo, naturalizado o por apcion. El Jefe de Gabinete de
{ Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
| mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (art. 11 inciso
 a) del CCTG Dto, N° 214/06).

Estudios u Oficios: { Primario
Utilitarios Informdticos: IN/C
Idiemas: PN/C

Experiencia:
Reservy de Puesto:
Requisitos deseables:

7 afios de experienicia en puestos simifares,




5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de aito riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales,

Competencias Técnicus:

Nivel Basico: Estructura y funcionamiento de la AP.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de ta Direccién General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts, 1, 4 v 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29)

Nivel Basico: Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional N° 25.164 - Capitulos |, K, IV, V, IX; Decreto Reglamentario N° |

iV, v, IX

Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Piblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Tituio § - |

Capitulo 1E; Titulo I Titulo U} - Capitulo 11, iV v V; Titulo VI - Capitulo |; Titulo XI
Nivel intermedio: Ley de Creacién de la Direccién General de Fabricaciones Militares N® 12.709 - Art, 10y 29
Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cooperacion

Muestra respeto por las habilidades v los aportes de los miembros del eguipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetives comunes.
Compromiso con la organizacion

Conoce la estrategla y los servicios ofrecides por el organismo.

Detacta obstdculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades y actda para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
Persiste a pasar de la resistencia.

Capacidad cognitiva

Descompone los problemas en partes, con secuencialidad |ogica.

Es capaz de identificar los nexos causales.

{*} Actualizarse segin Decreto N2 1118/15.

i
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se Hama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria v por el Sisterma de Seleccidon General, en e! cual Puede inscribirse

tnicamente el personal que guarde refacidon de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v
cumpla con los reguisitos establecidos,

Cantidad de Cargos ' 1{uno)

Dedicacidn Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo ¢ Simple
Categoria Escalafonaria ¢ VI Operario jornalizado
Remuneracién ¢ Sueldo Basico: $ 17755,72 (*)
Asiento ‘Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beftrdn, Santa Fe, Argentina.
Tipo de Convocatoria ¢ General
Denominacién del Puesto | cédigo Identificatorio | Dependencia Jerdrquica
! Fabrica Militar Fray Luis Beltran,

Operario de pulido de vainas de

.. 1 20314-007076-DDFFMM-J}-SI-X-6 Direccion de Produccidn, Direccidn
municiones ! ‘

General de Fabricaciones Militares

Objetive General del Puesto:
Ejecutar tareas de control, mantenimiento y puildo de las vainas, de acuerdo a la orden de produccidn.

Rasponsabilidad en el Puesto:
Asegurar las condiciones de higiene y seguridad del sector vy el cumplimiento de fos estdndares de calidad y de productividad.

Principales Actividades:

» Utilizar los elementos de proteccidn personal y controlar fas condiciones de uso,

+ Controlar la disponibilidad de los insumos necesarios.

+ Cargar el equipo de pulido de vainas.

» Controfar los niveles de insumos.

« Controfar las condiciones de egreso de las vainas.

+ Acondicionar el médulo y el espacio de trabajo.

« Elevar informes acerca de Jas necesidades de materiales, insumos, repuestos y elementos necesarios para el funcionamiento
del médulo y sobre fa necesidad de reacondicionamiento de partes del madule.

Requisitos para desempenarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

%previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el gue
! gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f) det CCTG Dto.
N* 214/06).

Edad: :No podra ingresar el que tenga la edad prevista en la leyi

Nacionalidad: Argentino native, naturalizado o por opcién, El Jefe de Gabinete de
: Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (art. 11 inciso

: a) del CCTG Dto. N° 214/06),

Estudios u Oficios:

Utilitarios Informaticos: ' ( N/C

fdiomas: i N/C

Experiencia: : 7 afios de experiencia en puestos similares,
Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

|
:
i
!
P
;
:




5 afios de experiencia en el gjercicic de actividades similares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacicnados con fas actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Basico: Estructura v funcionamiento de la A.P.N vy, en particutar del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de
Fabricactones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Aris. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29)

Nivel Basico: Ley Marco de Regulacion del Empleo Piblico Nacional N® 25.164 - Capitulos I, I, IV, V, IX; Decreto Reglamentario N°
H, 0, W, IX

Capitulo if; Titulo I; Tiulo HE - Capitulo [H, IV y V; Titulo Vil - Capitulo §; TRulo Xil
Nivel Intermedio: Ley de Creacitn de la Direccidén General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10y 29
Nivel Intermedio: Estatuto del Personat Civil de fa Direccién General de Fabricaciones Militares y narmas complementarias.

 Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pdblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo | ~

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cooperacion

Muestra respeto por las habilidades y los aportes de los miembros del equipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Compromiso con la organizacion

Conoce Iz estrategia v los servicios ofrecidos por el organisme.

Detecta abstaculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades y actda para resolver los problemas gue se presentan en su trabajo.
[ Persiste a pesar de la resistencia.

Capacidad cognitiva

Descompone los problemas en partes, con secuencialidad idgica,

Fs capaz de identificar los nexos causales.

{*} Actualizarse seglin Decreto N2 1118/15.
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PROCESO DE SELECCION

El Proceso de Seleccién estara conformado por las siguientes etapas: Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y
Laborales, una Evaluacién Técnica, una Evaluacién mediante Entrevista Laboral y una Evaluacién del Perfil
Psicologico. Cada una de estas etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden
sucesivo. Cada una de las TRES {3) primeras etapas seré ponderada con una escala de CERO {0} a CIEN (100) puntos
v se dara por aprobada con al menos SESENTA {60} puntos. Solo guienes aprueben una etapa podrdn acceder a la
siguiente. Quedara excluido del proceso de seleccién sin mas tramite quien no concurriera a las actividades
previstas para la realizacién de las etapas correspondientes a la Evaluacion Técnica, a la Evaluacion mediante
Entrevista Laboral v a la Evaluacion del Perfil Psicoldgice.

o  Fvaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales

Se jlevard a cabo a partir de las declaraciones en cardcter de declaracién jurada, v jas certificaciones gue deberan
presentar los postulantes.

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente at cargo, de
acuerdo con los requisitos exigidos.

PUNTAIE TOTAL DE LA ETAPA: CIEN {100} puntos, gue se distribuirdn de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35)
puntos para Antecedentes te Formacién y SESENTA Y CINCO {65) puntos para Antecedentes Laborales. Dentro de
estos dltimos serd valorada con una mayor ponderacién la experiencia laboral pertinente a ia funcién o puesto de
trabajo concursado especialmente desarrollada en el dmbito de la Administracidn Pablica Nacionat cuyo personal
esté comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por Decreto NP 214/2006. A tales
efectos, a la experiencia laboral desarroliada en ej 4mbito de la Direccian General de Fabricaciones Militares se le
asignard una ponderacion de un VEINTE POR CIENTO {20%) por encima de la experiencia acreditada en otros
4mbitos laborales, v 2 la desarrollads en otros d4mbitos de la Administracion Publica Nacional cuyo personal este
comprendido en el Convenio Colective de Trabajo General homologado por Decreto N2 214/2006 se le asignara
una ponderacién de un DIEZ POR CIENTO {10%])por encima de la experiencia acreditada en otros dmbitos laborales.
Accederan a la siguiente etapa los postufantes que hayan obtenido, al menos, SESENTA {60} puntos.

»  Evafuacién Técnica

Se basard en una prueba escrita de evaluacién de conocimientos y una pruebe escrita de aplicacién préctica de los
mismos, con las que se evaluara el grado de conocimientos, habilidades, dominio y posesidn de jas competencias
técnicas laborales especificas exigidas para el ejercicio efectivo de la funcidn o puesto de trabajo. Ambas pruebas
seran efectuadas bajo seudénima elegido por el postutante o clave convencional de identificacidn personal de
modo gue sélo se pueda individualizar a cada postulante después de su calificacién. El postulante que se
identificara en cualquiera de las prugbas escritas serd excluido del proceso de seleccidn, Calificadas las pruebas el
Comité de Seleccién celebrard un acto piiblico, al gue seran invitados todos los postulantes gue hubieren
participado de la Etapa de Evaluacién Téenica, en el cual que se proceders a la apertura de los sobres sellados gue
contengan la identificacidn de cada persona, dejdndose debida constancia mediante Acta.

PUNTAIE TOTAL DE LA ETAPA: CIEN (100} puntos, gue se distribuiran de [a siguiente forma: CINCUENTA (50} puntos
para la Prueba de Evaluacion de Aplicacion Prictica y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacion de
Conocimientos. : .

Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido, al menos, SESENTA (60) puntos.

Las pruebas no podran tener una duracién mayor a CUATRO (4] horas.

o Evaluacién Laboral mediante Entrevista

En esta tercer etapa consistira en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista a cargo del Comité de Seleccidn de
no mds de DOS (2) horas de duracion mediante una Guia de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité, a
través de la cual se completard la apreciacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales y para las demas
competencias laborates exigidas para el mejor desempefio del cargo.

La etapa se desarrollard en DOS (2) momentos: Ef primero estara dirigido a obtener informacién que complemente
la apreciacién de los Antecedentes de Formacion les exigidas en las Bases del Concurso. El Comité asignard los
CIEN (100} puntos de 1z etapa para Ia evaiuvacion de estas Competencias segln conste en la Gufa de Entrevista,
obteniéndose el puntaje de cada postulante mediante el promedio resultante de las puntuaciones que cada
integrante haya realizado.

Las Entrevistas Laborales podran ser realizadas de manera presencial o a través de videoconferencias o
videollamadas, segtin lo disponga el comité de seleccidn.

PUNTAJE TOTAL DE LA ETAPA: CIEN {100} puntos.
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Aprobarédn esta etapa de evaluacion aquellos postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

«  Evaluacién del Perfil Psicolégico

Esta cuarta etapa estara a cargo de profesionales matriculados, preferentemente del dmbito piblico, y consistird
en una evaluacion del perfil psicoldgico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de ia personalidad
vinculadas con el mejor togro det desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. £ profesional matriculado a
cargo de la evaluacion elevard al Comité de Seleccidn un informe con la calificacion de “Muy Adecuada”
(Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.03} o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00), manteniéndose la
debida reserva de los datos respectivos. El profesional deberd fundar detalladamente las circunstancias que le
permitan calificar “Menos Adecuada”, lo cual podrd ser causal para Ia no aprobacion de esta etapa.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO;

Las etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido precedentemente. Sotamente integraran el Orden de
Meérito los aspirantes que aprueben todas las etapas del proceso de seteccion.

La calificacién final serd el producto de [a sumatoria de los siguientes factores:

1} Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: TREINTE PORCIENTO (30%); distribuido de la siguiente
manera: TREINTAY CINCO (35) punios para Antecedentes de Formacion y SESENTA Y CINCO {65) puntas para
Antecedentes Laborales.

2) Evaluacion Técnica: SESENTA PORCIENTO (60%): distribuido de ia sigutente manera: CINCUENTA (50) puntos para
la Prueba de Evaluacion de Aplicacidn Practica y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evailuacion de
Conocimientos. ]

3) Evaluacién Laboral Mediante Entrevista: DIEZ PORCIENTO {10%}.

4} Orden de Mérito: para elaborar el Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una
de tas primeras TRES (3} etapas; a dicha suma se la multiplicard por el Coeficiente de la ponderacién de la
Evaluacidn del Perfil Psicoldgico, de tal modo gue el mayor puntaje a obtener sea CIENTO DIEZ (110} puntos v el
menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito sea de SESENTA (60} puntos.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mds postulantes, el orden de mérito se establecera
priorizando a quienes quaden comprendidos en los alcances de las Leyes N2 22.431 y N2 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacién precedente comprendide por dichas feyes, se considerard el puntaje
obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerara el puntaje obtenido en fa ponderacidn de los
antecedentes laborales, de subsistir la iguaidad, se tomard en cuenta fa calificacién de la tercera etapa, v
finalmente, se ordenard segun el puntaje correspondiente los Antecedentes de Formacién. De persistir aun el
empate, se resolverd por sorteo al que podra participar el personal directamente afectado.

£l proceso serd declarado desierto por falta de inscriptos o de Inscriptos Admitidos, porgue ninguno de los
admitidos aprobé las etapas correspondientes para integrar el orden de mérito, o por no reunir éste dltimo TRES
{3) postulantes cuando se resolviera por terna.

E] Comité de Seleccidn elevara a las autotidades de la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES el Orden
de Mérito en el expediente gue se constituya a tales efectos, a los fines de su aprobacidn y posterior notificacién a
los interesados.

Contra &l acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo podrdn deducirse los recursos previstos en
fa Ley de Precedimientos Administrativos N2 19,549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N2 1759/72 (1.0,
1991),

+  ntegrantes de! Comiié de Seleccidn: :
E} Comité de Seleccién estd integrado por CINCO (5) miembros titutares designados por ls DIRECCION GENERAL DE
FABRICACIONES MILITARES, a szber:

Titulares:

1. Lic. Beatriz CACHERO - DNI N° 10.138.832

2. tic. Natalia Verdnica BADOLATO — DNI N° 24.114.742
3. CPN. Laura SARAFOGLU - DNI N°® 17.6656.204

4. Ing, Abel NOGUEIRA —LE N° 5,221,742

5., Sr. Carios Alberto CANTONI —- DNI N° 6.065.837

Alternos, respectivamente;
1. Arq. Paniel DUCA — DNIN® 16.752.996
2. Lic. Maira Soledad RAPOSO — DNI N° 31.973.418

P
i
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CRONOGRAMA TENTATIVO

Se dardg publicidad de fa Convoeatoria a Inscripcién de los postulantes, conforme lo establece ef Articulo 14 del
REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE CARGOS VACANTES DE PLANTA PERMANENTE EN
EL AMBITO DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES, segln el siguiente detalle:

a) El dia 20 del mes de Julip de 2015, en el BOLETIN OFICIAL por UN (1} dfa, QUINCE (15) dias antes de la fecha de
apertura de la inscripcion,

b} Cartelera Publica Central de Ofertas de Empieo Piblico de fa JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, sita en Av.
Rogue Sdenz Pefas11, P.B., de la Ciudad de Buenos Aires.

¢} Cartelera oficial asignada especificamente por fa DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONESMILITARES {grafica —
sede central y unidades productivas - y pgina en la pagina web www fab-militares.gob.ar).

d) Para el supuesto de convocatoria para cargos convocados por el sisterna de Seleccién Abierto fa convocatoria se
publicard durante DOS {2) dias en DOS (2) diarios de mayor circulacién nacional.

1) Inscripeién Dacumentat: por via impresa, desde ias 9:00 hs del dia 04 del mes de Agosto de 2015 hasta las 13:00
hs del dia 13 del mes de Agosto de 2015.

2} La némina de inscriptos y |a lista de admitidos y no admitidos estarén disponibles entre fos dias 25 y 27 del mes
de Agosto de 2015.

3) La Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales serd efectuada entre los dias 31 del mes de Agosto y 10
del mes de Septiemnbre de 2015.

4) La Evaluacién Técnica sera efectuada entre los dias 14 y 25 del mes de Septiembre de 2015,

5} La Evaluacion Laboral Mediante Entrevista se llevard adelante entre los dias 28 del mes de Septiembre y 21 del
mes de Octubre de 2015,

6) La Fvaluacion Psicolégica se llevard a cabo entre los dias 22 del mes de Octubre y 06 det mes de Noviembre de
2015. _

7) £l Orden de Mérito estard disponible entre los das 18 v 19 del mes de Noviembre de 2015.

tos resultados de cada una de las etapas mencionadas precedentemente estardn dispontbles en las carteleras
dispuestas a tales efectos por la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES en cada una de las Sedes de
esta Instifucion, y en la pagina web www.fab-militares.gob.ar.

INSCRIPCION
La inscripcion documental obligatoria por via impresa, desde Jas 9:00 hs del dfa 04 del mes de Agosto de 2015 hasta
las 13:00 hs del dia 13 del mes de Agosto de 2015, en cualquiera de los siguientes lugares:
e Sede Central de la Direccidn General de Fabricaciones Mititares, sita en Av. Cabildo N2 85, CP: 1426,
Ciudad de Buenos Aires.
e  Fabrica Militar Fray Luis Beftran, sita en Ruta 11 KM 323, CP 2156, Fray Luis Beltran, Provincia de Santa
Fe
e  Fabrica Militar Rio Tercers, sita en Av, Savio s/n, CP 5850, Rio Tercero, Pravintia de Cérdoba
»  Eabrica Militar de Pélvoras y Explosivos Villa Maria, sita en Av. Savie s/n, CP 5900, Villa Maria, Provincia
de Cérdoba.
e  Fabrica Militar de Pélvoras y Explosivos Azul, sitz en Ruta 80 KM 8, CP 7300, Azul, Provincia de Buenos
Ajres.
El postulante quedard inscripto en todos los c6digos que identifican a los puestos de trabajo detaliados en las
presentes Bases presentando un solo juego de copias de ia documentacidn que se menciona en el apartado
siguiente.
Quienes residan a mds de CINCUENTA {50) kildmetros del lugar de inscripcion o acrediten certificado de
discapacidad, podrén realizar su Inscripcidn documental por correo postal, a dichos efectos deberdn adjuntar a la
documentacién requerida para la inscripcion un Certificado de Domicilio o copia de autenticada del Certificado de
Discapacidad en ef envio, considerandose a todo efecto de cdlculo de plazos, fa fecha de frangueo postal.
Las inscripciones efectuadas por correc deberan remitirse indefectiblemente a la Direccidn de Mesa de Entradas
sita en Ruta 11 KM 323, CP 2156, Fray Luis Beltrén, Provincia de Santa Fe.

Todos los datos registrados en e} tramite de inscripcidn tendrén cardcter de declaracion jurada v cualquier
inexactitud que se compruebe daré lugar a la exclusién del postulante.

Una vez verificada la inscripcion documental, al interesado no podréd afadir informacién o documentacion
adicional, ni modificar los datos consignades.

La inscripcion deberd ser efectuada personaimente ¢ por representacién debidamente acreditada,
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La inscripcidn comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones generales establecidas por fa normativa
que regula el régimen de seleccion asi como las condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el
que se inscriben.

+  Documentacion a presentar por ¢l postulante:

1) El formulario de "Solicitud y Ficha de inscripcidn” , (Anexo 1 del Régimen de Seleccidn de Personal para la
Cobertura de Cargos Vacantes de Planta Permanente en el ambito de Ia Direccién General de Fabricaciones
Militares), debidamente completado v cuyos datos volcados por el postulante presentan cardcter de declaracion
jurada. El Formuiaric debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN (1) curriculum vitae actualizado. €l
postulante s6lo debera declarar y certificar los antecedentes de formacidn y laborales que guarden directa relacién
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcidn para el que se postule.

2} Declaracion jurada de satisfacer fos requisitos previstos en ios articulos 11 y 12 del CONVENIQ COLECTIVO DE
TRABAIC GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por Decreto N2 214/06, asi como aguéllos
previstos para el acceso a la Categoria Escalafonaria a iz que se aspira.

3) Declaracion Jurada de "Constancia de Recepcidn y Aceptacion del Reglamento y Bases del Concurse” (Anexo H
dei Régimen de Seleccién de Personal para la Cobertura de Cargos Vacantes de Planta Permanente en el ambito de
la Direccidn General de Fabricaciones Militares), reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa gue regula los procescs de seleccién en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el
gue se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, tos resultados respectivos
y las Bases del Concurso.

4) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién gue respalde toda otra informacion
volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcidn”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la
documentacion original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente
constatacion y certificacion. La ausencia de lo regueridc o la falta de presentacién de la documentacidn original
llevaran a no considerar el antecedente declarade. En el caso de los titulos y certificados de estudios, se sugiere
acompafiarta presentacién con los planes de estudios y/o fos certificados analiticos de materias cursadas.

5} Cuando el postulante no fuera personat de la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES deberd
adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. vy fotocopia de
las DOS (2} primeras hojas del Documentio Nacional de identidad asi como de aquella hoja en la gue figure el
domicilio actualizado. ]

6} Se recomlenda que de los Certificades de cursos y/o actividades de capacitacion surfan las horas de duracién de
los mismos. Caso contrario, se recomienda acompadar el certificado con el programa de los cursos realizados.

7} Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad comprobable. Para facilitar
ta evaluacién se sugiere acompafiar las certificaciones de antecedentes en el sector privado con las constancias
emitidas por ADMINISTRACION NACIONAL DE Ja SEGURIDAD SOCIAL {AN.SE.S.).

8) L.a inscripcion quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del Fermulario de “Solicitud
y Ficha de Inscripcién” v de la declaracién Jurada “Constancia de Recepcién y Aceptacion de Reglamento y Bases
del Concurso”.

9) En caso de corresponder, acompafar certificado de discapacidad v/o certificade de ex combatiente en Malvinas,
aemitidos por autoridad competente,

la inscripcién comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones generales establecidas por la normativa
gue regula el sistema de seleccion, asi coma las condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el
que se inscribe.

RECUERDE QUE

Todos los datos registrados en el trimite de inscripcidn tendrdn cardcter de declaracion jurada y cualquier
inexactitud que se compruebe dara lugar a lz exclusién del postutants.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no poded afiadir informacion o documentacion
adicional, ni modificar los datos consignados.

La inscripcion deberd ser efectuada personalmente o mediante poder debidamente acreditado.

La inscripcién gquedard invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja det Formulario “Selicitud y
Ficha de Inscriptién” y de Jas correspondientes deciaraciones juradas.

En las inscripciones que se realicen mediante poder o por correo el postulante deberd volver a firmar
perscnalmente dichos formularios antes de su presentacion al primer examen de la Etapa de Evaluacién Técnica de
Conocimientos.
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El postulante deberd comunicar una direccidn de correo electrénico en la que seran consideradas validas todas las
notificaciones gue se produzcan como consecuencia del proceso de seleccidn,

Quedaré excluido del proceso de seleccidn sin mas trémite quien no concurriera alas actividades previstas para la
realizacion de las etapas del presente procesc de seleccion.

Las Entrevistas Laborales podran ser reafizadas de manera presencial o a través de videoconferencias o
video!lamadas, segtin lo dispanga el comité de sefeccion.

Lag evaluaciones que el Comité de Seleccidn practique como consecuencia de los presentes proceso de seleccién,
se realizardn en las sedes referenciadas, por |2 cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas vy toda
otra erogacidn que realicen los aspirantes correrdn por su exclusiva cuenta,

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podrdn requerir fa documentacion presentada
dentro de los TREINTA {30) dfas corridos de la publicacién del mismo. Teniendo en cuenta gue la documentacion
aportada no reviste caracter de original, sino fuese requerida en el plazo indicado, se procederd sin més tramite a
su destruccion.

Cada inscripto deberd constituir domicilio a efectos del proceso de seleccidn y someterse a3 la modalidad de
comunicacion por parte de 1a DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES, incluyendo correc electrénico, 2
la que reconocerd expresamente como viélida a todo efecto, sin perjuicio de la publicacién que se efectlie mediante
las carteleras habilitadas especialmente ai efecto y su pagina WEB.

INFORIMES:
*Fébrica Militar “Fray Luis Beltrén”, sita en Ruta 11, Km 323 de |z ciudad de Fray Luis Beltran, Pcia. De Santa Fe.
*Teléfono: 0341-4916238, interno 2146,

*Horarios: bunes a Viernes de 07:00 a 15:00 horas. P




