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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
BE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N* 0248/14 DGFM ¥ N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se ltama a concurso mediantg Convocataria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién General, en el cual Puede inscribirse dnicamente

el personal que guarde relacidn de dependencia laboral con la BIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y cumpla con los
requisitas establecidos.

Cantidad de Cargos 1{Uno)
Dedicacién Horaria Semanal 44 horas semanales
Tipo de Cargo Simpfe
Categoria Escatafonaria V1 Operario jornalizade
Remuneraciin Sueldo Bédsico: $ 17.755,72 %
Asiento Manuel Savio S/N, Villa Marfa, Cordoba, Argentina.
Tipo de Convocatoria General
£*) Actuzlizarse segtin Decretc 1118/15
Dencminacitn del Puesto Cédigo Identificatorio | Dependencia lerdrquica
i Fabrica Militar de Pdlvoras y explosivos
Operario de mantenim.iento 2014-007196-DDFEMM-1-81X-6 % Vi.lla Marfg, Direccidn de Pf'odm?ciéﬂ,
eléctrico de establecimientos ; Direccién General de Fabriacaciones
i Militares

Ghietivo General del Puesto:

Ejecutar tareas de reparacién y mantenimiento sléctrico.

Responsabilidad en el Puesto:

Observar y aplicar las normas de catidad, seguridad, medioambientales y los estdndares de productividad vigentes en el sector,
para el desarrolio de sus actividades.

Principales Actividades:

+ Montar intalaciones electricas y reparar fallas indicadas y supearvisadas por su superior. En el desempefio de esta funcion el
operario estara capacitado para, instalar, reparar fallas y mantener ef coreecto funcionamiento de equipos y plantas insdustriales,
s Verificar que se disponeg de Jos EPP, su utilizacidn v las condiciones de uso de los mismos.

» Efectuar la reparacidn propiamente dicha en el puesto de trabajo o en la maquina si no fuese posible trasladarla.

« Reslizar acciones preventivas sobre [as maguinas a fin de evitar que se sucedan desperfectos eféctricos.

« Testear y corroborar ef funcionamiento de las mdquinas bajo la supervisidn del superior.

= Operar instrumentos de medicién.

» interpretar esquernas eléctricos v planos mecanicos.

= Controlar en motores y equipos eléctricos en general consumos de energfa, voltaie, bokinados.

= informar al supervisor acerca de las necesidades de materiales, repuestos v lementos necesarios para la realizacién de {astareas
diarias.

+ Controlar que el espacio de trabajo se encuentre en tondiciones de limpieza y orden,
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Requisitos 2para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Edad: No podrd ingrasar el que tenga la edad prevista en la ley previsional
para acceder af beneficio de 1a jubilacidn o el que gozare de un
beneficlo previsional (art. 12 inciso f) del CCTG Dto. N° 214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El lefe de Gabirete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este reqguisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (art. 11 inciso
a) det CCTG Dto, N° 214/05).

Estudios u Cficios: N/C

Utilitarios Informdticos: ' N/C

Idiomas: NfC

Experiencia: 7 afios de experiencia en puestos similares,

Reserva de Puesto:

'k!l,u!s;‘tas deseables:

zséﬁos de experiencia laboral en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacién relacionados con las actividades principales,

Competencias Técnicas:

Nivel Bésico: Estructura y funcionamiento de la A.P.N vy, en particular del Ministerio de Defensa v de la Direccion General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
2%

Nivel Bsico: Ley Marco de Regulacion del Emplee Pdblico Nacional N® 25.164 - Capitulos |, |, 1V, V, IX; Decreto Reglamentacio N°
H, BV, 81X

Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Poblica Nacional - Decreto N° 214,/2006 Titulo | -
Capftulg ii; Titulo |§; Tiulo N - Capftulo HI, IV y V; Thulo VIH - Capitulo |; Tiulo XN

Nive! Intermedio: Ley de Creacién de la Direccidén General de Fabricaciones Militares N® 12,709 - Art. 10y 29
Nivel Intermedio: Estatuto del Personai Civil de la Direccidn General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Basico: Normas AEA 90364,

Competencias Institucionales
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Trabajo en equipo y coaperacidn

Muestra respeto por las habilidades v los aportes de los miembros del equipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Compromiso con la organizacién

Conoce 2 estrategia y los servicios ofrecidos por el arganisme.

Detecta obstaculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades y actla para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Capacidad cognitiva

Descompone 1os problemas an partes, con secuencialidad tgica.

Es capaz de identificar los nexos causales.




]
)

S

2045 «“Afiq e Bicantenarie dal Congrse de ks Puebics Libms”

REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se ama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sisterna de Seleccién General, en el cual Puede inscribirse dnicamente
el personal que guarde refacion de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DF FABRICACIONES MILITARES y cumpla con los
requisitos establacidos.

Cantidad de Cargos 1 {Uno}
Dedicacion Horarla Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo Simple
Categoria Escalafonaria Vi Operario jurnalizado
Rehuneracién Sueldo Bésico: $ 17755,72 *
Asiento Mendoza S/N, Rio Tercero, Cérdoba, Argentina.
Tipo de Convecatoria General

{*) Actualizarse segiin Decreto 1118/15

Denominacién del Puesto Codige Identificatorio ! Dependencia Jerdrquica

i Fabrica Militar Rio Tercero, Direccién de

Operario electricista de alta
e 4 Produccion, Direccion General de

i \ 2014-007116-DDFFMM-}-51-X-6
media tensién .

{ Fabriacaciones Militares

Objetivo General del Puesto:

Ejecutar tareas de mantenimiento, reparacion e implementacidn de las instalaciones eléctricas industriales de media y baja
tension,

Responsabilidad en el Puesto:

Observar y aplicar las normas de calidad, seguridad, medicambientales y los estdndares de productividad vigentas en &l sector,
para el desarrollo de sus actividades.

Principales Actividades:

* |mplementar y realizar mantenimiento correctivo, instalaciones subterrrdneas v sereas de luz v fuerza motriz, motores
asincrénicos, inversores de marcha, conmutadores, lamparas de sodio y a vapor de mercurio y comandos a distancia.

« Realizar mantenimiento corrective y acondicionar tableros eléctrices, arrancadores, motores, paneles electrénicos.

» Realizar conexiones y reparaciones de tomacorrientes, lfaves de luz y termomagneticas y interruptores diferenciales en edificios,
oficinas, bafios, plantas y maquinas / equipos.

» Reaiizar montsje de equipas, previo a fa instalacién de la red eléctrica.
s Realizar mantenimiento corrective de los grupos electrégenos.
« Acondicionar el espacio y las herramientas de trabajo,

« Utilizar los elementos de seguridad personal y controlar las condiciones de los mismos.

Requisitcs para desempefiarse an el Puesto

Requisitos excluyentes:
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Edad: No podrd ingresar el que tenga la edad prevista en Ia ley previsional
para acceder al beneficio de la jubilacidn o el que gozare de un
beneficio previsional {art. 12 inciso f} det CCTG Dip. N* 214/06),

Nacionalidad: Argentino native, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimients de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada {art. 11 incisa
3} del CCTG Dto. N* 212/08).

Estudios u Oficios: Primario

Utilitarios Infermdticos: N/C

idiomas: N/C

,Expfﬁencia: 7 afos de experiencia en puestos simitares.
4

Reserva de Puesto:

Reguisitos deseables:

5 afins de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.

Haber realizado cursos, semninarios, u otros eventos de formacidn relacicnados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Bdsico: Estructura y funcioramiento de i3 A.P.N vy, en particular del Ministeria de Defensa y de 1a Direccidn General de

Fabricaciones Militares. (Decreto §41/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 v 18; Decreto 636/2013; Ley 12,709 - Art. 10y
29}

Nivel Bdsico: Ley Marco de Regulacidn del Empleo Piblico Nacional N° 25,164 - Capftulos |, 1f, IV, V, IX; Dacrato Reglamentacio N*
IV, V, IX

Nivel 8ésico: Convenio Colectivo de Trabajo General para (s Administracidn Piblica Nacional - Decreto N® 214/2006 Titulo | -
Capitulo i; Titulo 1i; Tirulo M - Capitulo I, 1V y V; Tiulo VEE - Capfrulo |; Titulo XN

Nivel Intermedio: Ley de Creacidn de la Direccidn General de Fabricaciones Militares N° 12,709 - Art. 10y 29

Nivel Intermedis: Estatuto del Personal Civil de |a Direceidn General de Febricaciones Militares y normas camplementarias,

Competencias Institucionales
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Trabajo en equipo v cooperacidn

Muestra respeto por |as habilidades y los aportes de los miembros daf equipo,
Contribuye 3 los esfuerzos del equipo y caopera para los objetivos comunes,
Compromiso con la organizacion

Conoce la estrategia v tos servicios ofrecides por el organismo.

Detecta obstéculos o fallas que interfieran con ef cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades y actla para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
Parsiste a pesar de la resistencia.

Capacidad cognitiva

Dascompone los problemas en partes, con secuencialidad l6gica.

?capaz de identificar los nexes causales.
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REGIMEN DE SELECCIGN DE PERSONAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM ¥ N* 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSD

Se llama a concurse mediante Convocatoria Ordinarta v por el Sistema de Seleccién General, en ef cual Puede inscribirse Gnicamente
et personal que guarde relacion de dependencia labora! con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y cumnpla con los
requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1{Uno)
Dedicacién Horaria Semanal ' 40 horas semanales
Tipo de Cargo Simple
Categoria Escalafonaria Vit Operario jornalizado
Remuneracion Sueldo Basico: 5 19299,68 *
Asiento Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltrdn, Santa Fe, Argentina.
Tipo de Convocatoria General
{*} Actualizarse segln Decreto 1118/15
neminacion del Puesto Codigo Identificatorio Dependencia Jerdrquica
4 Operario especializado en : Fabrica Militar Fray Luis Beltran,
o ) 2014-007078-DDEFMM-1-51-%-8 f Direccidn de Produccitn, Direcgién
marienimiento eléctrico ‘ . .
i General de Fabriacaciones Militares

QObjetivo General del Puesto:

Ejecutar tareas de control, reparacién y mantenimiento gléctrico.

Responsabilidad en ef Puesto:

Asegurar las condiciones de higiene y seguridad del sector y el cumplimiente de los esténdares de calidad y de productividad, para
el desarrolio de sus actividades.

Principales Actividades;

* implementar y reafizar mantenimiento correctivo, instalaciones subterrrdneas y aereas de luz y fuerza motriz, motores
asincrénicos, inversores de marcha, conmutadores, lamparas de sodio y 2 vapor de mercurio y comandos a distancia.

[ » Realizar rmantenimiento correctivo y acondicionar tableros eléctricos, arrancadores, motores, paneles electrénicos.

« Realizar conexiones y reparaciones de tomacorrientes, Hlaves de luz y terrmomagneticas y interruptores diferenciales en edificios,
oficinas, bafios, plantas y maquinas / equipos.

* Realizar montaje de equipos, pravio 2 [a instalacion de fa red eléctrica.
* Realizar mantenimiento correctivo de los grupos electrdgenos.
* Acondicionar el espacio y Ias berramientas de trabajo.

» Utilizar los elementos de seguridad personal y controlar las condiciones de fos mismaos.

Requisitos para desempefarse en el Puasto

Requisitos excluyentes:
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Edud: No podré ingresar el que tenga la edad prevista en {a ley previsiona!
para acceder al beneficio de la jubliacién o el que gozare de un
beneficio previsional (art. 12 inciso f} de) CCTG Dto. N° 214/06).

Nacionalidad: Argenting native, naturalizado o por cpcidn. £ lefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
a) del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: i Secundario Técnico o Titulo Terciario en Técnico Electronico,
Técnico Electricista, Técnico Electromecénico o afines.

Utiitarios Infermdticos: N/C

idiomas: N/C

Experiencit: 9 afios de experientia en puestos similares.

Reserva de Puesto:

fhequisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.

Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Téchitas:

Nivel Basico: Estructura y funcionamiento de la A.P.N v, en particular del Ministeric de Defensa y de la Direccion General da
Fabricaciones Militares. {Decreto 541/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29}

Nivel Basico: Ley Marco de Regulacion del Empleo Pibfico Nacional N® 25,164 - Capitulos |, 11, I, V, IX; Decreto Reglamentacic N°
1, IV, V, X

Nivel Bisico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién 2iblica Nacional - Decreto N 214/2006 Thulo | -
Capitulo I1; Titulo Ii; Titulo 10 - Capftule 1, IV y V; Titule VI - Capltulo % Tiulo Xt

Nivel Intermedio: Ley de Creacifin de la Direccién General de Fabricaciones Militares N° 12,700 - Art. 10 y 29
Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civif de fa Direccién General de Fabricaciones Militares v normas complementarias.
Nivel Intermedio! Reglameritacidn de instalaciones eléctricas AEA 90364

Competencias Institucionales
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Trabajo en equipo y cooperacion

Muestra respeto por las habilidades y los aportes de los miembros del equipo.
Contribuye 3 los esfuerzos del equips y coopera para los objetivos cormnunes,
Compromiso con 12 organizacion

Conaoce la estrategia v los servicios ofrecidos por gl porganismo.

Detecta obstdculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabsjo.
Proactividad

Reporta dificuitades y actlz para resolver los probiemas que se presentan en su trabajo,
Persiste a pesar de la resistencia.

 Capacidad cognitiva

xcescompone los prablemas en partes, con secuencialidad légica.

’537;382 de identificar los nexos causales.
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N" 0248/14 DGFEM Y N* 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se flama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sisterma de Seleccidn Abierta, en el cual Puede inseribirse Gnicamente
ef personal que guarde relacidn de dependencia laboral con s DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y cumpla con los
requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1 {Una}
Dedicacidn Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo Responsable
Categoria Escalafonaria A-14 Maensualizado
Remuneracién Su?le'io Basico: 'S 23.159,63 + Adicional Por Gestién: § 4.631,92+
n Adicional por Titulo: $ 592,97 *
A Asiento Manuel Savio S/N, Villa Marfs, Cérdoba, Argentina.
’ Tipo de Convocatoria Abierta
{*) Actualizarse segin Decreto 1118/15

Denominacion del Puesto Codigo Identificatario { Dependencia Jerdrquica

Fébrica Militar de Pdivoras y explosivos
Villa Maria, Direccidn de Produccidn,
Direccién General de Fabriacacionas

Militares

Responsable de mantenimients

X 2014-007213-DRFFMM-M-51-X-4
eléctrico

Objetiva General del Puesto:

Planificar, ejecutar y controlar tareas tendientes a asegurar el suministro de energla eléctrica de acuerdo a las necesidaces
de produccion.

Respensabilidad en el Puesto:

Velar por el mantenimiento de las instalaciones eléctricas garantizando un eficierte funcionamiento de los equipos a finrde soportar
sin interrupciones las actividades de produceidn y asegurar su preservacian.

Principales Actividades:

*» Planifica y controla los trabajos a fin de disponer a tiempo en el taller de toda lo necesario para que los trabajos no sufran
imterrupcionas y para cbtener el maximo rendimiento de los materiales y el maximo aprovechamiento de la mano de obra
disponibie.

= Controla el rendimiento del personal, [a calidad de los trabajos v el cumplimiento de los plazos fllados para 12 ejecucidn.

* Mantiene yn registro actualizado de drdengs de trabajo con el grado de avance; inventario de méquinas, herramientas, etc, y
toda otra decumentacion relacionada can gl taller.

= Responde por 1a correcta ejecucidn de los trabajos que el personal a su cargo lleva a cabo.
s Controlz el cumplimiento de las normas de seguridad vigentes.
= Asegurar el suministro eléctrico en condiciones de méximo rendimianto técnico y econdmico.

» Supervisar las tareas de los talleres de su dependencia controlando la correcta ejecucidn de los trabajos, tanto desde el punto
de vista técnico como econdmico.
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* Programar la accién del sector a su cargo, en funcidn de los trabajos requeridos y del grado de urgencia de fos mismos y controia
que las reparaciones se efectiian dentro del plazo establecido.

* Participar en los estudias tendientes al perfeccionamiento de Jos equipos o instalaciones eléctricas y en los planes de
reparaciones en los perfodos de receso,

* Proponer las medidas que aseguren Ja disponibilidad de [a gnergfa eféctrica para ef cumplimiento de los planes de produceidn.
* Supervisar ef correcto empleo y apropiacion de la mano de obra y materiales,

» Supervisar el costo de las reparaciones a su cargo, adaptando las medidas que correspondan para evitar desviaciones.

* Prestar el asesoramiento y suministrar los informes que le sean requeridos sobre problemas de su especialidad.

* Ejercer vigilancia sobre las instalaciones eléctricas generales de Dependencia en procura del adecuado uso ¥ conservacion.

* Asesorar en los estudios técnicos-econdmicos en fa adquisicidn de materiales de su especialidad,

= Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad,

= Utilizar en todo momento los elementos de proteccidn personat correspondiente al caso

'?quisitos para desempefiarse en el Puesto

"] Requisitos excluyentes:

Edod: No podrd ingresar el que tenga la edad prevista en la ley previsional
para acceder al beneficic de I3 jubilacién o el que gozare de un

beneficio previsional {art. 12 inciso f} det CCTG Dto. N® 214/06).

Nacionalidad: Argenting nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediznte fundamentacién precisa y circunstanciada {art. 11 inciso

a) del CCTG Dto. N* 214/06).

Estudios u Oficies: Acreditar titulo correspendiente a estudios de grado en carreras
universitarias gue abarquen un ciclo de formacidn de Cuatro (4)
; ofios © mds de duracidn, otorgados por instituciones estatales o

privadas, reconacidas por el Ministerio de Educaci6n, correspo

Utilitorios Informdticos: * Procesador de Texto + Planillas de Calculo

Idiomas: N/C

Experiencia: 4 afios de experiencia en puestos similares, posteriores a la
4 titulacidn o 6 afios de expariencia en puestos similares.

Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia faboral en industrias de alto riesgo.

Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacida relacionados con las actividades principaies.

Competencias Técnicas:
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Nivel Avanzado: Estructura y funcionamiento de la AP.N v, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de
Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29}

Nivel Avanzadn: Ley Marco de Regulacidn del Emplec Pdblico Nacianal N* 25.184 - Capitulas i, I, IV, v, IX; Decreto Reglarnentacio
NTH, IV, VX

Nivel Avanzado: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Publica Naciona! - Decreto N° 214/2006 Tftulo | -
Capitulo II; Titulo II; Titulo 11 - Capitulo 1, IV y V; Titulo VI - Capitulo {; Titulo Xt

Nivet Avanzado: Ley de Creacidn de la Direccidn General de Fabricaciones Militares N® 12.709 - Art. 10y 29
Nive! Avanzado: Estatuto del Personal Civil de ta Direccién General de Fabricaciones Militares y nermas complementarias.
Nivel Intermedio: Norras AEA 50364,

Competencias Institucionales

Comprasidn del entorna institucional

Logra el compromiso de las personas y tiene una presencia genuina que genera entusiasmo y adhesion y acuerdo de acciones.
“:\"A/uestra compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los canflictos.

Desarrcilo de personal

Delega actividades en funclén de las competencias de las personas con quienes trabaja.

Allenta 3 otras personas para aicanzar metas de equipo / individuales, Identifica las maneras de motivar a las personas.
Trabajo en aquipo ¥ cooperacién

Posthilita y estimula permanentemente el irabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.

Mantizne un balance adecuado entre las conductas de liderar 2l aquipo y mostrarse como miembro colaborative.
Compromiso con Ia organizacidn

Comprometido con a estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

Anticipa situaciones y protilemas, previendo posibles riesgos u obstdculos

Proactividad

Estima los tiempos anticipando en forma realista las slteraciones y obstdculos en el largo plazo.
Valora y transmite una vision positiva y motivadora sobre los trabajos que conduce.

Dominio técnico profesional

Conoce en profundidad vy utiliza las metodologias y herramientas técnicas actusales.

Reconcce ka importancia de la especializacidn en el drea de su competendia,
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REGIMEN DE SELECCIGN DE PERSONAL

DE LA DIRECCICN GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N* 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSD

Se llamz a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por ef Sistema de Selection Abierta, en el cual Puede inscribirse vinicamente

el personal que guarde refacidn de dependencia laboral can la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y cumpla con los
requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1 {Uno)
Dedicacién Horaria Semanal 40 horas semanales E
Tipo de Carge Responsable
Cateporia Escatafonaria A-15 Mensualizado
. Sueldo Béasico: § 25089,6C + Adicional Por Gestién: $ 5G17,91+
Remuneracion . .
Adicional por TRulo: § 184,85 *
Aslento Mendoza S/N, Rio Tercers, Cérdoba, Argentina.
Tipo de Convocatoria Abierta
{*} Actualizarse segin Dacreto 1118/15
Denominacion del Puesto Cdadigo Identificatorio ! Dependencia Jerdrquica
Responsable de Servicios de ! Fébrica Militar Rio Tercero, Direccién de
Mantenimiento General, Redes 2014-007142-DDFFMM-M-SI-X.3 Produccitf'm, Dilre:cién General de
te Alta tension, teléfonos y | Fabriacaciones Milltares
Y bobinados ]

Objetivo Generat del Puesto:

| Planificar y efectuar tareas tendientes a mantener un adecuado nivel técnico de edificies, instalaciones, equipos y maquinas
cumpliennde con las condiciones de seguridad y calidad.

Responsabilidad en el Puesto:

Garantizar el regular y eficiente funcionamiento de los servicios auxiliares, a fin de mantener sin Interrupciones las actividades de
produccién,

Principales Actividadeas:

« Supervisar 1a planificacién y desarrollo de planes de mantenimiento preventive y de reparacién integral de edificivs, instalaciones,
equipos, mdquinas y automotores.

» inspeccionar las tareas de mantenimiento preventivo v de reparaciones integrales previstas y el control sobre el cumplirienta
de los plazos establecidos.

+ Asesorar sobre I3 necesidad y oportunidad de reemplazo total o parcial de instalaciones, equipes, maquinas, etc.

« Supervisar la confeccion de presupuestos de reparacianes y 1os costos resultantes.

« Supervisar los proyectos, planes de construccién vy ejecucion de cbras por personal propio o de terceros.

* Supervisar |2 provisién de agua, energia eléctrica y gas natural reguerides por las distintas Dependencias.

= Elaborar en forma especifica el pfan anua! de mantenimiento de subestaciones v del sitema electrico en AT, MT v BT.
« Verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad y calidad.

* Verificar la disponibilidad y utilizacion de elementos de proteccién personat y fas condiciones de uso.
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= Utilizar 103 efemerntos de proteccidn personal v controlar las condiciones de uso.

Requisitos para desernpeiiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Edud: No podré ingresar ef que tenga fa edad prevista en [z ley previsional
para acceder al beneficio de la jubilacién o el que gozare de un
beneficio previsional (art. 12 inciso f} del CCTG Do, N* 214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
a} de! CCTG Dto. N* 214/06).

Estudios u Oficios: Titulo Universitario, no menor a 4 afios de duracién en carreras
afines a: Ingenierfa Electricista- Electrénica, ingenierfa Electrénica,

/7 Ingenieria Electrornecdnica, Ingenieria Mecénica,

Utilitarios Informdticos: ; # Procesador de Texto « Pianillas de Célculo

Idiomas: §N/C

Experiencia: Acreditar experiencia laboral pertinente por un términe no inferior

; 8 CUATRO {4) afios despuds de |3 titulacidn, o, de SEIS {6) en total.
Reserva de Puesto: ;
Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.

Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacién relacionados con las actividades principales.

Competencius Técnicos:

Nivel Avanzado: Estructura y funcionamiento de la A.P.N v, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccién General de
Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 v 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29}

Nivel Avanzado; Ley Marco de Regulacidn del Empleo Publico Nacional N°® 25.164 - Capituios |, |, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio
NUHL IV, VL I

Nivel Avanzado: Convenio Colectivo de Trabajo General para Iz Administracidn Piblica Nacional - Decreto N® 214/2008 Tituls 1 -
Capftuio #; Tituio H; Titule [H - Capitulo I, IV y V; Titulo VI - Capitulo §; Titulo XH

Nivel Avanzade: Ley de Creacién de 12 Direccidn General de Fabricaciones Militares N® 12.709 - Art. 10y 29

Nivel Avanzado: Estatuto del Personal Civil de la Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias institucionales
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Compreasidn del entorno institucional

Logra el compromisa de las personas y tiene una presencia genuina que genera entusiasmo y adhesidn y acuerdo de acciones.

Muestra compromise personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.

Desarrollo de personal

Delega actividades en funcién de las competencias de las personas ton quienes trabaja.

[ Alienta & otras personas para alcanzar metas de equipo / individuales. identifica las maneras de motivar a las personas.
Trabajo en equipo y cooperacidn

Posibilita y estimula permanentemente el trabajo an equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre las conductas de liderar 2l equipe y mostrarse como miembro colaborative.
Compromiso ¢on fz organizacidn

Comprometido con (a estrategia del organismo y su realizacién exitosa.

Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles rlesgos u obstdculos

Proactividad

Esti tiempos anticipando en forma realista 1as alteraciones y ohstdculos en el large plazo.

Valora y fransmite una vision positiva y motivadora sobre los trebajos que conduce.

Dominio técnico profesional

Conoce en profundidad y utiliza las metedologfas y herramientas téenicas actuales.

Reconoce la importancia de la especializacién en el 4rea de su competencia.
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONIUNTA N° 0248/14 DGFM ¥ N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se tlama a concurse mediante Convocatoria Ordinaria v por el Sistema de Seleccidén Geaneral, en el cual Puede inscribirse dnicamente
el personal que guarde relacion de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v cumpla con los
requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1{Uno)
Dedicacién Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo Responsable
Categoria Escalafonaria A-9 Mensualizado
Remuneracion Sueldo Basico: § 18.948,26 + Adicional Por Gestién: 5 1894,93 +
Adiclonal por Titulo: $ 184,85 *
Asiento Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltrdn, Santa Fe, Argentina.
Tipo da Convocatoria General
(*) Actualizarse segiin Decreto 1118/15
Denominacion del Puesto Cadigo identificatorio Dependencia Jerdrquica
/?upervisor de mantenimiento Fabrica Militar Fray Luis Beltran,
. i 201.4-007080-DDFEMM-M-5-%-9 Direccidn de Produecidn, Direccion
eléctrico . . -
General de Fabriacaciones Militares

Objetivo General del Puesto:

Supervisar y controlar las actividades de instalacion, reparacién y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

Responsabilidad ea el Puasta:

Asegurar las condiciones de higiene v seguridad del sector, el cumplimiento de los estandares de calidad y observar la preservacidn
de las equipos y mdquinas.

Principates Actividades:

= Supervisar las actividades y operaciones del sector, velando por el cumplimiento de las condiciones de higiene y seguridad.
. * Planificar los trabajos realizados en el sector.

= Preparar y garantizar la existencia de herramientas e insumos para ef correcto desarrolio de las actividades.

» Confeccionar y mantener actualizado un registro con las drdenes de trabajo v resultados de cada actividad.

= Velar por el cumplimignto de las normas de Higiene y Seguridad,

» Verificar la disponibilidad de Elementos de Proteccion Personal y las condiciones de uso.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Edad: ) ‘ No podrd ingresar el que tenga la edad prevista en [a ey previsional
i para acceder al beneficlo de 1z jubilacidn o ! que gozare de un

i beneficio previsional (art. 12 inciso f} def CCTG Dio. N° 214/06).
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Nacionalidad: Argenting nativo, naturalizado o por opcidn. El fefe de Gabinete de
Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
a) del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios v Oficios: Secundario Técnico o Titulo Terciario en Técnico Electrdnico,
Téc.nico Electricista, Técnico Eactromecdnico o afines.

Utilitarios Informditicos: ENfe

idiomas: nN/c

Experiencia: 4 afios de experiencia en puestos similares.

Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 aftos de experiencia en el gjercicio de actividades similares en industrias de afto riesgo.

Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

elintermedio: Estructura y funcionamiento de 12 A.P.N y, en particular del Ministerio de Defensa y de |a Direccién General de
Fabridaciones Militares. (Decreto 6412014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 536/2013; ley 12.709 - Art, 10y

Nivel Intermedio: Ley Marco de Regulacidn def Empleo Piblico Nacional N® 25.164 - Capitulos |, 11, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio
NeIL AV, VL 1%

Nivel intermedio: Convenio Colectivo de Trabajo General para la AdministraciSn Pablica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo | -
Capitulo 11; Titulo I1; Titulo 11 - Capitula I, 1V y V; Titulo VIl - Capitulo [; Titulo X1

Nivel intermedio: Ley de Creacidn de la Direccién General de Fabricaciones Militares N® 12,709 - Art. 10y 29
Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccidn General de Fabricaciones Militares y narmas complementarias.

Nivel intermedio: Reglamentacion de instalaciones eléctricas AEA 90364

Competencias institucionales
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Compresion del entorne institucional
Muastra compromiso personal para encontrar scluciones constructivas a los conflictos.
Promueve (3 implementacién de las acciones acordadas.

Desarrolio de personal

Delega actividades en funcién de las competencias de la2s personas con quienes trabajz.

Se asegura de obtener instrucciones claras, verifica [a comprension y aclara las dudas.

Trabajo en equipo y cooperacion

Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre las conductas de liderar ef equipo y mostrarse como miembro colaborativo.
Compromiso con la organizacién

Comprometido con la estrategia del organismo v su realizacion exitosa,

Realiza acciones que coadyuven al éxito de los objetivos det drea de trabajo.

Proactividad

“Comprometido con la calidad de! producte de su trabaio y el de su equipo.

Evalda las principales consecuencias de una decisidn a mediane y largo plazo.

/

-
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N” 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
v

Iy $e [lama a concurse mediante Convacatoria Ordinaria y por el Sistemna de Seleccidn General, en el cual Puede inscribirse (nicamente
: /s /_T/ el personal que guarde refacién de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y cumpla con los
5 requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1 {uUno)
Dedicacién Horaria Semanal 40 horas semarales
Tipo de Cargo Responsable
Categoria Escalafonaria A-8 Mensualizado
Remuneracién Sueldo Bésico: $17755,72 *
Asiento Mendoza S/N, Rip Tercero, Cdrdoba, Argentina.
ipo de Convocatoria General
(*} Actualizarse segan Decreto 1118/15
Denominacion del Puesto Cédigo Identificatorio Dependencia Jerdrquica
pervisor de mantenimiento Féabrica Militar Rip Tercero, Direccién de
neral, redes de alta tensién, 2014-007108-DDFFMM-M-SI-X-A Produccién, Direccidn General de
telefonia y bobinado Fabriacaciones Militares

Objetivo General del Puesto:

Supervisar y controlar las actividades de mantenimiento general, redes de aita tensidn, telefonia y bobinado del sector.

Responsabitidad en el Puesto:

Asegurar el cumplimiento de las condiciones de seguridad, calidad y medivambientales y observer la preservacion de los equipos
¥ maquinas.

Principales Actividades:
« Evaluar y organizar ias acciones a reatizar y distribuir [as tareas en el equipo de trabajo.

» Varificar la utilizacidn de los Elementos de Proteceidn Personal, v las condiciones de uso de los mismos, del personal bajo su
supervision.

» Recepcionar y distrihuir {as solicitudes de reparaciones de motores eléctricos, bobinas y redes de telefonia.

+ Supervisar ias operaciones de servicio eléctrico en los arranque de las plantas productivas.

= Contralar gue los parametros de los transformadores de potencia se encuentren dentro de los parametros eléctricas.

« Supervisar gt mantenimiento de los bancos de capacitores de media ¥ baja tensién, garantizande que se cumple con las
disposiciones establecidas por el sector de seguridad y medio ambiente.

s Garantizar I3 disponibilidad de herramigntas & insumos de trabsjo.

» Prestar colaboracion en las actividades y operaciones del sector,

» Registrar las novedades.

« Velar por el acondicionamiento del aspacio de trabajo.
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Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Reqgulsitos excluyentes:

Edad: No podré ingresar el gue tenga la edad prevista én [a ley previsional
para acceder al beneficio de la jubifacidn o el que gozare de un
beneficio previsional {art. 12 inciso f} def CCTG Dto. N° 214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. €l Jefe de Gablhete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 11 inciso
a) def CCTG Dio. N™ 214/06).

| Estudios u Uficios: Primario
mﬂos informdticos: N/C
Idig;njas: N/C

Experiencia: 6 afios de experiancia en puestos similares,

Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.

Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacidn relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicos:

Nivel Bdsico: Estructurs v funcionamiento de la AP.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de {a Direccidn Generai de

Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 v 18; Decreto 636/2013; Ley 12,709 - Art. 10y
29},

Conocimientos intermedios sobre riesgos eléctricos.

Nivel intermedio: Ley Marco de Regulacidn def Empleo Pablico Nacional N° 25,164 - Capitulos |, 1, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio
NT1L, TV, V, IX

Nivel bésico: Convenio Colectivo de Trabajo General para fa Administracion Piblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Tituio f -
Capitulo §I; Titulo 1); TTafo 11 - Capitule 111, IV y V; Titulo VIl - Capltulo 1; Titulo Xi

Nivel Intermedio: Ley de Creacidn de la Direccidn General de Fabricaciones Militares N° 12,708 - Art, 10y 29

Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccién General de Fabricaciones Militares y normas compiementarias.

Competencios Institucionales
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Compresion del entorno institucional
Muestra compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.
Promueve la implementacidn de las acciones acordadas.
Degarrollo de personal
Delega actividades en funcidn de las competencias de fas personas con quienes trabaja.
Se asegura de obtener instrucciones claras, verifica fa comprension y aclara las dudas.
Trabajo &n equipo y cooperacion
Posibilita y estimula parmanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradoras y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborativa.
Compromiso con la organizacidn
Comprometido con |z estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
_Realiza acciones que coadyuven al éxito de los abjetivos del drea de trabajo.
Proactividad
?romeﬁdo con la calidad det producto de su trabajo v el de su equipo.
Eyal

ia las principales consecuencias de una decisién a mediano y largs plazo.
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N” 0248/14 DGFM Y N* 0372714 SGYCA

BASES PEL CONCURSO

Se flama s concurso mediante Convocatoria Ordinaria y par el Sistema de Seleccitn General, en el cual Puede inscribirse tinicamente
¢l personal que guarde relacidn de dependencia laboral con la DIRECCHON GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y curmnpla con los
requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 2 {Dos}
Dedicacién Horaria Semanal 40 horas semanates
| Tipo de Cargo Responsable
| Categoria Escatafonaria A-9 Mensualizado
Remuneracidn Suetdo Basico: $ 18.949,25 + Adicional Por Gestidn: 5 1.894,94 +
Adicional por Thulo: $ 184,85 *
Aslento Mendoza S/N, Rio Tercero, Cordoba, Argentina.
Tipo de Convocatoria General
{*) Actualizarse segin Decreto 1118/15
Denominacion det Puesto Cadigo Identificatorio i Dependencia lerdrquica
isar rvicios : Fabri ite i i i
cdomutes an eocuicond 2014-007143-DDFEMIMAM-51X.9  reducion Oeccion Gonera do
'*) , 2014-007144-DDEEMM-M-S1-X-9 o -
instrumentos Fabriacaciones Militares

Objetivo General del Puestao:

Gestionar, controlar y coordinar las actividades de mantenimiento de electricidad e instrumentos.

Responsabilidad en el Puesto:

Velar por el cumplimiento de las condiciones y procesos de calidad y seguridad,

Principales Actividades:

= Supervisar las actividades y operaciones del sector, velando por ef cumplimiento de las condiciones de higiene y seguridad.
« Planificar y coordinar las actividades a realizar en el sector en colaboracion de otras dreas,

« Preparar y garantizar ia existencia de herramientas e insumos para el correcte desarrofia de Jas actividades.

» Confeccionary mantener actualizado el registro con las 6rdenas de trabajo, los resultados de cada actividad y aspectos vinculados
al sisterna de gestion de cafidad.

= Asegurar el acondicionamiento del espacio de trabajo.
« Verificar la disponibilidad y utilizacion de elermnentos de proteccién personal y fas condiciones de usa.

* Utilizar los elementos de proteccidn personal y controlar las condiciones de uso.

Requisitos para desempeiiarse en ef Puesto

Requisitos excluyentes:
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£dad: No podrd ingresar 2l que tenga la edad prevista en la ley previsional
para acceder al beneficio de la jubilacidn o el que gozare de un
beneficio previsional (art. 12 inciso f) del CCTG Dio. N® 214/08).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este reguisito
mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (art. 11 inciso
a) del €CTG Dto. N* 214/06}.

Estudios u Oficlos: Titulo Secundario Téenico o Titulo Terciario en Téenics Mecanico,
Técnico Electrénics, Téenico Electricista, Técnico Eectromecdnico o
afines

Utilitarios Informiticos: * Procesador de Texto « Planillas de Cileulo

idiomas: N/C

| Experiencio: 4 afios de experiencis en puestos simifares.

 Reserve de Puesto:

| Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el gjercicio de actividadas similares en industrias de alto riesgo.

_B&ber—resxlizado curses, seminarios, U otros eventos de formacidn refacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Intermedio: Estructura vy funcionamiento de la A.P.N v, en particular del Ministerio de Defensa vy de fa Direccién General de
Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1932 - Arts. 1, 4 v 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29

Nivel Intermedic: Ley Marco de Regulacién del Empleo Piblico Nacional N° 25,164 - Capitulos , #, 1V, V, IX; Decreto Reglamentacio
N LIV, Y, IX

Nivel Intermedio: Convenio Calectivo de Trabaje Generef para la Administracion Pablica Nacional - Decreto N* 214/2006 Titulo | -
Capitulo I1; Titulo 1; Titulo i1 - Capleulo W, iV y V; Titulo VT - Capitulo 3; Tituloe X

Nivel irtermedio: Ley de Creaci6n de fa Direccidn General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10y 29
Nivel intermedic: Estatuto del Personal Civil de la Direccion General de Fabricationes Militares y normas complementarias.

Competenclas instituclonales




2015+ "Afls dei Bloentenerta oef Congrese e 105 Pushios Libias”

Cormpresion del entorng institucional

Muestra compromiso personal para encontrar solutiones constructivas a los conflictos.
Prorueve la implementacidn de las acciones acordadas.

Desarroilo de personal

L Delega actividades en funcién de las competencias de las personas con quienes trabaja.
Se asegura de obtener instruccionas claras, verifica la comprensién y aclara las dudas.

Trabajo en equipo y cooperacion

Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, calaboradores y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipe y mostrarse como miembro colaborativo.
Compromiso con ia organizacién

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacidn exitosa.

Realiza acciones que coadyuven al éxito de los objetivos del 4rea de trabajo,

Proactividad

Comprometido con ls calidad del praducto de su trabajo vy ef de su equipo.

Evalda las principales consecuencias de una decisién a mediano y largo plazo.
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se llama a concurso mediante Convocataria Ordinaria y por el Sistema de Seleccidn General, en ¢l cual Puede inscribirse (nicamente
el personal que guarde relacion de dependencia laboral con {a DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v cumpla con los
requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1 {Uno)
Dedicacién Horaria Semanal 40 horas semanales

Tipo de Cargo " { Simple

Categoria Escalafonaria Vi Operario Jornalizado

Remuneracidn Sueldo Bésico: 5 18527,70 *

—Asiento Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltrdn, Santa Fe, Argentina,

Tipo de Convocatoria General
%} Actualizarse segin Decreto 1118/15
Dengminacién del Puesto | Codigo Kentificatoria

Dependencia Jerarquica

Eabrica Militar Fray Luis Beitran,
Direccién de Produccién, Direccidn
General de Fabriscaciones Militares

/ Operario de mantenimiento

. L. 2014-007070-DBFFMM-J-SI1-X-7
eléctrico y mecénico

Objetive General del Puesto:

Ejecutar tareas de reparacién y mantenimiento eléctrico y mecdnico.

Responsabilidad en e} Puesto:

Asegurar las condictones de higlane y seguridad del sector y &l cumnplimiento de los estdndares de calidad y de productividad.

Principales Actividades:
« Utilizar los elemantos de proteccidn personal y controlar las condiciones de uso de los mismos.
« interpretar esquemas aléctricos y planos mecénicos.
« Reparar y acondicionar equipos e instafaciones eléctricas bajo supervisién del superior.
= Realizar acciones generales preventivas sobre las maquinas a fin de evitar que se sucedan desperfectos eléctricos.
= Tastear y corroborar el funcionamiento de las maguinas.

» Mantener y reparar instalaciones eléctricas de baje tensidn, motores de corriente continua y alternada, instalaciones de
distribucion e interruptores automaticos.

» Controlar en motores y equipos eléctricos en general consumos de energia, voitaje, bobinados operando instrumentos de
medicion.

= Informar al supervisor acerca de las necesidades de materiales, repuestos y elementos necesarios para la realizacidn de las
tareas diarias.

« Cumplir con las normas redativas aloficio.

Requisitas para desempefiarse en ef Puesto

Requisitos excluyentes:
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Edad: No podrs ingresar el que tenga la edad prevista en la ley previsional
para acceder al beneficio de la jubifacion o el gue gozare de un
beneficio previsional {art. 12 inciso f} del CCTG Dto. N® 214/06}).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. €l Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar ef cumplimiento de sste requisito
mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (art, 11 inciso
a} det CCTG Dto. N° 214/08),

Estudios u Oficios: Secundario técnico afin a Técnico Mecanico, Técnico Electrdnico o
Técnico Electromecinico
Utilitorios informdticos: N/C
idiomas: N/C
L Experiencia: 7 afios de expariencia en puestos simifares.

Reservo de Puesto:

'EgngsIfos deseables:

-}’5 afics de experiencia en ¢l ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.

Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacién relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Basico: Estructura v funcionamiento de la A.P.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de
Fahricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 v 18; Decreto 636/2013; Ley 12,709 - Art. 10y
29)

Nivel 8dsico: Ley Marco de Regulacion del Emplec Pablico Nacional N° 25.164 - Capitulos 1, 1, IV, V, IX; Decreto Reglamentacic N°
IV, VX

Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Pdblica Nacional - Decreto N* 214/2006 Tituip 1 -
Capituto 1t; Titulo It Titulo 11 - Capitule HE, IV y V; Titulo VI - Caphulo ¢; Titulo Xit

Nivel intermedio: Ley de Creacién de la Direccidn General de Fabricaciones Militares N” 12,709 - Art. 10y 29

Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccidn General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.
Nivel Intermedio: Reglamentacién de instalaciones eléctricas AEA 90364

Comgpetencias institucionaies
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Trabajo en equipd y cooperacién

Muestra respeto por [as habilidades y los aportes de fos miembros del equipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Compromisa con la organizacion

Conoce la estrategiz v los servicios ofrecidos por el arganismo.

Detecta obstdculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades y acta para resolver los problemas gue se presentan en su trabejo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Capacidad cognitiva

 Descompone los problemas en partes, con secuencialidad Idgica.

“§ Es capaz de identificar los nexos causales,

)




\\\
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 5GYCA

BASES DEL CONCURSO

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccidn Abierta, en el cual Puede inscribirse Onicamente
el personal que guarde relacion de dependencia laberal con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y cumpla con los

requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1 (Uno}
Dedicacién Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo | Responsable

Categoria Escalafonaria

A-15 Mensualizado

Sueldo Bdsico: S 25.089,60 + Adicional Por Gestidn: § 5.017,91+

Remuneracion Adicional por Titulo: $ 651,89 *

Asiento Mendoza 5/N, Rio Tercero, Cordoba, Argentina.

Tipo de Convocatoria Abierta

[*} Actualizarse segin Decreto 1118/15
™ { Denominacion del Puesto Cédigo identificatorio Dependencia Jerdrquica
71 Respeonsable de mantenimiento Fabrica Militar Rfo Tercero, Direccién de &
de montaje, soldadura y oficina 2014-007148-DDFFMM-M-51-X-3 Produccion, Direccidn General de
) técnica Fabriacaciones Militares
i

Objetivo General del Puesto:

Planificar, ejecutar y controlar tareas de soldadura y montaje de instalaciones de acuerde a las necesidades de produccion,
cumpliends con las condiciones de seguridad v calidad.

 Responsabilidad en el Puesto:

| Velar por el mantenimients de las instalaciones garantizando un eficiente funcionamiento de los servicios a fin de soportar sin
interrupciones las actividades de produccion y asegurar su preservacion.

Principales Actividades:

aprovisionamiento.

» Asegurar la conservacion y limpieza de las instalaciones.

« Supervisar los proyectos, planes de construceion y ejecucion de cbras por personal propio o de terceros.

» Controlar fa existencia de materiales y herramientas del sector y cumplir con fos procedimigntos administrativos vinculados ai

« Participar an la planificacion y ejecucion de las paradas de planta anuales.

= Asegurar ef curnplimiento las inspecciones de calidad internas y externas.

» Varificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad v calidad.
» Verificar la disponibilidad y utifizacion de elementos de proteccién personal y Ias condiciones de uso,

« Utilizar los elementos de proteccion personat y controlar fas candiciones de uso,

Requisitos para desernpefiarse en ef Puesto
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Requisitos excluyentes:

Edad: No podra ingresar el que tenga la edad prevista en la ley previsional
para acceder al beneficio de la jubllacién o el que gozare de un
beneficio previsional {art. 12 incisc f) del CCTG Dto. N° 214/08).

Nacionaiidad: Argenting native, naturalizado o por opcidn. Ef Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
a) del CCTG Dto. N” 214/06).

Estudios u Oficios: Titwlo Universitario, nd menor a 4 afios de duracidn en carreras
afines a: Ingenierfa Electricista- Electrdnica, Inganieria Electrdnica,
Ingenierfa Electromecdnica, Ingenieria Mecdnica.

Utilitarios Informdticos: * Procesador de Texto » Planilias de Cdlculo » Base de Datos

idiomas: N/C

Experiencia: ' Acreditar experiencia laboral pertinente por un término no inferior
a CUATRO {4) afios después de Iz titulacidn, o, de SEIS (6} en total.

ﬁessrva de Puesto:

/Réui-:itos deseables:

5 afios de experiencia en ¢l ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.

Haber realizado curses, seminarios, u otros eventos de formacidn relacionados con las actividades principales.

Competencius Técnicos:

Nive! Avanzado: Estructura y funcionamiento de Ia AP.N v, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de
Fabricaciones Militares, {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12,705 - Art. 10y
29)

Nivel Avanzado: Ley Marco de Regulacion del Empleo Piblico Nacionat N® 25.164 - Capitulos |, 1, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio
NTU IV, Y, X

Nivel Avanzado: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacionat - Decreto N° 214/2006 Tituig § -
Capitulo I1; Titulo 1i; Titulo NI - Capitulo 1L, IV y V; Titulo VI - Capitulo |; Titulo Xi

Nivel Avanzado: Ley de Creacion de la Direccién General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10y 29

Nivel Avanzado: Estatuto del Personal Civil de la Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias institucionales
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»

Compresidn del entorno institucicnal
Logra el compromiso de las personas v tiene una presencia genuing que genera entusiasmao y adhesidn y acuerdo de acciones.
Muestra compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.
Desarrollo de personal
Delega actividades en funcidn de las competencias de las personas con quienes trabaja.
Alienta a otras personas para alcanzar metas de equipo / individuales. Identifica las maneras de motivar a las personas.
Trabajo en equipo y cooperacion
Posibilita y estimula permanentementea el trahajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre Jas conductas de liderar & 2quipo y mostrarse comao miembre colaborativo.
Compromiso con lz organizacién
Comprometide con fa estrategia del organismao y su realizacion exitosa.
nticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos 4 obstéculos
Proactividad
Estipra los tiempos anticipando en forma realista las alteraciones y abstéculos en el largo plazo.
alora y transmite una vision positiva y motivadora sobre los trabajos que conduce.

Dorminio técnico profesional

‘t@ en profundidad y utifiza las metodologias y herramientas técnicas actuales,
er

noce fa importancia de la especializacion en el drea de su competencia.

-
-
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

/ BASES DEL CONCURSO
] ,—" g Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinariz y por el Sisterna de Seleccidn Ablerta, en el cual Puede inscribirse dnicamente
/z’/ﬁ } el personal que guarde relacién de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y cumpia con los
1 14 requisitos establecidos.
Cantidad de Cargos 1 {Uno)
Dedicacién Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo Responsable
Categoria Escalafonaria A-14 Mensualizado
Remuneracion sueldo Basico: § 23.159,63 + Adicional Por Gestidn: $ 4.631,92+
Adicional por Titulo: § 592,97 *
Asiento Manuel Savio 5/N, Villa Maria, Cérdoba, Argentina.
Tipo de Convocatori Abierta
*} Actualizarse segin Dacreto 1118715
Depéminacidn del Puesto Codigo Identificatorio Pependencia Jerdrquica
- Féhrica Militar de Polvoras y explosivas
Responszble de mantenimiento 2014-007214-DOFFMM-M-S1-5-4 Vijla M‘ara'a, Direccidn de P-rcdut-:cién,
preventivo i Direccidn General de Fabriacaciones
g Militares

Objetivo General del Puesto:

Planificar, ejecutar v controlar tareas de mantenimiento preventivo de acuerdo a fas necesidades de méquinas e
instalaciones.

Responsabilidad en el Puesto;
Velar por el mantenimiento preventivo de las mdquinas e instalaciones garantizando su eficiente funcicnamiento a fin de soportar
sin interrupciones las actividades de produccidn v asegurar su preservacion.

Principales Actividades:
» Supervisar ¢ dirigir €l plan organico de mantenimiento preventivo de tal manera que su realizacion no perturbe el normal
desenvolvimiento de la planificacidn de produccién que cumplen los distintos talleres.
« Supervisar la planificacién o desarrollo de un plan de mantenimiento preventivo e edificios, instalaciones, equipos, maquinarias,
ete., que parmite raducir a un minimo la rotura o paralizacién de los mismos.

» Dirigir la confeccion del registro de maguinas indicando los repuestos de mas ficil deterioro y los materiales necesarios para su
reacondicionamiento.
* fealiza estudios tendientes 3 la reduccidn de costos en el manejo de materiales, ta reduccidn de (a inversidn en los equipos, etc.
» Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad.

» Utilizar en todo momento los elernentos de proteccidn personal correspondiente ai caso.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto
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Requisitos excluyentes:

£dad: No podrd ingresar el que tenga la edad prevista en Ia ley previsional
para acceder al beneficio de 12 jubilacidn o el que gozare de un
beneficio previsional (art. 12 incisa f} def CCTG Dto. N° 214/08).

Nocionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. £l Jefe de Gabinete de

Ministros podré exceptuar e/ cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (art. 11 inciso
a} del CCTG Dto. N® 214/08).

Estudios u Oficios: Acreditar tftulo correspondiente a estudios de grado en carreras
universitarias que abarguen un ciclo de formacion de Cuatro (4}
afios 0 més de duracién, otorgados por instituciones astatales o
privadas, reconocidas por el Ministerio de Educacién, correspo

Utiltarios informdticos: » Procesador de Texto » Planilias de Cileuto.» Programas de Disefio.

| Idiomas: N/C

Experiencio: 4 afios de experienciz en puestos similares, posteriores a la
L titulacidn o 6 afios de experiencia £n puestas similares.

aeérva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia laboral en industrias de alto riesgo.

Haber realizado cursos, seminzrios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Avanzado: Estructura y funcionamiento de la AP.N v, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de
Fabricaciones Mifitares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 536/2013; Ley 12.709 - Art, 10y
29)

Nivel Avanzado: Ley Marco de Regulacidn del Empleo Plblico Nacional N° 25.164 - Capftulos |, I, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio
NoIL IV, W, IX

Nivei Avanzado: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Puablica Naciona! - Decreto N° 214/2006 Titulo | -
Capitulo II; Titulo Hi; Titulo K1 - Capitulo N, IV y V; Titulo VI - Capitulo [; Titulo Xif

Nivel Avanzado: Ley de Creacién de I Direccidn General de Fabricaciones Militares N° 12,708 - Art. 10y 29
Nivel Avanzado: Estatuto del Personal Civil de la Direccidn General de Fabricaciones Militares y normas complemantarias.

Competencias Institucionales
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Compresitn del entorno institucional
Logra el compromisa de las personas y tiene una presencia genuina que genera entusiasmo y adhesidn y acuerdo de acciones.
Muestra cornpromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.
Desarrolio de personal
Delega actividades en funcidn de [as competencias de las parsonas con quienes trabaja.
Alienta a otras personas para alcanzar metas de equipo f individuales. identifica las maneras de motivar a 1as personas.
Trabajo en equipo y cooperacidn
Posibilita y estimula permanentemente &l trabajo en equipos; con sus pares, colaberadores y otras personas.
Mantiens un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborativo.
Compromiso con la organizacién
Comprometido con ia estrategla del organismo y su realizacidn exitosa.
’E\:tjcipa situaciones v problamas, previendo posibles riesgos u obstaculos
Proactividad
Estirna los tiempos anticipando en forma realista las alteraciones y obstdculos en el largo plazo.
Valdra y fransmite una visidn positiva y motivadora sobre los trabajos que conduce.
-1 Dorinio técnico profesional
Conoce en profundidad y utiliza las rmetodologias y herramientas técnicas actuales.

Reconace fa importancia de Ia especializacion en el drea de su competencia.
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REGIVEN DE SELECCION DE PERSONAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N® 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSQ

Se llama a concurso medianta Convocataria Ordinaria v por el Sistema de SelecciSn General, en el cual Puede inscribirse gnicamente
el parsonal gue guarde relacién de dependencia laboral con lz DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y cumpla con los
quisitos establecidos,

Cantidad de Cargos 3 {Tres}
Dedicacién Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipo gle Cargo Responsable
egoria Escalafonaria i RE Capataz jormalizado
A\ Remuneracitn Sueldo Bésico: § 18.949,25 + Adicional Por Gestidn: $ 1.894,93 *
Aslanto Manuel Savio 5/N, Vitla Marfa, Cordoba, Argentina.
L Fipo de Convocatoria Generat
_/ (*) Actualizarse segtin Decreto 1118/15
Penominacion del Puesto Cédigo [dentificatorio Dependencia lerdrquica
sscorirrormmasikz 1[I R R
Capataz de mantenimiento E 2014-007178-DDFFMM-J-51-X-2 Direccidn f’ienera | de Fabriacacione;
H 20014-007179-DDFFMM-J-51-X-2 o
i Militares

Gbjetivo Geaéral del Puesto:

Colaborar en la organizacién y supervision del equipo de trabajo y asegurar la ejecucion de las tareas asignadas por el
responsable del sector.

Responsabilidad en el Puesto:

Asegurar la organizacion taress y recursos, considerando normas de calidad, seguridad y medioambientales y esténdares de
productividad para garantizar el cumplirmiento de |z orden de trabajo.

Principales Actividades:

= Evaluar y organizar las tareas a realizar de acuerdo a [a orden emitida por el superior.

s Verificar que se dispone de los EPP, su utilizacidn v sus condiciones de uso.

» Controlar que las mdquinas/herramientas se encuentren en buenas condicionas y solicitar el mantenimiento de las mismas.

» Elaborar informes sobre la necesidad de reacondicionamiento de partes de la miquina y sobre [os desvios en la orden de
produccidn, brindando el detalle de los mismos.

e Solicitar los requerimientos de herramientas, maguinas ¢ equipos.

« Contralar la ejecucién de la orden de produccién.

« Controlar y organizar las equipos de trabajo.

= Capacitar a los operarios del sector en el manejo de las méqguinas, herramientas v materiales.
» Controlar que el espacio de trabajo se encuentre en condiciones de limpieza y orden,

Requisitos para desempefiarse en el Puesto
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Requisitos exclayentes:

Edad: No podré ingresar el gue tenga la edad prevista en la ley previsional
para acceder al beneficio de la jubilacién © el que gozare de un
beneficio previsional {art. 12 inciso f} del CCTG Dto. N” 214/08).

Nacionalidod: Argentino nativo, naturalizade o por opcién, El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
a} del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: N/C

Utilitarios Informdticos: N/C

Idiomas: N/C

Experiengia: & afivs de experiencia en puestos similaras.

erva de Puesto:
Requisitos deseables:

5 afios de experiencia laborzl en industrias de akto riesgo
H ?ber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacidn relacionados con las actividades principaies.

Competencias Técnicas:

Nivel intermedio: Estructura y funcionamiento de la A.P.N v, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12,708 - Art. 10 ¥
29)

Nive! Intermedio: Ley Marco de Regulacidn del Empleo Plblico Nacional N* 25.164 - Capitulos |, 1, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio
Ne I, IV, W, B

Nivei Intermedio: Convenio Colective de Trabajo General para fa Administracidn Publica Naclonal - Decreto N° 214/2006

Nive! intermedio: Estructura y funcionamiento de la A.P.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccién Generaj de
Fabricaciones Miiitares, (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decrato 438/1892 - Arts. 1, 4 y 18; Decrato 636/2013; Ley 12.709 - Art, 10 Y
29}

Nivel Intermedio: Ley Marco de Regulacién del Empleo Pdblico Nacional N° 25.164 - Capltulos|, II, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio
NTH, IV, W, IX

Nivel Intermedio: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Pablica Naclonal - Decreto N° 214/2006 Tituio | -
Capftulo if; Titulo if; Titulo I - Capitulo 1, IV v V; Titulo VUL - Capitulo |; Titulo X

Nivel Intermedio: Ley de Creacién de la Direccidn General de Fabricaciones Militares N* 12,709 - Art. 10y 29
Nivel Intermedia: Estatuto det Persanal Civil de Iz Direccidn General de Fabricaclones Militares y normas complementarias.

Competencias Institucipnoles
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Compresién def entorno institucional

Muestra compromisoe persenal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos,
Promueve |z implementacidn de tas acciones acordadas.
Desarrollo de personal
Delegs actividades en funcién de las competencias de las personas con gquienes trabaja.
Se asegura de obtener instrucciones claras, verifica la comprensidn y aclara las dudas.
Trabajo en equipo y cooperacion
Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantiene un balance adecuado entre fas conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembroe colaborativo.
| Compromisa con ia organizacion
omprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
aliza acciones que coadyuven 2l éxite de los objetivos del drea de trabajo.

ro;ctividad

iprometido con la calidad del producte de su trabajo y el de su equipo.
Evaliia las principales consecuencias de una decisién a mediano y fargo plazo,




2015 - "Afo det Bicemenario del Congresa de los Pueblos Libres”

REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESQLUCION CONJUNTA N* 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccidn General, en el cual Puede Inscribirse dnicamente
e personal que guarde relacién de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y curmpia con los
requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1 {Uno}
Dedicacidn Horaria Sermanal 40 horas semanales
Tipo de Carge Simple
( \Categoria Escalafonaria VIl Operario jornalizado
i [/Remuneracién Sueldo Bisico: $ 18527,70 *
i Asiento Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltrdn, Santa Fe, Argentina.
i Tipo de Convocatoria General
i

(*} Actualizarse sepiin Decreto 1118/15

] Denaminacion dal Puesto Cédigo identificatorio Dependencia Jerdrquica

Qperario de armado, ensamble y Fabrica Militar Fray Luis Beltrdn,
ajuste de matriceria y partes de 2014-D07059-DDFFMM-)-S1-X-7 Direccidn de Produccion, Direccién
méguinas i General de Fabriacationes Militares

Objetivo General def Puesto:

Ejecutar targas de arrmado, ensamblaje y ajuste de matricerfas y partes de méquinas, de acuerdoe a la orden produccion.

Responsabilidad en el Puesto:
Asegurar Jas condiciones de higiene y seguridad del sector y ef cumplirniento de los esténdares de calidad v de productividad.

Principales Actividades:

* Planificar y Ejecutar y/o gestionar I realizacién de trabajos de fresados, torneados u otros que se requieran en funcién del}
diagnostico realizado sobre la pigza. '

= Utilizar {os elemantos de proteccidn personal y controlar las condicionas de uso.

« Evaluar los requerimientos de terminacion y armado, verificande las dimensiones, tolerancias y tratamigntos superficiales de las
piezas, siguiendo los planos y/o muestras respectivos correspondientes.

« Ensambiar conjunto de piezss de acuerdo a fas especificaciones técnicas e interpretar planos y conjuntos de despiece.

* Acongicionar el espacio de trabajo vy las herramientas utilizadas y realizar mantenimiento bésico de maguinas y equipos de uso
propio.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

Edad: No podrd ingresar & que tenga la edad prevista en la ley previsional
para acceder al beneficio de la jubilacidn o el que gozare de un
beneficio previsional {art. 12 inciso f) del CCTG Dio. N* 214/06).
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Nacionalided: Argentino nativo, naturslizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundementacion precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
a) de! CCTG Dto, N° 234/06).

Estudios u Oficios: . Primario

Utilitarios Informdticos: N/C

idiomas: nN/C

Experiencia: 9 afios de experiencia en puastos similares,

Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afios de experlancia en el gjercicie de actividades similares en industrias de aito riesgo.

Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacién relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

w2\ Basico: Estructura y funcionamiento de la AP.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de ia Direccion General de
Fabficaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4y 18; Decreto 636/2013; Ley 12,708 - Art. 10y

Nive! Basico: Ley Marco de Regulacion del Empleo Pdblico Nacional N* 25,164 - Capitulos 1, It 1V, ¥, IX; Decreto Reglamentacio N*
0,1V, V, 1X

Nivel Bisico: Convenio Colactive de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional - Decreto N” 214/2006 Titulo | -
Capitulo 1I; Tteulo 11 Titule 10 - Capitulo 11}, IV y V; Titulo Vil - Capftulo ; Tiulo Xit

Nivel Intermedio: Lay de Creacién de la Direccidn General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10y 29

Nivel intermedio: Estatuto del Personat Civil de ta Direccién General de Fabricacionas Militares y normas complermentarias.

Competencios Institucionales
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Trabajo en equipo y cooperacion

/ Muestira respeto por las habilidades y los aportes de los miembros del equipo.
/ Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivas comunes.
4 Comprormise con |a arganizacion
ﬁ, Conoce Ja estrategia v los servicios ofrecidos por el organismo.
’ vy Detecta obsticulos o fatlas que interfieran con el curnplimianto de objetivos de trabajo.

Proactividad

Reporta dificuttades y actia para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
Persiste a pesar de la resistencia,

Capacidad cognitiva

Descompone las problemas en partes, con secuencialidad l6gica.

Es capaz de identificar los nexos causales.

X
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N°® 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se [lama a concurso mediante Convacatoria Ordinaria y por el Sistemna de Seleccién General, en el cual Puede inscribirse Unicamente

of personal que guards relacldn de dependencia laboral con 13 DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y cumpla con los
requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1 {Uno}
Dedicacidn Horaria Semanal 40 horag semanales
Tipo de Cargo Simple
Categoria Escalafonaria V Operatio jornalizado
Remuneracion Sueldo Bdsico: § 16.983,73 %
Asieato Maruel Savio S/N, Villa Maria, Cérdoba, Argentina.
Tipo de Convocatoria General
g {*} Actualizarse segiin Decreto 1118/15
-Tenaminacion del Puesto Cadigo Identificatorio Dependencia Jerdrquica
Fabrica Militar de Polvoras y explosivos
Operario de mantenimiento 2014-007195-DDFEMM-J-51-X-5 Villa Maria, Direccion de Produccian,
Direccién General de Fabriacaciones
Mifitares

Objetivo General del Puesto:

£jecutar tareas de reparacidn y mantenimiento de maguinas.

Responsatilidad en el Puesto;

Observar y aplicar las normas de calidad, seguridad, medicambientales y los estdndares de productividad vigentes en el sector,
para el desarroilo de sus actividades.

Principales Actividades:

« Verificar qua se dispone de los Elementos de Proteccion Personal v las condiciones de uso de los mismos.
» Verificar Iz disponibilidad de los instrumantos de seguridad v las condicianes de Jos mismos.

» Reparar el equipamiento a solicitud def Responsable del sector.

» Determinar las acciones a realizar y las piezas a reemplazar para reparar el equipo.

« Ajustar el equipo a los requerimientos de produccisn.

» Realizar una avaluacidn del equipa, identificando las tareas a realizar sobre el mismo para prevenir ia acurrencia de desperfectos
informande a su superior.

« Acondicionar &l espacio de trabajo y las herramientas a utilizar, realizando ef mantenimiento de tas herramientas y equipos.

Requisitos para desempefiarse en el Pueste

Requisitos excluyentes:
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Edad: No podré ingresar el que tenga Iz edad prevista en la ley previsional
para acceder al beneficio de I3 jubilacién o el que gozare de un
beneficio previsional {art. 12 inciso f) del CCTG Dig. N° 214/06).

Nacionalidad: Argenting nativo, naturalizado ¢ por opcidn. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
2) del CCTG Dto. N° 214/06}).

Estudios u Oficios: N/C
Utilitarios Informdticos: N/C
idiomas: N/C
Experiencia: 5 afios de experiencia en puestos similares,
Reserva de Puesto:
‘ Regquisitos deseables:

-1 5 afios de experiencia laboral en industrias de alto riesgo.

Haber realizado cursos, seminarias, u otros eventos de formacion relacienados con las actividades principales.

5

e . .
Competencias Técnicas:

Nivel Basico: Estructura y funcionamiento de la A.P.N v, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccién General de
Fabricacionas Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29}

Nivel Basico: Ley Marco de Regulacidn del Empleo Piblico Nacional N° 25,164 - Capitulos |, 1§, iV, V, IX; Decreto Reglamentacio N°
1,5V, v, 1X

Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo 1 -
Capitufo I7; Tituke 15 Ticuldo 11 - Capltulo 11, IV y V; Titule Vil - Capitule |; Titulo Xii

Nivel intermedio: Ley de Creacidn de fa Direccién General de Fabricaciones Militares N” 12.709 - Art. 10y 29
Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccion General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias Institucionales
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Trabajo en equipo y coaperacion

Muestra respeto pot las habilidades v los aportes de los miembros del equipo.
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Compromisc con la organizaclén

Conoce la estrategia v los servicios ofrecidos por el organismo.

Detecta obstéculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades y actia para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Capacidad cognitiva

Descompone los problemas en partes, con secuencialidad l6gica.

/Es capaz de identificar los nexus causales.

~/

-




2015 - “Afio dei Bicentanado g8l Congress de los Pueblas Libres™

REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONIUNTA N° 0248/14 DGFM ¥ N° 0372/14 5GYCA

BASES DEL CONCURSOQ

Se llama a concurso mediante Convocataria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién General, en el cuat Puade inscribirse (nicamente

et personal gue guarde relecion de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y cumpla con los
requlsitos establecidos.

Cantidad de Cargos 3 {Tres)
Dedicacion Horaria Semanal 40 horas sernanales
Tipo de Cargo ] Simple
Categoria Escalafonaria Vi Operario jornalizado
Remuneracién Sueldo Basico: $ 17.755,72*
" Asiento Mariuet Savio 5/N, Villa Maria, Cérdoba, Argentina.
Tipo de Convocatoria General
_~{*Mctualizarse segin Decreto 1118/15
De!;oﬁ'sinacién def Puesto Cédigo Identificatoric Dependencia Jerdrquica
- Fabrics Militar de PSlvor, losivos
) Operario de mantenimianto 2014-007157-DDFFMM-J-51-X-5 Villa Marl’aiaDir:cciénnd:sP:::L?eci;:
mecénico 2014-007138-DOFFMM-I-51-X-6 Direccign General de Fabriacaciones:
2014-007199-DDFFMM-E-51-X-6 )
Militares
Objetivo General del Puesto:

Ejecutar tareas de reparacion y mantenimiento de maquinas.

Responsabilidad en el Puesto:

Observar y aplicar las normas de calidad, seguridad, medioambientales y los esténdares de productividad vigentes en el sector,
parz el desarrollo de sus actividades,

Principales Actividades:

« Verificar que se dispone de los Elamentos de Proteccion Personal v las condiciones de uso de los mismos.
» Verificar la disponibifidad de los instrumentos de seguridad y las condiciones de los mismos.

» Reparar y realizar el mantenimiento de maguinas.

« Inspeccionar el equipo realizando las evaluaciones corraspondientes para detectar desperfectos (genarar movimientos, analizar
ruidos, evaluar a partir de [a descripcién aportada por el aperario).

+ Analizar si fas piezas reemplazantes se ajustan a los requerimientos, solicitando los ajustes que correspondan.
» Realizar una evaluacian del equipo, identificando las tareas a realizar sobre el mismo para prevenir la ocurrencia de desperfactos.
» Acondicionar el espacio de trabajo y las herramientas a utilizar, realizando el mantenimiento de las herramientas y equipos.

o Informar al supervisor acerce de los reguerimientos de insumos y herramientas necesarias para cumplir con la orden de
produceién.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto
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Requisitos excluyerntes:

Edad: No podra ingresar el gue tenga Ia edad prevista en la ley previsional
pera acceder al beneficio de a jubilacién o el que gozare de un
beneficio previsionat (art. 12 inciso f} del CCTE Oto. N° 214/06}.

Nocienalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn, Et Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptusr el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacidn precisa y circenstanciada {art. 11 inciso
a) del CCTG Dto. N° 224/06).

Estudios u Oficlos: N/C

Utilitarios Informéticos: N/C

idiomuos: NSC

Experiencia: 6 afios de experiencia en puastos similares.

Reserva de Puesto:

ﬁgg&\:isitos deseables:

}a’r{os de experiencia laboral en industrias de alto riesgo.

Haber realizado curses, seminarins, u otros eventos de formacién relacionados con las actividades principales.

Competenclas Técnicas:

Nive! Bésico: Estructura v funcionamiento de la A.P.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccién General de
Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1982 - Arts. 1, 4y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.705 - Art. 10y
29

Nivet Bdsico: Ley Marco de Regulacién det Emptes Pablico Nacionat N® 25.164 - Capltulos 1, 11, 1V, ¥, 1X; Decrete Reglamentacic N*
i, IV, V, X

Nivel Bisico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional - Decreta N* 214/2006 Tituio ! -
Capitulo i; Titule {1; Tieulo [H - Capitulo W, 1V y V; Titulo Vit - Capfiulo £ Titelo X1l

Nivel Intermedio: Ley de Creacién de [a Direccién General de Fabricaciones Militares N° 12.703 - Art. 10y 29

Nive! Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccion General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias Institucionales




2013 - "Afio ol Biokntensno dei Congreso de s Pushios Libres®

Trabajo en equipo y cooperacidn

Muestra respeta por las habilidades y los aportes de los miembros del equipo.
Contribuye a los esfuerzos def equipo y coopera para los objetivos comunes.
Compromiso con la organizacién

Conoce la estrategia y los servicios ofrecidos por el arganismo,

Oetecta obsticulos ¢ fallas que interfieran con el cumplimiento de objetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades y actia para resolver los protrlemas que se presentan en su trabajo.
Persiste a pesar de Iz resistencia.

Capacidad cognitiva

Dascompone los problemas en partes, con sacuencialidad l6gica.

£5 capaz de identificar los nexos causales.
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372714 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se liama a concurse mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleceion General, en ef cual Puede inscribirse dnicameante

el personal que guarde relacldn de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v cumpla con fos
requisitos estabiecidos.

Cantidad de Cargos 1 {Uno}
Dedicacién Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipa de Cargo Simple
Cateporia Escalafonaria Vi Operario jornalizado
Remuneracién Sueldo Basico: § 17755,72 *
Asientc Mendoza $/N, Rio Tercero, Cordoba, Argentina.
Tipo de Convocatoria General
{*} Actualizarse segin Decreto 1118/15
Denominacion del Puesto Cédigo Identificatorio Dependencia Jerdrquica

Fabrica Militar Rio Tercero, Direccién de
2014-007114-DOFFMM-1-S1-X-6 Produccitn, Direccién General de

motores s ;
} : Fabriacaciones Milltares

e

Objetivo General del Puesto:

Gperario lubrlcador de bombas y

Ejecutar tareas de lubricado de los equipos y méguinas de todas las plantas productoras y servicios auxiilares.

Responsabilidad en el Puesto:

Observar y aplicar las normas de calidad, seguridad, medicambientales y los esténdares de productividad vigentes en el sector,
para e desarrolle de sus actividades.

Principales Actividades:

« Ejecutar [as tareas ordenadas de acuerdo a la orden de produccidn y garantizando el chequeo periddice de bornbas y motores de
Ias plantas,

« Garantizar el acondicionamiento de equipos y maquinas, aceitar bombas, engrasar motores y realizar Ja reparacifn de los
compresores 3 tornillo de las distintas plantas..

» Arondicionar el espacio de trabajo.
»  Tenes conocimientos generales sobre los ditintos tipos de lubricantes (aceite / grasa).

« Utilizar os elementos de proteccidn personal y controkar las condiciones de uso.

Requisitos para desempefiarse en el Puasto

Requisitos excluyentes:
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Edad: No podrd ingresar el que tenga Ja edad prevista en la ley previsional
para acceder al beneficio de la jubilacion o el que gozare de un
beneficio previsional {art. 12 inciso f) del CCTG Dto. N° 214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturatizado o por opcidn. £l Jefe de Gabingte de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanclada (art. 11 inciso
a) del CCTG Dro. N° 214/06).

Estudios u Oficios: Primario

Utilitarios informdticos: N/C

idiemus: N/C

Experiencia: 7 afios de experiencia en puestos similares.

Reserve de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en &l ejercicio de actividades similares en industrias de ako riesgo.

Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacidn refacionados con las actividades principales.

Wncias Técnicas:
Bisico: Estructura v funcionamiento de fa AP.N y, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccion General de|

Fabricaciones Milizares. (Decreto 6412014 - Arts 1; Decreto 438/1892 - Arts. 1, 4y 18, Decreto 636/2013; Ley 12,709 - Art. 10y

pc)]

Nivel Basico: Ley Marco de Regulacidn del Emplee Plblico Nacional N® 25.164 - Capitules I, lI, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio N°

IV, V, X

Nivel Basico: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Piblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo 1 -
Capitulo #; Thulo 1 Titulo It - Capftule W, IV ¥ V; Titulo Vil - Capitulo i; Thulo Xt

Nivel Intermedio: Ley de Creacién de Ia Direccion General de Fabricaciones Militares N* 12.709 - Art. 10y 29
Nivel intermedio: Estatuto del Personat Civil de ia Direceién General de Fabricaciones Militares y narmas complementarias.

Nivel Basico: Ley de Etica en el ejercicio de la Furcion Pdblica N 25.188 (Capiulo 1y 1) y Decreto N° 4171999 {Seccién Primera -
Capitulo It y IV; Seecién Segunda - Capftulo i y 1)

Competencias Institucionales
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Trabajo en equipo y cooperacidn

Muestra respeto por [as habilidades y los aportes de los miembros del equipo.
Contribuve a ios esfuerzos del equipo y coopera para {os ohjetivos comunes.
Compromiso con la organizacidn

Conoce |a estrategia y los servicios ofrecidos por ef organismo,

Detecta obstéculas o fallas que interfieran con e cumplimiento de cbjetivos de trabajo.
Proactividad

Reporta dificultades y actia para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
Persiste a pesar de la resistencia.

Capacidad cognitiva

Descompone los problemas en partes, con secuencialidad ibgica.
}s capaz de identificar los nexos causates.
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N* 0248/14 DGFM Y N* 0372/14 5GYCA

BASES DEL CONCURSQO

Se Hama a concurso mediante Convocatorla Ordinaria y por &l Sistema de Seleccién General, en el cual Puede inscribirse Gnicamente
el personal que guarde relacién de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y curmmpla con los

requisitos establecidos.

/ Cantidad de Cargos 1 {Uno}
C/%} Dedicacion Horarla Semanal 40 horas semanales
fipo de Cargo Responsable
) Categuria Escalafonaria A-8 Mensualizado
¥ : Remuneracion ' Sueldo Bésica: $ 18.948,25 + Adicional Por Gestidn: 5 1.894,92 *
' ( Asiento Mendeza S/N, Rio Tercero, Cordoba, Argentina.
i i Tipo de Convocatoria General
i (‘},Actualizarse seglin Decreto 1118/15
! -pénominacién del Pussto Cédigo identificatorio | Dependencia terdrquica
. supervisor de mantenimiento 1 Fabrica Militar Rio Tercero, Direccién de
s ) 2014-007107-DDFFMM-M-51-X-9 : Produccion, Direccidn General de
j mecdnico : X . i
| Fabriacaciones Militares

2

Objetivo General del Puesto:

Supervisar y controlar las actividades de reparacin o mantenimiento mecanico

Responsabilidad en el Puesto:
Asegurar e! cumplimiento de las normas de calidad, seguridad y medioarnbientales y observar la preservacion de los equipos y

J/ maquinas.

a Principales Actividades:
« Preparar y garantizar la disponibilidad de mano de obra y la existencia de herramientas a insumos para el correcto desarrollo de

las actividades.
= Planificar, contralar y registrar los trabajos del sector, asegurando el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad.

» Sugerir modificaciones en los métodos o procesos.

» Elevar informes sobre |a gestion y rendimiento del grupo de trabajo.
« Verificar ia disponibitidad v |a utilizacién por parte det personal a cargo de los elementos de proteccién personal.

f*
V4 Reguisitos para desempefiarse en el Puesto
Reguisitos excluyentes:
Edad: No podrs ingresar el que tenga la edad prevista en |z fey previsional

para acceder al beneficio de la jubilacidn o ef que gozare de un
beneficio previsional {art. 12 inciso f) del CCTG Dto. N° 214/06).
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Nacionalidad: Argenting native, naturalizado o por opcién. £l lefe de Gabinete de
Ministros podrad exceptusr el cumplimiento de este reguisito
mediante fundamentacion precisa y ¢ircunstanciada {art. 11 inciso
a) del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: Primario

Utifitarios informdticos: N/C

tdiomas: N/C

Experiencio: & aftos de experiencia en puestos similares,

Reserva de Puesto:

Reguisitos deseables:

5 afios de experiencia en el sjercicio de actividades similares en industrias de aito riesgo.

Haber realizade cursos, seminarios, u otros eventos de formacidn refacionados con las sctividades principates.

Competencias Técnicas:

@ermecﬁo: Estructura y funcionamiento de la A.P.N v, en particular def Ministerio de Defensa y de la Direccitin General de
Fabricaclones Militares, {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4y 18; Decreto 636/2013; Ley 12709 - Art. 10y
39)

Nivel Intermedio: Ley Marco de Regulacién del Empleo Piiblico Nacional N* 25.164 - Capftulas 1, 11,1V, V, IX; Decreto Reglamentacio
NOH, 1V, V, X

Nivel Intermedio: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidén PGblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Thwio | -
Capftulo ¥; Fitulo it Titulo 1 - Capitulo L, IV y V; Titulo VI - Capitulo |; Titulo Xl

Nivel Intermedio: Ley de Creacién de la Direccién General de Fabricaciones Militares N° 12.706 - Art. 10y 289

Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de ia Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Competencias institucionales




2015 - “Aflo dei Bleertensdo del Congress de los Pughios Libres®

Compresion del entorno institucional
/, Muestra compromiso persoral para encontrar soluciones constructivas a Ios conflictos.
/ Promueve la implementacidn de las acciones acordadas.
Desarrollo de personal
Delega actividades en funcién de las competencias de las personas con guienes trabaja.

Se asegura de obtenar instrucciones claras, verifica la comprensidn y aclara las dudas.

Trabajo en equipo y cooperacion

Posibilita v estimula permanentemente ef trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras parsonas.
Mantiene un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborativo.
Compromisc con la organizacidn

Comprometido con Ia estrategia del organismo y su realizacion exitosa,

Realiza acciones que coadyuven al éxito de los objetivos del drea de trabajo.

Proactividad

Comprometido con la calidad det producto de su trabajo y el de su equipo.

. 'Eftaiéa las principales consecuencias de una decisin a mediano y fargo plazo.

)
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REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONIUNTA N* 0248/14 DGFM Y N* 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se Harma 3 concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistama de Seleccién Abierta, en el cual Puede inscribirse toda persona
gue redna los requisitos minimos exigides.

Cantidad de Cargos 1 {Uno)
Dedicacion Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo Rasponsable
Categoria Escalafonaria A~16 Mensualizado
] Sueldo Bésico: $ 27.662,90 + Adicional Por Gestidn: $ 5.532,57 +

Remuneracion Adicional por Titule: $ 713,55 *
Asiento wManuel Savio 5/N, Villa Maria, Cérdoba, Argentina,
Tipo de Convacatoria Abierta

{*} Actualizarse segin Decreto 1118/15
Denominacién del Puesto Codigo identificatorio Dependencia Jerdrquica

Fébrica Militar de Pélvoras y explosivos
R able de! ieria d Vilia Maria, Direccl P iGn,
B5pOnS e Ingenieria de 2014-007211-DDEFMM-M-51-X-2 |. a ‘ fa, Direccitn de I-'DdU(:‘CI n
Plants Direccidn General de Fabriacaciones
Militares

2

Objetive General del Puesto:

Planificar y ejecutar y sontrolar tareas de mantenimiento técnico de edificios, instalaciones, equipos y maquinas.

Responsabilidad en el Puesto:

Velar por el mantenimiento edicilio, de instalaciones, equipos y maquinas garantizando un eficiente funcionamiento de os servicios
auxifiares 2 fin de soportar sin interrupciones las actividades de produccién.

Principales Actividades:

» Supervisar la planificacién y desarrolio de planes de mantenimiento preventivo y de reparacion integral de edificios, instalaciones,
equipos y maquinas, de maners tal que no se perturbe el normal desenvolvimiento de las actividades fabriles.

« inspeccionar las tareas de mantenimiento preventivo y de reparacionas integrales previstas y el control sobre el cumplimients
de los plazos establecidos.

« Asesorar sobre la necesidad y oportunidad de reemplazo total o parcial de instalaciones, equipas, mdquinas, etc.
» Supervisar los prasupuestos de reparaciones y los costos resultantas determinando el anslisis de las desviaciones importantes.
» Supervisar los proyectos y planes de construccién, modificacién o ampliacion de edificios, caminos, obras sanitarias, etc.

» Supervisar fa ejecucién de obras de construccidn, montaje de las instalaciones, equipos, magquinas, etc; que se ejecutan con
personal de la Dependencia o por adjudicacion a terceros.

« Supervisar ¢l control de loscostos de produccidn de las producciones auxifisres y la investigacion de las desviaciones con respecto
a lo previsto.
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« Supervisar la provisién de agua, energfa eléctrica, vapar, aire comprimido, etc en tiempo y cantidad requeridos por fas distintas
Dependenciaciones y 3 un minimo costo.

« Exigir el mantenimiento y correcto uso de la Instalacidn de gas.

» Supervisar y controfar que se obtenga el maximo rendimiento de las instalaciones.

» Verificar que las disponibitidades de materiales y repuestos criticos, sean los suficientes de modo tal que no se vea afectado el
normal funcionamiento de las Instalaciones.

» Mantener la disciplina y e} orden en el trabajo v limpieza de los sectores a su cargo.

» Controlar el cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad Industrial.

= Controlar los gastos del sector verificando que los mismos se mantengan dentro de las previsiones efectuadas.

= Desarrollar y estimufar en el personat afectado al servicia una clara conciencia de Ia imgportancia de los costos v fa necesidad de
una accion continda para reducir los mismos.-

= Vigilar directamente la marcha de los Servicios y los resultados de los analisis.-

* Lipvar el control de Stock de fos insumos.-

= Mantener bajo revisién constante la actuacidn y capacitacion del personal a su cargo.

« Utilizar en todo momento los elementos de proteccién personal que correspondan al caso.

Requisitos para desempefiarse en el Puaste

Requisitos excluyentes:
@ No podré ingresar el que tenga la edad prevista en la ley previsional
» para acceder al beneficio de la jubilacién o el que gozare de un
beneficio previsional {art. 12 inciso f) del CCTG Dto. N® 214/06).
Nacionalidad: Argentine nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (art. 11 inciso
a) del CCTG Dto. N° 214/06}.
Estudios u Oficios: Acreditar tftulo correspondiente a estudios de grado en carreras
universitarias que abearguen un cicko de formacion de Cuatro {4}
afios o mds de duracién, otorgados por instituciones estatales o
privadas, reconocidas por ef Ministerio de £ducacion, corraspo
Utilitarios Informdticos: * Procesador de Texto « Planillas de Cilculo « Programas de Disefio.
Idfamas: N/C
Experiencia: 6 afics de experienciza en puestos similares, posteriores a la
titulacidn u 8§ afios de experiencia en puestos similares.
Reserva de Puesto:
Reqguisitos deseables:

% afos de experigncia laboral en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacién relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:
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Nivel Avanzado: Estructura y funcionamiento de fa AP.N y, en particular del Ministerio de Defensa v de |a Direccidén General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts, 1, 4 v 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
289)

Nivel Avanzado: Ley Marco de Regulacidn del Emples POblico Nacional N* 25,164 - Capitulos 1, I, IV, V, IX; Decreto Reglamentacio
NI, IV, W, X

Nivel Avanzade: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional - Decreto N°® 214/2006 Titulo | -
Capitulo It; Titulo 1E; Tiulo 1L - Capitulo 14, |V y V; Titulo VIlE - Capitulo | Titulo Xit

Nivel Avanzado: Ley de Creacion de la Direccidn General de Fabricaciones Mititares N® 12.709 - Art. 10y 28
Nivel Avanzado: Estatuto del Personal Civil de 12 Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias,

Competencios Institucionoles

Compresion del entorno institucional
Logra el compromiso de las personas y tiene una presencia genuina gue genera entusiasmo y adhesion y acuerdo de acciones.

stra compromiso personat para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.
Qmﬂk} de personal

Delega actividades en funcin de las competencias de las personas con quienes trabaja.

Alienta 3 otras personas para alcanzar metas de equipo / individuales. identifica las maneras de motivar a las personas.
Trabajo en equipc y cooperacion

Posibilita v estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas,
Mantiene un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborativo.

Compromiso con [z organizacion

€omprometido con |a estrategia del organismo v su realizacién exitosa.
Anticipa situaciones y problemas, previendo pasibles riesgos u obstdculos
Proactividad

Estima los tiempos anticipando en forma realista tas alteraciones y obstdculos en ef largo plazo.
Valora y transmite una visidn positiva y motivadora sobre los trabajos que conduce,

Dominic técnico profesional

Concce en profundidad v utiliza las metodelogias y herramientas técnicas actuales.

Vat Reconcce la importancia de 1z especializacion en el drea de su competsncia,




)
>

[
4

2015 - "Afia del Bicentsnstio del Songreso de 1o Puelios Litres”

PROCESO DE SELECCION

£l Proceso te Seleccién estard conformado por las siguientes etapas: Evaluacién deAntecedentes Curricularas y
Laborales, una Evaluacién Técnica, una Evaluacidnmediante Entrevista Laboral y una Evaluacidn def Perfil Psicolégico.
Cada una de estasetapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en ordensucesiva, Cada
una de las TRES {3) primeras etapas serd ponderada con una escala deCERO (0 a CIEN {100) puntos y se dard por
aprobada con al menos SESENTA {60)purtos. Sélo quienes aprueben una etaps podrdn acceder 2 la siguiente,
Quedardexciuido del proceso de seleccidn sin mas tramite guien no concurriera a {as actividadesprevistas para la
realizacion de las atapas correspondientes a la Evaluacién Técnica, a laEvaluacién mediante Entrevista Laboraly z la

Evaluacién del Perfil Psicolégico.

+  Evaluacién de Antecedentes Curriculares y kaborales

Se llevard a cabo 2 partir de las declaraciones en cardcter de declaracién jurada, v lascertificaciones gue deberdn
presentar los postulantes.

Consistira en la evaluacidn de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentesespecificamente al cargo, de

uerdo con los requisitos exigidos.

UNTA.IE TOTAL DE LA ETAPA: CIEN (100} puntos, que se distribuirdn de Ja siguienteforma: TREINTA'Y CINCO (35)

puntos para Antecedentes de Formacion y SESENTA Y CINCO {65)puritos para Antecedentes Laborales. Dentro de
estos Gltimos serd valorada con una mayor ponderacidn [aexperiencia laboral pertinente a Ja funcion o puesto de
trabajo concursade especlalmentedesarrollada en el dmbito de la Administracién Publica Nacional cuyo personat
esté comprendido en el Convenio Calectivo de Trabajo Genera) homologado por Decreto N® 214/2006. A tales
efectos, a Ja experiencia laboral desarrollada en el 4mbito de la Direccion General de Fabricaciones Militares se le
asignara unapanderacion de un VEINTE POR CIENTO {20%) por encima de la experienciaacreditada en otros dmbitos
laborales, y a la desarroltada en otres dmbitos de fa Administrackdn Pablica Nacional cuyo persanal esté comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por Decrato N8 21472006 se je asignard unaponderation
de un DIEZ POR CIENTO (10%)por encima de ls experienciaacreditada en otros dmbitos [aborales.

Accederén a la siguiente etapa los postulantes que hayan obtenido, at menos, SESENTA{S0} puntos.

»  Evaluacion Técnica

S basard en una prueba escrita de evaluacién de conocimientos y una prueba escrita deaplicacién préctica de Jos
mismos, con las que se evaluara el grade de conocimientos habilidades, dominio y posesidn de las competencias
técnicas laborales especificasexigidas para el ejercicio efectivo de la funcidn o puesto de trabajo.Ambas pruebas
serdn efectuadas bajo seuddénimao elegido por el postulante o claveconvencional de identificacién personal de modo
que s6lo se pueda individualizar a cadapostulante después de su calificacién. El postulante gue se identificara en
cualquiera delas pruebas escritas sera excluido de! proceso de seleccion.Calificadas las prughas el Comité de
Seleccidn celebrars un acto piblico, al que serdninvitados todos los postulantes que hubleren participado de la Etapa
de EvaluaciénTécnica, en el cual que se procederd 2 la apertura de los sobres sellados que contengania identificacion

de cada persona, dejdndose debida constancia mediante Acta.
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/’ PUNTAJE TOTAL DE LA ETAPA: CIEN (100) puntos, que se distribuirdn de [a sigutenteforma: CINCUENTA {50} puntos
' para |2 Prueba de Evaluacion de Aplicacign Prictica yCINCUENTA {50} puntos para la Prueba de Evaluacidn de

Conocimientos.
Accederdn ala siguiente etapa quienes hayan obtenido, al menos, SESENTA (60} puntos.

Las pruabas no podrén tener una duracién mayer a CUATRO (4) horas.

»  Evaluacién Laboral mediante Entrevista

£n esta tercer etapa consistird en 1a realizacién de al menos UNA {1} entrevista a cargodel Comité de Sefeceién de no
mas de DOS (2) horas de duracién mediante una Guia deEntrevista confeccionada al efecto por el Comité, & través
de la cual se completars la apreciacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales y para las demds
competenciasiaborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.

La etapa se desarrollard en DOS (2) momentos: El primero estard dirigide a obtenerinformacion que complemente
la apreciacidn de los Antecedentes de Formacidn ylaborales. Del resultado de este momento, el Cornité de Seleccidn
podré ratificar elpuntaje asignado en la Primera Etapa o ajustardo en mds o en menos el TREINTA PORCIENTC (30%),
fundamentando especificamente la determinacién que adopte. Elsegundo momento serd utilizado para evaluar las
damas competencias laborales exigidasen las Bases del Concurse. E! Comité asignara los CIEN {100) puntos de la
etapa para laevaiuacién de estas Competencias segin conste en Ia Guia de Entrevista, obteniéndoseel puntaje de
’ cada postulante mediante ef promedio resultante de las puntuaciones quecada integrante haya realizado.

PUNTAJE TOTAL DE LA ETAPA: CIEN (100} puntos.

Aprobarén esta etapa de evaluacidn aquellos postulantes gue hayan obtenido al menosSESENTA (60} puntos.

*  Evaluacién del Perfil Psicolégico

Esta cuarta etapa estard a cargo de profesionales matriculados, preferentemente deldmbito pdblico, y consistird en
una evaluacién del perfi psicoldgico para ponderar laadecuacion de Jas caracteristicas de la personalidad vinculadas
con el mejor logro deldesempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Ef profesional matriculado a cargo dela
evaluacidn elevard al Comité de Seleccidn un informe con [a calificacidn de "MuyAdecuada” {Coeficiente 1.10),
“pdecuada” {Coeficiente 1.05) 0 “Menos Adecuada®{Coeficiente 1.00}, manteniéndose la debida reserva de los datos
respectivos. Elprofesional deberd fundar detaslfadamente las circunstancias que le permitan calificar’Menos

Adecuada”, io cual podrd ser causal para la no aprobacidn de esta etapa.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO:

Las etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido precedentemente.Solamente integrardn el Orden de
Mérito los aspirantes gque aprueben todas las etapasdel proceso de selaccién.
La calificacidn final serd el producto de la sumatoria de ios siguientes factores:
1) Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y Laborales: TREINTE PORCIENTO (30%); distribuido de la siguiente
manera: TREINTAY CINCO (35) puntos paraAntecedentes de Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para

Antecedentes Laborales.
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2) Evaluacitn Téenica: SESENTA PORCIENTO (60%); distribuide de la siguientemanera: CINCUENTA {50 puntos para
s Prueba de Evaluacién de Aplicacién Practica yCINCUENTA {50) puntos para la Prueba de Evaluacidn de
Conocimientos,

3} Evaluacién Laboral Mediante Entrevista: DIEZ PORCIENTO {10%).

4} Orden de Mérito: para elaborar el Orden de Mérito se sumardn los puntajes ponderados obtenidos en cadauna

.

I!
{ i

Ié . de las primeras TRES (3) stepes; a dicha suma se a multiplicard por el Coeficientede la ponderacion de la Evafuacion
det Perfil Psicolégico, de tal mode gue el mayor puntaje a obtener sea CIENTO DIEZ {110) puntos y &l menor puntaje
a conseguir para integrar el Orden de Mérito sea de SESENTA (60) puntos.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mds postulantes, et orden de mérito se establecerd

priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N2 22,431 y N® 23.109, en ese orden.
De no exlstir postulante en la situacién precedenta comprendida por dichas feyes, se consideraré el puntaje obtenido
en la segunda etapa; de persistir la paridad se congiderard el puntaje obtenido en la ponderacién de los antecedentes

laborales, de subsistir la igualdad, se tomard en cuenta la calificacion de la tercera etapa, y finalmente, se ardenara

segdin el puntaje correspondiente los Antecedentes de Formacion. De persistir adn el empate, se resolverd por sorteo
al que podré participar el personal directamente afectado.

El proceso serd declarade desierto por falta de inscriptos o de inscriptos Admitidos, porque ninguno de los admitidos
aprobd las etapas correspondientes para integrar el orden de mérito, o por no reunir éste Gitimo TRES {3} postulantes
cuando se resolviera por terna.

£l Comité de Saleccidn elevard a las autorldades de Ta DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES ef Orden
de Mérito en el expediente que se constituya a tales efectos, a Jos finesde su aprobacién y posterior notificacién a
los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo podran deducirse los recursos previstos en
Iz Ley de Procedimientos Administrativos N¢ 13,549 y su Reglamentacidn aprobada por Decreto N& 1759/72 (t.o.
1991).

»  Integrantes del Comité de Seleccion:

. El Comité de Seleccidn ests integrado por CINCD {5) miembros titulares designados por ia DIRECCION GENERAL DE
/ FABRICACIONES MILITARES, a saber:

Titulares:
1. Lic. Beatriz CACHERQ - DN N® 10.138.832
» 2. Lie. Rolando RODRIGUEZ — DNI N2 23.929.527

3. CPN. Laura SARAFOGLU ~ DN} N° 17.666.204

&,  Sr. Héctor Martinez — DNI N2 7.799.805

S,  §r. luis César LOPEZ -~ DNI N® 8.401.718

Alternos, respectivamente:;

1. Lic. Julieta Inds VENTURA — DNt N2 28,958,151

2. Lic. Angel Sebastidn RIGA VEXENA~ DNI N° 29.712.592
3. Ing. Sivana GULLE — DNI N2 25,891,556
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/, ¢ Colaboradores del Comité del Comité de Seleccion:
En uso de fas facultages conferidas por el Articule 32del REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA
DE CARGOS VACANTES DE PLANTA PERMANENTE EN EL AMBITO DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES

MILITARES el Comité de Seleccién podrs convocar a técnicos, profesionales,docentes universitarios o entidades de

i )@ i reconocida solvencia para colaborar con el disefio,preparacién y ejecucion de las etapas previstas en el citado
'U ‘ Régimen de Seleccién. Noobstarte, la valoracién de cada aspirante en cada etaps es responsabilidad de
/ losintegrantes det Organo de Seleccion,

»  Recusaciones y excusaciones:

séto se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en as causales previstasen los Articulos 172 y 302
del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién{C.P.C.C.N.), respectivamente.

La recusacién deberd ser deducida por el aspirante en el momenta de su inscripcidn y laexcusacidn de los miembros
de! Cormité de Seleccidn, en oportunidad del conocimientode la Hista definitiva de los inscriptos.

Si 1a causal fuere sobrevinlente o conocida con posterioridad, las recusaciones yexcusaciones deberdn interponerse

antas de que 2| referido drgano se expida.

acién con expresion de causa:

Articulo 17, del CP.CCNL

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las partes, sus
mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresade en el inciso anterior, interés en ef pleito o
&n otro semejante, o sotiedad o comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que fa

sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficiales,

5} Ser o haber sido ef juez autor de denunciz o querella contra el recusante, o denunciado o queratiado por éste con
anterioridad a la iniciacion del pleito.

6} Ser o haber sido el juer denunciade por el recusante en las términos de ia ley de enjuiciamiento de magistrados,
siempre que la Corte Suprera hubiere dispuesta dar curso @ fa denuncia.

7} Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitide opinidn o dictamen o dado recomendaciones
acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8} Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9} Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el trato.
10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos congcidos. £n ninglin
caso procederd la recusacién por ataques u ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer def

asunto,

Excusacion
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2} tvaluacién Técnica: SESENTA PORCIENTO (60%); distribuido de la siguientemanera: CINCUENTA {50} puntas para

la Prueba de Evaliacidn de Aplicacidn Préctica yCOINCUENTA {50} puntos para la Prueba de Evaluacién de
/ Conocimientos.
{ 3} Evaluacién Laboral Mediante Entrevista: DIEZ PORCIENTO (10%}.
f:'- s}‘.’g 4) Orden de Mérito: pars elaborar el Orden de Mérito se sumardn los puntajes ponderados obtenidos en cadauna
ié“:? de las primeras TRES {3) etapas; a dicha suma se la multiplicard por el Coeficientede ta ponderacidn de la Evaluacion
/ del Perfll Psicoldgico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener sea CIENTO DIEZ (110} puntos y el menor puntaje
a consegulr para Integrar el Orden de Mérito sea de SESENTA {60} puntos.

£n caso de empate en las calificaciones totates entre DOS (2} 0 mas postulantes, el orden de mésito se establecers

priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N2 22.431 y Ne 23,108, en ese orden.

De no existir postulante en la situacian precedente comprendido por dichas leyes, se considerar el puntaje obtenido
en la segunda etapz; de persistir a paridad se consideraré el puntaje obtenido en la ponderacidn de los antecedentes
taborales, de subsistir la igualdad, se tomard en cuenta [a calificacion de la tercera etapa, vy finalmente, se ordenard

segtn el puntaje correspondiente los Antecedentes de Formacién. De persistic adn ¢l empate, se resvlverd por sorteo

al que podrd partitipar el personal directamente afectado.

El proceso serd declarado desierto por falta de inscriptas o de Inscriptos Admitidos, porque ninguno de fos admitidos
aprobé las etapas correspondientes para integrar el orden de mérito, o por no reunir éste Gitimo TRES {3] postulantes
ruando se resolviera por terna,

El Comité da Selaccidn elevard a las autoridadas de la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES et Orden
de Mérito en ef expediente que se constituya a 1ales efectos, a los finesde su aprobacién y posterior notificacién a
los interesados,

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo podrén deducirse los recursos previstos en
fa ley de Procedimientos Administratives N2 19.548 y su Reglamentacidn aprobada por Decreto N2 1759/72 (t.o.
1951},

s Integrantes del Comité de Seleccién:

. El Comité de Seleccion estd integrado por CINCO (5) miembros titulares designados por la DIRECCION GENERAL DE
/ FABRICACIONES MILITARES, 2 saber:

Titulares:

1. Lic, Beatriz CACHERO - DNI N® 10.138.832

2. Lic. Rolando RODRIGUEZ — DNI N2 23.929.527

3. CPN. Laura SARAFOGLU — DNIN® 17.666.204

4. Sr. Héctor Martinez — DNI N2 7,798.805

5. &r. Luls César LOPEZ — DNI N® 8.401.718

Alternos, respectivamente:

1. Lic. Julieta Inds VENTURA—~DNI N2 28,958,151

2. Lic. Angel Sebastidn RIGA VEXENA — DNI N° 29.712.592
3. Ing. Silvana GULLE — DNi N® 25.891.556
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Articulo 30, det C.P.C.CN.:
/ Todo juez que se hallare comprendido en alguna de Jas causas de recusacion mencionadas en el articulo 17 deberd
excusarse. Asimismo podrs hacerlo cuando existan otras causas que e impongan abstenerse de conocer en el juicio,
/ fundadas en motives graves de decoro o delicadeza.
No serd nunca motivo de excusacién el parentasco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus
deberes,

CRONOGRAMA TENTATIVD
Se daré publicidad de la Convocatoria a Inscripcidn de los postulantes, conforme loestablece 2! Articulo 14 del

REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE CARGOS VACANTES DE PLANTA PERMANENTE EN
EL AMBITO DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES, segtin &l sigulente detalle:

a} €! dia 20 del mes de julio de 2015, en &l BOLETIN OFICIAL por UN {1} dfa, QUINCE (15} dias antes de 1a fecha de
apertura de la inscripcion.

b) Cartelera Piblica Central de Ofertas de EmpleoPublico de |z JEFATURA DE GABINETE DE MINISTRQS, sita en Av.
Gue Sdenz Pefia51l, P.B,, de la Cludad de Buenos Aires.

c} Cartelera oficial asignada especificamente por la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONESMIUTARES {gréfica —
sede centraly unidades productivas - y pigina en la pdgina web www.fab-militares.gob.ar).

ara elsupueste de convocatoria para cargos convocados por el sistema de Seleccion Ablerto laconvocatoria s&

publicara durante DOS {2} dias en DOS (2) diarios de mayor circulaciénnacional,

1) tnscripcién Documental: por via impresa, desde las $:00 hs del dia 04 del mes de Agosto de 2015 hasta fas 17:00
hs del dia 12 dei mes de Agosto de 2015.

2) L3 némina de inscriptos y fa lista de admitidos y no admitidos estaran disponibles entre los dias 25 y 27 del mes
de Agosto de 2015.

3) La Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales serd efectuada entre los dias 31 del mes de Agosto y 10

del mes de Septiembre de 2015,
4) La Fvaluacién Técnica seré efectuada entre 10s dias 14 y 25 del mes de Septiembre de 2015.

5] La Evaluacién Laboral Mediante Entrevista se Yevard adelante entre los dias 28 del mas de Septiembre y 21 del
mes de QOctubre de 2015,
6} La Evaluacién PsicolSgica se llevard a caba entre los dias 22 del mes de Octubre y 06 del mes de Moviembre de
- 2015.

s 7} El Orden de Mérito estard disponible entre los dias 18 y 19 del mes de Noviembre de 2015.

Los resultados de cada unaz de las etapas mencionadas precedentemente estardndisponibles en las carteleras
dispuestas & tales efectas por la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES en cads una de las Sedes de

esta Institucion, y en la pagina web www.fab-militares.gob.ar.

INSCRIPCION
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La inscripeidn documental obligatoria por via impress, desde las 9:00 hs del diz 04 def mes de Agosto de 2015 hasta
ias 17:00 hs del dia 13 del mes de Agosto de 2015, en Av. Savio s/n, CP 5850, Rig Tercero, Cardaba.

£} postulante quedard inscripto en todos [os cAdigos que identifican a los puestos detrabajo detallados en las
presentes Bases prasentando un solo juego de copias de ladocumantacidn qua se menciona en el apartado siguiente.
Quienes residan a mds de CINCUENTA (50) kildmetros det lugar de inscripcién cacrediten certificado de discapacidad,
podrén realizar su inscripcidn documental porcorreo postal, 2 dichos efectos deberdn adjuntar a la documentacidn
reguerida para lainscripcidn un Certificado de Domicilio o copia de autenticada del Certificado deDiscapacidad en el
envio, considerdndose a todo efecto de célculo de plazos, |2 fecha defrangueo postal.
tas inscripciones efectuadas por correo deberdn ramitirse indefectiblemente a laDireccién de Mesa de Entradas sita
en talle Mendoza s/n, CP 5850, Rio Tercero, Cordoba.
Todos jos datos registrados en el tramite de inscripsion tendran caricter de declaractdnjurada y cualguier inexactitud
que se campruebe dard lugar a la exclusion del postulante.
Una vez verfficada la inscripcién documental, ef interesado no podré afiadir informacion odocumentacidn adicional,
ni modificar los datos consignados.
La inscripcién debers ser efectuada personalmente o por rapresentacion debidamenteacreditada.
ta inscripcién comporta que el aspirante conoce y acepta fas condiclones generales establecidas por la normativa
@ regula el régimen de seleccidn asf como las condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso enel que
a _.~se inscriben.
*  Documentacién a presentar por e postulante:
1} El formulario de "Salicttud y Ficha de inscripcién® , (Anexa | del Régimen de Seleccidn de Personal para la Cobertura
de Cargos Vacantes de Planta Permanente en el Smbito de la Direccién General de Fabricaciones Militares),
debidarmente completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan cardcter de declaracidn jurada. £
Farmulario debe ser firmado en todas sus hojas junfo con UN (1} curriculurn vitae actualizado. €] postulante sélo
debers declarar y certificar los antecedentes de formacidn v laborales que guarden directa refacién con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcién pary el que se postule.
2} Detlaracién jurada de satisfacer l0s reguisitos previstos en fos articulos 11 y 12 del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAIO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por Decreto N2 214/06, as/ come aquélios
previstos pars el acceso a la Categorfa Escalafonaria a la que 5¢ aspira.
3} Declaracion Jurada de “Constancia de Recepcion y Aceptacién del Reglamento y Bases del Concurse” {Anexo H
delRégimen de Seleceion de Personal para la Cobertura de Cargos Vacantes de Planta Permanente en el dmbito de
la Direceién General de Fabricaciones Militaras), reconociendo aceptar las condiciones establecidas por a normativa
que regula los procesos de seleccién en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se
inscribe, la direccién de la pdgina WEB en la que se dividgardn las infermaciones, los resultados respectivos v las
Bases del Concurso,
4} Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que respalde toda otra informacién
voleada en el Formulario “Sclicitud y Ficha de inscripcion”. Los interesados deberdn concurrir a [a insceipcion con la

documentacién original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacidn
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y certificacion. La ausencia de lo requerido o la faita de presentacion de la documentacién original Hevard & no

considerar el antecadente declarado.En el caso de los titulos y certificados de estudios, se sugiers acompafiarla
presentacion con los planes de estudios y/o los certificados analiticos de materiascursadas.
5} Cuande el postulante no fuera persenal de fa DIRECCION GENERAL DE EABRICACIONES MILITARES deberd adjuntar,
ademés, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafio CUATRO POR CUATRO {434} cm. y fotocopia de las DOS (2)
primeras hojas del Documento Nacional de identidad asf come de aguella hoja en la gue figure el domicilio
actualizado.
6) Se recomienda que de los Cartificados de tursos y/o actividades de capacitaciénsurian fas horas de duracidn de
Jos mismos. Caso contrario, se recamienda acormpafar elcertificado con el programa de los cursos realizados.
/"7.) Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser deautenticidad comprobable. Para facilitar
evaluacisn se sugiere acompafar las certificaciones de antecedentes en el sactor privado con las constancias
amitidas parADMINlSTRACION NACIONAL DE la SEGURIDAD SOCIAL [A.N.SE.S.).
La inscripcion quadara irvalidada por fa falta de la firma del postulante en cadahoja del Formularie de “Solicitud y
Ficha de Inscripcién” v de fa declaracion Jurada”Constancia de Recepcion y Aceptacion de Reglamento y Bases gel
Concurse”.
9} En caso de corresponder, acompafar certificado de discapacldad y/ocertificado de ex combatiente en Malvinas,

itidos por autoridad competente.

La Inscripcidn comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones generalesestablecidas por la normativa que
regula e! sisterna de seleccién, asi como lascondiciones y requisitos especificos que pautan el procese en ¢l que se

inscribe.

RECUERDE QUE

Todos tos datos registrados en el trimite de inscripeion tendrén cardcter de declaraciGnjurada y cualquier inexactitud

gue se compruebe dard lugar a fa exclusion del postulante.

Una vez entregada la Solicitud v Ficha de Inscripcidn, el interesada no podraafiadir informacién o documentacidn
adicional, ni modificar los datos consignados.

La inscripcion deberd ser efectuada personaimente o mediante poderdebidamente acreditado.

La inscripeidn quedard invalidada por la falta de 1a firma del postulante en cadahoja del Formulario “Solicitud y Ficha
de Inscripcidn” y de las correspondientesdeclaraciones juradas.

£n las Inscripciones que se realicen mediante poder o por correo el postulantedeberd volver a firmar personalmente
dichos formularios antes de su presentacion alprimer examen de l2 Etapa de Evaluacién Técnica de Canotimientos.
El postulante debera comunicar una direccion de correo efectrénico en la queseran consideradas validas todas las
notificaciones que se produzcan comoronsecuencia del procese de sefeccidn,

Quedard excluido del proceso de seleccidn sin més trémite guien no concurriera alas actividades previstas para la

realizacién de las etapas del presente proceso deseleccion.
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Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de lospresentes proceso de seleceidn, se

realizaran en las sedes referenciadas, por a cual losgastos de pasajes, trastados, alcjamiento, comidas y toda otra

erogacién que realicen losaspirantes correrdn por su exclusiva cuenta.

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitiva podrédn requerir ladocumentacién presentada dentro

de los TREINTA {30} dias corridos de la publicaciéndel mismo. Teniendo en cuenta que la documentacion aportada

no reviste cardcter deoriginal, sino fuese requerida en el plazo indicado, se procederd sin mds trémite a

sudestruccitn,

Cada inscripto deberd constituir domicllio a efectos del proceso de seleccién v someterse 2 la modalidad de
'\ comunicacién por parte de la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES, incluyendo correo electrénico, a
; fa que reconocerd expresamente como vélida a tode efecto, sin perjuicio de la publicacidn que se efectie mediante

ias carteleras habilitadas especiaimente al efecto y su pdgina WEB.

INFORMES:
Organizacién, informes y Consultas



