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TITOLO I

DEL CUERPO DE INFOR{ACIO
.CAPITULO I

Misidn y dependencia

Artfeulo 12.~ El Cuerpo de Informaciones de Coordinacidn Few
deral tieme por misidn dotar a la Policfa Federal de un plantel
especiglizado en tareas de contrainteligencia é in_teligencia;

Art{eulo 2¢.- El Cuerpo de Informaciones depende de 1a Di-
reccidn Coordinaeidn Federal. (

Artfculo 30, La presente reglamentacion rige la carrera de
los integrantés de]l Cuerpo de Informaciones y determina el alcag

ce de las obligaciones y derechos de los mismos,

CAPITULO JII
Organizacidn
Artfculo 48.- El Cuerpo de Informaciones se organiza de

acuerdo con el organigrama que figura como anexo uno (1). La or-
'ganiZacié'n y funcionamiento de sus dependencias seran reglaments
das por la Jefatura de la Polic{s Federal a propuesta del Direc=
tor de Coordinacidn Federal,
TITULO IX
DEL PERSONAL

CAPITULO I

Normas Generazles
Articulo 50.~ E1 cargo en el Cuerpo de Informaciones es se-
creto, EL pers'onalren ningdn caso y por ningdn concepto, salvo
expresa autorizacidn superior, podrd identificarse como tal, de
biendo tener especilalmente presente que:
1,~- Las drdenes que reciba deben ser rodeadas del mas

r{gido hermetismo y sus detalles no trascenderan
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fuera de las personas que.en razdn del servieclo, .

les resulte imprescindible su conocimiento,

2,- 51 por una circunstancia propia de su vida de relg
cidén cindadana, se viera en la necesidad de justi-
ficar o manifestar su profesidn o empleo, deberd
invocar el que mejor pueda desempeilar en- otro or-
den, de acuerdo a su capacidad y condieidn, sin rg
velar su condicidn profesional.

3.~ El personal del Cuadro "A" no puede concurrir en

funcidn de su cargo a otras dependencias policia-

les, salvo orden superior em contrario.

Artfeylo 60,.,- El Director de Coordinacidn Federal determing

ré el acuartelémiento de los Cuadros y dependencias que las cir
cunstancias aconsejen.
'Aztignlg 72 .= Concordante con lo establecido en el artfeculo
152 de 1ag Ley drgénica, el persongl del Cuadro "C" se considera:
1.~ PROFESIONAL, a aquél con tftulo universitario.
2,- TECNICO, a aquél que posea tftulo habilitante de
una especialidad o conocimientos equivalentesa tae-
‘les, siempre que no sean de caricter universitario.
3.~ ESPECIALIZADO, a aquél que cumple tareas didicticas
° coa&yuvantes a-la misidn de Coordinacidn Federal
¥ no estén espec{ficamente determinadas en las fup
elones de los Cuadros "a" y wpn,
Articwlo 80.- Para &etenminadas actividades, el personal se-
T4 provisto de ﬁna eredencigl, cuyo modelo figura en el anexo dos
%ﬁy/ (2) de la presente reglamentacién. Nommalmente 1g misma permsne-
cera en poder del Jefe de la dependencia donde reviste, quién so-
lo la entregara al titular en las oportunidades especiales que

estime corresponda; su exhibicién se hari solo excepcionslmente.
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- euande para el cumplimiento de una misidn del servicio sea nece

sario,
Artfouio 92, Para el cumplimiento de determinadas misicnes

del servicio o cugnde 1a seguridad individual lo requiera, el
personal sera proviste de armamento adecuads, que normgimente

sera mantenido en depdsito por el Jefe de 1a dependencia donde

reviste,
Artfeylo 102,- De acuerdo a lo especificado en 61 artfeulo 4e

de 1la Ley Orgéﬁica, €l persongl tendrd el trate y consideracidn
que se especifica a continuacidn, sin que ello implique subordi-
nacidén alguna por parte del personal superior policial hacig el
del Cuerpos de Informaciones:
DE_JEFE: Jefes de Central ge Bisqueda, Técnica, Per-
sonal y Administracidn, de Servieios de la
Central de Bisqueda, Director de 1la Escuela
de Informaciones Y 22 Jefes de Centrgl de
Bisqueda, Téeniea, Pérsonal y Administra-
eidn y Subdirector de 1la Escuel s de Informg
ciones,
QEnglglAL: Jefes de equipo ¥y de mesa; 22 Jefes de equi
Po y de mesa; personal en tafeas de buisque-
da, inteligencia, téenicas, administrativas,
didéctiCas, profesiongles y especialidades,
En ningin caso el trato ¥y consideracidn g 1a
menor graduvacidn de los integrantes del Cuerpo de Informaciones,
serg inferior a 14 que corresponda a la menor jerarqufa del per-
songl superior policial.
Artievlo 119.- En e1 caso de extravio de 14 credencial, tiene
el deber de eomunicarlo de inmediato a1 superior Jerdrquieo ¥y sg

gé considerado falta grave de acuerdo g las circunstaneias,
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-iggﬁﬁﬁgiigg;g_lz_.- El personal designado integrante de mesa en -
elecciones nacionales, provineiales o municipales tiene el de-
ber de cumplir con esa obligacidn a cuyo efecto elevars 1a noti
ficacidn de 1g Junta Electoral,

Artfeulo 139.- En los casos en que sea necesario citar al per
senal, se lo réqueriré telefdnicamente de ser posible; en caso
contrario se enviara personsl habilitado para que cumplimente 1a
notificacidn, En ambas circunstancias deben adoptarse 1os recau-
dos necesarios para no comprometer el caricter secreto. En nin-
gin caso se utilizaran los servieios policiales para estas eity
ciones,

Artfoylo 140.~ El personal que en funcidn del servieio vy en

cualquier emergencia, debidamente Justificada, deba comparecer

ante otras autoridades, sera instrufdo en cuanto a l1a forma que
debe presentarse.
Artfoulo 150.- El personal femenino solamente podrd slcanzar

en su carrera hasta la Jerarqufa de Oficial 22 de Informaciones,

inclusive, .
CAPITULO IT
Efectivos
Artfeulo 160, 41 Cuerpo de Infomaciones ingresard personal

maseulino y femenino, este Wltimo en una proporcidn de hasta wn
diez (10) por ciento del numerario que se incorpore anuglmente,
Articulo 170.- Para cumplir las funclones asignadas sl Cusrpo
de Informaciones, éste dispondri de los efectivos que snualmente
Q se fijen en el ordengmiento-de la partida presupuestaria corres-
é@y/ pondiente para cada jerarquia debiendo ajustarse €stos al sigulep
te porcentual para los Cuadres "A™ y Y"B®: sesenta (60) por ciento
- (/13Z%37 para el primero y cuarenta (40) por ciento para ei segundo,
. Los efectivos correspondientes al Cugdro "Gt -
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edardn establecidos mediante o] caleulo del veinte (20) por -
clento de los Cargos necesarlos parg los Cuadres mwpn v WB%, dep
tro de las jerarqufas correspondientes a dicho Cuadro,
CAPITULO ITY
Destino y funciones

ﬁw-- El persongl del Cuadro "A® tengrd destino nop
mglmente en 1 'Central de Busqueda,

Artfemio 192.- m1 personal de 1los Cuadros "BM y ngm tendrd
destino en cual.quier dependencia de 14 Direceidn Coordinacidn
Federal,

Artfeulo 200,~ Ig Jeéfatura de 1a Central de Bisqueda y 1a
Direccidn de 1§ Escuela de Informaciones, al igual que las.Sub-
Jefaturas, sergn ejercidas por Oficigles Jefeg de) Escal afdn de
Seguridad, o por personal superior del Cuerpo de Informaciones,
segin 1o disponga e Jere de la Poliefa Federal g propuesta dej
Director de Coordinacidn Federal. Las Jefaturas de Técniéa y
Personal y administracidn ¥ las Subjefaturas de €stas, por per-
sonal superior del Cuerpo de ‘Informaciones.

Artfeulo 0.~ mp personal del Cuadro "a" podrd desempefiar

las siguientes funcioneg:

Jefe de Central de Bisqueda, - Oficigles Mayor & 12 ge
Jefe de Técnica & 20 Jefe de Informaciones,

€stas, .

22 Jefe de Central de Bisque = Offcigles 12 & 20 ge Ip
day 22 Jefe de Téenicy & Jo formaciones,

fe de 'Servicios de 1a Central

de Bisqueda,

Jefe de Equipo - Oficiales 20 & 230 ge In
formacionesg',
2% Jefe de Equipo’ - Oficigles 32 & 40 ge In
formaciones’,
Tareas de tisqueds ~ Auxiliares 12 z 70 ge
Informaeiones, )
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Artieylo 229,- El personal del Cuadro "B" podra desempefiar

Jas sigulentes funeiones:
Director de 1a Escuela de Oficiales Mayor & 12 de
Infornaciones o Jefe de Informacionese

Personal y Administracidn.
Subdirector de 1la Escuelsa

Oficiales 12 & 20 de Th
de Informaciones 0 22 Je=- formaciones,

fe de Personal y Adminis-

tracidn,

Jefe de Mesa

Oficliales 20 ¢ 32 ge Ig

formaciones,
22 Jefe de Mesa - Oficlales 32 & 49 ge Ig
formaciones,
Tareas de inteligencia,tée - Auxiliares 12 a3 70 de In
nicas é administrativas. formaciones. |
Artfoulo 230.- El personal del Cuadro "C" desempefiara las

funciones para las cuales ha sido incorporado, las que quedardn
sefialadas en el acta de compromlso que suscribird en la oportu~

nidad de su ingreso.

CAPT QO
. Ingresos - egresos - reingresos
Artfculo 249.- Bl ingreso gl Cuerpo de Informaciones, en ra-

zén de su secréto, debe ser rodeado de las mayores precauciones
a fin de evitar trascendencias due puedan vulnerar dicho econcep
to. La iniciacidn del trimite seri dispueste por el Director &

_Subdirector de Coordinacicn Federal. El funcionario que se intg
rese por el ingreso de determinada persona se limitara a solicl
tarlo, prescindiendo de 15 presentacidn del aspirante y respon=
sabilizindose, por escrito, del conocimiento de los antecedentes

generales del postulante,
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-\%”*‘f Artfoylo 258.- El aspirante sera convenientemente instrufdo
del secreto del Cuerpo, a fin de que evite todo comentario a su
posible incorporacidn, Si con anterioridad-lo hubiere hechoc con
familiéres u otras personas, se le indicars manifestar a las
mismas el desistimiento de tales propdsitos. Todo comeﬁtario sg
bre su posible incorporacidn serz considerado causa de inepti-
tud, archivéndose la tramitacidn,

Artfeplo 26Q.- ademas de las exigencias determinadas en el
artfeulo 290 dé 1a Ley Organica, 10s aspirantes a ingresar al
Cuadro "B" seran sometidos a un examen de dactilograffa para
cuya aprobacidn se establece, como mfinimo, 1a eseritura de -

treinta palabras por minuto,

Articulo 272.- Con respecto a la exigencia especificada en
el ineiso 2) del articulo 202 de 1a Ley Organica, la edad que
se determina debe ser considerada a la fecha de confirmacidn
® del personal como Auxiliar 7¢ de Informaciones, la que se hard

al 12 de enero de cada afic.

Artfeplo 280.- Los aspirantes de los Cuadros "AM y "B, en
condiciones deningreso, serén incorporados en comisidn en el mes
de febrero & marzo de cada afio, en la fecha que esfablezca la
Direceidn Coordinacidn Federal para la iniciacidn del Curso de
Capacitacidn en 1a Escuela de Informaciones.

Al ser dado de glta de la Escuela 61 personal
suscribirg un contrato obligandose a prestar servicios por el
término de cuatro (4) afios. A su solicitud y por causa justificg

%él _ da podrd ser relevado de esta obligacidn por el Jefe de la Poli-

,/// c{a Federal, en cuyo caso deberi indemnizar al Estado los gastos

//Z]}{> que haya demandado su preparacidn hasta la fecha de confimmacidn
en el Cuerpo de Informaciones,

El personal nombrado en el Cuadro "CY sers & .
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.noe confirmado en el cargo una vez transcurrido sels (6) neses -

desde su ingreso, oportunidad en que se formulari juicio sobre

sus aptitudes profesionales y personales a efectos de resolver

en definitiva., En caso de juleio favorable quedara confirmade

autcmdticamente, caso contrario sera separado por via de cesan-

tfa.

Artfoulo 200,.~ El examen médice seri practicado por la Junta

Médica del Cuerpo, considerindose causas de inadmisidn las si-

gulentes:
1."

2-"

3o~
4.
Se-
6.-

7.""

9.'

10.-

Enfermedades cardfacas; trastornos del ritmoj lesig
nes valvulares; insuficiencia cardfaca.

Enfermedades circulatorias; arterioclorosiss insufi
clencias circulatorlas; lesiones varicosas manifieg
tas,

Hipertensidn arterial, en cualquiera de sus tipos,
Lesiones herniarias y eventraciones,

Varicocele e hidrocele.

Traumatismos y fracturas que hubieren dejado como sg
cuela serias alteraciones funcionales.

Enfermedades osteearticulares; artrosis y artritis,
anguilosis y deformaciones,

Antecedentes de grandes operaciones quimirgicas muti
ladoras.

Procesos tumoralés vy adenopatfas, ya sean de natura-
leza benigna o'maligna.

Lesiones pulmonares; tuberculosis pulmonar, broncoep
fisematosis crdnica; bronquiectasias, asma bronquial,

Enfermedades infecto-contagiosas.

12.~ Dermatitis crdnica,

13."

Lesiones oculares; avanzados vicios de refraccidn, °
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cataratas y leucomas, enfermedades blefaroconjunti-
vales,

Articulo 302.- Asimismo se consideran causas relativas de
inadnisibilidads

1.- Trastornos rnutriticios y del desarrolle.
2.~ Sepasis dentaria avenzada,
3.~ Hipertrofia manifiesta.

Artfcplo 312.- El exdmen psicotéenico se rendiri en el gabi-
nete del Servicio Médico de 1a Direccidn Coordinacidn Federal,
para cuya aprobacidn se requiere la calificacidn de "apto®,

Artfoule 322,- Los examenes de dactilograffa y escrito serdn
rendides en.la'Escuela de Informaciones bajo la fisqalizaciéh de
la Direccidn o Subdireccidn de Coordinacidn Federal; dicho exa~
men escrito se rendird en base al programa que confeccionars la
Escuela sobre teﬁas de cultura general correspondientes al ter=-
cer afio de estudios secundarios o equivalentes, con el objeto de
determingr la aptitud del aspirante para incorporarlo al ciclo
selectivo, fijando el orden de mérite resultante,

Artfeplo 33¢,.- El personal confirmado en el Cuerpo de Infor-
macicnes sera éscalafonado en el Cuadro respectivo en base al op
den de mérito obtenido en el Curso de Capacitacidn reglizado en
la Escuela de Informaciones. 4 igualdad del orden de mérito, se-
ra mis-antiglio el de mayor edad.

Artfeulo 342.- Las renuncias se presentan al superior immedig
to consignandose el motivo que las origina. El superior las ele-
va, siguiendo las instancias correspondientes, a consideracidn
del Director de Coordinacidn Federal quién las somete a la deci-
sidn del Jefe de 1la Policfa Federal,

Artfeulo 350.- El personal supermmerarie de Coordinacidn Fe-
deral que deteﬁmina el artfculo 162 de 1a Ley Organica, se regi=
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~ra por disposiciones especiales que a tal efecto fije la Direc~

cién de 1a misma,

Artfoewlo 360.- En concordancia con el artfeule 370 de la Ley
Organica, la réincorporaci6n se solicita al Director de Coordi-
nacidn Federal quién con su opinidn 1as eleva a Tesolucidn del
Jefe de la Policia Federal. 4 los efectos de su asesoramiento o
cuande 10 crea necesario el Director de Coordinacidn Federal
convecara al Consejo de la Direccidn, Consejo de Disciplina o
Junta de Calificaciones, segin corresponda,

Artfeulo 370,- El personal que por renuncia haya dejado de
perteneccer a lés Cuadros "B" & MC" podra selicitar su reincor-
poracidn ajustdndose a lo determinado en el artieu}o 372 de la
Ley Orgianiea,

Artfculo 380,.- El personal comprendido en el artfeulo 382 de
1a Ley Organica que, mediante prueba, Jjustifique el error moti-
ve de su separacidn seri reincorporade en el escalafén que revig
taba con el grado que tenfs, considerdndose el tiempo de 1a sepg
racidn como en servicio efectivo, liguiddndosele los haberes co-
rrespondientes a ese lapso., En el caso de haber procedido su pre
mocidn deberd cumplir, previamente, las exigencias establecidas
para ello. ‘

Las pruebas a que alude el presente artfeulo
deberan ser presentadas dentro de un plazo de seis (5) meses g
contar de la fechs de 1la separacidn.

Artfculo 390.- A los efectos del articulo anterior sersn dene
gad;s las reinéorporaciones en loé siguientes casos:

l.~ Cuando el egreso se haya produeide per 1ncdnducta ro
licial e por caﬁsas econdmicas (embargos, concursos

civiles, ete,),
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Cuando Qurante el tiempo que ha permanecido fuera
del Organism¢ haya sido condenado o enjuilciado por
tribunales ordinarios sin que medie declaracidn de
que la causa no afecta su buen nombre y honor; salve
los casos de delitos culposos.

Cuando la conducta del causante durante el tiempo
que ha pgrmanecido fuers del Organismo pueda afectar
su buen nombre, circunstanecia que comprobari Perso-

nal y administracidn,

4,~ Cuando se presuma que la renuncia haya sido presen-

tada para eludir un servicio o destino ordenado.

Artfeulo 402,.~ El personal exonerado no podra reincorporarse

al Cuerpo de Informaclones,

Artfoulo 4310.- En 1os casos de fallecimientos 1a Direceidn

Coordinacidn Federal informari a la Jefatura de la Policfa Fede
ral a los efectos de que 1a misma disponga la eliminacidn del

causénte del Cuadro respectivo,

CAPITULO ¥
Obligacionesg y derechos

Articulo 420.- Son obligaciones:
l.- La sujecidn a 1a jurisdiccidn policial y discipling

I'ia.

2.~ La aceptacidn del grado y distinciones concedidas

3,-

por autoridad competente, de acuerdo a disposiciones
legales.

El ejercicio de las facultades de mando y disciplie
narias que, para €l grado y el cargo, acuerden las

disposiciones legales en vigencia.

4.- E! desempefio de los cargos, funciones y comisiones

del servielo ordenados por autoridad competente, de:
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conformidad con aquéllos que la Ley Orgénica y la
presente reglamentacion presceriben para cada grado
o destino,

5,- La no participacidn en actividades de los partidos
polfticos, salve las que interesen a la misidn del
Cuerpo,

6.~ Las establecidas en los artfculos 82 de la Ley Orgi
nica -segundo parrafo- y 52 de la presente reglamep
tacion,

Artfculo 430,- Son derechos:

l.- La ﬁropiedad del grado.

2,- El uso de 13 denominacidn del grado, dentro de los
1{imites establecidos en 1la Ley Orgénica y la presen
te reglamentacidn,

3.~ El cargo que corresponda al grado.

4.~ La percepcidn de los sueldos, suplementos y demds
asignaciones que las disposiciones legales determi-
nen para cada grado, cargo y situacidn,

5.~ La percepcidn de pensidn por los deudos, de acuerdo
a disposiciones legales.

CAPTITULO VI
Situacidn de revista
rt o 8,- La situacidn de revista del personal se regi-
ra por lo detefminado en los artfculos 192 y 202 de 1a Ley Orgs
nica y la presente reglamentacidn,

Artfculo 450,- El1 personal que se encuentre en servicio pasi
ve © disponibiiidad, dependers directamente de la Direccidn Coor
dinacion Federal por intermedio de Personal y Administracidn,

Artfculo 460.- Cuando el'personal en servielo efectivo, en rz

zon de lo determinado por las disposiciones de 1a Ley Orgédnica °
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.de la Policfa Federal, deba pasar a disponibilidad o servicile
pasivoe, al cumplirse los tiempos minimos o condiciones estable-
cidas, €1 superior del mismo solicitari a la Direccidn Coordi-
nacién Federal, por intermedio de Personal y Administracidn, el
pase a la situacidn de revista que corresponda.

Artfoulo 472,.- Todo cambio de la situacidn de revista del
. persongl sera dispuesto por el Jefe de la Policfa Federal a
D propuests del Director de Coordinacidn Federal .-
CAPITULO VIT
Legajo personal - Foja de concepto - Calificacidn
srtfculo 4g82,- E1 legajo personal reiine documentalmente, to-

dos los sntecedentes del personzl, desde su ingreso. Es de ca~-

rdcter estrictamente secreto. El legajo podra ser consultado por

los Jefes de dependencias de 1a Direccidn Coordinacidn Federal,

previa autorizacidn del Director o Subdirector de 1a misma.

. Artfoulo gg ~ Bs confeccionado y mantenido por Personal y
Administracidn y a solicitud del interesado se le puede dar vig
ta de sus constancias en ocasidn de interponer, reclamos o por
causas debidamente fundadas a Jjuleio de; Director de Coordina=
cidn FPederal. El correspondiente pedido debers formularse por
eserito y sera agregado como antecedente en el mismo.

-Artfeulo 509,.- La foja de concepto sera informe de califica~
cidn, en detalle y en conjunto, y el juicio emitido sobre las
aptitudes del personal. Serd formulado por eseritoc por los supe
riores a quienes corresponds calificar,

%g/, Artfeulo 51¢.- La foja de concepto tiene cardcter confidencial

y se confecciona anugimente en el forrulario cuyo modelo se agre

//ZXAE> ga como anexo tres (3).

Articule 522.- Para que el personal sea objeto-de califica—

.cidn debe registrar en el Cuerpo una antigiiedad mfnima de seis-
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Artfoulo 532,- E1 julcio de los superiores debe fundarse en

1a capgeidad dél calificado para desempefiarse en las tareas del
servicio que le haya correspondido realizar, asi como en les ag
pectos éticos y morales que pudieran afectar, directa o indireg
tamente, el cumplimiento de sus funciones,

Artfonlo 540.- Anualmente, al treinta de octubre, se procedg
T4 a calificar.al personal en la foja de concepto, para lo cusl
los superiores emitirin juicio en cada wno de los rubros de que
se compone la mismas aquéllos sobre los que no se pueda emitir
julcio se dejaran en blance,

Asimismo se confeccionara foja de concepto

parcial en 1os casos de canbio de situacidn de revista del per-
songl o de destino del mismo o del Jefe de la dependencia donde
se desempefie, siempre que el calificado o el calificador regis-
" tre una antigiiedad no menor de tres (3) meses en sus respectivds
destinos.
Cuando se produzca una varlacidn fundamental
en el concepto de algun calificado en condiciones de ascender,
durante el lapso que medie entre el treinta y uno de octubre y
la fecha de reunidn de la Junta de Calificaciones, se informard
de inmediato este hecho a Personal y Administracidn, en forma
amplla y fundgmentada, a fin de que pueda ser tenido en cuenta
por dicha Junta, si as{ correspondiera.
Artfeulo 550.- Las instancias para calificar son las siguiep
%/ tes:
- 1.~ Cuando el personal se desempefic a drdenes directas
4/622<27 del Director de Coordinacidn Federal, éste califica
en unica instancia.

2,- Cuando esté afectado directamente a drdenes del Sube
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director de Coordinacion Federal, €ste califica en
primera instancia y el Director de Coordinacidn Fe-
deral en segunda y dltima,
3.= Cugndo se desempefie en otras dependencias de 1z Di-
reccidn se seguirsin las tres instanciass superiores
naturales al calificado, partiendo del superior in-
mediato,

Artfoulo 56.- Personal y Administracidn, con la debida an~-
telacidn remitird las respectivas fojas de concepto en las que
se hara constar el detalle de sanciones, licencias médicas, 1%
cenclas extrsordinarias, situaciones de revista y otras mencio
nes que registre el legajo personal, Todas estas constancias
serén relativas al lapso que se califica.

Artfculo 572.- Al veinte de noviembre de cada afic deberdn
encontrarse en'Personal ¥y administraciJn las fojas de concepto
con el enterado de los titulares, a efectos de ser agregadas
gl legajo personal,

Artfeuio 582.- E1 personal calificado, al firmar e1 enterado
puede tomar nota de las calificaciones y juicio conereto sin ha
cer observacidn alguna.

51 el calificado quisiera presentar reclamo,
lo hara de acuerdo eon lo establecido en el capitulo siguiente
de este Reglanento,

Los reclamos sobre calificacidn se presentardn
al superior inmediato, indicando en su curso 1la autoridad a quién
va dirigido, Las instancias inferiores lo elevardn sin emitir
opinidn., E1 superior inmediato deberd agregar copla del informe
de ealificacidn, .

El superior deberd resolver el reclamo dentro

.de las cuarenta y ocho horas, Si lo desestima, lo devolverz al .
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Cintéresado, quién podra dentro de los tres (3) dfas de recibido

reiterarlo ante las sutoridades superiores, sipguiendo la via je
rarquica.

Si se le hiciere lugar al reclamo, debers reha
cer el informe de calificacidn y remitirlo oportunamente a Per-
sonal y Administracién, conjuntzmente con el reclamo para su
agregacion al legajo personal, En la reiteracion por reclgmo,
se podrs llegar hasta el Jefe de 1la Policfa Federal.

Los reclamos reiterados y resueltos desfavora=-
blemente, serdn agregados también al legajo personal.

CAPITULO VIIT
Reclames

Artfoulo 592.- El personal puede solicitar se deje sin efeg
to el procedimiento o decisidn que lo perjudique, o se le acuer
de 1o que legftimamente le corresponde, cuando considere:

1l.- Que el decreto, resolucidn o disposicidn de caric-
ter administrativo que se aplica es ilegal, injusto
o errdneo, ‘

2,~ Que es acreedor a que se le declare comprendido en
un derecho o beneficio establecido per una preserip
cidn legal o reglamentaria.

Artfculo 602.- Esta gestidn toma el nombre de reclamo. El
que se considefe con suficiente motivo para reclamar debe pre-
ferir hacerlo, antes de mumurar sobre la causa de su desconten
to é incurrir en falta por ello. Queda prohibido presentar recla
mos colectivos. La presentacion de un reclamo no dispensa de la
obediencia debida ni suspende el cumplimiento de una orden del
servicio,

Artfculo 612.- El personal a quién le corresponda resolver un

Teclamo, puede solicitar los informes que considere necesariog -
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.para la mejor resolucidn del mismo., EL reclamo se formula sola='
nente después de haber.tenido conocimiento oficigl de la deci-
sidn superior gque lo motiva.

Articulo 622,.- Para que un reclame pueda ser admitido deben
llenarse los siguientes requisitos: .

l.- Ser presentado dentro de los diez (10) dfas de noti
ficado de 1a causa que lo motiva.

2.- Ser formulade en términos respetuosos, que no afec-
ten 1a autoridad o dignidad personal de los que in-
tervengan en su tramitacidn o estén 1lamados a rescl
verlo,.

3.~ Ser fundado en los hechos que se expresen, en €l de=-
recho que se glegue o en las razones de equidad que
se expliquen suficientemente,

4.- Hacer constar si anteriormente se ha formulado igual
pedido, con mencidn de sus antecedentes y resolucidn
recaida,

Las petielones que no llenen les requisitos
mencionades no serin consideradas.
Artfowlo 630, La tramitacidn del reclamo se efectuars de
acuerdo a las éiguientes reglas:

l.- Ser formulado por escrito.

2.- Dirigirselo a1 superior que motiva 1a reclamacidn,
presenténdolo para su elevacidén al superior de quién
dependsd.

3.= Todo Superio; que intervenga en el reclamo para su
elevacién, lo hard sin emitir opinidn,

4.- De la resolucidn definitiva que recaiga sobre el re-

clamo, sera notificado el interesado.
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te, dentro de los eineo (5) dias de su notificacidén, pueden se-
guirse las instancias de reclamo hasta el Jefe de 1a Policia Feg
deral. La primers instancia gque resuelve favorablemente un re-

clamo, interrumpe la tramitacidn y deja sin efecto 1a medida ob

jeto del mismo,

CAPTTULO IX
Ascensos
Articulo 652.~ El1 primero de enero de cada afio el Jefe de 1a

Policfa Federal, en uso de las facultades expresamente delega-
das por €1 Poder Ejecutivo Naclonal, confiere los ascensos al
personal,

Articplo 669,- Los ascensos seran conferidos al grado inme-
diato superior; entre el personal que redna las condiciones que
determina el articulo 672 de esta reglamentacidn, teniendo en
cuenta las vacantes exisfentes ¥ a propuesta del Director de
Coordinacidén Federal.

Artfowlo 672.~ Son requisitos indispensables a los efectos
de ser considefado para €l ascenso:

1.~ Acreditar en cada grado las antigliedadesyminima y
general, establecidas en €l anexo uno (1) de la Ley
Organica,

2,= Obtener un promedio de calificacidn anusl no inferior
a sels (6) puntos,

3.~ No registrar durante el afio de calificzcidn alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Mas de sesenta (60) dfas de 1licencig médica, no
motivada en y por actos del servieio.
b) Mds de sesenta (60) dfas de licencia extraording

. ria por asuntos particul ares,
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¢) Mds de diez (10) dfas de suspensidn o sanciones -
mis leves pero de caracter reiterado. En este 1lti
mo orden y a log efectos ddf ascenso, s considera
reiteracién haber sido sancionzdo, como minimo en
cuatro oportunidades durante el afic de califica=
cidn, ain por causas distintas,

4,- Para los Cuagdros "g" y "B", haber aprobado los cursos
que se indican a continuacidn para las distintas je-
rarquias:

a) Curso de ESpecializacién, para Aﬁxiliar 42 de In-
formaciones,

b) Curso Superior, para 4uxiliar 12 de Informaciones.

¢) Curso Especial, para Oficial 22 de Informaciones,

5.- Aprobar el reconocimiento médico.

El personal designado para cumplimentar los
cursos 2ludidos con anterioridad, que por cuglquier circunstén—
cla solicite su exclusidn serd automiticamente separado del es-
calafdn, quedando exclufdo del régimen de ascensos. Anualmente
la Junta de Calificaciones asesorara al Director de Coordinacidn
Federal sobre la continuidad del causante en el Cuerpo de Infor-
maciones o su separacidn por via de cesantia o retiro obligato-
rio, segin corresponda, teniendo en cuenta los afios de servicios
prestados o computados. Su permanencia en esta situacidn no po-
dra ser superior a cinco (5) afios,

Artfeulo 682.- personal integrante de los Cuadros "A" y
WB", que por razones de seguridad personal no pueda llenar las
exigencias de los cursos especificados en el ineiso 4) del ar-
ticulo 672, serd exclufdo de dichos requisitos mientras se man~

tenga esa situacidn, circunstancia que serd documentada en acta

-de caracter secreto suserita por el Jefe de Persongl y Adminis-

DECRETO N° 2322



W

&

[}
— "

73
NS0

ral, pero a los fines de su ascenso debera satisfacer los demas
requisitos del articulo 672, Desaparecidas las causas de tal exi
micidn, el personal en esa situacidn cumplimentara el o los cur-
505 que en €l futpro le corresponda.

Artfoulo 692.~ Persongl y Administracidn confeccionari antes
del treinta (30) de noviembre de cada afio, la ndmina del perso-
nal que reuna los requisitos establecidos en el artfculo 672,0r
denandolo en la misma de acuerdo a la siguiente prioridad:

l.- Antiglledad en el grado.

2.~ Antigiiedad general.

34~ Promedio de las calificaciones anuales obtenidas en
el grado.

4.~ Edad.

4 los efectos del inciso 3) cuando en el afio
de calificacidn existan uno o mis parcigles, la calificacidn de
ese afio estara dada por el promedio que resulte entre log dis-
tintos informes,

Artfoulo 708.~ La ndmina detemminada en el artfeulo anterior
sera elevada c&njuntamente con los leggjos persongles a la Jun~
ta de Calificaciones, que asesorara al Director de Coordinacidn
Federal sobre la procedencia de las promociones y exclusiones
que estime conveniente efectuar en base a los antecedentes que
haya reunido,

Artfculo 712.- La Junta de Calificaciones serd convocada por
€l Director delCOOrdinacién Federal, Sera presidida por el Sub-
director de Coordinacidn Federsl y actuardn como vocales los Jg
fes de dependencias de la Direccidn Coordinacidn Federal que -

tengan bajo sus drdenes personsl a considerar. En caso de auseq

cla de algunos de los Jefes mencionados, serin reemplazados por.
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. el 29 Jefe, La Junta podra funcionar con la presencia del sesep
ta (éo) por ciento de sus integrantes como mfnimo, El Jefe de
Personal y Administracidn desempefiara, asimismo, las funciones
de secretario.

Artfculo 722,~ lLos funcionarios designados para integrar la
Junta de Calificaciones, deberan excusarse cuando concurran las
siguientes circunstancias:

1.~ Parentesco dentro del 42 grado por consanguinidad
S 20 por afinidad.

Qe- Habér tenido participacidn directa o indirecta en
hechos gque lo inhabiliten para producirse libremen-
te.

El Director de Coordinacidn Federal decidird
sobre las cuestiones planteadas y eventuglmente dispondri sobre
el reemplazo de los miembros excusados.

Artfculo 732 - La Junta de Calificaciones quedara constituf-
da en la fecha‘fijada, con la presencia de sus miembros. Sus de
liberaciones tienen caridcter secreto ¥y se ajustara a las siguiep
tes normas:

1.~ La decisidn de 1a Junta serd por mayorfa; el presi-
dente votara en caso de empate.

2.- En el acta que confeccione la Junta se dejarid cons-
tancia del voto de cada uno de sus miembros. Cuando
haya votos desfavorables, serin fundados,

3+~ El personal que debiendo figurar en las listas de
ascensos estuviere sumariado, procesadc o con licep
cia por enfermedad, seri calificado por la Junta; em
caso de ser apto eondicional, su ascenso quedara Pogs
tergado hasta tanto se determine su situacidn defie

nitiva. =
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4.- No podra reverse decisidn alguna, a menos gque se -
presenten pruebas documentadas para su estudio,

articulo 742,- Serd considerado por la Junta de Calificacig

nes el personal que no haya cumplido los tiempos mfnimos ¥ que
esté . comprendido- en algunas de las siguientes situaciones:

l.- Tener una foja de concepto con promedio inferior a

. seis (8),

2.~ Haber revistado en disponibilidad o servicio pasi-
vo.

3+~ Haber sido separado de cursos reglamentarios y/o
reprobado en 1os mismes,

4.~ Aquéllos que a juleio de la Direccidn Coordinacidn
Federal o algin integrante de 1la Junta de Calificg

clones, deban-ser anglizados,

Artfoulo 752,~ Antes del diez (10) de diciembre de cada afo
. la Junta de Calificaciones produciri la siguiente informacidn:

1.4 Aptos para el ascenso,

2.~ Aptos para €l grado.

3.- Ineptos para 61 serviecio efectivo,

4.- Orden de mérito para el personal en condiciones
de ascender.

Se= En caso de no existir las vacantes minimas, deter-
minar el personal superior que deba pasar a la si-
tuacidn de retiro, de acuerdo con lo especificado
en el artfculo 1382 de la presente reglamentacidn.

@/ Artfoulo 769,.- La actuacidn de 1z Junta de Calificaciones
quedara registrada en un acta que suseribirdn sus componentes
/@6 y ser4 archivada en Persongl y Administracidn.
Articulo 772 .- De acuerdo al informe producido por la Junta
de calificacioﬁes, €l Director de Coordinacidn Federal por in-
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;termedio de Persongl y Administraci6n, dispondr3 confeccionar

los cuadros de ascensos de cada una de las jerarqufas y la res-
pectiva propuesta, conforme a lo establecido en el articulo 419
de 1a Ley Organica.

Artfoulo 782.- El personal que haya sido designado por la
Junta inepto péra continuar en servielo efectivo o que deba pa-
sar a retiro para producir vacantes sera notificado por intermg
dio de Persongl y Administracidn, dependencia que a tales efec-
tos iniciara e 1 tramite que corresponda,

Articulp 792.- Todo pedido de reconsideracidn debers hacerse
por nota del interesado directamente al Subdirector de Coording
cidn Federal dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de haber
recibido 1la notificacidn a que se refiere el artfcwlo 782, El
Subdirector de Coordinacidn Federal someteri los pedidos»de re-
consideracion al Director de Coordinacidn Federal, quién si lo
considera conveniente dispondrz 1la convocatoria de la Junta de
Calificaciones a efectos de estudiar los pedidos de reconside-
racidn recibidos,

' El personal que plda reconsideracidn informa-
ra también por separado a su superior directo.
CAP O
Licencias - domicilios « solicitudes

Artfoulo 800.- El régimen de licencias, domicilios, solieity
des y recompensas del personal del Cuerpo de Informaciones se
ajustara a 1o establecido en la Reglamentacidn de 1a Ley Orgini
ca de 1la Policia Federal, para el personal policial superior,
en todos aquellos aspectos que no vulneren el caracter secreto
del Cuerpo,

Licencia anual
. A&rtfeulo 8192.- Con relacidn al lugar en que se haga uso la
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. licencig anual, sera concedida:

1.~ Para 1a localidad donde se halla la dependencis dop
de presta servicios y para cualquier otro punto del
pafs, por el Jefe de 1a misma;

2.~ Para los nmlsmos lugares sefialados en el inciso ante
rior, tratidndose de personal superior del Cuerpo,
por e1 Director o Subdirector de Coordinacidn Fede-
ral.

3.~ Para el exterior del pafs, por e1 Jefe de la Policia
Federal.

Artfeulo 890.~ La licencia anual sera concedida teniendo en
cuenta los afios de serviclos prestados o ecomputados en el Cuer-
po, de acuerdo a las siguientes escalas:

1.~ De uno (1) a cinco (5) afios, diez (10) dfas hibiles,
2.- Mds de cinco (5) y hasta diez (10) afios, quince (15)
dfas habiles,
3.~ Mas de -diez (10) y hésta quince (15) afios, veinte'
(20) dfas habiles.
4,- Mas de quince (15) y hasta veinte (20) afios, veinti-
einco (25) dfas hablles,
S5¢= Més de veinte (20) afios, treinta (30) dfas habiles.
La licencia anual que corresponda, de acuerdo
con la escala establecida en este artfeulo, puede ser utilizads
éen forma fraccionada si razones del servicio lo aconsejan,
tic 2.~ &1 personal que presta servicios en la Capital
Federal o se hélle en comisidn en el interior del paiS, le sera
acordada la licencia anual, de acuerdo con el artfculo anterior,

no conténdose el tiempo empleado en el viaje directo de ida y
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Jos y 1a distancia sea superior a los quinientos (500) kildme-

tros. Los interesados entregaran a su regreso una constancia eg
crita de la autoridad policial de la localidad, que. se agregard
a su legajo personal, Dicha constancia se soliecitari sin poner

en evidencla el cargo en que revistsa.

Articulo 840,.- La licencia anual serd acordada en las fechas
que mejor consulten las necesidades del servieilo,

Artfculo 858.- A los efectos de 1a aplicacidn del artieculo
822 se computafén los afios de servicios prestados en otras re-
particiones nacionales, provincigles, municipales y/o entidades
privadas, en este Ultimo caso deberin estar reconocidos por la
respectiva Caja de Previsidn y siempre que los mismos no fueran
similtaneos con los prestados en el Cuerpo.

Artfenlo 862.- A1 personal retirado o jubilado de reparticio-
nes nacionales; provinciales, municipales y/o entidades privadas
que revisten en el Cuerpo se le computaran los sfios de servieilos
prestados en aquéllas, excepto 10s que fueran simultineos don
los del Cuerpo.

Articulo 872.~ Cuando dentro del afio calendario el personal
cumplsa o compuﬁe una antigliedad que acreciente el término de su
licencia anual, se le acordari dicho beneficio como correspon=
diente a ese afio,

Artfcplo 880.- La licencia anual debe ser iniciada dentro del
afio calendario; cuando la misma sea postergada, documentadamente,
por razones del serviclo debe hacerse uso, indefectiblemente,
dentro del afio siguiente y no puede ser scumulads a la que co-
rresponda por este ultimo. Entre ambas debe haber un lapso no ip
ferior a treinta (30) dfas.
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j.gxtfgngg 892.~ La licencia gnual se interrumpe por razones
imperiosas deliservicio. Desaparecidas las causas, que origing-
ron la interrupeidn de 1a licencia anugl, €l personal completa-
r4 su licencia reglamentaria.
Licencias por enfermedad

Artfenlo 900,- La licencia por enfermedad seri concedida por
el Subdirector‘de Coordinacidn Federal, previo informe del Ser-
vicio Médico del Cuerpo. Se exceptdan los casos en que como cop
secuencia de dicha licencia corresponda cambiar al causante de
situacidn de revista, en cuya oportunidad seri concedida por el
Jefe de 1a Policfa Federal a requerimiento del Director de Coor
dinacidn Federal, previo informe del Servicio MSdico del Cuerpo,
reunido con earacter de Junta Médica.

Artfeydo 910.- En todos los casos de licencia por enfermedad,
la mismg se regiré Por lo que al respecto establece 1a Ley Orga
nica de 1z Policfa Federal y su Reglamentacidn,

Licencias extraordinariass
Artfeulo 920.- Las licencias extraordinarias serin concedidas
en los siguienfes casos:
1.~ Como estimulo al personal.
2.~ Para contraer enlace,
3.~ Por fallecimiento de familiares, nacimilento o casg-
niento de hijos.
4.~ Por asuntos particulares,

Artfenlo 930,- La licencis estipulada en el artfculo 920 in-

ciso 1), se concederi al personal en 1a slguiente forma:
l.- Por el Jefe de 1g Policfa Federal hasta veinte (20)
dfas.
2.~ Por el Subjefe de 1a Policfs Federal hgsta quince
. (15) dfas.
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3,- Por el Director de Coordinacidn Federgl hasta diez -
(10) dfas.
4,~ Por el Subdirector de Coordinacidn Federal hasta
einco (5) dfas.
5.,- Por los Jefes de dependencias hgsta tres (3) dfas.
Artionlo 940,.~ La licencia establecida para contraer enlace
serg concedida por el Subdirector de Coordinacidn Federal y el
personal puede solicitar se acumule a 1a licencia amual correg
pondiente,
Articulo 952.- Las licencias menclonadas en el artfeulo 920
inciso 3), seran concedidas por los Jefes de dependencias ¥y en

ausencia de €stos por el superior que los reempl gce, indepen-

dientemente del régimen establecido en el artfeulo 812 de esta

reglamentacidn,
Artfeylo 962.- Las licencias sefialadas en el artfculo 922
. incisos 2) y 3), se concederan conforme a lag siguiente escala:

l.- Para contraer enlace quince (15) dfas continuados.

2,- Por fallecimiento de conyuge, padre, madre o hijos,
einco (5) dfas continuados.

3.~ Por fallecimiento de hermanos, tres (3) dfas econti-
nuados,

4,~ Por fallecimiento de otro miembro de femilia dentro
del tercer grado directo, colateral o por afinidad,
dos (2) dfas continuados; y

5.- Por nacimiento o casamiento de hijos, un (1) dafa,

2@8/ En los tiempos indicados en los ineisos 2),3),
4) y 5) no se incluye el término que insums el viaje de ida v
//Zzyfb regreso, Tratandose de fallecimiento dentro del perfmetro de 1a

Capital Pederal, la comprobaciéh se hard por intermedio de 1a

dependencia en que reviste el causante y si lo fuere en el - .
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. interior del pafls, por la respectiva delegacion de 1a Direccidd
Coordinacidn Federal,

Artfcylo 97¢,~ Por asuntos particulares y que a juicio del
superior resulten de causa fundada, se concedera al personal 1li-
cencia de un (1) dfas hasta seis (6) meses, de acuerdo a la si-
gulente escala: .

1.~ Por los Jefes de dependencias, hasta cinco (5) dfas.

2.~ Por el Subdirector de Coordinacidn Federal, hasta
quince (15) dfas.

3.~ Por el Director de Coordinacidn Federal, hasta treip
ta (30) dias.

4,- Por el Jefe de la Policfa Federal, hasta seis (6)
meses,

La licencia determinada en este articulo se
conceders sin goce de sueldo y por dfas corridose.

Artfoylo 980.- Cualquiera sea el cardcter de 1a licencia que
se concede gl ﬂersonal, los Jefes de dependencias la comunicarén
a Persongl y 4dministracidn, dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas de iniciada 1a misma, adoptando igual temperamento ecuando
se interrmpan o reinicien. '

Artfculo 992.- El personal nombrado o reincorporado deberd
acreditar un (1) afio de servicio en tal cardcter para hacer uso
de 1a licencia znual.

Artfeplo 1002.- El personal femenino gozari de la licencia
por maternidad de conformidad con 1o que zl respecto establece
é establezcan las leyes de la Nacidn.

Domicilios
Articplo 1019,- El personal puede fijar su domicilio fuera de
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¢ia no mayor de sesenta (60) kildmetros de la misma.
tfoulo 1020,- El personal que camble de domicilio debera
notificarlo dentro de las veinticuatro (24) horas de efectuado
el traslado, a la dependencia donde presta servicios, la gque en
iguel término procederi a comunicarlo a Personal y Administra=-
eion,
Solicitudes
Artfculo 103¢,.~ Para contraer enlace el persongl formulard
la solicitud en'nota diriglda al Subdirector de Coordinaciéh;Fg
deral, presentindola para su elevacidm al superior de quién de~-
penda, Estas solicitudes deberan efectuarse con una antieipacidn
no-menor de sesenta (60) dfas y contendran los datos de filia-
cidn del futuro ednyuge.
Artfonlo 1040.- Se consideran causales que inhiben la autori-
zacidn para contraer enlace:
l.- Cuando el futuro cényugé registre antecedentes poli-
clales o jgdiciales de cardcter doloso o que afecten
a la morals
2.~ Cuando el futuro ednyuge tuviere antecedentes de cop
tactos con nacionales o extranjeros que registren o
se estimen puedasn tener conexiones con personas al
servicio de potenclas extranjeras en perjuicio del
paiss
3,~ Cuando el futuro ednyuge registre antecedentes anti-
democraticos o de vecindad desfavorables;
4.~ Otras circunstancias que afecten €l buen nombre del
futuro ednyuge o la seguridad del Cuerpo de Informa-

clones,
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k\iﬁﬂ_ﬁgiticujg 1050.~ 8i se resolviera favorablemente 1a solieitug-

de enlace se dejari eXpresa constancla en 1a resolucidn que el
causante debe elevar los documentos respectivos en la forma que
se establece a continuaeidn:
1l.- Dentro de los sesenta (60) dfas de realizado el ma-
trimonio, copia legalizada del acta correspondiente;
y
2.~ En lo sucesivo ¥ en igual 1gpso los documentos que
acrediten nacimientos, fallecimientos u octros came-

bios en 1a existencia legal de la familia,

CAPTIULO XI

&sistencia Médiea

Artfenlo 1062,- ILa asistencia médica del persongl estard a
cargo del Serviéio Médico del Cuerpo de Informaciones,

Artfonlo 1070.- @1 Servicio Médico seri integrado por facultg
tivos que revisfarén en el Cuadro “cw,

Artfoulo 1080,- B Servieio Médico estari a cargo de un Medico

Jefe, secundado en sus tareas especificas por facultatives cuyo
plantel bisico determinars, de acuerdo a las necesidades del Cuer

Po, €l Director de Coordinacidn Federsl,

Articylo 1092.- E1 Servieio Mdico del Cuerpo de Informaciones
tiene g su cargo:

l.~ E1 reconocimientg ¥ la asistencia médica del personal ,

2.~ dconsefar las licencias que determing el artfculo goe
de esta Reglamentacidn,

3.~ En los casos de internacidn, observar de cerca el es-
tado de salud del pPaciente para aconsejar a la supe=-
rioridad 1a adopeidn de medidas sanitarias que sean

adecuadas,
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4+= Practicar los reconocimientos que le fusran solicita
dos, expidlendo los informes correspondientes,
5.~ Efectuar el reconocimiento de aspirantes para ingre-
s6 y de quiénes deben ser considerados. para ascensos.,
Para estos casos se constituiri en Junta Mddica,
En los ¢asos en que deba constituirse 1la Juntg
Medica, ella sera presidida por el Médico-Tefe &€ integrada por
lo menos, por dos médicos del Cuerpo de Informaciones designados
por aquél,
IITULO IIT
Del Regimen Diséiplinario
P 0 6]
De su aplicacidn

Ax;ihglg_llgg,- Las disposiciones de este Reglamento se apli-
can sin otras distinciones que las que expresamente se estable~-
cen, a todo el persongl en getividad,

Artfonlo 1110.- Desde el punto de vista disciplingrio la con=-
ductg del persoﬁal se juzgara, exclusivamente, de acuerdo con es
tas disposiciones y con independencia de las decisiones de otras
autoridades en aspectos que a €lla competan; pero no podrs con-
festarse en 1o administrative 1g existencia de hechos o 13 culpg
bilidad, tenidos por probados en Julcios eriminales,

Ar__m;;_;uzg_ ~ Las normas de este Reglamento deben interpre-
tarse tenlendo en consideracidn que su finalidad es afirmar b4

mantener la diseipling,
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Artfculo 1130.~ Las penas establecidas en el artfculo 572 de
1a Ley Orginica se impondran sin perjuicio de las responsabili-
dades penal o ¢lvil a que puedan quedar sujetos los culpszbles
por el hecho cometido, y de los cargos que podra formular la Je
fatura en sus haberes por perjulcio ocaslonado en los bienes de
la Institueidn,

prtioplo 1140,~ La amnistfs o indulto del delito, la absolu-
eidn judicial, la prescripcidn del delito y el perddn del parti
cular damnificado, no eximen de aplicar una pena disciplinarig.

Artfculo 1150, El personal se halla sujeto al regimen dis-
ciplinario establecido en la Ley Organica, considerindose fal-
tas ademas de las sefialadas en dicha Ley, las determinadas en
los artfculos 3432 y 3449 de 1z Regl amentacién de la Ley Orgd-
nica de 1a Policfa Federal, en cuanto resulten de aplicacidn,

Artfculo 1160.- Se hallan investidos de facultad para orde-
nar lg instruccidn de sumarios o informaciones administrativas
el Jefe de 1a Policia Federal, el Subjefe de la Policfa Federal
y €l Director de Coordinacidn Federal.

Artfgulo 1170.- En las actuaciones administrativas que nen-
ciona el artfculo anterior se desempefiarsd en cardcter de Ins-
tructor el Jefe de la Central de Inteligenela vy como Secretario,
cuando- as{ corresponda, el Jefe de Personal y Administracidn.

Artfonlo 1180 .- La tramitacidn de actuaciones administrati-
vas disciplinarias se ajustara, en cuanto sea de aplicacidn al
personal, a las disposiciones de los artfculos 3718 al 417%; 4200
al 4580; 4602; 4648 al 4829; 4008 gl 5250; 5270 &l 5500 y 5890
al 5992 de 1g Reglémentacién de la Ley Ofgénica de 1g Policia‘

Federgl.
Artfeulo 119¢.- De todo castigo se dejara constancis en el

Jlegajo personal del causante una vez que haya quedado firme la.
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Fokoiteidn que lo dispone, a cuyo efecto debe remitirse la co-.

municacién pertinente a Personal y Administracidn, en la que
constars asimismo la notificacidn. La anotacion de castigos en
€l legajlo personal comprende:

1.~ Mmtoridad que impuso la pena (nombre, grado y desti

no).
2,- Naturaleza y "quantum" de 1z pena.
3,- Causa del castigo.
Artfeulo 1209,.- Toda actuacidn administrativa disciplinaria

sers agregada, una vez finalizada, sl legajo personal del cau=

sante,
TULO
De las remuneraciones
PITULO co
Sueldos y bonificacjiones
Articulo 1518.- E1 personagl serd remunerado en forma permen=

te por medio del sueldo, suplementos y bonificaciones de confop
midad conr 1a Ley de Presupuesto de 1a Nacidn y las erogaciones
que demande su mantenimiento, seran rendidas mensualmente, en
forma global, por el Director de Coordinacidn Federal con la
conformidad del Jefe de la Policfa Federal. El ordengmiento de
la partida presupuestaria seri propiclado por la Direccidn Coor
dinacidn Federal,

Articulo 1220,.- La retribucidn mensual del persohal supernu-
merario que menciona el articulo 162 de 1a Ley Organica, sera
fijada por el Jefe de la Poiicia Federal, a solicituﬂ ael Direc
tor de Coordinacidn Federal, de acuerdo con lo que al respecto
establezea €l ordenamiento de la partida presupuestaria corres-

pondiente,
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Artfeulo 1230,- Los gastos de 1a Escuela de Informaciones de.
1a Direccidn Coordinacidn Federal, emergentes de su reglamenta-
cidn para atender las necesidades didicticas y de cualquier otro
orden del personal que cumplimente en aquélla las exigencias de
su capacitacidn profesional especlslizada, seran solventados con
una partida presupuestaria que se fijars anuzlmente de acuerdo
con dichas necesldades,

Artfenlo 1240,.- De conformidad a 1o establecido en el artfen
lo 762 de la Lei Organica, el persongl percibiri mensualuente
una bonificacidn que serd fijada por el Jefe de la Policfa Fedg
ral, anualmente, a propuesta del Director de Coordinacidn Fede-
ral, con la finalidad de solventar al personal los gastos prove
nientes de:

l.~ Asistencia médica integral del personal y familia~
res legalmente a cargo.
2,- Gastos por medicamentos ¥ ortopedia,.

Artfeplo 1250.- 4 los fines determinados en el artfculo antg
rior el personai apoTtard, mensualmente, una suma equivalente al
diez (10) por ciento de los haberes sujetos a descuentos Jubila-
torios, importe éste que seri depositado en cuenta corriente ban
caria oficial habilitada para tales efectos, a orden conjunta -
del Director de Coordinacidn Federal y Jefe de Personal y Admi-
nistracicn,

Artfeylo 1260.- Sin perjuicio de lo establecido en los articy
los precedentes de este capitulo, el personal tiene derecho a
percibir las sipguientes compensaciones, no computables g los efeg
tos del retiro:

l.~ Gastos de movilidad y vidticos.
2.~ Relntegro de gastos por recargos del servieio,

3.~ Compensacidn por residencia. .
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- Indemnizacidn por trasladoe.
5.~ Reintegro de gastos por accidentes o enfermedades
contrafdas en y por actos del servieio.
6.~ &yuda para gastos de sepelio,
7e= Gastos de velatorlo y sepelio por fallecimiento
ocurrido en y por acto del servicio.
84~ "Prgst" en caso de acuartelamiento,

Artfoulo 1272,~ Las gastos que demande el cuuplimilento del
artfeulo 1260, éerén solventados por una partida presupuestaria
creada con cardeter secreto al efecto y se rendirdn en la forma
sefial ada por el articulo 121¢ de la presente Reglamentacidn.

Artfoulo 1280, - Entiéndesé por gastos de movilidad, el pago

de expensas que el personal realice en cunplimiento de eomisio-

nes del serviclo para ser desempefiadas hasta cincuentsz (50) ki~
1émetros de su residencia habitual. Se considera residencia ha-
bitual la localidad donde se encuentra instalada la oficina en
la cual presta serviclos dicho personal. Las distanclas se com-
putaran, tomando en cuenta la via de comunicacidn practicable
mas corta o 1a que se ordene seguir. La inversidn deberd justi~
ficarse mediante wna relacidn detallada en la que figurars den-
tro de lo posible, clase y mimero de vehfculo utilizado, desde
¥ hasta que punto se efectud el traslado y lugar y fecha de pa-
g0,
Entiéndese por viitico, la retribucidn dia~-

ria que en concepto de gastos de alojamiento, comidas y otros

indispensables deberd liguidarse al personal que desempefie co-
g&X/ nisiones del servicio a mas de cincuenta (50) kildmetros de su
/Qigﬁib residencia habitual, en circunstancias que no le permitan al t€r

mino de las mismas, el diario regreso a su domicilio, No se en-

.tenderdn comprendidos en el concepto de viéticOS, los gastos de
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“Hovilidad, que demande €1 cumplimiento de la comisidn, Se abona,
[}

ra vigtico Integro cuando la comisidn haya durado veinticuatro
(24) horas y, medio, cuando dure mis de doce (12) y menos de -
veinticuatro. En ambos casos el viatico no excluye los gastos
de novilidad.

artfewlo 1292.~ Entiéndese por reintegro de gastos por recar
gos de servicio, la retribucidn que percibiri el personal, cuap
do cumpla servicios extraordinarios, fuera de su horario habi=-
tual y que signifiquen el cumplimiento de por lo menos, otra
jornads de labor.

Artfeulo 1309,- Entiéndese por compensacidn por residencia,
la asignacicn ménsual a que tendra derecho el personal como reip
tegro por las exXpensas que €1 abandono del domicilio le ocasione
cuando se le encomienden tareas que deben ser desempefiadas en
una localidad determinada, por término mayor de sesenta (60)d{as
y que no exceda de ciento ochenta (180) dfas,

El personal en comisidén fuera de su residen-
cla habitual, no podri percibir vidtico y compensacidn por resi-
dencla a 1a vez, deblendo procederse del siguiente modo:

1.~ Duragnte los primeros sesenta (60) dfas de 1a comi~
sidn se liquidarg el viitico correspondiente,

2.= De los sesenta y uno (61) hasta 1os ciento ochenta
(180) dfas inclusive, se procedera a liquidar pro-
porcionalmente al tiempo, los gastos por compensa-
cidn por residencia que correspondan en cada caso.

Articulo 1310.- Entiéndese por indemnizacidn por traslado,la
asignacidn que debe liquidarse a favor del personal que se des=-
tina para prestar serviecio en otra localidad. La 1iquidacidn se

hara sin perjuicio del pago de los pasajes y de carga, que co=

. rresponda abonarle al persongl afectado y sus familiares. Se

DECRETO Ne 2322



. consideraran personas a cargo del interesado las que el mismo

denuncle en su correspondiente declaracidn jurada.

Azgigglg_igzg,- Entiéndese por reintegro de gastos por acei
dente o enferme&ad contraida en y por acto del servicio, a la
reposicidn de la totalidad de las erogaciones que haya demanda
do al personal su debida atencidn médica.

Artfoulo 1330.- Entiéndese por ayuda para gastos de sepelio
la suma que tendran derecho a percibir los derecho-habientes
del persongl fallecido pbr causas ajenas al servieio y que con~
sistira en el importe equivslente a un mes del total de los ha-
beres que gozaba el causante.-

Artfenlo 1340.- Entiéndese por gastos de velatorio y sepelio
por fallecimienfo ocurrido en y por acto de servicie, €l pago
a cargo de la Policfa Federal (Direccidn Coordinacidn Federal)
de las erogaclones que se produzcan por el motivo indicado, las
que deben contar con la aprobacidn previg del Director de Coor-
dinacidn Federal.

Artfculo 1350,- Entidndese por "prest" en casos de acuarte-
lamiento, 1la bonificecidn que percibird el personal en tales
emergencias y su monto serd igual al que determine 1a reglamen-
tacion vigente para el personal policial superior,

Artfoulo 1362 .~ Personal y Administracidn confeccionars la
documentacidn y-iiquidacién del pago de sueldos, bonificacio-
nes y otros gastos, en forma similar, a-la prevista para el
personal de la Policfa Federsl y llevars su archivo.e-

ZITULO ¥
DE LOS RETIROS Y PENSIONES
CAPITULO T
Retiros
Artfcvlo 1379,.- Concordante con lo expresado en el artfeulo °
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y§2279§;ée la Ley Orgdnica, el retiro del personal se ajustara a -
1as normas establecidas en 1a Ley Organica de 1a Polic{s Fede-

ral y su Reglamentacidn,
Articulo 1380.- De conformidad a lo previsto en el artfeculo
772 de 1a Ley Ofgénica y lo especificado en el artfculo 802 in
ciso 1) de 1la Ley Orgdnica de la Policfa Federal deberin produ
cirse e1 mimero minimo de vacantes en las jerarqufas que a con
tinuaeidn se detallan, siempre que por otras causas no se moti

varan:

l.- Oficial Mayor de Informaciones, uno cada dos afiose.

2.

Oficial 12 de Informaciones, uno cada afio.

3.~ 0flecial 25 de Informaclones, hasta dos cada afio.
4.- 0ficial 32 de Informaciones, hasta cuatro cada afio.
5,- Oficial 40 de Informaciones, hasta cinco cada afic.
Cuando fuera de aplicacidn esta norma el Di

rector de Coordinacidn Federal propondrs al Jefe de la Policfa
. Federal, la ndming de quidnes deberin pasar a retiro obligato-
rio, de acuerdo con las conclusiones que la Junta de Califica-
ciones haya concretado del estudio de los antecedentes del per
sonal.

A los efectos del presente articulo, esta-
blécese que su aplicacidn para la jerarquia de Oficial Mayor
de Informaclones se hara para qulénes hayan cumplido cuatro

afios de permanencig en €l grado.

Articulo 13992, Los trémites de retiro, voluntaries u oblie

;2 gatorios, estarsn a cargo de Personagl y Administracidn.
Artfenlo 1400~ La iniciacidn del trémite de retiro, ya sea
Z/zih(?7 voluntario u obligatorio, determing 1z pérdida-del cardcter seg

creto del causante. En consecuencia €ste pasari automdticamen-

« te a revistar en disponibilidad Qurante el lapso que demande .
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" dicho trimite. El tiempo pasado en situacidn de gisponibilidad .
no se computara a los efectos del ascenso y si para el retiro,

Artfculo 1412.- La comprobacion de los servicios policlales
se efectuars ﬁnicamente mediante documentacidn ofieial,

Articulo 1499,- Excepcionalmente, cuando exista un principio
de prueba en 1a documentacidn oficial, de hagberse prestado ser-
vicios policiales o cuando no exista documentacidn ofieial por
deficiencia notoria de los archivos, se admitird la informacidn
administrativa, a los efeétos de su comprobaci6n; l1as informa-
ciones privadas no serin aceptadas.

Artfoeylo 1430,.~ La informacidén administrativa serj también
admitida cuando‘halléndose comprobado los servieiocs, existie=
ran c¢ontradicciones, dudas, omisiones o faltas de conformidad
del causante,

Actfeulo 1449,.~ La comprobacidn de los servicios civiles,
nacionales, provinciales, municipales o privados, se efectuars
sobre certificado expedido por la autoridad respectiva, el que
sera pasado cuando corresponda al Tribunal de Cuentas de la Ng
cidén para su verificacidn, como asimismo, y segun el régimen
de lo0s serviclos a 1a>respectiva Caja de Jublilaciones para que
establezeca el derecho del causante a la consideracidn de los
mismos para su posterior cdmputo en la Caja de Retiros, Jubila-
ciones y Pensiones de la Policfa Federazl.

Artfculo J450.~ & los efectos del haber de retiro, la frac-
¢idn mayor de seis (6) meses, se computara como &fio entero, -
siempre que el causante tuviere el tiempo minimo para tener de-
recho a retiro o fuere pasado a esa situaeidn,

CAPTIULO IT
Pensiones

Artfculo 1462,.- La solicitud de pensidn sers dirigida al
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,‘ﬁ§h1§tro del Interior y se presentara en Personal y Administrz:
cidn que entenderd en su tramitacidn,

Axtfgulg 1472 .~ Producido el deceso de un integrgnte del -
Cuerpo de Inforﬁaciones la dependencia donde prestaba servie-
clos lo comunicara a Personal y Administracidn con indicacidn
del grado, situacidn de revista, nombre y apellido, fecha de
fallecimlento, dendos y domicilio de éstos, Cuando se tratare
de personal en situacidén de retiro, lo comunicari cuszlquier dg
pendencia que tengg conocimiento del hecho,

Articulo 1482.- Personal y Administracidn remitiri a los
deudos, inmediafamente de tener conocimiento del fallecimiento,

los formularios respectivos parg iniciar el expediente de pen=

sién, con las instruceiones necesarias para 1lenarilos ¥ la do-
cumentacion que se deberd adjuntar,
Artfeulo 31490.- Toda solicitud de pensidn debe conteners:
le= Nomﬁre ¥y apellido de la persona solicitante y pa-
rentesco con el causante de 1a pensidn.
2.~ Antecedentes referentes al fallecimiento del cau-
sante, originado en y por actos del servicio, cuan-
do se invoque dicha cirecunstancia.
3.~ Declaracidn jurada de tener o no conocimiento de
otros deudos con derecho a la misma pensidn.
4.- Declaracion jurada de si se ha presentado anterior-
mente analogo pedido de pensidn y si goza de alguna

otra pensidn regular o gracisble.

Egi( 5.~ Declaracidén del actual domicilio,

rd

: 6.~ Comprobacidn de identidad del solicitante mediante
é/{ja(tj impresidn digito-pulgar derecha o izquierda, en ca~

so de imposibilidad.

DECRETO N° 2322



eon destino a su legajo la respectiva documentacidn de familia
que acredite las circunstancias indicadas en la declaraciodn de
deudos y derecho-habientes que fomule y por cualquier modifi-
cacidn que se produzca en el detalle de los mismos, en el tér-
mino de sesenta (60) dfas de 1a fecha de ocurrido.

Artfeulo 1510.- Personal y Administracidn completara los ex
pedientes con 15 documentacidn que acredite 1las relaciones de
familia que establece la Ley Organica de la Policfa Federal y
testimonios que certifiquen la disolucidn del vinculo en las
condiciones que se estipulen en el mismo,

Artfcylo 1522,- Para todo hecho o circunstancia no contempla
dos en esta Reglamentacidn, serdn de aplicacidn las normas que
al respecto establece la Ley Orginica de la Policfa Federal y
su Regl amentacion,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Axticwlo 1532,- A los efectos de la aplicacidn del témino
de cinco afios, ciue determing el articulo 672 del presente Regls
mento en su Ultimo parrafo, dicho lapso serd de aplicacidn a
partir de la sancidn de esta Reglamentacidn, ain cuando el per-
sonal ya se encontrare en la situacidn previstag, con anteriori-

dad,=-
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MINISTERIO DEL INTERIOR

POLICIA FEDERAL
DIRECCION COORDINACION FEDERAL

CALIFICACIONES DEL CUERPO DE INFORMACIONES
CONFIDENCIAL

Desde el de de 19 (')
Hasta el de de 19 (*)
INFORME () DE CALIFICACION del

DON

INSTRUCCIONES

[‘ a) Sobre linea roja calificard la primera instancia (tinta roja).
Sobre linea azul calificard la segunda instancia (tinta azul).
El superior que califique en dltima instancia si no e2td de acuerdo con las calificaciones en azul, las modificard,
fijando su propia ecalificacién con un eirculo,

mw

b) Se calificard graficamente en lag escalas, en 1a siguiente forma: | i
1 2 3 4 5

Agll—

e) En lo posible se trataré de llenar todas las casillas; o en su defecto tantas como lo permita el conocimiento del hombre;
aquellas sobre las que no se pudiere emitir juicio se dejarin en blanco. A los efectos de obtener el promedio final de
la foja, 1a suma de las calificaciones (A), se dividird por el ndmero de casillas llenadas.

d) GENERALIDADES:
19) Las fojas de conceptos son tan importantes y de consecuencias tan trascendentales para el personal calificado y
para el servieio, que deben extremarse los culdados en su confecclén.
29) Todos log periodos de servicio de] personal deben estar comprendidos en su foja de conceptos.
39) El superior jerfrquico veriflcard que los ealificadores g sus 6rdenes, conozean perfectaments estas instrucciones.

¢} CALIFICADOR:

19) La confecei6n de la foja de conceptos es uno de los deberes méis importantes de los Oficiales, significando ello
una gran responsabilidad.

29) E] juicio debe basarse en lo que observe o sepa fehacientemente que el personal calificado hace o deja de hacer,
tanto en los actoz del servicio como fuera de ellos.

39) Debe inspirarse en el mis elevado gentimiento de justicia, persuadide de que sus juicios y calificaciones pesarén
sustanclalmente en el porvenir del persontl y que una opinién errdnea, incompleta o superficial, no solameute di-
ficulta el conccimiento y apreciscién de la verdadera personalidad del calificado, sino que altera la exactitud del
valor que se asignari a su foja.

49) Debe evitar los aspectos emocionales y afectivos que puedan deformar el juicio.

£9) El juicio se basard en la conducta y rendimiento tipicos y no sobre hechos aislados o poco frecuentes. Se producen
graves errores cuando la opinién general se bhasa en un solo ejemplo; ello se evita, determinando el comporta-
miento ¥ rendimiento habitual del calificado. Quedan exceptuadas de esta norma aquellas cualidades que se evi-
dencian Unicamente en situaciones de riesgo o emergencia,

6°) Cada cualidad debe ser considerada independientemente, no debiendo ser influenciada por las otras.

79) EIl conocimiento de los subordinados se obtiene fundamentalmente de una constante observacién directa. Aungue
las calificaciones corvespondan a todo un periodo, por regla general representan la opinién del calificador al final

del mismo. Por lo tanto el calificador llevara nota de sus observaciones desde un principio, con lo que contard en
el momento de formular la foja, con muchos hechos del comportamiento real del calificado, que servirdn de base
a su juicio final. Estas anotaciones o borrador de foja, revelaridn el conocimiento que el calificador tiene de sus
subordinados,

{1} Fechn de !a calificrciébn anterior.
i (2) Fecha del presente informe.
(8) Anual o parcial, scgin corresponda.
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CALIFICACION DE APTITUDES

1 2 3 4 ] 6 7 8 8 10
JUICIO - CRITERIO
. Generalmente se le Extraordinariamente
:‘::uiit:fmg: gm: Julelos pobres; Ocasionsiments tiene l::::“'ﬂi““”:':‘ puede confiar situa- | ripido cn estimar
de pesar mentalmente conclusiones errénens juicios scertados de rotina J‘i‘?ﬂf’ para tomar -it’uaclonu y tomar
loa valores y reiacio- Justas
nes de cosas ¥y hechos
2 8 4 b 6 ki 8 9 10
10 9 8 7 (i} 5 4 3 2 1
INICIATIVA So'-brmali_ente para Gene’mlzx:cnte'ghnen Dac‘mpeﬁn ddeberq No siemspre desnrrolls Requiere 4l i6n y
Capacidad para metuar | =€ “z;d::; - b4 bv:jo o promia hate 'z D:pp;‘l"""‘ su {niciatlya en Jos vigilancla en su
bﬂ;oﬁmﬂm instrucciones responsabilidad responsabilidad deberes normales trabajo
10 8 8 7 6 5 4 3 2 1
10 9 8 7 8 b 4 3 2
TACTO Puede contlsrsale Puede conflirele | A3apusble ¥ cortés: 00 | pypieiments tieme éxito
Habilidad. acierto y tratar cuestiones o _tratar cuestiones o con acierto para tnu: para tratar de resolver | [rritable, discolo, cres
cordura para tratar L delicad it es cusrientes o enestiones con otras situsciones con otrms rozamientos
¥ resolver cuestiones zon éxito de rutina con éxito personas Personas
con otras p
10 9 8 7 [ 5 4 3 2 1
1 2 8 4 & - 6 7 8 9 10
LEALTAD

Fiel Gnicamente & la
ejecucidn de lan

Hi ftico: dendefio
Fidelidad u observancia so.nft:;;t‘; :I‘::oiinc:'id.nd; Poca sinceridad con el

Constante, sincere y

de In fe que debe al induee en ervor al superior ¥ la Indiferents cuestionea qu. & honrado al myodar
superior, subslterno y N lustitucién que a y aconssjar

& la Institucién soperior le competen

2 8 4 5 6 7 8 9 10
10 9 8 7 8 b 4 8 2 1
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER Extremsdamente
Cumple con su deber Cumpl ump!

Puntuslided y exacti- ::lxmiuﬁ‘eng de uns maners alta- llthfumr‘;:hnu -(:H‘h:::“ Difiere o descuida
tud en sus funciones o do sa deber mente satisfactoris con su deber indispensabla sus funciones

en la ejecucién do sus

trabajos
10 9 8 7 6 13 4 3 2
ARRO30 10 9 8 7 6 5 4 8 2 1
PERSONAL Extremadamente Tranguilo ¥ 1 Tranguile y 1 Ocaslonal plerde
Fucultad de actunr ré- serenc y conciente en situaciones s6ly en nmitnaciones la serenidad =un en Se dqunﬂem
pido, tranguile ¥y cob- en toda situacién dificiles normales situnciones normales fhcilmento
clentemente en toda
i tancil
circunstancin 10 9 8 7 P 5 3 3 2 1
10 9 8 7 8 5 4 8 2 1
CONDUCTA
Parte b? m":i d:‘m Eec . Requiere ohscrvaciones . Debe ser
que gobjerna su 4 rupuloso en su . fr tee o hz sid recuentemente
dirige sus ecciones. Te- eonducta Condueta muy buens Conducta buens ::::ir:,md: varins | reprimido o sancionado
ner en cuenta sus' cas- veces © ha eometido e
tiges ndemfs del eom- faltas moy graves {
portamiento general
10 9 8 7 6 [ 4 3 2 1
10 9 8 ki 8 & 4 8 2 1

! Panee los conocimientos

NIVEL ACTUAL DE |, ot ionales que Je Hs sobrepasgdo los co-

noeimientos profesi Posee buence conoci- { Posee los conaeimientos No posee lon ecovoci-

CONOQCIMIENTOS parmitirfan deserope- mientos profesi of eaional ¢imientos profesionales
I correpondientes & |4 pr indi
PROFESIONALEB ﬁme’:: ';szr-do oo grado pars su grede tales para su grado mdwlﬁﬂﬂ;ﬂz pura
10 9 8 T 6 b 4 8 2 1
NIVEL GULTURAL 1 2 8 4 ] 6 7 8 ) 10
DE CONOCIMIENTOS
E: UE
Fi%?lﬁ%‘i[ﬁ SBUQDL No existen J Pobra Corriente Sobre el nivel normal Excelente
SEMPERO PROFE-
BIONAL
1 3 8 ‘ 5 8 7 8 9 10
. 1 2 B 4 b 8 7 8 ] 10
APTITUDES
FISICAS Mala Regular Buena Muy buena Excelente
1 2 ] 4 b 8 7 8 9 10
FECHA Autoridad que impuso la szncién NATURALEZA Y "QUANTUM”
SANCIONES

DISCIPLINARTAS




LICENCIAS
MEDICAS

LICENCIAS
EXTRAORDINARIAS

SITUACIONES
DE |

AT | . . e eeeeee oot et e
revista

MENGCIONES
FRRELHE

A = Suma de Calificaciones (azul) Calificacién de Concepto = - = =
1a

Observacioneg del (1)

Juicio concreto:

Apto

Tnepto para el grado inmediato s uperior. Inepto para permanecer en el grado (*)

Lo considero: {

Si es negativo, fundamentar:

Firma

Observaciones del (2)

Juicio concreto:

Apto

Inepto para el grado inmediato superior, Inepto para permanecer en el grado (*)

Lo considero: {

Si es negativo, fundamentar:

Firma

(*) Tachar lo que no corresponda
(1) Calificador 1? {nstancia.
(2) Calificedor 22 instancia,



Observaciones del (3)

Apto

Lo considero: { Tnepto para el grado inmediato superior. Inepto para permanecer en el grado (*)

Si es negativo, fundamentar:

Firmsa
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FIRMA DEL CALIFICADO

(3) Caiificador Gitima instancia.

(*) Tachar lo que no corresponds.





