“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

CONERU

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

h

BASES DEL CONCURSO )
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacion
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion General, en el cual podran participar el

personal Permanente, no Permanente (transitorio y contratado) comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo
Publico.

CANTIDAD DE CARGOS: 3

DEDICACION HORARIA SEMANAL- 40 horas
AGRUPAMIENTO: General

TRAMO: General

NIVEL: D

Remuneracion Bruta Mensual Total: $9.479.90

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

A : : Cadigo Ubicacion
Denominacién del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio estrictural

2015-014570-
CONEAU-G-SI-X-
D

2015-014571-
CONEAU-G-SI-X-
: o~ - DIRECCION DE
Asistente Administrativo D General D ADMINISTRACION

2015-014572-
CONEAU-G-SI-X-
D

OBJETIVO DEL PUESTO:

Proveer a la gestion integral de la documentacion administrativa, el registro y procesamiento simple de datos, la administracion
de archivos y la relacidn con usuarios internos y externos para el efectivo funcionamiento de la unidad organizativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

- Asistir en la organizacién y realizacion integral de las diversas tareas administrativas

- Redactar con adecuada gramatica y/o transcribir textos con correccion ortografica, en formato y tiempo adecuados

- Verificar lo efectuado por otros auxiliares administrativos y colaborar con su entrenamiento

- Recibir. registrar clasificar y distribuir la documentacién que ingrese y egrese de la unidad organizativa.

- Archivar, recuperar y tramitar la documentacion ingresada o salida, realizar el seguimiento de expedientes o actuaciones

- Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes y verificar las realizadas por auxiliares administrativos

- Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan.

- Utilizar los medios de tele transmisién (fax, correo electrénico, etc.) en el envio documental y/o de informaciones

- Ingresar datos en las bases respectivas, operar planillas de calculo, y asistir en la elaboracién de presentaciones graficas,

- Contribuir con la actualizacion de la agenda de autoridades, asistiendo en la organizacién de citas, entrevistas. eventos,
reuniones, seminarios

- Atender al publico y usuarios internos. sea personal o telefénicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de
su competencia y conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las derivaciones pertinentes solicitando referencias para
comunicacion posterior y registrandolas adecuadamente.

- Atender al aprovisionamiento de materiales, dtiles y elementos para el trabajo de la unidad organizativa y con los
responsables administrativos respectivos.

- Colaborar con la gestion del control interno de la asistencia o de las incidencias del personal, rendiciones de fondos,
tramitacion de pasajes y viaticos y/o con otras diligencias equivalentes.

- Colaborar con la atencién administrativa a otros integrantes de la unidad organizativa.

TIPO DE RESPONSABILIDAD:
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Supone responsabilidad sobre resultados de tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos
y/o técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

REQUISITOS:
EXCLUYENTES:

a) Edad de ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de Ia jubilacién, segun lo
dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N* 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento
de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

d) Titulacién

1. Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de formacién superiores a
CINCO (5) afios; o

2. Titulo de nivel secundario completo

e) Experiencia Laboral:

1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion, o, de
SEIS (6) en total en el supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar titulo de
nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de formacién superiores a CINCO
(5) afos, la experiencia laboral a acreditar ser4 por la mitad de esas cantidades.

2 En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este requisito de tener aprobado DOS (2) afios de
estudios.

REQUISITOS DESEABLES:

a) Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en gestion de tareas administrativas, archivo y manejo de
documentacion, utilizacion de aplicativos de la Oficina Nacional de Contrataciones.

b) Acreditar experiencia laboral adicional 2 la requerida en una o varias tareas afines al puesto de trabajo.

c) Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacion en redaccion, uso del computador, manejo de aplicativos informaticos
para procesamiento de textos, planilla de célculo, presentaciones graficas, navegacion por INTERNET

d) Acreditar manejo de operadores de bases de datos.

) Experiencia y/o capacitacion en atencién al publico.

REQUISITOS DE IDONEIDAD A CALIFICAR:

Competencias Técnicas: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en situaciones
propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Intermedio en:

- Manejo de procesador de textos, correo electronico e Internet.

- Gramatica y ortografia aplicables.

- Archivo, clasificacion y recuperacién de documentos escritos y digitales.
- Redaccién y comunicacion de ideas y datos por escrito.

- Norma para la elaboracién, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion administrativa (Decreto
N° 333/1985).

- Manejo de planilla de célculo y representadores graficos.

Nivel Inicial en:

- Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66).

- Normas para la atencién al publico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).

- Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (to. 1991). Especial
referencia a Titulo II: De los Expedientes, Ambito de aplicacion y Plazos. Nociones de acto y procedimiento administrativo.

- Estructura organizativa de la Administracién Publica Nacional (ministerios, denominacién y niveles jerarquicos). Ley N°
26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios.

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Nacional o General de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada
en la que se comprende el puesto.
Ley N® 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214/20086) en lo concerniente a Ambito.
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. Prélogo y Régimen de
carrera del Convenio Colectivo.
Reégimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcion Publica (Ley n° 25.188 —Capitulos | y II)

- Sistema Nacional de Emplec Publico (Decreto N° 2098/2008). Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de
Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
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COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Compromiso con la organizacién

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
- Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos organizacionales
Pro actividad
- Reporta dificultades y actua para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.

Esta comprometido con |a calidad del resultado de su trabajo.
Trabajo en equipo y cooperacién

Cantribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes,

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una comunicacién fluida entre sus integrantes.
Orientacién al Usuario:

Efectua su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o externos.

PROCESO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas:
*  Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
«  Evaluacion Técnica
e Evaluacion mediante Entrevista Laboral
*  Evaluacion del Perfil Psicolégico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente al cargo, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35)
puntos para Antecedentes de Formacién Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales.

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacién:

* UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos
*  UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita, teérica para determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesion de las
demas competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo que se indica en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran
utilizando un seudénimo, que sélo permitira individualizar al postulante, despues de su calificacion. E| postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo
mayor a DOS (2) horas pudiendo agregarse UNA (1) hora mas en caso de ser necesario por las caracteristicas de la actividad
Cada prueba sera idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes. El puntaje total de |a etapa: CIEN (100)
puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada por el Comité de
Seleccion, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales
exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a
obtener informacion que complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacion que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la
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siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ
(10) %

Evaluacién del Perfil Psicolégico:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas de personalidad
vinculadas con el mejor logro del desempeiio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional

matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Adecuada” (Coeficiente 1.00) o "Menos Adecuada’
(Coeficiente 0.90)

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS PO TULANTES Y ORDEN DE MERIT

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso de seleccion En el
supuesto de calificarse como "Menos Adecuada” el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias que
permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefo efectivo del
puesto, lo cual podra ser causal para la no aprobacién de esta etapa.

La cuarta etapa consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por
profesional matriculado, quién elevara al Comité de Seleccién un informe con la calificacion de “Adecuada” o "Menos
Adecuada’, manteniéndose la debida reserva de los datos respectivos.

En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias
que permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefo efectivo
del puesto. En el caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas observadas en el
entrevistado no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para la no aprobacién de esta etapa. En aquéllos
casos en los que considere pertinente, el Comité, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe. La aprobacion o
no de la etapa y su ponderacion final sera responsabilidad del respectivo Comité

En esta etapa se tendran en cuenta, de ser pertinente, los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva o
en los que participen personas con discapacidad certificada.

En todas las etapas, se consideraran los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva o en los que
participen personas con discapacidad certificada.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

*  Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%
*  Evaluacion Técnica: 60%.
+  Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en la Evaluacién del Perfil
Psicologico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es CIEN (100) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de CINCUENTA Y CUATRO (54). El Comité de Seleccion elaborara el Orden de
Merito conforme a los puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El Comité
de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad
maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el
Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 18549 ¥ su
Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccidn:
El Comité de Seleccién esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos conforme lo dispone el

articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. EI Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web de la Comision Nacional de Acreditacién Universitaria.

Integrantes del Comité de Seleccion N° |

TITULAR SUPLENTE 1
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Lidia Esther BLANCO Fabiola FONTENLA Gl
(D.N.I. N® 5.204.047) ( DUNLL N"21.433.254)
Ariel José REBELLO Daniel Fernando BARAGL A
(DN N 17.794.153) (D.NCL N 7.790.205)
Maria Cnistina RUIZ Marina Claudia PAULOZZ0
(DN N® 12.508.268) (DUNLL 13.088.070)
Sebastian OVEJERO [gnacio Martin CINGOLAN|
(DN N 21.475.486) (D.N.L N®22.446.204)
Gabniel VALEGGIANI German BENEDITTO
(DNLL N 22.297,580) (D.N.I.N” 25.057.152)

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cdodigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento
de su inscripcion y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de Ia lista
definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberan interponerse antes de que el referido organo se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las partes. sus
mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en el pleito o en
otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que [a
sociedad fuese anénimo

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor. deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o querellado por éste con
anterioridad a la iniciacién del pleito

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de magistrados.,
siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7)  Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado recomendaciones acerca
del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el trato

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En ningln caso
procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al Juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto

EXCUSACION
Art. 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas que le Impongan

abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion
el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO
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PUBLICIDAD:

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de septiembre de 2015, en el
Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Piblico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera
oficial la CONEAU, sita en Santa Fe 1385 5to piso. Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en
WWw.sgp gob.ar y en www.coneau.gob.ar

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 10:00 hs, 2 16:00 hs., desde el dia 05/10/15 hasta el dia 16/10/15.

El Comité de Seleccién procedera a cerrar el periodo de inscripcion en la fecha y hora prevista labrando acta en |a que
consten  los  apellidos, nombres y documentos de identificacion personal de los inscriptos

Podra delegar esta actividad en el Secretario Técnico respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal,
dejando debida constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso respectivo.

En el supuesto de inscripciones por correo recibidas después de la fecha u hora de cierre, el Comité de Seleccién
procedera a verificar si se cumple alguno de los supuestos previstos en el articulo 25 del presente Régimen y a incorporar
alllos interesados en el listado, si correspondiera.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:

La nomina de inscriptos admitidos y no admitidos estars disponible a partir del dia 26 de octubre de 2015 en cartelera y
pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Sera efectuada entre los dias 4 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina
WEB, finalizada |a etapa.

EVALUACION TECNICA:

Sera realizada el dia 11 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB,
finalizada la etapa

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Sera realizada el dia 18 de noviembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y
pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:

Sera efectuada el dia 25 de noviembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y se utilizaran como
multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al término de las tres etapas anteriores

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 3 de diciembre de 2015.

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacion: Santa Fe N° 1385 Piso 5to piso,

Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a
16:00 horas

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSQS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:
Para la inscripcion, el postulante debera presentar en cada cargo para el que se postule, si fuere mas de uno

a) Formulario, que como Anexo | "Solicitud y Ficha de Inscripcion” integra el presente régimen, debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. Puede presentar, asimismo, UN (1)
curriculum vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25164 y su
reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquellos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

¢) Declaracion Jurada que como Anexo Il “Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del Concurso”
integra el presente régimen, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de
seleccion en general, las condiciones especificas gue regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB
en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.
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d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda otra informacion voleada en el
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original
cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) debera
adjuntar, ademas fotocopia del Documento Nacional de Identidad en donde figure el domicilio actualizado

El Formularie "Solicitud y Ficha de Inscripcion” podra solicitarse en el lugar y horario establecido en el inciso h) del articulo 18
del presente, y estara disponible en soporte papel y magnético en las areas de personal de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad
Descentralizada donde se realice el proceso de seleccion

Todos los datos registrados en el tramite de Inscripcion tendran caracter de declaracién jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a la exclusion del postulante

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripeion, el interesado no podra adadir informacion, ni modificar los datos
consignados.

Los certificados y la documentacion respaldatoria de la informacion oportunamente consignada en la Solicitud y Ficha de
Inscripcion deben ser acompafiados al momento de la inscripcion; extraordinariamente podran ser presentados por el
postulante dentro de los CINCO (5) dias sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité, bajo
apercibimiento de no considerar el antecedente declarado.

De cada inscripcion y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo mediante la "Constancia de Recepcion de la
Solicitud, Ficha de Inscripcion y de la Documentacion presentada” que, como Anexo Ill, forma parte integrante del presente.

Recuerde que:

s  Todos los datos registrados en el tramite de inscripeion tendran caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud
que se compruebe dara lugar a la exclusién del postulante. La inscripcién es obligatoria.

e Lainscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha
de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo | de la Res. SGP39/10.

* Enlas inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a firmar personalmente dichos
formularios antes de su presentacién a la primera prueba.

*  Se deberd comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no disponerse se genera gratuitamente de

Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

* Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite guien no concurriera a las actividades previstas para la
realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion (Evaluacién Técnica, Evaluacion mediante Entrevista
Laboral, Evaluacién del Perfil Psicolégico).

* Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes procesos de seleccion
se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y
toda otra erogacién que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

*  Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las documentaciones presentadas |uego
de |a publicacion del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10:00 a 16:00 horas.
Luego de 45 dias de guarda, si la documentacion no es retirada sera destruida.

Presentacion de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa, desde el dia 5 al 16 de octubre de 2015
de 10:00 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el postulante reside a mas de
CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse
certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.
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CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL

DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios se desempefara como
personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su INscripcion en un proceso
de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel
superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector podra recomendar su incarporacion en el Grado
escalafonario que resulte de 1a aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN
(1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos en dichos contratos o designaciones
transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del
citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara de dividir por TREINTA
Y SEIS (36). la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el
organo selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningun caso esa recomendacion
sera superior al grado de equiparacién reconocido en su dltima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos
establecidos y se hubiera desempeiiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones
transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y
modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada durante las prestaciones en sus
respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b)
del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no revistando bajo el réegimen de
estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al
momento de su Inscripcién en un procese de seleccién. del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula
ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcién, la prestacién en tal condicién de servicios efectivos por no
menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con excepcion a los requisitos de
acceso a dicho nivel

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 129 - El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el presente que no reuniera
el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su inscripcién a los procesos de
seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacion contractual de manera consecutiva desde fecha anterior
al 17 de diciembre de 2008, con jurisdiccién ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el
presente Convenio. bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la primera contratacion anterior al 1° de
diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcion no se hubiera producido desvinculacion por término superior a
TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el ariculo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el requisito de titulo del nivel
educativo secundario antes de la aprobacién del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del proximo ciclo lectivo a su inscripcion en el
proceso de seleccion, en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas para que el cargo sea
considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el
postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese
titulo. En el supuesto de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia especial
sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el designado no hubiera dado
cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada su designacién. E| agente que revistiera bajo el
regimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término
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establecido por el presente. El cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de ia entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el agente acreditara que durante
el mismo aprobd los dos tercios del plan de estudios. se le otorgara una unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del termino original

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara como condicion en el acte de su

designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el cumplimiento de este
compromiso que sera ineludible para el empleado, Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de
servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los factores
correspondientes de su calificacion del desempeno

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar acciones conducentes a estas
finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los 6rganos competentes en materia educativa para la
instrumentacion de programas acelerados de completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de conformidad con lo

dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O.
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 130.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones
o0 puestos a desempedar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa B.0O.
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013 Vigencia. a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14
de este regimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B" del Agrupamiento General, siempre que |la posesion del

titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del cargo a
ocupar

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 132 .- Los 6rganos de seleccién deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segun el
Inciso a) del articulo 35 de este ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos
segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de seleccién conforme a lo dispuesto
en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia' a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

Res. 722715



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

CONERU ¥

Comision Nacional de Evaluacion y

Acreditacion Universitaria

ARTICULO 133 - El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el término acordado para la
vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y 131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta
a las entidades sindicales signatarias en el marco de la Comisién establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEOQ PUBLICO

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la cobertura de cargos vacantes cuya
autorizacion hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011 al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en
los terminos del presente

Siendo las 18 horas se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la Ley 24.185, previa lectura y ratificacion
del mismo ante mi que asi lo CERTIFICO.

(Articulo incorporado por cléusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013 Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

BASES DEL CONCURSO )
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacién
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion General, en el cual podran participar el
personal Permanente. no Permanente (transitorio y contratado) comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo
Publico

CANTIDAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas
AGRUPAMIENTQ: General

TRAMO: General

NIVEL: D

Remuneracién Bruta Mensual Total: $ 9.479.90

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

sy : ; Codigo Ubicacion
Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio estructural
2015-014563-
CONEAU-G-SI-X-
D DIRECCION DE
Asistente Administrativo D General ACREDITACION
DE CARRERAS
OBJETIVO DEL PUESTO:

Proveer a la gestion integral de la documentacion administrativa, el registro y procesamiento simple de datos, Ia administracion
de archivos y la relacién con usuarios internos y externos para el efectivo funcionamiento de la unidad organizativa

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

- Asistir en la organizacion y realizacién integral de las diversas tareas administrativas.

- Redactar con adecuada gramatica y/o transcribir textos con correccion ortografica, en formato y tiempo adecuados.
- Verificar lo efectuado por otros auxiliares administrativos y colaborar con su entrenamiento.

- Recibir, registrar clasificar y distribuir la documentacion que ingrese y egrese de la unidad organizativa
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- Archivar, recuperar y tramitar la documentacion ingresada o salida, realizar el seguimiento de expedientes o actuaciones

- Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes y verificar las realizadas por auxiliares administrativos

- Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan.

- Utilizar los medios de tele transmision (fax, correo electrénico, etc.) en el envio documental y/o de informaciones

- Ingresar datos en las bases respectivas, operar planillas de calculo, y asistir en la elaboracion de presentaciones graficas

- Contribuir con la actualizacién de la agenda de autoridades, asistiendo en la organizacion de citas, entrevistas, eventos,
reuniones, seminarios

- Atender al publico y usuarios internos, sea personal o telefénicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de
su competencia y conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las derivaciones pertinentes solicitando referencias para
comunicacion posterior y registrandolas adecuadamente.

- Atender al aprovisionamiento de materiales, Utiles y elementos para el trabajo de la unidad organizativa y con los
responsables administrativos respectivos.

- Colaborar con la gestion del control interno de la asistencia o de las incidencias del personal, rendiciones de fondos.
tramitacion de pasajes y viaticos y/o con otras diligencias equivalentes.

- Colaborar con la atencién administrativa a otros integrantes de la unidad organizativa.

TIPO DE RESPONSABILIDAD:

Supone responsabilidad sobre resultados de tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos
ylo técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

REQUISITOS:
EXCLUYENTES:

a) Edad de ingreso: dieciocho (18) afos.

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion’, segun lo
dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento
de este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164)

d) Titulacién:

1. Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones teécnicas administrativas de ciclos de formacién superiores a

CINCO (5) afos; o

2. Titulo de nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral:

1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afos después de la titulacion, o, de
SEIS (6) en total en el supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar titulo de
nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO
(5) afios, la experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas cantidades.

2. En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este requisito de tener aprobado DOS (2) afios de
estudios.

REQUISITOS DESEABLES:

a) Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en gestion de tareas administrativas. archivo y manejo de
documentacion, utilizacion de aplicativos de la Oficina Nacional de Contrataciones.

b) Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en una o varias tareas afines al puesto de trabajo

¢) Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacion en redaccion, uso del computador, manejo de aplicativos informaticos
para procesamiento de textos, planilla de calculo, presentaciones graficas, navegacion por INTERNET.

d) Acreditar manejo de operadores de bases de datos.

€) Experiencia y/o capacitacion en atencién al publico.

REQUISITOS DE IDONEIDAD A CALIFICAR;

Competencias Técnicas: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en situaciones
propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Intermedio en:
- Manejo de procesador de textos, correo electrénico e Internet.
Gramatica y ortografia aplicables.
- Archivo, clasificacién y recuperacion de documentos escritos y digitales.
Redaccion y comunicacion de ideas y datos por escrito.
- Norma para la elaboracion, redaccién vy diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion administrativa (Decreto
N® 333/1985).
Manejo de planilla de calculo y representadores graficos

Nivel Inicial en:
- Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66).
Normas para la atencion al publico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).
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- Ley N° 19549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (to. 1991). Especial
referencia a Titulo II: De los Expedientes, Ambito de aplicacion y Plazos. Nociones de acto y procedimiente administrativo

- Estructura organizativa de la Administracién Publica Nacional (ministerios, denominacion y niveles jerarquicos). Ley N*
26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios)

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Nacional o General de |a Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada
en la que se comprende el puesto.

- Ley N 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio
Colectivo de Trabajo General para Ia Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214/2006) en lo concerniente a Ambito.
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. Prélogo y Régimen de
carrera del Convenio Colectivo.

- Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica (Ley n® 25.188 —Capitulos | y 1)

Sistema Nacional de Empleo Ptiblico (Decreto N° 2098/2008). Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de
Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Compromiso con la organizacién
- Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.

Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos organizacionales.
Pro actividad
- Reporta dificultades y actua para resolver los problemas gue se presentan en su trabajo.
- Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.
Trabajo en equipo y cooperacién
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una comunicacion fluida entre sus integrantes.
Orientacién al Usuario:
- Efectia su trabajo buscando satisfacer |a demanda de sus usuarios internos o externos.

PROCESQ DE SELECCION
Consistira en CUATRO (4) Etapas:
»  Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales
*  Evaluacion Técnica
=  Evaluacion mediante Entrevista Laboral
«  Evaluacion del Perfil Psicologico
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden sucesivo
Evaluacién de Antecedentes Curricula borales:
Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente al cargo, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35)

puntos para Antecedentes de Formacion Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccidn formulara y aprobara, para esta evaluacion:

*  UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos.
*  UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesion de las
demas competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcion o puesto de trabajo que se indica en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran
utilizando un seudoénimo, que solo permitira individualizar al postulante, después de su calificacién. El postulante que se
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identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccién. Las pruebas no podran exceder un tiempo
mayor a DOS (2) horas pudiendo agregarse UNA (1) hora mas en caso de ser necesario por las caracteristicas de la actividad
Cada prueba sera idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100)
puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacion medi Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada por el Comité de
Seleccién, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales
exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dingido a
obtener informacién que complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacion que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la

siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ
(10) %.

Evaluacién del Perfil Psicolégico:

Consistira en una evaluacién del perfil psicologico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de personalidad
vinculadas con el mejor logro del desempeiio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacidn son: ‘Adecuada’ (Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada’
(Coeficiente 0.90)

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso de seleccion. En el
supuesto de calificarse como "Menos Adecuada”. el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias que
permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del
puesto, lo cual podra ser causal para la no aprobacion de esta etapa.

La cuarta etapa consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por
profesional matriculado, quién elevara al Comité de Seleccion un informe con a calificacién de "Adecuada’ o “Menos
Adecuada”, manteniendose la debida reserva de los datos respectivos

En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada’, el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias
que permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desemperio efectivo
del puesto. En el caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas observadas en el
entrevistado no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para la no aprobacién de esta etapa. En aquéllos
casos en los que considere pertinente, el Comité. por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe. La aprobacion o
no de la etapa y su ponderacion final sera responsabilidad del respectivo Comiteé

En esta etapa se tendran en cuenta, de ser pertinente, los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva o
en los que participen personas con discapacidad certificada.

En todas las etapas, se consideraran los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva o en los que
participen personas con discapacidad certificada.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

»  Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%
«  Evaluacion Técnica: 60%.
*  Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil
Psicolégico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es CIEN (100) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de CINCUENTA Y CUATRO (54). El Comité de Seleccioén elaborara el Orden de
Merito conforme a los puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El Comité
de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad
maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el
Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°® 19 549 y su
Reglamentacién aprobada por Decreto N® 1759/72 (t.o. 1991),
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Integrante | Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos conforme lo dispone el
articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web de la Comisién Nacional de Acreditacion Universitaria

Integrantes del Comité de Seleceidn N° 1

£

TITULAR

SUPLENTE

Lidia Esther BLANCO
(DNLN"5204.047)

Fabiola FONTENLA GlL
( D.N.L N"21.433.254)

Ariel José REBELLO
(DN.L N"17.794.153)

Daniel Fernando BARAGLIA
(D.N.1 N 7.790.203)

Maria Cristina RUILZ
(DNIN"12.508.268)

Marina Claudia PAULOZZ0
(DN 13.088.070)

Sebastian OVEJERO
(DN N®21.475.486)

lgnacio Martin CINGOLANI
(D.N.LN° 22.446.294)

Gabrniel VALEGGIANI
(D.N.1N® 22.297 580)

German BENEDITTO
(DNLL N°25.057.152)

-

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Caodigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento
de su inscripcion y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista
definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17 del Cédigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacion;

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las partes, sus
mandatarios o letrados

2)  Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en el pleito o en
otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la
sociedad fuese anénimo.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficiales.

5)  Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante. o denunciado o querellado por éste con
anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de magistrados,
siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7)  Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado recomendaciones acerca
del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el trato

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En ningun caso
procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto
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EXCUSACION

Art. 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motives graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion
el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes,

CRONOGRAMA TENTATIVO
PUBLICIDAD:

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de septiembre de 2015, en el
Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante Ia divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Piblico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, cita en Av Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera
oficial la CONEAU, sita en Santa Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en
www. sgp.gob.ar y en www.coneau.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 10:00 hs. a 16:00 hs., desde el dia 05/10/15 hasta el dia 16/10/15

El Comité de Seleccion procedera a cerrar el periodo de inscripcion en la fecha y hora prevista labrando acta en la que
consten  los  apellidos, nombres y documentos de identificacion personal de los inscriptos.

Podra delegar esta actividad en el Secretario Técnico respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal,
dejando debida constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso respectivo

En el supuesto de inscripciones por correo recibidas después de la fecha u hora de cierre, el Comité de Seleccion

procedera a verificar si se cumple alguno de los supuestos previstos en el articulo 25 del presente Régimen v a incorporar
alllos interesados en el listado, si correspondiera.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:

La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 26 de octubre de 2015 en cartelera y
pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Sera efectuada entre los dias 4 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina
WERB, finalizada |a etapa.

EVALUACION TECNICA:

Sera realizada el dia 11 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB,
finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Sera realizada el dia 18 de noviembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y
pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:

Sera efectuada el dia 25 de noviembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y se utilizaran como
multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al termino de las tres etapas anteriores

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 3 de diciembre de

Informes en:
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacion: Santa Fe N° 1385 Piso 5to piso,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a

16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

Para la inscripcion, el postulante debera presentar en cada cargo para el que se postule, si fuere mas de uno;
a) Formulario, que como Anexo | “Solicitud y Ficha de Inscripcion” integra el presente régimen, debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. Puede presentar, asimismo, UN (1)
curriculum vitae actualizado. E| postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacién y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule
b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25 164 y Su
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reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquelios previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracion Jurada que como Anexo Il “Constancia de Recepcion y Aceptacién del Reglamento y Bases del Concurso”
integra el presente régimen, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de
seleccién en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe. la direccion de la pagina WEB
en la que se divulgaran las informaciones. los resultados respectivos y las Bases del Concurso

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda otra informacion volcada en el
Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacién original
cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacién yi certificacion

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) debera
adjuntar, ademas fotocopia del Documento Nacional de Identidad en donde figure el domicilio actualizado

El Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcion” podra solicitarse en el lugar y horario establecido en el inciso h) del articulo 18
del presente, y estara disponible en soporte papel y magnético en las areas de personal de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad
Descentralizada donde se realice el proceso de seleccion.

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a la exclusion del postulante

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afadir informacion. ni modificar los datos
consignados

Los certificados y la documentacion respaldatoria de |a informacién oportunamente consignada en la Solicitud y Ficha de
Inscripcién deben ser acompafiados al momento de la inscripcién; extraordinariamente podran ser presentados por el
postulante dentro de los CINCO (5) dias sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité, bajo
apercibimiento de no considerar el antecedente declarado

De cada inscripcion y documentacién entregada se dara formal acuse de recibo mediante la “Constancia de Recepcion de la
Solicitud, Ficha de Inscripcién y de la Documentacion presentada’ que, como Anexo Ill, forma parte integrante del presente

Recuerde que:

*  Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud
que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante. La inscripcién es obligatoria.

*  Lainscripcién quedara invalidada por la falta de |a firma del postulante en cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha
de Inscripcion” y de la Declaracién Jurada obrante como Anexo Il de la Res. SGP39/10.

¢  Enlas inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a firmar personalmente dichos
formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

*  Se debera comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no disponerse se genera gratuitamente de

Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

* Quedara excluido del proceso de seleccién sin mas tramite quien no concurriera a las actividades previstas para la

realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante Entrevista
Laboral, Evaluacion del Perfil Psicolégico).

*  Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes procesos de seleccion
se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y
toda otra erogacién que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.
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*  Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las documentaciones presentadas luego
de la publicacion del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to Piso de Buenos Aires, lunes a viernes de 10:00 a 16:00 horas.
Luego de 45 dias de guarda, si la documentacion no es retirada sera destruida.

Presentacién de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa, desde el dia 5 al 16 de octubre de 2015
de 10:00 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el postulante reside a mas de
CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse
cerificado de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL

DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

ARTICULO 128 - En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios se desempefara como
personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso
de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel
superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector podra recomendar su incorporacion en el Grado
escalafonario que resulte de la aplicacion de |a proporcién dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del presente, a razon de UN
(1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos en dichos contratos o designaciones
transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del
citado articulo

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara de dividir por TREINTA
Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del regimen sustituido por éste, que el
érgano selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningln caso esa recomendacién
sera superior al grado de equiparacion reconocido en su ultima situacion como personal no permanente.

Lo establecido en los pérrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos
establecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones
transitorias vigentes al momento de su inscripeion en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y
modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada durante las prestaciones en sus
respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de calificacién inferior a la equivalente establecida en el inciso b)
del articulo 75 del presente,

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no revistando bajo el régimen de
estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al
momento de su inscripcion en un procese de seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula
Ocupar, siempre que acreditara, al momente de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicién de servicios efectivos por no
menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con excepcion a los requisitos de
acceso a dicho nivel

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013 Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 129 - El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el presente que no reuniera
el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario

De la misma manera podran hacerlo quienes mantuvieran contratos vigentes al momento de su inscripcion a los procesos de
seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacién contractual de manera consecutiva desde fecha anterior
al 17 de diciembre de 2008, con jurisdiccién ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el
presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si entre la primera contratacion anterior al 1° de
diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcion no se hubiera producido desvinculacion por término superior a
TRESCIENTOS SESENTA (360) dias

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo  establecido en el articulo 130 del presente
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Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el requisito de titulo del nivel
educativo secundario antes de la aprobacién del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta

régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término
establecido por el presente. E| cargo concursado sera integrado automaticamente a |a planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el agente acreditara que durante
el mismo aprobé los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara una unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constara como condicion en el acto de su

designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el cumplimiento de este
compromiso que serd ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de
servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los factores
correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL FONDQO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar acciones conducentes a estas
finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los organos competentes en materia educativa para la
instrumentacion de programas acelerados de completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de conformidad con lo

dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional

(Nota Infoleg: por art. 1 de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa B.0.
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por cléusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 130.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a Jas funciones
0 puestos a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art 1° de la Resolucion N° 5 15/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa B.O.
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2075)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 1 9/3/2013. Vigencia. a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14
de este regimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario "B" del Agrupamiento General, siempre que |la posesion del

titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacién laboral del cargo a
ocupar

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa B.0O
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/201 3 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)
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ARTICULO 132 .- Los érganos de seleccion deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacién de Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segun el
inciso a) del articulo 35 de este ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacién completa de los requisitos previstos

segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de seleccién conforme a lo dispuesto
en los presentes Articulos 129, 130 y 131

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013 Vigencia. a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 133 .- El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el término acordado para la
vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y 131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta

a las entidades sindicales signatarias en el marco de la Comision establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO

(Articulo incorporado por cléusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O, 19/3/2013 Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134 - Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la cobertura de cargos vacantes cuya
autorizacién hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011 al 2014, ambos inclusive. que se convoquen en
los términos del presente.

Siendo las 18 horas se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la Ley 24,185, previa lectura y ratificacién
del mismo ante mi gue asi lo CERTIFICO.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia a
partir del dia siguiente al de su publicacién.

BASES DEL CONCURSO )
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ~ DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacion
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién General, en el cual podran participar el
personal Permanente, no Permanente (transitorio y contratado) comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo
Publico.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL 40 horas
AGRUPAMIENTO: General

TRAMO: General

NIVEL. D

Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 9.479.90

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

N : : Cadigo Ubicacion

Denominacién del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio estructural
2015-014564-

Asistente Administrativo D General CONEAU-G-SIX- | prESIDENCIA

OBJETIVO DEL PUESTO:
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Proveer a la gestion integral de la documentacién administrativa, el registro y procesamiento simple de datos, la administracion
de archivos y la relacion con usuarios internos y externos para el efectivo funcionamiento de la unidad organizativa

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

- Asistir en la organizacion y realizacion integral de las diversas tareas administrativas.

- Redactar con adecuada gramatica y/o transcribir textos con correccién ortografica, en formato y tiempo adecuados

- Verificar lo efectuado por otros auxiliares administrativos y colaborar con su entrenamiento.

- Recibir. registrar clasificar y distribuir la documentacién que ingrese y egrese de la unidad organizativa.

- Archivar, recuperar y tramitar la documentacion ingresada o salida, realizar el seguimiento de expedientes o actuaciones

- Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes y verificar las realizadas por auxiliares administrativos

- Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan.

- Utilizar los medios de tele transmision (fax, correo electronico, etc.) en el envio documental y/o de informaciones

- Ingresar datos en las bases respectivas, operar planillas de calculo. y asistir en la elaboracion de presentaciones graficas

- Contribuir con la actualizacién de la agenda de autoridades. asistiendo en la organizacion de citas, entrevistas, eventos,
reuniones, seminarios.

- Atender al publico y usuarios internos, sea personal o telefonicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de
su competencia y conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las derivaciones pertinentes solicitando referencias para
comunicacion posterior y registrandolas adecuadamente.

- Atender al aprovisionamiento de materiales, utiles y elementos para el trabajo de la unidad organizativa y con los
responsables administrativos respectivos.

- Colaborar con la gestion del control interno de la asistencia o de las incidencias del personal, rendiciones de fondos,
tramitacion de pasajes y viaticos y/o con otras diligencias equivalentes

- Colaborar con la atencion administrativa a otros integrantes de la unidad organizativa.

TIPO DE RESPONSABILIDAD:

Supone responsabilidad sobre resuitados de tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos
ylo técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

REQUISITOS:

EXCLUYENTES:
a) Edad de ingreso: dieciocho (18) afios.

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién”’, segun lo
dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de Ia Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento
de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164)
d) Titulacién:
1. Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de formacion superiores a
CINCO (5) afios; o
2 Titulo de nivel secundario completo.
e) Experiencia Laboral
1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion, o, de
SEIS (8) en total en el supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar titulo de
nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO
(5) afos, la experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas cantidades.

2. En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este requisito de tener aprobado DOS (2) afios
de estudios

REQUISITOS DESEABLES:

a) Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico en gestion de tareas administrativas, archivo y manejo de
documentacion, utilizacion de aplicativos de la Oficina Nacional de Contrataciones.

b) Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en una o varias tareas afines al puesto de trabajo.

c) Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacién en redaccion, uso del computador, manejo de aplicativos informaticos
para procesamiento de textos, planilla de célculo, presentaciones graficas, navegacion por INTERNET.

d) Acreditar manejo de operadores de bases de datos.

e) Experiencia y/o capacitacion en atencion al publico.

REQUISITOS DE IDONEIDAD A CALIFICAR:

Competencias Técnicas: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en situaciones
propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel.

Nivel Intermedio en:
Manejo de procesador de textos, correo electrénico e Internet.
Gramatica y ortografia aplicables.
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- Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.
Redaccién y comunicacion de ideas y datos por escrito.

- Norma para la elaboracion, redaccion vy diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion administrativa (Decreto
N° 333/1985)

Manejo de planilla de calculo y representadores graficos.

Nivel Inicial en:

Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66).

- Normas para la atencién al publico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio)

- Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (to. 1991) Especial
referencia a Titulo Il De los Expedientes, Ambito de aplicacion y Plazos. Nociones de acto y procedimiento administrativo.
Estructura organizativa de la Administracién Publica Nacional (ministerios, denominacion y niveles jerarquicos) Ley N°
26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios) 1

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Nacional o General de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada
en la que se comprende el puesto.

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto reglamentario N* 1.421/2002 y del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional (Decreto N* 214/2006) en lo concerniente a Ambito.

Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. Prologo y Régimen de
carrera del Convenio Colective.

- Regimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcion Publica (Ley n® 25.188 —Capitulos | y II).

- Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Ambito. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios Régimen de
Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Compromiso con la organizacién
- Comprometide con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

- Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos organizacionales.
Pro actividad

- Reporta dificultades y actia para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
- Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacién
- Contribuye a los esfuerzos del equipe y coopera para los objetivos comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una comunicacion fluida entre sus integrantes
Orientacién al Usuario:

- Efectua su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o externos

PROCESO DE SELECCION
Consistira en CUATRO (4) Etapas:
*  Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
¢  Evaluacion Técnica
e  Evaluacion mediante Entrevista Laboral
»  Evaluacion del Perfil Psicolégico
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden sucesivo
Evaluacién de Ant ente: rriculares y Laborales:
Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente al cargo, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35)
puntos para Antecedentes de Formacién Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comite de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:
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*  UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos.
*  UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grade de conocimiento, habilidades, dominio y posesion de las
demas competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo que se indica en el
perfil La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran
utilizando un seudénimo, que sélo permitira individualizar al postulante, después de su calificacion. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo
mayor a DOS (2) horas pudiendo agregarse UNA (1) hora mas en caso de ser necesario por las caracteristicas de la actividad
Cada prueba sera idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100)
puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada por el Comité de
Seleccion, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales
exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a
obtener informacion que complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comite de Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacion que adopte. EJ segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la

siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ
(10) %.

Evaluacién del Perfil Psicolégico:

Consistira en una evaluacién del perfil psicologico para ponderar la adecuaciéon de las caracteristicas de personalidad
vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Serd efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: ‘Adecuada” (Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada’
(Coeficiente 0.90)

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso de seleccion En el
supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”. el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias que
permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del
puesto, lo cual podra ser causal para la no aprobacion de esta etapa.

La cuarta etapa consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por
profesional matriculado, quién elevara al Comité de Seleccion un informe con la calificacion de “Adecuada” o “Menos
Adecuada”, manteniendose la debida reserva de los datos respectivos

En el supuesto de calificarse como "Menos Adecuada”, el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias
que permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo
del puesto. En el caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas observadas en el
entrevistado no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para la no aprobacién de esta etapa. En aquéllos
casos en los que considere pertinente, el Comité, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacion del informe. La aprobacion o
no de la etapa y su ponderacién final sera responsabilidad del respectivo Comité

En esta etapa se tendran en cuenta, de ser pertinente, los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva o
en los que participen personas con discapacidad certificada.

En todas las etapas, se consideraran los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva © en los que
participen personas con discapacidad certificada.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

»  Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

*  Evaluacion Técnica: 60%.
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e Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas. se multiplicara por el Coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil
Psicologico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es CIEN (100) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de CINCUENTA Y CUATRO (54). EI Comité de Seleccién elaborara el Orden de
Merito conforme a los puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El Comite
de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Meérito en el expediente que se conslituya a tal efecto. La autoridad
maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el
Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19 549 y su
Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos conforme o dispone el
articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Gurriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web de la Comisién Nacional de Acreditacion Universitaria.

Integrantes del Comité de Seleccién N° 1

TITULAR SUPLENTE

Lidia Esther BLANCO Fabiola FONTENLA Gl
(DN N®5.204.047) ( DUNCLN®21.433254)
Ariel José REBELLO Daniel Fernando BARAGLIA
(DNCL N™17.794.153) (D.N.L N" 7.790.20%)
Maria Cristina RUIZ Marina Claudia PAULOZZ0O
(DN IN"12.508.268) (DN 13.088.070)
Sebastian OVEJERO lgnacio Martin CINGOLANI
(DN N®21.475.486) (DN N 22 446.294)
Gabriel VALEGGIANI German BENEDITTO
(DN N*22.207 580) (DN.L N®25.0587.152)

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento
de su inscripcién y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista
definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17 del Cédigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las partes, sus
mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en el pleito o en
otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la
sociedad fuese andnimo.

3)  Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4)  Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcidn de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante. o denunciado o querellado por éste con
anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los témminos de la ley de enjuiciamiento de magistrados,
siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.
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7)  Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado recomendaciones acerca
del pleito, antes o después de comenzado

8)  Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el trato

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En ningun caso
procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunte

EXCUSACION

Art. 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion
el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

PUBLICIDAD:

La Publicacién sera realizada conforme lo establece |a normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de septiembre de 2015, en el
Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacién por medio de la Cartelera Piblica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera
oficial la CONEAU, sita en Santa Fe 1385 5to piso. Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en
Www sgp gob ar y en www.coneau.gob. ar

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacién impresa en dias habiles de 10:00 hs. a 16:00 hs., desde el dia 05/10/15 hasta el dia 16/10/15

El Comité de Seleccién procedera a cerrar el periodo de inscripcién en la fecha y hora prevista labrando acta en la que
consten los  apellidos. nombres y documentos de identificacion  personal de los  inscriptos.

Podra delegar esta actividad en el Secretario Técnico respectivo. o en el responsable de las acciones de Personal,
dejando debida constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso respectivo.

En el supuesto de inscripciones por correo recibidas después de la fecha u hora de cierre, el Comité de Seleccion
procedera a verificar si se cumple alguno de los supuestos previstos en el articulo 25 del presente Régimen y a incorporar
alllos interesados en el listado, si correspondiera.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:

La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 26 de octubre de 2015 en cartelera y
pagina WEB,

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Sera efectuada entre los dias 4 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina
WERB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:

Sera realizada el dia 11 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB
finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL :

Sera realizada el dia 18 de noviembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y
pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Sera efectuada el dia 25 de noviembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y se utilizaran como
multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al término de las tres etapas anteriores

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 3 de diciembre de 2015

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacién: Santa Fe N° 1385 Piso 5to piso,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a
16:00 horas.
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PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:
Para la inscripcion, el postulante deberd presentar en cada cargo para el que se postule, si fuere mas de uno

a) Formulario, que como Anexo | “Solicitud y Ficha de Inscripcion” integra el presente régimen, debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. Puede presentar, asimismo, UN (1)
curriculum vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25164 y su
reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO COLEGCTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aqueéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira

c) Declaracién Jurada que como Anexo Il "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del Concurso”
Integra el presente régimen, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de
seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB
en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de |la documentacion que respalde toda otra informacién volcada en el
Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcién”. Los interesados deberan coneurrir a la inscripcion con la documentacion original
cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) debera
adjuntar, ademas fotocopia del Documento Nacional de Identidad en donde figure el domicilio actualizado

El Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” podra solicitarse en el lugar y horario establecido en el inciso h) del articulo 18
del presente, y estara disponible en soporte papel y magnético en las areas de personal de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad
Descentralizada donde se realice el proceso de seleccion

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a la exclusion del postulante

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afadir informacién. ni modificar los datos
consignados

Los certificados y la documentacion respaldatoria de la informacion oportunamente consignada en la Solicitud y Ficha de
Inscripcion deben ser acompafiados al momento de la inscripcion; extraordinariamente podran ser presentados por el
postulante dentro de los CINCO (5) dias sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité, bajo
apercibimiento de no considerar el antecedente declarado

De cada inscripcién y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo mediante la “Constancia de Recepcion de la
Solicitud, Ficha de Inscripcion y de la Documentacién presentada” que, como Anexo IIl, forma parte integrante del presente

Recuerde que:

» Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud
que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante. La inscripcion es obligatoria

* Lainscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del Formulario “Salicitud y Ficha
de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo Il de |a Res. SGP39/10.

*  Enlas inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a firmar personalmente dichos
formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

*  Se debera comunicar una direccion de correo electronico. que en caso de no disponerse se genera gratuitamente de

Internet, en la cual seran vélidas todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion

¢  Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a las actividades previstas para la
realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluacién mediante Entrevista
Laboral, Evaluacion del Perfil Psicolégico).
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* Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes procesos de seleccion
se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes. traslados, alojamiento, comidas y
toda ofra erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta

* Los postulantes que no integren el Orden de Mérita Definitivo podran retirar las documentaciones presentadas luego
de la publicacion del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10:00 a 16:00 horas
Luego de 45 dias de guarda, si la documentacion no es retirada sera destruida.

Presentacién de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa, desde el dia 5 al 16 de octubre de 2015
de 10:00 a 16:00 horas. Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el postulante reside a mas de
CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcién, podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse
certificado de domicilio en el envio. considerandose a todo efecto Ia fecha de franqueo

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL

DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

ARTICULO 128 - En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios se desempefara como
personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su INscripcion en un proceso
de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel
superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el 6rgano selector podra recomendar su incorporacion en el Grado
escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del presente, a razon de UN
(1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacién reconocidos en dichos contratos o designaciones
transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la aplicacion de Io dispuesto en el inciso ¢) del
citado articulo

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara de dividir por TREINTA
Y SEIS (36). la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el
organo selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningun caso esa recomendacion
sera superior al grado de equiparacion reconocido en su Ultima situacién como personal no permanente

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos

establecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones

del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional. homologado por el Decreto N° 214/06 y
modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada durante las prestaciones en sus
respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b)
del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo. al postulante gue, no revistando bajo el régimen de
estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al
momento de su inscripcién en un proceso de seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula
ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicion de servicios efectivos por no
menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con excepcion a los requisitos de
acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por cléusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013 Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 128 - El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el presente que no reuniera
el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su inscripcion a los procesos de
seleccion correspondientes, siempre gue hubieran mantenido relacién contractual de manera consecutiva desde fecha anterior
al 17 de diciembre de 2008, con jurisdiccién ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el
presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes
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Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la primera contratacion anterior al 1° de
diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcion no se hubiera producido desvinculacién por término superior a
TRESCIENTOS SESENTA (360) dias

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente

Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el requisito de titulo del nivel
educativo secundario antes de la aprobacién del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del proximo ciclo lectivo a su inscripcién en el
proceso de seleccion, en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de |a provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas para que el cargo sea
considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiceion ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el
postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese
titulo. En el supuesto de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia especial
sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el designado no hubiera dado
cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo el
regimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término
establecido por el presente. El cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el agente acreditara que durante
el mismo aprobd los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara una unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constard como condicion en el acto de su

designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el cumplimiento de este
compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de
servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los factores
correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION ¥ RECONVERSION LABORAL podra arbitrar acciones conducentes a estas
finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los organos competentes en materia educativa para la
instrumentacion de programas acelerados de completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros. materiales y personales a su alcance de conformidad con lo

dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa B.O
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 201 5)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013, Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 130.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones
0 puestos a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 del presente Convenio

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa 8.0
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013, Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 131.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14
de este régimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B" del Agrupamiento General, siempre que la posesion del
titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del cargo a
ocupar
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(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa B.0.
28/10/2014, se extiende el término acordado en e/ presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 132- Los drganos de seleccion deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacién de Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segun el
inciso a) del articulo 35 de este ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos

segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de seleccion conforme a lo dispuesto
en los presentes Articulos 129, 130 y 131

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir def dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 133.- El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el téermino acordado para la
vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y 131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta

a las entidades sindicales signatarias en el marco de la Comision establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134 - Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la cobertura de cargos vacantes cuya

autorizacion hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011 al 201 4, ambos inclusive, que se convoquen en
los terminos del presente

Siendo las 18 horas se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la Ley 24.185, previa lectura y ratificacion
del mismo ante mi que asi lo CERTIFICO.

{Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacion
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion General, en el cual podran participar el

personal Permanente, no Permanente (transitorio y contratado) comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo
Publico

CANTIDAD DE CARGOS 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas
AGRUPAMIENTOQ: General

TRAMO: General

NIVEL. D

Remuneracién Bruta Mensual Total: $ 9.479.90.

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

) . . Codigo Ubicacion

Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio estructural
2015-014565-

Asistente Administrativo D General CONEAU-G-SI-X- ASESGHIA

D LETRADA
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OBJETIVO DEL PUESTO:

Proveer a la gestion integral de la documentacion administrativa, el registro y procesamiento simple de datos, la administracion
de archivos y la relacién con usuarios internos y externos para el efectivo funcionamiento de la unidad organizativa

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

- Asistir en la organizacién y realizacién integral de las diversas tareas administrativas.

- Redactar con adecuada gramatica y/o transcribir textos con correccion ortografica, en formato y tiempo adecuados,

- Verificar lo efectuado por otros auxiliares administrativos y colaborar con su entrenamiento.

- Recibir, registrar clasificar y distribuir la documentacion que ingrese y egrese de la unidad organizativa.

- Archivar, recuperar y tramitar la documentacion ingresada o salida, realizar e! sequimiento de expedientes o actuaciones

- Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes y verificar las realizadas por auxiliares administrativos

- Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan.

- Utilizar los medios de tele transmision (fax, correo electrénico. etc.) en el envio documental y/o de informaciones

- Ingresar datos en las bases respectivas, operar planillas de calculo, y asistir en la elaboracién de presentaciones graficas

- Contribuir con la actualizacion de la agenda de autoridades, asistiendo en la organizacién de citas, entrevistas eventos,
reuniones, seminarios.

- Atender al publico y usuarios internos, sea personal o telefénicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de
su competencia y conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las derivaciones pertinentes solicitando referencias para
comunicacion posterior y registrandolas adecuadamente.

- Atender al aprovisionamiento de materiales, (tiles y elementos para el trabajo de la unidad organizativa y con los
responsables administrativos respectivos.

- Colaborar con la gestién del control interno de la asistencia o de las incidencias del personal, rendiciones de fondos.
tramitacion de pasajes y viaticos y/o con otras diligencias equivalentes

- Colaborar con la atencién administrativa a otros integrantes de la unidad organizativa,

TIPO DE RESPONSABILIDAD:

Supone responsabilidad sobre resultados de tareas individuales o grupales, con sujecién a objetivos, métodos, procedimientos
y/o técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

REQUISITOS:

EXCLUYENTES:
a) Edad de ingreso: dieciocho (18) afios.

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion”, segun lo
dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164,

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento
de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164)
d) Titulacién:

1. Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de formacion superiores a
CINCO (5) afios; o

2. Titulo de nivel secundario completo

e) Experiencia Laboral:

1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion. o, de
SEIS (6) en total en el supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar titulo de
nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO
(5) afios, la experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas cantidades.

2. En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este requisito de tener aprobado DOS (2) afios de
estudios

REQUISITOS DESEABLES:

a) Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en gestion de tareas administrativas, archivo ¥y manejo de
documentacién, utilizacién de aplicativos de la Oficina Nacional de Contrataciones

b) Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en una o varias tareas afines al puesto de trabajo.

c) Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacion en redaccién, uso del computador, manejo de aplicativos informaticos
para procesamiento de textos, planilla de célculo, presentaciones graficas, navegacion por INTERNET

d) Acreditar manejo de operadores de bases de datos.

) Experiencia y/o capacitacion en atencién al publico.

REQUISITOS DE IDONEIDAD A CALIFICAR
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Competencias Técnicas: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en situaciones
propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Intermedio en:
Manejo de procesador de textos, correo electronico e Internet.
- Gramatica y ortografia aplicables.
Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.
- Redaccion y comunicacion de ideas y datos por escrito.
Norma para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion administrativa (Decreto
N® 333/1985)
- Manejo de planilla de calculo y representadores graficos.

Nivel Inicial en:

- Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66).
Normas para la atencion al publico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).

- Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (to. 1991) Especial
referencia a Titulo Il De los Expedientes, Ambito de aplicacion y Plazos. Nociones de acto y procedimiento administrativo
Estructura organizativa de la Administracion Publica Nacional {ministerios, denominacion y niveles jerarquicos) Ley N°
26,338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios)

Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Nacional o General de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada
en la que se comprende el puesto.

Ley N” 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional (Decreto N° 214/2006) en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso Prologo y Régimen de
carrera del Convenio Colectivo.

- Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica (Ley n® 25.188 —Capitulos | y I1).

- Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de
Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Compromiso con la organizacién
- Comprometido con |a estrategia del organismo y su realizacién exitosa
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos organizacionales.
Pro actividad
- Reporta dificultades y actua para resolver los problemas que se presentan en su trabajo
- Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion

- Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.

- Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una comunicacién fluida entre sus integrantes
Orientacion al Usuario:
Efectua su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o externos.

PROCESOQ DE SELECCION
Consistird en CUATRO (4) Etapas

*  Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
»  Evaluacion Técnica

=  Evaluacion mediante Entrevista Laboral

»  Evaluacion del Perfil Psicolégico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden sucesivo

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente al cargo. de acuerdo can
los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35)
puntos para Antecedentes de Formacion Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales
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Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:

. UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos.
*  UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita, teérica para determinar el grado de conocimiento, habilidades. dominio y posesion de las
demas competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo que se indica en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran
utilizando un seudonimo, que sélo permitira individualizar al postulante, después de su calificacion. E| postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo
mayor a DOS (2) horas pudiendo agregarse UNA (1) hora méas en caso de ser necesario por las caracteristicas de la actividad,
Cada prueba sera idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100)
puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %

Evaluacién mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada por el Comité de
Seleccion, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales
exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dingido a
obtener informacién que complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccidn podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la

siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ
(10) %

Evaluacién del Perfil Psicolégico:

Consistirs en una evaluacién del perfil psicoldgico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de personalidad
vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional

matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacién son: ‘Adecuada” (Coeficiente 1.00) o "Menos Adecuada’
(Coeficiente 0.90).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso de selecciéon. En el
supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias que
permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del
puesto, lo cual podra ser causal para la no aprobacion de esta etapa.

La cuarta etapa consistira en una evaluacién del perfil psicologico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por
profesional matriculado, quién elevara al Comité de Seleccion un informe con la calificacion de “Adecuada’ o "Menos
Adecuada”, manteniéndose la debida reserva de los datos respectivos

En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada’, el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias
que permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo
del puesto. En el caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas observadas en el
entrevistado no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para la no aprobacién de esta etapa. En aquellos
casos en los que considere pertinente, el Comité. por mayoria simple, podra solicitar la ampliacion del informe. La aprobacion o
no de la etapa y su ponderacion final sera responsabilidad del respectivo Comité.

En esta etapa se tendran en cuenta, de ser pertinente, los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva o
en los que participen personas con discapacidad certificada.

En todas las etapas, se consideraran los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva o en los que
participen personas con discapacidad certificada.
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La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

*  Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
«  Evaluacién Técnica: 60%
«  Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil
Psicolégico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es CIEN (100) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de CINCUENTA Y CUATRO (54). EI Comité de Seleccién elaborara el Orden de
Meérito conforme a los puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. E| Comité
de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad
maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el
Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19 549 y su
Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccidn:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos conforme lo dispone el
articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web de la Comision Nacional de Acreditacion Universitaria.

Integrantes del Comité de Seleccidn N° |

TITULAR SUPLENTE

Lidia Esther BLANCO Fabiola FONTENLA GIL
(DN N®5.204.047) ( DIN.L N®21.433.254)
Arnel José REBELLO Daniel Fernando BARAGLIA
(DN N"17.794.153) (DNLL N®7.790.205)
Maria Cristina RU1Z Marina Claudia PAULOZZ0O
(DNIN® 12.508.268) (D.N.L 13.088.070)
Sebastian OVEJERO Ignacio Martin CINGOLANI
(DN.L N"21.475.486) (D.N.I. N® 22 446.294)
Giabriel VALEGGIANI German BENEDITTO
(DN N 22.297.580) (D.N.L N°® 25.057.152)

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cadigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento
de su inscripcién y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de Ia lista
definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberan interponerse antes de que el referido organo se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacion;

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las partes, sus
mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en el pleito o en

otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes, procuradores o abogados. salvo que la
sociedad fuese anonimo.
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3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficiales

5)  Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o querellado por éste con
anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de magistrados,
siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7)  Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado recomendaciones acerca
del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el trato

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En ningun caso
procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto

EXCUSACION

Art. 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial - Todo Juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion
el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO
PUBLICIDAD:

La Publicacion sera realizada conforme lo establece Ia normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de septiembre de 2015, en el
Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera

oficial la CONEAU, sita en Santa Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en
WWW . sap.gob.ar y en www.coneau.gob.ar

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 10:00 hs. 3 16:00 hs., desde el dia 05/10/15 hasta el dia 16/10/15

El Comité de Seleccion procedera a cerrar el periodo de inscripcion en la fecha y hora prevista labrando acta en la que
consten los  apellidos, nombres y documentos de identificacion personal de los inscriptos

Podra delegar esta actividad en el Secretario Técnico respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal,
dejando debida constancia en el Acta en las gque se definan las Bases del Concurso respectivo

En el supuesto de inscripciones por correo recibidas después de la fecha u hora de cierre, el Comité de Seleccion
procedera a verificar si se cumple alguno de los supuestos previstos en el articulo 25 del presente Regimen y a incorporar
al/los interesados en el listado, si correspondiera.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:

La nomina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 26 de octubre de 2015 en cartelera y
pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Sera efectuada entre los dias 4 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina
WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:

Sera realizada el dia 11 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB,
finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Sera realizada el dia 18 de noviembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y
pagina WEB, finalizada la etapa.
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EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:

Sera efectuada el dia 25 de noviembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y se utilizaran como
multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al término de las tres etapas anteriores

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 3 de diciembre de 2015.

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacion: Santa Fe N° 1385 Piso 5to piso

Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a
16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:
Para la inscripcién. el postulante debera presentar en cada cargo para el que se postule. si fuere mas de uno

a) Formulario, que como Anexo | “Solicitud y Ficha de Inscripcién” integra el presente régimen, debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. Puede presentar, asimismo, UN (1)
curriculum vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacién y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25164 y su
reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquellos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracion Jurada que como Anexo Il “Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del Concurso”
integra el presente régimen, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de
seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, |a direccién de la pagina WEB
en la que se divulgaran Ilas informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda otra informacién volcada en el
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcidn’. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacién original
Cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente  constatacion y  certificacion

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) debera
adjuntar, ademas fotocopia del Documento Nacional de Identidad en donde figure el domicilio actualizado.

ARTICULO 23 - El Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcién” podra solicitarse en el lugar y horario establecido en el inciso h)
del articule 18 del presente, y estara disponible en soporte papel y magnético en las areas de personal de la Jurisdiccion
Ministerial 0 Entidad Descentralizada donde se realice el proceso de seleccion

ARTICULO 24 .- Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion jurada y cualquier
inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afiadir informacion, ni modificar los datos
consignados

Los certificados y la documentacion respaldatoria de la informacion oportunamente consignada en la Solicitud y Ficha de
Inscripcion deben ser acompafados al momento de la inscripcién; extraordinariamente podran ser presentados por el
postulante dentro de los CINCO (5) dias sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité, bajo
apercibimiento de no considerar el antecedente declarado

De cada inscripcion y documentacién entregada se dara formal acuse de recibo mediante la “Constancia de Recepcion de la
Solicitud, Ficha de Inscripcion y de la Documentacion presentada” que, como Anexo lil, forma parte integrante del presente.

Recuerde que:
*  Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion jurada y cualguier inexactitud

que se compruebe dard lugar a la exclusién del postulante. La inscripcion es obligatoria

*  Lainscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha
de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo |l de la Res SGP39/10
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=  Enlas inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a firmar personalmente dichos
formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

*  Se debera comunicar una direccién de correo electronico, que en caso de no disponerse se genera gratuitamente de

Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion

* Quedara excluido del proceso de seleccién sin mas tramite quien no concurriera a las actividades previstas para la
realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante Entrevista
Laboral, Evaluacién del Perfil Psicolégico).

* Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los presentes procesos de seleccion
se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y
toda otra erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

¢  Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las documentaciones presentadas luego
de la publicacién del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10:00 a 16:00 horas.
Luego de 45 dias de guarda, si la documentacion no es retirada sera destruida.

Presentacion de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa, desde el dia 5 al 16 de octubre de 2015
de 10:00 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el postulante reside a mas de
CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse
certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL

DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios se desempefara como
personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un proceso
de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel
superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector podra recomendar su incorporacion en el Grado
escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN
(1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacién reconocidos en dichos contratos o designaciones
transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del
citado articulo

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara de dividir por TREINTA
Y SEIS (36). la experiencia laboral acreditada, conforme 2 lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del regimen sustituido por éste, que el
organo selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente En ninglin caso esa recomendacion
sera superior al grado de equiparacién reconocido en su dultima situacion como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos
establecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones
transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N°® 214/06 y
modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada durante las prestaciones en sus
respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b)
del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no revistando bajo el régimen de
estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al
momento de su inscripcién en un proceso de seleccién, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula
ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripeion, la prestacion en tal condicion de servicios efectivos por no
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menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con excepcion a los requisitos de
acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por cléusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N°® 274/2013 B.O. 19/3/2013 Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 129 - El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el presente gque no reuniera
€l requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su inscripcion a los procesos de
seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacion contractual de manera consecutiva desde fecha anterior
al 1% de diciembre de 2008, con jurisdiccién ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el
presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si entre la primera contratacion anterior al 1° de
diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcion no se hubiera producido desvinculacién por término superior a
TRESCIENTOS SESENTA (360) dias

En  ambos supuestos no sera de aplicacion lo  establecido en el articulo 130 del presente

Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el requisito de titulo del nivel
educativo secundario antes de la aprobacién del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del préximo ciclo lectivo a su inscripcion en el
proceso de seleccion, en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas para que el cargo sea
considerado como integrante de la Planta Transitoria de Ia jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el
postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese
titulo. En el supuesto de agente que revistara bajo el regimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia especial
sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el designado no hubiera dado
cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo el
régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término
establecido por el presente. El cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el agente acreditara que durante
el mismo aprobé los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara una unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constard como condicién en el acto de su

designacién en el cargo de planta transitoria. el compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el cumplimiento de este
compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de
servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los factores
correspondientes de su calificacion del desempeiio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar acciones conducentes a estas
finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los 6rganos competentes en materia educativa para la
instrumentacién de programas acelerados de completamiento del nivel educativo exigido

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de conformidad con lo
dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O.
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 130.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones
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0 puestos a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N* 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 131.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14
de este régimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonaric “B" del Agrupamiento General, siempre que la posesion del

titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del cargo a
ocupar

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa 8.0
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 132 - Los 6rganos de seleccién deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segun el
inciso a) del articulo 35 de este ordenamiento, las diferencias resultantes de |a acreditacion completa de los requisitos previstos

segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de seleccion conforme a lo dispuesto
en los presentes Articulos 129, 130 y 131,

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 133 - El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el término acordado para la
vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y 131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta
a las entidades sindicales signatarias en el marco de la Comision establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la cobertura de cargos vacantes cuya
autorizacion hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011 al 2014. ambos inclus ive, que se convoquen en
los términos del presente.

Siendo las 18 horas se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la Ley 24,185, previa lectura y ratificacion
del mismo ante mi que asi lo CERTIFICO.

{Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacién
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion General, en el cual podran participar el
personal Permanente, no Permanente (transitorio y contratado) comprendide en el referido Sistema Nacional de Empleo
Publico.

CANTIDAD DE CARGOS: 1
DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas
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AGRUPAMIENTOQ: General
TRAMO: General
NIVEL: D
Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 9.479.90.
LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires
TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria
s : : Cadigo Ubicacion
Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio astructural
2015-014566-
CO“EA‘E’)‘G‘S"X‘ DIRECCION DE
Asistente Administrativo D General EVALUACION
INSTITUCIONAL

OBJETIVO DEL PUESTO:

Proveer a la gestion integral de la documentacion administrativa, el registro y procesamiento simple de datos, la administracion
de archivos y la relacion con usuarios internos y externos para el efectivo funcionamiento de la unidad organizativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

- Asistir en la organizacién y realizacién integral de las diversas tareas administrativas.

- Redactar con adecuada gramatica y/o transcribir textos con correccion ortografica, en formato y tiempo adecuados.

- Verificar lo efectuado por otros auxiliares administrativos y colaborar con su entrenamiento.

- Recibir, registrar clasificar y distribuir la documentacién que ingrese y egrese de la unidad organizativa.

- Archivar, recuperar y tramitar la documentacion ingresada o salida, realizar el seguimiento de expedientes o actuaciones.

- Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes y verificar las realizadas por auxiliares administrativos.

- Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan.

- Utilizar los medios de tele transmisién (fax, correo electronico, etc.) en el envio documental y/o de informaciones.

- Ingresar datos en las bases respectivas, operar planillas de calculo, y asistir en la elaboracion de presentaciones graficas

- Contribuir con la actualizacion de Ia agenda de autoridades, asistiendo en la organizacion de citas, entrevistas, eventos.
reuniones, seminarios.

- Atender al publico y usuarios internos, sea personal o telefonicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de
su competencia y conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las derivaciones pertinentes solicitando referencias para
comunicacion posterior y registrandolas adecuadamente.

- Atender al aprovisionamiento de materiales. (tiles y elementos para el trabajo de la unidad organizativa y con los
responsables administrativos respectivos.

- Colaborar con la gestién del control interno de la asistencia o de las incidencias del personal, rendiciones de fondos.
tramitacion de pasajes y viaticos y/o con otras diligencias equivalentes.

- Colaborar con la atencién administrativa a otros integrantes de la unidad organizativa.

TIPO DE RESPONSABILIDAD:

Supone responsabilidad sobre resultados de tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos
y/o técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

REQUISITOS:

EXCLUYENTES:
a) Edad de ingreso: dieciocho (18) afos

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién”, segln lo
dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de Ia Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento
de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25 164)

d) Titulacién
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1. Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de formacion superiores a
CINCO (5) afios; o

2. Titulo de nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral;

1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion, o, de
SEIS (6) en total en el supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar titulo de
nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de formacién superiores a CINCO
(5) afios, la experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas cantidades.

2. En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este requisito de tener aprobado DOS (2) afos
de estudios

REQUISITOS DESEABLES:

a) Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico en gestion de tareas administrativas, archivo y manejo de
documentacion, utilizacion de aplicativos de Ia Oficina Nacional de Contrataciones.

b) Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en una o varias tareas afines al puesto de trabajo

c) Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacion en redaccién, uso del computador, manejo de aplicativos informaticos
para procesamiento de textos, planilla de célculo, presentaciones graficas, navegacion por INTERNET

d) Acreditar manejo de operadores de bases de datos.

) Experiencia y/o capacitacion en atencion al publico.

REQUISITOS DE IDONEIDAD A CALIFICAR:

Competencias Técnicas: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en situaciones
propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Intermedio en:
Manejo de procesador de textos, correo electrénico e Internet.

- Gramatica y ortografia aplicables.
Archivo, clasificacion y recuperacién de documentos escritos y digitales

- Redaccién y comunicacién de ideas y datos por escrito.

- Norma para |a elaboracién, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion administrativa {Decreto
N° 333/1985)

- Manejo de planilla de calculo y representadores graficos

Nivel Inicial en:
Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66).

- Normas para la atencién al publico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).

Ley N 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (to. 1991) Especial
referencia a Titulo II: De los Expedientes, Ambito de aplicacion y Plazos. Nociones de acto y procedimiento administrativo

- Estructura organizativa de la Administracién Publica Nacional (ministerios, denominacion y niveles jerarquicos) Ley N°
26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios)

Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Nacional o General de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada
en la que se comprende el puesto.

- Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214/2006) en lo concerniente a Ambito.
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. Prélogo y Régimen de
carrera del Convenio Colectivo.

- Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica (Ley n® 25,188 —Capitulos | y I1).

- Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios Regimen de
Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Compromiso con la organizacién
- Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa
- Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos organizacionales
Pro actividad
Reporta dificultades y actia para resolver los problemas que se presentan en su trabajo
- Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo
Trabajo en equipo y cooperacién
- Contribuye a los esfuerzos del €quipo y coopera para los objetivos comunes
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una comunicacién fluida entre sus integrantes.
Orientacién al Usuario:
- Efectua su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o externos.
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PROCESO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas:
«  Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
*  Evaluacion Técnica
*  Evaluacion mediante Entrevista Laboral
= Evaluacion del Perfil Psicologico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en |a evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente al cargo, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntes, que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35)
puntos para Antecedentes de Formacién Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales.

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacidn Técnica:

El Comite de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:

*  UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos.
e UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacién practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesion de las
demas competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcion o puesto de trabajo que se indica en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran
utilizando un seudonimo, que soélo permitira individualizar al postulante, después de su calificacion. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccién. Las pruebas no podran exceder un tiempo
mayor a DOS (2) horas pudiendo agregarse UNA (1) hora mas en caso de ser necesario por las caracteristicas de la actividad
Cada prueba seré idéntica o equivalente, segun sea el caso. para los postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100)
puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada por el Comité de
Seleccion, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales
exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: E! primero estara dirigido a
obtener informacion que complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacion que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la

siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ
(10} %

Evaluacién del Perfil Psicologico:

Consistira en una evaluacion del perfil psicologico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de personalidad
vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacién son: “Adecuada’ (Coeficiente 1.00) o ‘“Menos Adecuada’
{Coeficiente 0.90).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso de seleccion. En el
supuesto de calificarse como "Menos Adecuada’, el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias que
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permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del
puesto, lo cual podra ser causal para Ia no aprobacion de esta etapa.

La cuarta etapa consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por
profesional matriculado, quién elevara al Comité de Seleccién un informe con la calificacién de "Adecuada” o "Menos
Adecuada”, manteniéndose la debida reserva de los datos respectivos.

En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias
que permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo
del puesto. En el caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada. que las caracteristicas observadas en el
entrevistado no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para la no aprobacion de esta etapa. En aquélios
casos en los que considere pertinente, el Comité, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacion del informe. La aprobacion o
no de la etapa y su ponderacion final sera responsabilidad del respectivo Comité

En esta etapa se tendran en cuenta, de ser pertinente, los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva o
en los que participen personas con discapacidad certificada.

En todas las etapas, se consideraran los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva o en los gue
participen personas con discapacidad certificada.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

»  Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
= Evaluacion Técnica: 60%.
s  Evaluacion Laboral: 10 %,

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en la Evaluacién del Perfil
Psicolégico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es CIEN (100) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de CINCUENTA Y CUATRO (54). El Comité de Seleccion elaborara el Orden de
Mérito conforme a los puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El Comité
de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad
maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el
Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991).

Integrant, el Comité d leccion:

El Comité de Seleccion ests integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos conforme lo dispone el
articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web de la Comision Nacional de Acreditacion Universitaria

Integrantes del Comité de Seleccion N° |

TITULAR SUPLENTE

Lidia Esther BLANCO Fabiola FONTENLA Gl
(DN N"5.204.047) ( DN N®21.433.254)
Ariel Jos¢ REBELLO Daniel Fernando BARAGL [A
(DN, N7 17.794.153) (DN N°7.790.205)

Maria Cristina RUIZ Marina Claudia PAULOZZ0
(DNIN® 12.508.268) (DN 13.088.070)
Sebastian OVEIERO lgnacio Martin CINGOLAN]|
(D.NCL N®21.475.486) (D.NIL N°22.446.294)
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Gabriel VALEGGIANI Germéan BENEDITTO
(DUNLL N 22.297 580) (D.N.I.N®25.057.152)

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cadigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente. La recusacién debera ser deducida por el aspirante en el momento
de su inscripcién y la excusacién de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista
definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberan interponerse antes de que el referido organo se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17 del Coédigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacién:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las partes, sus
mandatarios o letrados

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en el pleito o en
otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes. procuradores o abogados, salvo que la sociedad
fuese andnimo

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o querellado por este con
anterioridad a la iniciacion del pleito

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de magistrados,
siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curse a la denuncia.

7)  Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado recomendaciones acerca del
pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibide el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En ningtin caso
procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto

EXCUSACION

Art. 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion
el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO
PUBLICIDAD:

La Publicacién sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de septiembre de 2015, en el
Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacion por medio de la Cartelera Plblica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros. cita en Av Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera
oficial la CONEAU, sita en Santa Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en
WWw.sqp.gob ar y en www.coneau.gob.ar

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 10:00 hs. a 16:00 hs., desde el dia 05/10/15 hasta el dia 16/10/15

El Comité de Seleccion procedera a cerrar el periodo de inscripcién en la fecha y hora prevista labrando acta en Ia que
consten los apelidos, nombres y documentos de identificacion personal de los  inscriptos
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Podra delegar esta actividad en el Secretario Técnico respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal
dejando debida constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso respectivo

En el supuesto de inscripciones por correo recibidas después de la fecha u hora de cierre, el Comité de Seleccidn
procedera a verificar si se cumple alguno de los supuestos previstos en el articulo 25 del presente Régimen v a incorporar
alllos interesados en el listado, si correspondiera.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:

La nomina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 26 de octubre de 2015 en cartelera ¥
pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Sera efectuada entre los dias 4 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina
WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:

Sera realizada el dia 11 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB,
finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Sera realizada el dia 18 de noviembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y
pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:

Sera efectuada el dia 25 de noviembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y se utilizaran como
multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al término de las tres etapas anteriores

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 3 de diciembre de 2015

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacién: Santa Fe N° 1385 Piso 5to piso.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a
16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:
Para la inscripcién, el postulante debera presentar en cada cargo para el que se postule, si fuere mas de uno:

a) Formulario, que como Anexo | “Solicitud y Ficha de Inscripcion” integra el presente régimen, debidamente completado ¥
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. Puede presentar, asimismo, UN (1)
curriculum vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacién y laborales que
guarden directa relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcidon para el que se postule

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25164 y su
reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquellos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira

c) Declaracién Jurada que como Anexo Il "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del Concurso”
integra el presente régimen, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de
seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB
en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda otra informacion volcada en el
Formulario *Solicitud y Ficha de Inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion original
Cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacién y certificacion.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendide en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) debera
adjuntar, ademas fotocopia del Documento Nacional de Identidad en donde figure el domicilic actualizado

El Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” podra solicitarse en el lugar y horario establecido en el inciso h) del articulo 18
del presente, y estara disponible en soporte papel y magnético en las areas de personal de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad
Descentralizada donde se realice el proceso de seleccion

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a la exclusion del postulante
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Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afadir informacién, ni modificar los datos
consignados.

Los certificados y la documentacién respaldatoria de la informacién oportunamente consignada en la Solicitud y Ficha de
Inscripcion deben ser acompafados al momento de |a inscripcion; extraordinariamente podran ser presentados por el
postulante dentro de los CINCO (5) dias sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité, bajo
apercibimiento de no considerar el antecedente declarado

De cada inscripcién y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo mediante la “Constancia de Recepcién de la
Solicitud, Ficha de Inscripcién y de la Documentacion presentada” que, como Anexo Il forma parte integrante del presente

Recuerde que:

¢ Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion jurada y cualguier inexactitud
que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante. La inscripcion es obligatoria.

* Lainscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha
de Inscripcion” y de la Declaracién Jurada obrante como Anexo Il de la Res. SGP39/10.

e Enlas inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a firmar personalmente dichos
formularios antes de su presentacién a la primera prueba.

*  Se debera comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de no disponerse se genera gratuitamente de

Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

*  Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a las actividades previstas para la

realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion (Evaluacién Técnica, Evaluacién mediante Entrevista
Laboral, Evaluacién del Perfil Psicologico).

*  Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes procesos de seleccion
se realizaran en |a sede de residencia del cargo. por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y
toda otra erogacion que realicen los aspirantes correradn por su exclusiva cuenta.

. Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las documentaciones presentadas luego
de la publicacién del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10:00 a 16:00 horas
Luego de 45 dias de guarda, si la documentacién no es retirada sera destruida

Presentacion de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente Ia presentacion en forma impresa, desde el dia 5 al 16 de oclubre de 2015
de 10:00 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el postulante reside a mas de
CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcién, podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse
certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL

DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios se desempefiara como
personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un proceso
de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel
superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector podra recomendar su incorporacion en el Grado
escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN
(1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacién reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias,
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y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articuio.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y
SEIS (36), la experiencia laboral acreditada. conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio.
en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del regimen sustituido por éste, que el érgano selector
estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal caracter no fueran
inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningun caso esa recomendacion sera superior al grado
de equiparacion reconocido en su ultima situacion como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos
establecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones
transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N°® 214/06 y
modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera |la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos
regimenes siempre que no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75
del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no revistando bajo el régimen de
estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al
momento de su inscripcion en un proceso de seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar
siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicion de servicios efectivos por no menos de

TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con excepcién a los requisitos de acceso a
dicho nivel.

(Articulo sustituido por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.0. 19/3/2013. Vigencia. a partir
del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 129 - El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el presente que no reuniera el
requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes
del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su inscripcién a los procesos de
seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacién contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al
1° de diciembre de 2008, con jurisdiccién ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente
Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si entre la primera contratacion anterior al 1° de
diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcion no se hubiera producido desvinculacién por término superior a
TRESCIENTOS SESENTA (360) dias

En ambos supuestos no serda de aplicacion lo  establecido en el articulo 130 del presente

Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el requisito de titulo del nivel
educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del préximo ciclo lectivo a su inscripcion en el
proceso de seleccién, en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas para que el cargo sea
considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el
postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo
En el supuesto de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia especial sin goce
de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a
tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad
debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El
cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante ¥ quedara autorizado para
su cobertura.

En case que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el agente acreditara que durante
el mismo aprobé los dos tercios del plan de estudios. se le otorgara una unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
(365) dias corridos contados a partir del vencimiento del termino original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara como condicién en el acto de su designacion
en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el cumplimiento de este
compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en
el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios
efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado serdn objeto de la debida puntuacion en los factores
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correspondientes de su calificacion del desemperio

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar acciones conducentes a estas
finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los érganos competentes en materia educativa para la instrumentacion
de programas acelerados de completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de conformidad con lo dispuesto
en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa B.O
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 201 5)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013 Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 130.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la cobertura de cargos vacantes
del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a
desempenar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de Ia Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo. hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia. a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de este
regimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario "B’ del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del
que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacién laboral del cargo a ocupar

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa B.O
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por cléusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia. a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 132 - Los drganos de seleccion deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacién de Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segun el
inciso a) del articulo 35 de este ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos
segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de seleccion conforme a lo dispuesto
en los presentes Articulos 129, 130y 131,

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N°® 274/2013 B.O. 19/3/2013 Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 133.- El Estado empleador podré extender por razones fundadas circunstanciadamente el término acordado para la
vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y 131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta a
las entidades sindicales signatarias en el marco de la Comisién establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO.

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013 Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la cobertura de cargos vacantes cuya
autorizacion hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011 al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en
los términos del presente.

Siendo las 18 horas se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la Ley 24.185, previa lectura y ratificacion
del mismo ante mi que asi lo CERTIFICO
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(Articulo incorporado por cléusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N* 274/2013 B.O. 19/3/2013 Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion,

BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacién
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion General, en el cual podran participar el
personal Permanente, no Permanente (transitorio y contratado) comprendido en el referido Sistema Nacional de Emplec
Publico.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL - 40 horas
AGRUPAMIENTO: General

TRAMO: General

NIVEL. D

Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 9.479.90.

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires
TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria
Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento Cédigo Ubicacién estructural
identificatorio
conpateser . | pireccion oe
D DESARRROLLO
Asistente Administrativo D General PLANEAMIENTO Y
RELACIONES
INTERNACIONALES
OBJETIVO DEL PUESTO:

Proveer a la gestion integral de la documentacién administrativa, el registro y procesamiento simple de datos, la administracion
de archivos y la relacion con usuarios internos y externos para el efectivo funcionamiento de la unidad organizativa

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

- Asistir en la organizacion y realizacion integral de las diversas tareas administrativas.

- Redactar con adecuada gramatica y/o transcribir textos con correccién ortografica. en formato y tiempo adecuados.

- Verificar lo efectuado por otros auxiliares administrativos y colaborar con su entrenamiento

- Recibir, registrar clasificar y distribuir la documentacién que ingrese y egrese de la unidad organizativa.

- Archivar, recuperar y tramitar la documentacion ingresada o salida, realizar el seguimiento de expedientes o actuaciones.

- Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes y verificar las realizadas por auxiliares administrativos

- Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan.

- Utilizar los medios de tele transmision (fax, correo electrénico, etc.) en el envio documental y/o de informaciones.

- Ingresar datos en las bases respectivas, operar planillas de calculo, y asistir en la elaboracion de presentaciones graficas

- Contribuir con la actualizacién de la agenda de autoridades, asistiendo en la organizacion de citas, entrevistas, eventos,
reuniones, seminarios.

- Atender al publico y usuarios internos, sea personal o telefénicamente. informando adecuadamente dentro de las materias de
su competencia y conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las derivaciones pertinentes solicitando referencias para
comunicacion posterior y registrandolas adecuadamente

- Atender al aprovisionamiento de materiales, dtiles y elementos para el trabajo de la unidad organizativa y con los
responsables administrativos respectivos.

- Colaborar con la gestion del control interno de la asistencia o de |as incidencias del personal, rendiciones de fondos,
tramitacion de pasajes y viaticos y/o con otras diligencias equivalentes,

- Colaborar con la atencion administrativa a otros integrantes de la unidad organizativa.

TIPO DE RESPONSABILIDAD:
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Supone responsabilidad sobre resultados de tareas individuales o grupales, con sujecién a objetivos, métodos, procedimientos
y/o técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

REQUISITOS:
EXCLUYENTES:
a) Edad de ingreso: dieciocho (18) afios.

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién’, segun lo
dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N® 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento
de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de |a Ley N° 25.164)
d) Titulacién:

1. Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de formacion superiores a
CINCO (5) afios; o

2. Titulo de nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral:

1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion, o. de
SEIS (6) en total en el supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar titulo de
nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO
(5) afios, la experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas cantidades.

2. En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este requisito de tener aprobade DOS (2) afos
de estudios.

REQUISITOS DESEABLES:

a) Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico en gestion de tareas administrativas. archivo y manejo de
documentacion, utilizacién de aplicativos de la Oficina Nacional de Contrataciones

b) Acreditar experiencia laboral adicional a Ia requerida en una o varias tareas afines al puesto de trabajo.

¢) Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacion en redaccion, uso del computador, manejo de aplicativos informaticos
para procesamiento de textos, planilla de célculo, presentaciones graficas, navegacién por INTERNET.

d) Acreditar manejo de operadores de bases de datos.

e) Experiencia y/o capacitacion en atencién al publico.

REQUISITOS DE IDONEIDAD A CALIFICAR:

Competencias Técnicas: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en situaciones
propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Intermedio en:
- Manejo de procesador de textos, correo electronico e Internet.
Gramatica y ortografia aplicables.
- Archivo. clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.
- Redaccion y comunicacion de ideas y datos por escrito.
Norma para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion administrativa (Decreto
N 333/1985)
Manejo de planilla de célculo y representadores graficos

Nivel Inicial en:
Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66).

- Normas para la atencién al publico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).

- Ley N? 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o 1991) Especial
referencia a Titulo |l De los Expedientes, Ambito de aplicacion y Plazos. Nociones de acto y procedimiento administrativo.

- Estructura organizativa de la Administracién Publica Nacional (ministerios, denominacién y niveles jerarquicos). Ley N°
26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios)

- Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Nacional o General de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada
en la que se comprende el puesto
Ley N®25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional (Decreto N° 214/2006) en lo concerniente a Ambito.
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. Prélogo y Régimen de
carrera del Convenio Colectivo.
Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica (Ley n® 25.188 —Capitulos | y II).
Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de
Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
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COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Compromiso con la organizacién
- Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
- Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos organizacionales

Pro actividad
Reporta dificultades y actua para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.
Trabajo en equipo y cooperacién
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
- Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una comunicacion fluida entre sus integrantes
Orientacion al Usuario:
Efectua su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o externos.

PROCESO DE SELECCION

Consistirda en CUATRO (4) Etapas:
*  Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales
«  Evaluacion Técnica
¢ Evaluacion mediante Entrevista Laboral
*  Evaluacion del Perfil Psicolégico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente al cargo, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35)
puntos para Antecedentes de Formacién Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa. ademas. tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion;

*  UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos.
*  UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacién practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades. dominio y posesion de las
demas competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcion © puesto de trabajo que se indica en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacién practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran
utilizando un seudénimo, que sélo permitira individualizar al postulante, después de su calificacion. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccién. Las pruebas no podran exceder un tiempo
mayor a DOS (2) horas pudiendo agregarse UNA (1) hora mas en caso de ser necesario por las caracteristicas de la actividad.
Cada prueba sera idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100)
puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %

Evaluacién mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizaciéon de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada por el Comité de
Seleccion, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales
exigidas para el mejor desempefo del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a
obtener informacion que complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacion que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la
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siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ
(10} %.

Evaluacién Perfil Psicolégico:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de personalidad
vinculadas con el mejor logro del desempefo laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: ‘Adecuada” (Coeficiente 1.00) o "Menos Adecuada’
(Coeficiente 0.90).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORD N DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso de seleccion En el
supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debers fundamentar detalladamente las circunstancias que
permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del
puesto, lo cual podra ser causal para la no aprobacion de esta etapa.

La cuarta etapa consistira en una evaluacién del perfil psicologico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por
profesional matriculado, quién elevara al Comité de Seleccion un informe con la calificacion de "Adecuada’ o “Menos
Adecuada”, manteniéndose la debida reserva de los datos respectivos

En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada’, el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias
que permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefic efectivo
del puesto. En el caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas observadas en el
entrevistado no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para la no aprobacién de esta etapa. En aquéllos
casos en los que considere pertinente, el Comité. por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe. La aprobacién o
no de la etapa y su ponderacion final sera responsabilidad del respectivo Comité

En esta etapa se tendran en cuenta, de ser pertinente, los ajustes razonables necesarios en &l caso de €argos can reserva o
en los que participen personas con discapacidad certificada.

En todas las etapas, se consideraran los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva o en los que
participen personas con discapacidad certificada.
La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

*  Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
e  Evaluacion Técnica: 60%.
s  Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en |a Evaluacion del Perfil
Psicologico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es CIEN (100) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de CINCUENTA Y CUATRO (54), El Comité de Seleccién elaborara el Orden de
Merito conforme a los puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva El Comité
de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad
maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el
Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°® 19,549 y su
Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991).

Integr: del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccién esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos conforme lo dispone el
articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web de la Comisién Nacional de Acreditacion Universitaria.

Integrantes del Comité de Seleccion N* |

TTTULAR SUPLENTE
Lidia Esther BLANCO Fabiola FONTENLA GI1
(DN N"5.204.047) ( DN N®21.433.254)
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Ariel Jos¢ REBELLO Daniel Fernando BARAGIIA
(DNLL N 17.794.153) (DN N"7.790.205)
Maria Cristina RUIZ Marina Claudia PAULOZZ0)
(DNTN"12.508.268) (DN.L 13.088.070)
Sebastian OVEJERO Ignacio Martin CINGOLANI
(D.N.L N® 21475 486) (D.NLLN" 22 446.294)
Gabriel VALEGGIANI German BENEDITTO
(N1 N9 22.297.580) (D:NLL N° 25.057.152)

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cadigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento
de su inscripcion y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista
definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberan interponerse antes de que el referido organo se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las partes, sus
mandatarios o letrados

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en el pleito o en
otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad
fuese anénimo.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4)  Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o querellado por éste con
anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de magistrados,
siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia

7)  Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado recomendaciones acerca del
pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En ningin caso
procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto

EXCUSACION

Art. 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion
el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes

CRONOGRAMA TENTATIVO

PUBLICIDAD:
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La Publicacion sera realizada conforme lo establece Ia nofmativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de septiembre de 2015, en el
Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera
oficial la CONEAU, sita en Santa Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en
WWww.S@p.gob.ar y en www.coneau gob.ar

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 10:00 hs. a 16:00 hs., desde el dia 05/10/15 hasta el dia 16/10/15

El Comité de Seleccion procedera a cerrar el periodo de inscripcion en la fecha y hora prevista labrando acta en la que
consten los  apellidos, nombres y documentos de identificacion personal de los inscriptos

Podra delegar esta actividad en el Secretario Técnico respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal.
dejando debida constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso respectivo

En el supuesto de inscripciones por correo recibidas después de la fecha u hora de cierre. el Comité de Seleccion
procedera a verificar si se cumple alguno de los supuestos previstos en el articulo 25 del presente Regimen y a incorporar
alllos interesados en el listado, si correspondiera.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:

La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 26 de octubre de 2015 en cartelera y
pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Sera efectuada entre los dias 4 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina
WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:

Sera realizada el dia 11 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB,
finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Sera realizada el dia 18 de noviembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y
pagina WERB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Sera efectuada el dia 25 de noviembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y se utilizaran como
multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 3 de diciembre de 2015

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacién: Santa Fe N° 1385 Piso 5to piso.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a
16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:
Para la inscripcién, el postulante debera presentar en cada cargo para el que se postule, si fuere mas de uno

a) Formulario, que como Anexo | “Solicitud y Ficha de Inscripcién” integra el presente régimen, debidamente completado y
Cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. Puede presentar, asimismo. UN (1
curriculum vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25164 y su
reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira

¢) Declaracién Jurada que como Anexo Il “Constancia de Recepcion y Aceptacién del Reglamento y Bases del Concurso”
integra el presente régimen, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de
seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB
en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que respalde toda otra informacién volcada en el
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacién original
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cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) debera
adjuntar, ademas fotocopia del Documento Nacional de Identidad en donde figure el domicilio actualizado

El Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” podra solicitarse en el lugar y horario establecido en el inciso h) del articulo 18
del presente, y estara disponible en soporte papel y magnético en las areas de personal de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad
Descentralizada donde se realice el proceso de seleccion

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion Jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a la exclusion del postulante

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afiadir informacién, ni modificar los datos
consignados.

Los certificados y la documentacion respaldatoria de la informacion opertunamente consignada en la Solicitud y Ficha de
Inscripciéon deben ser acompanados al momento de la inscripcion; extraordinariamente podran ser presentados por el
postulante dentro de los CINCO (5) dias sdlo en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité. bajo
apercibimiento de no considerar el antecedente declarado

De cada inscripcion y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo mediante la “Constancia de Recepcion de la
Solicitud, Ficha de Inscripcién y de la Documentacion presentada” que. como Anexo Ill, forma parte integrante del presente

Recuerde que:

* Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracién jurada y cualquier inexactitud
que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante. La inscripcién es obligatoria

* Lainscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha
de Inscripcion” y de la Declaracién Jurada obrante como Anexo |l de la Res. SGP39/10.

*  Enlas inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a firmar personalmente dichos
formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

*  Sedebera comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de no disponerse se genera gratuitamente de

Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion,

* Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a las actividades previstas para la
realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion (Evaluacién Técnica, Evaluacién mediante Entrevista
Laboral, Evaluacion del Perfil Psicoldgico).

* Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes procesos de seleccion
se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y
toda otra erogacién que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

*  Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las documentaciones presentadas luego
de la publicacién del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10:00 a 16:00 horas.
Luego de 45 dias de guarda, si la documentacién no es retirada sera destruida.

Presentacion de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa, desde el dia 5 al 16 de octubre de 2015
de 10:00 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el postulante reside a mas de
CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse
certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto |a fecha de franqueo
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CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL

DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

ARTICULO 128 - En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios se desempefara como
personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su INScripcion en un proceso
de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel
superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector podra recomendar su incorporacion en el Grado
escalafonario que resulte de Ia aplicacién de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN
(1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos en dichos contratos o designaciones
transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del
citado articulo

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara de dividir por TREINTA
Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el
organo selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningun caso esa recomendacion
sera superior al grado de equiparacién reconocido en su dltima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos
establecidos y se hubiera desempefado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones
transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de seleccién, en otros regimenes comprendidos en el ambito
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologadoe por el Decreto N° 214/06 y
modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada durante las prestaciones en sus
respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b)
del articulo 75 del presente

Sera de aplicacién lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no revistando bajo el régimen de
estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al
momento de su inscripcion en un proceso de seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula
ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacién en tal condicién de servicios efectivos por no
menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, ¥ no hubiera sido designado con excepcion a los requisitos de
acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia. a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 129 - El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el presente que no reuniera
el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su inscripcion a los procesos de
seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacién contractual de manera consecutiva desde fecha anterior
al 1" de diciembre de 2008, con jurisdiccién ministerial ylo entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el
presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre |a primera contratacion anterior al 1° de
diciembre de 2008 y la vigente al momento de |a inscripcion no se hubiera producido desvinculacién por término superior a
TRESCIENTOS SESENTA {360) dias

En  ambos supuestos no serda de aplicacion lo  establecido en el articulo 130 del presente

Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el requisito de titulo del nivel
educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito definitivo. le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del proximo ciclo lectivo a su inscripcion en el
proceso de seleccion, en la jurisdiccién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas para que el cargo sea
considerado como integrante de la Planta Transitoria de la Jurisdiccién ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el
postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese
titulo. En el supuesto de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite. licencia especial
sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el designado no hubiera dado
cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo el
régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término
establecido por el presente. El cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
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convocante y quedara autorizado para su cobertura,

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el agente acreditara que durante
el mismo aprobé los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara una unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constard como condicion en el acto de su

designacién en el cargo de pianta transitoria, el compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo.

servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los factores
correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar acciones conducentes a estas
finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los organos competentes en materia educativa para la
instrumentacién de programas acelerados de completamiento del nivel educativo exigido

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros. materiales y personales a su alcance de conformidad con lo
dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa B.O
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 201 5)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia a
parlir del dia siguiente al de su publicacion)

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 5152014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa B.O
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 131.- Por esta tnica vez ¥ hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14
de este régimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario "B" del Agrupamiento General, siempre que la posesion del

titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del cargo a
ocupar.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa B.O
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/%2013. Vigencia a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 132 .- Los érganos de seleccién deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segun el
inciso a) del articulo 35 de este ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos
segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de seleccién conforme a lo dispuesto
en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 1 9/3/2013. Vigencia a
partir del dia siguiente al de su publicacion)
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ARTICULO 133 - El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el término acordado para la
vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y 131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta

a las entidades sindicales signatarias en el marco de la Comisidn establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO.

(Articulo incorporado por cléusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134 - Las clausulas previstas en el presente Titulo solo procederan para la cobertura de cargos vacantes cuya

autorizacion hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011 al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en
los téerminos del presente

Siendo las 18 horas se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la Ley 24.185, previa lectura y ratificacion
del mismo ante mi que asi lo CERTIFICO.

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia, a
partir del dia siguiente al de su publicacién.

BASES DEL CONCURSO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacién
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion General, en el cual podran participar el

personal Permanente, no Permanente (transitorio y contratado) comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo
Publico

CANTIDAD DE CARGOS: 2

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 35 horas
AGRUPAMIENTO: General

TRAMO: General

NIVEL E

Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 7.644.43.

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

o : ; Cadigo Ubicacion
Denominacién del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio sstructiral

2015-014573-
CONEAU-G-SI-X-
E

Chofer E General 2015-014574- PRESIDENCIA

CONEAU-G-SI-X-
E

OBJETIVO DEL PUESTO:

Contribuir al soporte administrativo para el efectivo funcionamiento de la unidad organizativa

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

- Trasladar a funcionarios y personal segun requerimientos del area.
Controlar el estado general de los vehiculos (limpieza, carga de combustible y elementos obligatorios para su
funcionamiento), realizando el mantenimiento preventivo basico del mismo.

- Reportar fallas e inconvenientes de la unidad asignada para garantizar la seguridad en la utilizacién del vehiculo.
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- Clasificar las rutas segun prioridad, importancia y localizacion de eventos, mediante el uso de planos y dispositivos
Transportar y entregar al area respectiva la documentacion asignada.
TIPO DE RESPONSABILIDAD:

Supone responsabilidad por la correcta aplicacion de los procedimientos, métodos y rutinas asi como por el adecuado
resultado de las tareas individuales o grupales sujeto a instrucciones de su superior y a las normas de trabajo determinadas,
con alternativas de simple eleccion de medios para su desempefio.

REQUISITOS:

EXCLUYENTES:
a) Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) afios.

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo
dispuesto en el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164

¢} Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién, o extranjero por excepcion articulo 4°, inciso a) del Anexo a la
Ley 25.164

d) Titulo exigible:

1 Titulo de nivel secundario completo correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de formacion
superiores a CINCO (5) afos: o

2. Titulo de nivel secundario completo y certificacién de conocimientos y capacidades basicas para las tareas mediante

capacitacion especifica o experiencia laboral afin de al menos SEIS (6) meses.

e) Matricula de habilitacion profesional para el traslado de pasajeros.

REQUISITOS DESEABLES:
a) Experiencia laboral adicional en traslado de personal y documentacion

b) Estudios o cursos inherentes al puesto

REQUISITOS DE IDONEIDAD A CALIFICAR:

Competencias Técnicas: Requisito de idoneidad. Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias, con nivel:
Nivel Inicial:

Ley N® 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio
Colectivo de Trabajo General para |la Administracién Publica Nacional (Decreto N° 214/2006) en lo concerniente a° Ambito

Autoridad de Aplicacion, Requisitos e impedimentos para el ingreso, Derechos, Deberes, Obligaciones. Prohibiciones y
Causales de Egreso

- Etica Publica —Ley N° 25.188-Capitulos | y Il — contenido y personas comprendidas, principales pautas de
comportamiento ético

Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de
Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.

- Estructura organizativa de la Administracion Publica Nacional Ley de Ministerios N° 26.338, Decreto N° 357/2002 y
modificatorios: Conocimiento de la ubicacién y formas de acceso a los edificios publicos y areas de recepcion de
documentacion
Estructura organizativa de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada hasta nivel de Direccién Nacional o General

- Reglas de protocolo vinculadas con el puesto.

Nivel medio

- Conocimientos técnicos relacionados con el uso y mantenimiento de vehiculos ligeros
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Conocimiento de normas de transito vehicular.

- Uso de planos y dispositivos que faciliten el desplazamiento vehicular

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:
Orientacién usuario

- Estructura su propio trabajo para dar mejor servicio a los usuarios.

- Detecta obstaculos o fallas que interfieran con el cumplimiento de los objetivos de trabajo.
Proactividad

- Realiza acciones que contribuyan al éxito de los objetivos del puesto.

- Estima los tiempos teniendo en cuenta alteraciones y/u obstacules en el corto y mediano plazo.
Flexibilidad

- Acepta sus errores y criticas en forma abierta, reconoce la validez del punto de vista de los demas sin ponerse a la defensiva
- Muestra tolerancia y consideracion hacia otras personas.

PROCESOQO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas:
*  Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
«  Evaluacion Tecnica
«  Evaluacion mediante Entrevista Laboral
*  Evaluacion del Perfil Psicoldgico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente al cargo, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35)
puntos para Antecedentes de Formacién Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales
Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa. ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %

Evaluacion Técnica:

El Comité de Seleccién formulara y aprobara, para esta evaluacion:

*  UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos
¢ UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica,

La primera es una prueba escrita, teérica para determinar el grado de conocimiento, habilidades. dominio y posesion de las
demas competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo que se indica en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran
utilizando un seudonimo, que s6lo permitira individualizar al postulante, después de su calificacion. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, ser4 excluido del proceso de seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo
mayor a DOS (2) horas pudiendo agregarse UNA (1) hora mas en caso de ser necesario por las caracteristicas de la actividad
Cada prueba sera idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100)
puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:
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Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada por el Comité de
Seleccién, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales
exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a
obtener informacion que complemente la apreciacién de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en el perfil. Puntaje total. CIEN (100) puntos Accederan a la

siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ
(10) %

Evaluacién del Perfil Psicologico:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas de personalidad
vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional

matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: ‘Adecuada” (Coeficiente 1.00) o "Menos Adecuada”
(Coeficiente 0.90).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso de seleccion En el
supuesto de calificarse como "Menos Adecuada” el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias que
permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempeno efectivo del
puesto. lo cual podra ser causal para la no aprobacion de esta etapa.

La cuarta etapa consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempeno laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por
profesional matriculado, quién elevara al Comité de Seleccion un informe con la calificacion de “Adecuada’ o ‘Menos
Adecuada’, manteniendose la debida reserva de los datos respectivos

En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada", el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias
que permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo
del puesto. En el caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas observadas en el
entrevistado no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para la no aprobacién de esta etapa. En aquélios
casos en los que considere pertinente, el Comité, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe. La aprobacién o
no de la etapa y su ponderacion final sera responsabilidad del respectivo Comité

En esta etapa se tendran en cuenta, de ser pertinente, los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva o
en los que participen personas con discapacidad certificada.

En todas las etapas, se consideraran los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva o en los que
participen personas con discapacidad certificada.

La calificacién final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

»  Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
«  Evaluacion Técnica: 60%
«  Evaluacién Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil
Psicolégico. De tal modo que el mayer puntaje ponderade a obtener es CIEN (100) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de CINCUENTA Y CUATRO (54). El Comité de Seleccién elaborara el Orden de
Mérito conforme a los puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El Comité
de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad
maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el
Orden de Merito Definitivo, podran deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19 549 y su
Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comite de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos conforme lo dispone el
articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web de la Comision Nacional de Acreditacion Universitaria.
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Integrantes del Comité de Seleccion N° |

FITULAR SUPLENTE

Lidia Esther BLANCO Fabiola FONTENLA GIL
(DN N"5204.047) { D.NLL N 2]1.433.254)
Arnel Jos¢ REBELLO Daniel Fernando BARAGLIA
(DN N® 17.794.153) (D.N.L N 7.790.205)

Maria Cristina RUIZ Marina Claudia PAULOZZ0
(D.N.IN®12,508.268) (DN 13.088.070)
Sebastian OVEJERO lgnacio Martin CINGOLAN|
(D.NCL N 21.475.486) (D.N.LN® 22 446 294)
Gabriel VALEGGIANI German BENEDITTO
(DN.L N®22.297.580) (DN NP 25.057.152)

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo
Procesal Civil y Comercial de |a Nacion, respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17 del Cédigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las partes, sus
mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en el pleito o en
otro semejante. o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salve que la sociedad
fuese andnimo

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficiales

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante. o denunciado o querellado por éste con
anterioridad a la iniciacion del pleito

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de magistrados,
siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7} Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado recomendaciones acerca del
pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes,
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En ningun caso
procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto

EXCUSACION

Art. 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
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abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacién
el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

PUBLICIDAD:

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de septiembre de 2015, en el
Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB. CABA y Cartelera
oficial la CONEAU, sita en Santa Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en
www.sgp.gob.ar y en www.coneau gob.ar

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 10:00 hs. a 16:00 hs., desde el dia 05/10/15 hasta el dia 16/10/15.

El Comite de Seleccion procedera a cerrar el periodo de inscripcion en la fecha y hora prevista labrando acta en la que
consten  los  apellidos, nombres y documentos de identificacion personal de los inscriptos

Podra delegar esta actividad en el Secretario Técnico respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal.
dejando debida constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso respectivo,

En el supuesto de inscripciones por correo recibidas después de la fecha u hora de cierre, el Comité de Seleccion
procedera a verificar si se cumple alguno de los supuestos previstos en el articulo 25 del presente Regimen y a incorporar
alllos interesados en el listado, si correspondiera.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:

La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 26 de octubre de 2015 en cartelera y
pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Sera efectuada entre los dias 4 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina
WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:

Sera realizada el dia 11 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB,
finalizada la etapa,

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Sera realizada el dia 18 de noviembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y
pagina WERB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Sera efectuada el dia 25 de noviembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y se utilizaran como
muitiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 3 de diciembre de 2015,

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacién: Santa Fe N° 1385 Piso 5to piso,

Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a
16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:
Para la inscripcion, el postulante debera presentar en cada cargo para el que se postule, si fuere mas de uno:

a) Formulario, que come Anexo | “Solicitud y Ficha de Inscripcion” integra el presente régimen, debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. Puede presentar, asimismo, UN (1)
curriculum vitae actualizado. E| postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25164 y Su
reglamentacién, y en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.
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¢) Declaracion Jurada que como Anexo Il “Constancia de Recepcién y Aceptacién del Reglamento y Bases del Concurso’
integra el presente régimen, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de
seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB
en la que se divuigaran Ilas informaciones. los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda otra informacion volcada en el
Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion original
cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacién.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) debera
adjuntar, ademas fotocopia del Documento Nacional de Identidad en donde figure el domicilio actualizado.

El Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” podra solicitarse en el lugar y horario establecido en el inciso h) del articulo 18
del presente, y estara disponible en soporte papel y magnético en las areas de personal de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad
Descentralizada donde se realice el proceso de seleccion,

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a la exclusién del postulante.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afadir informacion, ni modificar los datos
consignados.

Los certificados y la documentacion respaldatoria de la informacion oportunamente consignada en la Solicitud y Ficha de
Inscripcion deben ser acompafiados al memento de la inscripcion; extraordinariamente podran ser presentados por el
postulante dentro de los CINCO (5) dias sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité, bajo
apercibimiento de no considerar el antecedente declarado.

De cada inscripcion y documentacién entregada se daré formal acuse de recibo mediante la “Constancia de Recepcion de la
Solicitud, Ficha de Inscripcion y de la Documentacion presentada” que, como Anexo III, forma parte integrante del presente

Recuerde que:

*  Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud
que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante. La inscripcion es obligatoria.

* Lainscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcién” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo |l de la Res. SGP39/10.

« Enlas inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a firmar personalmente dichos
formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

*  Sedebera comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no disponerse se genera gratuitamente de

Internet, en la cual seran vélidas todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccién.

*  Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a las actividades previstas para la
realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante Entrevista
Laboral, Evaluacion del Perfil Psicolégico).

*  Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes procesos de seleccion
se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento. comidas y
toda otra erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

*  Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las documentaciones presentadas luego
de la publicacion del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas
Luego de 45 dias de guarda, si la documentacién no es retirada sera destruida.

Presentacion de postulaciones:
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Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacién en forma impresa, desde el dia 5 al 16 de octubre de 2015
de 10:00 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el postulante reside a mas de
CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, podra hacerse por correo postal, para lo cual deberd adjuntarse
certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL

DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

ARTICULO 128 - En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios se desempefnara como
personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un proceso
de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel
superior, a los del carge para el que se postula ocupar, el érgano selector podra recomendar su incorporacion en el Grado
escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN
(1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos en dichos contratos o designaciones
transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso c) del
citado articuio.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara de dividir por TREINTA
Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35. inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el
oérgano selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningun caso esa recomendacion
sera superior al grado de equiparacion reconocido en su Ultima situacion como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos
establecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones
transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de seleccién, en otros regimenes comprendidos en el ambito
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y
modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada durante las prestaciones en sus
respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de calificacién inferior a la equivalente establecida en el inciso b)
del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no revistando bajo el régimen de
estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al
momento de su inscripcion en un proceso de seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula
ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicién de servicios efectivos por no

menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con excepcion a los requisitos de
acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N® 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 129 - El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el presente que no reuniera
el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su inscripcion a los procesos de
seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacién contractual de manera consecutiva desde fecha anterior
al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el
presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si entre |a primera contratacién anterior al 1° de
diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcién no se hubiera producido desvinculacion por término superior a
TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el requisito de titulo del nivel
educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del proximo ciclo lectivo a su inscripcion en el
proceso de seleccion, en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilic de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas para que el cargo sea
considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el
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postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese
titulo, En el supuesto de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia especial
sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el designado no hubiera dado
cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada su designacion. E| agente que revistiera bajo el
regimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término
establecido por el presente. El cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el agente acreditara que durante
el mismo aprobé los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara una unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara como condicién en el acto de su

designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el cumplimiento de este
compromiso que serd ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de
servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los factores
correspondientes de su calificacion del desempeiio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar acciones conducentes a estas
finalidades y el Estado empleador dispondréa por medio de los 6rganos competentes en materia educativa para la
instrumentacion de programas acelerados de completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitrardn los medios financieros, materiales y personales a su alcance de conformidad con lo

dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa B O
28/10/2014. se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

{Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 130.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones
0 puestos a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art, 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa B O
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 131.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14
de este régimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B" del Agrupamiento General, siempre que la posesion del
titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacién laboral del cargo a
ocupar

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O.
28/10/2014. se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013, Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 132.- Los ¢rganos de seleccion deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segun el
inciso a) del articulo 35 de este ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos
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segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de seleccion conforme a lo dispuesto
en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 133 - El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el término acordado para la
vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y 131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta

a las entidades sindicales signatarias en el marco de la Comisién establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO

(Articulo incorporado por cléusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013, Vigencia® a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la cobertura de cargos vacantes cuya

autorizacion hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011 al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en
los términos del presente

Siendo las 18 horas se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la Ley 24.185, previa lectura y ratificacion
del mismo ante mi que asi lo CERTIFICO.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013 Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacién.

BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacion
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién General, en el cual podran participar el

personal Permanente. no Permanente (transitorio y contratado) comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo
Publico.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 35 horas
AGRUPAMIENTO: General

TRAMO: General

NIVEL. E

Remuneracion Bruta Mensual Total: § 7.644 .43

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

_ ) : Cadigo Ubicacion
Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio aEiructiral

2015-014575-
CONEAU-G-SI-X- DIRECCION DE
Cadete Gestor E General E ACREDITACION
DE CARRERAS

OBJETIVO DEL PUESTO:

Asegurar el correcto diligenciamiento y tramitacion de la documentacion interna y externa ante organismos publicos o privados
y colaborar en las actividades administrativas que le sean requeridas en el area de reporte.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:
Distribuir la correspondencia y documentacion a otras areas o dependencias.
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Realizar gestiones ante otros organismos o entidades preservando la confidencialidad de las mismas
- Efectuar los tramites oportunos y necesarios para solucionar lo encomendado en tiempo y forma
Organizar la distribucion de la documentacion en base a criterios establecidos.
Colaborar en las tareas de armado general y foliatura de expedientes.
Informar la ubicacién de expedientes o actuaciones segun requerimiento.
Distribuir materiales, utiles y elementos a las areas requirentes.
- Colaborar en las actividades administrativas, de servicios generales y de mantenimiento cuando le sea requerido

TIPO DE RESPONSABILIDAD:

Supone responsabilidad por la correcta aplicacion de los procedimientos, métodos y rutinas asi como por el adecuado
resultado de las tareas individuales o grupales sujeto a instrucciones de su superior y a las normas de trabajo determinadas,
con alternativas de simple eleccién de medios para su desempefio

REQUISITOS:

EXCLUYENTES:
a) Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo
dispuesto en el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25 164

c) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién, o extranjero por excepcion articulo 4°, inciso a) del Anexo 3 la
Ley 25.164.
d) Titulo exigible:
1. Titulo de nivel secundario completo correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de formacién
superiores a CINCO (5) afios; o

2. Titulo de nivel secundario completo y certificacion de conocimientos y capacidades basicas para las tareas mediante
capacitacion especifica o experiencia laboral afin de al menos SEIS (6) meses.

REQUISITOS DESEABLES:

Acreditar experiencia laboral en una o varias actividades afines al puesto de trabajo
- Acreditar actividades de capacitacion relacionadas con el puesto
REQUISITOS DE IDONEIDAD A CALIFICAR:

Competencias Técnicas: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en situaciones
propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Inicial de:

Utilitarios informaticos (procesador de textos, planillas de calculo,
correo electronico e Internet).

Redaccion y comunicacion de ideas y datos por escrito.

Decreto N® 333/1985. Normas para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion
administrativa. Anexo | Punto 1 Prescripciones Generales.

Decreto N* 759/66. Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo. Capitulo || Recepcion de Documentacion

Ley N* 26.338 y modificatorios. Estructura de la Administracion
Publica Nacional. Ministerios, cantidad y denominacién, niveles jerarquicos tipicos. (Ver Mapa del Estado:
http:/fwww.sgp.gob.ar/dno/sitio/index. htm)

Estructura organizativa de la Jurisdiccién u organismos donde se concursa la vacante hasta nivel de Direccién Nacional o
General

Ley N° 25164 Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional Capitulo V Deberes.

Decreto N 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional. Capitulo VI Carrera del Personal,

Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Sistema Nacional de Empleo Publico: Capitulo II, art. 13 De los Niveles Escalafonarios, especificamente lo relativo al
nivel concursado.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos. Titulo | Ambito
de aplicacion y Plazos.

Res. 722/15



el

o

c ]. “2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

CONERU -

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

Uso de planos y dispositivos que faciliten el desplazamiento.
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Flexibilidad
- Estima los tiempos teniendo en cuenta alteraciones y/o obstaculos.
- Acepta sus errores y criticas en forma abierta, reconoce la validez del punto de vista de los demas sin ponerse a |a defensiva

- Muestra tolerancia y consideracion hacia otras personas.

Orientacion al logro
- Reporta dificultades y actua para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.

- Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Compromiso con el aprendizaje
- Predisposicion para incorporar habilidades y conocimientos nuevos.

PROCESO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas
*  Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
s  Evaluacion Técnica
¢  Evaluacion mediante Entrevista Laboral
e  Evaluacion del Perfil Psicologico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden sucesivo

Evaluacién de Antecedentes Curricula L al

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente al cargo, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35)
puntos para Antecedentes de Formacion Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacion Técnica:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion

e UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos.
*  UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesion de las
demas competencias tecnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo que se indica en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran
utiizando un seudénimo, que sélo permitira individualizar al postulante, después de su calificacion. E| postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo
mayor a DOS (2) horas pudiendo agregarse UNA (1) hora mas en caso de ser necesario por las caracteristicas de la actividad
Cada prueba sera identica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes. El puntaje total de la etapa. CIEN (100)
puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:
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Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada por el Comité de
Seleccion, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales
exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollard en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a
obtener informacion que complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopte. El segundo momento serd
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos Accederan a la

siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa seré del DIEZ
(10) %.

Evaluacién del Perfil Psicolégico:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas de personalidad
vinculadas con el mejor logro del desempeiio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional

matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacién son: "Adecuada’ (Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada’
(Coeficiente 0.90).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE ME ITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso de seleccion En el
supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias que
permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efective del
puesto, lo cual podra ser causal para la no aprobacion de esta etapa.

La cuarta etapa consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por
profesional matriculado, quién elevara al Comité de Seleccién un informe con la calificacion de "Adecuada’ o "Menos
Adecuada" manteniéndose la debida reserva de los datos respectivos

En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias
que permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo
del puesto. En el caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas observadas en el
entrevistado no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para la no aprobacién de esta etapa En aquéllos
casos en los que considere pertinente, el Comité, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacion del informe. La aprobacion o
no de la etapa y su ponderacion final sera responsabilidad del respectivo Comité

En esta etapa se tendran en cuenta, de ser pertinente, los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva o
en los que participen personas con discapacidad certificada.

En todas las etapas, se consideraran los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva o en los que
participen personas con discapacidad certificada

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
Evaluacién Técnica: 60%.
e  Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil
Psicolégico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es CIEN (100) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de CINCUENTA Y CUATRO (54). El Comité de Seleccion elaborara el Orden de
Merito conforme a los puntajes ponderados obtenidos por cada postulante. dejando constancia en el Acta respectiva. El Comite
de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Merito en el expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad
maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el
Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19 549 y su
Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991 ).

Integrantes del Comité de Seleccién:

El Comité de Seleccién esta integrado por CINCO (5) miembros titulares. ¥ sus respectivos alternos conforme lo dispone el
articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. E| Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web de la Comisién Nacional de Acreditacién Universitaria.

Res. 722/15



c ]' “2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

CONERU

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

Integrantes del Comité de Seleccitn N° 1

TITULAR SUPLENTE

Lidia Esther BLANCO Fabiola FONTENLA GIL
(DXNCLN®5204.047) { DONCLN®21433.254)
Arnel José REBELLO Daniel Fernando BARAGLIA
(DN N"17.794.153) (DN.L N®7.790.205)
Maria Cristina RUIZ Marina Claudia PALULOZZ0
(DN.ITN" 12.508.268) (D.N.1. 13.088.070)
Sebastian OVEJERO Ignacio Martin CINGOLANI
(DINLN"21.475.486) (D.NLN®22.446.294)
Gabriel VALEGGIANI German BENEDITTO
(D.N.L N°22.297.580) (DN.I N° 25,057 152)

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento
de su inscripcion y la excusacién de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista
definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberan interponerse antes de que el referido organo se expida

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las partes, sus
mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en el pleito o en
otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad
fuese anonimo

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4)  Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficiales

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o querellado por éste con
anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de magistrados,
siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7)  Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinidn o dictamen o dado recomendaciones acerca del
pleito, antes o después de comenzado.

8)  Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En ningun caso
procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto

EXCUSACION

Art. 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion
el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes
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CRONOGRAMA TENTATIVO
PUBLICIDAD:

La Publicacion seréa realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de septiembre de 2015, en el
Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, cita en Av. Rogue Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera

oficial la CONEAU, sita en Santa Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en
www.sgp.gob.ar y en www coneau.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 10:00 hs. a 16:00 hs.. desde el dia 05/10/15 hasta el dia 16/10/15

El Comité de Seleccion procedera a cerrar el periodo de inscripcion en la fecha y hora prevista labrando acta en la que
consten los  apellidos, nombres y documentos de identificacién personal de los  inscriptos

Podra delegar esta actividad en el Secretario Técnico respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal,
dejando debida constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso respectivo

En el supuesto de inscripciones por correo recibidas después de la fecha u hora de cierre, el Comité de Seleccion
procedera a verificar si se cumple alguno de los supuestos previstos en el articulo 25 del presente Régimen y a incorporar
al/los interesados en el listado, si correspondiera.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:

La nomina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 26 de octubre de 2015 en cartelera y
pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Sera efectuada entre los dias 4 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina
WEB., finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:

Sera realizada el dia 11 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB
finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Sera realizada el dia 18 de noviembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y
pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Sera efectuada el dia 25 de noviembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y se utilizaran como
multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al término de las tres etapas anteriores

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 3 de diciembre de 2015

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacién: Santa Fe N° 1385 Piso 5to piso,

Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a
16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:
Para ia inscripcion, el postulante debera presentar en cada cargo para el que se postule, si fuere mas de uno

a) Formulario, que como Anexo | “Solicitud y Ficha de Inscripcion” integra el presente régimen, debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. Puede presentar, asimismo, UN (1)
curriculum vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacién y laborales que
guarden directa relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25164 y su
reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA. homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira

c) Declaracion Jurada que como Anexo Il “Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y Bases del Concurso”
integra el presente régimen, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de
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seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, 1a direccion de la pagina WEB
en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda otra informacion volcada en el
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacién original
cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y cerificacién

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO (SINEP) debera
adjuntar, ademas fotocopia del Documento Nacional de Identidad en donde figure el domicilioc actualizado

El Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” podra solicitarse en el lugar y horario establecido en el inciso h) del articulo 18
del presente, y estara disponible en soporte papel y magnético en las areas de personal de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad
Descentralizada donde se realice el proceso de seleccion

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a la exclusion del postulante

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afadir informacién, ni modificar los datos
consignados.

Los certificados y la documentacion respaldatoria de la informacién oportunamente consignada en la Solicitud y Ficha de
Inscripcion deben ser acompafiados al momento de la inscripcion; extraordinariamente podran ser presentados por el
postulante dentro de los CINCO (5) dias sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité, bajo
apercibimiento de no considerar el antecedente declarado

De cada inscripcion y documentacién entregada se dara formal acuse de recibo mediante la “Constancia de Recepcién de Ia
Solicitud, Ficha de Inscripcion y de la Documentacion presentada” que, como Anexo IIl, forma parte integrante del presente

Recuerde que:

»  Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud
que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante. La inscripcién es obligatoria

¢  Lainscripcién quedara invalidada por la faita de la firma del postulante en cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha
de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo Il de la Res. SGP39/10.

* Enlas inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a firmar personalmente dichos
formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

¢  Se debera comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de no disponerse se genera gratuitamente de

Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

*  Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a las actividades previstas para la

realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion (Evaluacion Técnica. Evaluaciéon mediante Entrevista
Laboral, Evaluacion del Perfil Psicolégico).

= Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes procesos de seleccion
se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y
toda otra erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta

*  Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las documentaciones presentadas luego
de la publicacion del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas
Luego de 45 dias de guarda, si la documentacién no es retirada sera destruida.

Presentacion de postulaciones:
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Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacién en forma impresa, desde el dia 5 al 16 de octubre de 2015
de 10:00 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, Sto piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el postulante reside a mas de
CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse
certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL

DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SuUs
MODIFICATORIAS.

transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso c) del
citado articulo

caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningun caso esa recomendacion
serd superior al grado de equiparacién reconocido en su Gltima situacion como personal no permanente

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos
establecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones
transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en el &mbito
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y
modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada durante las prestaciones en sus
respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b)

del articulo 75 del presente
Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no revistando bajo el régimen de
estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al

menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera cansecutiva, y no hubiera sido designado con excepcion a los requisitos de
acceso a dicho nivel

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N°* 274/2013 B.O 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 129 - El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el presente que no reuniera
el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su inscripcion a los procesos de
seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacidn contractual de manera consecutiva desde fecha anterior
al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion ministerial ylo entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el
presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si entre la primera contratacién anterior al 1° de
diciembre de 2008 y la vigente al momento de |a inscripcién no se hubiera producido desvinculacién por téermino superior a
TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo  establecido en el articulo 130 del presente

Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el requisito de titulo del nivel
educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del proximo ciclo lectivo a su inscripcién en el
proceso de seleccion, en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas para que el cargo sea
considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el
postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese
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régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término
establecido por el presente El cargo concursado serad integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el agente acreditara que durante
el mismo aprobd los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara una unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original

El interesado debera manifestar por escrite al momento de su inscripcion y constara como condicion en el acto de su

designacion en el cargo de planta transitoria. el compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el cumplimiento de este
compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de
servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los factores
correspondientes de su calificacion del desempeno

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar acciones conducentes a estas
finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los 6rganos competentes en materia educativa para la
instrumentacion de programas acelerados de completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de conformidad con lo

dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O.
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 8.0 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa 8.0
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N°® 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia a
partir def dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 131.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEQ PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14
de este régimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B" del Agrupamiento General, siempre que la posesion del
titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del cargo a
ocupar

(Nota Infoleg: por art. 1° de Ja Resolucion N° 515/2014 de Ia Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa B.O
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 132 - Los érganos de seleccion deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacién de Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segiin el
Inciso a) del articulo 35 de este ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos

segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de seleccion conforme a lo dispuesto
en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

Res. 722/15



c ]' “2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

CONERU s

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013 Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 133 - El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el término acordado para la
vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 128, 130 y 131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta
a las entidades sindicales signatarias en el marco de la Comision establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013 Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la cobertura de cargos vacantes cuya

autorizacion hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011 al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en
los terminos del presente.

Siendo las 18 horas se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la Ley 24.185, previa lectura y ratificacion
del mismo ante mi que asi lo CERTIFICO.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N* 274/2013 B.O. 19/3/2013 Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

BASES DEL CONCURSO )
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacion
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion General, en el cual podran participar el
personal Permanente, no Permanente (transitorio y contratado) comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo
Publico.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL 35 horas
AGRUPAMIENTQ: General

TRAMO: General

NIVEL: E

Remuneracién Bruta Mensual Total: $ 7.644 .43

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

o == i ) ; Cédigo Ubicacion
Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento identificatario aEtruchiral
2015-014576-

CONEALE"G'S"X‘ DIRECCION DE

Ayudante de Limpieza E General ADMINISTRACION

OBJETIVO DEL PUESTO:
Contribuir con las tareas relacionadas al mantenimiento de la Organizacién.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

Cubrir las necesidades de la organizacion durante el desarrollo de encuentros y reuniones.
Servir cafeteria y catering en las dependencias que le sean asignadas.
- Retiro, limpieza, control y guarda de la vajilla utilizada durante las actividades.

TIPO DE RESPONSABILIDAD:
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Supone responsabilidad por la correcta aplicacion de los procedimientos, métodos y rutinas asi como por el adecuado
resultado de las tareas individuales o grupales sujeto a instrucciones de su superior y a las normas de trabajo determinadas,
con alternativas de simple eleccién de medios para su desempefio.

REQUISITOS:

EXCLUYENTES:
a) Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo
dispuesto en el Articulo 5° inciso f) del Anexo de la Ley N° 25 164

c) Nacionalidad: Argentino nativo. naturalizado o por opcién, o extranjero por excepcién articulo 4°. inciso a) del Anexo a la
Ley 25,164

d) Titulo exigible:

1 Titulo de nivel secundario completo.
REQUISITOS DESEABLES:
- Acreditar experiencia laboral en tareas similares.
- Buena presencia y disponibilidad horaria.

REQUISITOS DE IDONEIDAD A CALIFICAR:

Competencias Técnicas: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en situaciones
propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Inicial en:

Ley N 26.338 y modificatorios. Estructura de la Administracion
Publica Nacional. Ministerios, cantidad y denominacion, niveles jerarquicos tipicos. (Ver Mapa del Estado:
http://www sgp.gob.ar/dno/sitio/index. htm).

Ley N° 25164 Marco de Regulacion de Empleo Pliblico
Nacional Capitulo VV Deberes

Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracién Publica Nacional. Capitulo VI Carrera del Personal.

Decreto N° 2098/2008. Convenio Colective de Trabajo Sectorial
del Sistema Nacional de Empleo Publico: Capitulo I, art. 13 De los Niveles Escalafonarios, especificamente lo relativo al
nivel concursado.

- Ley N° 25.188, Decreto N° 862/2001 y modificatorios.
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Compromiso con la organizacién

- Comprometido con los objetivos del drea y su realizacion exitosa.

- Realiza y propone acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos del area
- Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstaculos

Trabajo en equipo y cooperacién

- Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucién

- Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos: con sus pares y otras personas.

Proactividad
- Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes para llevarlos a cabo.
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Se anticipa a situaciones, identifica posibles amenazas y oportunidades; actia en consecuencia.

PROCESO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas
*  Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales
*  Evaluacion Técnica
*  Evaluacion mediante Entrevista Laboral
=  Evaluacion del Perfil Psicoldgico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden sucesivo.

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente al cargo, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran de |a siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35)
puntos para Antecedentes de Formacién Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccién formulara y aprobara, para esta evaluacion:

e UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos.

*  UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

Evaluacién mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada por el Comité de
Seleccién, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales
exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a
obtener informacion que complemente Ia apreciacion de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este
momento. el Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (1 00) puntos. Accederan a ia

siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ
(10) %

Evaluacion del Perfil Psicolégico:

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas de personalidad
vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efective en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional

matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Adecuada’ (Coeficiente 1.00) o "Menos Adecuada”
(Coeficiente 0.90)

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO
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Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso de seleccion En el
supuesto de calificarse como “Menos Adecuada’, el profesional debera fundamentar detalladamente |as circunstancias que
permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempenio efectivo del
puesto, lo cual podra ser causal para la no aprobacion de esta etapa.

La cuarta etapa consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desemperio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por
profesional matriculado, quién elevara al Comité de Seleccién un informe con la calificacion de ‘Adecuada’ o "Menos
Adecuada”, manteniéndose la debida reserva de los datos respectivos

En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias
que permiten estimar que las caracteristicas de personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desemperfio efectivo
del puesto. En el caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas observadas en el
entrevistado no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para la no aprobacién de esta etapa. En aquéllos
casos en los que considere pertinente, el Comité, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe. La aprobacioén o
no de la etapa y su ponderacion final sera responsabilidad del respectivo Comité

En esta etapa se tendran en cuenta, de ser pertinente, los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva o
en los que participen personas con discapacidad certificada.

En todas las etapas, se consideraran los ajustes razonables necesarios en el caso de cargos con reserva o en los que
participen personas con discapacidad certificada

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

= Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
*  Evaluacion Técnica: 60%.
s Evaluacion Laboral 10 %,

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil
Psicolégico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es CIEN (100) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de CINCUENTA Y CUATRO (54). El Comité de Seleccién elaborara el Orden de
Merito conforme a los puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El Comité
de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Meérito en el expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad
maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el
Orden de Mérito Definitivo. podran deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19 549 y su
Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos conforme o dispone el
articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web de la Comisién Nacional de Acreditacién Universitaria.

Integrantes del Comité de Seleccion N° 1

ITTULAR SUPLENTE

Lidia Esther BLANCO Fabiola FONTENLA Gl
(DNLE N"5.204.047) (DN N"21.433.254)
Ariel Jos¢ REBELLO Daniel Fernando BARAGI IA
(DN.L N® 17.794.153) (D.NLL. N° 7.790.205)
Maria Cristina RUIZ Marina Claudia PAULOZZ0
(D N.IN"12.508.268) (DNLL 13.088.070)
Sebastian OVEJERD lgnacio Martin CINGOL AN|
(DN N°21.475.486) (DN.L N" 22.446.294)
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Gabriel VALEGGIAN] German BENEDITTO
(DN N° 22,297 580) (D.N-LN®25.057.152)

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cadigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento
de su inscripcion y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista
definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberan interponerse antes de que el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las partes. sus
mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en el pleito o en

otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad
fuese anonimo.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o Querella contra el recusante. o denunciado o guerellado por éste con
anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los téminos de |a ley de enjuiciamiento de magistrados.
siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7)  Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinidn o dictamen o dado recomendaciones acerca del
pleito, antes o después de comenzado

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el trato

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En ninguin caso
procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al Juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto

EXCUSACION

Art. 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Todo Juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacién
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacién
el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

PUBLICIDAD:

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de septiembre de 2015, en el
Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacién por medio de la Cartelera Piblica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefa 511, PB. CABA y Cartelera
oficial la CONEAU, sita en Santa Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en
Www.sgp.gob.ar y en www.coneau.gob.ar

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 10:00 hs. a 16:00 hs., desde el dia 05/10/15 hasta el dia 16/10/15.

El Comité de Seleccion procedera a cerrar el periodo de inscripcion en la fecha y hora prevista labrando acta en la que
consten  los  apellidos, nombres y documentos de identificacion  personal de los  inscriptos
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Podra delegar esta actividad en el Secretario Técnico respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal.
dejando debida constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso respectivo

En el supuesto de inscripciones por correo recibidas después de la fecha u hora de cierre, el Comité de Seleccion

procedera a verificar si se cumple alguno de los supuestos previstos en el articulo 25 del presente Régimen y a incorporar
alllos interesados en el listado, si correspondiera

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:

La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 26 de octubre de 2015 en cartelera y
pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Sera efectuada entre los dias 4 de noviembre. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera Y pagina
WEB, finalizada la etapa,

EVALUACION TECNICA:

Sera realizada el dia 11 de noviembre. Los resuitados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB,
finalizada la etapa

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Sera realizada el dia 18 de noviembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y
pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Sera efectuada el dia 25 de noviembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y se utilizaran como
multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera Y pagina WEB, el dia 3 de diciembre de 2015

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacién: Santa Fe N° 1385 Piso 5to piso.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a
16:00 horas,

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:
Para la inscripcién, el postulante debera presentar en cada cargo para el que se postule. si fuere mas de uno

a) Formulario, que como Anexo | “Solicitud y Ficha de Inscripcién” integra el presente régimen, debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. Puede presentar, asimismo, UN (1)
curriculum vitae actualizado El postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y Su
reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por el Decreto N° 214/06. asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB
en la que se divulgaran Ias informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que respalde toda otra informacion volcada en el
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original
Cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente  constatacion y certificacion.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) debera
adjuntar, ademas fotocopia del Documento Nacional de Identidad en donde figure el domicilio actualizado

El Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcion” podra solicitarse en el lugar y horario establecido en el inciso h) del articule 18
del presente, y estara disponible en soporte papel y magnético en las areas de personal de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad
Descentralizada donde se realice el proceso de seleccion

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a la exclusion del postulante.
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Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afiadir informacion, ni modificar los datos
consignados

Los certificados y la documentacion respaldatoria de Ia informacién oportunamente consignada en la Solicitud y Ficha de
Inscripcion deben ser acompafiados al momento de la inscripcion; extraordinariamente podran ser presentados por el
postulante dentro de losICINCO (5) dias sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité. bajo
apercibimiento de no considerar el antecedente declarado

De cada inscripcion y documentacién entregada se dara formal acuse de recibo mediante la “Constancia de Recepcion de la
Solicitud, Ficha de Inscripcion y de la Documentacion presentada” que, como Anexo Il forma parte integrante del presente

Recuerde que:

»  Todos los datos registrados en el tramite de inscripeion tendran caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud
que se compruebe dara lugar a la exclusién del postulante. La inscripcién es obligatoria.

*  La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha
de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo Il de la Res. SGP39/10.

*  En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a firmar personalmente dichos
formularios antes de su presentacién a la primera prueba

*  Se debera comunicar una direccion de correo electronico, que en caso de no disponerse se genera gratuitamente de

Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se preduzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

*  Quedara excluido del proceso de seleccién sin mas tramite quien no concurriera a las actividades previstas para la

realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion (Evaluacién Técnica, Evaluacion mediante Entrevista
Laboral, Evaluacion del Perfil Psicolégico)

* Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes procesos de seleccion
se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y
toda otra erogacién que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

*  Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las documentaciones presentadas luego
de la publicacién del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas
Luego de 45 dias de guarda, si la documentacién no es retirada sera destruida.

Presentacion de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa, desde el dia 5 al 16 de octubre de 2015
de 10:00 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el postulante reside a mas de
CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse
certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios se desempefara como
personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su Inscripcion en un proceso
de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel
superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el 6rgano selector podra recomendar su incorporacion en el Grado
escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del presente. a razén de UN
(1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacién reconocidos en dichos contratos o designaciones
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transitorias, y si se verificara el Supuesto respectivo, con mas lo resultante de |a aplicacién de lo dispuesto en el inciso c) del
citado articulo

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara de dividir por TREINTA
Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEM{& NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el

Lo establecido en los parrafos precedentes del preésente articulo sera aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos
establecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones

del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y
modificatorios. En este supuesto Ia experiencia laboral acreditada sera la acumulada durante las prestaciones en sus
respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b)
del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no revistando bajo el régimen de
estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al
momento de su inscripcién en un proceso de seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula
ocCupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicion de servicios efectivos por no
menos de TREINTA Y SEIS (38) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con excepcion a los requisitos de
acceso a dicho nivel

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 129 - El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el presente que no reuniera
el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su inscripcion a los procesos de
seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacion contractual de manera consecutiva desde fecha anterior
al 1° de diciembre de 2008, con Jurisdiccién ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el
presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la primera contratacién anterior al 1° de
diciembre de 2008 y Ia vigente al momento de la inscripcién no se hubiera producido desvinculacion por término superior a
TRESCIENTOS SESENTA (360) dias

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.

domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas para que el cargo sea
considerado como integrante de la Planta Transitoria de la Jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el
postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese

regimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término
establecido por el presente. El cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el agente acreditara que durante
el mismo aprobé los dos tercios del plan de estudios, se le otorgard una Unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara como condicion en el acto de su

designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el cumplimiento de este
compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
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en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de
servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los factores
correspondientes de su calificacion del desemperio

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar acciones conducentes a estas
finalidades y el Estado empleador dispondra por medic de los organos competentes en materia educativa para la
instrumentacion de programas acelerados de completamiento del nivel educativo exigido

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de conformidad con lo
dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional.

(Nota Infoleg: por art 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N* 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia. a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

(Nota Infoleg: por art 1° de Ia Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa 8.0,
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

de este regimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B" del Agrupamiento General, siempre que la posesian del

titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacién laboral del cargo a
ocupar

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 5156/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa B.O
28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

{Articulo incorporade por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 132 - Los érganos de seleccion deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segun el
inciso a) del articulo 35 de este ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos
segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de seleccion conforme a lo dispuesto
en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

(Articuio incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 133 - El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el término acordado para la
vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y 131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta

a las entidades sindicales signatarias en el marco de la Comision establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a
partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la cobertura de cargos vacantes cuya
autorizacion hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011 al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en
los terminos del presente.
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