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Bl il

I

o At

VISBTO la propuesta Formulada por- La Direcaidn

General de Finanzas y las acluales crestriccliones praesupe

: tarias gue dificultan los procesos de obtencidn, almacena-

¥
’4",?1' ) !
%ﬁ miento » distribucidn de efectos clase I que hacen al rdégimean

! tler racionamiento vigente en el Eidrallo,
‘ ' CORS EDERAMDO: R

. ’ P . N R " .
Clue las limitacicones semaladas afectan la e

pacidad operativa y el normal servicio del Personal MELLtae

e general . {
|

Clue una ver obtendide el correspondiente e
Cofuerzo presuplestario, Los tiempos gue demanda la normal i

zacion del, proceso de oblencidn y distribucidn de efedctos,

impide la adopcidn de medidas dnmediatag paora la sobuaidn ded

prablena plan teado. frm—— . o

: e esta Jefatura, para paliar en parte dicha
sgituacidn aumentd los periodos de Licencia ordinarias y olor-
a fr&ncmm al personal . con Llas dimplilicancias directas gue
tales medlidas Lienen no sdlo sobre la capacidad operaclonal

sino teambidn sobre ol presupuesto Ffamiliar del Fersonal.

Fearmarnal

aocial de

' Ghae la situacidn economices

L e Vo aQravada adn mds por Lag circuanstancias sefaladas.

i
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Clae e

facuwltad v competencia de esta defalura

Accionar en consecusncia para newtralizar en parte los. efeo-

ter hecho produce en la conduccidn de la

tod negativos gue ¢

Inetitucidn., S
]
l . . N

€ o For ello,

Wil DEL. EJIERCETO

CETADY MO GERE

SUELVE s

ARTECLHO Lra. aAaplicer en Tfoarma transitorisa vy wmientras se man-

tengan las causales expresadas en los considerandos,on comple

R — a-

honamiento paora el Fersoe

mento de reintegro por gastos de ra

mald Falitar en acltividad, en la siguiente Formas

Far dia v por hombre. conforme a los valores ouie s e
Fd I

Llan en el Anexo L.

wmeral de Finanzas & trawvdas de

S ARTICULG Sdo. La Dirveocoddn

la Contacdhuwria General del idgroito dispondrd el segulmden-

To de la evolucidn de este cooplemento de reintegro, de
do producire un informe sobre sus resullados antes de Los 120

dias de s aplicacidn.,

LSS
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|[RESERVADO 3

BUENOS AIRES, = 2 MAY 19901

VISTO las actuales restricciones presupuestarias que di-
ficultan los procesos de obtencién, acopio y distribucidén de ele-

mentos que hacen al sistema de alimentacidén vigente en la Armada, y

L 3

CONSIDLERANDO:

Que las limitaciones sefialadas afectan la capacidad opera

tiva y al servicio normal del Personal Militar en general.

Que una vez obtenido el correspondiente refuerzo presu-
puestario, los tiempos que demanda la normalizacidén del proceso de
obtencidn y distribucién de efectos, impide la adopcidén de medidas

inmediatas para la solucidén del problema planteado.

Que esta Jefatura, para paliar en parte dicha situacidn,
otorgd licencias al Personal con las implicancias directas que tal

medida afectd al presupuesto familiar del Personal Militar.

Que la situacidn econdémica social del Personal se ve agra

vada ain md&s por las circunstancias sefialadas.

Que es facultad y competencia de esta Jefatura accionar
en consecuencia para neutralizar en parte los efectos negativos que

este hecho produce en una adecuada conduccidén del Personal Militar.

Que de acuerdo al Artlculo 3212 del R.G.A.N., aprobado por
Decreto del P. E N. Nro. 314/73 es facultad del suscrlpto establecer

el sistema de allmentaCLOn e 1mplementar las normas de procedimiento

para tal fin. _ ,“J'mﬂ“_ B T
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Por ello,
EL JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Modificar en forma transitoria y mientras se mantengan
las causales expresadas en 1os con51derandos, el sistema de alimen-

tacidén reglamentado engel MANUAL DE ABASTECIMIENTO Y ADMINISTRACION
DEL MATERIAL (Pub R.A. 8-011) complementario del REGLAMENTO GENERAL

DE ADMINISTRACION NAVAL en la siguiente forma:

a) RACIONAMIENTO BASICO: El Establecido en el Capitulo 107 del cita

do Manual.

b) REINTEGRO POR RACIONAMIENTO EN EFECTIVO: En funcién de las limi-
taciones del Sistema de Racionamiento Basi
co implementar un reintegro por dia y por
hombre que corresponda segﬁn parte de racio
namiento, conforme a los valores que se de-

tallan en el Anexo I.

ARTICULO 2°.- Pase para conocimiento y efectos a la DIRECCION GENERAL
DEL PERSONAL NAVAL, DIRECCION GENERAL DEL MATERIAL NAVAL, CONTRALORIA
GENERAL NAVAL, DIRECCION DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA, publi
quese en Boletin Naval "Reservado" y archivese en la Secretaria Gene-

ral del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA.

‘jéﬁgc OSVALDO FERRER
o ALMIRANTE
L/4 JEFE DEL ESTADO MAYOR GLAERAL DE LA 2Py
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1 == CONTRAALMIRANTE
A DIRECTOR GENERAL

FAUSTO JUAN CARLOS LOPE7

TONTRAALMIRANTE - A :
PIRECTOR GENERAL Wit /
‘ <

T -
s
s , ;
£ §
-~ J:,ﬂ \\')- _ /T\../_x
NIRRT
L

L
N e £ 5
F ) T




[P - SVUS W U IPHRNON Y SR

- § o s ey

} 3VE e N g qam . .
LEE2PRYARD

Estrecln N ;/yn-r C(;('/)(me‘/ﬂ/ de {a @7%’)711(1(/(1.

N ema e e
N T i it L e F

I

ANLEXO T

VALORES A REINTEGRAR COMO RACIONAMIENTO EN FFECTIVO

JERARQUIA

AL
VL
CL
CN
cr
CC
TN
e
TC
GU

SM
SP
ST
SS
CP
CI
ofs
MI
MS

IR NG ' J
CIovrtr -

Bt

POR HOMBRE/DIA

169.168
165.289
156.558
132.409
102.068
81.164
63.740
56.330
43.488
34.889

92.014
74.960
62.837
46.808
38.823
31.416
28.194
24.709
23.311
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FUERZA AEREA ARGENTINA

o

ESTADO MAYOR GENERAL

- T

BUENOS AIRES, 2 5 ABR 1991
o |

VISTO la necesidad de actualizar el Régimen de

compensaciénvper'gastes'de comida (racilenamiento) del pep-

s

les circunstancias econdmicas, y

CONSIDERANDO : . i
Que las actuales restricciones presupuestarias y
de disponibilidad de fondes, resultante de la aplicacidn de
los Decretos Nos. 435 & 1.757/90, hacén necesario fijar un

régimen que asegure el minime mantenimiento de la capacidad

za. ' -

Que es facultad y competencia de esta Jefatura a-

doptar las medidas necesarias para ello y neutralizar en

ndémica sobre el Personal Militar de la Fuerza y que afectar

en forma directa el rendimiento del mismo.
Que los valores para los tipos de racidn deben
ser fijados periddicamente de acuerdo a los cestos vigented

al momento de su aplicacién.

P

Que existe urgencia en dictar la presente’ Resolu-
. : ! i ’

cidén, la cual debe mantener su.vigencia mientras subsistan

las circunstancias mencionadas en los considerandos anterid

t

res. -

- o A

sonal Militar Superior y Subglterne adecudndele a las actug

operativa para el servicio, del Personal Militar de la Fuey

parte los efectos negatives de la actual situacidn socioecq

Lo

P

ST momA FIEL BEL GRIGINAL |
: ,

“Sup, {A.P.23) JL.BERTO E. SABATINI
- Jegle 6apartameruto Cerural

.................
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FUERZA AEREA ARGENTINA
ESTADO MAYOR GENERAL o
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/177
Que es atribucidédn del Jefe del Estado Mayor Gene-
ral dictar la. pertinente medida administrativa, conforme a

lo dispuesto en el nﬁméfo:8 de la Resolucidén'N? 380/67 y tg

niendo en cuenta lo normado en el articulo 24 de la Ley N°¢

23.551. g
Que atento a-las modalidades aplicadas en mate-

ria de racionamiento por lag otras Fuerzas Armadas,.resulta

imperativo, en consonancia con lo establecido por el articy

lo 107 de la Ley N¢ 19.101 para el Personal Militar, esta-

blecer un frato iguélitario respecto de las mismas.

EL JEFE DEL ESTADO MAYOR;GENERAL DE LA FUERZA AEREA
‘RESUELVE:

1?2 - Modificase -con carécter transitorio; la escala vigen-
te para el racibnamiéntO'del'Personal Superior y Subal
terno eﬁ actividad% retiro prestando servicios y de 14

,ééhforme ios valores que se deta-

reserva incorporada,

llan en el anexo'ALFA de la presente:Resolucién.

22 - Comuniquese y archivese.
:.' '
o
> ' 19 \JULIA
F rlgadler Gcnenﬂ JOSE ANTONIO
i q§§$> JEFA DEL ESTADO MAYQR GENERAL DE LA FUERZA ARREA
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FUERZA AEREA ARGENTINA
ESTADO MAYOR GENERAL

ANEXQ "ALFA"

ESCALA PARA RACTIONAMIENTO DE

_PERSONAL MILITAR "~

JERARQUIA ;
Brigadisr General
Brigadier Mayor
Brigadier

Comodoro
Vicecomodoro

Mayor

Capitén

Primer Teniente
Teéniente :

Alférez-

Suboficial Mayor
Suboficial Principal
.Suboficial Ayudante?

Suboficial Auxiliar,
Cabo Principal f

Cabo Primero
Cabo

Voluntario 19

R TTN

> QY ‘“‘gﬁm i’

VALOR RACION A

169.168.

165.289.-
156.568. -
132.409.-
102.068.-
81.164. -~
63.740.-
56.330.-
43.488. -
34.889. -
92.014 .-
74.960. -
62.837.-
46.808. -
38.823.-
31.416.-
28.194 .-

24.709. -
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- REPU B)LICA ARGENTINA
GENDARMERIA NACIONAL

- Talleres Grificos = Gen Nac

fel que atrav1esa el personal de la Instltu01on, se ha podido g i

- BUENOS AIRES, OZ____de mayo de

(A} /= 400/ /39 ]

AL DIRBCTOR WACIONAL DE GEHRDARMERTA

Conforme lo ordenado por el sefior Di
rector informos

\

Dada la situacidn oOCloeconomica por

preciar uns 31gn1flcat1va disminucion en los ingresos salaria=
les de los mismos.

La restructuracién salarial operada
en el mes de febrero del corriente afio ng significé una recom-
p051c1on en las remuneraciones, acorde al deterioro ocasionado
‘por los {ndices inflacionarios ocurridos en los meses subsi-
guientes. , o P

s

El desfasaje producido en los ingre-
s0Ss reales del personal "de 1a Fuerza manifiesta una considera-

ble disminucidn en ‘el poder adquisitivo de sus miembros, quie-

nes se ven impedidos de atender las necesidades basicas de su
nucleo familiar. i

Por ello y a efectos de mantener in-
tacta la moral de los cuadros, se hace necesarieo implementar
un complemento de reintegro por gastos de racionamiento en for
ma transitoria, quedando exceptuado del presente beneficio el
personal que se halle en Disnonlbllldad procesado con PPR,
personal retirado no reincorporado en el Art B4, Cadetes do la
Leecurla de Gendarmerla personal Civil y del Clero.

ém«w -‘Nu 1

RGP I Rt

2T INAP D oAk
q -,

2
a@,m

}
eancenssvansatasie’

- Objetos Informar situacidn personal .,

crues=ane
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" REPUBLICA ARGENTINA
GENDARMERIA NACIONAL

VI"TO lo in=zformado por el senor Subdirector Nacionalt.
referido al estudio de’ Plana Mayor, realizado para determinar. |

la 51tua01on socioeconomica del personal de la Institucidn y;
CONSIUERANDO: |
yue las razones expuestas en este estudio expllcan una

situacion econdmica grave, repercutiendo en forma directa en
1z moral v eficiencia de los cuadros. Y conforme lo normado

i por Decreto 2259/84 Art 29, lo dispuesto por Decreto 3150/75

§Art 79 b) l., y lo reglamentado por el RV-113-6- 1 N2 2001 y
i 2002 (Regimen Funcional de Intendencia), como asi lo prescrip .

asmsauseraansccsnn

to en la: Ley de Gendarmerfia Nacional para la disposicidn per-
manente del personal a las exigencias del servicio,
EL OIRECTOR NAULIUNAL DE GENDARMERIA
LIS PON B

AﬂTILULU 19: OUtdrguese al personal de la Institucidn, un com~
plemento tran51tor10 de ra01onam1ento en efectlvo que debera

i diferenciarse por Jerdrqula, por hombre y pob dlas, a partir
i del Ol -de mayo de 1891, :

T«‘-Ilmu Grificas = Gen Nac .

ARTICULG p9s Bl complemento antes otorgado no debera contem-
plarse para el personal procesado’ en PPR, en Dlsponibllidad,
Cadetes de 1la bscuela de Gendarmeria ¥y retlrados no reincorpo:

rados en los términos del Art 84% de la Ley organlca de Gendar
meria, personal civil y Jdel clero.

ARTICULY 39: La Direccidn de Finanzas determinari los montos i

diferenciados por jerarquias, por hombre y por dias, a partir
del Ol de mayo de 1991, para atender las necegidades economi~
cas del personal antes menc¢ionado, y propondra el orlgen de 1.
los recursos y la aSlsna01on del credlto necesario a la Dlreg
cidén de Administracidn.

ARTICULU 40: La Direccién de Administracidn ejecutard las 1li~ - i

guidacliones de acuerdo a. la escala confeccionada por la Direg "
cidén de Finanzas, que se agrega como Anexo 1, debiendo 1mputa;
la a la Partida Principal 1290 -Bienes y Serv1c1os no Persong
les 8in Discriminar.

ARTTICULC 59: Pdbliquese en Boletin Piblico de Gendarmeria Na-

cional y Pase a la Direccidn de Admlnlstracion, a sus efectos..

e r—n Sy
cuuy HEL
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REYUBLICA ARGENTINA
i~ GENDARMERTIA NACIONAL

g e
[ o

ESCALA DFE CONMPLEMENTO REINTEGRO FOR RACIONAMIENTO

PR
P

Grado ‘ Racto por Dia | Tptal'Diés Total
Cte Grl 156.559 | 2 | 3,287,738 -
Cte My 132,410 21 2.780.606 .
Cte Pr 102.068 21 2.143.428
Cte 81.164 21 1.704.446
2do Cte . 63.740 21 1.338.544
ler Alf 52.101 21 1.094.129
Alf 43.450 21 912 .450
Subalf 34.890 21 732,681
4 Subof My ' 92.014 21 1.932.296
Subef Pr 74.960 21 1.574.166
Sarg Ay 62.837 21 1.319.577 '
Sarg lro 46.808 21 : 982.969
Sarg 38.824 21 815,294
Cbo 1reo 31.417 21 659.752
| cbo 28.195 21 592,090
Gend 26.385 21 554 4093
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Leira DADM. VN9, -
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e T ‘_T ' R BUENOS AIRES, 02 de Moyo|de 1991,
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.VISTO, los actuales restriécidnes presupusstarios que dificulton los pro-

‘ caibs ‘obtencidn, acop y distribud de e hacen al sistema
i cesos dé obtencidn, acopio y distribucibn de élementos que
';ﬁz?gzlmzﬁZdéiBn pa:o ragionomiento vigente en la PREFECTURA NAVAL ARGENT!NA

- ?7fc6~sxpééA&904J D !

"gf’-du:ildﬁ I{miéaciohes sefclodas afectan lo copacidad opsrativo y ol serv{

7{? ‘éiélﬁérﬁQL“déllPérsoncl Polictal en benefdl;‘~

o " Que una vez obtenido el correspondiente refuerzo presupuestario, los tiem
" pos que demanda la normalizaci8n del proceso de obtencidn Y distribucidn. de
especies; impide la adopcidn de.medidas inmediatas para la) solucibn del pro-
 blems planteado; o : s

T T _ . | '
g?ﬂ"ﬂﬂ‘ipﬁﬁq PREFECTURA NACIONAL, pora poliar en parte dicha situocién, opor
tunomente Qfgfg&ulicenclos al Personal con las 1mplicoﬁcic$ directas que tal
.medida afectd o -presupuests del Personal Polictal, H
,JiQuéllq sitdodién econdmico-social del Persono! se ve agravade dic a dio
aln mds por las eircunstoncios precedentemente seialadas;
. "POui'Bg facultad y competencio de esta RREFECTURA NACIONAL cctuar en con=-
‘secuencla para neutralizar y/a mitigar en perte los efectos; negativos que es
~te hecho producé en una adecuoda conduccién.del Personal Policiol;

.bds'd;:aéuérdb_o lo determlncddien el Capltulo 09, Artfcllo,09.03 del R.I.
PNA 8-075_oprobda§:por Disposici8n RGAL, VR9 N2 20/87 (Expte. S-13543 cv-87)
. es’'focultod ded Suscripto establecer el sistema de rocionamiento e implemen-

. tof las nérmos de procedimientos para $u ejecucibn,

.110'4-' .. “. e e -y . T AR __..-

AT LA R
i """ EL PREFECTO NACIONAL'NAVAL

DISPONE

P

19.- Modificor en forma tEnn:ltorigﬁwﬁqtq

ARTICULO
sales expresadas en los considsrandos de lo

pheddats,

...... .ESG'FIAFIELIEISUORIGINA%§§
 QUE ¥ TENIDO A LA VXSO‘I‘?O &
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ado. en el "REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DE FONDOS PARA LOS /

‘nientd. ragloment

BRESPONSABLES DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO -DADM-", R.I. PNA 8-075 en la si Ty \

| ) ','.-' \
s MCiMIENTO ORDINARIO:s El cstoﬁiccido en el CoL(tulo 09, Articulo
AR ¥ 09.03, del citodo Reglomento,

_._i-b) REINTEGRO POR RACIONAMIENTO: En funcién de las limitaciones del sis- o
D T e TR SR VA L temo de Racionomiento Ordinorio, impleménta e
se un feintegro por dfa'y por hombre, que 7
corresponderé o todo el !Personal en Servi-/
cio Efectivo captado en las prescripciones
de los Arts, 34, Inc, a) y 35 de la Ley N2
18398 y conforme o los valores que se deta-
SRR lan en el Anexo I que forma porte de 1o //
R presente Disposicién, (Art, 09,03, I bis.),

ARTICULD 28,= Pose poro conocimiento y efectos o lo SUBPREFECTURA NACIONAL /
{JEFATURA DE PLANEAMIENTO LOGISTICO), DIRECCIONES DE PREFECTURAS DE ZONA, //
PERSONAL Y ADMINISTRACION y publiquess en Bolet{n Reservodo., Cumplido, ARCHI

| VESE_éh 1o CONTRALORIA GENERAL DE ADMINISTRACION, '7 ' | o
e i " . s s e e R ——

i ¥ B
CARLOS JUSTO LEYES

. FREFCCTIO MAYOR h . J‘ 1

7 DIRECTOR DE ADMINISTRACION L .

;f PREFCL

Y ;f

¥ i e 4_::.: . ;_,".,;'_ . «'. ! - ‘
# £S5 CQPI4,FIED DE SU OR\GINAL
AQUE. -E{,.TE%‘ILUQ'-A"ALA’-VI"S A
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BERTO CAFARO | n

S PRERECTO MAYOR ’
JEFE DE PLANEAMIENTO LOGISTIC® gt
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: Co ANExa 1

VALORES A REINTEGRAR COMO RACIONAMIENTO EN EFECTIVQ. |
'fJERARQUIAf;;j- - POR_HOMBRE/DIA . -

0
—————

usto B
rnn{ro  MAYO LEY" i
mntc on oK Aok mnmclon :

nm Hiw, k-u--nq. M.,

G WM FIEL
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