- 2520

I
¥

'CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD DE LA NACICGN Y EL
MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PERIODO DEFINITIVO

Florencio Varela, Provincia de Buenos Aires a ios 24 dias del mes de’“Mée 2015,
entre el Estado Nacional representado por el Ministerio de Salud de la Nacién, en
la Persona de su titular, Dr. Daniel Goilan, y el Ministerio de Salud de la Provincia
de Buenos Aires, representado por su titular, Dr. Alejandro Colifa, acuerdan,

celebrar el presente convenio, el que se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERA: Las partes deciden constituir en forma definitiva el ENTE HOSPITAL

DE ALTA COMPLEJIDAD, DR. NESTOR CARLOS KIRCHNER, SERVICIO DE
ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD “SAMIC” ubicado en la
Avenida Calchaqui N° 5401 de la Ciudad de Florencio Varela, Partido del mismo
nombre, Provincia de Buenos Aires, el que se regird por este convenio y por el
estatuto que se integra como Anexo ll, las disposiciones de la Ley N°® 17.102 y por
su Decreto Reglamentario N° 8.248/68, este ultimo en lo que no se oponga al

presente.

SEGUNDA: E| Estado Provincial, se obliga a transferir al ENTE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE ALTA COMPLEJIDAD, DR. NESTOR CARLOS KIRCHNER,
SER.ViC!O DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD “SAMIC’,
la propiedad del terreno donde se enc‘uentia ubicado el hospital, con todos los
bienes existentes, equipos, instrumentos e instrumé-r;ijal conforme el inventario
opo:tunamenté labrado, debiendo las partes adoptar las. medidas. reglamentarias
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Necesartas para su efeciiva transferencia.

TERCERA: Las partes de obligan a aportar los recursos presupuestarios anuales
necesarios para asegurar el funcionamiento del ente y su desarrollo, a cargo el
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setenta (70) del Estado Nacional y el treinta (30) por ciento restante a cargo del
Estado Provincial.

CUARTA: Las partes manifiestan su voluntad de incorporar a dos (2)
representantes de la Universidad Nacional Arturo Jaureiche al Consejo de
Administracion del Hospital, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° del
Decreto N° 8248/68, a fin de propender a su mayor rendimiento, la méjor y mas
amplia prestacion de servicios y al incremento de recursos de sus programas,
promoviendo y propendiendo el desarrollo sustentable de la investigacion basica y

aplicada en materia de salud, dentro de los lineamientos asistenciales de la Ley
17.102

H

El presente convenio y el estatuto definitivo que regira el funcionamiento del Ente,
quedan sujetos a la aprobacion del Poder Ejecutivo Nacional en virtud de lo
dispuesto por el Decreto Nacional N° 8248/68.

En prueba de conformidad, en el lugar y fecha arriba indicados, se firman dos (2)

ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto.

thr. ALE JANDRO FEDERICO COLLIA

Ministro de Salud
de la Prov. de Bs, As.




- ANEXO Il

ESTATUTO HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD EN RED EL CRUCE, DR.
NESTOR CARLOS KIRCHNER, SERVICIO DE ATENCION MEDICA
INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD “SAMIC” |

PERIODO DEFINITIVO

TITULO |
DE LA DENOMINACION, OBJETO y DOMICILIO

ARTICULO 1°.- DENOMINACION: Créase el Ente interjurisdiccional no estatal
que se denominara HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD DR. NESTOR
CARLOS KIRCHNER, SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA
LA COMUNIDAD “SAMIC”, que se regird por las disposiciones del presente
estatuto, del convenio que le dio origen, de la Ley N° 17.102 y Decreto
Reglamentario N° 8248/1968, este Ultimo en lo que no se oponga al presente.
ARTICULO 2°.- OBJETO: El Ente se constituye a fin de dar cumplimiento a los
objetivos programaticos en concordancia con la politica sanitaria enmarcada en
el Plan Federal de Salud, mediante la prestacion de servicios de atencién
especializada con niveles de .méxima complejidad integrado en la red de
hospitales publicos de su zona de influencia. Asimismo se orienta a promover y
apoyar tbda iniciativa vinculada al progreso de la medicina en general,
promover el estudio e investigacion en el area de la salud, y promover la
justicia social y la equidad asegurando la adecuada accesibilidad a la provision
de servicios de atencién de la salud a la poblacién. _
ARTICULO 3°.- DOMICILIO: El domicilio legal del Ente se fija en la Avenida
Calchagul N° 5401 de la Ciudad de Florencio Varela, Partido de Florencio
Varela, Provincia de Buenos Aires.

TITULO Il DEL PROGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

2 M.5. ! ARTICULO 4°.- LINEAMIENTOS: El Ente ajustard su desarrollo a los
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lineamientos que en materia de atencién de la salud se fijen para el area,
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integrando 1a red de servicios de la Provincia de éuenos Aires, funcionando
como hospital de referencia y centro de derivacién de patologias complejas a
nivel nacional. Debera atender la emergencia que requiera de ia atencidn de
alta complejidad. Asimismo debera contribuir al desarrolio de las instituciones
de atencion de la salud, apoyando sus actividades y tendiendo a la mejora
continua del equipo de salud, tanto en sus recursos humanos como
tecnolégicos; asistir a la organizacién y la gestién de los servicios prestados por
instituciones de atencion de la salud y del equipo de salud; realizar
conferencias, cursos, talleres, jornadas, seminarios, congresos, y eventos
orientados al proceso de formacion y capaéitacién continua de los profesionales
y técnicos integrantes de los equipos de atencién de la salud; desarrollar
investigaciones, prestar asesoramiento, brindar servicios de capacitacion
técnica, sostener y difundir publicaciones en la tematica sanitaria; actuar
conjuntamente con instituciones educativas de nivel secundario, terciario 7
universitario; desarrollar programas de formacion de recursos humanos del
equipo de salud, de pregrado, de grado y de postgrado; promover la formacion
de investigadores, técnicos y profesionales en el area de la salud, asi como
también- promover, participar, estimular e intervenir en la promocién de la
investigacion cientifica y la preparacion profesional y técnica de las jovenes
generaciones en las ciencias de atencién de la salud; vincular a los distintos
organismos e instituciones gue en la actualidad trabajan con fines acordes al
objeto del Ente; desarroliar actividades de extension a la comunidad de
informacién de salud tendiente a la promocién de condiciones, conductas y
habitos de vida saludable; contratar o ser contratado para la provision de
servicios médico-asistenciales; integrar Agrupaciones de Colaboracion
Empresaria o Uniones Transitorias de Empresas, o cualguier otro tipo de
modalidad de gestibn conjunta de servicios; brindar servicios médico
asistenciales de manera directa y/o a través de terceros; y toda otra actividad
gue coadyuve a sus fines.

ARTICULO 5°.- ACTIVIDADES: El ente desarrollara actividades de atencion
médica integral, docencia e investigacion en el marco de alta complejidad que
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ARTICULO 6°.- PROGRAMA DE CALIDAD: El Ente implementara un sisterna
agil de gestion y de mejora permanente de calidad. El programa de calidad
deberé disefiar un conjunto de indicadores para el establecimiento de metas
anuales que comprendén la calidad de los procesos técnicos asistenciales,
percepcion de los usuarios y de mejora en la ufilizacién de los recursos, a los
fines de que estos sean integrados en los compromisos de gestion.

TITULO Hi DEL PATRIMONIO

. ARTICULO 7°.- PATRIMONIO: El patrimonio del Ente queda conformado por
las transferencias de muebles realizadas por la Nacioén, y los Municipios de
Florencio Varela, Quilmes y Berazategui, y por los terrenos donde se ubica el
ENTE HOSPITAL DR. NESTOR CARLOS KIRCHNER, SERVICIO DE
ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD “SAMIC", transferidos
por la Provincia de Buenos Aires, con mas todos los equipos, instrumental,
maquinaria e instalaciones alli existentes y que se adquieran en el futuro, y por
los recursos que se le destinen, transfiriendolos en forma definitiva al Ente,
debiéndose cumplir con los framites legales necesarios para su concrecién.

TITULO IV. DE LA ORGANIZACION, RECURSOS Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 8°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION: E| Ente sera dirigido por
un Consejo de Administracion, compuesto por seis (6) miembros. dos (2)
representantes designados por el Ministerio de Salud. de la Nacion; dos (2)
representantes designados por el Ministerio de Salud de la Provincia de
Buenos Aires; y dos (2) representantes en caracter de adherentes designados
por la Universidad Nacional Arturo Jauretche. La presidencia, a partir de la
entrada en vigencia del presente, sera ejercida por uno de los representantes
del Ministerio de Salud de la Nacién, quien tendréd derecho a doble voto en
caso de empate. Posteriormente, la presidencia serd rotativa, enfre ambas
jurisdicciones y la Universidad, fijandose la duracién del mandato en dos (2)
anos.

ARTICULO 9°.- ATRIBUCIONES y DEBERES DEL CONSEJO DE
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ADMINISTRACION: Son atribuciones y deberes deIFConsejo de Administracion:
a) Ejercer por medio de su presidente o quien lo sustituya, la representacion
legal del Hospital, en todos los actos judiciales, extrajudiciales, administrativos,
publicos y privados que resulte pertinente.

b) Dirigir y administrar el Hospital conforme las Disposiciones de este Estatuto,
de la Ley N° 17.102, del Decreto N° 8.248/68, este Ultimo en tanto se oponga al
presente. -

c) Otorgar y revocar poderes generales y especiales. .

d) Proyectar el presupuesto anual de gastos y el calculo de recursos de
acuerdo con el programa del plan operativo y sus programas de actividades.

e) Elevar anualmente al Ministerio de Salud de la Nacién y al Ministerio de
Salud de la Provincia de Buenos Aires, un proyecto de presupuesto basado en
la Planificacién Anual de Actividades prevista para el afio siguiente que se
constituira, una vez aprobado en Convenio de Gestion.

f) Administrar los recursos provenientes del Presupuesto Nacional y del
Presupuesto Provincial y los bienes del organismo, de acuerdo a la normativa
vigente.

g) Aprobar dentro de los ciento veinte (120) dias de cerrado €l ejercicio
financiero, la memoria, inventario, balance general y cuenta de recursos y
gastos.

h) Elevar dentro de los noventa (90) dias de concluido el ejercicio financiero, la
memoria anUaI, inventario y estados contables financieros de su gestion
anterior al Ministerio de Salud de la Nacion y Ministerio de Salud de la
Provincia de Buenos Aires.

i) Aceptar herencias, legados, donaciones u otras liberalidades de cualquier
especie.

j) Solicitar préstamos a instituciones bancarias o financieras, aprobar las
inversiones, el destino de los fondos y el pago de los gastos.

k) Dictar la reglamentacién interna del Consejo.

) Recibir y entregar bajo inventario los bienes del Hospital.

m) Convocar al Consejo Consultivo.

n) Crear Comités para el tratamiento de temas especificos.

0) Gestionar el nombramiento del personal, evaluar y administrar su promocion



y desempefio.

p) Establecer el régimen de retribucién del personal, a través de cuaiquiera de
las modalidades contractuales vigentes en el momento de la prestacion o
ajustada a las normas nacionales y provinciales en la materia.

q) Designar, promover, sancionar y remover al personal del establecimiento de
acuerdo al régimen de personal que establezca el reglamento, pudiendo
delegar en el Director Ejecutivo dichas facultades en forma parcial o total.

r) Elaborar Ia Estructura Organica Funcional del Establecimiento.

s) Realizar todo tipo de operaciones bancarias, incluyendo inversiones en
instituciones bancarias plblicas, que devenguen intereses; solicitar préstamos
a instituciones bancarias o financieras, publicas, privadas y/o mixtas,
nacionales o del extranjero; aprobar y ordenar inversiones, incluyendo las
bancarias y financieras que devenguen intereses y disponer ei destino de los
fondos y el pago de los gastos. La enumeracién precedente es enunciativa,
pudiendo realizar todos aquelios actos para los cuales se requiera poder
especial y todas las facuitades dirigidas a un mejor y mas compieto servicio.

ARTICULO 10.- DURACION Y FUNCIONAMIENTO: Los ‘miembros dei
Consejo de Administracién duraran cuatro (4) afios en el ejercicio de sus
funciones, pudiendo ser re-designados. Deberén reunirse ordinariamente por lo
menos ‘una (1) vez por semana, y extraordinariamente, en cualquier
oportunidad, ya sea por decisién de su Presidente, o a instancia de la mayoria
de sus miembros o a pedido del Director Ejecutivo. Las citaciones a reunion
extraordinaria deberan notificarse en forma fehaciente. Los miembros del
Consejo podran ser reemplazados en las circunstancias que cada jurisdiccion o
la Universidad determinen. En caso de licencia o impedimento de los
representantes de cada ju‘risdiccién o de la Universidad, cada uno de elios

podra designar transitoriamente a los reemplazantes durante el tiempo que

-dure la ausencia del titular. La remuneracion de ios integrantes del Consejo de

Administraciéon seré elevada por el Consejo a consideracion y aprobacion de
las jurisdicciones firmantes del convenio y de ja Universidad.

ARTICULO 11.- COMITE ASESOR OPERATIVO DE LA RED: Ei Consejo de
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Adminisfracién contara bon'(m Comité Honorario Asesor Operativo de la Red
de Hospitales Provinciales ubicados en los partidos de Almirante Brown,
Berazategui, Florencio Varela y Quilmes, el cual estard integrado por los
directores ejecutivos de los hospitales provinciales y municipales ubicados en
los municipios mencionados, los Secretarios de Salud de los mismos
municipios y el coordinador de la Regién Sanitaria VI, pudiendé ampliarse a
otros directores de los hospitales en funcién de dar tratamiento a temas
especificos d atencion de la salud. Este Consejo se reunird al menos una vez
por rhes, ytend'ré' cb'mo:funcién la articulacién de los servicios que presta cada
hospital en el marco de la red que integra el Hospital de Alta Complejidad El
Cruce pudiendo formular recomendaciones al Consejo de Administracion.

ARTICULO 12.- DIRECCION DEL HOSPITAL: El Consejo de Administracion
sera asistido por un (1) Director Ejecutivo con el objeto de asegurar la maxima
eficiencia y eficacia en la realizacién de actividades de atencidon médica integral,
docencia e investigacién. A propuesta del Director Ejecutivo el Consejo de
Administracion designara un Director Médico, un Director de Servicios Técnicos
Asistenciales, un Director de Administracién y Operaciones, un Director de
Infraestructura y Tecnologia, un Director de Gestidon de Pacientes en Red y un
Director de Enfermeria, con el objeto de asegurar la méaxima eficacia y
eficiencia en |a realizacién y desarrollo del funcionamiento del Hospital.

ARTICULO 13.- FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: Son funciones
del Director Ejecutivo, sin perjuicio de las que surjan del Reglamento Interno
gue dicte el Consejo de Administracidn, las siguientes:

a) Ejecutar las politicas emanadas del Consejo de Administracion, y coordinar
las acciones de las direcciones que le dependen;

b) Asistir al Consejo en todo lo inherente a la prestacion de los servicios
asistenciales, seguin pautas de eficiencia, a los efectos de asegurar su eficacia
y la adecuacion de su funcionamiento a las necesidades de los pacientes y al
cumplimiento de los objetivos médicos programados; '

¢) Entender en el desarrolto de las acciones técnico-administrativas necesarias
para el buen funcionamiento del Hospital;



[T

Rl DL T SR L.

4 038

- d) Entender en la recopilacién, elaboracién y andlisis de informacion referente a

la produccion y rendimiento del Hospital y evaluar las actividades de los
servicios en términos de calidad y cantidad, constituyendo los Comités
necesarios para el mejor funcionamiento del Hospital y el desarrollo de normas
técnicas y cientificas hospitalarias para el mejoramiento de los servicios;

e) Elevar al Consejo el anteproyecto de presupuesto del Hospital para la
tramitacién de su aprobacion;

f) Evaluar periédicamente la ejecucion presupuestaria, el plan operativo y sus
programas de actividades;

g) Proponer al Consejo las normas de funcionamiento y las acciones técnico
administrativas necesarias para el buen funcionamientc del Hospital,
confeccionar el presupuesto general de acuerdo con los presupuestos anuales
elaborados por cada una de las areas del Hospital y elevarlo al Consejo de
Administracién para su aprobacion,;

h) Ejecutar el presupuesto conforme con lo establecido por el régimen de
contrataciones; ’

i) Entender en la evaluacion periddica -trimestral- de la ejecucién del
presupuesto y de los programas de actividades y elevar los resultados al
Consejo;

j) Proponer al Consejo las modificaciones de la estructura organica y funcional
del Hospital,

k) Entender en la elaboracion y aplicacion del régimen disciplinario del
establecimiento;

l) Entender en la aprobacion y aplicacién de las normas para el funcionamiento
del Hospital; '

m) Proponer al Consejo el personal a ser designado, previa utilizacion del
mecanismo de seleccidn que corresponda;

n) Entender en el desarrollo de planes y programas de mantenimiento
hospitalario, as{ como los referentes a seguridad;

0) Representar a la institucion en las acciones juridicas que esta promueva o le
sean promovidas,

p) Entender en las relaciones con la superioridad, ofras instituciones publicas o
privadas, asi com¢ en las relaciones con y entre el recurso humano del
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Hospital, b

q) Entender en el desarrolic de planes de programas de docencia e
investigacion;
r Entender en el desarrollo de pilanes de programas de docencia e
investigacion;

s) Efectuar las delegaciones de responsabilidades que correspondan con el fin

. de lograr un eficiente funcionamiento del Hospital;

t) Proponer al Consejo de Administracion el régimen de retribucién de los
servicios:

u) Elevar al Consejo de Administracién el Balance General, Memoria Anual,
Inventario y Cuenta de Gastos;

v) Preparar y elevar al Consejo de Administracién para su aprobacion un Plan
Estratégico cuatrienal que incluya las lineas de funcionamiento y desarrollo del
Hospital;

w) Preparar y elevar al Consejo de Administracién para su aprobacion un Plan
Operativo Anual (POA) con su correspondiente proyecto de presupuesto. La
propuesta se elevard acompafiada de una Planificacién Anual de Actividades
que incluya metas de produccién y calidad. Los objetivos de produccion se
detallaran por servicios a ofrecer a los usuarios por cada Unidad de Gestion
Asistencial.

ARTICULO 14.- EQUIPO DE DIRECCION: El Director Ejecutivo sera asistido
por los Directores designados en el articulo 12 del presente estatuto, quien
contara ademas con un Consejo Asesor Técnico Honorario integrado por las
areas de responsabilidad operativa (Unidades de Gestion Asistencial).

ARTICULO 15.- RECURSOS DEL ENTE: Constituyen los recursos del Hospital
destinados a financiar su presupuesto:

a) Los derivados del cumplimiento de su objetivo y los que resulten del ejercicio
de sus atribuciones.

b) Los que establezcan las normas especiales.

c) Las donaciones, herencias, legados y subsidios que reciba de personhas
publicas y privadas.



"~ - d) Las partidas presupuestarias para asegurar" su funcionamiento, que se

obligan a aportar el Poder Ejecutivo Nacionai y ia Provincia de Buenos Aires.

é) El producto de la récuperacién de costos incurridos en la prestacion de
servicios a personas con sistema de atencion medica, pubiica o privada. Estos
ingresos tendran ei caracter de genuinos y especiales, con destinc a su
utilizacion directa por el ente, independientemente de ios recursos
presupuestarios que aporten ambas jurisdicciones.

f) Los saldos no comprometidos a fin de cada ejercicio.

g) Los intereses y muitas devengados por cuaiquier concepto.

h) Los recursos derivados de otra fuente de ingreso por cualguier concepto.

TITULO V DEL REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 16.- RELACIONES ENTRE EL ENTE Y SU PERSONAL: Las
relaciones entre la Institucion y su personal se estableceran a través dei
Reglamento que dictara el Consejo de Administracion, debiendo establecer las
politicas de seleccidn, remuneracion, promocion, sancién, remocién y derechos
y obligaciones del personal en acuerdo a ics siguientes lineamientos:

a) Mecanismos de seleccion que acrediten idoneidad y aptitud para el
desempefio, mediante sistema de concurso. |

b) incentivos que propicien aitos niveles de produccion con ia mayor calidad de
atencién posible, asi como percepciones adicionales de terceros pagadores.

¢) Regimenes horarios diversificados segln los requerimientos de la
organizacion de modo que e} Hospital funcione en horario extendido.

d) Estructura jerarquica funcional que tenga expresamente definidos los
niveles de autoridad y las respectivas responsabilidades, sujeta ai cumplimiento
de objetivos y metas de calidad, de proceso y de resultados.

e) Regimenes de licencias.

fy Toda ofra disposicion tendiente a garantizar necesarios derechos del
personal y su correcto desempefio.

ARTICULO 17.- OPCION POR REGIMEN: Ei personal proveniente de
organismos municipales, provinciales o nacionales podra mantener por el
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término de tres afios la condicion de revista de su jurisdiccién de origen u optar
desde el inicio por el nuevo régimen. Transcurrido el plazo mencionado debera
expresar su opcion por el régimen propio del ente exclusivamente o, en su |
defecto, debera reintegrarse a la planta del organismo de origen.

ARTICULO 18.- SISTEMA PREVISIONAL: El sistema de previsién sera el
correspondiente a la Provincia de Buenos Aires, incorporandose la antigliedad
y promocién de los agentes.

TITULO VI

DEL REGIMEN FINANCIERO-CONTABLE Y SISTEMA DE
CONTRATACIONES

ARTICULO 19.- REGIMEN FINANCIERO, ECONOMICO Y CONTABLE: El
citado régimen contara con los siguientes capitulos cuya reglamentacion dictara
el Consejo de Administracion:

|.- De! Presupuesto:

a) Vigencia: Un afio comenzando a regir el primero de enero de cada afio.
Tipos: General, de Inversiones, de Gastos, de Obras y otros presupuestos
optativos que se estimen necesarios.

b) E! presupuesto serd aprobado por el Ministerio de Salud de la Nacién y el
Ministerio de Salud de la Prbvincia de Buenos Aires, de acuerdo a los
mecanismos previstos en cada jurisdiccion.

c) El presupuesto aprobado serad financiado por el Estado Nacional en un
SETENTA (70%) PORCIENTO y por el Estado Provincial en un TREINTA (30%)
PORCIENTO. -

ll.- De la Contabilidad: Sistemas de Partida Doble, tipo general, de costos y
gestion presupuestaria.

a) De la contratacion con sistemas de cobertura de atencidén médica. El
Consejo de Administracion dictard las pautas para la realizacion de convenios
con entidades de cobertura de atencidén médica y los procedimientos para la
aceptacion o rechazo de los mismos. '

Ill.- De la fiscalizacion: Conforme lo establece el articulo 120 de la Ley N°
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24.156, |a fiscalizacién estar4 a cargo de la Auditorfa General de la Nacién.

ARTICULO 20.- CONTRATACIONES: E| Consejo de Administracién
determinard los procedimientos del Reglamento de Confrataciones, el que
contemplara los siguientes aspectos:

.- Del Pedido.

ll.- De los Procedimientos de Confratacién: Se debera establecer que las
contrataciones podran realizarse de alguna de las siguientes formas segun los
casos y montos que se determinaran: Contratacion Directa. Concurso de
Precios. Licitacién Privada. Licitacion Publica.

III.- De las Normas Generales de Contratacion: Este acapite contendra: a) La
forma de los pedidos de precios. b) El detalle de las clausulas que como
minimo contendran los pliegos de bases y condiciones. ¢) La eventual
adquisicion por marca. d) Las condiciones y requisitos para la presentacién de
muestras. e) El plazo de mantenimiento de la oferta. f} El plazo de entrega y/o
cumplimiento de las clausulas contractuales. g) Las condiciones de pago. h) La
garantia de las operaciones que se realicen tanto de las ofertas como de los
contratos y su forma de constitucion. i) Las formalidades de las invitaciones a
cotizar.

IV.- De la Apertura: Contendra las siguientes especificaciones:

a) Ofertas, Formas de presentacién y requisitos de las mismas. b) Apertura de
las ofertas: Formalidades, autoridades que intervendrdn en este acto y
participacién de los proveedores interesados. ¢) Acta de apertura, formalidades
que‘se deben cumplir. d) Desglose de Garantias para su resguardo. e) Cuadro
Comparativo ‘de Ofertas para su- examen por parte de la Comisién de
Adjudicacion. f) Duplicado de expedientes para resguardo de los actuados ante
un eventual conflicto o impugnacion.

V.- De la Preadjudicacion: a) Informe de la comision y de los técnicos que
asesoren a la misma. b) Condiciones para desestimar ofertas. ¢)
Preadjudicacion: Procedimiento y metodologia de la misma. d) Plazo en que la
Comisién de Preadjudicaciones debiera expedirse. e) Dictamen de la Comision
de Preadjudicaciones. f) Publicaciones del dictamen. g) Impugnaciones:
Presentacion y consideracién de las mismas.

—



VI.- De la Adjudicacién: a) Proyecto de Adjudicacién.!r b) Acto de adjudicécién. c)
Facultad de rechazo y/o de ampliacién de la adjudicacion. d) Orden de compra:
Perfeccionamiento de la adjudicacién y especificaciones que debe contener,
para ser formalmente vélida. e) Contrato para locacién de obras y servicios. f)
Gastos originados en la contratacién y que estardn a cargo del proveedor. g)
Integracién de la garantia de adjudicacién. h) Formas y plazos para devolucion
de garantias. i) Devolucién de muestras.

VIl.- De la Recepcidn: a) Constitucién y funciones de la Comision de Recepcion.
b) Aceptacion o rechazo de los elementos o servicios verificados en el Acta de
Recepcion. e) Prorroga del plazo de entrega. d) Certificado de recepcion,
formalidades que debe contener. e) Certificado de rechazo.

VIIi.- Del Pago: a) Documentacién que debe presentar el proveedor. b)
Devolucién de garantias.

IX.- Del Registro de Proveedores: a) Organizacién del Registro de Proveedores
del Hospital. b) Requisitos de inscripcién. ¢) Inscripcién y sus limitaciones.

X.- De las Penalidades: a) Penalidades en el caso de incumplimiento de las
obligaciones por parte de oferentes y adjudicatarios. b) Perdidas de las
garantias. '
c) Multa por Mora. d) Disolucién de vinculo. e) Casos fortuitos de
incumplimiento.

f) Sanciones. .

TITULO Vil

REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 21.- REFORMA DEL ESTATUTO: Para la modificacién del Estatuto
se requiere el voto unanime de los miembros que conformen el Consejo de
Administracion.
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