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REGLAMENTO PARTICULAR PARA LA CONVOCATORIA A CONCURSO
ABIERTO
DEL FONDO DE FOMENTO CONCURSABLE PARA MEDIOS
AUDIOVISUALES (FOMECA)
LINEA N° 3/2016 GESTION DE MEDIOS

Articulo 1°.- NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria a concurso abierto del FONDO DE FOMENTO CONCURSABLE
PARA MEDIOS AUDIOVISUALES (FOMECA) LINEA N° 3/2016 GESTION DE
MEDIOS se regira por la Ley N° 26.522, su Decreto Reglamentario N° 1225/2010, el
Reglamento General aprobado por Resolucion N° 6673—-ENACOM/2016 vy, en
particular, por las disposiciones expuestas a continuacion y aquellas que emanen del
Convenio a ser suscripto con las entidades cuyos proyectos resulten seleccionados.
Articulo 2°.- OBJETO.

La LINEA N° 3/2016 GESTION DE MEDIOS tiene por objeto proveer de recursos a
los destinatarios cuyos proyectos resultaren seleccionados para ser implementados
en procesos de gestiébn administrativa, contable, legal, comercial y semejantes a fin
de mejorar su funcionamiento.

Articulo 3°.- DESTINATARIOS.

Podran presentarse a participar de esta convocatoria:

a) Organizaciones Sociales titulares de servicios de radiodifusion televisiva
contemplados en la Ley N° 26.522, con personeria juridica otorgada por la
Inspeccion General de Justicia o Direcciones Provinciales de Personas Juridicas
correspondientes, en el caso de tratarse de asociaciones civiles y fundaciones; o por
el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES) si se tratara de
cooperativas y mutuales, que, a la fecha de su presentacion, cuenten con
autorizacion vigente en los términos de lo establecido por la Resoluciéon N° 003-
AFSCA/09, modificatorias y/o concordantes, o licencia del servicio de television
abierta digital en la norma ISDB-T vigente segun Resolucion N° 39-AFSCA/15 en la
modalidad licenciatario y licenciatario operador.

b) Organizaciones Sociales titulares de servicios de radiodifusion sonora
contemplados en la Ley N° 26.522, con personeria juridica otorgada por la

Inspeccion General de Justicia o Direcciones Provinciales de Personas Juridicas
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correspondientes, en el caso de tratarse de asociaciones civiles y fundaciones; o por
el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES) si se tratara de
cooperativas y mutuales, que, a la fecha de su presentacion, cuenten con licencia
vigente; reconocimiento vigente en los términos de la Resolucion N° 753-
COMFER/06, empadronados en los términos de la Resolucién N° 1102-AFSCA/15 o
gue se encuentren situados en areas y zonas de fronteras.

c) Pueblos Originarios con personeria juridica nacional inscriptos en el Registro
Nacional de Organizaciones de Pueblos Indigenas (RENOPI) y Comunidades
Indigenas con personeria juridica inscriptas en el Registro Nacional de Comunidades
Indigenas (RENACI) y/o en los organismos provinciales pertinentes y que sean
titulares de servicios de radiodifusion televisiva contemplados en la Ley N° 26.522.
Articulo 4°.- REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS.

Cada proyecto deberd cumplir con las condiciones establecidas por el Titulo |l
“Presentacién de Proyectos” del Reglamento General aprobado por Resolucién N°
6673-ENACOM/16. Cada entidad podra presentar hasta UN (1) proyecto.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el primer parrafo del articulo 7° del
citado Reglamento General, se podra utilizar la planilla denominada “CARATULA
PARA SOBRE” que forma parte de la presente.

La “CARPETA NUMERO 1" debera contener, ademas de lo indicado por el
Reglamento General, la siguiente documentacion:

a) FORMULARIO DATOS GENERALES.

b) Balance contable correspondiente al Ultimo ejercicio econdmico, en caso de
resultar pertinente por el tipo de organizacion de que se trate. En su defecto,
deberan acompaniar certificacion contable de la entidad la que no podra tener una
antigedad mayor a SEIS (6) meses de la fecha de convocatoria del presente
concurso.

Sin perjuicio de lo establecido por el Titulo Il del Reglamento General, la “CARPETA
NUMERO 2", debera contener la siguiente documentacion:

a) FORMULARIO GESTION DE MEDIOS, compuesto por el FORMULARIO DE
AUTOEVALUACION, que forma parte de la presente.

b) Curriculum Vitae del Coordinador General y de los demas recursos humanos a

contratar.
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De acuerdo a lo establecido por el Reglamento General en los términos de su
articulo 9°, la entidad concursante podra constituir un domicilio especial dentro del
radio urbano de asiento de la delegacion del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES (ENACOM) que le corresponda, segun su domicilio real.

Efectuada la presentacién conforme lo establecido en el articulo 12 del Reglamento
General, la entidad podra informar acerca de ello al correo electronico

fomeca@enacom.gob.ar, indicando, en lo posible, la fecha, delegacién y el nimero

de actuacion y/o registro de la presentacion realizada.
Articulo 5°.- SUBSIDIO.
El subsidio cubrird hasta el OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (85%) de la totalidad
del proyecto para el caso de personas juridicas sin fines de lucro y del NOVENTA Y
CINCO POR CIENTO (95%) para el caso de Pueblos Originarios.
Articulo 6°.- MONTO DEL SUBSIDIO.
El monto maximo a otorgarse en concepto de subsidio a los destinatarios cuyos
proyectos resultaren seleccionados sera de PESOS SEISCIENTOS CUARENTA MIL
($640.000).
Articulo 7°.- DESEMBOLSOS.
El subsidio sera otorgado de acuerdo al cronograma contemplado en el articulo 9°
del presente Reglamento, mediante DOS (2) desembolsos correspondientes al
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) y VEINTICINCO POR CIENTO (25%),
respectivamente, del monto total del subsidio.
Articulo 8°.- DISTRIBUCION Y TOPES DE LOS FONDOS DEL SUBSIDIO.
Los fondos del subsidio deberan ser distribuidos de la siguiente manera:

a) QUINCE POR CIENTO (15%) DESTINADO A GASTOS DE CAPITAL
Seran considerados como tales, ademas de los mencionados en el Reglamento
General, los siguientes: todos aquellos equipamientos tecnolégicos o mobiliarios
necesarios para mejorar la gestion administrativa de la entidad tales como
computadoras de escritorio, dispositivos TIC (notebooks, tabletas, Smartphone,
discos rigidos, etc.) escritorios, sillas, mobiliario e insumos de oficina en general,
siempre que estén vinculados con el objeto del proyecto.

b) OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (85%) DESTINADO A GASTOS

CORRIENTES
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Estan comprendidas en este rubro, entre otras, las erogaciones correspondientes al

pago de honorarios profesionales, certificacion técnica, consultoria, cursos de

capacitacion necesarias para la mejora de la gestion, libros y publicaciones, articulos

de libreria, honorarios para desarrollo de software para mejora de gestion y disefio

web, adquisicién de licencias de software de gestion administrativa y/o contable y/o

legal y/o comercial, siempre que estén vinculadas con el objeto del proyecto.

Sera de caracter obligatorio para la implementacién del proyecto la contratacién de

un Coordinador General.

Sélo podran ser contratados como Coordinador General del proyecto aquellas

personas que, al menos, cumplan los requisitos a) y b) de los siguientes:

a) Experiencia en la coordinacion de equipos.

b) Experiencia en gestion de proyectos.

c) Experiencia dentro del ambito de los medios de comunicacion audiovisual no
menor a CINCO (5) afios.

d) Experiencia en proyectos de mejora de gestion vinculados a personas juridicas
privadas sin fines de lucro.

El Coordinador General debera cumplir, entre otras, las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y velar por el cumplimiento de los objetivos estipulados en
el proyecto de acuerdo al plan de mejoras presentado.

b) Realizar el informe de avance de proyecto a entregar al Ente Nacional de
Comunicaciones.

c) Coordinar la ejecucion de las rendiciones de los dos desembolsos.

d) Coordinar el trabajo de todas las personas involucradas en el proyecto
estableciendo reuniones periédicas de control de avances Yy resultados.

En todos los casos, las erogaciones que se realicen en este concepto deberan

corresponderse con una accion de mejora relativa a la gestion contable, impositiva y

legal de la entidad.

Asimismo, los montos correspondientes a los honorarios del Coordinador General

del proyecto, administrativo, profesionales y/o consultores externos deberan

adecuarse a los siguientes:

ACTIVIDAD TOPE DE HONORARIOS
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Coordinador General Hasta $ 18.000 /mes
Administrativo Hasta $ 11.500 /mes
Contador/ Abogado Externo Hasta $ 3.400 /mes
Otros Profesionales/Consultor Hasta $ 550 /hora
Externo

Articulo 9°.- CRONOGRAMA.

La presente linea se implementara de conformidad a los siguientes cronogramas:

Etapa Fecha
Apertura de la convocatoria y cierre Del 04 de noviembre al 05 de
de presentacién proyectos diciembre de 2016

Dentro de los 10 dias posteriores
Entrega ler. Desembolso

a la firma del convenio

Dentro de los 180 dias corridos
Rendicion del 1er. Desembolso posteriores a la entrega del

primer desembolso

Dentro de los 10 dias corridos
Entrega 2do. Desembolso posteriores a la aprobacién de la

rendicién del primer desembolso

o _ S Dentro de los 180 dias corridos
Rendicion final y finalizacion del _ o
posteriores a la rendicién del
proyecto

segundo desembolso

Articulo 10.- COMITE DE EVALUACION. CRITERIOS ESPECIFICOS DE
EVALUACION.

Cada uno de los miembros del Comité de Evaluacion que no sean funcionarios y/o
dependientes de la Administracion Publica Nacional, percibira la suma total de
PESOS DIEZ MIL ($10.000) en concepto de honorarios.
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Ejercerd sus funciones de conformidad a lo previsto por el Titulo IV “Comité de
Evaluacion” del Reglamento General.
Asimismo, el Comité de Evaluacion debera considerar los siguientes criterios
especificos, agrupando a los proyectos presentados de acuerdo a los destinatarios
establecidos en el articulo 3° del presente Reglamento:

a) Sostenibilidad institucional, social y econémica de la entidad
Considerar los recursos econémicos, organizacionales, sociales y humanos y las
condiciones que permiten la sostenibilidad de la organizacion al margen del presente
subsidio.

b) Aportes acomunidad local.
Ponderar los diversos aportes de los beneficiarios, como voz diferenciadora de
sectores y comunidades que expresan la diversidad comunicacional y el patrimonio
cultural de nuestra nacion.

c) Consistenciadel Plan de Mejoras para la Gestion
Ponderar si las mejoras propuestas se derivan de una necesidad concreta de la
entidad detectada a través de la autoevaluacion.

d) Correspondencia entre las actividades del Plan de Mejoras para la

Gestidn y sus resultados

Considerar la existencia de una relacién razonable entre las actividades de mejora
gue se propongan y los resultados esperados que se indiquen.

e) Documentacion actualizada
La presentacion de documentacién actualizada sumara DIEZ (10) puntos. De lo
contrario, ho sumara punto alguno.

El Comité de Evaluacion aplicara la siguiente grilla de evaluacion:

CRITERIO PUNTAJE
a) Sostenibilidad institucional, social y econdmica 0-20
de la entidad
0-20

b) Aportes a la comunidad local

c) Consistencia del Plan de Mejoras para la 0-25

LINEA 3/2016 GESTION DE M EDléE@@%%?ﬁ%@'A PN-ENACOM#MCO

pagina 6 de 31



Y ENACOM

Erta Nackanal oo Comunicacianas

Gestion

d) Consistencia del Cronograma del Plan de

. 0-25

Mejoras
e) Documentacion actualizada de la entidad 0-10
TOTAL 0-100

Articulo 11.- INADMISIBILIDAD

Seran declarados inadmisibles los proyectos formulados por cualquiera de los
destinatarios que, habiendo resultado beneficiarios del Fondo de Fomento
Concursable para Medios Audiovisuales (FOMECA) en anteriores convocatorias, se
les hubiera rescindido el convenio por incumplimiento que les fuera imputable.
Articulo 12.- RENDICION.

A los efectos de las rendiciones de los fondos otorgados y sin perjuicio de lo previsto
por el Titulo IX “Rendiciones” del Reglamento General, debera presentarse segun
corresponda, al primer desembolso o a la rendicion final:

a) El “FORMULARIO RENDICION” mediante el cual se indicaran los gastos
realizados en concepto de subsidio y de contraparte, debiendo informar cada uno de
los rubros que alli se establecen.

b) Junto con la copia de Facturas; Recibos; ND, NC A, B o C que contengan 0 no
CAl, CAE adjuntar el comprobante de CONSTATACION DE COMPROBANTE
emitido desde la pégina de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP) en el siguiente Link:

https://serviciosl.afip.gov.ar/genericos/comprobantes/cai.aspx.

Para el caso de los comprobantes emitidos desde Controlador Fiscal, no sera
necesario cumplir con lo indicado en el parrafo anterior.

c) En el formulario “INFORME DE AVANCE” que forma parte del presente
Reglamento se debera detallar el estado de avance e implementacion del proyecto,

asi como de los gastos realizados en concepto de contraparte.
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CARATULA PARA SOBRE
Fo LiNEA 3 ‘
Gestionde
CA Medios Emﬁg%
2016
Marcar con una cruz el tipo de entidad: D Pueblo originario D Otra

1- Nombre del proyecto

2 - Razon social / Nombre de la comunidad

3- Nombre de fantasia

4 - Domicilio real

5 - Localidad 6 - Provincia

7 - Domicilio constituide

8- Localidad 9 - Provincia

10 - Region por la que participa n-Ccuit
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ENACOM

CARPETA N° 1

FORMULARIO DATOS GENERALES
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Declaro que los datos consignados en el presente formulario son fidedignos y los mismos tienen la validez de
una declaracion jurada.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL / APODERADO

ACLARACION

DATOS GENERALES

(Los datos son de caracter OBLIGATORIO)

Razén Social/Nombre
comunidad

Frecuencia (en
Nombre de Fantasia caso de
corresponder)

Nro. Inscripcion online
FOMECA

C.U.LT. N°

Domicilio Real Calle N°

Barrio/Localidad Municipio

Partido/Departamento Provincia

Cadigo Postal

Domicilio Constituido Calle N°

Barrio/Localidad Municipio

Partido/Departamento Provincia

Cédigo Postal

Marque con una “x” la Region:
Centro Metropolitano D

Centro Norte |:|

Noroeste |:|

Noreste |:|

Nuevo Cuyo |:|

Patagonia |:|

Nro. Personeria Juridica Organismo
otorgante

Ao inicio actividad

LINEA 3/2016 GESTION DE M EDléE@@%%?ﬁ%@'A PN-ENACOM#MCO

pagina 10 de 31



W ENACOM

Erte Hacional de Comunicacianas

Vias de contacto Teléfono
Pagina web
Correo electrénico
Resolucion de otorgamiento de Licencia,
Autorizacién o Reconocimiento N2 /Afio
Banco y Nro. CBU
Representante Legal o | Nombres y
Apoderado Apellido
Tipo y N° de Doc.

Nombres y
Contacto del proyecto Apellido
Tipo y N° de Doc.
Teléfono Correo’ .

electronico

DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL REGLAMENTO GENERAL

Acompaiio la siguiente documentacion solicitada en el Reglamento General, en papel y en soporte magnético:
- Hoja impresa del registro online D

- Copia certificada de estatutos/contrato social y sus modificaciones |:|

- Copia certificada del acta de la dltima designacion de autoridades y de la distribucion de cargos|:|

- Copia certificada de constancia de inscripcion (Personeria Juridica/Reconoc. Entidad Nac. o Prov.) |:|
- Constancia actualizada de CUIT |:|

- Constancia actualizada de CBU de cuenta corriente/caja de ahorro a nombre de la entidad D

- Copia certificada del titulo o constancia otorgado por la autoridad de aplicacion

(Licencia/Autorizacion/Reconocimiento/etc.) |:|
- Copia certificada del poder vigente (en caso de que se presente por apoderado) |:|

- Soporte magnético con toda la documentacién (CD, DVD, pendrive, disco externo, etc.) |:|

DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL REGLAMENTO PARTICULAR

Acompaiio la siguiente documentacion solicitada en el Reglamento Particular, en papel y en soporte magnético:

- Balance contable correspondiente al ultimo ejercicio econémico, en caso de resultar pertinente por el tipo de

organizacion que se trate. En su defecto, debera acompanar certificacion contable de la entidad la que no podra tener

una antigiiedad mayor a SEIS (6) meses de la fecha de convocatoria del presente concurso. D
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ENACOM

CARPETA N° 2

FORMULARIO GESTION DE MEDIOS
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Declaro que los datos consignados en el presente formulario son fidedignos y los mismos tienen la validez de
una declaracion jurada.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL / APODERADO

ACLARACION

Frecuencia (si
es entidad):

Razén social/Nombre de comunidad: Nombre de fantasia: CUIT:

SOBRE LA ENTIDAD

A) MISION Y OBIJETIVOS DE LA ENTIDAD Describir la misién y objetivos de la entidad en el cortoy en el largo
plazo de la entidad.

B) APORTES A LA COMUNIDAD LOCAL

Describir los aportes de la entidad a la pluralidad de las voces en los medios de comunicacién, a la identidad
cultural dela comunidad y a la promocidn de las expresiones culturales locales. (Aprox. 300 palabras).

C) SOSTENIBILIDAD

Describir en forma general (resumen) los recursos econdmicos, organizacionales, sociales y humanos y las
condiciones que permiten |la sostenibilidad de la entidad al margen del presente subsidio.

(Aprox. 300 palabras).
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C) 1.- Sostenibilidad institucional y social

Describirlas alianzas y redes institucionales que le dan soporte a la actividad en el territorio abarcado por la
entidad. Asimismo debera referira laforma en quela entidadse relaciona conla comunidadlocal:sus artistas,
instituciones dela sociedad civil (escuelas, bibliotecas, clubes sociales y deportivos, espacios culturales, entre
otros) y organismos publicos relevantes para esa comunidad.

(Aprox. 300 palabras).

C) 2.- Sostenibilidad econémica

Describa las cifras aproximadasdelos ingresos y los egresos anuales de la entidad correspondientes a los dos
(2) afios anteriores ylos proyectados para los dos (2) afios posteriores -sin contar con el subsidio solicitado en
el marco del FOMECA-.

Indiquelas principales fuentes de financiamiento: donaciones, subsidios, publicidad, ventas de productos y/o
servicios, etc.

Indique los principales rubros de gastos: recursos humanos, alquiler, servicios (teléfono, luz, internet, etc.),
logistica, mantenimiento, etc.

(Aprox. 300 palabras).

D) ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD
Describir la historia de la entidad (premios ganados, menciones, hitos mas importantes, etc.)

(Aprox. 300 palabras).

E) ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

Describir la estructura de la entidad, sefialando las diferentes funciones (Gobierno de la entidad, Presidente,
Coordinador General/Director, Administrativo, Operador técnico, Productor, Voluntarios, etc.), y el nimero de
personas que trabajan (voluntarias y/o rentadas) y sus respectivas tareas, como asi también si se trabaja de

manera asociada con alguna entidad o que aporte conocimiento, experiencia, recursos, entre otros.
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

A) OBJETIVOS Y MOTIVACION DEL PROYECTO

Describir los objetivos principales y la motivacion que impulsa a la entidad a realizar este proyecto.

Guia: ¢Cudles son las principales dificultades con las que |a entidad se encuentra en la gestion cotidiana?
¢éCudles son los cinco principales objetivos de gestion durante el proximo afio?

¢Cudles son los principales objetivos de gestion en el largo plazo (entre los préximos dos a cinco afios)?
¢Como puede demostrar el nivel de compromiso del equipo de direccidn de la entidad para lograr mejoras
significativas en la gestion de la entidad y en los resultados esperados?

Extension sugerida: 500 a 600 palabras aprox.

B) CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION. ESCALA DE PUNTAIJE.

Realizar una evaluacidon exhaustiva del estado de situacidn de sus procesos de gestién y de los resultados
alcanzados a través dela asignacidn de puntajes del UNO (1) al CINCO (5), siendo 1 el puntaje mas bajoy 5 el
mas alto, en la planilla identificada como CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION.

La planilla estara disponible en el sitio web correspondiente a la linea, debiendo la entidad, descargar el
archivo, completarlo en forma digital, cargarlo en |la pagina.

Asimismo, deberd entregarse la copia digital indicada en el parrafo anterior en soporte CD, pen drive, disco
externo, entre otros soportes tecnologicos.
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C) PLAN DE MEJORAS PARA LA GESTION

Describir las mejoras que se proponen en el proyecto y determinar el resultado esperado al finalizar el
proyecto. Las mejoras deberdn estar relacionadas con el diagndstico de la entidad realizado a partir del

cuestionario de autoevaluacion.

IMPORTANTE: Los proyectos de PLAN DE MEJORAS PARA LA GESTION deberdn INDEFECTIBLEMENTE
contemplar los aspectos relacionados a las gestiones contable, impositiva y legal, segun lo indicado en la
planilla de CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION.

Actividad de Mejora Descripcion Resultados
esperados

1. Mejoras propuestas parala Gestién
Contable, impositiva y legal
(obligatorio)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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D) CRONOGRAMA DEL PLAN DE MEJORAS PARA LA GESTION

Indicar con una X el mes y/o meses que estime va/n a insumir la implementacién de cada mejora segln lo
informado en el punto anterior.

Actividad de Mejora/Mes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12

1.

10.

E) DESTINO DE LOS FONDOS DEL SUBSIDIO (PLAN DE INVERSION)

Indicar el destino que se dard a los fondos del subsidio diferenciando entre Gastos de Capital y Gastos
Corrientes.

A tales efectos, utilizar los cuadros que se exponen a continuacidn para cada rubro.

RECORDATORIO: El subsidio cubrira un monto fijo de hasta el OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (85%) de la
totalidad del proyecto para personas juridicas sin fines de lucro, y del NOVENTAY CINCO POR CIENTO (95%)
para pueblos originarios.

E) 1.- Gastos de Capital (Equipamiento tecnolégico o mobiliario necesario para mejorar la gestion
administrativa de la entidad)

RECORDATORIO: Los gastos de capital deben representar el 15% de los fondos correspondientes al subsidio.
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ler. 2do. Total
Descripcion del equipamiento Cantidad | Finalidad Desembolso | Desembolso (en
(en pesos) (en pesos) pesos)

TOTALES

E) 2.- Gastos Corrientes (Honorarios, gastos de produccion, etc.)

RECORDATORIO: El presupuesto en este rubro representa el 85% del total del subsidio.

E) 2.1.- Recursos Humanos No Permanentes (Honorarios)

Indicar el monto correspondiente a los honorarios de cada recurso humano no permanente que sera
contratado para el proyecto.

. ler. 2do.
., Honorarios | Cantidad er ° Total
Funcién (en pesos) | de meses Desembolso| Desembolso
(en pesos) (en pesos) (en pesos)

E) 2.2.- Produccion (Viaticos del Personal y Traslado de Equipamiento y/o Materiales

Indicar los gastos correspondientes al desarrollo de las tareas de produccion del programa

Descripcion

Precio

Finalidad

ler
Desembolso
en pesos

2do
Desembolso
en pesos

Total
(en
pesos)

TOTAL

E) 3.- Resumen del destino de los fondos del subsidio

Indicar lostotales correspondientes a los gastos a solventar con los fondos del subsidio utilizando el siguiente

cuadro:
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Gastos de Capital

Rubro Total 1er. Total 2do. Total
Desembolso (en | Desembolso (en (en pesos)
pesos) pesos)

Insumos, equipamiento, etc.

Total Gastos de Capital Subsidio

Gastos Corrientes

Rubro Total 1er. Total Presupuesto
Total
Desembolso (en 2do. Desembolso ota
pesos)
(en pesos) (en pesos)

Recursos Humanos No Permanentes
(Honorarios)

Produccion

TOTAL GASTOS CORRIENTES SUBSIDIO

F) Destino de los fondos correspondientes a la contraparte

Indicar el destino que se dara a los fondos correspondientes al porcentajede proyecto que seran aportados por
la entidad en concepto de contraparte.

A tales efectos, utilizar los cuadros que se exponen a continuacion.

RECORDATORIO: La contraparte deberd cubrir el QUINCE (15%) de la totalidad del proyecto en el caso de
personas juridicas sin fines de lucro y el CINCO POR CIENTO (5%) en el caso de pueblos originarios.

F) 1.1.- Recursos Humanos Permanentes

Indicar el monto correspondiente a los honorarios decada recurso humano permanente que sedesempefiara
en el proyecto.

ler. Desembolso (en | 2do. Desembolso (en Total

Descripcion de Gasto
pesos) pesos) (en pesos)

TOTALES
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F) 1.2.- Servicios

Debera incluir los gastos correspondientes a servicios contratados con fondos de contraparte (alquiler,
electricidad, telefonia, etc.).

ler. Desembolso (en | 2do. Desembolso (en Total

Descripcion de Gasto
pesos) pesos) (en pesos)

TOTALES

F) 1.3.- Otras erogaciones

Otras erogaciones que no correspondan a gastos de subsidio.

ler. Desembolso (en | 2do. Desembolso (en Total

Descripcion de Gasto
pesos) pesos) (en pesos)

TOTALES

F) 2.- Resumen del destino de los fondos de la contraparte

Indicar los totales correspondientes a los gastos a solventar con los fondos de la contraparte utilizando el
siguiente cuadro:

Rubro Total 1er. Desembolso | Total 2do. Desembolso Total

(en pesos) (en pesos) (en pesos)

Recursos Humanos
Permanentes

Servicios

Otros

TOTAL GASTOS CONTRAPARTE
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G) RESUMEN DEL DESTINO DE LOS FONDOS (PLAN DE INVERSION)

Indicar los totales correspondientes a los gastos del proyecto utilizando el siguiente cuadro:

Rubro Total 1ler. Desembolso Total 2do. Desembolso Total

(en pesos) (en pesos) (en pesos)

TOTAL GASTOS SUBSIDIO

GASTOS CAPITAL SUBSIDIO

GASTOS CORRIENTES SUBSIDIO

TOTAL GASTOS CONTRAPARTE

TOTALES

H) DOCUMENTACION DEL PROYECTO

Acompafio la siguiente documentacion correspondiente a la Carpeta N° 2, segin lo indicado en los
Reglamentos General y Particular:

a) Tres presupuestos originales firmados por los respectivos proveedores y de los cuales surja la
condicién fiscal de los mismos [

b) Curriculum Vitae del Coordinador General ]
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En cumplimiento a lo establecido en los Reglamento General y Particular correspondiente a la
CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DEL FONDO DE FOMENTO CONCURSABLE PARA MEDIOS
AUDIOVISUALES (FOMECA) LINEA N° 3/2016 GESTION DE MEDIOS (EXPTE N° 10555/2016), se presenta el
informe de avance correspondiente al proyecto aprobado.

Declaro que los datos consignados a continuacién son fidedignos y corresponden al desarrollo alcanzado hasta
la fecha por nuestro proyecto, el cual fuera presentado en el Concurso y resultado ganador del mismo.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL / APODERADO

ACLARACION

Razén social/Nombre de comunidad: Nombre de fantasia: CUIT: Frecuencia (si corresponde):

Domicilio real:

Domicilio constituido:

INFORME DE AVANCE

A) ESTADO DE IMPLEMENTACION

Describir el estado de implementacién del proyecto asi como de los gastos realizados en concepto de
contraparte. En este sentido, describir las actividades realizadas hasta la fecha de presentacién de la rendicion
correspondiente al primer desembolso y a la contraparte.

(Aprox. 300 palabras)

B) ACERCA DEL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS PARA LA GESTION

Dar cuenta de las reuniones mantenidas con el personal del proyecto, los temas tratados, su correspondencia
con el plan de mejoras de gestion y los resultados obtenidos a |la fecha.
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C) MODIFICACIONES PROYECTADAS PARA EL USO DEL SEGUNDO DESEMBOLSO Y DE LA CONTRAPARTE

Describirlas modificaciones que la entidad proyecta para el uso de los fondos del segundo desembolso, si las
hubiesen.

(Aprox. 300 palabras)
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Declaro que los datos consignados en el presente formulario son fidedignos y los mismos tienen la validez de
una declaracion jurada.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL / APODERADO

ACLARACION

Frecuencia (en
Razén social/Nombre de comunidad: Nombre de fantasia: CUIT: caso de
corresponder):

GASTOS REALIZADOS CON FONDOS DEL SUBSIDIO

GASTOS DE CAPITAL

TE

ANO | LINEA Beneficiario| ITEM | PROVEEDOR CUIT DOMICILIO TIPO DE ~pr0.  NRO. D FECHA MONTO
COMPROBAN| VENTA COMPROBANTE

TOTAL $0,00

GASTOS CORRIENTES

ANO LINEA Beneficiario| ITEM | PROVEEDOR | CUIT DoMmicILIO | TIPO DE PTO. CO“’;‘ESOB[;E\”E " FECHA MONTO
COMPROBA VENTA
NTE

TOTAL $0,00

GASTOS REALIZADOS EN CONCEPTO DE CONTRAPARTE

ANO UNEA Beneficiario ITEM [ PROVEEDOR | CUIT DOMICILIO | TIPO DE PTO. COGESOBiETE " FECHA  MONTO
COMPROBA VENTA
NTE

TOTAL $0,00

GASTOS TOTALES (SUBSIDIO Y CONTRAPARTE)

1. Total gastos realizados con fondos del PRIMER/SEGUNDO desembolso del subsidio
(tacharlo que no corresponda)
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a. Gastos de Capital

b. Gastos Corrientes

2. Total gastos realizados en concepto de contraparte

TOTAL RENDICION
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1. Criterio: Coordinacion y Liderazgo

1.1. Subcriterio: Direccidn Institw

nal

ENACOM

Erta Mackanal oo Comunicaciandes

Estructura politico-institucional de la entidad 30
1 Mizidn, Wizidgn, ¥Walores desde la Azamblea Institucional iTicnen definidas la misidn, la visidn y los valores institucionales? 10
. Lo zamblea d Ia antidad define y ralla periddicaments oz politicas 3 cumplic por Loz mismbraz e s 10
organizacion?
3 | Recambio institucional ila Asamblea institucional promucye of recambio de autoridades? 10
1.21 |Coordinacion estratégica 20
4 | Misidn, Wisién, Walores p Objetives desde ks Cosrdinacién de I Emizora iLa coordinacién d |y smizoralpraductars particips, junks o b ireecidn institugional, n lu definizién 4 7
S i - i In mizidn, la vizién, loz valares y las objstives?
5 | Planeacion operativa desde of Equips de Cosrdinacién de la Emizora iEIEquipe de Coordinacién establece una planificacion asnual de objetivas, roles y taress claras pars las
~ - diztinkas dreaz de trabaje?
T | Recombiobin i e o o i BEEGERE El Equipe de Coordinacion desarralla ¢ incorpora nuevos lideres y coordinadores, Fvareciends la &
i b . renovacidn periddica de autoridades.
1.2.2 |Gestion de la innovaciin o
iEl Equipe de Coordinacid i izaciconal I tividad y lai idn,
T |Estimule de clima organizacionsl pars b creatividad L e e S Sl e e e e 10
travds de actitudes de sperturs hacis nueras ideas y predisposicidn pesitiva hacia los cambies?
1.2.3 |Trascendencia social 15
& |Promacién de la participacién en actividades de I id FEIEquips de Coordinacién promucve |3 participacion activa de ln emizara e actividsdes comunitariaz? 15
1.2.4 (Deszarrollo de la estrategia 15
10 FODA ila emizeraw b desarrellade un Andlisziz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades ¢ Amenazaz [FODA)T 8
1 | sistema de planificacian ila entidad dispone de un procese sistematico de plancamicnto de sus acciones? 7
1.2.5 |Planes operativos 10
2 | |eosiin s te iLa emizoraproductara tiene unda coardinadaréa general o figura similar, que s¢ encarga de la 5
rdinacidn de las diferentes tareas y actividades?
13 | Otras dreas con coordinadares ila emisora 3 cuenta con Sreas de gestién delimitadas v con encargadest coordinadores 2 carg de ellas? 5

.2_ Crit

erio: Helaciones sociales e institucionales con la comunidad v los destinatarios

2.1. Subcriterio: Gestion de relaciones sociales e institucionales

211 Vinculos con la Comunidad 30
1 | Coproduccidn con la comunidad ila idad participa realizande programas coproducidos con la emisora® 15
15 | Ecpasie para los problamas de la comunidad ila emizers cusnta con un espacio radialtelevizives specifics para los problemas y demandas de l 15

comunidad?

e . Fenlizs investigacionss scerda At los requisitor, w2z, negezidudes y preferencins relevantes da

16 |Investigacién de audiencias LY A F HE 8
Jas audicncias?

17 [ Identificacisn de interlacutoresidestinatarios iHay una identificacién clara de interlocutores y destinatarios? 8

15 | Capacitacién para of contacto can las audiencias iHay personas capacitadas para identificar 3 las sudiencias? 7

18 | Correlacion entre audiencia p programacion iLa programacién se diseha segin estudios de audiencias? 7

ubcriterio: Gestion de mercadeo ¥ comercializacion

231 |Mercadeo y Comerc 30
20 |Perconas capacitadas iCuentan con personas capacitadas para la planificacian g realizacién de un plan de marketing? 5
21 |Agecoramicnte externo (disefo, publicidad, ete.) iCuentan o han contado con asesoramiente o realizacidn externa para acciones de marketing 7 5
a57. | Comiinicsaignsiicisnal iCuenta con un 7ot de picaas bazicas icacionales [radic, sudicvizual, grafica) pars promodionar < 4

medie?
23 Eitio web iCucnta con un sitio web actualizade de la emizora® 4
24 Presencia en redes sociales iTicne cuenta de Facebook o de Twitter? 4
25 [Tarifaric FCuenta con un tarifaric de publicidad definide para prezentar ante pesibles anunciankes 7 4
26 |Equipe de mercades iCuents con una o iz personas dedicadas @ marketing? 4
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Organizacidn del equipo v del trabajo 1] 45

Perzanas capacitadas FCuentan con p pacitadas en la izacién de equipes de trabaje? 9

25 | Disefior de las Sreas de trabajo iDizefa las dreas de trabaje d acucrda <on iderande laz capacidades, motivacion y desempene de 3
loz miembro= del equipa?

28 | Politica de remuneracidn para pucstos rentados Existe una politica clara de ssignacién de recursos pars los roles remunerades? 9

30 | Politicas para las prestaciones de trabaje voluntaric iExiste una definicién clura de | Forma en que los voluntarios participan en ol cquipa? 9

31 |Politicas de cquidad de genero 5Te tiene ¢n cucnta |3 equidad de géners al momento de asignar los roles en |3 emisora? 9

| equipo de wabajo

3.2.1 | Educaciin, capacitaciin y desamrollo del equipo 1] 45
32 | Planificacién de las acciones de Formacidn y capacitacién iDesarrally acciones periddicas de formacidn y capacitacion de las personas on diversas dreas? 23
55 | Rrelacién con ol conterto sociproductive ilas capacitaciones laborales s¢ van actulizande de scucrde con oz cambios becnel dgicos y 22

: Gestidon de procesos comunicacionales

productivos?

4.1. Subcriterio: Gestion de la operacidn técnica v la planta transmisora

4.11 |Enfoque de la gestion técnica y de los procesos 1] 25
34 |Perzenss capacitadas FCuents con personas capaditadas en by eperacién ticnica de la emizara? 9
a5 | Supervizién de s produccidn g operacibn iExiste una perzona o carge de lv coordinacién de operadores ticnicos? 8
F6 Azesoramiento bdenico cxterno iCuentan o han contado con asesoramicnko cxkerno en bemas de operacidn tionica? 8

4.1.2 |Procesos relativos a proveedores y el equipamiento de la entidad (1] 20
57 Certificaciones ticnicas iEl cquipamicnta de ln emizara cusnka con las certificaciones kécnicas correspandientes? 10
35 | Opertunidades de colabaracién con pravesdares clave iEstablece relaciones de cooperacién con sus provesdoresT 10

4.2

Subcrite

: Gestion de produccion v programacion

421 (Programacidin orientada a la pluralidad » de contenidos 1] 45
33 |Parcentaje de milzica nacional segin Loy 26.522 ila emisora cusnta con un porcentaje adecuado de misica nacional? 15
40 | Porcentaje de misica independicnte seqin Ley 26.522 iLa emizara cucnta con un porcentaje sdecuads de misics independicnte? 15

| 41 [Porcentsje de produccidn local p nacional zeqin Ley 26.522 iLa emizara cuenta con un porcentaje sdecuads de produccién local y nacional? 15
5. Criterio: Gestion de recursos 1] 90

'5.1. Subcriterio: Gestion del conocimiento y las tecnologias . 1] 30

51.2. |Gestidn de la tecnologia. la informatica v los sopones de tecnologias de la informacion [TICs) L1} 30
42 |Personas capacitadas en TICs $Cuenta con personas capaditadas en TICE? ]
453 | Seporte técnice externa iCuents @ ha contads con asesoramicnts cxterng o temas TICS? ]
44 | Conectividad iCuents con conexidn 3 internet? &
45 | gistemas de copias de respalds sTiene copia de respalde [back up) del material sonoro/audiovisual # ]
46 | Sistemas de energia de reseres $Cuents con un sistema de energia de reserva (UPE) en cazo de corte de lua? ]

5.2 Suberiterio: Gestién medicambiental 1] 20

521 |Gestion medioambiental a 20
IF [Rreiaies s presivvcin del madio ambieats Diesarralla acciones sficaces de precervacion del medic ambicnts incorporande la tecnologis = informacidn 20

que lleven sl d IL. bl

5_3. Subcriterio: Gestién de los recursos econdmico-financieros ' 1] 40

5.3.1. | Gestidn admininstrativa, econémica y financi 1] 40
45 | Previsién de Fondes sTiene asequrades los recursos financieros para cumplir con las necesidades de la emisoradproductora? T
45 |Bisqueds de fusntas de finansiam (ub i #é .aCu-v.-nt:.l <on un tml?:liJo ;’9 itica de biizqueda de Fuentes de financiami y vinculacidn con
50 | Personas capacitadasz $Cuenta con personas capaditadas en desarralle y obtencid! generacion de recurzas? 7
il Azezoramiento financiera externa iHa contade o cuentan con azesoramiento financiera exkerna? T
52 |Page a provecdores y cobranaas sTiene un sistema de seguimicnto y control de page a provesdores p cobranaas? ]
53 Bancas iTiene un sistema de seguimiento y contral de las cusntas bancarias? 6

6. Criterio: Gestign contable. impositiva y legal

6.1. Subcriterio: Gestién contable e impuestos

6.1.1 |Gestidn contable [Marcar de acuerdo a las obligaciones que corresponden segin sean Entidades SFLICooperativas o Pueblos Originarios) L1} 1]
54 |Personas capacitadasz $Cuenta con personas capacitadas para lo gestidn contable? 4
55 Azezoramicnto contable externa iCuentan con un contador o estudio contable externo, que le lleve la contabilidad # 4
56 |Inventarios iCuents con un control de inventariosT 4
5T Libre Diaric iCuents con el Libro Diarie al dia? 2
58 Libre Inventario y Balance iCuents con ¢l Libro Inventario w Balance al dia® 2
53 Libro %4 Compra y Libro IV A Yentas iCuents con los Libros WA Compra e WA Ventas al dia® 2
&0 Actas de reuniones del Consejo de Administracidn g Asambles iCuents con las Actaz de Reuniones del Consejo de Administracidn g Scambles ol dia? 2
&1 Informe Findicatura iCuents con el Informe de la Zindicatura al dia® 2
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62 InForme Suditaris iCuenta con ¢l Infarme de Auditoriz al dia® 2
B3 Plemoria de laz actividades iCuenta con las Memarias de las Actividades al dia® 2
64 | Balance electrénice INAES (5i carresponde] iCuenta con todos los balnces alectrdnicos del INAES presentados? 2
&5 Bialance y certificacién Consejo Profesional Cs. Econdmicas iCuenta con tados los balances certificados por ¢l Consejo Profesional de Cs. Econdmicas ¥ 2
612 |Ilmpuestos [Marcar de acuerdo a las obligaciones que comesponden segiin sean Entidades SFLIC coperativas o Pueblos Originarios) L1} 30
66 | Fecurzos humanos capacitados iCucntan con recursos humanos propios cap dos para el imicnto de los temas imp 3
&7 Asesoramicnto tributario externo iCuentan con un contador, tributarizta o estudio contable externo, que e lleve los temas impositivos 7 3
&3 Al IVa iTiene otorgada por la AFIP <l alta del IWAZ 3
&3 Exencidn 1WA iTiene ctorgada por la AFIP la cxencidn del IVAF 3
T Page WA menzual iRealiza menzualmente laz DOJJ de IWAT 2
71 | Alta Impucsta a las Ganancias iTiene otorgada por la AFIF ¢l alta del Impucsto o las Ganancias? 3
72 |Exencién Impuesto o lus Ganancias iTiene otorgada por la AFIF lo cxenciidn del Impuesto 3 las Ganancias? 3
73 | Alta Impussto 3 la Ganancia Minima Presunta iTiene otorgade por la AFIF ¢f Impucsto 3 las Ganancias Minima Presunta? 2
T4 |Exencién Impuesto o la Ganancia Minima Presunta iTiene otorgads per la AFIP Ia exencidn al Impuests 3 las Ganancias Minimas Presunta? 2
75 [Impucsto 3 los Ingresos Brutas iTiene otorgads per la Jurizdiccién Correspondicnte ¢f Impucsto o los Ingresos Brutos? 2
76 |Exencién Impuesto o los Ingresos Brutos iTiene otorgads per la Jurizdiccién Correspondicnte |3 exencién del Impuests 3 los Ingreses Brutos? 2
iRealiza menzualmente laz DOJS de IEE T 2

Page IBE mensual

Legales [Marcar de acuerdo a las obligaciones que

comesponden segin sean Entidades SFLICooperativas o Pueblos O 1] 30
78 | Recurzos humanos capacitados i Cucntan con recuros humanos propios capacitados para el seguimicnto de los temas legales? 5
13 | Asesoramicnto legal externs iCucntan con un abogade o estudio juridico extern, que e lleve los temas legales? 5
&0 Perzoneria Juridica iCuenta con la resoluciédn de la Persaneria Jurf dica® 5
51 |Estatutos iCucnta con los Estatutos de ku entidad? )
&2 Acta Azamblea iCuenta con ¢l dltimo Acta de Azambles de eleccidn de autaridades? 5
a3 Conztancia wigel IGJ o INAES ila Constancia de 1G] o INAES ze encuentra wigente? S

¥. Criterio: Resultados 1) 450
T.1. Subcriterio: Resultados de la coordinacion y el liderazgo 1] 50
7.1.1 |Besultados de liderazgo v coordinacidn 1] 50
- E seala de 1a 5, dond B bajos" g 5 ez ™ Itos", califi loz rezultados obtenidos

B4 Fresultados acerea de la visibilidad externa de la organizacisn D L R T oasn 25
Ia rep y visibilidad de la o 3 parti premios y distinciones, arti culos de prensa, ete.

e Fiesultados acerca de |a alineacion del equipe con la visidn, mizidn § objctives | En una eocals de 13 5, donds une <= "mug bajo” § 5 o5 "muy alte”, calificar of compromise del persanal a5

dela entidad <o la visidn, mizidn y obijcti de la entidad

T.2_ Subcriterio: Besultados de la gestidn de relaciones sociales. institucionales » audiencias 1] 50

7.21 |Besultados de gestién con las audiencias » 1] 50

- Fresultadas acerca del imiento de laz audi En <220 de haber realize un sotudio de audienciaz, evalls sl impacto de dichos estudios sobre <l a5

il estratégice de la emizora . Enuna escala de 13 5, donde 12 "bajo™ y 5 ¢= "alto™

a7 B e s i v -En l.!na n.‘.-sc:ll:l de 125, donde uno e’s “nula’ 5. t.ts "n‘.-xcn‘.-ln‘.-nl.e" evalife el r-n‘.-sull:ldo de I.as alianzas otraz 25
instituciones. Tener en cuenta ol nimers de dad. lizadaz en conjunto, L et

T.3. Subcriterio: Besultados de la gestidn de marketing v comercial 1] 60

7.3.1 |Besultados de la gestién de mercadeo v comercial 1] 60

5 Resultsdos acerca de b visibilidad y presencia de |3 emisorsdproductoraen | Enuna escals de 13 5, donds une o2 “muy bajs” y 5 oz "muy 3lk®, calificar la presencia y visibilidad que 20

redes sociales y otros medios de comunicacién logra <l medie en redes sociales y otras medios de comunicacidn-blogs, ete. (cantidad de sequidares, cbe]

a5 T Enuna cocala de 135, donds uno sz “inquno” § 5 oz "tados los srpacios dizpenibles”, calificar Iy 30
porformance de la vents de espacios publicitarios

7.4, Subcriterio: Resultados econdmicos-financieros 1] 60

7.4.1 |Besultados de la gestion econdmico—financiera 1] 60

a0 b o e e R Enuna :‘.'S-C:Ih dela 5'. donds Im.o ez "nada™y 5- ez "mucha”, califique el aumento de loz ingrezos anuales 30
de loz diltimos dos afos pr de d u sub

= Eviucisn de s invercign En l.!na !‘.'?C:Ih d(.t 135 donde unc ez "nada" y 5 es "muche’, califique ol sumente de la inversidn en 30
cquipamicnte « infracstructurs

T.5. Subcriterio: Besultados de la gestign del conocimiento v las tecnologias 1] 30

751 |Pesultados de la gestién del conocimento y las 1] 30

= PRl anE A SRRy TIES Enuna eocala de 13 5, donds una sz "muy malo™ y 5 o2 "muy bucno”, evalic of nivel de actualizacion 15

il de la emizara.

as T e e Enuna n‘.-'sc:'\ll:l dz1a 5, donde Imo. L3 'jnulo" w5 oes "j‘.-xcn.‘.-ln‘.-n-ke". evalfe el resultado de las alianzaz 15
tecnolgégicas con empresas, universidades g obras instituciones.

T.6. Subcriterio: Resultados de la gestion contable, impositiva v encuadre legal o a0

7.6.1 |PBesultados de la gestién contable, impositiva v 1] 50

= R e oA En una cocala de 13 5, donde uno oz "nulo™ y § oz “excelente”, califique la crolucién de l gestion de la | 16

bilidad de Ia entidad en los dltimos 3 afios
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En una cscala de 1 a5, donde uno s "nule® y 5 ez "excelente”, califique la evolucian del ardenamicnto y

17

35 Evelucién del ordenamiznte y cumplimiznte fizesl i e Xy ; S 5
cumplimiento impositive de la entidad en los dltimos 3 afos

a5 Evolucian del encuadre legal En una escala de 1‘a 5 dondniuno es "nulo” y 5 es "excelente, califique la evolucion del encuadre legal de 17
la entidad ¢nloz dltimos 3 afios

T.7. Subcritel Resultados de la operacion técnica v la produccion 0,00 =0

1.7.1 |RBesultados de la operacién téenica y la 0 50

A « o . Ei seala de 12 5, dond sl y 5 es lente s, califi loz resultados respecte de |

ar Rezultadas enrelacidn ala cantidad y calidad de la pregramacién n_unae i e b Re It O‘Sf 3 exce’cn i ot i 23
mejora de cantidad de programas en los dltimos dos anos

35 | Fesultads de eficiencia on s operacién En una cocala de 135, donde uno ss “nulo" y 5 o5 “excelonkes”, califiqus Ia mejora sn of uso y mantenimicnto 25
de equipos de operacion y ransmision?

T_.8. Subcriterio: Resultados de la gestion del equipo de trabajo 0 50

7.5.1 |Pesultados de la gestion del equipo de trabajo 0 L1

a3 G ganizacién del equipe de trabaje En un.a escaladela 5._donde uno_-:s nulo" y 5 [ _e)xcel-:nt-:s , califique la organizacion del equipe de | | | | | 50
trabajo_en cuanko al nivel de claridad en la asignacidn de rales.

T.9. Subcriterio: Besultados de las acciones relativas a la rascendencia social 1] L1

7.9.1 |Resultados de las acciones relativas a la 0 50
Enuna escalade a5, donde uno es "nulo” y 5 es "excelentes”, califique las acciones que la entidad

liz: I cid | dezarrelle sustentable v ls gestidn de loz zoz haturales [Conzid
100 Rezultados del compromiza con el desarralla sustentable ol medioambicnte ealisin rshaiencoh 2l dizarrellc cuztentabls vl gesdan de ozecturzesmtinles [Conaiduréiomis 50

indicadore de estas acciones el reciclaje de deshechos, ¢l uzo de materiales no renovables, uso de
energias alternativas, indice de emisiones bhaicas, ete.)

TOTALES
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