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"2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracién de la Independencia Nacional".

Aenistonio oo %a&'gfo',
égiefafea- v %{ggma/m/ Sacial

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 08 dias de septiembre de 2016,
siendo las 16:30 horas en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante mi, Dr, Mauricio J. RIAFRECHA VILLAFANE, en su.
calidad de Presidente de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
Sectorial para el Personal de la Unidad de Informacion Financiera, asistido por
la Lic.. Mariela LIUN! y el Cdor. Sergio PAZ, COMPARECEN por la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, el  Sefior SUBSECRETARIO DE
EVALUACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL, Lic. Rodrigo PENA y la Dra.
Claudia BAUDONNET, por el MINISTERIO DE MODERNIZACION, el Sefior
SUBSECRETARIO DE RELACIONES LABORALES Y FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO CWVIL, Dr. Carlos Alberto LELIO, asistido por la Dra. Amalia
DUARTE DE BORTMAN vy el Cdor. Gonzalo DIAZ; por el MINISTERIO DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS, el Sefior SUBSECRETARIO DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA, Lic. Raut RIGO, el Dr.
Jorge CARUSO vy el Sr. Daniel SUAREZ, en representacién la UNIDAD DE
INFORMACION FINANCIERA, los Sres. Juan PAZQ y Carlos Alejandro
NIELSEN ENEMARK, todos ellos por parte del Estado Empleador, y por la
Parte Gfemial, los Sres. Diego GUTIERREZ, Maria Josefina GUTIERREZ
CARRILLO y Marta FARIAS en representaciéon de la UNION DEL PERSONAL
CIVIL DE LA NACION (UPCN), acompafiados por los Sres. Hugo Julio
SPAIRAN! y M. Laila RAFAEL, en su calidad de asesores, y los Sres. Flavio
VERGARA, Pablo SPATARQ y Marcela VIVONA en representacion de la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), asistidos por el Dr.
Raodrigo N. EXPOSITO.

A~

N

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, y luego de un intercambio
de opiniones, las partes en conjunto y de comtin acuerdo, presentan en Anexo |
el escalafén suscripto el dia 30 de agosto de 201§Jf el que consta de 16 fojas

utiles, el que ratifican en todo su gontenido y firmas, soliciténdose su aprobacién
y/éc eto Reglamentano /' e /;

Wb

.

conforme la Ley N° 24,185y s
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En este estado, la Autoridad de Aplicacién hace saber gue conforme lo
manifestado precedentemente por las partes en su conjunto, pronunciandose en
favor de la aprobacion del Anexo | del escalafon suscripto el-dia 30 de agosto de
20186, conforme el articulo 4° de la Ley N® 24.185 y su Decreto reglamentario N°
447/93 as! como la Resolucion del SsRL N° 42/98, se tiene por aprobada.------—-

No siendo para més, se da por finalizado el presente acto realizado en los
términos de la Ley N° 24,185, previa lectura y ratificacién del mismo ante el

funcionario actuante que asi lo CERTIFICAN.

' «Lie. Marlala,Ga/rollna Liuni M

Directjonde Apdllshe Laborsl del Sector Piblico
) DE TRABAIO ENPLED ¥ STHDRIDAD SOGIAL

< e
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ANEXO |

CAPITULO L.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA
ARTICULO 1.- Las clausulas que se aprueban por el presente acto son de aplicacion para
los trabajadorés bajo relacion de dependencia labora! de 1a UNIDAD DE INFORMACION
FINANCIERA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional homologado por Decreto N° 214/08, con los alcances y
salvedades para las distintas modalidades de relacién de empleo previstas en la Ley de
Contrato de Trabajo 20.744 (t.o. 1976 y sus modificatorias) y las establecidas para cada
caso en particular en el presente acuerdo.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en
género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistintos. Todas las menciones
en un género representan siempre hombres y mujeres con las salvedades que se formulen
en atencién a las parlicularidades que se establezcan.
ARTICULO 2.- Las cldusulas del presente acuerdo quedan incorporadas a los contratos
individuales existentes al momento 'de su entrada en vigencia de conformidad con el
articulo 3° del Convenio Colectivo de Trabajo General y-s6lo podran ser modificadas con
gfecto en dichos contratos individuales Iiaor acljérdo ‘colectivo de los signatarios del
presente acuerdo, una vez expedida~ faVoral;gjemente la Comisién Permanente de
Aplicacién y Relaciones Laborales (en adelante Co,R A R ), conforme a lo establecido por
el inciso b} del articulo 8G del Convenio Colectwo de Trabajo General del Sector Pablica
Nacional {Decreto N° 214/06).

CAPITULO II.- DE LA COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y
CARRERA

ARTICULO 3.- Créase la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.)
constituida por TRES (3) representantes titutares y TRES (3) suplentes del Estado
empleador, y, por TRES (3) representantes titulares y TRES (3) suplentes de la parte
gremial. Cada parte podra concurrir con sus asesores.

ARTICULO 4.- Ademas de las que se le asignen expresamente en este Acuerdo, la
Comision lendra las siguientes atribuciones y funciones: '

a) interpretar el presente Acuerdo con alcance general, buscando asegurar la debida

_ integracion de la normativa del mismo con la del Convenio Colectivo de Trabajo General,

con la reglamentaria aplicable y con lo dispuesto por la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (texto ordenado 1976).

b) Fortalecer la apiicacién adecuada del presente Acuerdo. - iﬂ T
49
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¢} Promover el desarrollo de relaciones laborales arménicas y productivas a efectos de
mejorar la prestacién del servicio a la comunidad.

d) Elaborar y/o analizar las propuestas de modificacién del régimen establecido por el
presente Acuerdo due faciliten la concrecién de los principios orientadores establecidos

| en éste, en el Convenio Colectivo de Trabajo Generat y en la Ley N° 20.744, a efectos de
afianzar tanto la profesionalidad y dignidad laboral de los trabajadores asl como de elevar
los niveles de excelencia respecto a la calidad y rendimiento en ¢l servicio.

e) Requerr la intervencién de ia Co.P.A.R, constituida por el Articulo 79 def Convenio
Colectivo de Trabajo General o el que lo sustituya y, en virtud de las atriouciones
conferidas en el inciso b) del Articulo 80 del mismo, para el tratamiento de las cuestiones
que afecten a la interpretacion, integracién o prevalencia de normas entre el presente
Acuerdo, e! citado Convenio General y o prescripto por la Ley de Contrato de Trabajo N®
20.744 (texto ordenado 1976).

f) Intervenir en |a resclucién de controversias y/o conflictos no comprendidos en el Articulo
81 del Convenio Colectivo de Trabajo General o el que lo reemplace, surgidos a causa
de la aplicacidon de este Convenio ¥. 5|empre que se hubieran agotado previamente los
procesos de reclamo correspondlentes y cumplldo con las instancias de intervencion de
los drganos permanentes de apllcaclén con competenma en fa materia.

g) Intervenir en los términos establecld,osﬁer}ﬁlos; Artlcu[os 60 y 67 det Convenio Colectivo

de Trabajo General. P
h) Dictar su reg!amentd de funcionamienta. .- a -
ARTICULO 5.- Los acuerdos de esta Comisién deberan adoptarse por unanimidad entre
las partes, en un tiempo no superior a los CUARENTA Y CINCO (45) dias habiles, a
formalizarse mediante el acta respectiva, los que seran aprobados conforme la normativa
vigente.
Los acuerdos que tuvieran implicancia econémica requeriran el cumplimiento de la Ley N°
18.753.
La Comisién se reunira ordinariamente al menos UNA (1) vez al mes, excepto la
inexistencia de temas a tratar o que |las partes resolvieran el traslado de los mismos a la
reunidn extraordinaria convocada a tal efecto.
Las actas que impliquen interpretacion de las previsiones del presente Acuerdo deberan
ser publicadas en e! Boletin Oficial dentro de los CINCO (5) dias de emitidas, sin perjuicio
de su comunicacion ylo difusién por los canales internos de la UNIDAD DE INFORMACION
FINANCIERA.

------ .

CAPITULO lil.- REPRESENTACION GRrMIAL_ N
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ARTICULO 6.- En todas aquellas instancias que requieran en su integracién 1d’ i
participacién gremial, ésta se compondra de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4°
de 1a Ley N° 24.185 y su reglamentacion.

CAPITULO IV.- DE LA RELACION DE EMPLEO

ARTICULO 7.- El personal queda comprendido por las prescripciones estabiecidas en la
Ley N° 20.744 y sus modificatorias, as{ como por las contenidas en el Convenio Colectivo
del Trabajo General en materia de requisitos de ingreso, deberes, derechos, prohibiciones,
régimen disciplinario y causales de egreso.

En forma subsidiaria y hasta tanto se sustancien los mecanismos de seleccién
correspondientes, la relacién laboral que une a ia UIF con sus trabajadores se regira por
las normas establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. Ley 20.744).

'CAPITULO V.- REGIMEN ESCALAFONARIO
ARTICULO 8.- El personal de la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA (UtF)
revistara en un Unico agrupamiento con CINCO (5} Niveles Escalafonarios denominados
en el siguiente orden: Nivel Jerdrquico; nyel Estratégico; Nivel Técnico; Nivel
Administrativo y Nivel Auxifiar. ) ’
Excepto el Nivel Jerarquico, el que coristard 48/UNA'(1)
componen de TRES (3) Categorias ¢adia %! & ,

DE LOS NIVELES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 9.- Los Niveles Escalafonarios reflejan los niveles de compisjidad,

respongabilidad y autonomia asi comeo los requisitos de experiencia, formacién y

capacitacion que comporten las funciones y puestos de trabajo respectivos.

ARTICULO 10.- El Nivel Escalafonario “Jerarquico” comprende al personal seleccionado

para desarrollar funciones que:

a) exijah realizar tareas profesionales altamente especiatizadas en materia de control y de
apoyo de la UIF, que comporten el estudio, asesoramiento o ejecucion de acciones
complejas y/o de planes y proyectos de especial relevancia para el cumplimiento de los
ohjetivos de la misma,;

b} involucren la participacién en la formulacién y propuestas de politicas especificas,
planes y cursos de accion para el conjunto de la Unidad; y/o

¢) tengan asignadas [a organizacion y/o direccidén de unidades organizativas de maximo
nivel de la UIF.

e
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El desempeiio de sus funciones conlleva responsabilidad sobre el cumpllmlehto de”
objetivos y resultados con sujecion a politicas generales de la UIF, con alto grado de
autonomia profesional dentro de la competencia asignada.

ARTICULO 11.- Son requisitos minimos para el acceso al nivel “Jerarquico™

1) Estudios: Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior
a CUATRO (4) afios, afin a la funcion o puesto de trabajo.

2) Experienéia laboral profesional en tareas vinculadas a la funcién no inferior a DIEZ (10)
afios.

3) Especializacion en los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a
desarroliar, acreditable mediante estudios de postgrado en entidades de reconocido
prestigio y solvencia académica y/o profesional

4) Experiencia laboral acreditada en direccion de equipos de trabajo de gran envergadura
o complejidad por un término no inferior a CUATRO (4) afios.

5) Idiomas: lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero (inglés
y/o francés) aplicable a la funcién o puesto.

ARTICULQO 12.- El Nivel Escalafonario "Estratégico” comprende al personal seleccionado

para desarroliar funcmnes que comporten:
a) el cumplimiento de funciones de planeamxento ‘control, supervision, organizacién y
ejerzan cargos de subdireccién de unidééés organlzat;vas de maximo nivel, o,

b) el cumplimiento de tareas de. control superwsnon coordinacién y ejerzan cargos de
jefatura dentro de unidades orgamzatnvas de: menor complejldad 0,

¢) el ejercicio profesional especializado o técnico.en materias criticas de la UIF, las que
pueden implicar la participacién en la formulacién y/o en la direccién y ejecucion de
planes y proyectos de alto impacto.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos,

debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos especificos, con autonomia

para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

ARTICULO 13.- Son requisitos minimos para el acceso al nivel "Estratégico”™.

1) Estudios: Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior
a CUATRO (4) afios afin a la o las especialidades exigidas por el puesto de trabajo.

2) Experiencia laboral profesional en tareas vinculadas a la funcion por un término no
inferior a SIETE (7) aftos. | '

3) Especializacién en los campos profesionales correspondientes a ta funcién o puesto a
desarrollar, acreditable mediante estudios de postgrado, o en ofras entideg,e\? de

reconocido prestigio ye-solvencia académica. o w L J.v, A J

e
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4) Experiencia laboral en direccién de equipos de trabajo de envergadura o complejldéd
por un términe no inferior a TRES (3) afios cuando comporte el gjercicio de funciones de
Direccion o Jefatura.

5} ldiomas: lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero (ingiés
ylo francés) aplicable a la funcion o puesto.

ARTICULO 14.- El Nivel Escalafonario “Técnico” comprende a quienes ejerzan cargos con

funciones de organizacion, coordinacion y control de grupas de trabajo, de ejercicia tecnico

o profesional, que incluyan diversidad de tareas y exijan conocimientos y pericias acordes

para la aplicacién de técnicas especificas. Supone responsabilidad sobre resultados de

procedimientas y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a

* objetivos y métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

ARTICULO 15.- Son requisitos minimos para el acceso al nivel “Técnico™

1) Titulo universitario de grado de duracion no menor a CUATRO (4) afios o Titulo
Terciario que comporte ciclo académico de duracién no inferior a TRES (3) afios o
estudios de grado universitario en curso de carreras afines al puesto, siempre que se
contara con la aprobacién de al menos [os TRES (3) prlmeros afos de! plan de estudios.

2) En todos los casos experiencia Iaboral correspondlente a la funcién o puesto a
desarrollar no inferior a CUATRO (4) aﬁos_x.x A |

3) Experiencia laboral en direccién.de quj%?:;%’%g?gﬁj? pof un término no infericr a DOS

(2) afos, cuando corresponda. - i s
ARTICULO 16.- El Nivel Escalafonand "Admlnrstratlvo“ comprende a quienes ejerzan
cargos con funciones de ejecucién de tareas administrativas y técnicas de mediana
complejidad, con niveles de autonomfa acorde a pautas preestablecidas y responsabilidad
sobre el resultado de as tareas individuales y grupales fijadas por su inmediato superior.
ARTICULO 17.- Son requisitos minimos indispensables para el acceso al nivel
“Administrativo™
Estudios: Titulo terciario no inferior a tres afos y una experiencia no inferior a DOS (2) afios
en funciones o tareas pertinentes al puesto de trabajo a desarrollar, o titulo secundario
completo conforme a la ley Nacional de educacién y Experiencia acreditable afin no inferior
a CINCO (5) afios en funciones o tareas afinentes al puesto de trabajo a desarrollar.
ARTICULO 18.- E! Nive! Escalafonario “Auxiliar” comprende a quienes ejerzan cargos con
funciones de ejecucidon de tareas administrativas especificas y técnicas de escasa
diversidad, con responsabilidad por los resultados de tales tareas.

ARTICULO 19.- Son requisitos minimos para el acceso a este nivel:

1) Estudios: Titulo de nivel secundario completo.

2) Acreditar las habilidades necesarias para el desempeno de Ias tareas del cargo, con un
minimo de UN (1) afode xperiencia.

/ ]-',)
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DE LAS CATEGORIAS ESCALAFONARIAS

ARTICULO 20.- €l personal podré& acceder a cada una de los Categorfas Escalafonarias

previstas en el Nivel en el gue reviste, como consecuencia de la acreditacion de sus

mayores rangos de dominio profesional o técnico de las competencias y capacidades
laborales especificas segUn corresponda, lo que le habilita para el ejercicio de tareas,
funciones y/o responsabilidades asociadas.

El personal revistar4 dentro del Nivel Escalafonario en el gque fuera seleccionado, en una

de las siguientes Categorias:

a) ll: cuando haya acreditado la capacitacién, experiencia y demas competencias laborales
que le permiten realizar las tareas propias de ejecucion de la respectiva incumbencia del
puesto o funcién asignado, comportando respensabilidad por el resultado de sus propias
prestaciones o tfareas y por la correcta aplicacion de los métodos, fécnicas,
procedimientos o pericias de su ocupacion en la realizacién de tareas individuales o
grupales, en el marco de los objetivos organizacionales, y las directivas recibidas.

bj Hl; cuando haya acreditado Ié capacitacion, experiericia y competencias laborales que,
ademas de permitirle realizar las tareas habjtuales propias del puesto o funcién asignado,
le habilita para realizar acﬂwdades més complejas o menos habituales; afrontar algunas

situaciones extraordinarias o dosas n:fbhltdﬁear, situaciones; ejecutar directivas o

tareas con menor supennsnén colaborar con bl disefio de sistemas, métodos, normas,
procedimientos, rutinas y/o programas de 1mplementacu5n de los trabajos asignados, para
conducir equipos de trabajo o unidades organizativas y la consecuente transferencia de
conocimientos y técnicas al reste del personal.

¢) I cuando haya acreditado la capacitacién, experiencia y demas competencias laborales
que, ademéas de permitirle realizar las tareas propias de ejecucidén de la respectiva
incumbencia del puesto o funcion asignado, le posibiliten ejercer su ocupacién o funcién

‘més complejas 6 menos habituales; afrontar situaciones extraordinarias o hovedosas;
monitorear situaciones; ejecutar directivas o tareas con menor 0 escasa supervision;
colaborar con el disefic de sistemas, métodos, normas, procedimientos, rutinas ylo
programas de implementacion de los trabajos asignados y puede comportar, segin el

I

) ‘icon elevado nivel de experticia reconocida por sus pares o superiores; realizar actividades
/
!

caso, supervisar o dirigir personal y/o unidades organizativas de mayor hivel jerarquico y

|a transferencia de conocimientos y técnicas acordes.

DE LOS GRADOS ESCALAFONARIOS
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ARTICULO 21.- E! personal promueve a un Grado Escalafonario superior dentro del Navel
en el que revista, una vez que acredita las calificaciones resultantes de la evaluacion anual
de su desempefio laboral y la capacitacién exigida a este efecto.

El personal promueve dentro de su Nivel Escalafonario en una escala de grados ordinarios
identificados desde el CERO (0) o inicial, hasta el DIEZ (10).

CAPITULO V1.- REGIMEN CARRERA

ARTICULO 22.- La carrera del Personal de la UIF comprende el ingreso y promocion de
cada empleado en los distintos niveles, categorias y grados escalafonarios, de conformidad
con el régimen que se establece por el presente.

L:a promocian vertical consiste en el acceso a Niveles Escalafonarios superiores mediante
los procesos de seleccién disefiados a al fin para ocupar puestos de trabajo o funciones
de mayor complejidad, responsabilidad y autonomia. Asimismo, las categorfas son etapas
dg remuneracién progresiva que puede alcanzar el agente en base a fa acreditacién de

ompetencias laborales especificas mediante un régimen de valoracion.

La promocion horizontal comprende el ‘accesd a, los diferentes Grados superiores
habilitados para el Nivel Escalafonai’io en el qué reviste el personal, lo que resultara de la
capacitacion y la evaluacion de 'desempeﬁo laborai.

ARTICULO 23.- El personal re\nstaré énel mvel escalafonarlo correspondiente a la funcion
y puesto de trabajo para el que hubigra-sido seleccmnado El ingreso se producird en la
categoria 11l y en el grado 0 del nivel correspondlente

DE LA PROMOCION DE NIVEL ESCALAFONARIO
ARTICULO 24.- El personat podra promover de Nivel escalafonario mediante el régimen

o de seleccion correspondiente, el que asegurars la comprobacion de 1a idoneidad, méritos,

_/L,,_.—\ M experiencias y competencias faborales adecuadas para el ejercicio de las funciones
U correspondientes a dicho Nivel, siempre que exista cargo vacante financiado y fuera
declarada necesaria su cobertura,
/k ‘ /Ei trabajador podra promover a un nivel escalafonario superior, a tfravés del procedimiento
0 de seleccién respectivo, una vez que acreditara reunir:

/\V 1) los requisitos previstos para el nivel escalafonario al que se aspire.
= 2) las competencias exigidas por el puesto de trabajo o funcién a que aspire.
El personal que accediera a un nivel escalafonario superior continuara con su carrera a
J partir del grado equivalente alcanzado en su nivel anterior. A este efecto se considerara

4

grado equivalente al resultante de:

ol
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a) reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada DOS (2) grados alcanzados en el
nivel anterior, a contar desde el grado inicial de! nuevo nivel al que asciende cuando éste
fuera el inmediato superior;

b} reconocer UN (1) grade del nivel superior, por cada TRES (3) grados alcanzados en el
nivel anterior, a contar del grado inicial del nuevo nivel al que asciende, cuandao éste no
fuera el inmediato superior. '

c) En el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién
correspondiente al nivel superior, sera ubicado en el grado siguiente al grado que
resultara de 1a aplicacién del procedimiento establecido en los incisos a) o b} del presente
articulo. )

Los créditos de capacitacién y las calificaciones no utilizadas para la satisfaccion de las

exigencias de promocién de grado en el nivel escalafonario anterior solo podran ser

aconocidos para la promocién de grado en el nueve nivel cuando guarden relacion de

h pertinencia con las funciones prestadas en este Ultimo.

DE LA PROMOCION DEL GRADO ESCALAFONARIO
ARTICULQ 25.- El personal promaveré de grado una vez que acredite:
a) TRES (3) evaluaciones de desempenu labm[al 00, mferlores a "BUENC" o de DOS (2)
calificaciones como “DESTACADO™ ponlaste aiugqén anual de su desempefio laboral v,

b) Una cantidad de crédttos de capamtacnén que segu1damente se detalia:

NIVEL CATEGORIAW | CATEGORIAIl | CATEGORIAI
Jerarquico -- - %0
Estratégico 60 65 70
Técnico 50 55 60
Administrative | 40 45 50
Auxiliar 35 40 45

ARTICULO 26.- La promoci6n al grado siguiente se efectuara a partir del primer dia del

mes siguiente al que se acreditara el cumplimiento de los requisitos establecidos de
conformidad con ef articule precedente. A tal efecto se considerara cumplido el requisito
de:

a) La evaluacion de desempefio laboral, a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha
e limite del proceso de evaluacion del desempefio establecido en el presente, y,

b) La capacitacién a partir del primer dia del mes siguiente de la fecha de aprobacién de

(/]Fz 16,94967533AP 1SS
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o al primer dia del mes siguiente al término del plaze que se establezca paraﬂquerc'j:;cha
UNIDAD y el INAP, puedan dar por reconocido la aprobacién de {as demas actividades.
c) El trabajador que hublera accedido al dltimo grado previsto para el Nivel Escalafonario
en que revistara, de conformidad con el articulo 21 del presente, continuara promoviendo
de grado hasta su egreso, si cumpliera con los mismos requisites establecidos para el

acceso a este Gltimo grado.

En este supuesto, percibira un adicienal de grado extraordinario cuyo monto en unidades
retributivas sera la suma de las unidades retributivas correspondientes al Ultimo grado, mas
las diferencias de unidades retributivas entre las correspondientes a este Gltimo grado con
las de su inmediato anterior.

El grado extraordinario habilitado a este efecto sera automaticamente suprimido en la fecha
en la que se produjera el egreso.

f DE LA PROMOCION DE CATEGORIA ESCALAFONARIA
ARTICULO 27.- El personal podra acceder a la Categoria inmediata superior a partir del

primer dia y de los meses de julio o enero, posteriores a la fecha de acreditacion del
cumplimiento de: '
a) La aprobacion de una actividad de capacﬂaclén especiflcamente determinada para

habilitar esta promocidn o la certificacidn de competenmas ‘laborales especificas
mediante el régimen de va]oracrbh de méhtgé qr(Je &|'Estado empleador establezca al
efecto. o A'Jf ;ﬁl \“‘ it

b} Para promocionar a la Categoria Il el agente debe revistar al menos en el Grado
CUARTO (4), mientras que para promocionar a la Categoria i, el agente debe revistar

en el Grado OCHO (8)

CAPITULO VI
DEBERES y PROHIBICIONES
ARTICULO 28.- Ademas de los deberes y prohibiciones establecidos en los articulos 36 y
37 de! Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por Decreto N° 214/06 y sus
modificatorios, los funcionarios y empleados de la UIF estan obligados a guardar secreto
de las informaciones recibidas en razén de su cargo, al igual que de las tareas de

inteligencia desarrolladas en su consecuencia, conforme lo previsto en el artfculo 22 de 1a
Ley N® 25.246 y articulo 87 de su similar N° 27.260, con las sanciones penales alli
establecidas, sin perjuicic de las administrativas que pudieran ¢orresponder.

ARTICULO 29.- E! persona! de ia UIF tiene el deber de cumplir con la capacitacion
especifica determinada por el organismo, cuyo caracler de obhgatona \consta en los

|F-2016-042 753%’APN ssc#MT ’\'
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ARTICULO 30.- Impedimentos para el ingreso:
Sin perjuicio de lo establecido por los articulos 11 y 12 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Ptblica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06,
no podran integrar la UIF:

a) quienes, por su desempefio en cualquiera de las aclividades indicadas en el articulo 20
de la Ley N° 25246 y sus modificatorias, hayan side sancionados con medidas
disciplinarias graves, en los términos de las leyes y normas reglamentarias que las rigen;

b) quienes hayan sido declarados responsables, por decisién de autoridad competente y
aun cuando la misma no se encuentre firme, de intervenir como autores, participes o
profesionales vinculados, en actividades u operaciones cuestionadas o consideradas
sospechosas de lavado de activos;

¢) quienes tengan proceso penal pendiente por intervenir como autores, participes o
profesionales vinculados, en actividades u operaciones cuesticnadas o consideradas
sospechosas de lavado de activos;

d) los que se encuentren en jurisdiccién extranjera, en alguna de las situaciones previstas
en los apartados a), b) y ¢) que anteceden, y.los que hayan sido condenados por un
tribunal extranjero por el delito de qopechb a fu_hcignarib pliblico extranjero.

LIRS . o
1 GARFRULO YII
|7RE-MUN§B§§:|§]\I_" L

ARTICULO 31.- La rotribucion de los trabajaéores comprendidos en el presente esta

integrada por el sueldo basico y dedicacion funcional determinadas por su ubicacion

escalafonaria y por los adicionales y/o suplementos que se establecen, a saber:

1) Adicionales

a) Por Grado

2} Suplementos:

a) Conduccion Ejecutiva.

b) Representacion Institucional

c) Dedicacion Confidencial

d) Disponibilidad Funcional

La base de célculo para el sueldo basico y dedicacion funcional {Asignacién Basica) sera

con referencia a cantidades de un valor nominal flamado UNIDAD RETRIBUTIVA (UR).

Las mismas se compondran en un CUARENTA POR CIENTC (40%) de la cantidad

establecida en concepto de sueldo y el SESENTA POR CIENTO (60%) restante, por

Dedicacién Funcional.

El importe correspondiente a la dedicacién funcional constituye el reintegro de los mayores

icps y otras compensaciones an iﬁ‘gaslgue"éwrdiré’in;?el desempefio
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de la funcién, debiendo recibir el mismo tratamiento previsto para las excepciones del
articulo 165 del Decreto N° 1344/98.
El personal percibird en concepto de Sueldo Basico y Dedicacién Funcional de acuerdo a

cada nivel y categoria escalafonario, los valores resultantes del Anexo al presente articulo.

DE LOS ADICIONALES
ARTICULO 32.-Fijase el Adicional por GRADO en la suma resultante de multiplicar el valor
de la Unidad Retributiva por la cantidad de Unidades Retributivas, segtmn el Anexo del
articulo precedente.

DE LOS SUPLEMENTOS
ARTICULO 33.- El suplemento por Conduccién Ejecutiva es para aguellos agentes que
ejerzan funciones dentro del nivel Jerarquico y Estratégico Categoria 1, a partir de la toma
de posesion dsl cargo o funcién respectiva y hasta la finalizacion del término en que se
produjera el cese del ejercicio de dicho cargo o funcién como consecuencia de la aplicacién
de redefinicion funcional o de la estructura organizativa, por desempefio inadecuado, por
sanciones disciplinarias que ;mpllquen como mlnlmo una suspensuﬁn de mas de 10 dias,
dispuesta mediante un procedtmiento dé mstrucclon sumarial o la falla de ejercicio del
cargo producto de las inasistencias en. !as que mcurrlera el titular habilitado para percibir el
Suplemente por Conduccién Ejecutiva;’ porun periodo superior a los SESENTA (60) dias
corridos, exceptuando el lapso correspondiéﬁté‘la 1&' licéncia anual ordinaria.
E! suplemento por Conduccion Ejecutiva consistird en una suma equivalente al
CINCUENTA Y OCHO (58%) de la Asignacion Basica del Nivel Jerarquico y CINCUENTA
Y CUATRO (54%]) de la Asignacion Basica del Nive! Estratégico Categoria |.
La percepcion de! Suplemento por Canduccidn Ejecutiva es incompatible con la percepcion
del Suplemento de Disponibilidad Funcional.
ARTICULO 34.- El suplemento de Representacion Institucional, podra ser otorgado a todos
Jos agentes de UIF, mediante resolucion fundada del titular del organismo, en la medida
gue por las caracteristicas de sus funciones se acredite un elevado nivel de intervencion,
y por ende de riesgo hacia su persona, en la administracién de fa informacion que el
organismo debe resguardar como consecuencia de las competencias especificas de la
Unidad, y hasta tanto persista dicha situacién.
E! suplemento de Representacion Institucional, consistira en una suma equivalente de la
Asignacién Bésica, que resulte de la aplicacion de los porcentajes establecidos para cada

Nive! y Categoria en el siguiente detalle: e )
7
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Nivel Categoria % =
Jerarquico 80%

Estratégico I 80%

Estratégico iyl 80%

Técnico Lyl 38%
Administrativo L1yl 38%

Auxiliar Iyl 32%

Auxiliar i 25%

ARTICULO 35.- El personal que se desempefie en los diversos Niveles del presente
Escalafén, a excepcién de los Niveles Jerarquico y Estratégice Categoria 1, que cumpliendo
funciones de asistencia directa para el logro de los resultados que competen al organismo,
y en la medida que acredite regularidad en Ia asistencia durante el desarrollo de su jornada
laborat y obtenga los objetivos demandados conforme la reglamentacién que se dicte a tal
efecto, podra percibir, por asignacién del titular del organismo, el Suplemento de
Disponibilidad que consistira en |la suma que resulte de la aplicacion de los porcentajes
establecidos para cada Nivel y Categorla sobre la Asignacion Basica de acuerdo al

siguiente detalle:

oy RE T
e e f

Nivel » | Cédtegoria %

Estratégico fylh 38%

/{? Técnico ' LAyl 36%

) L/ Administrativo LTy 36%

A | Auxiliar Iyl 28%

/} Auxiliar 1} 24%

—

‘; i/‘ ARTICULO 36.- El suplemento por Dedicacién Confidencial, consistird en una suma
equivalente de la Asignacion Basica que resulte de la aplicacién de los porcentajes

establecidos para cada Nivel y Categoria de acuerdo al siguiente detalle:

- Nivel Categoria %
Estratégico Wyl 22%
Técnico Lty 18%
Administrativo I,y HI 18%
Auxiliar Lyl 18%

Rt

7 // 7
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Este suplemento se asigna con fundamento en el articulo 22 de la ley N° 25, 246 y sus
modificatorias, y por lo establecido en el articulo 87 de la Ley N° 27.260.

ARTICULO 37.- Los suplementos y compensaciones establecidos de conformidad con el
presente seran percibidos mientras se mantengan las causales que motivaran su
percepcion y se constatara la prestacién del servicio efectivo correspondiente que les dé
lugar.

CAPITULO X
REUBICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 38.- El personal del organismo sera reubicado o equiparado, en los Niveles,

Categorias y Grados del presente Escalafén, con la asignacion basica, adicionales y

suplementos, que correspondan a los Niveles en los que resulten ubicados, con efecto al

1° de septiembre de 2016.

A tal fin se debera tener en cuenta su actual situacién de revista, modalidad de relacion de

empleo y nivel escalafonario que detentaba o al que estaba equiparado, en el anterior

escalafon. . ‘

Conforme lo expuesto, se establéce quéxlds hiveles A, B, C, D, E y F del Sistema Nacional

de Empleo Plblico (SINEP), seran.réubicades o equiparados segun los niveles Jerarquico,

Estratégico, Técnica, Administrativo yﬁuxdraiz de acuerdo a las siguientes pautas:

a. El personal designado transitoriamente en la planta permanente de la UIF, que revistan
\D en cargos del Nivel *A” con Funcién Ejecutiva Il y Ili del SINEP, sera reubicado en el

~ Nivel "Jerarquico” del presente Escalafén.

/ El personal designado transitoriamente en la pianta permanente de la UIF, que revistan
en cargos del Nivel "A" con Funcién Ejecutiva IV del SINEP, seran reubicados en el
Nivel “Estratégico” del presente Escalafén.

El personai designado transitoriamente en la planta permanente de la UIF, que revistan
en cargos del Nivel "A", seran reubicados en el Nivel "Estratégico” del presente
Escalafdn.

El personal designado transitoriamente en la planta permanente de fa UIF, que revistan
en cargos del Nivel “B" con Funcién Ejecutiva IV del SINEP, serén reubicados en el
Nivel “Estratégico” del presente Escalafdn.

El pei‘sonal designado transitoriamente en la planta permanente de la UIF, que revistan

en cargos del Nivel “B”, seran reubicados en el Nivel “Estratégico” del presente
Escalafon.

f. El personal designado transitoriamente en la planta permanente de la UIF, que revistan

ho- en cargos del Nivel "C.,.seran reubicados en el Nivel “Tép mco" del pre;;qte Es

aééﬁ“ 965 /K;’? :
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Excepcionalmente, se reubicaran a determinados agentes, en el Nivel “Estratégico
acorde a la asignacién de mayores funciones y responsabilidades.

g. Elpersonal designado transitoriamente en |a planta permanente de la UIF, que revistan
en cargos del Nivel “D”, seran reubicados en el Nivel "Administrativo” del presente
Escalafon.

h. Elpersonal designado transitoriamente en la planta permanente de la UIF, que revistan
en cargos del Nivel "F", seran reubicados en el Nivel “Auxiliar” del presente Escalafon.

i. Fl personal contratado en los términos del régimen previsto en el articulo 9° del Anexo
de la Ley N° 25.164, que revistan en un Nivel "A” seran equiparado en el Nivel
“Estratégico”.

j. El personal contratado en los términos del régimen previsto en el articulo 9° del Anexo
de la Ley N° 25.164, que revistan en un Nivel "B" seran equiparados en el Nivel
"Administrativo” y/o “Técnico”, segtin corresponda a las funciones que desemperien
actualmente.

k. El personal contratado en los términos del régimen previsto en el articulo 9° del Anexo
de la Ley N° 25.164, que revistan en un Nivel “C*, “D" y "F" seran equiparados en el
Nivel "Auxiliar’, segtn correspdn'éia a las funciones que desempefien actuaimente.

ARTICULO 39.- Al solo efecto de-:laz!réhtiicac.:ién o equiparacién y por esta tinica vez no

resultaran de aplicacién los artic:{lags}l ’ 1L3 15 17 y 19 del presente.

Asimismo, se establece que los agentes ‘seran reubicados en el Grado 1 de los niveles

respectivos. }__‘\_ .! ‘

Sin perjuicio de lo anterior, la antiglliedad que el agente tuviere acreditada en su legajo,

sera tenida en cuenta a los fines del computo de la licencia anual ordinaria.

ARTICULQ 40.- En base a las pautas precedentemente determinadas, el Estado

Empleador establecerd el procedimiento para efectuar la reubicacidn o equiparacién del

personal, con previa consulta a las entidades gremiales signatarias del presente Escalafén.

ARTICULOQ 41.- El titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal

del organismo seri responsable de certificar los datos del personal a los efectos de la

reubicacidn o equiparacion, tomando en consideracion la situacion de revista al 31 de

agosto de 2016.

ARTICULO 42.- La propuesta de reubicacion o equiparacion sera sometida a la veedurfa

de las entidades gremiales signatarias del presente.

Apreciadas y respondidas, en su caso, las observaciones de las entidades gremiales, el

titular del organismo dictard el acto administrativo aprobatorio del reencasillamiento o

equiparacion, el que sera notificado a cada de los agentes involucrados, de conformidad

con lo establecido por la Ley de Procedimientos, Admlnlstratlvos>N°19549 Yy su

/////
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CAPITULO X

CLAUSULA COMPLEMENTARIA
ARTICULO 43.- El personal que revistara en la planta permanente de la UNIDAD DE
INFORMAC!ION FINANCIERA, tendra la opcion a los fines de su reencasillamiento. Cada
empleado amparado bajo el actual régimen de estabilidad aplicable bajo la Ley Marco de
Regulacion de Emplec Publico Nacional N° 25.164, su reglamentacion y narmas
complementarias, debera manifestar expresamente su consentimiento o disconformidad
con la medida,
ARTICULO 44.- A partir de la entrada en vigencia del presente Escalafon, cesa la
aplicacién de todas aquellas medidas que hubieran establecido pagos y conceptos
salariales de caracter general o particular normales, regulares y habituales sean ordinarios
y/a extraordianarios, escalafonarios y/o extraescalafonarios y de todos los institutos
laborales, derechos y obligaciones establecidos mediante Decretos, Resoluciones, Actas
o Acuerdos gue se hubieran celebrado con anterioridad, y en la medida que no resulten
ratificados expresamente en éste acto, atento las superiores contraprestaciones y mejores
beneficios emergentes del presente éscalafén.
ARTICULO 45.- En el plazo de-180. dias éontados a partir de la homologacion del presente
Escalafén, el Estado Empleadon, prayig. consulta a las entidades gremiales signatarias del
presente, aprobara los Regimeng&?&h{‘f;?romocién- de Categoria Escalafonaria, de
Seleccion, de Evaluacion del Desempéﬁ'd,'?i:le Capacitacion y Modalidades Operativas.
ARTICULO 46.- Hasta tanto se aprueben los regimenes mencionados en el articulo

precedente, los agentes continuaran rigiendose por las regulaciones gue se les -

e

P

. aplican actualmente en esas materias. ( ~ ,)
OTRZO = DIGA VL VML \% y X SVYALE ! —— o
.
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Anexo al Articulo 31
GRADOS
NIVEL CATEGORIA CONCEPTO UR 0 ADICIONAL DE GRADD
1 2 3 4 5 1] 7 8 9 10
Sueldo Bhstco 835 124 131 139 147 156 166 176 186 197 08
JERARQUKO Dedicacidn Funclonal 1253 o
| Sueldo Bdsico 755 1888 10| 19| 126 1347 142] 151 160} 169; 179 190
Dedicacidn Funclonal 1133
ESTRATEGICC " Suel.do Bislca 5p4 1410 :1 a3 9 00f es] 112) 119 126 134] 142
Dedicacién Funcianal 846
" Sueldo Bdslco 491 1279 75 b 82 87 92 98 103 110] 116|123
Dadicackn Funcional 738
I Sueldo Basica 431 1079 o6 68 £ 76 81 86 128 96 102 108
Dedicacién Functonat 648
TECNICO " Sugldo Bésica 398 994 61 53 6 70 75 79 24 83 94] 100
Dedicacién Funclonal 595
M Sualdo Bésico 351 877 54 55 59 62 66 70 74 78 83 By
Dedicacién Funclaongl 526
| Sueldo Bisico ais 838 51 S6 59 63 57 7L 75 79 #4
Dedicacién Funclonal 503
ADMINISTRATIVO M Sueldo Ba'sic? 3120 01 43 5¢ 53 57 &0 64 67 n 76 20
Dedicacidn Funcional 451
m Sueido Bislca 308 788 45 48 5t 54 58 61 65 69 73 77
Dagdicacldn Funcional 461
1 Sueldo Bésico 268 &6 39 42 A5 A7 50 53 58 (2] 63 67
Dedicaddn Funclonal 401
AUXILIAR i Sueldo Bisico 2325 sE1 kil 35 37 40 42 45 47 50 53 56
Dedicactén Funcional 338
Iﬂ Suekio Bisico 205 ' 513 28 2 34 36 38 a1 43 46 48 51
Dedicacidn Fungional 308 X
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