ANEXO

REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL INGRESO AL AGRUPAMIENTO
GUARDAPARQUES DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES
(Articulo 44 del Anexo IV al Decreto N° 1.455/87)

ARTICULO 1°- Para el ingreso al Agrupamiento Guardaparques del Cuerpo de
Guardaparques Nacionales, se debera aprobar la totalidad de las etapas previstas en el
presente reglamento.

Asimismo, se deberan reunir los requisitos de ingreso a la ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL y no estar incurso en los impedimentos establecidos para ello, de conformidad
con lo dispuesto en los Articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y las normas concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo
General, homologado por Decreto N° 214/2006. La acreditacion de estas condiciones
procedera conforme a lo que determinen las autoridades facultadas por la citada ley o por su
decreto reglamentario asi como a lo que se prescribe en el presente Reglamento en lo que
corresponda.

ARTICULO 2°.- Establcese la Descripcion del Perfil General, los Requisitos Excluyentes y
Deseables, asi como las Competencias Institucionales a evaluar para el ingreso al
AGRUPAMIENTO GUARDAPARQUES del CUERPO DE GUARDAPARQUES
NACIONALES, Categoria G-2 “Guardaparque Asistente”, —determinados de conformidad con
el Articulo 41 del Anexo IV al Decreto N° 1.455/87, y sus modificatorios que obran como
ANEXOS Iy Il del presente.

DE LA DETERMINACION DE LAS VACANTES A CUBRIR

ARTICULO 3°.-Con caracter previo a cada convocatoria se determinara, por resolucion de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, la cantidad de cargos requeridos para
el AGRUPAMIENTO GUARDAPARQUES del CUERPO DE GUARDAPARQUES
NACIONALES.

Una vez efectuado el acto administrativo del nombramiento, la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES asignara el asiento de funciones segin lo establecido en el
Decreto N° 1.455/87 y sus modificatorios, conforme a las necesidades de servicio del
Organismo.
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DE LA CONVOCATORIA DE POSTULANTES Y DE LA DIFUSION

ARTICULO 4°.-La convocatoria de los cargos vacantes a cubrir segin lo dispuesto en el
articulo precedente, y el llamado a inscripcion de postulantes seran efectuados mediante
Resolucion de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES y dando
cumplimiento a lo determinado en la Resolucion N° 45/2010 de fecha 25 de marzo de 2010 de
la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

En dicho acto se invitard a las entidades gremiales correspondientes, al CONSEJO
NACIONAL DE LAS MUJERES DEL CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES y al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, conforme al Articulo 18 del presente.

ARTICULO 5°.-La convocatoria y el llamado a inscripcion se realizaran mediante los
siguientes medios:

a) Publicacion en el Boletin Oficial por al menos UN (1) dia; DIEZ (10) dias antes de la
fecha de apertura de la inscripcion;

b) Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Pulblico (grafica y pagina Web) de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

c) Carteleras disponibles bajo cualquier formato (grafica y pagina Web) en cada una de
las sedes de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.
Complementariamente y de manera auxiliar se podrd disponer la utilizacion de otros
medios bajo alcance que ayuden a ampliar la divulgacidén respectiva tales como redes
sociales, etc., de acuerdo con las caracteristicas de las diversas localidades del pais. La
eleccion de la metodologia utilizada se deberd documentar al tramitarse
oportunamente la designacion correspondiente.
En este tipo de publicacion bastard con la mencién de los datos de denominacion
oficial del puesto de trabajo o funcion, datos escalafonarios y jurisdiccion o entidad
descentralizada, tipo de convocatoria y alcances, lugar de consulta de las bases
respectivas y fechas, domicilio y horario de apertura y cierre previstas para la
inscripcion.
La difusion establecida en los incisos a), b), y ¢) sera obligatoria en todos los casos, sin
perjuicio de la utilizacion de los medios al alcance del Organismo que permitan
garantizar el principio de igualdad en el acceso a la informacion y transparencia de los
procedimientos.
Asimismo, se cursard copia de la convocatoria a inscripcion y de las respectivas bases
del concurso a las entidades gremiales comprendidas en la obligacion acordada en el
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Articulo 59° del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/2006.

En la Convocatoria los anuncios respectivos deberan ser efectuados conforme el plazo
establecido en el inciso a) del presente.

ARTICULO 6°.- El llamado a inscripcion debera contener, la siguiente informacion:

a. Denominacion oficial del puesto de trabajo o funcién. Agrupamiento, obligaciones
laborales establecidas en los Decretos Nros. 1.455/1987, 56/2006 y sus
modificatorias/complementarias, asi como los datos de la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

b. ldentificacion de los integrantes del Comité de Seleccion y transcripcion de los
articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

c. Requisitos exigidos para ser admitido al proceso de seleccion. (Requisitos excluyentes
y deseables)

d. Sintesis de los Antecedentes de Formacion y Laborales, el Cronograma General de las
etapas a cumplir con advertencia de la realizacion de las pruebas que se dispongan o
de los espacios curriculares del Curso de Seleccion.

e. Fechas, domicilio y horario de la apertura y cierre de la inscripcion y detalle de la
documentacion exigida para efectuarla.

f. Lugar, fecha y horario en el que estardn a disposicion los Listados Admitidos y no
Admitidos.

g. Lugar, fecha y horario de consulta y la direccion de péagina WEB en la que obrara la
informacién relevante relacionada con el proceso convocado.

h. Cronograma de las etapas a cumplir establecidas en el articulo 22, con advertencia de
la realizacion de las evaluaciones teoricas y practicas que se dispongan segun lo
establecido en los articulos 25 y 26 del presente, cuyas tematicas estaran a disposicion
al momento de efectuarse la inscripcion;

i. El plan de estudios, que incluye el régimen de calificaciones del Curso para aspirantes
a Guardaparques y las condiciones de disciplina, de cursado y asistencia que seran
aprobadas por Resolucion de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
conforme a lo establecido en los articulos 31y 32.

ARTICULO 7°.- A efectos de la difusion del proceso de seleccion, el mismo deberéa contener
copia de la normativa que lo regula y aquella que regula el ingreso a la Administracion
Publica Nacional, copia de los Formularios requeridos, de la némina de los integrantes del
Comité de Seleccion, de las actas que produjeran y toda otra informacion que la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES estimara necesaria para el mejor
resguardo de los derechos de los postulantes, que obraran para consulta publica en las
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y en la pagina WEB de la Administracion y del Centro de Formacion y Capacitacion en Areas
Protegidas (CFyCAP).

DEL COMITE DE SELECCION

ARTICULO 8°.- El Comité de Seleccion sera el 6rgano de seleccion y estara, integrado por:
UN (1) representante por el Honorable Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, el titular de la Direccion Nacional de Interior, el Director de Recursos
Humanos y Capacitacion; UN (1) Representante de la Direccion de Recursos Humanos y
Capacitacion, del Area de Capacitacion; UN (1) Guardaparque perteneciente al Agrupamiento
Guardaparques del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, del Tramo Superior
0 Supervision; UN (1) especialista externo en Manejo de Areas Protegidas que no sea
personal de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES ni de la jurisdiccion de
la que ésta dependa, a ser designados por el Honorable Directorio de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES y UN (1) representante del MINISTERIO DE
MODERNIZACION de la NACION.

Cada miembro titular tendra un suplente en caso de ausencia. Dichos suplentes deberan ser
designados en el mismo Acto Administrativo.

Los suplentes solo podran remplazar a su respectivo titular, no pudiendo ejercer como
suplente de otro titular.

El Comité de Seleccion deberd sesionar con un quérum minimo de CUATRO (4) integrantes
y en ningun caso podra hacerlo sin que estén presentes los DOS (2) representantes que no
integran la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

En ningin caso el Comité de Seleccion estard integrado por mas del SESENTA POR
CIENTO (60%) de personas del mismo sexo en cumplimiento con el articulo 64 del Convenio
Colectivo de Trabajo General, homologado por el Decreto N° 214/2006.

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en
los articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente,
debiendo darse a publicidad las normas citadas junto con las bases de la convocatoria.

La recusacion deberd ser deducida por el postulante en el momento de su inscripcion y la
excusacion de los miembros del Comité de Seleccidn, en oportunidad del conocimiento de la
lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberan interponerse antes de que el referido Grgano se expida.

ARTICULO 9°.- El Comit¢ de Seleccion podrd convocar a técnicos, especialistas,
profesionales o docentes que sean necesarios, para colaborar con el disefio, preparacion y
evaluacion de las etapas previstas en el presente reglamento. Para ello, el comité tendra la
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pruebas; esto Ultimo en caso que corresponda, contemplando los méaximos y minimos
explicitados en el presente.

ARTICULO 10.- EI Comité de Seleccion resolvera mediante actas por mayoria simple de sus
integrantes presentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8°, en las que cada
integrante consignarad la calificacion que propone segin corresponda al tema tratado.

El Comité de Seleccién contara con UN (1) Secretario Técnico a designar por el Organismo,
para diligenciar todos los actos, procedimientos administrativos y tramites propios del mismo.

DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 11.- El periodo de inscripcion estara abierto durante DIEZ (10) dias y no podréa
iniciarse antes de transcurrido el término de antelacion para la publicacion que se debe
efectuar en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° del presente.

Se podra disponer una pre-inscripcion de caracter obligatorio por via electrénica mediante el
aplicativo que determine al efecto la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, el
que estara a disposicion de los interesados en la pagina Web oficial. El aplicativo debera
permitir, entre otras acciones, la carga e impresion de los datos del curriculum vitae conforme
a lo establecido en el Anexo I de la presente.

ARTICULO 12.- Para la inscripcion el postulante debera presentar obligatoriamente y en el
siguiente orden:

a) Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcion”, debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El Formulario
debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN (1) curriculum vitae actualizado. El
postulante solo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales
que guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o
funcion para el que se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pdblica Nacional,
homologado por Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento  Guardaparques  del CUERPO DE  GUARDAPARQUES
NACIONALES al que se aspira.

c) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases
del Curso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que
regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de la pagina WEB en la que se
divulgaran las informaciones, los resultados respectivos Y el presente Reglamento.

d) Formulario de Aptitud Psicofisica. |E-2016-04385133-APN-APNACEMAD
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e) Fotocopia autenticada por autoridad competente de toda la documentacion que

h)

respalde toda la informacion wvolcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
Inscripcion”. Los interesados deberdn concurrir a la inscripcion con la documentacion
original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente
constatacion y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de
la documentacion original llevara a no considerar el antecedente declarado. Los
postulantes deberan presentar obligatoriamente el certificado de estudios, del maximo
nivel de formacion completo alcanzado.

DOS (2) fotografias recientes de frente en color, tipo carné, tamafio CUATRO POR
CUATRO (4X4) cm.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (ambos lados).

Nota manuscrita dirigida al Comité de Seleccion, manifestando cuél es su interés por
ingresar a la carrera de Guardaparque Nacional de la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES. La misma debera ser escrita a mano, con letra clara y en
una hoja blanca lisa, tamafio A4, sin exceder las DOS (2) carillas y deberd estar
firmada por el postulante.

[) Fotocopia autenticada del titulo y/o certificado analitico autenticado de finalizacion de

)

estudios.

Certificado original de Antecedentes Penales, expedido por el Registro Nacional de
Reincidencias, del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS DE LA
NACION. La fecha de emision del certificado, no deberé ser anterior a UN (1) un mes
de la fecha de apertura de la inscripcion.

La constancia de Certificado en tramite no serd tenida en cuenta como documento
valido.

k) Fotocopia autenticada del carnet de conducir vehiculos utilitarios Categoria B2 o

superior (Licencia para conducir: Automdviles, camionetas y utilitarios hasta tres mil
quinientos kilogramos (3.500 kg.) de peso, con un acoplado de hasta setecientos
cincuenta Kkilogramos (750 kg.) de peso, o0 casa rodante no motorizada), vigente a la
fecha de inscripcion y con vencimiento no inferior a DOS (2) afios posteriores a la
fecha de Inscripcion.

Las fotocopias autenticadas de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respalda toda otra informacion volcada en el formulario de solicitud de inscripcion,
debera ser agregada a esta solicitud. La totalidad de las hojas deberan ser formato A4 y estar
firmadas de pufio y letra por los interesados.

Los interesados podran certificar las copias en la Mesa General de Entradas, Salidas y
Notificaciones de la Casa Central del Organismo y en las Mesas de Entradas correspondientes
a las dependencias de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES en el interior
del pais, del Centro de Formacion y Capacitacion en Areas Protegidas, en Juzgados de Paz o
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La falta de presentacién de la documentacion debidamente autenticada, implicard que no se
considere dicho antecedente.

ARTICULO 13.- Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusion del
postulante.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afadir
informacion, ni modificar los datos consignados.

Los certificados y la documentacion respaldatoria de la informacion oportunamente
consignada en la Solicitud y Ficha de Inscripcion deben ser acompafiados al momento de la
inscripcion, extraordinariamente podran ser presentados por el postulante dentro de los
CINCO (5) dias, solo en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité de
Seleccion, bajo apercibimiento de no considerar el antecedente declarado.

ARTICULO 14.- El Formulario de Inscripcion deberd completarse ingresando a la pégina
WEB oficial de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, donde se vinculara
al aplicativo correspondiente al Formulario de Inscripcion.

La inscripcion sera formalizada mediante la presentacién de la carpeta de postulacion
conteniendo la documentacion descripta en el articulo 12. Dicha presentacion deberd
efectuarse en persona en el Centro de Formacion y Capacitacion en Areas Protegidas o,
cuando se resida a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del mismo, podra hacerse por correo
postal, para lo que debera adjuntarse el certificado de domicilio, considerandose al efecto la
fecha del franqueo.

El postulante debera presentar toda la documentacion de acuerdo a las pautas de presentacion
que se establezcan en el instructivo de inscripcion, que se dara a conocer junto con el llamado
a convocatoria. El postulante debera firmar de pufio y letra todas las hojas de la
documentacion que presente.

ARTICULO 15.- La inscripcion implica que el aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el sistema de seleccion del Agrupamiento
Guardaparques del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, asi como las
condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

ARTICULO 16.- No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos
exigidos en el presente acto.

La inscripcion debera ser invalidada por falta de firma del postulante en cada una de las hojas
o por la falta de certificacion o autenticacion legal de las copias de certificados, documentos y
constancias presentadas como respaldo de antecedentes.
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ARTICULO 17.- Cada inscripto debera constituir domicilio a efecto del proceso de seleccion
y someterse a la modalidad de comunicacion en las diversas sedes de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, incluyendo direccién de correo electronico, a las que
reconocerd expresamente como vdlidas a todo efecto, ademas de la notificacion que se
efectuard mediante las carteleras habilitadas especialmente al efecto y la pagina Web de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES y del Centro de Formacion y
Capacitacion en Areas Protegidas.

DE LOS VEEDORES

ARTICULO 18.- La UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) vy la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N° 214/2006, el
CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES DEL CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, a efecto de velar por la debida igualdad de
oportunidades en lo concerniente al género, y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, para asegurar la veeduria prevista en el articulo 8° de la Ley N°
22.431 modificado por la Ley N° 25.689, seran invitadas a designar UN (1) veedor y su
alterno ante el Comité de Seleccion.

ARTICULO 19.- Las designaciones de los veedores podran ser efectuadas en cualquier etapa
del proceso, pero las observaciones que formulen sélo podran recaer en aquellos asuntos que
aun no hubieran sido resueltos por el Comité de Seleccion.

A partir de la notificacion de la invitacion, las entidades sindicales y dependencias oficiales
respectivas tendran un plazo de CINCO (5) dias habiles para comunicar formalmente sus
veedores junto con la direccion postal, de correo electronico y nimero de fax; ubicaciones que
se reconoceran como Vvalidas indistintamente, para la recepcién de las comunicaciones del
caso.

ARTICULO 20.- Las observaciones de los veedores seran consignadas por escrito de acuerdo
con el procedimiento establecido en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por Decreto N° 214/2006, y respondidas de igual forma dentro del plazo de
CINCO (5) dias.

DE LA ADMISION DE LOS INSCRIPTOS
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ARTICULO 21.- El Comité de Seleccion procedera a cerrar el periodo de inscripcion en la
fecha y hora prevista en el acto administrativo de llamado a inscripcion, labrando acta en la
que consten los apellidos, nombres y documentos de identificacion personal de los inscriptos.
Se podra delegar esta actividad en el Secretario Técnico del Comité, o en el responsable de las
acciones de Personal, dejando debida constancia en el Acta en las que se definen las Bases del
Curso respectivo.

El Comité de Seleccion procedera, dentro de los DIEZ (10) dias siguientes al cierre de
inscripcion, al andlisis de los formularios de “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y demas
documentacion requerida, con el objeto de verificar el cumplimiento de los recaudos exigidos
por esta reglamentacion y de los requisitos excluyentes del llamado a inscripcion.

Previa certificacion por Acta, a partir del undécimo dia habil posterior a la fecha de cierre de
inscripcion, el Comité de Seleccion dispondra la exhibicion de los listados de inscriptos
admitidos y no admitidos, dando debida fundamentacién de éstos Ulimos. Si en virtud de la
cantidad de postulantes, no pudiera darse cumplimiento al plazo establecido en el parrafo
precedente, éste se prorrogara en forma automatica por el plazo de CINCO (5) dias.

Los listados serdn notificados por correo electronico a las direcciones declaradas en los
formularios de inscripcion y exhibidos por TRES (3) dias habiles en las carteleras habilitadas
al efecto y en las paginas WEB de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES y
del Centro de Formacion y Capacitacion en Areas Protegidas, constituyendo esta exhibicion
notificacion fehaciente a todo efecto.

DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 22.- El proceso de seleccion estara conformado por las siguientes etapas:

1. Evaluacion de Antecedentes de formacion vy laborales.

2. Evaluacion de conocimientos teoricos.

3. Evaluacién de habilidades practicas
(Pruebas: a. Natacidn; b. Destreza y Condicion Fisica; c. Cuidado y Manejo de
Equinos; d. Mantenimiento y Conduccion de vehiculos en diferentes terrenos.)
Cada una de las pruebas tendra caracter de eliminatoria y excluyente.

4. Entrevista Laboral

5. Evaluacién del Perfil Psicologico

6. Curso para Guardaparques del Cuerpo de Guardaparques Nacionales.

ARTICULO 23.- Cada etapa sera calificada de acuerdo a lo previsto en la reglamentacion,
con una escala de CERO a CIEN (0 -100) puntos, dandose por aprobada con SESENTA (60)
puntos 0 mas, siendo cada una de las mismas excluyentes en el orden sucesivo establecido
precedentemente. Solo quiénes aprueben una etapa podran acceder a la siguiente.
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En el caso de la Etapa 3, cada una de las pruebas deberd ser aprobada con al menos
SESENTA (60) puntos, siendo cada una de las mismas excluyentes y la desaprobacion de
UNA (1) de ellas, importara la desaprobacion de la etapa quedando el postulante, separado del
proceso de seleccion. El puntaje final de la Etapa 3 serd el promedio de las calificaciones
obtenidas en cada prueba.

En el caso de controversia en el seno del respectivo Comité sobre la aplicacion del régimen de
seleccion, se podra solicitar asesoramiento a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO dependiente del MINISTERIO DE MODERNIZACION, fundamentando el pedido
de opinion.

El postulante que no se presente en tiempo y forma a una de las etapas, serd excluido
automaticamente del proceso de seleccion.

Al concluir cada etapa, se exhibiran los listados en las carteleras habilitadas especificamente
para ello y se comunicardn a los participantes los puntajes obtenidos segun lo establecido en
el articulo 17 del presente Reglamento.

DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES DE FORMACION Y LABORALES

ARTICULO 24.- La primera etapa consistira en la evaluacion de antecedentes de formacion y
laborales especificamente atinentes al Agrupamiento Guardaparques, de acuerdo con la
Descripcion del Perfil General y los Requisitos Excluyentes y Deseables establecidos en el
ANEXO I del presente Reglamento.

El Comité de Seleccion ponderara los antecedentes sobre la base de la informacion y la
documentacién recibida en la inscripcion de los postulantes, teniendo en cuenta la prevision
del articulo 13 del presente.

Los ANTECEDENTES DE FORMACION, y LABORALES seran calificados en base a una
Guia de Evaluacion aprobada por el Comité de Seleccion.

DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TEORICOS

ARTICULO 25- La segunda etapa consistta en una EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS TEORICOS en la que se realizara UNA (1) prueba escrita tendiente a
determinar el grado de conocimientos técnicos y generales.

La prueba escrita serd formulada y calificada por el Comité de Seleccion y serd idéntica o
equivalente para todos los postulantes. Debera ser bajo pseudonimo elegido por el postulante,
debiendo utilizarse una clave convencional de identificacién personal de modo que permita
individualizar a cada uno de los postulantes s6lo después de su calificacion.

El postulante que se hubiera identificado en la prueba escrita serd excluido del proceso de
seleccion.

La prueba escrita no podra tener una duracion mayor 1= DOR- RS APN-APNACEMAD
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La prueba escrita sera calificada con una escala de CERO a CIEN (0-100) puntos, dandose
por aprobada con SESENTA (60) puntos o mas.

DE LA EVALUACION DE LAS HABILIDADES PRACTICAS

ARTICULO 26.- La tercera etapa consistira en el cumplimiento de las siguientes pruebas:

1. Natacion;

2. Destreza y condicion fisica;

3. Cuidado y manejo de equinos;

4. Mantenimiento y conduccion de vehiculos en diferentes terrenos.
Junto con el llamado a Inscripcion, la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
debera dar a conocer cuéles seran las exigencias y destrezas; asi como los estandares que
seran evaluados en cada prueba.
Cada una de las pruebas debera ser aprobada con al menos SESENTA (60) puntos siendo
cada una de las mismas excluyentes y la desaprobacién de UNA (1) de ellas importara la
desaprobacion de la etapa quedando el postulante, separado del proceso de seleccion.
El puntaje final de la Etapa sera el promedio de las calificaciones obtenidas en cada prueba.

DE LA ENTREVISTA LABORAL

ARTICULO 27.- La cuarta etapa consistira en la realizacion de UNA (1) ENTREVISTA a
cargo del Comité Seleccion en base a una Guia de Entrevista aprobada mediante Acta del
Comité.

La entrevista debera permitir obtener informacion complementaria o ratificatoria de los
antecedentes de formacion y laborales del postulante y ponderar las competencias laborales y
caracteristicas personales requeridas segun lo establecido en el Anexo Il del presente.

La parte de la entrevista orientada a obtener y ponderar informacién complementaria o
ratificatoria  de los antecedentes de formacidn y la experiencia laboral del postulante
representard el TREINTA POR CIENTO (30%) del total de la etapa, mientras que la
ponderacién de otras competencias y caracteristicas personales representard el SETENTA
POR CIENTO (70%) restante del puntaje total.

El Comité determinara el tiempo de la entrevista y sera equivalente para cada entrevistado.

La Entrevista Laboral serd calificada con una escala de CERO a CIEN (0-100) puntos,
dandose por aprobada con SESENTA (60) puntos o0 mas. Para ello, cada miembro del Comité
asignara los puntajes estimados en la Guia de Entrevista, obteniéndose el puntaje de cada
postulante, mediante el promedio de los puntajes asignados por cada miembro del Comité de
Seleccion. Este puntaje deberd ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su defecto, en el
mismo dia en que se efectue.
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DE LA EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO

ARTICULO 28.- La quinta etapa consistird en una evaluacion del perfil psicoldgico para
ponderar la adecuacion de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro
del desempefio laboral efectivo del puesto de Guardaparque Asistente.

La evaluacion serd efectuada por profesionales matriculados de la salud mental, quienes
elevardn al Comité de Seleccion un informe con la calificacion de “MUY ADECUADO”,
“ADECUADO” y “MENOS ADECUADO”, manteniendo la debida reserva de los datos
respectivos.

En el supuesto de calificarse como “MENOS ADECUADO”, los profesionales deberan
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
la personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del puesto, lo
cual podrd ser causal para la desaprobacion de la etapa. En aquellos casos en los que el
Comité considere pertinente, éste podrd por mayoria simple solicitar la ampliacion del
informe.

El profesional podra recomendar la exclusion del postulante.

En todos los casos, la aprobacion o no de la etapa y su ponderacion final sera responsabilidad
del respectivo Comité.

DE LA CALIFICACION Y EL ORDEN DE MERITO DE INGRESO AL CURSO

ARTICULO 29.- El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito de Ingreso al Curso
para Guardaparques (OMI) conforme a los resultados de las etapas, dejando constancia en el
Acta respectiva.

Para elaborar el Orden de Meérito, se sumaran los puntajes obtenidos en cada una de las
primeras CUATRO (4) etapas. A dicha suma se le multiplicard un coeficiente segin el
resultado obtenido en la quinta etapa - Evaluacion del Perfil Psicologico - y conforme a la
siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE
MUY ADECUADO 1,10
ADECUADO 1,00
MENOS ADECUADO 0,90

El orden de mérito resultard del puntaje final obtenido por cada postulante.

IF-2016-04385133-APN-APNACHMAD
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DEL INGRESO AL CURSO PARA GUARDAPARQUES DEL CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES

ARTICULO 30.- La incorporacion al curso para aspirantes para el ingreso al
AGRUPAMIENTO GUARDAPARQUES DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES
NACIONALES se producira de acuerdo con el Orden de Mérito, segin las vacantes
disponibles en el mismo.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o méas postulantes, el orden de
mérito se establecera priorizando al postulante que hubiere obtenido la mayor calificacion en
las etapas de evaluacién de conocimientos teéricos y de habilidades practicas, de persistir la
igualdad, se tomara en cuenta la mayor calificacion obtenida en la entrevista laboral, y
finalmente, se ordenara segun el puntaje correspondiente a los antecedentes de formacion y
laborales.

DEL CURSO PARA GUARDAPARQUES DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES
NACIONALES

ARTICULO 31.- El curso tendra una duracion no menor a UN (1) afio, sobre la base de un
Plan de Estudios de TRES (3) cuatrimestres, cuya aprobacion, junto con el régimen de
calificaciones se realizard por Resolucion de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES.

Dicho Plan de Estudios y su Régimen de Calificaciones debera ser comunicado en el llamado
a inscripcién, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° inciso j) del presente.

ARTICULO 32.- Las condiciones de cursado, asistencia y disciplina del curso seran
establecidas por Resolucion de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES vy
deberad ser dado a conocer junto con el llamado a inscripcion, conforme lo dispuesto por el
articulo 6° inciso €) del presente.

ARTICULO 33.-Cada una de las actividades del curso deberé estar a cargo de UN (1) experto
calificado en caracter de docente.

Cuando la cantidad de aspirantes y/o la complejidad de las actividades lo justificaran, el
experto podra contar con auxiliares de cuyas tareas y evaluaciones que hicieren, se hara Unico
responsable.

El listado de docentes y auxiliares encargados de dictar cada una de las asignaturas sera
aprobado por Resolucion del Honorable Directorio de la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES, previamente al inicio del curso.
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ARTICULO 34.- Los aspirantes deberan satisfacer los requisitos académicos en el lugar, dias
y horarios que la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES establezca y
conforme al reglamento de cursado y aprobacion del curso.

La valoracion del postulante en cada asignatura procedera mediante pruebas escritas de
caracter presencial, o de prueba practica publica, aprobando aquellos que obtengan no menos
de SESENTA (60) PUNTOS de una escala de CERO (0) a CIEN (100).

Los postulantes podran solicitar conocer las calificaciones fundadas de las referidas pruebas.

ARTICULO 35.- Durante el curso, cada aspirante sera evaluado en su desempefio general
durante todas las actividades del curso, sobre la base de la aplicacién cotidiana de las
cualidades que no seran evaluadas por los docentes de las asignaturas. Estas cualidades a
evaluar serdn: criterio, dedicacion, iniciativa, eficiencia, cooperacién, comportamiento,
responsabilidad y presencia, de acuerdo a la descripcion establecida en el Articulo 91 Decreto
N° 1.455/87 Reglamentario del Cuerpo de Guardaparques Nacionales.

Esta Evaluacion se realizard mediante TRES (3) Evaluaciones Parciales, que se llevaran a
cabo al finalizar cada uno de los cuatrimestres. La calificacion final de la Evaluacion sera
determinada en base al promedio de los puntajes obtenidos por el aspirante en cada
evaluacion parcial y sera notificada a cada aspirante durante una entrevista especial al efecto,
con la participacion de los responsables de la evaluacion.

Esta Evaluacion de Desempefio, serd calificada de CERO (0) A CIEN (100) puntos, siendo
SESENTA (60) el puntaje minimo para aprobar. La calificacion final de la Evaluacion de
Desempefio, se obtendra mediante el promedio simple de las tres Evaluaciones Parciales.

En el caso de que un aspirante sea calificado con un puntaje inferior a SESENTA (60) puntos,
en DOS (2) de las Evaluaciones Parciales, sera separado automéaticamente del Curso y del
proceso de seleccion, independientemente del puntaje que pudiese determinarse por el
promedio de las TRES (3) Evaluaciones Parciales.

Esta evaluacion sera realizada por el responsable del Centro de Formacion y Capacitacion en
Areas Protegidas, el Jefe de estudios del curso y por uno de los integrantes del Comité de
Seleccion externos a la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, a designar por
el propio Comité.

Para el caso del cuatrimestre en el que se desarrollen las précticas integradoras en el terreno,
la Evaluacion de Desempefio serd realizada junto con los tutores designados del Area
Protegida en la cual los aspirantes hubieran realizado sus practicas.

ARTICULO 36.- Habiendo aprobado cada una de las asignaturas previstas, los postulantes
deberadn presentar y defender ante el Comité de Seleccién, un Trabajo Préctico Integrador
(TPI), donde integren los conocimientos y herramientas obtenidas a lo largo del curso, en base
a las experiencias de las préacticas integradoras. Este Trabajo de campo debera realizarse en
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base a una Guia elaborada por el Centro de Formacion y Capacitacion en Areas Protegidas y
aprobada mediante acta del Comité.

El Comité determinard el tiempo de defensa del trabajo practico integrador y sera equivalente
para cada entrevistado.

Cada miembro del Comité asignara un puntaje, obteniéndose la calificacion de cada
postulante, mediante el promedio de los puntajes asignados por cada miembro del Comité de
Seleccion. Esta calificacion deberé ser resuelta al finalizar cada defensa o, en su defecto, en el
mismo dia en que se efectle.

Este Trabajo Practico Integrador, (presentacion y defensa), al igual que las asignaturas
previstas, sera calificado de CERO (0) A CIEN (100) puntos, siendo SESENTA (60) el
puntaje minimo para aprobar.

DE LA APROBACION DEL CURSO PARA GUARDAPARQUES DEL CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES

ARTICULO 37.- Aprobaran la sexta etapa -Curso para Guardaparques-, quienes hubieren
obtenido al menos SESENTA (60) PUNTOS en cada una de las asignaturas previstas, en el
Trabajo Practico Integrador y en el resultado final de la Evaluacién de Desempefio.

DEL ORDEN DE MERITO DEFINITIVO

ARTICULO 38.- El Comité de Seleccion procedera a elevar el Orden de Mérito Definitivo
para el ingreso al Agrupamiento Guardaparques del CUERPO DE GUARDAPARQUES
NACIONALES, el cual serd aprobado por Resolucion del Honorable Directorio de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Dicho Orden de Merito Definitivo (OMD), sera elaborado en base al promedio de los puntajes
obtenido en cada una de las asignaturas previstas, el Trabajo Practico Integrador y el
promedio de las Evaluaciones de Desempefio.

ARTICULO 39.- Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo
podrédn deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991).

ARTICULO 40.- Una vez resueltas las eventuales impugnaciones que se produjeran, la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES podra incorporar a los egresados,
respetando el Orden de Mérito Definitivo aprobado segln lo establecido por el articulo 38°
del presente, al Agrupamiento Guardaparques del Cuerpo de Guardaparques Nacionales, en la
categoria Guardaparque Asistente G-2, para la asignacion de las vacantes disponibles en los
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diferentes destinos en funcion de las necesidades de servicio y operativas de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 41.- Establécese que el Orden de Mérito Definitivo Unicamente tendra validez
para el ingreso al Agrupamiento Guardaparque, hasta que se inicie el siguiente llamado a
convocatoria.
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ANEXO |

PERFIL DE GUARDAPARQUE ASISTENTE (G-2)

PERFIL FUNCIONAL GENERAL:

Desarrollar tareas de carcter operativo relativas al control y vigilancia social y ecoldgica, al
despliegue en el terreno y a la verificacién de las normas de aplicacion, cumpliendo con la
mision, funciones, atribuciones y obligaciones reservadas al Cuerpo de Guardaparques
Nacionales establecidas en la Ley N°22.351y en los Decretos Nros. 1.455/1987 y 56/2006.
PERFIL FUNCIONAL DETALLADO

El Guardaparque Asistente debe estar en condiciones de:

e Realizar las tareas de control y vigilancia en las areas protegidas, fiscalizacion de
actividades, atencion y asistencia a las personas que visitan o residen en las areas
protegidas y para participar en proyectos de investigacion, de extension y de educacion
ambiental utilizando adecuadamente las herramientas necesarias.

e Velar por el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias vigentes en materia
de conservacion de la naturaleza, manejo de los recursos naturales y culturales,
actividades recreativas y asentamientos humanos.

e Aplicar instrumentos de dinamica de grupos, de interaccion social y de mediacion de
conflictos para manejarse con los actores relacionados con las areas protegidas y su
entorno.

e Interactuar con los actores relacionados con las areas protegidas y su entorno,
mediando en conflictos y fortaleciendo las relaciones armonicas entre ellos para
conciliar la conservacion de las areas con un desarrollo local sustentable y equitativo.

e Comprender y aceptar los principios de equidad, solidaridad social y desarrollo
sustentable que les permitan y planificar sus tareas conforme a ellos y a las
necesidades que les demande el area protegida.

e Planificar y desarrollar sus tareas conforme a los principios de equidad, solidaridad
social y desarrollo sustentable y a las necesidades que les demande el area protegida.

PERFIL TECNICO PROFESIONAL
El Guardaparque Asistente debe poseer competencias tales como:

e Relacionarse armonicamente con los pobladores, las comunidades y otros actores
externos e internos de las areas protegidas brindando asesoramiento, asistencia e
informacion.

e Integrarse en la ejecucion de planes de educacion ambiental y en el desarrollo de

programas de educacion destinados a visitantes, pobladores o residentes.
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Integrarse en las actividades de programas de extension y educacion preventiva y de
difusién orientada a otros organismos publicos o privados.

Capacidad para integrarse en equipos de trabajo con actores heterogéneos en su
desempefio como Guardaparque.

Capacidad para participar en las tareas de monitoreo ambiental, observacion y toma de
datos en proyectos de investigacion, cuando le fuera encomendado por las autoridades
competentes.

Demostrar interés y conocimientos propios o afines al perfil técnico profesional y a
los objetivos compromiso con la conservacion de la naturaleza.

Capacidad de integrarse a equipos de trabajo, de desarrollar sus tareas en condiciones
de aislamiento o de sitios altamente visitados y de adaptarse a un sistema de
convivencia Yy autodisciplina.

REQUISITOS EXCLUYENTES: ademés de acreditar los requisitos generales de ingreso y de

no estar incurso en los impedimentos establecidos para el ingreso a la Administracion Publica
Nacional, de conformidad con los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su
Decreto Reglamentario N° 1.421/2002 y concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
homologado por el Decreto N° 214/2006, el postulante debera acreditar:

Edad Limite de ingreso: Remitirse a Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, Art. 5° inc. f) que reza: “el que tenga la edad prevista en la Ley
Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion”.

Titulo de pre-grado universitario o nivel terciario de: Guardaparque Universitario;
Técnico Universitario Guardaparque; Tecnicatura Superior en Conservacion de la
Naturaleza; Técnico Universitario Guarda Ambiental, Guardaparque; Tecnicatura
Universitaria en Guardaparque; Técnico Universitario en Gestion, Manejo Yy
Conservacion de Biodiversidad.

Presentar Formulario completo de Aptitud psico-fisica certificada por Instituciones
Publicas de Salud.

Presentar habilitacion correspondiente (licencia de conducir). Categoria B2 o superior,
vigente a la fecha de inscripcion. (Licencia para conducir: Automoviles, camionetas y
utilitarios hasta tres mil quinientos kilogramos (3.500 kg.) de peso, con un acoplado
de hasta setecientos cincuenta kilogramos (750 kg.) de peso, o casa rodante no
motorizada).

Saber nadar y tener capacidad para mantener la flotacion vertical y de nado
subacuaético.

Saber andar a caballo y demostrar conocimientos sobre el cuidado y atencion diaria del

equino.
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REQUISITOS DESEABLES

Tener hasta 27 afios de edad a la fecha de apertura de la inscripcion.

Experiencia laboral en tareas de campo realizadas en Areas Protegidas Nacionales,
Provinciales, Municipales o Privadas.

Licencias para conducir y/o pilotear distintos tipos de vehiculos y embarcaciones.
Haber realizado voluntariados en éareas protegidas dependientes de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Experiencia certificada de apoyo a proyectos de investigacion 0 conservacion
realizadas en Areas Protegidas.

Manejo de lengua nativa en atencion a la singularidad y especialidad de las tareas del
personal del Agrupamiento del Cuerpo de Guardaparques Nacionales y la ubicacién
geogréfica.

Manejo de idiomas extranjeros (Debidamente certificado por Entidad reconocida
oficialmente)

Demostrar conocimientos sobre el cuidado y mantenimiento preventivo de vehiculos y
embarcaciones.

Poseer la aptitud y las suficientes habilidades y destrezas fisicas que le permitan llevar
a cabo las actividades propias de su desempefio técnico-profesional.

Contar con conocimientos y habilidades para el mantenimiento primario y el manejo
de las instalaciones, equipos y herramientas.
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ANEXO 11
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES DEL GUARDAPARQUE ASISTENTE (G-2)

CONOCIMIENTO

Caudal de instruccién y experiencia que posee Yy aplica a su funcion, adoptando los métodos
apropiados para la realizacion de sus tareas, teniendo en cuenta la calidad de los trabajos
efectuados y la concurrencia a actividades de formacion.

CRITERIO

Aptitud para evaluar correctamente los problemas atinentes a su funcion como Guardaparque
Asistente y las soluciones posibles, en particular las indicadas previamente por las rutinas o
instrucciones precisas sobre el método de proceder.

DEDICACION
Permanente aplicacion a la tarea y el cumplimiento de sus funciones, apreciables por la
voluntad y el entusiasmo puesto en evidencia en su trabajo.

INICIATIVA Y COOPERACION

Capacidad de asumir la responsabilidad para comenzar y ejecutar trabajos sin esperar
instrucciones detalladas y la preocupacion constante puesta de manifiesto al proponer medidas
dirigidas a facilitar y mejorar la labor de su sector y del organismo y a mejorar y desarrollar
su propia funcién. Disposicion favorable para trabajar en armonia con otros y su capacidad
para apreciar la conveniencia de colaborar con los deméas en beneficio de la finalidad comun.

EFICIENCIA
Lograr resultados méaximos en cantidad y calidad en el ejercicio de la funcion.

COMPORTAMIENTO
Relaciébn con sus superiores, comparfieros, la comunidad primaria y la Sociedad en su
conjunto. Compromiso, comprension y aceptacion de su rol como funcionario publico.

RESPONSABILIDAD

Preocupacion y voluntad demostradas en obtener los mejores resultados en el trabajo y el
grado de compromiso asumido con el desarrollo de las tareas individuales o conjuntas,
habituales o excepcionales que le sean encomendadas.

COMPROMISO CON LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y
CULTURALES.

Motivacion por conservar los recursos naturales y culturales de nuestro pais y capacidad para
interpretar o considerar los usos y costumbres tradicionales de cada region.

COMPROMISO RESPECTO AL USO PUBLICO Y LA ACCESIBILIDAD DE LAS
AREAS PROTEGIDAS. |F-2016-04385133-APN-APNAC#MAD
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Compromiso con la politica de uso publico (intensivo, extensivo o restringido) de las areas
protegidas la accesibilidad de las mismas a personas con capacidades diferentes.
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