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EXPEDIENTE N° 1.742.294./16
SOM - ADEL

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los tres dias del mes
de Noviembre de 2016, en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL — DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO, siendo las 15.00 horas, ante el
Sr. Secretario de Conciliacion, Dn. MIGUEL ANGEL ALIOTO,
Departamento Relaciones Laborales N° 2, Direccion de
Negociacion Colectiva, comparecen previamente citados, el
SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA (SOM)
representado por los sefiores OSCAR GUILLERMO ROJAS,
Secretario General;, LEONARDO CARDINALE; Secretario
Adjunto; CESAR FERNANDO CONTRERAS; LUIS MIGUEL
DOMINGUEZ; LUCIA ELIZABETH BLANCO y ESTHER
BEATRIZ HERRERA, asistidos por los letrados Dr. HORACIO
FERRO MENDEZ (T 56- F 646 CPACF) por una parte y por otfra
parte la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ADEL)
representada en este acto por los sefiores NORBERTO
PELUSO DNI 8.208.734, en su calidad de presidente, ALDO
MARTIN DNI 7.790.519 en su calidad de Vicepresidente y
CARLOS NESTOR CEBALLOS DNI 7.781.922 en su calidad de
Tesorero, DEIBE, HUGO HECTOR DNI 8.565.700 vocal y
EDUARDO MARCELO LAURENZI protesorero DNI 14.013.844
asistidos por su letrado Dr. CARLOS ECHEZARRETA (T 5- F 385
CPACF) acompafiando némina de paritarios, todos ellos con
identidades y personerias acredita organismo.
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Acto seguido, el Funcionario Actuante declara abierto el acto:
Ambas partes manifiestan que suscriben el presente como
unicas signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N° 281/96
(T.O. 2015 y sus posteriores modificaciones) y las demas
Convenciones Colectivas aplicables a la actividad cuyo ambito
personal comprende a todas las empresas de limpieza en
general y a sus operarios, dentro de la jurisdiccion de todo el
territorio Argentino, ratifican el convenio vigente y actas
posteriores en lo que no sea modificado por el presente y
determinan los nuevos basicos conformados seglin se consigna
en las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes determinan los siguientes aportes

empresarios y un incremento escalonado del 19% para los
ingresos conformados vigentes al mes de Septiembre de 2016,
a partir del mes de Enero de 2017 en adelante, segun la grilla
salarial que en forma conjunta a este documento las partes
agregan, bajo las condiciones y modalidades que se detallan en
el presente. |

a) Porcentuales y valores correspondientes a los ingresos
iniciales conformados:

Base Septiembre de 2016 Total $ 11.374,00

Mes de Enero de 2017 Total $ 12.512,00 que equivalen al

10% de incremento
Mes de Febrero de 2017 Total $ 13.535,00 que equivalen al
19% de incremento
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b) Aporte Especial Empresario: Ratificase la existencia y \
continuidad de la COMISION MIXTA SINDICAL - EMPRESARIA
(COMISE) la que funcionara conforme los Estatutos y demas
actos funcionales celebrados al respecto, con las modificaciones
que se establecen en el presente. El Aporte Especial Empresario
filado por el art. 55 del CCT 281/96 (T.0. 2015), a efectos de
solventar la administracién y funcionamiento de la Comision
Mixta Sindical - Empresaria y para la consecuciéon de los fines
establecidos oportunamente en la CCT.73/89 con mas los
objetivos que se establecen en difundir la participacién de los
factores econdémicos de la actividad en las tareas sectoriales y
conjuntas, se establece el total mensual del 2% (dos por ciento)
sobre la totalidad de la remuneraciones mensuales devengadas
al personal comprendido en esta Convencidén Colectiva de
Trabajo.

La vigencia de este aporte se extendera hasta el vencimiento del

presente acuerdo.

c) Aporte Empresario para el fomento de actividades sociales,
recreativas y culturales. Aporte adicional para capacitacion y
formacion. Las partes establecen el aporte dispuesto en el
Articulo 58 del CCT, con el siguiente texto: “Articulo 58. Aporte

Empresario para el fomento de actividades sociales, recreativas

y culturales. Aporte adicional para capacitacion
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Todos los empleadores incluidos en la presente convencion
colectiva de trabajo procederan a pagar mensualmente, de sus
peculios, el importe resultante del uno y medio por ciento (1.5%)
de todas las remuneraciones correspondientes al personal
comprendido, a la orden de la entidad sindical firmante del
presente convenio, en los mismos plazos y con los mismos
procedimientos previstos para la cuota sindical y con iguales
prevenciones y sanciones, el cual debera ser depositado en la
cuenta corriente N° 60.319/65, sucursal Arsenal del Banco de la
Nacion Argentina. Las sumas correspondientes a lo recaudado
mediante este aporte seran destinadas al fomento de las
actividades sociales, recreativas y culturales de los trabajadores
comprendidos.

Asimismo, a los efectos de llevar adelante actividades de
capacitacién de los trabajadores que se desempefien o que
aspiren a desempefiarse en el ambito de aplicacion de éste
Convenio Colectivo por parte del Sindicato firmante, se establece
una contribucién adicional de 2% (dos por ciento) mensual de
todas las remuneraciones correspondientes al personal
comprendido. El deposito de las sumas por estos conceptos, se
efectuara en los mismos plazos y con los mismos procedimientos

previstos para la Cuota Sindical y con iguales prevenciones y

falada en -_ arrafo anterior,
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por lo que el total del depésito representara el 3.5% sobre las
remuneraciones que corresponden.

Se habilita al SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA
(SOM) a destinar parte de este aporte al fomento de la actividad
gremial en el interior del pais, a fin de ir extendiendo

paulatinamente el ambito territorial de esta asociacion sindical.

Sin perjuicio de ello, del porcentaje total del aporte del 3.5 %/
previsto en este articulo, se destinara -a partir del 1° de Enero de |
2017-, el 0.3 % para ASOCIACION DE EMPRESAS DE|
LIMPIEZA (ADEL), y el 3.2% para el SOM, con idéntica finalidad
a la prevista en este articulo, en atenciéon a que las tareas de
capacitacion y asesoramiento, tanto de los trabajadores como de
los empresarios, resultan de una labor y esfuerzo conjunto de
ambas partes, debiendo arbitrarse los medios econdémicos y
materiales (instalaciones, maquinarias, etc) que resulten idoneos
a tal fin. Se establece que el total del aporte (3.5%) sera
recaudado por el SOM por los mecanismos establecidos
precedentemente, y dentro de los quince (15) dias posteriores se
procedera a liquidar a ADEL el porcentaje aqui fijado, mediante
cheque, contra entrega de la correspondiente factura.

La vigencia de este aporte se extendera h

presente acuerdo.

ﬁw@ Hptewo ge
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SEGUNDA: Se establece que a partir del 1° de Enero de 2017
los ingresos conformados seran de $12.512,00 para los
trabajadores que se desempefien como oficiales bajo el régimen
de "Jornada Completa" y de $ 6.402,00 para los trabajadores que
se desempefien como oficiales bajo el régimen de "Jornada
Reducida".

En el mes de Enero de 2017 se incrementa en concepto de
salario basico $ 921,00 para los trabajadores de jornada
completay $ 453,00 para los trabajadores de jornada reducida.
Ademas, se hace constar que para los trabajadores de jornada
completa, se incrementa en concepto “presentismo
remunerativo” la suma de $ 110,00, y al concepto viatico $
107,00 conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta
integrar el Ingreso conformado de $ 12.512,00 mencionado
arriba, haciendo un incremento total equivalente al 10% sobre la
base del mes de Septiembre de 2016.

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido se establece
un monto diario de $ 46,88 por cada jornada de concurrencia al
trabajo.

Respecto de los trabajadores que trabajen en jornada reducida,

al concepto “presentismo remunerativo” se le suma $ 55,00 y al
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(“VIAT. CCT MAEST’), con lo cual se llega por ese mes al

ingreso conformado de $ 6.402,00.
A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se
establece un monto diario de $ 32,48 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

TERCERA: Se establece que a partir del 1° de Febrero de 2017
los ingresos conformados seran de $13.535,00 para los
trabajadores que se desemperien como oficiales bajo el régimen
de "Jornada Completa" y de $ 6.926,00 para los trabajadores que
se desempefien como oficiales bajo el régimen de "Jornada
Reducida".

En el mes de Febrero de 2017 se incrementa en concepto de
salario basico $ 1.750,00 para los trabajadores de jornada
completa y $ 861,00 para los trabajadores de jornada reducida.
Ademas, se hace constar que para los trabajadores de jornada
completa, se incluye en concepto “presentismo remunerativo” la
suma de $ 209,00 y al concepto de viatico la suma de $ 202,00
conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT MAEST"), hasta integrar el
ingreso conformado de $ 13.535,00 mencionado arriba, haciendo
todo un incremento equivalente al 19% sobre la base del mes de
Septiembre de 2016.

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se
establece un monto diario de $ 50,68 por cada jornada, de

concurrencia al trabajo.
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Respecto de los trabajadores que desempefien su labor en
jornada reducida al concepto “presentismo remunerativo” se le
suma $ 105,00 y al concepto de viatico la suma de $ 140,00,
conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT MAEST"), con lo cual se
llega por ese mes al ingreso conformado de $ 6.926,00.

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se
establece un monto diario de $ 35,12 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

CUARTA: Se establece que los trabajadores que laboren bajo el
régimen previsto en el Art. 28 inc. 11) del CCT que rige la

actividad -trabajo por equipos-, percibiran los siguientes

adicionales:

- A partir del 1° de Enero de 2017 el adicional referido sera de $
746,00 por mes.

- A partir del 1° de Febrero de 2017 el adicional referido sera de $
807,00 por mes.

El concepto “presentismo remunerativo”, correspondiente al Art.
28 inc. 11) del CCT:

- A partir del 1° de Enero de 2017 el adicional referido sera de $
177,00 por mes.

-A partir del 1° de Febrero de 2017 el adicional referido sera de $

192,00 por mes,
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Se establece que los trabajadores que laboren en
establecimientos enumerados en el Art. 13 del CCT que rige la
actividad -sanitaristas-, percibiran los siguientes adicionales:

- A partir del 1° de Enero de 2017 el adicional referido sera de $
693,00 por mes.

- A partir del 1° de Febrero de 2017 el adicional referido sera de $
750,00 por mes.

El concepto “presentismo remunerativo”, correspondiente al Art.
13 del CCT tendra los siguientes valores:

- A partir del 1° de Enero de 2017 el adicional referido sera de $
165,00 por mes.

A partir del 1° de Febrero de 2017 el adicional referido sera de $
179,00 por mes.

Se ratifica la clasificacion en dos categorias para el ambito

aeroportuario, fijada a partir del 01-07-16, para aquellos
trabajadores que les corresponda el “Adicional por tareas en
ambitos aeroportuarios”

Operarios Categoria |: Estaran comprendidos todos los
trabajadores del sector aeroportuario que desempefien sus
labores entre las 06.00 hs y las 22.00 hs

Operario Categoria 1I: Estaran comprendidos todos los

trabajadores del sector aeroportuario que desempenen
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- A partir del 1° de Enero de 2017 el adicional referido sera para
los Operarios Categoria | de $ 1001,00 por mes y para los
Operarios Categoria Il de $ 1.551,00 por mes.

A partir del 1° de Febrero de 2017 el adicional referido sera para
los Operarios Categoria | de $1.083,00 por mes y para los
Operarios Categoria Il de $ 1.678,80 por mes.

En todos los casos, el presente adicional sera abonado en
proporciéon a la jornada laboral y a los dias efectivamente
trabajados en cada categoria y sustituiran cualquier otro
adicional o complemento pactado en forma previa a la vigencia
del presente (como por ejemplo Plus por Trabajo Nocturno o
Adicional Tareas Nocturnas) siempre que los adicionales
pactados previamente fueran de menor monto al aqui
establecido. El trabajador que se ausentara, ya sea en forma
justificada y/o injustificada, percibira este adicional sélo en forma
proporcional a los dias efectivamente laborados. El monto
mensual del presente adicional quedara determinado en cada
ronda salarial. Dado que este adicional es percibido en atencidn
a las tareas especificas y particulares de mantenimiento y
limpieza que deben desarrollar los operarios a quienes les
corresponde el adicional referido, en caso de que por cualquier
circunstancia estos trabajadores dejaran de prestar servicios en

los lugares y/o sectores en cuestion, ya sea en forma transitoria

=
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NO percibiran el adicional de Categoria Il aquellos que laboren

una jornada menor a ocho (8) horas en horario nocturno.

Se establece que los trabajadores que realicen las tareas
previstas en el Art. 10.4.a) —vidrieros en altura-, “Adicional por
tareas especiales”, siguientes valores:

- A partir del 1° de Enero de 2017 el adicional referido sera de $
836,00 por mes.
- A partir del 1° de Febrero de 2017 el adicional referido sera de $
904,00 por mes.
Se establece que los trabajadores que realicen las tareas
prevista en el Art. 10.4.a) —vidrieros en altura-, “Plus por altura”,

los siguientes valores:
- A partir del 1° de Enero de 2017 el adicional referido sera de $
1.670,00 por mes.

- A partir del 1° de Febrero de 2017 el adicional referido sera de $
1.806,00 por mes.

Siendo que el incremento adicional (5% + 5%) otorgado por
unica vez a los trabajadores que desempefian sus tareas como
vidrieros en altura (previstos en el CCT 281/96 - ART. 10 4. a),
por Acta suscripta el 05/05/2016, ha superado en la practica al
monto fijado como basico para la categoria “Coordinador C,
corresponde modificar el articulo referido del CCT, eliminando la
equivalencia con dicha categoria, a fin de que no existan
ontradicciones, por lo que el segundo parrafo del art. 10.4.a)
oficial

quedara reemplazado por
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epema!izdos calificados, detallados precedentemente,
percibiran una remuneracion basica a determinarse en cada
negociacion paritaria, a ser aplicada a partir del 1° de Enero de
2017, para jornada completa y reducida; mas un suplemento que
se denominara “Adicional por tareas especiales” cuyo importe se
fijara en cada ronda salarial.”

Se ratifica que para los trabajadores que se desempefien en
tareas relacionadas con el art. 23 (previsto en el CCT 281/96) se
debera dotar a los mismos de los elementos de seguridad
indispensables en resguardo de su integridad fisica, sea trabajen
sobre superficies vidriadas, metalicas, paredes u otros elementos
de altura, en cuyos casos se le suministrara los elementos
necesarios a tal fin, como ser correajes, andamiajes, botines
especiales, etc., en buen estado.

Se ratifica que sera obligatoria para todo el personal
comprendido en el presente CCT 281/96, el examen psicofisico
cada 6 meses, para aquellos trabajadores en altura, expedido

por profesional competente-

Se establece que los trabajadores que desempefien tareas
referidas a la denominacion “Adicional __ Retail y/o
supermercados y/o hipermercados”, los siguientes valores:

- A partir del 1° de Enero de 2017 el adi

224,00 por mes.
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- A partir del 1°de Febrero de 2017 el adicional referido sera de $
243,00 por mes.

QUINTA: Se establece para los trabajadores que laboren bajo el
régimen previsto segln acuerdo de fecha 26/06/15, Art. 13 inciso

“d” “Ambito_Plantas Industriales Automotrices”: los siguientes

valores:

ADICIONALES:

I

1) Adicional por limpieza areas comunes.

- A partir del 1° de Enero de 2017 el adicional referido sera de $
673,00 por mes.

- A partir del 1° de Febrero de 2017 el adicional referido sera de $
728,00 por mes.

2) Adicional por apoyo a sectores productivos. Complejidad
Técnica Media.

- A partir del 1° de Enero de 2017 el adicional referido sera de $
1.518,00 por mes.

- A partir del 1° de Febrero de 2017 el adicional referido sera de $
1.642,00 por mes.

3) Adicional por limpieza técnica en area productiva. Complejidad
Técnica Alta.

- A partir del 1° de Enero de 2017 el adicional referido sera de $
2.025,00 por mes.
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- A partir d! 1° de Febrero de 2017 el adicional referido sera de $
2.191,00 por mes.

I.-

1) Coordinador de personal de limpieza areas comunes,

- A partir del 1° de Enero de 2017 el adicional referido sera de $
1.595,00 por mes.

- A partir del 1° de Febrero de 2017 el adicional referido sera de $
1.726,00 por mes

2) Coordinador de personal de apoyo a sectores productivos.
Complejidad Técnica Media.

- A partir del 1° de Enero de 2017 el adicional referido sera de $
2.050,00 por mes.

- A partir del 1° de Febrero de 2017 el adicional referido sera de $
2.218,00 por mes.

3) Coordinador de personal de limpieza técnica en area
productiva. Complejidad Técnica Alta.

- A partir del 1° de Enero de 2017 el adicional referido sera de $
2.732,00 por mes.

- A partir del 1° de Febrero de 2017 el adicional referido sera de $
2.956,00 por mes.

SEXTA: Se establece para los trabajadores que desempefien

tareas referidas a la denominacion "Lavador Especializado”, los

siguientes valores: .
_ q ;?W 47 ¢ .,1
Wi,

,/
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A partir del 1° de Enero de 2017 el adicional referido sera de $
462,00.

- A partir de 1° de Febrero de 2017 el adicional referido sera de
$ 500,00

SEPTIMA: Las partes ratifican que a partir del dia 1 de julio de
2016 todo trabajador a quien se le asigne habitualmente
trabajos que requieran conocimientos especificos para la
reparacion de  maquinas; lavadoras; barredoras; moto
guadafias y/o cualquier otra maquina que se utilice en la
realizacidon de tareas de maestranza, y que se encuentren
autorizado para ello por su empleadora, percibira un
suplemento mensual remunerativo que se denominara
“Adicional Reparacion Maguinaria” cuyo importe a partir del 1°
de enero de 2017 se fija en $ 1.078,00, y a partir del 1° de
febrero de 2017, en $ 1.166,00.

Si por cualquier circunstancia, el trabajador dejara de prestar las

tareas de reparacion aqui enumeradas, en forma transitoria
o permanente, perdera el derecho a percibir el referido

suplemento mientras no realice tales tareas.”

OCTAVA: Supervisores y Administrativos.
a) Se establece que a partir del 1° de Enero de 2017 los ingresos

conformados seran de $ 14.954,00 para los trabajadores que se
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Se establce en concepto de salario basico $ 12.506,00 en
concepto “presentismo remunerativo” la suma de $ 1.276,00, y al
concepto de viatico la suma de $ 1.172,00 conforme al Art. 106
LCT (“VIAT. CCT MAEST"),

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se
establece un monto diario de $ 46,88 por cada jornada de
concurrencia al trabajo.

b) Se establece que a partir del 1° de Enero de 2017 los ingresos
conformados seran de $ 14.006,00 los trabajadores que se

desempefien como Administrativos bajo el régimen de "Jornada

Completa" y de $ 7.228,00 para los trabajadores que se
desempefien como Administrativos bajo el régimen de "Jornada
Reducida", de acuerdo al siguiente detalle:

En el mes de Enero de 2017 se establece en concepto de salario
basico $ 11.727,00, para los trabajadores de jornada completa y
$ 5.863,00 para los trabajadores de jornada reducida.

Ademas, se hace constar que para los trabajadores de jornada
completa, se establece en concepto “presentismo remunerativo”
la suma de $ 1.107,00, vy al concepto viatico $ 1.172,00
conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el
ingreso conformado de $ 14.006,00.

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido se establece

un monto diario de $ 46,88 por cada jornada de concurrencia al

trabajo.
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Respecto de los trabajadores que trabajen en jornada reducida,
el concepto “presentismo remunerativo” sera la suma de $
553,00 y el concepto de viatico la suma de $ 812,00 conforme al
Art. 106 LCT (“VIAT. CCT MAEST"), con lo cual se llega por ese
mes a un ingreso conformado de $ 7.228,00.

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se
establece un monto diario de $ 32,48 por cada jornada de
concurrencia al trabajo.

¢) Se establece que a partir del 1° de Enero de 2017 los ingresos
conformados seran de $ 14.640,00 para los trabajadores que se
desempefien como Administrativo de 1ra. bajo el régimen de

"Jornada Completa", y de $ 7.546,00 para los trabajadores que
se desempefien como Administrativo de 1ra. bajo el régimen de
"Jornada Reducida", de acuerdo al siguiente detalle:

En el mes de Enero de 2017 se establece en concepto de salario
basico $ 12.306,00, para los trabajadores de jornada completa y
$ 6.153,00 para los trabajadores de jornada reducida.

Ademas, se hace constar que para los trabajadores de jornada
completa, se establece en concepto “presentismo remunerativo”
la suma de $ 1.162,00 y al concepto viatico $ 1.172,00 conforme
al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar un ingreso
conformado de $ 14.640,00.

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido se establece

un monto diario de $ 46,88 cada jornada de concurrencia al

trabajo.
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Respecto de Is trabajadores que trabajen en jornada reducida,
el concepto “presentismo remunerativo” sera la suma de $
581,00 y el concepto de viatico la suma de $ 812,00 conforme al
Art. 106 LCT (“VIAT. CCT MAEST"), con lo cual se llega por ese
mes a un ingreso conformado de $ 7.546,00.

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se
establece un monto diario de $ 32,48 cada jornada de
concurrencia al trabajo.

a) Se establece que a partir del 1° de Febrero de 2017 los
ingresos conformados seran de $ 16.176,00 a los trabajadores
que se desemperfien como Supervisores, de acuerdo al siguiente
detalle:

Se establece en concepto de salario basico $ 13.529,00 en
concepto “presentismo remunerativo” la suma de $ 1.380,00 y al
concepto de viatico la suma de $ 1.267,00 conforme al Art. 106
LCT (“VIAT. CCT MAEST"),

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se
establece un monto diario de $ 50,68 por cada jornada de
concurrencia al trabajo.

b) Se establece que a partir del 1° de Febrero de 2017 los
basicos conformados seran de $ 15.151,00 para los trabajadores
que se desempefien como Administrativos bajo el régimen de
"Jornada Completa” y de $ 7.819,00 para los trabajadores que se

desempenen como Administrativos bajo el régimen de “Jornada
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En el mes de Febrero de 2017 se establece en concepto de
salario basico $ 12.687,00 para los trabajadores de jornada
completa y $ 6.343,00 para los trabajadores de jornada
reducida.

Ademas, se hace constar que para los trabajadores de jornada
completa, se establece en concepto “presentismo remunerativo”
la suma de $ 1.197,00 y al concepto viatico $ 1.267,00 conforme
al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar un ingreso
conformado de $ 15.151,00.

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido se establece
un monto diario de $ 50,68 por cada jornada de concurrencia al
trabajo.

Respecto de los trabajadores que trabajen en jornada reducida,
el concepto “presentismo remunerativo” serda la suma de $
598,00 y el concepto de viatico la suma de $ 878,00 conforme al
Art. 106 LCT (“VIAT. CCT MAEST"), con lo cual se llega por ese
mes a un ingreso conformado de $ 7.819,00.

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se
establece un monto diario de $ 35,12 por cada jornada de
concurrencia al trabajo.

c) Se establece que a partir del 1° de Febrero de 2017 los
ingresos conformados seran de $ 15.837,00 para los
trabajadores que se desempefien como Administrativo de 1ra.

bajo el régimen de "Jornada Completa" y de $ 8.162,00 para los
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bajo el réglmen de "Jornada Reducida", de acuerdo al siguiente
detalle:

En el mes de Febrero de 2017 se establece en concepto de
salario basico $ 13.313,00, para los trabajadores de jornada
completa y $ 6.656,00 para los trabajadores de jornada
reducida.

Ademas, se hace constar que para los trabajadores de jornada
completa, se establece en concepto “presentismo remunerativo”
la suma de $ 1.257,00 y al concepto viatico $ 1.267,00 conforme
al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar un ingreso
conformado de $ 15.837,00.

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido se establece
un monto diario de $ 50,68 por cada jornada de concurrencia al
trabajo.

Respecto de los trabajadores que trabajen en jornada reducida,
el concepto “presentismo remunerativo” sera la suma de §$
628,00 y el concepto de viatico la suma de $ 878,00 conforme
al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT MAEST"), con lo cual se llega por
ese mes a un ingreso conformado de $ 8.162,00.

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se
establece un monto diario de $ 35,12 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

NOVENA: Se establece que la bonificacion de caracter

remunerativo para el personal co
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C.C.T. 281/96, cuyo monto para cada categoria, a partir del dia
1° de Enero de 2017, es el siguiente:

1) COORDINADOR "A": $ 396,00

2) COORDINADOR "B": $ 660,00

3) COORDINADOR "C": § 924,00

A partir del dia 1° de Febrero de 2017, es el siguiente:
1) COORDINADOR "A": $ 428,00

2) COORDINADOR "B": $ 714,00

3) COORDINADOR "C": $ 1000,00

Los adicionales especiales previstos en el presente articulo,
seran abonados en proporcion a la jornada laboral y a los dias
efectivamente trabajados y sustituiran cualquier otro adicional
pactado por tal concepto en forma previa a la vigencia del

presente.

DECIMA: Ambas partes convienen en agregar un nuevo ambito
especifico a los ya ekistentes del art. 13 del CCT 281/96 (T.O.
2015), en virtud de las necesidades propias que incumben a las
tareas que habitualmente se denominan “Facility Service”, el cual
se establece como un nuevo inciso “e)’, que pasara a formar
parte del referido articulo 13, a continuacién del inciso “d)”, con la
siguiente redaccion:

“e) FACILITY SERVICE: El persona
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relacionados con la gestion y operacion de mantenimiento
preventivo, predictivo y correctivo de la generalidad de
instalaciones y equipamiento constitutivo de Ia
infraestructura edilicia, incluyendo rubros tales como:
instalaciones sanitarias (provision de agua, desagles
primarios y secundarios), instalaciones eléctricas,
albafiileria general, pintura, construccion en seco
(tabiquerfa modular, cielorrasos, tabiques de roca de yeso,
entre otros), canalizaciones, vidrios, carpinterias
(Aluminio/Hierro/Madera), revestimientos, instalaciones de
baja tension, arreglo de canteros , jardines y espacios
verdes. Los rubros mencionados precedentemente, son
indicativos y no restrictivos de las caracteristicas de los
trabajos incluidos en el concepto de Facility Service,
pudiendo complementarse o integrarse con otros rubros de

infraestructura de edificios.

DECIMOPRIMERA: Las partes resuelven otorgar como
“Adelanto” a todos los trabajadores representados por el
Convenio, la suma de $ 1.000 (mil pesos) para los trabajadores
de Jornada Completa y $500,00 (quinientos pesos) para los
trabajadores de jornada reducida, a abonarse entre el 18/12/16 y
el 30/12/16. El descuento que se realizara a los trabajadores por
la devolucion de este concepto, sera dividido en dos cuotas

iguales de $ 500 (quinientos pesos) y $250 (dosci
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pesos) respectivamente, las cuales se descontaran en forma
coincidente con los aumentos previstos en el presente acuerdo

para los meses de Enero y Febrero 2017.

DECIMOSEGUNDA: Las partes acuerdan un incremento en el
porcentaje del aporte solidario de los trabajadores, previsto en el
articulo 57 bis del CCT 281/96 — T.0. 2015, el cual estaba
establecido hasta el 31/12/2016 en un 2% (dos por ciento),
llevandolo a partir del 1° de enero de 2017, al 3% (tres por
ciento). La vigencia de este aporte se extendera hasta el
vencimiento del presente acuerdo.

DECIMOTERCERA: Las partes ratifican el Art. 64 del Convenio
Colectivo aplicable a la actividad de maestranza:
"Responsabilidad Solidaria. Toda persona fisica o juridica,
incluyendo organismos o empresas del estado, que contrate o
subcontrate los servicios de una empresa de limpieza, sera
solidariamente responsable con ella de todo incumplimiento por
parte de esta Ultima respecto de las disposiciones legales y todas
las previstas en la presente convencién colectiva de trabajo”.

DECIMOCUARTA: Tanto los nuevos valores acordados en el
presente, como asi también la bonificacién acordada en la

clausula novena, absorben y/o compensan hasta su

concurrencia los importes que las emg yiesen otor97
/F‘.
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por encima de los ingresos basicos garantizados, en forma
colectiva o individual, ya sea voluntariamente o por acuerdo de
partes, como conceptos remunerativos o no, o a cuenta de
futuros aumentos y en tanto no lo hayan sido por re
categorizacion y/o antiglledad segun el actual convenio colectivo
de trabajo de aplicacioén, y se consideraran asimismo otorgados
a cuenta de cualquier aumento o ajuste en las retribuciones,
sean o no de caracter remunerativo, que dispongan las
autoridades de la Nacion durante la vigencia del presente

acuerdo.

DECIMOQUINTA: El presente acuerdo tendra una vigencia de
seis meses, desde el vencimiento estipulado anteriormente
(31/12/2016), hasta el 30/06/2017, con excepcion del adelanto
previsto en la clausula Decimoprimera.

DECIMO SEXTA: Las partes solicitan la homologacion del
presente acuerdo.

No siendo para mas, el Funcionario Actuante da por finalizado el
presente acto, acompafando la parte empresaria estatuto social,
acta designacion autoridades actualizada y designaciéon

paritarios, firmando las partes en prueba de conformidad, previa

lectura para constancia y ratificacion, al pie del presente,
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VALORES CONFORMADOS - Jornada Completa - ENERO 2017

ANEXO |
en INGRESD CONFORMADOD Tobal INGRESO CONFORMADO Tolal INGRESO CON! MADD Tolal INGRESO CONFORMADO Tolal IN CONFORMADO Tolal
Afios  fngreso Con!.l Antig. Ingreso  fngreso Conf.| Anfig. Ingreso  fngreso Conf. Anfig. Ingreso  fngreso C’anf.l Antig. Ingreso  Fngreso Canl, Antig. Ingreso
Tmicial | 1251200 1251200 | 12517.00 12517,00 | 12563,00 12563,00 | 1263800 1263800 | 127 12728,00
1 1251200 2026 1253224 | 12517.00 2027 12537,27 | 12543.00 20.36 12583,3 | 1243800 20.51 1245851 | 1272800 20,69 1274889
2 12512,00 40,52 12552,52 | 12517.00 40,54 12557,54 | 1256300 40,72 12608,72 | 12638.00 41,02 12879.02 | 1272800 41,38 12749,38
3 1251200 60,78 1257278 | 12517.00 081 12577.81 | 12563.00 61,09 1262409 | 1243800 61,54 1269954 | 1272800 62,08 12770,08
4 1251200 81.04 12593.04 1251700 81,08 125%4.08 12543.00 81,45 12444 45 12438,00 82,05 12720,08 1272800 8277 12810.77
5 1251200 101,30 1261330 | 12517.00 101,35 12618,35 | 1256300 101,81 1268481 | 1263800 102,56 1274056 | 1272800 103.46 1283146
6 1251200 18234 1269434 | 12517.00 182.43 12699.43 | 1256300 183,26 12746,26 | 1243800 184,60 1282261 | 1272800 186,23 12914,23
7 1251200 21273 1272473 | 12517.00 21284 12729.84 | 1258300 21380 1277880 | 1243800 21538 1285338 | 1272800 217.97 1294527
8 12512,00 243,12 1278512 | 12517,00 24324 1276024 | 1254300 244,34 12807,34 | 1263800 246,14 1288414 | 1272800 248,30 12976,30

1251200 273,51 12785,51 12517.00 273,65 12790,65 12563,00 27489 12837.89 12638,00 27671 1291491 1272800 27934 1300734
1251200 303.90 12815.90 12517.00 304085 12821.05 12543,00 30543 12848.43 12438,00 307.48 1294548 1272800 31038 1303838
1251200 33420 12846,29 12517,00 334,44 1285146 12563,00 33557 12898,97 12638,00 338,45 12976,45 1272800 341,42 1306942
1251200 364,68 12876,68 12517.00 36486 1288186 1256300 366,52 12929,52 124638,00 3622 13007,22 1272800 246 1310046
1251200 39507 12907.07 12517,00 39527 1211227 12543.00 397.04 12940.08 12438.00 399.98 13037.98 1272800 403,49 13131.49
1251200 425,46 12937.46 12517.00 425,67 1294267 1256300 427 &0 12990.60 12638.00 430,75 13068,75 1272800 434,53 1316253
1251200 45585 1296785 12517,00 45608 12973.08 12563,00 458,15 13021,15 12638,00 461,52 13079.52 1272800 46557 13193,57
1251200 48524 12998,24 12517.00 48548 1300348 12543.00 488,69 13051,49 12438,00 49229 13130.29 1272800 496,61 1322461
12512,00 516,43 13028,63 12517,00 51689 13033,89 12563,00 519.23 13082,23 12438,00 523,06 131561.06 1272800 527.65 1325545
1251200 547,02 13057.02 1251700 54729 13084,29 12563,00 549,77 1277 12438,00 553.82 13191.82 1272800 558,68 13286,68

1251200 577.41 13089.41 12517.00 577.70 13094,70 12543,00 58032 13143,32 12438,00 584,59 13222.59 1272800 580,72 13317.72
1251200 607,80 1311980 12517,00 408,10 1312510 12543,00 41086 13173.86 124638,00 81538 1325334 1272800 620,76 13348.76
12512,00 638,19 1315017 12517.00 638,51 13155,51 12563,00 641,40 1320440 12638,00 646,13 1328413 1272800 631,80 13379,80

1251200 648,58 13180.58 12517.00 56891 13185.91 12563.00 67195 13234,95 12438.00 676,90 1331490 1272800 £82.84 1341084
1251200 698,97 13210,97 12517,00 4P9.32 13214,32 12563.00 702,49 1326549 1263800 707,66 1334544 12728,00 713,87 1344187
1251200 72936 1324136 12517.00 72972 1324¢,72 12563,00 73303 13296,03 12638,00 738,43 13374643 12728,00 74491 13472,91
1251200 759.75 132,75 1251700 780,13 1327713 12563.00 743,58 13324,58 1243800 769,20 13407,20 12728.00 77525 1350395
1251200 790.14 13302,14 12517.00 790.53 13307.53 12543.00 794,12 1335712 12438.00 799.97 1343797 12728,00 804,99 1353499
1251200 820,53 13332,53 12517,00 820,94 13337,94 12543.00 824,46 13387,46 12438,00 830,74 13458,74 12728,00 838,03 13566,03
1251200 850,92 13362.92 1251700 851,34 13368.34 12563.00 855,20 1341820 12638,00 861,50 13499.50 1272800 B&9.06 13597.06
1251200 881,31 13393.31 12517.00 831,75 13398,75 12563.00 88575 1344875 12438,00 892.27 13530,27 1272800 200,10 1352810
12512,00 211,70 1342370 12517,00 21215 1342915 12563,00 16,29 13479,29 12638,00 923,04 13541,04 1272800 931,14 13459,14

B RBNRRRERBEBESEIZEIGRCE

= Pt Ao T
PRESENTISMO ARTICULO 13 CELC.CT. 165,00 82,50
ADICIONAL ARTICULO 28 INC.11 DELC.CT. 746,00 s
PRESENTISMO ARTICULO 28 INC11 DELC.CT. 177,00 —_—
ADICIONAL FOR TAREAS EN AMBITOS AEROPORTUARIOS - CAT. | 1.001,00 Fehe
PLUS NOCTURNQ AEROPORTUARIOS - CAT. I 1.551,00 Ly
VIDRIEROS EN ALTURA - ADICIONAL POR TAREAS ESPECIALES 834,00 g
VIDRIEROS EN ALTURA - PLUS POR ALTURA 1.470,00 o
ADICIONAL RETAIL Y/O SUPERMERCADO Y/O HIPERMERCADO 224,00 112,00
ADICIONAL LAYADOR ESPECIALIZADO 442,00 e
ADICIONAL REPARACION MAGUINARIAS 1.078.00 soeesss
PLUS COORDINADOR "A" 394,00 198,00
PLUS COORDINADOR "B" 440,00 330,00
PLUS COORDINADOR "C™ 924,00 442,00
AUTOMOTRICES = LIMPIEZA AREAS COMUNES 473,00 336,50
AUTOMOTRICES - COMPLEJIDAD TECNICA MEDIA 1.518.00 759.00
AUTOMOTRICES - COMPLEJIDAD TECNICA ALTA 202500 1.012.50
AUTOMOTRICES - COORDINADOR AREAS COMUMES 157500 797.50
AUTOMOTRICES - COORDINADOR COMPLEJNIDAD TECNICA MEDIA 205000 1.025,00
AUTOMOTRICES - COORDINADOR COMPLEJIDAD TECHICA ALTA 273200 1.386,00
On, M
ORL Ne2.




VALORES CONFORMADOS - Jormnada Completa - ENEROO 2017

ANEXO Il

en INGRESO CONFORMADO |Total Ingreso | INGRESO CONFORMADO | Tofal Bdsico | INGRESO CONFORMADO | Tofal Ingreso

Afios Ingreso Conﬁl Antig. Conformado |ingreso Conf. [ Antig. Conformado |ingreso Conf. [ Antig. Conformado
14954,00 14954,00 14006,00 14006,00 14640,00 14640,00
14954,00 25,01 14979.01 14006,00 23,45 14029,45 14640,00 24,61 14444,61
14954,00 50,02 15004,02 14006,00 46,91 14052,91 14640,00 49,22 14489,22
14954,00 75,04 15029,04 14006,00 70,36 14074,34 14640,00 73,84 14713,84
14954,00 100,05 15054,05 14006,00 93,82 14099,82 14640,00 98,45 14738,45
14954,00 125,06 15079,06 1400600 117,27 14123,27 14640,00 123,06 14763,06
14954,00 22511 15179.11 14006,00 211,09 14217.09 14640,00 221,51 14861,51
14954,00 262,63 15214,63 14006,00 246,27 14252,27 14640,00 258,43 14898,43
14954,00 300,14 15254,14 14006,00 281,45 1428745 14640,00 295,34 14935,34
14954,00 337,66 15291,66 14006,00 316,63 14322,63 14640,00 332,26 14972,26
14954,00 375,18 15329,18 14006,00 351,81 14357,81 14640,00 369,18 15009,18
14954,00 412,70 15366.70 14006,00 386,79 14392,99 14640,00 406,10 15046,10
14954,00 450,22 15404,22 14006,00 422,17 14428,17 14640,00 443,02 15083,02
14954,00 487,73 15441,73 14006,00 457,35 14443,35 14640,00 479,93 15119,93
14954,00 525,25 15479,25 14006,00 492,53 14498,53 14640,00 514,85 15154,85
14954,00 562,77 15516,77 14006,00 527,72 14533,72 14640,00 553,77 15193,77
14954,00 600,29 15554,29 14006,00 562,70 14568,90 14640,00 590,69 15230,69
14954,00 637 81 155%1.81 14006.00 598.08 144604,08 14640,00 627,61 152467.61
14954,00 675,32 154629,32 14006.00 633,26 144639,26 14640,00 664,52 15304,52
14954,00 712,84 15666,84 14006,00 468,44 14474,44 14640,00 701,44 15341,44
14954,00 750,36 15704,34 14004,00 703,62 14709,62 14640,00 738,36 15378,38
14954,00 787,88 15741,88 14006,00 738,80 14744,80 14640,00 775,28 15415,28
14954,00 825,40 15779.40 14006,00 773,98 14779,98 14640,00 812,20 15452,20
14954,00 862,91 15816.71 14006.00 809.16 14815,14 14640,00 849,11 15489.11
14954,00 900,43 15854,43 14006,00 844,34 14850,34 14640,00 886,03 15526,03
14954,00 937,95 15891,95 14006,00 879,53 14885,53 144640,00 922,95 15542,95
14954,00 975,47 15929,47 14006,00 214,71 14920,71 14640,00 959,87 15599,87
14954,00 1012,99 15966,99 14006,00 ?49.89 14955,89 14640,00 296,79 15636,79
14954,00 1050,50 16004,50 14006,00 985,07 14991,07 14640,00 1033,70 15673,70
14954,00 1088,02 16042,02 14006,00 1020,25 15024,25 14640,00 1070,62 15710,62

14954,00 1125,54 16079,54 14004,00 1055,43 15041,43 14640,00 1107,54 15747,




VALORES - Jornada Reducida - ENERO 2017
ANEXO |

en INGRESO CONFORMADO Tolal INGRESO CONFORMADO Total INGR CONFORMADO Tolal INGRESO CONFO! Tohal INGRESO CONFORMADO Tolal

Afios  Jngreso Conf]  Antig. Ingreso  Jngreso Conf.|  Anfig. Ingreso  [ngreso Conf]  Antig. Ingrese  fngreso Cenf|  Antig. Ingreso  Jngreso Conf]  Antig. Ingreso
Tnicial | 402,00 $40Z00 | &407.00 840700 | 643100 343100 | G4eB00 TeARBO0 | 651100 §511.00 |

1 4402,00 997 4411,97 &407,00 5.%8 414,98 4£431,00 10,03 444103 4458,00 10,10 478,10 4511,00 10,19 452119
2 4402,00 19.94 6421,594 407,00 19.76 442498 431,00 20,06 451,04 6458,00 20,20 448820 4511,00 20,38 4531,38
3 4402.00 %9 31N 407,00 394 4434,94 &431,00 30,08 451,08 545800 30.31 449831 4511,00 30.56 4541,58
4 £402.00 3988 4441 88 4407,00 w92 444,92 4431,00 40,11 447 644800 40,41 4508,41 4511,00 40,75 4551,75
A 5 4402.00 49,85 451,85 &407,00 49,90 4458,90 6431,00 50,14 648114 4458,00 50,51 518,51 511,00 5094 £541,94
& 6402,00 8973 649173 4407,00 87.82 6474,82 6431,00 $0.25 652125 56458,00 0,92 6558,92 6511,00 P1.69 6602,69
7 440200 104,49 504,49 440700 104,79 451179 4£431,00 105,29 4534 29 445800 106,07 457407 4511,00 106,97 &4817.97
-1 4402,00 119.64 6521,64 407,00 119,76 6526,76 4431,00 120,34 6551.34 6458,00 121,22 589,22 &511,00 122,26 663326
L 6402,00 134,60 6534,60 6407,00 134,73 6541,73 6431,00 13538 4566,38 646800 136,38 6604,38 6511,00 137,54 6648,54
10 4402.00 149,55 4551.55 &407.00 149.70 4£554.70 4431,00 150,42 4581.42 544800 151.53 441953 451100 152.82 4583.82
R 440200 144,51 4564.51 407,00 164,67 571,87 431,00 14548 596,44 446800 186,68 §634,68 4511,00 148,10 667910
12 6402,00 179.46 4581,46 640700 179,64 6584,64 6431,00 180,50 4411.50 6468,00 181.84 647,04 511,00 183,38 6694,38
13 4402.00 194,42 4594 42 &407.00 194.41 4601.81 4431,00 195.55 4824 55 54468,00 196,99 444499 &511.00 198,67 470947
14 SA02.00 209,37 &511.37 440700 209,58 6616,58 4431,00 210,59 5£4641,59 5458,00 212,14 £680,14 4511,00 213,95 6724.95
15 S402.00 224,33 6626,33 407,00 224,55 6431,55 6431,00 22563 6656.,63 5468,00 227,30 495,30 6511,00 229,23 6740.23
14 4402.00 239,28 441,28 4407.00 239,52 4444.52 4£431,00 240,67 4871.47 5448.00 242,45 471045 4511,00 244,51 &755.51
17 &402,00 254,24 6465624 &407,00 254,49 6461,47 &431.00 255,71 488871 &468,00 257,60 472540 4511,00 259.79 &770,79
18 4402.00 269,17 547117 407,00 26946 H676.96 6431,00 270,76 470176 6468,00 27275 474075 6511.,00 275,08 &786.08
19 402,00 284.15 485,15 &407,00 284.43 44691.43 5431,00 285,80 4716.80 446800 287.91 755,91 6511.00 290.34 4801.34
20 4402.00 299.10 &701,10 440700 209,40 4706,40 £431,00 300,84 473184 464468,00 303.06 &771.06 6511.00 305,64 £814.44
21 402,00 314,06 &716,06 6407,00 314,37 &721,37 £431,00 31588 746,88 468,00 318.21 &786.21 651100 320,92 4831,92
2 6402.00 329.01 &731.01 &407,00 32934 6736,34 6431.00 330,92 761,92 5458,00 333.37 4801,37 6511,00 33420 4847.20
2 6402,00 343,97 874597 £407,00 34431 £751,31 6431,00 34597 778,97 644800 348,52 £814,52 6511.00 351,49 £842,49
W > 24 640200 396,72 676092 | 640700 35926 | 676628 | 643100 361,01 79201 | caeB00 3367 | e8ne7 | esno0 36677 877,77
25 £402.00 373,88 6775.88 6407.00 374,25 6781,25 6431,00 374,05 4807,05 6448,00 378.83 6845,03 6511,00 382,05 6893,05
28 £402.00 388,83 4790,83 4407,00 38022 4795,22 6431,00 391,09 £82209 444800 393,98 4B41,98 6511,00 397.33 4908,33
27 6402,00 403,7% 4805,77 407,00 404,159 481117 6431,00 406,13 483713 6458,00 407.13 877,13 4511,00 412,61 4923,81
28 6402,00 418,74 682074 &407,00 419,16 682616 6431.00 421,18 6852,18 546800 424,28 6892.28 6511,00 427.90 &938,90
29 4402,00 433,70 483570 4407,00 43413 484113 431,00 435622 484722 444800 439,44 4907 .44 4511,00 443,18 495418
30 402,00 448,45 4850,45 440700 449,10 4854,10 £431,00 451,26 882,24 4£448,00 454,59 4922,59 4511,00 458,46 &747,46

] W ' 4 5% 344, 50
PRESENTISMO ARTICULO 13 DELC.CT. 165,00 a2,50
ADICIONAL ARTICULO 28 INC.1| DELC.CT. 746,00 =
PRESENTISMO ARTICULO 28INC.11 DELC.CT. 177,00 e
ADICIONAL POR TAREAS EN AMBITOS AEROPORTUARIOS - CAT. | 1.001.00 e
PLUS NOCTURNC AEROPORTUARIOS - CALL I 1.551,00 mar
VIDRIEROS EN ALTURA - ADICIOMAL POR TAREAS ESPECIALES 834,00 —
VIDRIEROS EN ALTURA - PLUS POR ALTURA 1.470,00 s
ADICIONAL RETAIL Y/Q SUPERMERCADO Y/O HIPERMERCADO 224,00 112,00
ADICIONAL LAVADOR ESPECIALIZADO 462,00 S
ADICIONAL REPARACION MAGUINARIAS 1.078,00
PLUS COORDINADOR "A" 396,00
PLUS COORDINADOR "B* 660,00
PLUS COORDINADOR "C" 924,00
AUTOMOTRICES - LIMPIELA AREAS COMUNES 673,00
AUTOMOTRICES - COMPLENIDAD TECMICA MEDIA 1.518.00
AUTOMOTRICES - COMPLEJIDAD TECNICA ALTA 202500
AUTOMOTRICES - COORDINADOR AREAS COMUNES 1.595,00
AUTOMOTRICES - COORDINADOR COMPLEJIDAD TECMNICA MEDIA 205000
AUTOMOTRICES - COORDINADOR COMPLENIDAD TECNICA ALTA 273200




VALORES CONFORMADOS

Jornada Reducida - RO 2017
ANEXO Il
en INGRESO CONFORMADO | Tofal Ingreso | INGRESO CONFORMADO |Total Ingreso
Afios Ingreso Conf.|  Antig. Conformado [ingreso Conf.|  Antig. Conformado
Inicial 7228,00 7228,00 7546,00 5546,00
1 7228,00 11,73 7239,73 7546,00 12,31 7558,31
2 7228,00 23,45 7251,45 7546,00 24,61 7570,41
3 7228,00 35,18 7263,18 7546,00 36,92 7582,92
4 7228,00 46,90 7274,90 7546,00 49,22 7595,22
5 7228,00 58,63 7286,63 7546,00 61,53 7607,53
6 7228,00 105,53 7333,53 7546,00 110,75 7656,75
7 7228,00 123,12 7351,12 7546,00 129,21 767521
8 7228,00 140,71 7368,71 7546,00 147,67 7693.67
9 7228,00 158,30 7386,30 7546,00 166,13 7712,13
10 7228,00 175,89 7403,89 7546,00 184,59 7730,59
1 7228,00 193,48 742148 7546,00 203,05 7749,05
12 7228,00 211,07 7439,07 7546,00 221,51 7767.51
13 7228,00 228,66 7454,66 7546,00 239,97 7785,97
14 7228,00 246,25 747425 7546,00 258,43 7804,43
15 7228,00 263,84 7491,84 7544,00 276,89 7822,89
16 7228,00 281,42 750942 7546,00 295,34 7841,34
17 7228,00 299,01 7527,01 7546,00 313,80 7859,80
18 7228,00 316,60 754460 7546,00 332,26 7878,26
19 7228,00 334,19 756219 7546,00 350,72 7896,72
20 7228,00 351,78 7579.78 7546,00 369,18 7915,18
yal 7228,00 369,37 7597.37 7546,00 387,64 7933.64
22 7228,00 386,96 7614,96 7546,00 406,10 7952,10
23 7228.00 404,55 7632,55 7546,00 424,56 7970.56
24 7228,00 422,14 7650,14 7546,00 443,02 7989,02
25 7228,00 439,73 74647,73 7546,00 441,48 8007.48
26 7228,00 457,31 7485,31 7546,00 479,93 8025,93
27 7228,00 474,90 7702,90 7546,00 498,39 8044,39
28 7228,00 492,49 7720,49 7546,00 514,85 8042,85
29 7228,00 510,08 7738,08 7546,00 535,31 8081,
30 7228,00 527,67 7755,67 7546,00 553,77

DRLN2-D.NC,
DNAT-MIEYSS,




- Jornada Completa - FEBERERO 2017

3
/

: Tolal

Afios  Jngreso Conf]  Anfig. Ingreso  Ingreso Conf]  Antig. Ingreso  Ingreso Conl|  Anfig Ingreso  |n Conl] Antig. Ingreso Ingreso Conf.| Antig. Ingreso
inicial | 1353500 1353500 | 1354100 13541.00 | 1356900 [ 13589.00 | 13472.00 13672,00 | 13768.00 13768,00
1 1353500 21,52 1355692 | 1354100 21,93 13562,93 | 1358500 2203 1361103 | 13672,00 22,19 1369419 | 13768.00 22,38 137%0,38
- 2 1353500 43,84 1357884 1354100 4386 13584.86 1358%.00 4405 13633,05 13672,00 44,38 13714,38 13748,00 44,77 13812,77
3 13535.00 &5.75 13400.75 13541.00 579 13408.79 13589.00 46,08 13455,08 13472.00 84,58 13738.58 13748.00 &7.15 13835.15
4 13535,00 87,47 1362267 | 1354100 87.72 1362872 | 1358900 88,10 13477,00 | 13472,00 88,77 13760,77 | 13768.00 B9.54 13857,54
5 13535,00 109.59 13444, 59 13541.00 109.65 1365065 1358900 110,13 1369913 1367200 11074 13782.96 13768.00 g2 13877.92
& 13535.00 197.28 1373224 13541.00 197.37 1373837 13589,00 198.23 1378723 1347200 199.73 13871.73 13758.00 201 44 13949.46
7 13535,00 230,14 1378514 | 1354100 230,27 137,27 | 1358900 231,27 1382027 | 13672,00 23302 13%05.02 | 13758.00 235,03 14003,03

8 13535.00 263,02 1377802 13541.00 263,16 13804,16 1.3589,00 26431 13853.31 1367200 266,30 13738.30 13768,00 268,41 14034,61
9 1353500 295,89 1383089 13541.00 296,06 13837.06 1358%.00 297.35 1388535 1367200 299.59 1397159 13748,00 302,18 14070.18
10 13535,00 328,77 1388377 | 1354100 328,95 13849.95 | 1358900 330,39 1391939 | 1367200 33288 14004.88 | 13748,00 33576 14103, 76
1] 13535,00 361,45 1387665 13541 00 361,85 13902.85 1358900 363,43 13952,43 1367200 366,17 1403817 1376800 367,34 14137,34

12 13535,00 394,52 13929.52 1354100 394,74 1393574 13589.00 we.a7 1398547 13672,00 39946 14071.48 13768.00 40291 14170.91
13 13535,00 427,40 1396240 | 1354100 427,64 13968,64 | 13589,00 429,51 1401851 13672,00 432,74 14104.74 | 13788.00 43649 14204,49
4 1353500 460,28 1399528 1354100 460,53 14001,53 13589.00 462,55 14051,55 13672,00 466,03 14138,03 1376800 470,06 14238,06
15 1353500 493,16 1402814 13541.00 493,43 14034,43 13589.00 495,59 1408459 13672,00 49932 141732 13748.00 503.44 1427164
16 1353500 524,03 14061,03 13541,00 524,32 1404722 13589,00 528,42 1411742 13672,00 532,41 1420441 13748,00 537,22 14305,22
7 1353500 556,91 14073,71 1354100 559,22 14100,22 13569,00 561,66 1415048 1367200 565,90 14237,%0 13768,00 37077 14338,79
18 1353500 591,79 1412679 13541.00 592,11 141331 13589,00 594,70 14183,70 13672,00 599,18 1427118 13748.00 604,37 14372,37
11 13535,00 424,44 14159.44 13541.00 425,01 147456,01 13589.00 627,74 14214,74 13672.00 63247 14304,47 13748.00 3794 14405.94
20 1353500 657,54 1419254 13541.00 457,90 14198,70 13589,00 640,78 14249,78 13672,00 #6576 14337.76 13748,00 &71,52 1443%,52

21 1353500 690,42 1422542 13541,00 690,80 1423180 1358900 693,82 1428282 134672,00 &99.05 14371,05 13768,00 705,10 14473,10
2 13535,00 723,29 1425829 | 1354100 723,49 1426469 | 1358900 724,88 1431584 | 13472,00 73234 14404,34 | 13748,00 738,67 14504,47

r 2 13535,00 756,17 1421,17 | 1354100 756,59 14297,59 | 1358900 759,90 1434890 | 1357200 765,62 1443762 | 13768,00 77225 14540,25
;;/(f? # 24 1353500 789,05 1432405 13541.00 789,48 1433048 13589,00 79294 14381,94 13672,00 79891 1447091 13768,00 805,82 1457382

7 1353500 82193 14354.93 1354100 82238 1434338 1358900 825,98 1441498 13672,00 83220 14504,20 13748.00 839,40 14407.40
// 13535,00 854,80 1438980 | 1354100 85527 14396,27 | 1358900 859.01 14448,01 13672,00 845,49 1453749 | 13768,00 87298 14640,98
é- , 1353500 BB7.68 14422 68 1354100 883,17 1442917 1358700 872,05 14481.05 13672.00 88,78 14570,78 13768.00 06,55 14674,55
240,13 14708,13

973,70 14741,70

1007,28 14775,28

25
26
o)
2 1353500 920,56 14455 54 1354100 921.06 14842.06 13589,00 92500 14514,09
% 1353500 753,43 1448843 1354100 953.96 14494.95 13589,00 95813 1454713
30 1353500 986,31 1452131 13541.00 986,85 14527 85 13587.00 71,17 14580,17
PRESENTI ARTICULO 13 DEL C.CT. 179.00
i ADICIONAL ARTICULO 28 INC.11 DEL C.C.T. 807,00

PRESENTISMO ARTICULO 28 INC.11 DEL C.C.T. 192,00
ADICIONAL POR TAREAS EN AMBITOS AEROPORTUARIOS - CAT. | 1.083.00
PLUS NOCTURNC AEROPORTUARIOS - CAT. Il 1.678,00
VIDRIEROS EN ALTURA - ADICIONAL POR TAREAS ESPECIALES 904,00
VIDRIEROS EM ALTURA - PLUS POR ALTURA 1.806,00
ADICIONAL RETAIL Y/O SUPERMERCADO ¥/O HIPERMERCADO 24300
ADICIONAL LAVADOR ESPECIALIZADOD 500,00
ADICIONAL REPARACION MAGUINARIAS 118400
PLUS COORDINADOR "A” 42800
PLUS COORDINADOR "8 71400
PLUS COORDINADOR "C* 1.000,00
AUTOMOTRICES - LIMPIEZA AREAS COMUNES 72800
AUTOMOTRICES - COMPLENIDAD TECNICA MEDIA 1.442,00
- AUTOMOTRICES - COMPLEJIDAD TECNICA ALTA 2.191,00
AUTOMOTRICES - COORDINADOR AREAS COMUNES 1.726,00
AUTOMOTRICES - COORDINADOR COMPLEJIDAD TECNICA MEDIA 221800 |
AUTOMOTRICES - COORDINADOR COMPLEJIDAD TECNICA ALTA 2.956,00 !




VALORES CONFORMADOS - Jorpnada Completa - FEERERO 2017

ANEXO [l
Antig. L _ 7 :
en INGRESO CONFORMADO |Total Ingreso | INGRESO CONFORMADO | Total Basico | INGRESO CONFORMADO |Total Ingreso
Afos Ingreso Conf.|  Antig. Conformado [ingreso Conf.|  Antig. Conformado |ingreso Conf.|  Antig. Conformado
Inicial 16176,00 161746,00 15151,00 15151,00 1583700 15837,00
1 16176,00 27,06 16203,04 15151,00 25,37 15174,37 15837,00 26,63 15843,63
2 16176,00 54,12 16230,12 15151,00 50,75 15201,75 15837,00 53,25 15890.25
3 16176,00 81,17 16257,17 15151,00 76,12 15227,12 15837,00 79,88 15916,88
4 16176,00 108,23 16284,23 15151,00 101,50 15252,50 15837,00 106,50 15943,50
5 16176,00 135,29 16311,29 15151,00 126,87 15277,87 15837,00 133,13 15970,13
6 16176,00 243,52 16419,52 15151,00 228,37 15379.37 15837,00 239,63 16076,63
7 16176,00 284,11 16460,11 15151.,00 266,43 15417,43 15837.00 279.57 16116,57
8 16176,00 324,70 1650070 15151,00 304,49 15455,49 15837.00 319.51 16156,51
9 16176,00 365,28 16541,28 15151,00 342,55 15493,55 15837,00 359.45 16196,45
10 16176,00 405,87 16581,87 15151,00 380.41 15531,61 15837,00 399.39 16236,39
11 16176,00 446,46 16622,44 15151,00 418,67 15569,67 15837,00 439,33 16276,33
12 16176,00 487,04 16663,04 15151,00 458,73 15407,73 15837,00 479,27 16318,27
13 14176,00 527,63 16703,63 15151,00 494,79 15645,79 15837,00 519,21 16356,21
14 16176,00 568,22 16744,22 15151,00 532,85 15683,85 15837,00 559,15 16396,15
15 16176,00 608,81 16784,81 15151,00 570,92 15721,92 15837,00 599.09 16436,09
16 16176,00 649,39 16825,39 15151,00 608,98 15759,98 15837,00 639,02 16476,02
17 16176,00 689,98 16865,98 15151,00 647,04 15798,04 15837,00 678,96 16515,96
18 16176.00 730,57 16906,57 15151,00 685,10 15836,10 15837.00 718,90 16555,90
19 16176,00 771,15 16947,15 15151,00 723.16 15874,16 15837,00 758.84 16595,84
20 16176,00 811,74 16987.74 15151,00 761,22 15912,22 15837,00 798,78 16635,78
2 16176,00 852,33 17028,33 15151,00 799,28 15950,28 1583700 838.72 16675,72
22 16176,00 892.91 17068,91 15151,00 837.34 15988,34 15837,00 878,66 16715,66
23 18176,00 933,50 17109,50 15151,00 875,40 16026,40 15837.00 918,60 16755,60
24 16176,00 974,09 17150,09 15151,00 913,46 16064,44 15837,00 958,54 16795,54
25 16176,00 1014,68 17190,68 15151,00 951,53 16102,53 15837,00 998,48 16835,48
26 18176,00 1055,26 17231,24 15151,00 989,59 16140,59 15837,00 1038,41 14875,41
27 16176,00 1095,85 17271,85 15151,00 102765 16178,65 15837,00 1078,35 16915,35
28 16176,00 1136,44 17312,44 15151,00 1065,71 16216,71 15837,00 1118,29 16955,29 ;
29 16176,00 1177,02 17353,02 15151,00 1103,77 16254,77 15837,00 1158,23 / )
30 16176,00 1217,61 17393,61 15151,00 1141,83 16292,83 15837,00 1198,)7)
—
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T INGRESO CONFORMADO

- Jornada Reducida - FEERERO 2017

INGRESO CONFORMADO

TINGRESO CONFORMADO

INGRESO CONFORMADO Tofal
Afios  Jngreso Conf]  Anfig. reso  Inareso Conf]  Antig. Ingresa _ Jngreso Conf] — Antig. Ingreso
Tnicial 926,00 £924,00 931,00 4931,00 957,00 +957,00 |
I 6926,00 1079 4936,79 931,00 10,80 6941,80 6957.00 10,85 §947.85
2 £926,00 21.57 4947.57 531,00 21,59 695259 4957.00 21.70 978,70
3 £926,00 3236 £958,34 931,00 3239 5953,39 6957.00 32,54 989,54
4 6726,00 4314 496914 6931.00 43,18 597418 4957.00 43,39 700039
5 4726.00 5393 £979.93 493100 53.98 984,98 $957.00 5424 7011.24
é £926,00 97.07 7023,07 £931,00 97.16 7028,14 $957.00 97.63 7054,63
7 4926,00 11325 7039,25 6931,00 113.36 7044,34 §957.00 113,90 7070,90
8 £926,00 129,43 7055,43 693100 129,55 7050,55 695700 130,18 7087,18
9 £926,00 145,61 7071.61 £931,00 145,75 7076,75 495700 146,45 7103.45
10 4926,00 161,79 7087,79 6931,00 161,94 709294 6957.00 16272 79,72
11 £926.00 177.97 7103,97 931,00 178,13 710913 6957.00 178,99 713599
12 £926,00 194,15 7120,15 931,00 194,33 712533 957,00 195,26 7152,24
13 6725,00 21033 713433 6931,00 210,52 741,52 A957,00 211,54 7168,54
14 £926,00 226,51 715251 4931,00 22672 757,72 6957.00 227,81 7184,81
15 496,00 242,69 716849 £931.00 24281 7N 4957.00 244,08 7201,08
16 6926,00 256,86 7184,86 £931,00 259,10 7190,10 957,00 260,35 7217,35
17 £926,00 275,04 7201,04 4931,00 27530 7206,30 6957,00 276,62 7233,62
18 £926,00 2122 M £931.00 291,49 7222.49 495700 292,90 724990
19 6926,00 307,40 7233,40 4931,00 307,69 7238,69 957,00 309,17 7266,17
20 925,00 323,58 7249,58 6931,00 32388 7254,88 657,00 325,44 728244
21 £926,00 339,76 726574 £931.00 34007 721,07 957.00 34171 7298.11
22 £926,00 35594 7281,94 £931,00 356,27 7287,27 957,00 357,98 7314,98
23 726,00 212 7298,12 6931.00 37246 730346 957,00 374,26 7331,28
24 £926.00 388,30 731430 4931.00 368,66 7319.66 957,00 390,53 7347.53
25 £926.00 104,48 7330,48 £931,00 40485 733585 957,00 406,80 733,80
26 6726,00 420,65 7344,65 £931,00 421,04 7352,04 6957.00 42307 7380,07
i 692500 43483 736283 4931,00 437,24 734824 6957,00 439,34 739634
28 £926,00 45301 7379,01 £931,00 453,43 7384,43 £957.00 455,62 7412,62
29 4926,00 449,19 739519 £931,00 449,63 7400,63 957,00 471,89 7428,89
30 6926,00 485,37 7411,37 6931,00 48532 7416,82 6957,00 488,16 744516

ingreso Conf]  Anfig. jngreso Conf] — Antig. Ingreso
[~ 6997.00 7044,00 7044,00
4797.00 10,73 7044,00 102 7055,02
&997.00 21.84 7044,00 2204 J064.04
£997,00 3278 7044,00 33,07 7077.07
£997.00 43,71 7044,00 4409 7088,07
997,00 54,64 7044,00 55011 T099.11
997,00 9835 704400 79,20 7143,20
997,00 114,74 7044,00 1573 715973
£997.00 131,14 7044,00 13226 176,26
997,00 147,53 7044,00 148,80 7192,80
997,00 163,92 7044,00 16533 7209,33
£997,00 180,31 7044.00 181,86 722586
4997,00 196,70 7044,00 198,40 7242,40
499700 213,10 7044,00 214,93 7258,93
4957,00 229,49 704400 231,48 727544
957,00 24588 704400 248,00 7292,00
499700 262.27 7044,00 264,53 7308,53
957,00 278,66 7044.00 281,06 732506
£997.00 29504 7044,00 0759 734159
997,00 311,45 7044,00 314,13 7356,13
£997.00 327.84 7044.00 330,66 7374,66
£997.00 344 7044.00 4709 TINae
£997.00 340,62 7044,00 343,73 7407,73
&997.00 7oz 7044.00 380.26 742426
£997.00 39341 7390.41 7044,00 0479 7440.79
499700 409,80 7404,80 7044,00 41333 7457,33
&797,00 426,19 742319 704400 429,86 T473,86
&997.00 442,58 743958 704400 446,39 T490,3%
4997.00 45898 455,98 7044.00 462,92 7504,92
£997.00 475,37 747237 7044,00 47946 752346
&757.00 491,76 748876 7044,00 47599 753999

MAL ARTICULO 13 DEL C.CT. X
PRESENTISMO ARTICULO 13DEL C.CT. 179.00 8950
ADICIONAL ARTICULD 28 INC.11 DEL C.CT. 807.00 —
PRESENTISMO ARTICULO 28INC.11 DELC.CT. 192,00 —_—
ADICIONAL POR TAREAS EN AMBITOS AEROPORTUARIOS - CAT.! 1.083,00 ——
PLUS NOCTURNO AEROPORTUARIOS - CAT. Il 1.678,00 —
WIDRIEROS EN ALTURA - ADICIONAL POR TAREAS ESPECIALES 904,00 ————
VIDRIEROS EN ALTURA, - PLUS POR ALTURA 1.806,00 e

ADICIONAL RETAIL ¥/O SUPERMERCADO Y/O HIPERMERCADO 243,00 121,50

ADICIONAL LAVADIOR ESPECIALIZADOD 500,00 —_
ADICIONAL REPARACION MAQUINARIAS 1.144,00 e
PLUS COORDINADOR "A" 428,00
PLUS COORDINADOR B" T14.00
PLUS COORDINADOR T 1.000,00
AUTOMOTRICES - LIMPIEZA AREAS COMUNES 728,00
/ AUTOMGOTRICES - COMPLEADAD TECNICA MEDIA 1.642,00
AUTOMOTRICES - COMPLEJDAD TECNICA ALTA 219100
AUTOMOTRICES - COORDINADOR AREAS COMUNMES 1.726,00
AUTOMOTRICES - COCRDINADOR COMPLEJIDAD TECNICA MEDIA, 221800
AUTOMOTRICES - COCRDINADOR COMPLEJIDAD TECHICA. ALTA 2.956,00

DRL N°2-ONC,
/ D.N.R.T+ MEEYS.S.




VALORES CONFORMADOS
Jornada Reducida - FEBRERO 2017

ANEXO ||

en INGRESO CONFORMADO |Total Ingreso | INGRESO CONFORMADO | Total Ingreso

Afos Ingreso Conf.|  Antig. Conformado [Ingreso Conf.|  Antig. Conformado
Inicial 7819,00 7819,00 8162,00 8162,00
1 7819.00 12,69 7831,49 8162,00 13,31 8175,31
2 7819,00 25,37 7844,37 8162,00 26,62 8188,42
3 7819,00 38,06 7857,06 8162,00 39,94 8201,94
4 7819,00 50,74 7869,74 8162,00 53,25 8215,25
5 7819,00 63,43 7882,43 8162,00 66,56 8228,56
6 781900 114,17 793317 8162,00 119,81 8281,81
7 7819,00 133,20 7952,20 816200 139,78 8301,78
8 781900 152,23 7971,23 8162.00 159.74 8321,74
9 7819,00 171,26 799026 8162.00 179,71 8341.71
10 7819.00 190,29 8009,29 8162.00 199.68 8361,68
11 7819,00 209,32 8028,32 8162.00 219,65 8381,45
12 7819,00 228,35 804735 8162,00 239,62 8401.62
13 7819.00 247,38 8044,38 8162,00 259,58 8421,58
14 7819,00 266,41 8085,41 8162,00 279,55 8441,55
15 7819,00 285,44 8104,44 8162,00 299,52 8461,52
16 7819,00 304,46 8123446 8162,00 319,49 8481,49
17 7819.00 323,49 8142 49 8162,00 339,46 8501,44
18 7819,00 342,52 8161,52 8162,00 359,42 8521,42
19 7819.00 361,55 8180,55 8162,00 379,39 8541,39
20 7812.00 380,58 8199.58 8162,00 399.36 8561,36
21 781900 399.61 8218,61 8162,00 419,33 8581,33
22 7812,00 418,64 8237.64 8162,00 439,30 8601,30
23 7819.00 437.67 8256,67 8162,00 459,26 8621,26
24 781900 456,70 827570 8162,00 479,23 8641,23
25 7819.00 47573 829473 8162,00 499,20 8661,20
26 7819,00 494,75 831375 8162,00 Sz 868117
27 7819,00 513,78 8332,78 8162,00 539,14 8701,14
28 7819,00 532,81 8351,81 8162,00 559,10 8721,10
29 7819,00 551,84 8370,84 8162,00 579,07 874y07
30 7819,00 570,87 8389,87 8162,00 599,04 8?9&4
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