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ConvQnio Colectivo de Trabajo de Empresa 

TITULO 1 

ARTfCULO 1.,- PARTE51NTERVINIENTE5: 

( n F.a c:udad ::le Buenos N res a los 05 oras del mes de enef\-:. de 2-D 16, el S 1 N DIGA. TO LA 
FRATERNIDAD, ~ar; ada an:ta ir di!:.ti nt:~m{lnte "LJ:"• o e! ''Sindicato'), repr~~r.ta® en este acto 
po~ los s rs-s. u lo Adooo SOSA Simón Arel COR:IA y Homcio Osear CAMI!IlOS, por t.:.na 
parte en 5u nsrader ce miembtm: Pal'itatlos, por un.a ~arta. ~· por la olra ¡;arto 1~ Emp:esa 
NUEVO CENTRAL ARGENTINO S.A., (en adelan1~ irit.:liatintam~nte la 'Ernpresa" o "NCA"), lo 
hac;en lo:s. Sre5, V irgin·a Fanutti, rv,arceh:: Far'm~nd&-z 'i Errn~sto GUTIERREZ, (ambas -LF y 
NCA- ari ado;;,lan tc denominadas conjuntamente las 'Partes·;.. con·,rfenen celebra r -el ~ig.Jienie 
Convenio C~c;(i\'o de T rabaja df! Em presa, da acuf!rJo a lo -asti:lble:.:;ido pü· la le~· N:u 14.250 
(to. 112.4,'04/. la Le~· W 2:0.744 (to. 1976) .,, su~ modiícatorias ~· ,a Ley NQ ::'5.877 y su!=. 
De::: retos Re-glamentarios, y De::;rnto P EN N" 7 .3Bl92. 

ARTÍCULO 2[1 ~ VIGENCIA TEMPORAL 

CON[lJC IONES G t:NERALES 

Toda~ las d i5posicianes gE!f"IE!l'"alas Cf! La prést~r·~ta Ccw 1er:::ión Gole:::ti•ia de Trab.ajo:J, ragir.dri 
do~:Je él O 1f0 1 /1 6 hast.a el ~ 1 :'12/17. debie.'"JOO infc!tu.se !.as negoclack:11es pam Sl' o'eoovación 
nov,gr¡U¡ (90) d i?S antes del vencimiento del plaza da 'ligencis a::mrde.do. 

Las Pa1es se cot""''prorneter e; negodar o::mvenc iooalmente de buen.;~ fe, desde F--1 ioicro- rle ·a 
eteipe de reno'•'iif.::i::n de 1::1 ptesen~ COrWflr'ICión Colcctio,.•ct de Trabaje, t:Oncur ' i9ndcO a .as 
r P.-Imiones ~·a las ~n:f:lienciae concertadag son debirf~ forma, des'9r·sr~ do negoci~dores mn el 
m andato oJ~re:sporir.1hl1L-a . apotLrrrr::lo los elementos péna una dlsCJ...si&n fu.ndada o¡, en 
cJef ni•iva, adoptar'ldO la:s- scffl:udes n~~arias ·~· p=:~sibles para .bgr::H un j usto acuerdo, 

Ooodan Slfl efecto '1 s."n n ingún valor ,.o~0-3 aquer10s derechoo '1 obLgadones tie les Partes 
emerge-nto!"!~ del C:onven1:::: C...ole:::t i•Jo de Tral::-ajc• N" 716.'(15 ' E" ~·de .:;~r:tas .:;~r.teri::: ·es .a IF.I firrra 
del pt escntc Convenio Co ecti'.'O de Trab.njo, qL.'e no hubiE:~.(ln sido l;1cluldas en e rmsmo, cc~1 
ümc.a e:<o!"!pr;:ión o:Jel AC:s .t .. c-.J.JP.rdn ·;,;uscr¡ptF.I entre las Par::~ en fe oh a 1.;),'1 ;?.'14 r¡ u e mar. tendrá 
su piQna '.'ig ~m da r as~ a la fecr.a de •te·"!Cimrento estabh::cidiot en la rni:::;n· a (3110 3•'1 iJ J. l!n 
con~ecu¿ncis, ::::::~ fa sal .. ·edad eslab lecfda respac:o de !!':! .;:;if:ada Ac:ts Acuerda. el pre~ente 
r.on\o-et-::io Colecti't'o de Empresa rsgiré ccn exclusi..-id<'!~ las '·elaciones de las Pa.1es 

Si 'o llegaten a u:"t acuerdo durante ese lapso de no~·enfa. ('~O~ dl.as la presento Con'.'encf;)r 
CoiF.CtNa de T raba·.::: peormanece·a v~ente, hasta qu:-a un-a nlie'oll'ii con•Jend~~m colf':cii•la la 
slos~tt~ya c:e conforrr.idad con le establecidO> en elart. se dG i~ Le'f : 4.250 {t.o. 2004) . 

CONDICIONES ECONOMiCA$ 

T odF.Is 1~<> d isposic:iones e-:xmóm i r.~!J de la prf!E~enit:: Con\'ención Colectiva de T mtla_ic 
es~ablecldas e n la !Tiisma 'i en el Anexo ' 1'' del 1>.:-esente GGT, re:.gif:'ln a p:u ~ r dBI dii:l tlábil 
siguiente a su homologación por par.e del MiniE.t-ario de Trah~j:J , Empi!'!O '/ Segur d~d Sor::ial de 
ra Nación 

T oo,fls I<:\S remut~eraciones ~· ben0flc1os soda les cs!ablr=:::idos -an el Ar.-:!xo · 1" de su~ Idos y 
Viáticcs )' Benefickls Socialf!a.. !::.E! enau~rtr.:=m vigl:=!ntes h~ el 3W00•' 16 confonr .e se 
determina en las misrr: as. deb ~ndo l~rclarse las negocla:::iC<nes para su reno ... ación 1-2nt.a 
1'!30~ d ias ante::; do¡:¡ ~te vencimiento 
. ' . /.-\ 
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' La:s: valores económicos q 1e se pac:en en oportunidad de su renovación ¡·/o adecuación , 
sal~ri~l pr.·r ~e u erdc de les Partes, entraran e., vjgencia a. partir dal [) 1JO!l16, 
comprome1iendooe a a~tar las negocia~ione;~ en el perrodo previo ele d iscu~ién para .:::vitar 
retroac1ividades. 

rv1ás allá ce tcdo rn antoS!dich-:J, lss Partes con ... ienen a.~imisrr.c que si durante e l plazo de 
vig l:i "'lela esLélblec..<1o Pflr21 el presente Con\•enlo Cole;::tlvo de E: mpfesa s.e prod ujernn 
atereciones su~tanc iales en la <econorn i~ general cf~l pei"s. las m·sma'!'.. se- reun irán a les 

,afecte~ ú'il anaJizru dlct'.él sl~u.élciOn . 

DE? ac.Je•do a ·a nCi"mativa aplicable, al persanal dependienta de Nua'o'o Centrdl Argentino S.A 
qt:e re-una las úOnd:~ekJnes en virtud de lo estable:::ido en eJ Contrato de Concesión de NCA 
perticips. d-:! l::~s dere:::hos establecidos en el mismo re,spe.:ño del 4% del capital aoxY.:Jnarir:-, en 
las. condiciones .a!lf 1 nd~ae:a~. 

ARTiCULO 3u- AMBITO TERRJTORJAL DE APU CACION : 

La presen ~e Cr:m·ención Coler:ti•Js. .:te Trabajo s..2rá dt! apl'~ac:ór, en ~orla lE P. ::o~tensión de l o::~ 1 

Red Fefrovia·ia Nacional concesionada aNCA integrada por ls e:< Llrea Ge'"Je'al Mi¡re, con r 
f':!xclusión de sus tramos urbanos Retiro-Tigre, RE-tirr:-Baríolcme Miitre. Re ti ·.r:-Zé ·ate, Victoria­
Capilla e el Se1~or y en todos !os amblt~s de 1áe e esarroller tar-eas los it~b8Jadorcs 1 
P. :<pr~amente r:c-mprendidos dentrc qe P.ste Conveniov debiendo:.~ .aj J st ~;~ r opei"E!ti•J :::~t""nente ~m ~~ 
ostc Ultimo CQSO, a tas normas regr~11nentadas pof otros ccncoslon,arlcs . 

Asimismo, se -oansiderani extendida al personal comprendida ~· P.n las mi!;.mQS. términos 'l 
::::c-rtdic:iones, en -=orma ~=n1tomática , en el cas-::l que· sea .ampliada !a concesión menci:::w a da 
~ ··.;;:rurx:r'ltcrnGn"lé. 

ART.C U LO 4° - ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJAD O RES COMPRENDIDOS 

La pre-sente Con·.•ención CoJ.ecti\•a de Trabajo es de aplicac ión excll.:siva a todo e1 pr2rsonal de 
ta Em :.Jrésa que ~J.:t imcuen':ré axprésarrer:te in el u id e e-n l&s cate-gorfa~ ·~ P.';;pe:::i~ lirl.aOP-!'3 
laborP-Jie:s e:¡ u e se e:s.pec"f:C.SI a c:c-"'"ltin uació."'"l, excluyendo toáa fu::-~ción, categorla D puesto n·;) 
Gxp~:id:l en ~ pf'ése.·1til. 

b) Conductor 

e) A~udante de Conductor 1 IQbiJit,adc 

J) AyJdante de Co., d.Jr:tar 

e.:· Aspirante a Ay.Jaante de Ce-.,d J)c:kr, 

a~ rnstructor Tér:nit;:;Q 

Es el trabajador profes¡otlal que la t=m prása aféetá a tB:IIizar an farma perrna.ne-'1h:! tarea5o de 
formadr:· dat parsanal de oondJ..KY-JiO.n en las traccion~s que ten'(la e incorpore la cmprcsiO'I. 
1 n stru irá des~nolla:noo los prograrr as de capaci~aclor Bl'l roflglarYIGJri .o o¡ ~:;e-Ji a las, ge-nera.lida(i'es 
mcctmlcas 'y c l0dricás, unidád.-as Diesel "j' Eléctrica"$, SegL.rid~;~d e H .giene. :~ fas ~ecnlcr~s 
conducfvas ,:z:m la ubh~ción de :Os dis intos elementcs. Asimismo ~rJ el ft-spon~blé ::te las 
evaluacion~ de perwnal o prcscn~r:sé paia ser examinada 9nte el C~ntro de Eval ~~ 
Fen·-o· .. iaña da la C .~LR. T. 
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Cuando ssara r ~q 1erldos. los ln:;;trllCLOres Tocnioos podrán ser destacados en Fr:::or rnif.l kansitdri3 
en oomisión ante el Cent·-D de EvahJac·ón FP.Trovisri,a de la C.N.R.T. , b:)rtlo ln.spGctorcs 
Nacon::~les da eso I::nte cc:-nc ~si tamb~n al <.::entro Nacional de Cap?~citacíó-n Fer'-D'o'faria 
(Ce. Na. Ca. F,) $ern pre que no alter.; las nP.cesidades ap2rati·.·as y ;.:u::.:lividad.fls do capacitación 
pre'.'ls~as por la rmpres:~. consef\'ando la relación de dependet"~cia oon la En pr{!sa, ~ q ~Je re 
<JtnT~ará una H:::e-'"lcia sin dere:;:ho a goaP. áe hans-es. de~·amlo pJ'-aSéntaJ la rcnunClé:l a ra 
Empresa en C<Jso de ra incorpcr::~clon efecti•1a a d.cha Comisión o Cen~ro N{:lcklna l. 

La c2oe'1d-encia j2r.arqui:::a Sara de la Gerencia de Tf.:rnspor ta 'i ILinclcnalmcn~e de Asis~encia 
T ecnica, la que ooordin::?rá las tare:1s esoeclñcas de la --unción 

Sin pBrjulc.:io da tille: 

" Del>erá intervenir. (micBrnente ouanáo le ses requerido por la Empr-esa, en el análisis de 
e::~ usas d.a i:!C~identes o incldcrrta::;. ju nk1 c.:on la su pérvlslón. Ser¡ urldad Opecmi·.ra ~·Jo el técnico 
d& seg u(dad , aporto.ndo &ugerer· cia.s ~'are plan.es de a<Y.:fón. 

·~ uebem asistir, cuando le sea roquetldo ~r Ja l::mpresa. en ta-eas rela:::ionadas con el uso de 
he:-t raniierrlas de gesiiór'l (h'<:!bajos con grupas de me jera c:arrt m ... :~ .ar;tre •)ami~Mo cr el p 1esto 
de trabajo, métcxlo de orden y 1 mp:eza ;.s, ehbor.aciOn de procedimientos de tr¿,¡t--ajo, 
irat3rr ientt:' d~ desvio,s -1\:o Conformidades., seguimiento de indicadores). 

~ A falta de Conductor que .auspicie de p1ttctico, pod~ actuar como asesor ~·to piloto e' el 
per s.-anal de ~cJ1d ucdón en aql!eli[}S c--.ae;os en quo2 par !3 cstegaria del tren y z.ona a rec::Jfrer. la 
Empresa asf b requiera, para 19 (otmatlún profesbn~L y ptáctica del personal. 

' ArliB lá falta e a un Cond udor para la corrida de un tre11, pod"a ofir.::ial de pr'<:'JGLico al Ayudante 
C'e Cc-nduGt.or Habilitado que se nombre en su reem~IGzo, a \os mismcs fines :~er R ~~dns f.'n ~· 
put.LO a:'ILBI'iOr. 

~ Resliz¡;¡r8 la conoucd án de locomt:toH~S en case de l'liQOidentes, l;'m~;-rgencia;. u. otras 
necesidades op:::r.::~ tlvas que cor.~itl~l e IC:) Emp-resa étl la moolda que flo lla~·a dtspon lbllldad de 
Concuctores ni d.::;o Ayuda.,tes de Conductor 1-iahilitados y que n-o ·5-!'.! lo precis>: para el dictadc 
de capacitaciones. 

Qompo_sJclón_ de la Tn1pJ~Iarc.lón: 

En todo tfsn u no :::la lclS tr ~taja·jore-s. desempEña ni! la fur ::::ió-.n de Cenó uc.dón de la Lo::::mnctor¡¡ 
y P.l qtm IR f"mción de Con~uctor OperotJVo. 

l a Empresa queda expresamento tac.:u ll<:'rdc:r p8ra ~sig mi rlo .a lo:s c onducLOrcs, indisti n~;;~ mer'!t~. 
las fur ciones de Cc"ld ..rct·::Jr da IR Lo:mmatcr.!'l o de::- C,·mdlrctor OperRti•Ja. · 

Por P..nrl~, los CnnrL.Jr.toreR cleber~ encontmrse caoacrtados, emrenados ·l hab litados para 
realizar, lndisllnt.arncn'to, li?J 1Uflción de Conductor de la l::::romot·::Jra y la •unción de Conductor 
Operativo. 

En caso de óoscrepancia con :e ación a las lnst-ucconos rola1lvas af m:::·.•lmlento, maniobras. 
data 'léionas. obs:nJéciones '1 cualq IJier otra re~trir;ción del tr¿fkxJ el Condur.tr..~ rle 18 
1 ocomotora y el Conductor O~::.e~LitJo rcquct'tfárr aclaraoor1-as al PU'i3Stc do Cormol de Wilrtils. 
Deberán 5aguir' las ~nstruo::i:JnP.s GE:!. Puestc de- Co1~trol de Trene;;; y, si las cjrr;unstancias 
erigen ur '(! nueva clarificación el ConducLor de la L:.:cfJmotora y el Gcr1u ut:-:or Op~f:~1 ivo 
detcr~m deliberar a ros rtnes de acordar cual es el curso mE::; segur·::~. Fir·a'mente- el ::rnduc.;;or 
de la Lcoom-Dtors es el q~Je ae encJentrn a c:Jrgo ::le la lo::;) l'l'\O~ora 'l ael tren. 

b) Com;fur.:tor: 

~--=-~-=~~:..-==;:::_-~ l ... ~ ---- -·· ./ . 
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Es el trabafador que :se sr~ue.ntrn habl.lltado oor la /l.utorlaad de Apl:cacion para cond~Jdr 
ur ldades lractivas, 'i que reiJ ne las condiciones psic.;:.fi!3ic.as -equeridas para la tare e Es 
respcnsaole dal equ.ipo que se 1-e as gre. 

Fuflcic:mes~ 

o.1 . Deoe: conducir la locomoto·s y s tren des-::Je -ellvg~r de partida y hP.s.ta e~ lugar de destino 
que 1;::. Empr-e~ le indique ~n cu.alqusar lugar dG la roo fcrro•/la.-1~ parD. todo •lpo de trc"'cs '/do 
C<""Jrg.a. en un todo de acuerdo CX~n las nom~as de regulacfón del sector de la red f·~woviaria 

b.2. Debe conocer 'i s~:c.r pe.r~e:ct.amen1é fumlnarlz.adc con 01 R~lam!Óintü Optllr8ltM:i d-a la 
E:mpre...'-3, su Apéndice y el ReglsmentQ dS: Seg~Jrid~d. el Srstema de f re'"!ado de .A,ire 
Comprirr.i::lo, las Regl=:~:s de Mi'mejo de- 1:1 Loce'ilctora y .tJél Tte-f'l, come é!Si:.rnisiito'J, las pol iticas 
de la empresa '}' todas las ins~ruociones para la marcl'a de los trer~s {Boletrn ce Se"~icios. 
Bc'etin~s de- Vías. Au1orize;:::ión da U:StJ da Vias, lfMrario, Rtaglamen:o Operativo, Tabla -da 
Remolque i f'ertado, TaD.as de Pem•iti.::Jos, Ordenes Generales, P.tc). 

b.J. Ccf'locert~ adecu<Y.iamcnte ~· o~erará el sistema de comun caciones por ra<.Jio y .' u otros 
ci'i~po:::.itivc.s ::le c.Jalquie-r n FJturalrazá que la Emprc-5.3 le a:sg ne (radia ·-eceptor 1 1ransrnt.scr fijo) 
et' la loccmc·tom y rad~os m o-viles 1 es~;ré. capa::itado ~~ra operar en cualqu lera de éstos 
sis:ema:.s. -de comunicaciones y ::lrspositi·'~ a k:ns fi"les de :seguir .as n:s(rucciones que se- IP. 
cu fsen con rel.acio a la locomotora '>' el tren a su cargo. 

~.4. Reque-J"ira p:1r rad iD, t~léfmm yr'u otrus dispc:srtivo:s ::le :::ualqu:-:r natmalezF.I que le 
t 'Tlpresa le asigne, toc:as las autorizaciones de uso de vlas . .los boleti:1es de vlas ·~· las 
ar.jenes r;;¡enerale.s ,. wmplimart~l-¡;;¡ las trt isma~ de élCUard:= a la:s r-aglas de ' 3 Empresa, :SL.S 

polffcas ~· .sus instrucdoo~. 

D. 5. Ap iCaiá GJI .sistar'!a de Bloq Ue(l A~'C•oado, AuLortz:.Jciünas de- Use da Vi.a y curr' plrmenta a 
!ns f::Jrmu l=:~ria :::~ rf!!3pE!('.ti'.•o5. 

b.r3. l::.s respon&~ble del aJmado y revision de la fornadon del [t-en con rrcno de C'lir.a 
comprimido ha!=i(S la oola cor · o~;:o"oc&:::icn '1 funcionamiento de ~1 11 disfX!si1ivo rr:ó\'1"' :::olocado e o 
el Clhlmo ~·ehicu lo. 

b.7. Gor: •E'ferencia a .a [}pe<ra'I.Oria dé vagar'leE., actr.Jará en repreeenta:::ión de 1.:¡¡ E;mpres..~ 

siendo re-sponsable de la enn·ega, carr..a y retiro de los 'Ji:Jgones en precedencia 'f/o destino ü 
d(:J intercambio ca ca··-ga. [lebét ;;;. r a\•i~ar los prácintos, pro:::ede:-: a IF.I •.'P.ri .. i.:;ación mer.8'1ica 
para la s.oeptación de ·,•agon~. P.sl como deoe.rá recibir 'i confont\flr 1~ cartas de porte 
cc::rc:spoMic-·1LDS a eada •l:~y:Jn. Del::er.l, ademilS, inspc:ccton.ar' al catgu·o ~· galib:J de cada 
•1agón. En .el ejercicio de éstos deberes deberá tener oarte5fa pmff!-3i."'lt al con el c::lio?.nte y Sli-5 

represe.1tantes 

1:1. 1:1 . P .:.ecodéra a · operátoria fijada par .a totna1 y dsjar vagona~S ( énga '1Ch'3 ~· de:senga nch-e) en 
estFJc~onee '1 ::leR•.úJ~ . in.:)lu"da-3 fas opeisci:::nes d P.· p¡;¡tio ~P~ya~ de M~;~niobrae}. 

b. 9. P lanificam y e:lecut.ará 103 movimientos re~u.erldos p::~r~ ~ri'YL.:Ir:io. d~ tr'ar~~a¡,¡, , 
rarr1pla:z:ami.enta:s de vag-::JnP.~ en su :rran de <:.'Cuerdo a pediOO!'> e:~ veof~s y/o caracterl$1icas de 
pedidos de carga, !lmlr.aclorr.Bs r:; ecánic3s e Instrucciones pé:!ra la rcr•n~ción dé tr.a.nr:os r¡.r'o 
frdfir;:J en blcck. A rraq\!.Je-.rimien1.o i.lél Conduclor, po::l 3 :ser a:.s.istklo por P·!':!I"S'Or-a. de p;:;.ti:J dor.de 
Ae dis~xw-ga. 

b.11J. b et;e su pcr .. :sar el lral::i-.:~jo reélllZM o en el tren .::~ su ear'.go ¡Xlr al A~·udente de Conductor, 
en -:::á:so qu-e fuere as·grad!l 
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toda de mor~;~ en el movirrüanto no~rnal e á os 1r'énes, hora df!l L'al'la_ (1 do ~1a, ln'forme de 
JComadas 'i otros documentes ;ncluidcs du::-ar:te el periodo {le ~ervicio, loe. cuales Rerén 
reur:.idos en les ~rmu larics a.prop!.fldoo. 

ib. 12. Deberá doc~1 mentar toda dem<lra derivada de restricciones en el tráfico, encuén'b'o de 
1reoos.. obstrucción de vlas 'l verificar que el tret~ se detenga en rugar adecuado )' ~ran.smmr 
ésta informa::;:i!M 1d PLrea~o de Cantr·oJ de Trenes, :a wavés de los s istemas doa é~munfcaciéin 
desigflados. 

b. 13. El Cond'ucJ:tH daoord mantéf'lél' :~u::tuali:.::iWo un ro dQ aborde u otroo f(H'mu !arios q u o 
h.agan al ::-eglstro de las V8riable:s )' consumos de la5 loc~motoras. 

b.14. Débél'i:i cor,fO-imar la dccumcntaclón fiGccsat la par<!.'~ la cn~'oga '1 r0ce._oción do •tagoncs, 
en los trá~cos de int.arcambio ct:e Ferrocarriles Argentinos e- ta-r.:er~s concesionsrios u 
operi:idO~s ferro ... ie'lrlos o Bn bs cen~ms do Carga. 

h. 15. En los C3sos de camtro ~\e pE:>rsonal o de llegada a destino, E-ntregara la d-ac.umentación 
-del tren. como asl también ará conooer a :su reJevo toda novedad <!el servicio. 

b. 16. ~.taéif i~ar.3 ~:u pla•• ca tr.:ilbajo s lempfl:o que se lo requ ie;a él Puestc de Control de Trenes 
por meo io de la o:mnm 'cación d"3p1...~sta. 

0.11. Debeta ln1cm ar .al PI.Jésto d(l Corr ltClil de T rtH'I8S de .:=:LJalqulér a~oil.lerlte qué se produzc3 
en la •¡f.¡;¡ q~1e prod~cm:oa 11~1'10'$ al pe111cmal, ;;~ "ee roco."'lc-tora. al ~en . a. la carga tran sportooa ~· a 
los LGJ ~::a/os usuar'los o m) d1:1 la vi a fcrtov.~arta. 

b.18. Es el re.sponsat:le de verifjc;r¡r, a la ink:i3ción del' servicia, r;pe Fa loccm o-101101 ·~ encue-n~re 
en oondiciet~es de ser util izada 'l en el supuesto ce que notara cualqu .:?:~r dek:ctc 'f/O pr:::.tMm1a 
al realizar E!6-ia il!lspección, dEba•á informar al Puesto -de Control de T re-nE-S. Si lO!;! prapl~mas 

fuerar" detectrildos, una vez 1 niciado el vfaje, deberá dar mmed ialO aviso al Puesto do- Con troJ 
d0 r rflr1'13S. 

t: t 9. El mismo se desF.mpeñs bajo l.:t í'!ireo~icn del Coordinador de Tráfico, p rog:amando y 
realtzat'ldo .las maniobras de cambio reqlll}fldas, si fl l .A.uxiUar dti Tlafco no se enconlra:se en 
su puesto d.a trs bs.jc. 

lJ.2•:l lmp::l1:e rnstruociones de tierf.a al Coflductor úpet"a~lvo a traves de scnalos rn.ar1uaiG\S 'I•'C 
c:Dr'r'lunicCi.Cio1é:S rádi3les -e cualquier otro m edlio designado por l:a ErnpresF.J 

b.21. Prooed¡;;.r.S a la operatoria fijada (rVl~nic:b~ en lo:s aparatos de cambKJ de v las p~ra las 
cruz.adas ';' oobrepasús en v la) así corno pr{)iBger ál ilr'an ÉUl p3Mii a rr iva[ no atendidos. E l es 
res¡ocnssble di:! la::; maniobras de -cruces, LJtilizsndn OOJYe~F,r~mente- ~el eqlJipo de cambiOS, 
realizándolo en f0rma tm'lt uoJ, crooondo y desiJ-;¡!xmdo kJs aqu lpos de ~mblo. 

b.22. lJebera frstar capacitado para e~ect...1ar Fépa1a.cic•1es {l 'éctncal:i ~· mecánicas mar-or es E'Il 
lcoamotortr... y 'l.•eqones, en caS.:J que le sea requerido. 

b 23 Es resp{)nsable e ser~~cio de 1a loccmo .ora. in :::luyendo el cheql...t~O '1 la ~a.·ga de 
coml::alStil::i'\¡;¡, CJ.:'~ )i:l ~· ag .Ja ~· SL pi ir c;on los in5ll mos ne:;::e!;i;;:lrlO!'i a la looornJJtora en las 
kl(';alidade~ donde nn exi:;.t.a pereonal rnec:ánico en tiTI·eas. 

b.24. Debe observar todcs los equl oo.s que aseguran un 't'iaj~ seg .Jro <Bn la lo::::omotof"8. 

b.25. lnspacdooo el •mn .asrgnado, 'i \amJ'jián lo:si:lanes qua se encuertrsn en la vla rnuerta o 
que pasen cuando el tiem¡:x:~ lo parmite.l•, _ . ) [\ r , r-- ) / . . ..... --~-- ~ 
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b.:26. Es resp:::.nsa.Oie ae la inspeoo.ó11 o e las tocr:>mcto~.$ ~ v-agnnes en los pu .,t-es. dond& no 
hay personal d.e mecimica en t:lr'B3s p:!r'<:~ asegurar qu0 son seguros y .o ara asegurar SIJ carga 
y f u otro mo..,im iento. 

b.27. O:bsr;; r.,•.a la '.•Ea, Las. ser"lales y 'Cls tnO'.'itnJentos de su tren e de otros trenes 'J'lerbalrnente 
notib ¡:¡t Carn;lumar Opcra·ivo de cu3lquier cambie da condi-ciones q IQ i:)f.Qcto el tr~ft~(l -

b.28. En los pue;;tos manuale5 de camb".o d~ 'o' ias, dond.e nn hubieTe un Auxidar de Tr:Hico 
disp:mibla, el C:lnductof O¡::EJI"alivo dBbe desc&J'Ider de la locomotCf'a \( rea~iz:ar tedas las 
.acciones neoesarias para proteger el cn.rce a los efecto!J. de ase.gLJrar el viñje. 

b.29. Podrar vor·,duc:lr' Lr9Cies -an otros ferrocarrites. '1 en CílSO de haber pilotos deberán ilcat~lf 
fas órdenes de ést{IS 

b.30. ?cd1an acLJ..Hlr d~ piCo;)tos oe trenes de otros Ferrocarriles en la reá de ra Empresa, co1 
las mistnfl~ c:ond i:::iOllE?!i. que ~n las otras ·unciones. 

b.31 Deberá C" ... llllplir con las n~Ymas ~· herr.am enta!.'> rle seg,Jr::.dad e h1giene, rnedb ambientP., 
sisiemiiS de g-estión '1 recursos htil'l'lár'lófS dé 121 Er' pr'GSa. 

b,3:2 FF conducr;or que· t~nga examen apr-obado dP. lnst·uceor, oficiará de l ns~ruct<: cuando 1& 
!:ie.a raq uwl6o pCJ la En"'pfflsa para Df dlctldo de cur.oos de capacltQclon ~','o parn el drct3do de 
los Cli"~!JS 1 11 , 11 , 1'./, V '/ VI de ra Carrera e¡,; Conducción 'j(C par~ el dictado de c .. uafqui&r otm 
e u tso de ~apacitaciun . én e u yo easo oobra;á ol ad t:lo~al ccn·f.:s.pondl0n!o p01 re:Je\•O. 

o} Ayua;jllnte de CQnd uctor Habilita do: 

Es el trabaj~oor cOO"Jprendido en la categorra de A~JUdante de Conductor que se encuentra 
habi~itad::J po la Au orida.d de Apli tiaciC.n Compatl~i'iba. r..;en1ando con el G.3r'net Hi:Wilrt.an ta 
extend-do ;Jor ls n isma para desem.oet'lar las fuf!tCiones de ConouctCi, y que reüre la!'l 
condicior•as ~lisitás tfiquaMdas para los oonductofoo. 

El A>•udant& de Conductor Hebili1E.do rea•izará las misma~ funciones que P.l Ayudante de 
Gondu~tor 

Además podi'3 P:!emplá.Zai' al Col'ldLic!'ot en la ér • .mdu-:Jtió'1 da ra Lceor'notar'á. En ca 1 ca.sá, 
o:eberá ej ecutar fas tilreas de conduooitn de la lo8ornciora, asumiendo todc-3 las tareas '! 
r'él:ip.'.Jn:sabilid3des propias de la.<s :iu nciónas inheflántas a Conductor. 

Debe :::umpfir con las normas '1 herram iant;¡;¡s ::le ae-;1Lnidad e r igien l'! rnedio ambiente, 
sistemas ce gestión'/ re;::ursos humanos de la E~pres~. 

ti) A o¡ LUI<tnte. d.o CondUctor': 

Funcionas; 

d 1 Debe asi:a.tir en la conducci6n del 1rerl desde e1 lugar de partida }r 11 í3s:a el lugar de destlt~ e­
que la Empt~.a le iridiqua en OJai;::¡uier I!Jga1 de la réd ierroviaJia para fcdo tipo de trene~:. '/ de 
carga. e,"') tm todo de acuerdo coo las r ormi'.z de fei!Uiación del sector de la I ed ferrw~r;3 

d.2. Debe ~orob.:,1r los cut')5()S de capocitacíon que o l8te la E m presa. de ac.r~fdó cor las 
ncrmas lega.le::: vigentes, de conocirr.iento d& mec.3nba be:ska de locomotoras, re-glamentos ~ 
!:!ei'lales, y debe conocer y estar perfectamente fíJm iliarizado COl el Regl'amento Oper~ti'w'o do. 
la ~ml::w~sa , su ApéndiCofl '!o' r::-1 Régl.arnentq--q.a Se-gu tiuad. T aoor3 ccncdmiento de las Reglas 
c':l Man.:jo del Tren, en p.arfcular e;,.-llill ;· ' ist,!'!ncis al c_.onduclor paro SY oplicaciór, 001110 

~~~:~:-las :~ü~s de la Empr-..ar; ~fl las lnstruoel(lllos para ~ar<ll<l do ~·~trena~> 
"'- -- .. ~ ~--- -" ' \¡· 1 , ! ¿ -
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(Boletrn de Ser~hÍ(Is, Soletinas de Vías, Aut::iriz:aoim da Uoo de VTas, ltmeJarlo, Reglamento 
o~r.ativo, l al:ja de Pcm1IL1dos y órde-nes. Generafes, ~P.tc.) 

d.J Cononerá .adeaJadameontEl ~· op~rcHé ol ststt!lm<:l de comunicaciones por radio y l u otros 
dispositivos de cualqu er narurale7.a que la E:rnnresf.l le as·gne (radra rece-ptor l transmis:Y fijo) 
en la k:comotora ~· radias móvllos 'y oo.~ra c~pa.clt.ado pQra opwt:Jr en cualquiera rie estos 
sls.tern01s de ccmunic<JCICltles. a lo& fines de Regt~ r la& ins1nll:;ciones que sE!' ~ cursen .si tren 
que asiste. 

a.4. Requerirá por radfo, teléfono ~·tu c~ros dispositi·'c.s de cualquier naturaleza que la 
Empresa le. asigna, t.add:s ICJS autCI.'lzackmes de uso de vlas. los boletme:s de vras y las 
órden-es generales, 'J -cumplimemar8 las mi::¡mas de acuerda a. Las regJas c-2 la ~r prasa, sus 
¡XII itlcáS ~ s• .. s lftsrtucclones. 

cUi Aplir.sré el sistems de Bloqueo .Aproba:Jo, AútorizaciOñé:S de Use da Vías~· uu mplirrHmtar.:i 
los 1ormu!ar.os respoct~1os. 

d.6. Es respon-sable ds i:ili i :S~ir en el rurnado y revisión de- :1 fo1rnacion del tren con treno de 
aire c-omprimido 1-'-fls~a C<~la, oon Q:Jio::::er.ión )' funoionamiento d'e un disp~iv.c móvil 
coi::J<:ado an "'1 ü ltimo vatr ic tlo. 

d.7. Ccn ref.;!reno:.;~ a. l=.! operator'ti d-a .. ·agone.s, a::::tuafa en rapreoss.ntaaon de la En prasa an la 
entrega, c::trga 'i mrlro de les .. ·agones en procedencia yio óestino, o de intercambie de carga. 
DE!'berá l"e''IÍS:;¡ r los p recinto!;!, prt>:::l8d'er a la ''erificación macim i-:::a para la acE!'ptao:ón de 
v.agoooo., así eomo d9bflrá racibir 'i cotlfoürmi3r las cillt3s De porte oor:-espondlentes a cada 
vagón. Deberé, s:dem~s. inspeccionar el ca quro ~· gálibo qe c:-.ada •¡sgón. En el ejercicio d~ 
éstos deberes. dBbertl tener C(lrtesra proresklnal con el cliente 'J sus l epresentaotes 

d. 8. Procadera a ra ope-ratoria f4jada p:~r.a temar )' dejar •¡.a ge-nes {-a-"'gallChe ~- -dssangarche) en 
estaaones ~· desvros. incluidas Fas opM;Ic.\ones de patic (Playas de Maniobras) . 

d.'9. Planificara '1 9jGcu ~ara los movm1ientcs requeridos pa~ armado ó.~ ~rctH:s., 
empl~m ielltos d;! vagones en su ken de a~Jerdo a pedidos de va::: roa ~·fo -c~raot,eri!:ltiG~ de 
pedh:los de caí'g.a. limitacior'.tls meeánlcas e mstn...:o::::lones g;Jara la. form..acion d0 lfoocs y/o 
tráfico en blc.:;.';( . 

d. 1 O. En lo refer-ente a la circulación -de k!s trenes ~io locomotoras ae manKJbras d& pa1l0 
deberá m~nte.,er aol:tJR lizFidO y,'o r;onfeo:ionar lr.;s Hojs..;:; de Rutas, Ordene& de Arrnar1o de 
Trenes. hoj~s l'lstorlcas del tren 'i tripulación, '.'agones qL-e se c~Hg~n ~ dosea;.g~n Qn rutc1, 
fallas mecánicfis, toda di:!mcrf.l e el rm:wim.ianto r.crmsl de kls tre.nes, hora de trBlbsjc df! v li=.!, 
inforrrte- de joroada '/ ot rOoS ®cumenios incluido:..'!, durante el ~er1odo de- se.vicio, los cuales 
scran re:.únidos ar kls Fónnuli:irios ap.-opladoo. 

d. 11. Deterá docum~ntar toda da mua en al t.-a ic:o d'eñvada de res~rio:::ione:s e-n el ~áfic-o, 
encuentro de trenes, obstrucciót' de vlas '/'.'erificar QUe el tren se detenga en lugar ade~cL.·ado 
~· transmifir e-sta información !il Puasto d-a Control de TrEne-s, a iraves dP. la!;i sist~mas d!¡! 
O!') m unk:~óón desigt a dos 

d. t 2:. iJBbi}Jj asistir al Condúctor en su obligación dQ m.ar:Lener .actual !Zaoo el lib-ro deo a 
Bo:<la, u otros rormulart~ que hagan !11 registro de lc..s variables y consumo de as 
locomotoras. 

o. 13. Debera confo.:-mar ra do::::umentádón necssaria pára la ~rnrega y rP.nE!pnión de vagor.-e:c; , 
e n lo!'; tr:!lñoos ~e ir:tercarn bio de Fer·.r,carr"les Arg ecrtinos, o terceros concesionarios u 
operadorGJs IGrro'.'laflos o [:! n ltol;; C enLros a e· Cafg~. 

r·\ 
Ó'. 1-4. En los cases dE!' cambio d~,piZdonc.~ D del egada a destino entregRré la dQCU 

é-el t ren, oomo asr también har~ con~oer ~ su relevo toüda tl~'.'edad del se¡o-

----==- --- 1 ,1-) ,¡-y ~--
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d.1.5. r ... 1od ificattl su plan de trabajo, siempre que se lo requiera el Puesto de C.antml de Trenes 
por mediD de la comun~3ción d ispLJBsta 

d.16. Deberá infonnar al Puesto O,;! Contrcl de Trene!;l de c:ualqujer accidente qua se pr:::du:zca 
en la via, que produzca daiios al personal. a la lco:::.motora . .al tron. a la ca.!'"ga transpcrtaáa y a 
los tefJJefGS, us.uario.a. o no de la •tra fer '0\'iari.a 

tU7. Dooe asistir al Conauctor en la 'Jerlflcación. a la ink:iactón del setVicio, que ls ocomotore 
se 1;-llC";(Je-,.""Jtr¡;;. en o:;mdiciones de ser u~ilizada y. en el supues~o di? qua hOt:Jr':i cui:Uqui~r def€lCLO 
~ ,• o probtcma al realzar ésta lnspere:6n , deberá inform:Jr .al Pl!eslo de Control de Trenes. Si 
loa problemas ~.J&an det'2c(adcs una '"ez iniciado el viaje, i:let:era dar in rnédicrta á•.•iso al 
Puesto de C<Jntrol de Trenes. 

d .18 . lm paJta i nstru:::cioni:'S IÍ9 t~arra a 1 C Dr rluctar <:i :ra'IEs da si:!,'JCIIa:!: man U alE>:!:. ~· / ú 

comunicaciones ra<:liales. o cualquier otro medio designado por la Empresa 

d : & Prooact~rá a la eopBt.atoria rij~da {Mal'liobras en les .aparatos ce -camtlk:J de vias para las 
cn..J?;!'Id~s y 5obrepa5JJ:il· en ~:,5), !'15f o:;~mo prQtP.ge~ al fren en pa$~JS. 151 nivel no atE!ndklos. Él 
.es el r~sponsabta ci.c las maniobfas de cruces. uLtllzando correctamefltc el equi~<:J de cambios. 
real:izif ndclo en foiTTlf.l man JBI, trabando 't destrabando los equipos de cambio. 

d 20. Deberá estar capacitado ,para asistir al OJrtductor en la realización de repa.mcbnes 
eléctric3s 't hiécanicas r'"!<Bn..:Jres an locomotoras y \ragonaa, aiÍ! C3SD que le se3 l'equeJido. 

d 21. Debe :Jsistir al Conductor en el servicio de la locomotora lncluyet·do el chequeo ~· la 
carga de-l combustible, arena y agus, 'i auprir con los iflsumos necesarios a lñ lace-motora en 
las localid~des dot"'lde no ex.is~a personal 111ecánico en tareas. 

d.22. Déb~ asistir :11 Conduct(Y' en l:a obseJ\'e:lr::lón de kláo:s kls equ pos que asegurar~ un 1/l:f.::a 
seguro ?.n la locomotora. 

d.:23. Debe asis(ir al Cot ductor en la inspección del t refl asignado, y tamb oen .os trenes que 
se an.-cuérrtran ar 13 o,•ia muerta '::l que >¡Jasan ooanda el fiempo lo perrr;ite. 

d .24 Debe asis-tir al C<:JndlfC'tor en la inspección de tas klcomotoras ~~ vagu e3 en bs puntos 
donde na ha~· pe-tl:i:::lflaJ de macanica en iareas para aseguraJ que son -segur::::;; , '( para 
a:seg ura~ su ca:ga y f u otro mc'.'imiento. 

d.2.5. Ot-.oor~,..d la \da, I::Js séñal86 y los mO'.tim:entos de su tren, o de e-tras trenes, '/ 
verbelmenta notifica al Condluctc-r de- cua 1Uif!f cerllhio -de oondicinnes oue afecte el tráfico. 

d :.?6. E;n los puestos manuales de cambie de '.'fas. donde no hub!ere uo .AuxtJim de ·rr.anco 
dlsoonl biG, dOilc del5iCé'1dar de id klcornotara y réa~izar tedas las acciones neoas:arias paJa 
prote~er E-J orue>i:!, e 1~ efec~0.5 ere asegurar el viafe 

d. ~7. Debe cumpl'r coo la-3 norma5 y erramientas de seguridad e t1lgreoo. tnedlo arrrble>nle. 
s!Stam.o~~. Ga gástión ~· recursos hu manee. da la Empras~. 

Para tooo ello det::~rá sprotar los cursos de: capaCitación dispuestos por la Etr:presa q.re: lo 
habiliter. pam el a.<::rd::io di} ti:lJQs runcionBS.. 

e) .A.spítánta a Ayudame de- Conductor: 

E;;. el trabajador qu~ fngresa en relación de de¡::endencla habiendo reunk:lo Jas condlclonos y 
los req utsitos necesaflos a tales rlnés, COJ~ el objá~ú de r'éalizat el e ursa de· Asoirant-2 a 
Ayudante de Conductor que e-sfl;;Jble,Em l¡;;s Resolu-cionES FA Nc 189182 '/ CNRT N~ 7o9l 4 (en 
to&o cuaneo estu~~ere vigentelylúer ~·~ll~blo} '/ tf: ·~ JJ J 1 inlt~~_9N!BT 031 e :<ame•, disp t:; por 

. { ' f , --- Y'- 1 _1 1 _,..-""'\ • ;._~-) 
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dtcha.5 nor11as para obtener el Certificado correspondiente, e-n lfl primera oportunid3d y f.:aChi:! 
,¡:¡ue le s.:ae asignad~ a td.la~ flrms 

Al r'!ismo iempo re:::ib~rEi capacitación prác:ticl'l por parte del personal da oorvducción Qu 8 lé! 
Empr (."~&'} dtltefm me. para lo cual, o~.orvaf~ 9t~fltat'l'lente la ejecuclón de las futlciones propias 
de la ca~s-;)oria de A)•U-dante ~ Cnndr.Jctor, y s tales fines, baja l3 suparvisión del personal de 
cond ucclon a c.-:lrgo: 

1. Colaborara Gn la pro'.'i:slón, disposici:ón, est:ltic y ftmC10n.atnle.nto d!i> los elementos de 
s.egurfJad reglamentari:Js dis¡:;<~n ibles en las cabinas de las dis1int~s ~mid~;~des.tr~oJi'fB!'il, 

2. Asis~ir;;r on -~as tafcas dli:l higlar~.;:r ~· rnantenJrnkmto de la llmpooza d~ las C<)btnas oe 
conducoiórr de las U nid~;~d~ Tracli•.•oo. 

3. COI<ibC.)ráfii Qr' la rQvtsión ~· :xmtrcl dal éS'I:C)dú y diSp:)f:íck:Jr, d~ los Ll.bros de AbCldo 
en las cabinas de -ccnd Jr;;ción de la3 Unidades Tractiva3. 

4. Colabora:a en tareas fGiac.onadas con el ahstamtento 'i re'..'is.ot'les periOd icas de 
lo...'"'Crnoioras bajo la tutela y rP.Sponeabi ir.lad del ~ upervisar d.: fume del área de mecanic.a, 
c~pocitándose asimismo sobre fall'as mQs frecuentes productdas en las looomotoras. 

5_ AsiSt!ra a las cap.atJIE.t::icne-5 sdicionale!:. qua -deterrnir· a lá Emp resa (1áles t:omo 
Regkunento Operativo~· Disposiciones de Segur :Joo Openni\•a. de Seguridad e Hi:;¡ret e. etc.), 
ccmo as i también a las totlarl(;ls; oe r.onooirniento Lnstitucional, lr'1:1u:;:cion sDbre temas de 
segUíridQd e htíJiene laboral. /~slmlsrno aslstlrn fllooentren.amient·OO de. 

6. Pr~dicas sobré oop l:ld:::J -de Au~oriza-~fO"lE!S de USCJ da vra en trenes dé 1 in a a, con 
supervisión del conductor .a cargo de la fofmoci6n. 

1. Prácticas ·en tareas ~oclficas do la runclon de Ayudanit~ de. Cond u~r. con la ·· 
s u¡:.-.an.dsión dli:ll conduél.ot a cargo de la forms~iór . 

TITIJLO 11 

ORDlENAMI ENTO DE LAS RELACIONES 

ARTiCUlO .SQ - CONSIDERACrON ES GENERALES: 

Que NUEVO CENTRAL ARGENTINO S.A., ü!l su caractl'ii' clrt Empt~ pr'ív3da, h.fJ fóSuL1ado 
c;oncesíiY.laria -de un ~actor de! SiRtF.-m¡:¡ Ferro'Ji~;~~ io N.adon.;¡l 

Que, .atento ~~ m ::; reo nrn-rnetiv.o gen~a!, 'i a lo dtspuesw por el Decreto PEN N<: 136H .. =-2_ la 
Empr~a '1 el Sindicato comparten él concépta amplío qtJe amba-s :;en EntiéadE:<S q ue 1íanen 
una 1esponsat::lidad ~acial. Ello implica qr... e no sólo se limitaran a sr.J:scribir o1ignas ocnd~iones 
de trabajo, seguridad '1 de retribucKm f:i ~rC~wi!s de tiS~a ccMención colac:ti•,j:i de tr-abajo: .amtJ.ds 
Partr:s S'3 comp rometan adarn~5 ~ trat~;~r de ¡;JO!;.ibi lit~;~r 151 los trabajadores e' plen{) de-3o(:lrrcllo de 
sus po~'biridacies persor~oales. ¿¡n.al Mndo Gr. oonjuflto C<léla u t'lé'l dé las acdonoas que puadarr 
r éáli:z.clr las Par té~:;, pata el legro de est,e objeti v'Q, 

ARTiCULO 6"' - COMISION PARITAR:fA DE INTERPRE.TACION PERMANENTE: 

J ¡ 
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Les miembros del sector sindt·:::al. mul3r-.¡ suplent.a. l:iét'an r'nl9mbroo. del Secret}.Jriado Nacional 
11~1 Slndk:ato La F1.atern~oo. 

L::n; deci::;iones da la GOPI P deb~rá.n ser aMptact::Js p::~r amt:as Partes; por unan midt'td en 
todos kls oaoos en un tiempo prude-.ncial '1 po:r escrita. 

Jfiurtclonos y Atrlbuc/onc.s: 

La COPIP, establetitfa dG G~c flrdo a Jas dtsposlclon(;ls del .art "1.3 de la Le]' 14.2oC. '1 sifl 
perjuicio de las funciones estableOOF.r!':. en Jos arts. 14 ':' 1'6 de la mencionáda le:¡, tE:?ndra láíi 
sig uientas funcionas y alfibudones: 

~} l nterpre!t~r . con alcance;, ·~enF.ral , el presente Convenio Colectivo de Trabajo, a padid:J de 
-:::ualqutara do las Pan:cs. slgnatan:as. e n~clusc podi á comro;::ar a la Comisión Nego;::iadora de 
e-ste Cnnvenio '1 proponerte las rru:~d ificacbnes que considere o:mven iente. 

Clasificar las. nuevas tareas resultante.s del prQceso de innovación temológica '>r ~signar ~ ~ 
pl?rsonal la calific:ccif:n C!:Jrts!!:?)ottí:lcer.té CJ las t.:~rao.s que cumple~, e rando ello seé:i McesarK~ en 
virtud del mismo proceao antes indi.:::ado. 

Las decisoruls .adcptadas en matena fifl lmlllpretaclón dc: l Convemo Colecti•Jo de Tfatlajo ¡::or 
la COPJP serán cbliga~orias para la~ !Partes, con ~a naturalezf.l y alcance- de las norma<S 
conwneiDr~aiG$. 

b) Cor<!>idersr loa diffifendos que- puedan -s.usci :¡;rsE? entrP. las pRrte!ii con rno i"''O de la presente 
Convención Col:::dlva de Trabajo. :Procurando cOITlponerlcs . .adeet1a.damente-. Los a lfúrondos 
pcdrán ser plentP.adas s le C OPI P por r.uefquiera de las Jilartes. 

e} l.il COPIP poorá in ervenir en .:x:mtrove•sias de carac1er indi~· iQual o cole.:;;i~ro .:::on las 
siguwmtes eondlclon-Qs: 1) qu0 la lnt1)~nci0Ct se FéSuélva por ambas Parias; 2) quQ sa tiLJ1bieNi 
austanciado. )' agotado pre•lilitmente- er prooed imrenta de queja &siablecidc:- en el presente 
conve:nro: 3) quo se tr.ata ~e un tcm.a rl!gu~d:a Gr) la pi esento ConvQr.elcn colec~l\ra: 4) l:a 
i111tervención será de r.arérAer <:Xlncil iS~torio )' los a~erd'os a les que arriE;;le- p::¡drán presen,tar:se 
ante ltl .3utortdad adml"'lstratlva para s....1 homolo,Jaclon eumpllenoose con les reqr...lsltos 
Vigentes sob..r-e representación de- infereses individualeR pcr lf.l Aso¡;:if.lcitln Sindic:-31 o los. gue 
puedan regtr en el futuro. 

Los ~CUB'todor; .c:>m~ilia~erie<s 631~:~brados ¡XJr lm;; inderesadc-s ante la COPIP tencran los 3fe3nces 
previsto"' nm ~ art 16 de ra Le:¡14.25.:J (t.o. 1 35/04). 

d) Las Part~s establecen a C(lr.tlnui3c1.m los mecanismos c.onducon~.oo a fin do atctldor lt.4S 
evc: ntu.aléS s.llU<:Jeiol"lés de corrfL-t:lO COiétti'KI da trabajo: 

C u=lquiera de las Partes s~naffiJis:s podrá p;;clir.it.ar, nor e;::-..cr i t:;~o la. intervención de la COPI P 
definiendo, con precisión, el put'to en discusiC·n '/la n.aturale-.i-<:'1 do la t,;OI'\ r.ro• .. E:H!iia &uscitada. 

L~ COPIP d-abet:3 intervE-nir, a psdidc de cualqu"'era de la& p¿,rrte~ ªignatari~~- del Con'.'enio 
Colecth.o·o de Trabajo, pam la scl 1cion de cualquier conflicto O;)Lecti•.•o dQ lntGt-e.se~ 'ylo d.a 
lntcrpret:~ctórj dé normas del presente Com•enío Col¡;;.,."'1ivo ele Tr-,¡:¡bajo yfo de la legislación 
laboral. A req uerirr iema de' cualqlJiero de: las Partes la COPI P deberá ;)onfo.nnarso: si ~ 
contrup~rte tto se presen121ra a l::r rellrtifm pCJJa 1:d rrcrtamien~o de IC<S temas éantrc de les tres 
(3) dia6 de ~uerida la Autc-..oorr posición, ls p.F.~rte perjurl k'...ada dará por agotada la instancia. 

La C~PIP sctmmi corno organi~tr.o a(~nlzador de los Intereses de las Pat"tes. pioctuandD un 
¿wemmlenro de las. tr•ismas. sln .. ps~julelo r· á éllo, CUáJquiéra de las Partes podr<i ;Drrna. ar ante 
--- ,1 1 í - . -:::-~~~~- _~....:::::-, { 1 / ) )/ .• e ... """'. ~ 

~.:-~:_!:V~:>r.~ / \) 1// '¿ __ _ 
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¿'i? 
e~ MiniGWrio de Trabajo, Empleo ¡· Seg.uided Social de ta Nación la SdlciLud de Instancia 
otJiigatoria de concillocion prevrsta M la le¡¡tsiDcion \'ige\"'te 

Mientras se ~ust.3ncie· el pJCó.3dimiemo ::le áuf..tlCOr'l'rpO.S i ~,.;i ór'l d e-l con ld~to pre•lls~o en esta 
clausula, 155 Partes se at>3t02ndrán ele adootar e o idas de acción c1ire.ota o de cualquier otl ::¡. 
tipo qua pudierdri llegar a 21rocta la cr'mal ptcSI2t;:;ioo d(lll sor ... lcb 1'<.cuerd<.1n asimismo no 
adc,:otar ní ngún tipo de n'H"!d id.:¡¡ efe acción d irect=l sin f.lg-::Jtsr la instancie pH!ví:sta en el prefienta 
Cori 'w'eiiiú c cl-úc.tlvo do Traoojo, lf postériorrrren\~. l:a d<r.: concltiaoon leaal obl!gi!Jtorra prevista 
en la r ey N" 14.7F.iñ., 

A!UICULO 7a • HrGI ENE Y SEG U RIOAD EN EL TRABAJO; 

Serán de apfi ::::Ro::i5n en la materia la Ley de Co.ntrsto de Trabajo, la Ley N"' 2l..557, Decreto Nv 
170..'t-G, 1~ l ey N~ 19_587 y su Doc.t~o R~larnentaJio 3-Ei t /79, o ra que en eJ fururo a e 
re.emplao:;>;!, r.;;!c.,onociP.nc':Jse an el análisis de s.;~ lubridad de] ám bito de trab3ja soi:J el 
prooedlmien Lo del .art. 200 de la LCT. 

1 nd~peridi~ntarnant;:~ ·:.la ·;:¡~ res¡:xmsah-lidadas lagares de lía E 'np rssá IJ.é:lr.:l garanW::ar y 
observ~r las nnrma!; •J igent~e en la materia. por tma ptute )' 1a del Sindicato e-n o~rvar 1 
har:::éf cumplh' dlef-,as .normas, la!i Partes :se ct:-:mpr-t~me~en a c e'tlaent!z.at o¡ capacitar · 
person-ar incluido e-n e-1 presen e oonve111::l rr.-5pecto de Ice pñncipios bási~os de ~egu,.idad ~­
PfE:Vencló->'1 Cíl :accldootes sobl'lr:! la base dé ~as ncrma:tivas \•¡gr;:.ntes. Por' otra .parte, las Partes 
manifiestan qLre ss-i5tiran y participarán en 13 Comisión Permanen:e de Sf9uridad Ferroviaria 
del M~t) iS'!BfiO de Traba_ o. Ernploo ~r Segul idad Soefál da le Nación . 

Asimis:mc, consti1uyendo la HFgiene y Segu riéací e-n el l rat:ajo un dere::.:ho, pero ademáe ur 
<lecer del persc11<1l, éste queda GOmpr om~ildo a: 

" Cumplir las normas de seguridad e higiene referentes .;¡ t~s oblig¡¡¡c i:Jnes de IJso, 
oor;servad6n y cuid-ado d' ef eq ulpo de protección per&~nal ~· d-e los piOpios de las maq uinaria:s, 
apar'ar:::iOr'las '/ p rú.:;E<&Os dé traJJajo. 

~ Mantener en o u en estado de o:mser...-ación, uso y funciooam iento las tnstalac:ot es 
{eiáctnca:s, :sanitarias :1' ~rvi :::: io de 3gua patable) herramien1as ~· equipas de trabajo que le 
sean es'g!"lf.ld:Ja 

.. Conocer 'i cumplir del:liaamente E)l Reglam(3nto ::J I;) sogw1dM C:B ta Empresa, con :rl~~rlos de 
colabora;cicrr 'f solidaridad. Someterse a les exémenes mé<iioos prl.n,rentivo~ y periód iQO$ y 
coniroles de alcohol. drogas ~· otlds sus ~arrclas que lndiqu0 la Empresa. 

~ Guldar la con-sctvaelón dt: loo av~sos )' c.:artffias que se-i'ia.len rnadjdas de :seguridad. e higiene 
'J e bse:r'ler :s~s prescripciones. 

" Col;; bo111.r en le orgoenizaoión de prog¡-amas C'e formación y educacion en materia de Higiene 
'f Sog .wkloo '1 asis.tJ r a los ~rff:Os que sé dictar.ar . 

" Dictat ::::harlas de seguridad, ell'ltrenamiento.s, y todo tipo de ca¡pacAación para los cuales esqé 
pr e•,•¡arrlente C<.!IPQC I~do, siempre que la saa ri3queridc par la Empresa. 

• Partk::ipar en los giu_pCIS c2 mejora c:"'nf.ir:ua ;•lu otros pera os cuales sea oonvocado por 1~ 
Empresa. 
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" Colaborar en la organ izacián de prc..v~ramas da iorr"r'ra:::iór~ }' ad JCacifrn en l'rlaleria di} l l lg lene 
'/ Sogurdad siGmprc que le sea reqL.:e'ido por la E11~.,.esa. ~· asistir a los ctrrsos q~r-e S'?­
::l~ren . 

.. Apli:::ar y hacer aplica r el sistema de 5S, i 'lcorporandc a su tarea des-cripta por el presente, 
accu rrcs t;:rr"tdiarrte:,; .:r r"rr.:rrrtener el orden 'jle 1 mpk:za do su lugar y/o equ lpo de trabajo. 

r Cutr pl1r y hace~ c umplir norrr as. ~· t-.arra"lliE>ntas corparati·o'a:s de la Ernprel!:a E>n mated a de 
segu:-ldad e hlglone. 

CQMI S ION DE H IGfENE Y SEGURIDAD 

Crease L:~. "COrv11 SION DE HIGIENE Y SEGURIDAD'. con carácter de órgano de 
as~s.::rr.:rrrr errto, ·nte:rJrada por uf! rBpra~e~ntan!& ~a cada Píllrle· 

At"'ll:1fizará el fv ncionam ~rto opP-rf.!tirJcr oor m~r~s e reo u e ir lo.;;; f.actore!;l de rie~o :.• me .. -orar IG-3 
o::w :.licicrí:ls deo lieguridad para pí Dl.égér la salud e ir' teg ria.ac pskX!ffslc~ d'f! Jm;:. tf:~ba_ :~d:JH3s . y 
estr.rd i~r-S 1~,;;. rnedidl'i!~ s ac'opbr ocn e!;.e propósitc , y re-ocn end:¡:mdo lss ?~:::::: ione!;. pre-ventivss 
~·lo cotm ctl\.•é'ls conespc:;:~d ¡at.JLas. 

Raalizs.ra •.Jn e:o::a mE!f"l ::le lss r..ondicion-as E>n quE> se desanolle la a~v·idad, dentro del mar :::c 
legal vtgente oon mlros .a cvlt.ar o Sl]primir factores de nesgo para la segu rltlad y.t'o s8lud de les 
trabaja::lo~s. -31 estudio ::le l,¡:¡s médldi:is a p~rsonal, .a::; i como los que se im partan oan m ras a 
la readaptación óel 1rismo a las I'""IUevas :e :::nolcgfas 

QuaLlan axpfesarr)an1e excluidos L1á la compa~r:oncia de ast.a Comis!-:Jn los ·estaniEos temas 
inheren:es a las relaciones laborales en la Empresa. para los que es:.e Convenio estableC"I.l) 
otros ffii:ICatl i&l"'i.l~ d a. ~ r'.:rt.:~mieot~to . Amb.g~ Pi:lt téli liE: o.mrprumatan a na u tilizar aste- .3m bito de 
cr,Yp~rtiQip.aci6n r-e!'>p~cto de con:flioto!il qL e ev·e!'lk!almente se hubieren susci ooos en tre ellas. 

S ~s decisiones, que asun~ir.:~m e l ca-.ac:or de rQCOrfiBtlr.l.aelones. detrérc'ln ~Br adc.:optdo'Jas í:ln 
todas loli casos p::: unallimided, rE:?Sueltas en tier.:·1po prudenciaJ ~· ex:presada~ par e!';crito. 

1 as reoomendacic 1es de la Comisión serán elevadas a la Empresa p~ra su ~'<amGfl '/ la 
Ern¡m:rsa prt. .. ::Jadara a analizarla:,; y a dar un a dev:::l ución al respe:::t::: .a dicha C:::J-'nisión, P.fl .. m 
ifie111po razonable '1 pruden :::iaL 

l o aqu 1 M;.~bfGCido r::s :,;in parju ele doa las f~Cl.- lt.:ró:es 'f obligaciones que tiE-lle la Err pra~F.I P-n 
mst~ri~ dt7 higiene, seguridad de acuerdo al ordenamienro Jllrfd ico vigente. 

ARTf.CULO 8° • REPRES~NT ACION GREM fAL: 

[1 Sk'idK;.fJlO La Ffatérnid.:rd Q_te(cr;¡. la r'éplr:~en1a::: icn grem[al e>:dusiv.a del personal de 
conducción de ffi:nes -oom prendido en alguna ::le ~as categorf.as .;;!Xpresamen~F-- incluidas en el 
vesente Con..,en[o Colec1\o'(J d'e Tmbajo de Empmsa, con1ortn.a PQr"OOE'IGf iá grarr"lkll deo La 
Fratár'nidad N!"38J'19.r16 otorgada p:Jr Resclución N"" 1 g 1.146 de ls Au:oridad N;;ciooG.I 
cnn-,r.:etente. 

¡};1 Revrese-ntactor. Gr-emiaL 

La. re present:~dón de-l per::~onal -e-'1 lo:::. lugs rP.s do!'! trabajo y en el ámbito de la Emp resa ser~ 
ejerr:id~;~ pr.r In$ n ele-gados G ferr'liales que oontern ola el .1\rl. 40 de LOi 23. 551 . que se elijan 
con fo1111 iJ aJ pmcedirr ien t-a d ispv l:lstd P?r las ·m• mas v igentes. LF.Is Ps rt-es 001 v iP-'len Que los 
trabajad:::rrea de la 'Ernr resa QUE-, f)..9T esr\ c-onaición, c.ct~~en com o Represont.arrtQ2; G riaiE'S 
gozar~n de ra tutela sir.d~c.:rl '1 a,~bdit:J1o rao;ista en la c.~tad.a Ley. .- e. --: 

1 ...-' -~ -·· - ~--- .. ' / 1 • • ~--- ,._. 

----~-- -. 1 1 , v - " /'/ )/--- -·) 
--"'--"~~~-~ /j . u· -~- -=-r..-- - ~ . .) A / -
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Las Partas con·,·iénsn que. por la iipé :Jgi.a dé la unid.ac negociadora y las. .::::Rraderisticas 
operaliv~s de la Ernp.Tesa, se ronsiclerará torla s-JI:;¡ como ur {1) .s{]lo es:ab.:ecimlen~o. No s.€ 
desig¡nal'an repn;:~n Lc.tntes por turno. 

1~ Frfl~P.rnidad oarnunicsta fehacientemente a la Ernpré::>a. C:ent fo :::le IC)S cu-arenta y ocno (48) 
hór-as postemwes a 1!3 elección . la nomina de loo. Repre$en'tante!i'l G!anis!Es qua han siuo 
f'.l:!gid·:Js conforrr e a las normas vgente:s, car !:-ignc.ndo en l<i1 misma la dUTaci:)n de sus 
rnand;)tos. ·.¡ los cargos o funciones que les corresp{llld(!Jn s ca-da urte~ , 

Los Delegadt-.s ceoe an ajerc~r sus fur.cic: tJe-s sir"t aree1af el desen•,•ol•limiento ooerativo de la 
Empre-:s,a 

b) Secretariado N.ac10nal. DebefeS 'J Derechos: 

El SF.-Cretariado N~ic.-ns.l del Sindi:JRtn L::; Fn:r;~erni::lad tend ré c.oma obligación y dr;;!QCMo acruar 
flr' G!JI lllVOI sup~rlof EMPRESA-S INIJ IGA ro p8Ja conciiFar tcdo dtferendo que no haya 
.alcanzac:o scludón en el ni>1al jr)foP.ri!}T. 

e) Dele,Jados GTemiales Deberes ~· Derechos: 

L~s Parles .ar::uerd¡;¡n quQ so design<:u*.dn un h:: lál dra 6 -delegado.s grcm l~les para la to-talidad de: 
1;::~ In e~ Fe-rro•¡ i;;~ ' if.l. 

Los lJe leg·adcs dufafM en sus rur>tion&S doo. 1,.2) .años y s~rtln elegxlos de a:::uerdo a la 
normati'IR legal. 

Loo beltXlRdos Grcmlólles n-.an.Sfrar'irán .a sus fepFeSerd:tJn~s 0n la Com1slon de Re:::IL!Imos los 
,nmblern¡;¡s labmRIE!s F.l los que no se les hubiere enoontrsdc snlución en el sector 
cor(espc.¡ drer te, 

C-M a ._.no dé los Deh:~gadoo Gramiales, gozaran de ur1 credito rnibl:<imo doá 1.u' { 1} il ia jXIF 
sernana, no ;ocumulable, siendo el máximo mensual de 4 df-as lo-5: cuales estarán. .a m;¡rgo de ~ 
Empresa. 

En esfe supuesto, e otof!:¡amiento de dbha óispontbili::la::l deberá ser ·!'.-::~l icit-ado pe el 
Delegado en conjunto con la Corrlisiórl -de Roclar':"'(ls ~nlG< su sufX!r1or jerárquico :::on una 
ame-ladón m:njm5i de cuarenta y ocl·o (48) horas, pare no perjudi:;f!r el 3er\•idc , saiOJO c~Jando 
la urgencia del caso haga lndlspoanSá1Jie '!:.J a~~uáci6n inmed1áta 

La E npu;:sa, oítJrgani a 1os Dele!;Jados Gremiales un espada fis··::o a efactcs de que pL-ada.n 
des;; rrollar 1!3 sC:ivid~::l gremial en 1as condiciones que fija expres.."'mente ra COPIP. el cual 
¡:xtú fa r.;olnctfl' con el esp~u::ic• de descanse as igr a de· a los .rabajadores 1 Bf.m:Jsc-nt¡;¡¡Joli po1 
estos. 

d) Cotn isión de Roolamce. Dete:.--es ~· derechos: 

La Comlsló1~ do ~oclaJnoo l:sta~ :i ·ccmpuas:a. par hasta 3 miemb1 e<s ue Le~ Frdt>:~r'l,idatJ , y 1 
suplente que asumirá la ti ftularidad solo en caeo -de i3'Jser :::ia oe-·manente del titul-ar vio 
ausencia -:.omporarla pct un pariodo prolongado ca t iempo dEJ mismo, todos las cual~s s-atar\ 
electos o:;mfar'Tlf!- le disnuesto oor las rormas legales v]gente:s. y por loo Estatutos Sociales de 
La Fraten idao. La Fmternidad r-;otlfh::;¡;¡¡f;;¡ rehaclünlorr1en1B a li:l Empresa los designados. 

1 

Le~ miomoroo lllWc:trG<S de li:l Comisión ,.f#, Rac:lamos oansidararán ron las al.i'torbjsd~ dE la 
Empres¡;¡ , mensualn .P.nte, los prol~·l~af, dq trabaJo de caract~r general y aquellos ¡:>:.1r~ tares 
que no_:~~er:l encorJrac.o se u¡an er G¡t1

1
¡;aa or •::Y.Irrs::pcn=~ _ , . .::::_ ---.. ~-::::::=;; 
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A. fel efacto rsaliz.aran las muru.oncs que sean necesarias. debférdose plante¡:¡r con antelación 
y por escrito el tem¡:¡ rio e tmtar, debieon~ase labrar acta de fndos los pu n~oo tf;}~d es '1 k:Js 
acu{lrdos alcanzados: en el caso de temas que r'Kl pudieran ser re5ueltos en ese amcita, las 
miembms iituJares dP. la Ce-misión de Reclamas le ela•o"atan .:~rlle sus rB¡:::sosentantes en la 
COPIP. 

Los miembros fi1u lares di3 la oorrüsión dé Hidamos.., gú2flran de •lcc.."'!cla gremi<J!, con de .. ec"'o a 
?etCiblr los. haberes ~· beneficies sociales de la ~lliii máxirr..¡¡¡ dP.I presa~ta Com•en ia 
C.:::~lectivo á-a Trabajo de Empresi::l , en virtud de a 1Jpo-og.la ~· car:Jcterl.sticas de la misiófl a 
desernper'!ar, miemra~ s.uster'ite el cargo y n·•I.H')d.;¡to por e-1 que fuera:n e.agid'o:s sin derecho a 
pen~ibir la licEl<ncia .arl ual ot-ch na.rla que le correspor dtere. 

Fl ;.ien po de perrflenE!I"IciEr e-11 el se-rr;icio sera ~nside.rddo peric.::lú de frabajo a los Qfectos Clol 
córtlputo de la cmtlg nedad y de os benef~ios establecidos er el presente Com,•enio Colectivo 
de Trt:~hjo 'i P.l"i ls legisla.aión vigentE". 

ARTICULO 9" • OERE.CHO DE INFORMAC ION: 

Gorrfol"m() lo cJsptlCSto por él .arl :26 de la ley 2.5.an . '/ D€creto N" 1Hi lCO, la EmpTesa 
entreg (:Irá an u~lmenfP. Fll Sindicato fl trs~d!s :::lel DirEo~..-tor Obrero en Te:::lrese.nta.oián de- las 
;:,KX;br'lcs Claoo B, un do:::umcnto úrlcc denomi1ado "Balance Social", que contendrá la 
ir.formar;:ion indil:;:w.:la -=n el Art. }.Q del De>crP.to 1171 IDO, relacionados o:Jr"J: 

- Programas o acciones de cambio tecnotógicos a implementar, cuane.o l3s mismos. implfqu-en 
r.¡:¡rnbios signif~~ti•.•os en ra releciñn laboral t]Ue ¡;¡fecten en particular P.l contcnico de las tareas 
-o su eíecuciótr, o modifiquen s:..1s bases {lúe{a~ivas. 

- Disiribución del parsr.:mal pcr cada un a da las Basas Operati-vas. 

- Niveles de ern5)1ec 

- Condiciones y tr e dio ambiente del trabajo 

- Evolut;ión :ot:ill d.al iubro salarios dél pars.onal oompi'Eitrdiuos én la prBS-anta Gorl'lé'm;ión 
('..Qiecti\'a de Trt:~'ba~ 

- CVOJUctón d.a las romun~raetenes mlnlmas '/ m.:'lxlmas. t:oran.as y rrren~.Lial.;;s dE::JI pG~.onal 
c.omprendid:J P.n 1~ C.=:itegcsfas -del presente convenio. 

- Situación del empleo desh:r-Alrdo en tx:~rtioular la evolución del pers-or al efecr.i•,•o y las 
rr·I.Jaaliílt~da~> dé oor;tta~aciotr . 

Los represen[s.,tes grem¡3les se obiEgan a gu.ardar resef'JB S:Jbre los hP.Chos e irformación 
que •-e sumi'rlistre <a Empresa. 

ARlifCUlO 101> - CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTOS OPERATlV,OS: 

Constifu:¡-an deber,aa esenc.ales ae l O"~ trabe(.adorP.-s E'! concjl~imiento ':'el debido cumpl'miento 
del Reg lamento O¡;erntl'.'o y del Reglamento dé S0gunda<:l do ~ Ernprosa •/ dé toda otra 
normativa operatva y da seg1Jridsd que J!;! EmprE5a d i!'.pong:::¡ , Su inoumplimienoo será 
considerado fi3Jta discJpllnaria gr<;we. pasible de ser s<1nclonada por IQ EmpmSá. 
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attuaiG<s, ~ Cún respecto a normas especmcas del Reg lan'l:ellto Operatr;.o ~, de Seg urid:ad y las 
modiñce:;:iO&"Ie.s que ~;;e resJi:::e.'""l a 18':;. mismas pot partE c!';a la Ern pl'€lsa. 

Ufta vez. formal'zados estos cursos de -ct:~pacitacion la Emr:·rega padTI;i iomar jest de efit.."iam::ia 
a les trab3jad1c·as , El I:::Js éftact.'.JS rf"== l:::lv.a lua~ al conoc:lrniG,1LO q Lll) bs mismos deben de tener de 
dichos Reglamentos. 

L-3 toma de tE?~S1s ~ér~dra por fitralil:lad esencial venf:Car que les trabajadores han tomado debido 
conocimiertto de los our'S<lS de ct: pacitación dictadcs, que indicaran de :=.el' nece<Sa~io :su 
r'áe:>V'alouaé:iúr'l. 

L'3 Empresa oomunic3rá al Sis1di::::ato la focna. 'y IU9'ar dQ Loma de tests a los efectos de q ~e los 
m fetnbros de dJOho organismo puecdat"'l presenciar la torna de exémer1~ 

ARTICULO 11a - CARTELERAS. 

La Emp:-esa facilitaré al Sindicato La Fraternidad pars. que pued!':l infar'llar al per.:;onal en 
r8lacii:·1 con sus a(.:1J.VK1ades grB:InlaJes. la colcC<?Jclon do cartese~s il!ln sus dependencias y en 
lugares adecvados, en un f.! cantid.;~d' :;rofi r;: ientli!- para el e u m plimi~:-ntc de su ñnalidad. 

Solamente podrán exhib,irse en dichas Garteleras. comunicados qt~e 'leven ,::.apel con membrete 
del Sindicato La Fra:efnklad, d8 la Obti':i St!Cial F.ar tO\Iiána, de 1~ Asocia:::IOI'IGS Cl~·k<:s. 
pertenecientes al s;náicaW., de la tv1utual Ferroifaria '20 de Junio de 18.87", de la 
Cc'""!Fratemid3d Fari oviaria )' d81 C.ub Dépor'ti'I'O Férrucátii Mitré, r:iab i dái'!.".ri::ir"T~ t:rn'rátló f) tN' !:as. 
autoridades -de las en1idades, reoonocida.s por ra Empre3oa. 

El Sli'ldicato La Fr-.:rt.a~nirj:rd entre-gara a la Empr-asa, pre~\!1o a su publlcaclon en las cart~~-aras. 
lJn3 copia del e;ernpfar expuest-c en le c-:arte:era, 

ART[CULO 12° • PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES O QUEJAS: 

El trabajadcr que- 8stime haber sld:J objéto dé rna sanción lnf Jndada o enc:mLrars8 <:!"lactado 
por la no aplic.;~ción o e.plfcar.ión indeb'da de las nonr~s legale¡¡. o convencbn:.=rles qlle reg utan 
lél félac:iótr laoor'al . deDet!:r pla-1t€1ar e l cuastionaníiEJnto a su !:iU perior jer.drqu feO tnrnediato. 
d~bie-.... d!o hacerlo ¡:::()r escritr: y 001 oon:stancia de su recepción 

El sttpeslor jer~rqulco Inmediato deber.!~: 1J resoN{lr la cuoouon : o en .su ocrocro, 2~ e:wratiLw ~~ 
p·cblema a ls:s área=:. que puedan. sesoi•Jerlo ~· ll.lf'!QO Q.Jntestar ~1 t•soa}l;rct'r:rr. 

F.n ca¡so que la res-puesta no satisfaga al rabajador, este pcdrá plant-earla am:e ISJ instancia 1 

.slndlcé'JI q ueo cot'Q:!: oonó.a 

Se :::cnsider-3ra nsg..tlv-3 la f-3lta de respuesta par el s~perior jen3rq¡uioo inmed isto. Para que 
el ro OOtJrra el silencio deberá subsistir por lo menos durante diez (1 0) d las habnes. Sln· 
perjuicio de Qlf-o, 11-8 Empr13sa COri'l1rnX:::'l~, por asr::rita. ~·J nag 3ti'l'a, fundando las r-3zcnes de la 
misma. 

TITULO 1111 

ACCIDENTES DE TRA8AJO 'Y f:NF~RMEDADES PROFESIONAlES 
"'\..¡ 

i ~·"\ \ 
() '·!!r. ' 1. 

ARTiCULO 13" - ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD ES ~ROFESI O:NALES: -
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:::ti 
Resolución W 65111 publicada er el Bo~tfn Oficial d~l dfa 15-l02i11 . o las ~uá ér'lur'l ft:~ro las 
r-2emplacen. 

a) A" ·::.o a1 E m pleiidor. 

CtJando el trabajador sufrlere un accidente efe trnbajo, debe dar avis() inmediato F.l su SlJ¡;:eric~ 
~n:lriJ de- ~ j(lrnada da trahajo en la e ue se prt>dujéra e misma, 'l E:i~'IB daré aviso a la 
Aseguradora de Riesg;oo del Trabajo, O!Uienes arbitrarán lvs ~.a:ios- par..~s.u atención 

f"":- - ) < - · 

En los Cdl>O.S da accld€iflto:s in ibr'léH:~ . ad~m~· ··~s tl (:n::~na~~~ denuncia poticiat . 
correspondiente, o en su d'..efecto, infu-.· rnél::::ión de la d~pa...D.den.:::.ia -ptf1:::iel q Je intervino en el 
h.actlo dada su grnvooad. 

~1 frabéljador e~ obligado a ~ometersc a la asistencia y tratamiento q~e determine 1~ 
Asegl3radom de Riesgos. d~l Trabajo cc:ntratadn por 1~ !:;mpre·s.a '1 ~smbién 81 le;s. :::::xntroi2S que 
e fGctúo clfacu rrau .. •o deslg n~do :JOr 1a Empr'*;¡· 

e) El trabajador ¡:adra ser ages.crada a su req uerimienEo par ros IJ'OfesionaiSIS de Li:l 
Frstemidad 

ARTrCULO 14° ~ ACCIDENTES Y/0 ENFEJ~MEOADES INCULPABLES: 

Les acddP.ntes. ~·lo enf-2rmedades inCJ..Jipables qvedaran r<egu ~aci'cs ::le acuerde· O(m la 
l0giSiao ón vigente t a las slgulentas nom'l.as.: 

e) A" sa al Empleador. 

El trabajador. salvo caso5 de f ue1za mayor. debeiíl dar aviso de !a enfermedad o accidente y 
t!fll iugar (J'1 que se onetlefltra .a l!:.U SupB-::'ic.. 1 nrr;1:1uiata -y al Dapáttárnantr.J p¡1ériico dé la 

r Empresa, wn. 1 ::~ ;;~ntelac:ion sufbier:.te a la primera jomada de trabajo res¡:::ecto de ta tAla 1 
1 .cstlNie:ic lm ooslbllltado de C{lncut ir por alg u n 3 de esas causas, e-nter'ld iér dOSEl' ¡XJr tar r:u.atro 
\ (4) horas. 

Cuando no lo haga, ¡::erde~a el deFéGho a páfeibh la rém-.1t1er.acióri cor1 oopondl0nté salvo qua 
la existE:-ncia de la enfe.rmadad o ~ccidente. t-eniendo en cans.ideración si,J can:k ter y graved<'!d, 
resulte ue;;:~o ineq ur•,•ocatnerte acrcd i~da. 

tl} Control 

El trabaiad:Jr esta abligadc a sotreft:!rse al cor:.t•ol. que se efectúe por el fue u ltati'.'o designado 
por la Empresa 

A ~stc:s c:.foctcs, si el 'lr'abajadar na .sá Emcuen1ra en :::c.l1d i:::iones dP. deambu lar, d.a'beJa 
permanecer en el do m i:::ilia deniJnciado ante la E111 presa o en e 1 ugar dono e esté internado 

Si el traba,i:lcror es.tu\lfes'e en condic:ones de deambular. aebcra pr{(lsG::ntar~ -en el col"'sultor.~D 
rr.Micc que Ja Empresa datermir e, dLrBintS' el tran!;.cu.rso dE la pr im~rs prnada de trabaja 
respecto de ~ cu~l -estuviere rrnr;oslblllt~do de roncurrlr :al tr~t\ajc ¡:.or ca1..sa dé .aceidGí'lte a 
fu'l fa'.tlile::laJ :1en Ir' e de los horarios dP. et~nción mé.::lica estabr~cidr.-s 
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En todos I::Js easos. el lr.flbajador d'cber~ presentar a Ja Empr~. los certific2;dos medicos 
origit a les:~· qu e c::orn=:spond~;~n, Of!rttro de 24 hor~a :::IP- p ro:::lu ::::ida ls ausencia, En ca~o de 
¡m[X)sioll:dad nsk:a o geogro.fcrt comprobable. óeberit ade,antar una cooia vfa fax o p<Jr otro 
meíiio, y pm1fericrmente p re-::.entar e-1 ar fgrns l. 

e;· conse;vaclon del empleo: 

Ver :::idrn: los. p lazo¡; de interru¡::di::ln de trsbajc por causa de accidente o enfE•me::lad 
1nculpable. si et irab.ajador no estuviero: en condiciones de \rohter a su empleo. el empleador 
di:!ter':i c.onser .. •iirsEJo durante -al plazo ca un (1) af1c con~do ::les::le e l •o"end·n igntu da 
aquel~. Ve-;npi(!a oi~ho piRZO, 1~;~ r~la~ión de emp leo 5ubsisfirá hF.IstR tanto a l!=j tJnB de lBs 
p.ar1Q.S doclda '1 nollflqt .. e a l<ll a.1ra su voluntac. de rescmdtrla. La exllncto.n dol conTato de 
trabaje en :s:l forme. axim e a las partes d e- res¡::onsabilicac indem nizatc:- is . 

d) Re1 ncorp:wación: 

V'gen~ el plaz-:::: de conser .. •acian dEl empleo, si del s.o:::: i::lenr.e o enfermedad resultase ur.s 
::lisminuc:ón definir.i\•a en la capacidad Jabc.ral o~ el trabajador y éste no estuvjera en oondiciones 
dé 'aal~zar las 1at~:l:!i que anteriormants :1Ur"rtplia la Empres3 Et\•a lu a~á la p;::~siDilida."d d-a 
~sign.-::~r le ot:~;~s que pL1ed;t~ e-: ecvtar sin di:s;nil uc::ión de ~u remunera:::ié 't 

Si 1:3 Empresa no pudie'a dar cumplimiento ~ es~<:!. obllg.:.tclon ~or ~usa que no le ruer-a 
imputable d~:-berá a bc,""Jsr a l crabajador ur ·fl ind!;!rr ni:zación igu ¡::¡' a: la p re;viF..t¿¡ en L?!l Art. 247 de 
',:J le~· 20. t 4A. 

Si éSta rldú á ri ó:Jr"l-didunas de hc.t."'2rlc no le asi·;:Jnare tareas comp3.ibles oan f.a apt~.Jd fis i~ o 
psfqu ica c"'e trabajsdo~, esrora ob.igQdo i3 abonarle Ufla indern nlzocloo de monto Igual .fl la 
é::;labl~ida ar; el Art. 2:45 de 'a ley 20.7d4, 

TITULO IV 

LICENCIAS DEL PERSONAL 

La E lir:encias q Je <=~ oont im•.ación se e1umer.;~n, se rr~girán por las OJispos;c ione:s. 'er...ales 
aplicables. y de ~;::uero:o a l:.ts siguientes normas, quo m~ ;;:¡bajo~ fiS~alllecen : 

a) P.or Va:;~Ct'Or .;:¡s OrdinCJrias. 

b) Por Mek1monio del Trabaj~;~d::::r 

e} Pr..r M~trimon kl de hij os oel Tral:'..€tjad0r. 

o) Por Patemidad o A.oopclon. 

e) Por 1-all~lm 'enlO. 

f) P'or Exa"Tlene:s Secundalf'ir:-;;, Un i•¡erEits ríe-s 'Y a nt~ la CNRT 

g} Por Do~:~f.:l r Sangre, y F.;.;odor cie: 
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j) Lio:n.:::ia con gcce -de .suel:.:to. 

k} Llcenoo sh ;;¡oce de sueldo. 

En ~o :.:lo:;; eskl:> tasas se-1:'1 raq ulsrto indl:s.pf>llSaJbl-a para Q , paJO que oorres,ponda. I:J 
presentaciór de la documentación legal pertinente. con exc€:pción -r.IP. la pre•Jisf~ en el 
apartado a) de la (lf"ill::iente e.lflus.ula. 

a) V~c!ileionee ! La conot?:;ii:r de la li<:enc1a F>nu:;~r ¡;:or vacad' en-es seré cbliga.tar.a pcr parta c. a 
la Em¡::pa~a ~·de J:suttuC-tt::· 1 rQflunciCJb."a ¡:::or p.arte dél t1 abaj::ldl}(. 

r -.. 
t éfazos.: 

Ef trabajador gozará c·e un oerlodo mfmmo de desca:1SO anual remunem.do oon sujeción ~;~ 1a 
s.iguiente eEcala: 

a 1} 14 {catorce) d ras oorridos cuando su ant·goedad en el empleo no exceda de 5 at'ios; 

.a.2¡ 21 {vt~<·ntiun;· diD;S corr1c0s cuando su antigüedad er1 el e:-tnpOOO ssa n¡a:._.or da 5 ·~cln.¡;c;.:. 

anos '1 no exceda de 1 O al'l os· 

a.3; 2B l"clnUocho) :::! las C~Xfloos cu~nc.o :su ant{lüEidiid sea m~va~ de 1G (ditU~ afias ~· no 
exceda de 20 an-cs: 

a.4) 35 (tfeinte. y cinco) dfas cofr.dos cu:uY.Jo su antigüedad s.ea mayof de 20 {'Jeinte) a."'os. 

Para determinar la e:dam:ión de las V'acacian2s atendiendo s, ra .al"'tigüedsd en el e m ::~lec , se 
compu~am como tal aquella que \o na fla el tfabaja-::lor al 31 de dic1ern bre del ano a qlle 
correspand:a. 

Para tenef dere8ho cada afio a este ben-eficio. el trabajador debera haber pfestado se::-vicios 
d uidnta j¡;¡¡ mii<r:::l. CIY1'10 m in irllo, de los d ias. hé,bi les comprendidos 2n .al añ.;J calentlaric· -e 
ani•.•ersario respe:::t.fv.o A es~e efecto s.e computarán como hábiles los dras feriados en que el 
b abaj ador dabie2 a r'IGr'lni:L.It1ente prestar senik:ics. 

T f;mt;.ién se r::nmput,¡:¡rfm o:;~ o 1rabajados loo dfa5 en que e,l tra'osja6or no pre'-5te servicios 'POr 
go.:!ar df: u l'la llcenc~a legal o ccrwáncional, o ptlr s<Star afEdct.Jo ~-.a~ u na en~errnoat:Ja<j 
ino.Jipable o p:::r Jn·''ortunic en &1 tr.abF.Ijo, o por r..tr.f.lg c.f,lugas no imputahiP.!'. .::~1 n· ismo. 

Cuando el trabajador no lleg~se a ~.otalizar el tiempo m lnimo de 1riJoojo pre,~sto 
pr.ac00enlél'r1en1.é, gu~¡g¡tci. ca ur. p&·íaéa de vaca:::iones, en pro¡::arcón de un (1) día de 
d!7:308n5o por cad::~ ~·einre (20) óias e'fectivamente t: aíüa_¡ados co..íi~'Utables de acuerdo a las 
diSpo~ 'cioJiUS pr'o;&Cr.;:.-Jétit!:;<S. 

- Epoca de otoi!Jamianto: 

.A;tento .a las ci:lractert'sticas especiales de la .::.ct:vi::lad de '-fl tm presa. la na tu raleza '1 
estacionakda¡:l da IB.'S cargas ~ t,r¡¡¡r¡!')portar, la mi~....-.a ~or1 ra otorgar la lioencta 61"1Uoé!l pcr 
vacaciottes a su personal entre: el 1 , do cr'lcro y ol 31 0111 diCiomorc .;::te Cé'loa a110. } 
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,, 
~~ este efecto, 1~ EmpresJt procedert a prc~ramar :a lioencia del personal en ooatro trime!!ltres, 
di!>trihuyenr.lo IR cantidad de personal en cc.-da Jna de ese-s ¡::.ari()dms ér' fur,Ción de Jas 
r.ecesidacles oüera~i\·~s •¡ funcionale-s de la Fmpre~a y co.bcandn .a la ltista del personal la 
planirt3 o::orrasp:Jndien~e an al mes da no~·iambra dEi cadCl ar1o. 

Es'ta programación tiene por fin~lidad a1unciar f!l tr.sbajador la {lp:~rtt .. m:rlad en la r¡ .JP. goza a 
da sus ~·acaciónes, 1::. qué q uE.datfl 5L- pédil.ad.O ;::¡¡ la ooo.l:érior ti ;)tl!lcaclón ost.:Jbleclda mas 
adelante. 

r:s obligac1ón del pers-Onal con1rolru su 1 "'clusión en los progrmnas de licencro ~ en caso de 
hr.~ter sido omi:id::: ::: mal ind u ida -an alg uoo de ellos com unic3r el hecho a 15U ¡;upérior 
lnrnooiatc antes o e 1ranscur'ír 1reinro (3D) <! las de la ~<hibicion del prc{lmlna. Dejase aclarado 
q Je- e;-1 alcance de las licenc.as 'i::ln cado tli1 1a~.~re pué::! e r l !:!ga~ rrt .;;¡s al~ d~ la raen a de 
finaliz.ación de c:::~c!a uno de ellos, siempre que- su illioio hay.a tenido efe.....--to dentro del trirnest{e 
::::::~rre;ospondiénfe. 

Cuando u'"! matrimonio se de.s.em pe. ""te al servie4o o e la Empre'Sa las -...-acaoiones deben 
oLc.r;¡ars.a Gn ronna conjL..nLa '/ slmul[á"lb\a si asl sG> s~idtg s.;ampre que no a"'oct-~ 
notoriRment~ e-1 ncrm~l d~nv(llvimie-nto del !:!P.r'Jicio. 

En C<:~sos excepcionales la lice"'lcia podrá acordmse en la epoc;a d~J afio qde e;l tra.oé!Jjailor lo 
salic:Zte, 'p'B sea. -en far'T!a total o fraccionada. Er! los ca:toe cf.e lic;encifl fr.l:n:cior'tf.lds., no 
procederé. el adelanto de Ja ~e~ribucKJn corresi)ondJente al pertodo de vacaciones. excepto que 
~e tr.3fa Je 1:::::~ dos tero as cc\111:::: rninimo r::-al total de la r1isma. 

,t., s.olicitud del trabajador se concederá e gooe de ,a licenc-<::~ por vacaciones acumulada a la 
que resulte de !a aplica.cic·'l de. artiCJ...Io "LiccnC!.<l por Mal fimt-l1io" (Inciso b) aunque sllc­
iMpl:quF.- alter-ar la :::pr.-1un id~d d'-!=! su ce nc:esicn, 

La licencia ~nudl cebertr ~onceder.se dontro del ano q 1e. correspcndc'l su {l ~orgamien1o, r o 
¡:: .Jd iend'{] Flcum ularse rnés de un tercio de- Ls m ~!)m a 

Notif cad61 ; En todos los casos. sin excepckln.. se notltícartl al pers.onal lndívK:h .. •aJmentü ffl 
h:rCt)a en qLte deb-ar'a in i:::ia la lican:::ia, con una anticipación n ::: m encr de :::uarems y cinc-::: (45) 
.:f a.."" h;3c:iendo oons'br en la notf•cación el al'lo a que oorresponde 'i ra cantidad de dlas 
portlnentas 

l. a licencia oornenzará un d~a lunes o s;guiente hab 1 si aquél fuese fat"lado o no laborable. 
1 fatandosc ::1c trabajadOt'lf:jS que praSLi::! r) serv·cic::; én d~a inhabiles ras •1aca::::iones deb:rán 
~omenzar al d if! siguie-nte a aquél e...-. el que el trabajador rDZare de descars::. semanal e e 1 
S l. bslgU lente f":~bll SI aqu~l "UGSO fu1 iat!G o 1'10 lcrOó'ableo. 

- R~tr'lbtleión 'i forma da pago; 

La re·kibución correspondiente al pericdo de \'&:::FJciane!'l deberá :s-er Sfltisíech;;~ 61 k;! ini[; ,adón 
del llliSmo, la que se determjnara de la $lgulente mar.er;r: 

En aquellas sltuoci01"1CS qu-e t,o puoda dGt9rm narse al total de ha be res para licer :::ia p:~r 
vacadcnes. se hfl ~<i.l una liquidación f!Stim.sti•Ja, efec,uando el ajl.ste corres¡::cndiente en la 
liquidad ón subsiguiente. 

- Olspo.siciOI'IéS varia&: 
( ' 

l es repr.:;.sentanteS~ si nd ioa les que )3.:xte?F./ di(- 1 oencia g 'er-ria 1, al r-e![ltegmrse al .se;-v 
ferrocar(l no :end roan dere.cho a v~tacio , ~ IPOJ ál r.~ariodo de. actuación en tal caract 
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~ 
sin pe~ uido de- le di~pu~sLo an €11 anrcuiO Ne 1o (Reserla de Puesto de Tnl!'baj o) 'l ar"liculo Na · 
14 [t\ocidente ylo Fnfem-.ecades 1 nculpRble;). 

- SuspctlSión de ~as vacacrone~-= 

La licencia anLJI31 5i3 SUS,j)entlérd cuar'ldo si traoaj:JdOt" Séa llamado por .auLorldad judi.Cral 
C::lm petente, fehacient-emente oom probaóo, psra declarar E!n a su ni os relacionado::~ con e 1 
::.er v!cic·. En es1os. cases di!lbsrá aCórdatse un ¡::;eriOdo ad~n::t.al de llcB ncla compensat-orio . 

La licenda amral tambiér- se· su!.'lpen-derá por la5 licencias p~r falle:;:imiE!flto de;. Pad res, 'Esposs 
y,•o Concubin<:l, e .. l ljos, por corvocatorla de la !!F. presa a CU:fSI) oe ca pocll..flOJón ~· por las 
Licenci.;~s de [)e le-gados que asisten .a lES .4sam ble-ss Generales def Sind· :J.3to -,·.'o CongresCG. 
Roglonales. previStas en ~ presente 0Dnve ni o o por enfermedad del trabajador controlad-a por 
1 a E m p rer....a. 

• VacaeloP"- EJClJnción del contrato de trabajo~ 

Cuanoo por cualqulef cau~.él ~.e produjera la ec.xtinclótl del contrato de Lrabajo, e.1 trat.-...ajador 
~e:ndrs derecho a percibir urJa indemnización equ:Valente a' sa1ario correspondiente al perrodo 
oo l i:::eneia prop::JI'C':lr1.al a la rélceión de .af'lro ~!:ajada, surrada a la quo aon no habl.fl goz.ac:::~ 
-óel ai'io anterior- PQr haberse previsto !i'i lJ pr~grarn:;;c"K!n con posferioñdc:.d a oo egre5o 

b) L.lec,nela. por Matrimonio dt)l trabajador: 

Por mQÜiv'o de contraer rnafñmonio, -el t·a,oa! 3dor goza~a de un licencia esoe<::is' p~:.~ga de;. treoe 
( 13} d 'as ccrrklos. Se in"ic:iaríJ a partir de la celebración del mismo. delnendo el t rabajador para 
goze:r de e-sta l iaancia prt?Sertar copia de la dccumenisción o:orrespond iente extendida par el 
Registro Ci•Jil 

c:1 L.Jcc:mc:la por Malllmcmlo d.g tdjos del tr.abaJa(lor: 

En c..qao de matrimonio de hijos del 1r.a~jador, éste;. gozsrá {le UrJ!'I lioencia paga de dos {2; 
dras corrl1os. que comenzara e' d~a de la cel€bJaCI.On del m[ltrtmonlo ante ol Raglstro Clv1l, 
debiendo el trabajador para gozar de este licencia presentar copia de r.a ·::locumP.11{~ci6n 

oorrespor.dienre ext~n::fd~ por ei .Reg ist·o Crvil. 

d) tleenr::la por paternidad o ado;pelón: 

En ca:so ode l'lt3cimienta de hijos, el personal masculino cendré derecho a Lm.a licencia de :seis 
(6) d(as corridos oon goce de sueldo, der..tw de los diez (1 O) dlas corridos de la focha del 
n,:¡cimil:':l;-rto oel hijo. En ct160 c.:~ qu-3 existilr neoasidad.;:.; deri•,¡a::las de-l n.ar:ir-1ientn '>' qiJe 
hagan neowarta 1~ ampliación de esta licencia hasta un rnáxlmo ere· Ocho (8) días corridos, ol 
tfa~Ja_¡adOJ dQbW"a sofidL.a~IC> ar'tB la Er-r·¡ p~~sa: ~ los afi!dos da si!r considerados, presentBIIda 
ID$ o:rtificados c;orrespondientes. En r:t'!:so de l{;ldmiento de dos (2) o más. hijos. la licencia se 
e);tenclera a [IUeve (S) dlas cortldos. Slmlr.;m:JS bansficios .go.z.ar'á aq t.:e-J trabajador que tome e-n 
aéap:::ión uno o mas nir'ioEi. 

Cuandc ef n8r:imi¡¡:;.nt<J o .adl;)'?)ción, ge tr.at:a&e de un Hijo con discap.acklad encuadrada denlro 
de loo artlculos 2 'f 3 d€l la Ley N" 22.431 da Oi::;capacidéJ'j . la l i:::em:ia :sera de doce ( 12 } d ias 
corridos. 

e) licenc1a por fallecim~enfQ· 
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padres, el trabajador gOL:lr.á de una licenci~ espec;ial de d nro (5) d ti:tS rurrido~>;-.' .. Por 
fallecimiento de hi~alStroo y· p.acras.tros gozar.j de ur.a licencia especial de tres (3) dlas o:mido-S. 

Pl)l pérdicf¡::¡ de ~mbarsz.o de la mujr:<r del trabajádor, dur-&r'te af tf:mpo do gesta~ , el misn"'O 
go~ar.:. dG: 5 d las corrkios de liceflcia , siempre quf:l hubiera acreditado previamente anie l.;r 
Empre!;ia el mismo coo el ce,rtifir:3!kr preM~a.l , ~· lu:égP ac.;radité féhaeien~merrle talpürdlda. 

P<Or falloclnucnto de hermanos. gozaré de una licencia especial paga de res (3) dlf.ls oorrido~ ~· 
por fallecimiP.nto dE? abuelos, suegros, nietos, hemrani:tsiros, y"ernot., nu>t:ll'át '! curi.acas goL-ara 
t:.fi Ufla llcerrcta 0spoclal ~ga de dos (2) dlas oor: idos. 

La d ul'ación de tiS1a licflt"'cla so pro~::mJara por un ( 1) dla n as CJ..:latY.lo e• luga r del fallecimiento 
de los f::ur iliares nenci:;rnad~ se ervuen:re a més. de JOO (trE?SCientos} krns del ::lornblio del 
trabajador ó-aclárado ante la empresa. }' r>or dos (2) dlas cúrririos ~i3l'ldo el lugar del 
far.ec:imientQ i;le lo!'l fan-·iliares !>e eno.JJentre a rr as dE? 500 (quinientos} kms; esta drcu nsta11c.;ia 
dete aaeditruse e ebidmnente ante loa Empresa. 

Las licencias lcgalfls ~r fatJecimiento y ~ convencional pactada en er piJrrefo anterior. se 
computará desde- el dfa en que SE> produzc3 el falle::::im.iárlto D desdB e .siguiBiité -cuan-:::lo el 
trabaj,ador hutOiere trabajado más de fa mitad de su jornada }r deberá neoesariamente 
ccmprendE?r en el periado respeclivo un di3 hábil. 

La UcerJcia poi fallecimiento es independ~nte de cualquier otra a que tenga derecho· el 
tr'ab3jaaol'. 

f) tlioenciil pór exarn-enK: 

Pa ·a rendir examen en ~ ensel'lanza r1edi?. empleado gozará de una licencta raga de dos 
(2) dias cc-:tridCtS oc1' sxaJnl?:.n, can un rrraxii'IK' de quince (1.5) dias por ailc· calenda io. 

En caso óe rendir examen en la ense·"ra:11za universitaria, el trabajad01 gozará de una licencia 
r.,\3!;¡ 3 de tres (3) dias cctriáas p.:JI' '3XámE-n, ccn un m:h:ir-JC de- qu ince ( 1 5~ die!'> por af.::: 
CE' lendario 

Los estudios Teraanos nc Un,:.¡ersitarios se aslmiLa~n a los Secundarlos, saNO aaucllos 
'linculados esoe-:::ificamenile con la actividad ferroviaria que se asim~larRn a lo;:. Universitarkrs. 

A ku1 efeotr$ de go¡,;ar de e~tl;ll lioerrcia , se deberé presentar la oCf'lstancia de alumno regular y 
la con.s~P-rt\Cia dc;; oxa.fnfln e¡ u e actfld itfln q rb: sa ha presentado al milSrno. IF'{]r otra patte, se 
deberé tn:,tar de m;:~ rren:~s d~ trt'!$ .Rr'kl9 o má!'i de oluración (carreross terciarias) ~· óe 0;;nco al'los 
o más de dumc:ón {carrems Ufll~·ersitflrlas}. Didlas c..arl eras doberan ser dict.ada8 por u nél 
Uni··,;ersidiid f'>ladanal [} Pro·o'iricial, püblica o privnd'a qLr.e extiencf.an tftJios ofiai::;.le~ y 
reconoció{)S por las i'3 utoridades .c.ompeten:es de las ju rlsdlcclones corJ"cspond íc nl~. 

En b s cas::ls en qué ~ tt.abajador haya te ·1dkto mal su primer examen d-e cllirso, y de-.oa 
preosertarse I ~Jego ·segúr eJ Art del Re;Jiamenio de C3pocitaCi·6n , se aplicam lo .siguiente: para 
los Temas NI} 1 {R~Iarncn!o '¡ Serlalos). N" 2 (Gar~er.alidades). N" 3 Tracción masel - Máquina 
(.padás r~,~1acanica, Eléctrica '1 Neumática), Cc&.e Motor (partes Mecénios , i::léct"icas y 
Ne1,1m~¡ica~) . Tre.ooión IEiéWioa Tren Eléc'lr.co {Parte Electrlca 'i' Neumanca~ . N¡) 4 '1 W 5 
(Ublcaei6r~ de los Elementos '1 Ter:rricas Conductivas}, NP 6 Segu6dad 'e Higiene, del exarnen 
habilifr:;nte o e C<ln dl~otor tje IOOOI'l){l o.~ as. ante la C. M. R T. (Comision Nacional de RcgulaciOI'I 
del Transporte.) u organismo qu~ lo l'áé<ll'lplace, gcz.ara de una lice.'ícis paga de tre;;; (3) df.a:s 
por cada e:-camf!.n, (el 1 er. y 2oo. d ia pera repaso y el 3JO. para el examen) con un maxltr..o de 
nueve (9) ::l1as por arro calend.ar\o l \ 

~'1 
g) L~conc.ia po..r clouació~ dé ~¡t-r4:1 'i ~~~~ancia: 
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CQnforrne a lo est::~bh;cido en la leg·~ción vigente, los trtilbajadorlf:i.S ::¡ue col'>Cunan a'donar 
:5angre a lJJ1 l:."é!t1r::::o -legalmente autorizado por la autoridad de apJice..ción- tend n'ln deré9ho .a -
a jus1ificación de su inasis1encia ~in pe11jida de fril:Fnlm~racier.cs- pcr dicho dla. deblend8 
dar prev-'0 aviso aJ e:'llpleador del cHa en qiJe se tot ¡;¡rá lb;ncia ~lvo cssDS de fuerZ.3 ma)'Or 
¡usfificsr.Je. 

CJa1óo 161 dona-ción de sangre sea realZada por h-ern~re.~esis- . 1~ jus ifio.;~ci6n ~bar<;ará i r.:int3 ~· 
seis (2.6} tl-or.as conid:.s. 

l 4Js trabajadores tendrán derecho :;;, hacE>.r uso <le P.-Ste licencia hasta des v.:ces por año 
t:<i 1 Gfl d'a ri ú. 

CuF.Ir:--:;lo un tt3baj.ador ¡:.'3ciEmté vdontc'ógít:o. wyo. H:i~amh::,nto cond t ~.·a en cxodonoa 
(extmcción dental), se le Jus.tificará, previo presenU!c:ión de un oertifioado, treinta ,, !'leis (3Ei) 
naras corridas. 

Para que eol rabGtj:.=..dor sea acreedor al cooro de su~ remunera-cie-nes, de-br;ora presentar P.l 
cE tih::::!ldo rlltlah::ll qua le {i·xtendet-:1 ~1 ba~1Cú dé s:1r gre on Ql e: u al oreeltJO ta d'onadOn, o e-1 
oer tifi':::ado odontn'ágico, según sea P.l case;-. 

11} llcenda por Revlsaclón Métllca Anual 

El trabajado e.st;¡ obrigaú"O .a fealizaw ;a Rii'I'Í!!:ié'ICIÓ(l MMh::a Anual: la Er'l'lpfoo.:'l d9befa 
c:-Jnv<:~car1o para re--aiT:zar la misma fuera de su desc::~r.so sernsna 1, :¡;¡ ~rsvés. ó el Are-a de 
Op&taetor1Gl::i. ron rla antelación no [l'JGf"lOt d9 24 hs '1 óst-:1 cl.abs-Já otorgatl& ol Liamf:,!o 
necesario para Cl mplir con los reql,isitos legalmen1e ot:r~g~orkl~ 

i) l.lcencht por mudarua ; 

Cuando el 1rábajadar deba muoarse p:::1r cambio de darnicilio, gozara de de-s. (2) dfas de 
li8er8ia paga. Pam disponer de este beneficw el trabajador cebera notificar a la Empresa con 
la an telación de siete {7 ] d ias, y comunica•le s:.J nue~·co dcmicilia. 

E~te beneficio :se n~orgará hasta un rná:<irno de 1.11na ve1: por af'!c aniversario 

A s l vez. C'..~ando la mudar.za obedezca a traslado dispuesto pcr la l:mpresa por razones 
operativ·.:~s an~é cada vacante, pErmu-ta o t ransferencia dispue-sta por l'a rnisma, abonara en 
concepto de traslado p:lrmanen:e por única vez un fm~orte eqt..JI~·alente al 7 5% del sueldo 
c:onfcf mado qua i:IC:'i:!dite el trabajador .3 la fecha, el cual sé abonara ooma 'Viát:í:::o Especial 
Ml dS~n:za Tras!ado Ooelnitivo' indicado efl el art:culo 23- 1.1. def CU'erpo Principal de1 presente 
Com•rtnlo Col~tiv~ d~ Trabajo dG Er presa. A su •.·ez, 159 sutnará un d ia rr 3:5 de llcetlCl:l .si la 
misma a; a m lis de 1 OC kms. de- lejan~a a su n .Je-vo lugar c:1e- r~Ride-ncia. 

ü Licenc-ia can ~;~cce de sueltlo; 

La Empresa otorgará las: sig len ~ Jcenclas con gcce do sueldo. 

Se c1Drgará ~icencia de hs.s.ta cinco (5) dfF.Is :::orridos a los O~legados Congre5oales que hayan 
srdo c:es~nackls como tales pe' e l Sindicato La ftmern);:!a~ '1 h~sl.a su fn'l<lllzac.;lón, por' cada 
ióll'io eaJer"l{jario p.ar.a asistir a las Asam b{ees GenersiB>=, y a las Con-grE-SOs RegiiJ""''al~s de la 
n·tet1oic'"lads enfdOO. El pedido de esta l:btn.:::ia debera hacerb el Slnd1earo La 1-'ratomldad por 
()St.::J i ~e . con .antici~\3c.;ión ::uficien1'8'\T~g~ando ·as personas y la!;l fech;;;rs. del mi:sn'"!o 
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Asimismo se otorgara la licenc.E nece!:~ria pata ~:o1 11.lclpar ae Congreso.s o Conferen.:;:la.:s · ~ 
Jntemao.onales fuei a oel pais, debidsmentf! jus-tificad ::~s por la Entklad Sindical 

2) Licencia .por declaración policial, judlcla~. ylo trám[t~: 

Cui.'3ndo el tn~bajador sea ctado por los TribJnales Nacio.naJas o Prcv·1~Cial~a~s, LBfld ra dor~ch-;:, 
~ .asisiü, '/ la Empresa ilebera otorgarte el e_orrespondiente permiso pago por '.as hora:s {!el dfa 
cque precise osra el cumpli miente dE die he obligación 

Ct.;'flndo el Trnbajooor deba rel?llizar trámites persons.les y obligatorios anCe las e~Jtorid,;~dP.q. 
nacionales, pra'i'inciales :J municipalas, fendra otlarecho i:l. quy la Emp1~ 1-2 otor-g IC las horas 
de ese drs que oerntmde la realización del tra--nite L'mic-.Qmenée en case que eoredite eon forrna 
Feh ;:.¡c.;.aJltg tod~s los &!Julc ntes pí..lt)tos: 

- que sea Imperiosa sv prese-ncia y .e seoa JX'Sible suplirla por otra persona; 

- qtl& se d(Jba reattz::~r en fonna presenctal 't no sea posibJe por otro medio (tetefónicc, intemet 
eic.) 

- que 1~ mismo no pue::la ser rea lizooa en horan)s o dras que no coincid;:m con los que tren19a 
qLJE pr?.Star serviciO$; 

- que 1::'1 r O> re:::!lizac16n dP.-1 trérn.te en La fech.3 y hora 90iicitada;;. le impl'ique 211 trsbsjadcr un 
p8rjLddo ccncrcto. 

El traba):~c: r:r det:-erá ~·1 isa.r prevemente a la Em~resa por es:::rim }' oon 5 (cinco) dras. habiles 
de antlclpacion de la cit.acioo 'llo tramite. ~~ j ustlflcat posteiiormenre su cumpJimtento mediante 
e>;!rfiíc;"Bdo de asi2it:=;oncia ex¡::edX!o pc'J la aubridad corre!;ipondienne, con indic~ión precisa de 
la fecha '1 hora del acto. Si por razon es de de::.laracbnes pro'.'o8:8das por el .servicio, el 
trabajador -detM!ra tfastadarse WEf Eil de SU re5idenci3, la Efnpre::a geran izSrÉI SU trasli3C:D 'J•'D 
el 9<190 de ~·iátbo correspondiente. Este beneficio será otorgado conforme a los alcances de 
la Ley 23.691. 

3.) Del de~em.p~no CQ-mo rniembr-Q tifular del Secret¡ui.pdo N.._ctQfl'ill ylo mlembra ele la 
Obra Sooc lal Ferroviaria 

El trabajador de la Ern presa qué fuese desig nooo por el Sind~a~o l a Fraternidsd camo 
m~rntaro tro..tlar del Secretariado Nacional ylo miembro de la OtJra Social Ferrovi~ria, gozará d€ 
licencia gremial con derecho a parcib[r los haber-as lJ beneficios sociales de la escala maxima 
del pre$ente CCT de Empresa. en 'w'irtud -de la tipologla 'i caracterrsticas de la misión :a 
dGJsompeñar. sin daracho a parcib:r li:i fici3r":da anlJ3 ordinaria que ['3 correspondiere. 

El tii'!rr po de perrnane~ncia er~ e3 seroJic:io ser~ con-;;X;Ie~o pe nodo d".l! 1r~bejo ¡:¡ los efoectos del 
oóm,puto ¡je la antigUedad y de los beneficies estahl0clc:os en el prose.~1to Corwcn.10 Coklcti\'O 
de Trabaja '1 en la legf:slsc'tln \~gente. 

5) licencia extraordinaria por enfermedad de- un Famílj~r 

Fl trabajaoor cue convwa y tenga a su exduslvo car-G'O a su cón):ugelooocuolna, pad:es o 
hijos, qus se él'tcuañtren áf"Bd:ados de une enfermedad a€ ex~rema gmv.edad y sef;l 
insus.iituihle su presencia ;paroa s-u cuidado ir tensivo, previa 'l deb.'damen~e comprobadas. 
fundamentadas 'i justificadas pon a Emo~rsf!. lE'fldt.fl derecho a Sé!lk:ita1 una licenci3 oon goce 
di'! sueldo ée hasta quince (1:5} ,;!(as mr¡.fdas. 

~=---' (-\i i ~/ \ l 
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C w.mdo el s JpJesto :;~¡nt~ contemplado se a):tiendc3 mciiS alt.á de los 15 di as lllJ.Cia!es. el 
~rat:Je~jador LQn.dr.;;. c:m·ccho a S811Crt:ar una licencia sin g;oce <le sueldo Ole hflst=l 15 d ias oorridas 
siempre que lfls p:Jsi billdades e oe;.a!i..,a:s de. :sér ... icio ID perrnitat'l. 

El tmbaja.dor que deba faltar a SIJ3 tareas por las oircunst.3r.cias. p.re\ri"stas en este inciso 
é.el:);:!r.é ele-var ·su solidfud a la Emore!;:l por ;;;~a' íto )' C(Jrl la debida ai'llelac.cn sukiente corno 
parn que no se vea a~ectada la operator~ de la empresa La Empresa tiene derecho ~ ,,erifice-r 
¡::x:¡r su medico o por quien la misma dasíg neo. la 'lí.:Jracldaó de la C:lusa Jn(Jicada. 

El Trabajado; podrá .gotar de esta liioencia h~!';L3 un méximo de 1 vez por año sni..,erserio. 

En el caso de que ambos o3nyuges sear emple;:~doo de la Err.p:esa, 5::'>b se oonr:ederá 
SCH3mente .a u no de ellos. 

1/ Para acu par c¡¡,¡rg(]s el~cl!?vó~ o dé réprasG ntadón polltte:J en él ort.i~n Na:::lonal, Pro•.·i clal o 
Municior..l. 

I:J de1echo a usar la II'Cencla sin goce de sueldo p¡evista prece.odem.emente. sera por el téTmino 
que dure su m~nd.at-c , de,biendc reintegrarse a s.us ~EifE'a5 , dentro de las treinta r:Jü} d áa.s 
Sfgulentes al término de sus funciones para las que fue elegido o designado. 

l a Empresa considerará la misma )' podrá otorgarla en la medida en qu-e es.tas licencias re 
~fflc.tl3'rl , a exclusivo crltGf lo de r.a mlsm.a. el déSG-JWoMm lanto de •la opel"éJclón 'i del SGNiclo. 

ARTiCULO 1 6(r(/-~ERVA DE PUESTO: 
"- _) 

a) Convoc~tori~s Especia les: 

La Emprosa oot servara el ernpioo a los fr'Grbajadores cuando estos deben prast3I servicios 
rn'lit.f.lres rnotivRd0!:3 por com•o::;atorias especiale3-, desde le fecha de su con\roostoria y .'"!asta 
t reinta (3Ct) d las despues de concluir el servícro. 

b) 0&1 dCM;ompefto de cargos &l.ectivos. o réptet;e:ntahv os én a&ociac:icne5 profesionales 
de tr-a.bejador-e!!li ;¡;:on per:s0-nerts gremi~ l· 

Los trab<(ac:or-es que se oncon~raren en las condldonos ;ore•1istas en el pre.se :te incí:so y que, 
por rszón del dese m peño ~e e~~ c.=ugo~ ~P.jaren de prestar sef"l;ic:ios, teoorán derecho a la 
reserva de su empleo por partíl del empkla::lor '/ .a su r.gk~ t:tll"por-ación l"·~s1a iteinL::r (30~ dias 
ds~pues de oondu~o El e-jercicio de sus funciones, r.o ¡pudiendo ser deapedidJ:Jo durf.lnte lr..s. 
pi&ZQs que fija la ley r·espectiva, a partir de la cesación de las mlsrnas. ~1 porlodo d0 ~ompo 
dur.an le el Cuál lá::i trabaj.ad'ares hubieren d~mpe."iedo las funciones precedeniP.mence 
aludid-as ser-é onnsicferado pentXJo d'e trabajo en las mismas condiciones '/ con el alcance de 
los 1\rts. 214 y 216, sogLrnd~ part~. dé la U!y de Ccnttato dé Trabaj :J )' leyEG concordantes. 

A tUICULO 17" -· f~R!AI!JOS NACIONALES: 

Las Feria :jos Mecklnales se reain1n de F.JO'Jerdo a k:l .:.stabieci'do en 1;::¡ legis1acrón vigente '1 con 
IS3 partJculandooes espGclftcMas Gfl Ql pr~nté .artieur.o: 

17 .1. La Erllpr8Sa paé re dispQrfer~c r1bsjar ó?.l ~j"a feriRcl<l nacional Si las rey~sidades 
operati'J~~ de la misma lo pemy{en . 1 1 ' e--- - .. ~ -~--
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17.2. La Empr'és:l pMra dispone' trabajar el d la tena do nactonal si las r.ecesidades operaU'ias 
::le ~::~ rn1sma lo req'Uieren 

El trabajador p.oari:1 dlspCi"'er, percibir el dra Feriado Naoional tnrb:Jjado, ~ optar acumul-af.'o en 
la Ucenc'ia N"lual. C.u~lq\Jiera fu8f'oa la opción que- elija debera comunieaf."I:J a la Emprasa O'Jn 
c:o¡xa a !a -Hñhtlad grcm~l dura:flte el rnes de noviembJe de cada al'1o calendario respecto de 
kls fe¡iados nacionales CO"respond ientes al año sjguienfe. En caso de no recibir notificación 
alguna, la Err presa proced~:>ra a llquklar aqooi'(IS df3s feriados nacionales que t(aoa¡e durante 
ese ¡;~r1r.<:lo 

ARTfCliL.O 118° · 'OlA IDI:L TRABAJADOR FERROVIARIO: 

se rec:onor;E! i:iJ primero {1) de l'l1arzo d-e cada af'Jo como 01~ d~l Trabajador Ferro'llrulo. Este 
dla fesfvo será r:on!;:id.::!rada, a los. af-ect:JS con'l'eoncianales., como Feriado· Na:::ional. 

Por 0nd;) le son de t:!!pLcaci6n la totalidad de las nomr.as est.ableci'das en .eJ presente Convent(l 
Ccle:;:ti•Jc d-e Tratejo sob;-e Feriados Nacionales.. 

Este reccnoclmiento, ·mplica el formal compromiso de los trabajadores de no afectar de 
ninguna forma ,a pres1aclon d9 ..os s0rvldos r1i'l el menoonar::'::r dr.a. riebiendc runcurtir a su 

~bajo g¡: a Empresa asr lo óispl: si ese. 

nTULOV 

REGULACION DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO 

ARTiCULO 1~ • VIAJICOS. NATU'RALEZA JURIOICA: 

L~ ~·1atlc:os es~bleclrl.C:S Qt1 ol presant0 COi'l'i9nio Cólácti'lo die Trabaja pese a la 
oirCI,J"!'"!Starv.;:ia de qW! los trabajadores nc- deberán pre~ntar cornprobsntes de renaiciOn de 
cuenl.ds. Qfl nlngu n Cé'ISC sUfrlran oosciJ ~;:ntos ni carga soda~ arg~.; na dral régimen o''=! l!::! 
ee.-.J 1..1 rid:;~d $CJd .!:31 pr::r no mrmQ.r ¡;¡arte de la IF.!rm nen;ciOtl del rabajooor, en un todo de aouefdo 
con af Afl_ 1 oo In f. no de l<o'~ Ley de Co!1b~ato de, n abajo. 

ARTICULO 20~- REIEMPLAZOS EN CATEGORlA SUPERIOR: 

Los t11iib¡¡;.jadores. que tran:s-ltariamente real ice11 t,.::.~r'el5!$ compnmr:lid<=~ en categorlas St1~eriores. 
f)erclbirán ta diferencia del sueldo y defl"las ad telonalcs rortoflSpfitM:I!loantes a la categoria 
superior. Para que se ge-nere élil:a de-recho la asignst;:ioo de 1~ iarea tendrá que ser como 
mrnitoo un cincuenta por dento (50%) d'e la Jornada. 

ARTfCI.JLO 21°- REli.EVOS. PERMANENCIA E~ EL. SERVI'CIO~ 

Atento a las parlicr.JiarES condiciones 'i cs~otP-r'i!=iticas del tráffoo Ferroviario, y de las 
operaciones comerciales de ra Empresa y del ser'o'lclo publico q UG> pta~~a. "larrto raspee :O a les 
1 É<QU laciane:s. '1 exigancias én riiatetia da Eeg•.Jrided y permanen:e c:ontrol del tráfico, como de 
f.a operatividad' del servicio ·y seguridad las cargas transportadas, el person..al deo o:xnl.'dLID~ión nc 
podra f(lh-..l:iaJSG a Suf.>ar"ar' (11 1 irn llfl rMxirnu dé lél jamad e de trabaja E<Stab.Jecida en el presente 
C .e .T ., nc pudiendo retirarse 'f/o s:ba ndansr el pue!'>to ne trabajo ;•fo funciones asi~nadas 
1 as"a tafito sea autoriz.ac~ ylo se prO<luz:ca su rcl!lvo. Para i.ál caso-Ja Err-presa garantizar#.! el 
r'ale•lo de" ::n:·rsc 11al afectada a ~a r::onfin"gEmC'.ia, en el fll('!nor tiempo posible, dando· el trabajador 
por finalr.za6a su jornada al dejar serv·~eio en k:Js lugafQS &s.-tabiQCido-s par la Empresa p;,3ra ~al 
fin (En Re!iidencia :J Fuera da e~);. '1 abfñ¡sndo ra Empresa las h!Jfas suplementa as qua 
oorresponda n. ¡ ) ,• 1\ 
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A.siinismo, el tli:ibá!jadci n·;:. poorn negarse a pre5otar ~ervidos en ho11'3s extn'lardinarias cuando 
la E:mpre:..~ lo est.ahlezc.a por rarzanas da S<3r\rtcio. peligro, accldBnt-e, fuerza mayor o 
ne:::0i!:idad~ e..'<cCep::ionales c-e 1:;~ E fl!"e:;~a, t2r iE!nda en C'A..enta ~:- 1 caractar da sarv'telo 
ferr-oviario qu-e prest3 '1 las obligaciones qu0 Impone el cfiLflrlo dQ colaboración e.'! el legro de 
os linGs <:le la Cmpre.::.--n. 

LDG trab.:::¡jadares i r.clu~dos anal oro_scnLG t:on•,•e:nio no estilr'l cornprenc.idos en la prohibición 
establecida etl el art. 2.04 de la L.C.T-

ARTiCULO 22"' -lRASLADOS PROVISORIOS DE PE!RSONAL 

S~ de"'~:-njn.F.In 1rasladas prm•isorios aqueiiDts CUiil, p::lr' nac.esidi:!dBS da- la [!mpfef:a, ésta 
disponga r:¡,ue el trabfljador deberá eesemperar sus ftm"Jon.es fuera é-s 5U ResY.:I~ncis, pe·· un 
pe·iodo no !'>I,JOP.?im a QO días o:ur idos. 

El ¡x:rsonal que por razones c.perativa5 deba ;;..er 1ransferido pro'l'isoriarnente a otra base en 
las mndidon2s an.tes sar'ialad.as, percbirtl el vi<Hico establac.do po! perno::Utda. <:lum.nte todo 
el tiempo que dttre .el l l"O'.'imient::~ 

ARlÍCULO 23·'} - REDISTRIBUCION DEL PERSONAL 

23 1 Por ne-Ges ·da."ie!:> operati'lss 'l i e fu..-.cionaiE!s da 13 Empresa, ls m~ms pcorá crasla.dar 
en ro1 rn<:~ .Uetiniti"a ::1 ras Ll"aabajadorw, astgnandole un :i1U€i'.'O Lugar de Residet"'cia. conoepto 
der'in ido .an er Artfculo .3~ dP-1 Cuerpc rrincipal del p.-esan:e convenio cDie.:::til.lu. 

En caso de :pro::ede::- a e5te Tra5 !ado De:ir iti•··o de Lugar de Residencm 1¡:¡ Ernp"e!:;IA rr{l;ik..=m~ 
por escrita al Sindicato, con cu<:~rentd. 'i c:•nco (45) días <>crridos da anfuir;eeion d crunb:o de 
lugar de Residencia del trabajador o d!:! 10'5 1ra~j¡:dore;:, afectados; LXJmo asf tam'!)ién, en s!J 
caso, el i.::éliTI bio de lugaf de ta o de las bases o~erat~as. En e:sta úlllrno CZISO . a sctlcitud del 
Sindio:;~ro, é!:J\.e y ll;i! Emrce~a man1endr.án uns r~:-:unic11 en la que li.l Emmess esp:dfic,::¡ra el 
cam bic, total o p<:"'rt:ía l. c:Q lugaf d~ las bases op~mlivas , la.s r'azcm~li; q Lll!t rMttvan la misrna, ~· 
el r únero de los trabajadores fJUe deberán ser 1raaladadas en fonTJs ciefinitiv;;: , 

Pas.Mos :::liai ~:1o) dlas ccrr1cús de re-;::ibtda la notificac.iór por:;: Slndl~to. la Empresa queda 
facu11:ada para notificar el csr- bio de luqar dE- residencia a lo!'l ir('lbajadar.:s "nedian.e 
"'Oti.flcaclón ri)hacleftte. con tfetnta (SO} dl.as cotridw d'e anuclpacK!I"'. 

U no 't.•ez c;.ue a Emp~asa a~• a pro:::sd ido a trasladar an forma defini1i\•a a un 1rat.-.ajador la 
misma no po~rá asignarle un nt.Je·,(o l.ugt3 • o e Re!'lide.'111ifil hasta trensc-.Jrridos CcQ~ (/) anos de 
produch::u e 1r-:JSicldo {lofln itltJc. 

23 1.1. \Ji ático Especial fi.IL,Jdanza Traslado De fin ittv·J: A los tre bs.js.dore-s que, ocn mot4va d.:l 
cambio de Lugar de Residencia, proce~Jan a muda' su domicilio real, la empresa procederá a 
::rJ:lOnarle!'.;, por una safa 'i exch:.:si•Ja vez, en concepto d.: gastos de- mudanza p::: T·aslada, un 
Viático Espe::hll, denominado 'Viár.ico Especial M udanm T¡¡-<Js.ac o Detlrtlti•.•c". por l.Jn valor 
equiv31Snte a p~.os dr..v..~B mil Cif::'nto c:LJB.renti:l. t IJno •:$12.111·1,1. A as i:!P.ctos de la paroapción 
de 2s~.:¡ Viático F.s.pe~i :;~ 1 lr.-s. trabajadOrF.$ dP. herl'3rrl ac.red.itar el camh o de {!omk;ilio rool 

/3.1. 2.. 'Viatlco Espe::ial Trasl3do Defin itivo: .t.. ros ~mbojadorcs que, con motiVa del cambio de 
Lugar de Res'denda, rm pro:Jar::3n a mcdificar su domidfin real, la Empresa les .abcnsr8, por 
un3 sole y exclus•va ve;;, un Vi~too F$pe<::ial, doenotr.inado 'Viático f speool Tr.asiado 
Defil"'itll:o', pof ur1 valor O:Jt..~l'o'ahmle a p:.:sos MJIS rrnl OOL{lnta cc·fl setenta oarta~·o ·~S 13.070,70) . 
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En el s>..JpUe!'.ta que- la Empre!'.a proceda a crear nuav~s báses opernti'.'M yfo neoe$ite 
incrarrg¡nl.ar .9 cantid.:)d de CGndL.;::tc res en ll!na .base :ra e:<istente- )'ÍO nE-Cesite t rasladi::tr ¡;¡ 
perRonsl que trabaja en una base a otra bi::ISe, la E:mprcsa acbptL'Irá el siguiente 
procedimiento: 

23.2. ·1 Cmt una an1icipadé·l' de diez \1 o:, d ias cütrloos la Empresa publicará en la o s. lB ases 
c;:.r. s.obmnte:s. la existencia -de diCll:::!.:s 'l'~ntes. 

23.2.2 Loo t ·él.oay;lc·or.es de esas Bases er la EMpresa podr:át so.Jicitar su trash;:dn para cubrir 
dichas \'a e~ nt~, e-n e plaza máxirr ::~ es~ahlf;'Cido -:n el punto antsnor. 

23.2. :L E.n cas;:. que mas e e un trabajadof solic:tar.a la cobertura de c:::..da vacante :;lis'!lonible, la 
mi51Pa !;lerá ac'judir:ada al oerson:;;¡l f1UE! r.:vis[a mayor antig üedad en la Em prosa i ten :er¡do en 
c:u01'l8 :e l Lug.ar de Reslc.-encia En el c::~so que los traba¡adores oo5ean la rn ~;.ma antig :~edad , 
L-::~ vacante sera adjudb ada a.l traba~ac or que pesa a 'Tla:,·ore::. cargas ds famiUa. 

23 2..4. La coberturs de .a v.acante por f;$te prooedirnEento dE!terminar.3 que la Etnpresa no 
deba abara· al ~iC1bajc:~dor tl'é'ISiadado ningt.1no cJ¡¡g loo vl:'l~lcos estableclocs en el ~u nto 23 1., es 
dedr. el Viátion F.~per;:: i :;tl Mudanza Tra~ledo Defini1ivo, ni el ViF.!tioo Especial Tr.:Jslado 
Definitivo. 

1'3 / .5. &:!lamente en el supuesto que en el plazo es~bler:ido- en el 1 nciso 23.:2. i . no ~ 
hut::oic:-scn pl~nli.ldo traoojadores para sol citar· lél cobert rrn d.e lél o las OJacantes . la Empresa 
prooeoerá a rle!=iignar a lt:s fraba.adores que e~1:ime r.:onve.niente para tal fin, teniend{) en 
r::.onsic1a aciOn la menor ~n UgOadad en la Eli'l~a~a. '/ en caso d.=: lguald~d de antignedad e-l 
que tenga mF.-ncs. carg.as de familia. 

2.3. 3 BASE GRAN ROSARIO. 

Sa darlne como la BA.S~ GRAN ROSARIO aquella que c.:ampraoo0 todas las lnstalociones '/ 
ce11tro;. o¡:::er.:;¡tiOJD.':'!., inolurdo!'. Rosario, &ln L,.~oren~o, Vill¡;¡ Diego, a!'.r c-.omo best!s de rE'I2\•os 'f 
do roslder..cla del personal ile canduccióli. dontro dól érca goagraflc~ c-etermlnad.a ¡:x.r tm radio 
de 30 k:ilómet:rcs., r:nn certrc 1211 la CiiJdoo de Rooaño. 

tJ ¡:x':rwffil de ccnducc.lór~ con a!!f et Lo o resh:!ar.<::la en la Basa Gran Rosar ..o podrti &3t' 
FJ~:-gnado, indis~int.amente, a ser,oioics de tr~nes que ~eren de:;.je cualquiera de as dísti ntc.s 
ce1trcs o~erati•1oo o lnstalaciones comprendrdas en el area googm;flca de o"i81la t>ase. 

A to:::lúS lOS oroclos legai~S '1 COIWE?ncionale.s qua CóiTaiiponda, para el CiflOO de. 1~ 
tr;;~baj~d ores que actualmente :rengan base de re$-klencia er San 1.-orreni!:o, Ro!il;;~ rio, o Vi)[~ 
Diego se u."liflcan las mismas éf1 una un le~ bas-e de reslaenela de. "!ominada BASE GRAN 
ROSARIO. 

Dsda la particularidaol de esta B.A..SE G I~/'Jl ROS.I\RIO la Empres.a le abonará 31 trabajador un 
Viaticc Espaciél par.:J o~rnpl?l'le;ar su lra!'.ladc, denominado ''Viafiw Especial Traslado Base 
Gran RO';.arir:." fX)r cac.a dfs efectcvamente t raoiJ,iado de pesos treinta y cinco ($ 35 C·J:~ por 
c-.Ma dr::~ dccll· .. amcnto trabajado. 1 nd-a¡::-andientemante da asi.e ·.•tafico espaCial, si ~~ 
irat...=:~jadar del::e jnmar 'f•'D dejar servk:ios. la 'Emoresa procederé. a transporta,. al trabajador 
desde Patio Parada hasla ~1 luga1 en qua dat-a fe.;-r! i!H" Sa"'Jí::::ios, 'flú da8d9 ~~ luga1 dcnd~ dej a 
~::ervicios hasta Patio- Parada, por mf!<;lin de un ~er1ido de 'Remi::;P.s.'', durant~ las. vE!intbJaira 
(:::04) hora!3 del df a Quedan expr~sa.J"'nent-3 llxc..uldos de la pt':lrce.oclon de e:s1e ''VIátco Especial 
rraslado Base Gran. Rosario" los trabajadores q1...'8 se desempeñen en la Ba:se Gran Ro-sario, 
en los d ras en que perciben ~1 Viatb~ Especia 1 Pemoctada. Asimismo queda excluido ce ta 
percepcrón de este VláUoo Eso~ial Tr'asl<:tdo B3Se Grdl'l RO&:Jria Bf persunaJ qua el:ituviaroa 
cLm pMan.::fa .'a J'a~nC"dB laboral establecfds: ex-ci)I.Si'lamente pa~ 1;;- realizad6n de man;ob~8S en 
PlayilS yto Es.tacro1es de- rerrocc:mll1:1r' Id Bas~ Gr'an Rosi::l.rio. ( \ 
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Como benefi:::ic convencklr .:ti , 1~ Ern prosa a requerimiento del tr<lbajs6or deben~ prestar 
as.stencia leQrada a los raoojadores, a través Ó-!;:! proft!Rionf.IIF.-S esp2c:iali2adas en 'a ma~ria 
penal 'i ci•lil. para q u~ ctsuman la n::presentacion '1 asisteocia letrada de los misrt1os. 
excJUSÍV.a!nente en c;::l!;!() de 13:;:::;idente!io ferrrr.rfar.i;:Js E!:Y.~Usi •,•e.me-nte- por hechos Yioouladms o;:¡r¡ 

el c.umpli •nir:mt:J d~l norrral des121mpef'ío de sus labores en la Envoresa. en tanto no ex_ista un 
c::Jn11ict-o de- interes~ entre la EmpreF..FJ i¡ el dependiente. 

Er't t:.JdOS los casos, ol personal debertJ hacer entre~a de la citación :uclicial o demanda, dentro 
de las vei-.tiouatro (24) hor.¡;¡;. o e redbid1:3 . a su supeñor in mE't::liat·n. agregando la 
dc.;::;umQntad on o ln1ormacron que pued~ co..'ltribuk en su defensa. En el supuesto que ·el 
tr".abaJador scepte dicha asisten:;:il;!l letrada deberá otorgar a dk:;hos I6U3drn:. lm:;. pod8ree. 
osp;::Cl~les judiciales a lo'S f1nes que elle:rado aswrt~ la ~epresentación y patrocil io profes onal 
del mismo, ~· asimismo dcber.a er:tregar la dccumenta::::ión o in,:Prrn.ación qu:i! pueda con1ribuir 
en su defensa. De "'O cumplir con esta olf igación en el plazo fijado, saiYo caso d-e fw~·rza 
mayor. e-1 trat-ajador pardsta el dere;;hu al beneficio que ss le reconoce én ast-a artlc 1lo . 

.Si ~1 trabajooor hiciere us1J de este benefbic. la Em¡:vesa oo SIE!rá res¡pc•nss.ble de la e'o'entual 
mat2 praxts de-, profesional cont ratado. 

ARTiCULO 25"- ROPA OE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL: 

La Hopa de Tr~bajo, Zc:IPQtOcs ce Segur.Klad. ller~nMntas de Traoajc. :•'''o CLlak:1tllor ctr:J equipo 
o eh::~mento cu1a ~'"ltrega d~ne- efectwar la Empre-s.s segrjn la descñto rmis abajo, n·n revistE!l') 
carácter remuneratorio por no ser un~• contraprcsrnclon C'e las tareas re a Izadas. 

1 - IEh~fr'IOiltM d~ Protccc.lótl PC:,FSOUaJI ( EP P}: 

La Empresa pro•Jeerá al p2rsonal, con C'..argc de áe~•oh,Jc.::ón , lns e!ernentos d~ proteo:::ifm 
personal '1 de seg undad consls~cflte en: protoctorcs audltl~ros. casco g.Jantfls.. '1 antaojos de 
seguridad c::::rrE9pcnd.Entes s. cada "unción )' pu1?5to de t~b~jo, ·~· teniendo !'!ti Guenta 1~:. 
oor.<:llcn)flCS cll.1' é~cas zonales. Los trab;;:,jador~s. SQ obligan a •JtiiiLarlos paJa los fi··,~ ¡:Xlr los 
que han sido pn.'J'Jistcs, cDnser .. 'al los ~· cuidarlos adacuadamente. 

El uso se m c'.oligamrio en el t""lcmento 'i lugar· adecuados, seglln el Heg amer Lo de Seg urldad 
'i disposic-or-as de la Empresa sobre el parliculsr. 

Ser-é ().'Jn:;;.iderado fal~ :¡¡ di9ciplinR•i:=; la no LJtili~8{'.;ión de los rni:3''TIOS. f)o· parte del peroonal 
O'epend lente. 

La Empresa provaerii, con c.:argc de- ds-volución, al personal afect~:.~dc a la conducción de 
trefles oompretldido e.n e: amolto a-el presente Convenio Co!-GJcU~·o de Trab~jc, ~ap;:;:.tos de 
sagu1id 3d, a r.azón da un •: 1} par .cada- aiia e!;~ le '"Jd;::~rio . Los zR p:?.Jtos rnencf-or'-adoo serán de uso 
obli~:atorio durar te .la jornada c.-e trab<J[O, debiendo cada cmplcadc hace-(s& car-go del cuidáila 
y lirn pieza del mis."TTD. las frat::ajEdores se cbl 'g:=;n a la u~ i l izsción de lc.;.$ mismos y la Empresa 
a cambi(lrlcs por razones de rotum o deterioro. por cm .. $<:~s denvad2S de su ~JSC r-·e:mé'JI. 

3 • Ropa de Tmt)ajo: 



2 Pantabt"'es tipD je~:~ rr1 

1 Chomba 

·1 Campsta c<ida cinco (5·) .arios 

1 GO'rra oon re ca m oio ~eg .)n nec::E>Sida::l 

1 Ei.lu ipo dra .Agua (, panLa!-ón ~· saco de lluvia) ~· Botas, de Goma, cada eme o {5} af!os 

1::1 personª l se encontrara obligado a utilizar ca rapa y alemamt:<!:. dé t ·aba.ra 81'1 e l déS.al'fOJIC· de 
sus tareas, estando proh1 ~ldo el uso de 103 m¡s,-nos e.-. aotividades ajen:::~ ~ sv labor en la 
~11presa. 

El Fmpleado ~e.ra responsat:"'= -del :::uidF.Ido, lim pieza ~· aseo de' uniform a da ttaba.u. La ropa 
dé Ira bajo pro•J is~ pr¡r 1~ ~mpresa podr-á O;)tltar con Inscripciones o logos que identifiquen la 
misma. Para la reF>OSición d!'! ls apa de trQ'bsjo se-ré requi:.Jta le> devolución de la cepa en uso. 

Cadudctad: 

La falta de entrega da cualqu ~-ara dé- ID<S e[ernan10s aludidcs 3r terartneont-e ;¡ ~1 ::i len r:io dc·l 
lnteres;Jdo hani presumir que nc era neoesario reno~·ar los equipos, por estar en condiciones. 
da seguir U$3ndalos. 

Tam~ién Q;:;~duca IJI.UtQ:m¡¡ii jcamemt2 esta obligación de entreg~ de ropa de trabajo y ropa de­
SeJUrldad en caso ce egreso, por cualquier causa. suspeMI6n de la ef~trva prestacbn de 
tsrea!;S por periodo~ prolongadcs. 

El personal se encon~rará ooligado a u-tnizar la ro-oa y e~ementos de trabajo et' el desarrollo de 
sus tareas, estando proh ibido· el u:so da los m¡smos en acti·o'idades ajenas a su labar En la 
empresa 

ARTiCULO 26'.' - HERRAMIENTAS lilE TRABAJO: 

L¡¡;¡ Empree~ d¡;;.-he~ ¡nm'Jeer ~;~1 ¡PeJ!>:::n~;~r, herramientas de rnano y dieposi1i\ro!3 ~;~deol.l~dos ¡x;¡r.F.J 
la real~cion o ejecLción ele las tareas requeridas, cot slstentes en un Kit compuesto. de ll:lVe 
regulable, pinza , alicatf! , un í uego de destornillado res )' un rollo de cinta aisladora. Las citadas 
he·ramfentas de mano y diS'positivos se entregaran con carget de ~e·.•oluci&n a caáa emplead'::~ 
Gl qué i!:~rc'l tés¡:..-.:::nsablé dé :su cLJ!:dado ~· us::: api'Cpiado, d-abienca efectJ.:,ar su dé• .. oluc:ión a la 
Empre~:::. c-u1;1ndo le sea req 1~erido 

ARTfCiiJLO 2rc" • CAMBIO DE ÓRDENES· 

El trabajaC:or dcbora CJ... rnpllrn~n1a.r Jas árd~n~ de se.~oJieia , que reciba de sus sup~rlt:(as, lá~ 
q u P. deberé1n se-r -em iti::las de acuerdG :;:¡ ~R nom:.as reglamentarias 'll'igentes. 

La 'Fmpres:J podr3 modificar las órdenes. de servicio emJil.das. En este s ~puesto, el 1rab2ljaé-c~ 
os1ara obligad(] ~ él.li'Ti plir lá üllima ol'd<ar'l recibida, q uEdiii1dc sin o2fECto l ss. órdar.es pre'Jias. 

En e caso de ras trenes deo c-..a~, las au nrizacir.ru;s de lJSO de vla {AUV} y .as órdenes de 
:servk:io se t-~nsmitetl y ret~ansn11ten de :cJCUGrdo a lo rrspGC~hcac.{} en los r'eglar ·,entes 
o~r~tivo:,; vi_gánia::;. 

/ ~ 
ARTiCULO 28°- INFORME DEL P~.RSQN~L DE CONOUCCION; 

( 11 ) ;------- l 
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' !t~~ . 
El Personal de Cond~cción deberá oonfe::xJicnar o.Jando existan novadadetS re~cvan~e.s. un 
il")f-:Jrr'lle fr:l e:l q m .s~ especifique r.a focha. el nomt:e y opellklo del personal d~ m::.nd ucciáfl, el 
n úmero de 1r,tm y núm BI"a de lm:::unatcra conducid-os. débicndo cooslgnarse lils anomall8!3 
é'-etecmdos en la ,ocomotora, en e' tren y en le. llrtea, 'i todo otm detalle que se con::idere de 
relevancia p3ra la dá~éim nación :::le ta c3u&1 dél lncldonte. O:cho informe deberá 5-er 
entregado por el personal a la Empresa diJrante la jorn&d8i de rabajo e-n la cual hayan ocurrido 
la~ na\'erla:::les relevar~tés, pud ienda con:eer...sr aquel ur~ duplicado díli mlsroo recepctonado 
p;:~r la Empresa. En el caso que sea r-ece~r~ ur.a a111 pliación al infonne anteriormenEe­
rnenciooádc, la Ernpr'áSa podra so.icitar'la la~> explieact:.rlas necésaslas tont.€ndo e empleado 
un !}tazo máXImo de 24 hs. de notl~cado psra su en~rega 8 la }Bff.ltura 

ART,iCLJLO 2911
- ENI'f'REGA DI! CONVENIOS AL Pt:RSONAL: 

La Empresa entregaré a s i pe-rson:1l c-omprendido en el ambito de ésta Cc-r'l'o'ériCión ColecU•.•a 
dGJ TrabaJo el texto de~ mtstnc e formato escn~o o digir.a( según exdusívo criterio de NCA 
dentro de los sese-nta (60) d las :;¡ na :tir de drctada la hcrnolag.ación dél mtsmo pú' par .é de.l 
f;,~1inisterio de Traoojo, Empleo y Seguridad Social de la Nacié.rr. 

También entrE!gará a los :.leiE-;ladas o:::~pi!3 de l;:s na11 )as, itn~truv;::ionM, f:étnL.Inlcaciones. etc .. 
que estime necesarias para el mejor desempe.f'ro del trabajo. debiendo el traoaJador suscribir 
ésss y cu.alqu.iar otra c.omuniéación \'lo nc ificacil)n por escrita que se le cursa. 

ARTICULO 300 ·CONDICIONES OE APTITUD FISICA Y PSIQUICA: 

At~nlo las cardctBr-ls'llcas dll la acti•;idad. ~nsldéra.r'lr.to la:s runeiof'IGS oo los tmbajadorcs 
1~1irnsme-nte •Jinaul;;~d.e~s a la segvridad del hificD, los rnisrr>Ds, f;IJ momento dE present.ars-2 a 
ro mar servicios y durar. te el desarrollo daf m lsmo. cloDcrán estru- en condiciones normales de 
sp ieud fTs.i:::!3 ·¡'la psiqui:::3 para cum¡:::-!irnentar SIUS I;H\'i!Stf.l('jone5. 

Queda estrictamente ptohibido coocurdr a prestar servicio bt:JJO los efectc$ de bebidas. 
alcooólicas, calmantes, estimul~n•es, drogas }'iu atros prod Jct[)'S a sustam::ias que puedan 
afectar. las :-;ondiciones f isic~ 'flO psf.quicas del traba,iadDrr como asl tambiérr consumirlos 
éurante la jc 'nada latoral, siendo S.:.J irt.::um plin ienta una g ra'/'3 iMracción. Se deja 
e:.cpresamente ~daraóa qve por las carocter;'sticas de fas tareas 'i riesgos asociados a las 
l'rl.ISI'ni:i:S quQ poseo:;:, 01 porson¡;)¡l comprETidklo en al prE~Sante otuwenfo, el vdlor de alwhol an 
sangre tolera ¡jo se~a de C rng 

En caso q ~e el tr.t:~na_.aCior deM son a~e-tse a l.a torna dé ~"1'1Qd icaméntos d~bldain~nt<:, r"taCtl)tda-os 
p<Jr un profésiooal, debE<ra panerlo en o::mocimlP;nto de su superior jerárQU!OO inmediat·D1 con 
ameno~idad al comienzo de sr..1s tareas. accnparranco fotocopia de l~s 'ccetas expedió.as por 
iJ r'nédico lr'lteNir'lrante. 

Arenfo a lo ,expuesta, ls Erv presa podrá someter al trabajador a los oo ntroles yio exámen-es 
cllnlcos y1o med ic8s. a fin de c.."t:nstdta.• e u e el rniSr"Tra sé ~rlcueri~rá en las l'rlélleion.aáa!: 
aptitudes. El t"abajador estera obligado a someterse a los citados controles que la Empresa 
disponga. En ca.so que et Trabajador SI:) nG.gara a som&ielrsG~ .::rl coniJol 'fiC urr control rllallz.::rd::r 
po-• la EmpreSa arrojare un resultado posit~JO, en~end iéndose por 1al aquél r¡ue no curnpla con 
;.a non-nstiva vigente. la Empresa lo ·de..~foct2rra de sus 'f mclcni}S y adopta~ todas. las 
é'JCCiOr~os hlgales ee rooponcdlentes, y ante su re-itere:::iDn quedare iacultada le Empresa parEO su 
des~rinaulso16n con jr...sta CSLIS.S, salvo ql!'-e se trate de un trabajador enfermo. En estos casos 
de trabajaoi::Jres que presenten !iieuacioné$ pár'SOnt~ lo.s da ~aiLld que no<~ce6it-an atérición 
rnac.ica: por ~rat.an.:~ da una enfermedad, lo~ "T!éo:iiaos infonna~n a.l tn'l baj8dor interesado. 
obser.•s ndo el pr: ncipio de pri\'acldoo conespond lente. 

ARTICULO 3,1' • PROCEDJM IEN/-arF.tR EN CASO DE ARROUAMIBITO: 

' ,1 1 1 
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E procedimiento a seguir con el per~MI de c.ond1.1~n r.:omprencido en el presE>n.a 
Con•.·enio ColeditJ-::J -;:lá Tt 3b.3jO, al prúduclrsa u:'l arrolLamiento c.~yo resu"tado sea la t..,uerte e 
l~nes de h.'l o l~s vfctimas, sera el est,abl!3cido por ResoJuciór• de la Sup~:~tintQndeno<:'l do 
Ri~os dof31 ltabajo Nú .558/2009, o por la qu-e en el futuro la reemplaoe, c-ornpfemen~ada par 
la Re$Oiución 65.':2f li"1 , publicada en el Bo.latin Oliicial ds dia 5 de rt~brG>fl:: de 2C11 o las qt~e 
ar· al fuwro las roomplace.J'I. 

ARTiCULO 32"- VIVIENDA: 

De c~nformidad con lo dfspuesto en el artrculo 105 rno. d) de 1!! LC.T., modificado par la LE>y 
2-1.700 'i rr1ientral:i esta mant.;nga su \1\'JOFleia, la Empresa p::x:lrn sumlnm-~ar .al trabajador el 
uso de Ufl l.l "Ji\•ienda en comodt'lto, 'j'iJ se:11 de las q~Je resul'en edjud[oad.as PQr el contra1o de 
conoasión suSI'.,:;t ipto con al Estado Nac!Dr1at, o do proplodad o .arrendada por la Empresa 

A los. efec.tc~ de at:ce<.:ler y mantenar fa misma el frabaja;:lor deber'a GUI'n¡::N imen~al los tequi!>itcs 
que es-'!ablezca el respectivo contrato. 

La falt3 d-a entrega da la •ti•,.il?'.nda ~r par La del trabajador, en í)J plazo prudencial Ql.lll !t~ 
Empresa estableciese, seré. considerada f.atta disciplinaria 

En <al supuésta dE::< ruptura del contrate do tr-.;.baj6, el t!abaj:aoor' dabllra entregar a la Ernpresa 
la tenencia de la vi\ffenda asignada. libre de 1otlo Co...!pante, s 1~ finaliz~ir).~ d~;f p·ee•,iso o del 
plazo 3COJ.daao ¡:or la tlik!S:l'la , 1'9Splk..'ii\o;;lmetl~9. 

En el -;.upues.to d~ que el preaviso fuere crr.itido, 1¡¡¡, Empresa otorgara un plazo de treinta (30) 
áfas a los fines de que el trabajador preceda a entrega' la tenencia óe la misma, libre de todo 
ccup.:mte . 

.ART~CU lO 33° • APORTE EMPRES.AR~O PARA EL FOMENTO DE ACTIVII!)AD ES 
CULTURALES Y D~ CAPACilACEON DE li.OS TAABAJADORES~ 

La Empresa pmce.derá e. aoonar mensualmente di;'Sde le homolcqacién del pre5enta oan•;enio 
coleothto óe trabajo y curante la 't'igencia c.lel m~mo, un ap!Yite equivalente aJ 2 °ib del sueldo 
basi:::o- de le. cstegoría de .Aspirante a Ayudame de Conóuctor, por le c.=mt~ad de tra·bajsdOre!'i. 
c.onTorendidos en el presente Convenio Colecti'l{l de Trabajo. LJiruo monlo sera deoosrtaoo g 
fa crden de' Sindicato Le fraternidad para ~s fines de que éste puedR desarroiJar funcit:rt f!':> 
cultura~s y de capaataclón del personal de conducclon representado por la miSffla ~· d<mtro 
d!t ~ IS EbCuela:s Tecnh::as por lnl:itnrctora~ designados por ella. DiGha apor.e se enmarca 
dentrc de la!:! previ!:!iones e!51'tipvl!'ld6:3 en el art. 9 -de la Le'.}' 23.551 re-.Jiamentada pcr el art 4o0 
del Decreto 46718a. 

ARTÍCULO 34" - GAP AC ITACIONIES. 

La -can~it.ación d'ia personal de oonduo:;;ifm oomprendiáo en el presente Co-m•enío Coleot vo 
de Tr~baJo de Et~'lptcs:a so dlctg~ conrarmi11 lo t":1ispuesro por la Res::. ución FA N" 1f!'9.'82 én L-::J 
q u e e!;oh.Niere vigente y fuera aplicable. 'J la :Resolución C N RT N" 759/14 en todo lo que resulte 
~llcab le a la f!mprDS~. O la OUGI 0n Ol rutUIO las í:lamplaCe. 

Los postulan'ies para al 1 ngteso a !.a Carrera. ds, Candt...'OCión ser&n tcmRdcs .;1e IJ!\9 bAse de 
datas d!i! f~ ErnprP"-5-a, con aportes del Srndicaio La rrnter{lidad. Pam cada lt1>::;01po~cion s.c 
tomarc'ln en Ctlfl'l'lt.fl Jas dls~r'tlas soffeitud~:~s 1-acibic'as otarglimdole pr"aridi:id ente igualdad da 
C(]ndickmes, a los hijos óel personal de conduc:dón. En todos los c~s. :os postulantes 
deherttn exhibfr los cenlfbact:)S an.alltlcos carrespondl~ntas a la 1 nafl¿aclen de IOl:i ásh.Jdios 
S-ecundar-os otorgadiJos ~CN" er1tidades de educación oficisl, nacicnal, provinciaf o pri'"'lilda. 

El oroceso de pres0lccclúr'l it1clu. Ira Ui'l • il,n de ing rl:':o basado en el tem8!rio que 
fas Rs-QQiucione-s. r A w 1.89.1'82 y 75 1t1 v

0 f; C.N.R T 
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Ls Emp?esa reaJiz;ará el py-oooso de selecdón. inclu~.ando fa!:i ~menés pro ocupaCI.únQmes 
qué la mlsm.a determine. debiendQ eJ post..r l ::~ "''te completar tod':¡¡ :.;¡ óacu mentsc·::::n necesaria 
¡uuf.l el ingreso. 

Une vez inrotp::Jrado a t:l ErYlpr~. se lo lmpm1Jfii en las Escuelas Técn icas df! ~ 
Fi~tern:dad , el curso de As.p'rarrte a Ayudenb; (!¡;¡ Co11ductar, Clenienco asistir :a t-:Jdas las 
d.ases ~f preperarse para r~r~dlr -¡ aptooor el ()XQlmen correspond ier.~te con mcdalidad escrita 
que de ser a:-probedo h,¡;¡bilii'EI e-1 e:x;¡;¡men oral arwte la C.N.R.T. Asimiar-:J d&bera :asls~lr a los 
o.Jrsos, err~ l'enarrnentos y Cl'laflas que detennlne b Empresa, de tal a o os en la d~rip:::ión de 
funciones del Aspire11re ~ Ayudante de Ccnd mtar. 

Los ir gresos. )f promc-::.io~s. e$rán \'i,.,::::uladas s las necasid3des de la Emproo:a. 

Se E:-Stab1ece la ca rera, de conduédfln a través de los siguientes pasos. 

Aspirante a A~•udan~e de Gondt.: t lá l' 

Ayuds.nte de Con e uc1or 

Ayudantfl dfJ Conductor l l.a oiiJIIrdo 

¡'\yud,ante de Cc4'1d uctor Habll~tado, o Co-nductor 

Ayudante 
de 
Cor duct0r 

Ayudante 
de 
Conductor 
Habilj"edo 

Conductor 

Instructor 
Técn~IDD 

COJ'I"'O regtl general la premoción do un lrabajador estará basada, ante lgualdf!d de 
::::o.'ld".cic-'1~· . en .su s.ntiguedad . 

Segün a Resolución N .. 7:59!1~ de lEO CNRT. tcd::Jos los erirt t.<me-s 3 excepción de les ternas IV 
{ubicacl&.1 de erementos). V (Técnicas Cotx h.::ctivas) y VI {Segurklad e Higiene), s~r'án con 
mcdalidad es:::: ri faloral, \' en astC6 casos la escrita aprobsd& habiliEs al e~men oraL Las temas 
~V. V y VI serán solo orales/prncticoo. 

Toda persona ::::::::ntrstarla JX~r 1R Empre~ con·a Aspirante ¡¡¡ A'>IIJdante de Conduclor, ser.é 
incCYporado al CursD que establece la CNHT parn obtener el c:ertá cadú de Ayudante -a 
Conductor. 

El ¡.\yudal,te ae Conductor. para ¡po:::ler comenzar el Curso de Condt rctor, d()ber'~ contar, corno 
rninimo, cD.n des (2~· añDS de pe- manencia en :st~ categona en 1¡¡¡ vacdón LGI. Arnmbacfc el 
examen en la primera oportunidad, obtendrn la categorla de .l\yudante de V;:Jndl iCtcw ll.abll•t;oJdo 
y -al sueldo correspondiente a ~3 rriis:na. Ar ualmen'!e la COPlP ~ reunirá pa ra analiz..::~r la 
necesidad óe realizar Cui'S(ls de capacitacióll. 

o) Par.a promo:::icnar un lnstrr..rc:.Or Técnico, tendrán prioridad los Conductores y en segu.1do 
término !los A1ud~nt~ Conductorj)S Habh..ilados; se ~\jboci::li ::. el puest-.:1 a cubrir entre los 
ccn•¡ancion2-!:los en er presente; la E m pre~ rE~i;i liza~ 1. na seleoción er'ltfe los postulal"ltes con 
participación de ra Escuela TéC"lica del Sindicato . ~· qt...le{'l ob~cng~ r)l (í"l:Jj.'OI punta.j ll acr:.;ederá 
a la ·f\Jnción. CLlando ig ualaf'l a pu ntaj-3 cht-3nida, psrs C:afin ir la instanci¡¡r Re toma lB en cuent:;~ · 

1) la can1r.dad de certl11c~dos oabii JI.atltos:/'~} la arl'bgúGMd en la -:::ategor·a: ~· 3) a igual 

$0 1 

1 

aniigúec3c, el de mayor edad,/"---....,, / J 
.~domas ::Jeberan céntar con: ¡ / (', ..... ----") i_...:· ·e:.. ~ V 
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1. F crmación im pa.rtkla :Por la Empresa, que inchrfe: 
a. Fo-mmclón pedagógica. 
b. Fctrné'Jcló1'1 en Sistemas o e Gestión 

2. Ac1uallzaci6n .pe.~mStnente (Jornadas con iru.iruc1ot Werno dé li:t Ernprr21sa.. 2 mrntmo por 
af\o}, 

CURSOS CORRESPONDIENTES A LA CARRERA DE CONDUCCIÓN 

Los Cursos de. Capaa~:::lon ~~ra la Carte~a de CDnduccicn se dictarán corTlfortYle a la 
Re:sol~1cione.o:; N~ 18flo'82 )' 75~.lo'14 di! l~ C.N.R.T. Ef1 fcdo lo que est...Jviere vigel'ltft '/ lu ~ga¡ 
áplicabk:~, o d0 aeu~fdo a las nonnas que en el futu.-o las sustí.tuyan o reemplace. para la 
obteno::.ióJ:I del Cer:iflcado de 10::-::ml:' dad a rendir en el Centro dé Evalu-ación Fstrovia.'la d~ la 
C~R I 

T od3 1~ersona que sea contratada por la Empresa co-n e A;;.pir.af'llte Fl A:¡1~danfe de- Condu:::t-ar 
con al objeto de realizat el Curse da Ay·udanta de COI'lductc: q iJG astabiG>Cen las Rcsoluc~;)nes 
FA N" 169/82 '1 CNRT N~ 759114, y rendir an e 1~ CNRT E-1 examen dis:pui!akJ por dichas 
fn:>tmas par.a cbLE~nQr el Certificado co're-soondlente. en 1~ primera oporwnr<lad 'i fecha que le 
eea asignad8 a tales fines, se-:é [nc.orpar-.;:tdo ~ d&:;:ho :::ur:;a para iniciar su Capadtación a !a 1~ 
f1nus la que s12 dcsarroll.::~ra en un trXIo de conformidad con lo dis¡x.¡esto en las citadas 
ro!'!soluci{li1-9S. oorr·prendiS<nck: le m s.ms les tE!<fllas de Reglamento y señales, Fisica Basica, 
E:lectrlcld.aa. t.'"'e~nlca. Prtlctlca (.)n unidades 'i Seguridad e Hlg-~ene 

f n a~uel lcs itlgares donde exis~ la tracción é'! \'apor. se le impartirá lll CUI"S{l adicional de 
Ve-ineictnco (25) dlas .en esa e;;.pt?::ie..idad \~ubricación. <:aja fuego, caja humo, cen~ra. ) 

Térmfnado é'l Cur'S.::J y solicitada su fecha de Examen, ser'3 examinado ánte el Cen~ro c.:~ 

E'1ah.:ac7-6n Ferro·~ iaria. De e o robar satisfactoriamente, obtendrá el certificadQ de Ayuda nEe de 
ConductoJ . 

Ayudante de Conductor Habilitado: 

Los C 1rsos se d ctaran en dras habiles. A la finaLzación ée cada curso del tema 
o:mespondil:'nte [TEfJlA 1 ~ Reglami!nto '/ Sefi.R!es; TEMA 11 Fisic~ 1 Me:::snica i Elecl;iicidad; 
TEMA 111: Urtidad Tractiifa ~· Vehrculos '1 Freno seg~.:m oortesponda; TEMA IV y V: Téctlicas 
C!:nductivas '/Ubicación dE: El2rr-:mtos '1 TEMA VI: SegJ.:ridsd e Higiene) y saiD:::itedFl su fecha 
de e:<amet~. será -ex-aminadc M te el Ce::'ltrc único de E~amen. 

1) De .aprob.ar en fc:rm;;~. ::::::r tl nua sus E-.xilmet'e:s pasará al sgule1te tema. Relld dos tcQO:S. los 
lemas én priHI8'.fl insiancla pasar.fl á té•1istat la cate¡;¡oria de Ayudan~ da Condu~;;t~ 
Habilita:do. De reprobar algu111c de los tgmas, ~e le sumaran los tiE!l'npos esta bler:idae de 
acuerc\l a los. incisos s~u ientes para d~rle la ubicación por antlgDedad. 
¡;¡) D-á 1'10 aptobat, contin u ata do::~sar'roJiando las fur.::: iC"n~ laborales de su categaria, 
F.ost Jd~Rndo por su exclusi·.¡a cuenta, ·5iendo convocacú nuevamente a le-s sesenta d1as (60}. 
tras haber sido soiiC!tlid.a su fscl~a p<:lll a ur1 aeg .JI'ldó e:>:amen. siéndo examinad::: ante e e entro 
de Evaluaa16n FerrO\~ria 

b) De a1xooar t>Qsrua a revmar la categci'la do A'fudant.a de Cotlduotor Ha~lll!ado, surr~r.dcse 
!i~?Sent.a (·00) dias de re:::ar9o a su f-ar. h.~ de ingreso ¡p~rs eu cfasiiir.a:::ión en la .:;:a1.egori:;.. 
e) De no aprobe;r, oontlnuar.á desarroll~ndo las fi.melor.cs laboralos dt} su catogorlé'J, élitLJdii:indo 
pcr :s.u e.xclusi•¡a cuénla, :sfan-do conYocada nue\•a:mente a los eesenta (60) dió7S, tras haber 
sido :wli'citada su fect m para un tercer examen. .sletxlo e:<a.rnlnac o an~o el Ce.:'ltfo dB 
balu.:Jclon f"ertoViana. 
d} Da aprobar pc:s:3rá a ravis:w la ~teggrl¡:¡ d~·.A)M.JOSilte !.le Conductor hlabrlitado, :sumándose 
ciento·~einte (120) df3s de rec&•JO a su fechp-~ ~ lngfooo para~ J clastri::::acón t:1 r1 la catag:::-·ia. 
e) De no aprobar. o:m1i nuara desam;¡IJ~ndo l.;~s f Jnciones l,abo' aJes de su ca(egorfs, 
estudianO!(Io ¡por su exclt~siva Duenta. ¡erídcff~ oc:Jdo nuov.amflntt1 .a los .e;iento och ta ( 1 BOJ ,.. 
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dlas. tras h.n~er sido solicrtada su fecha para un cuarto .examen, sie.ndo ell;~;~rninado ante al 
Centra de E'l.laluacián f'errcvíarl3. 
fj De ~IX:Jbar pasará a re•,.oisl;;.r la catego?ra de twud~;~r·lt<~ dE Candur.tor Hs.bWtadc, S'.JmándCS9 
~resciEmtos (300) d ias dé tét:::irgo a $Ll techa dG lt1grBW parn stJ cle.sltlcacloo e:'l la categorra. 
g:¡ De no aprobar se le- ~um~rén treS(:;iE:!nto!ll (300) -rUas de ree;argc ~ su f-2cha da ingre~o 
p3sanuo a. r'a'l'i:;;ta.t cort··o A~ ld .<::~rttQ dQ Conductor permanente ooupat do el úlb!mo lug:-ar ce la 
lrsta con el lliJrnero rné~ alto qu-e ·- corres1xmdiere, Continuara desarrollando las lfuncionas 
l<i!bor'ale.s do su ca\ogoria, cstucrla:."'do ¡:,'Or su e)(clus~/a e v-enta.. con o erect''D a solicitar un 
proximo examE-.n cada aoo, E-1 que debera ab::már pDi su cuén!a, 'i dependiendo de la 
ovaluaeto;Jn de la Escuela T éa'líc3 el solicita:- una nueva fecha de examen. El tiell "'l f.<:l 
transcurrilj o hasta su aprab3ción seo sumará a l!:.U f.:.>ehc. de ingr'éso pará su elasificac~n rl!n la 
c~tegor~t:r . 
2) Las ~emas IV, V '/VI :se romaran ltmg>o de 1abe-; turnplido con las BO húl<lll:i d-a practicas do 
m;r¡nejo ~·en las mismas condiciones ¡:.ara quienes aprueben o desapn..ebe;, de 8CUerdo a los 
incisés di3l punto uno_ 

EXTRACAPACH ACIÓN 

Stn pel]uleto de LedO> lo lnrilcadc preoedentemente. con la debláa anticipaci:)n la Empresa 
.r:~a.nizara la fofmación del personal, pera el case de fu1u ras inccxpora•:::iones de dife.I~ntes. 

Unfda::les Trnctivas, 

Parn la práctica de manejo de la un'dad una •¡e;: aprobacl.o el lema 3, deberé realizar las h<Jr8!3 
detél'minadas por la Resolución N'' J59t'1 JI. de [a CNRT o !el qué en el ruturo L:a réermplaéé. 

Tooo Ay Jll:ar,tQ ílo Co-l'ld.uctor HabiiJtado quCI SQ:<:1 promo· .. ldo a la Ca!EogQfr a de CorlducLor- ér1 
T111o...-··•<m Diésel, al hacerse cargo de la misma det>erá :ser capacitado ef'l las distintas Unidades 
1tactl·~·a~ .. 

PRACHCA DE Vi/.\ 

l,.a práctlcf.l de- vra, es el recOfrido de ~Un seGt.nr de •Jfs e"'ectuada por el personal de 
ConduccJon por ~1 tiempo que ~& k! ~jé, a los Gféclós d~ .:rJquirir -concdmientoli nec~rto:s 
para r::r::nd uc:ir tren-es: en el m;srrrcJ- seré asesorado por o~ ro persor al ha bil itaoo como ser el 
Conouc1of. o el A!/Lrdanl9 do Conduclór Habilitado 

Le.s practicas de vlas t1cb0n sor lndlv.idu:aiGs, es óQclr. () poor'á ordat1arse práeti~as a rnás d'e 
una ( 1) p2rc_.ana en el misma tren. 

Para playas, das.,,. jC<S, cantE-ras ~· s~ctores. da vías que oresent-en Utta pertiCI. .. Iaridad es~cial 
la Empre5ot~ establecerá el régimen de pr.)ct'-::::.ls de vla que ella determine. 

Todo per&:::~MI Habilitado a conducir enmar:::~:~do en el r.re~ente, deberá te"'er sir excepok)n 
prácticas de Vlas: a) Cuando fuese r1..estlnado por la Empresa a ·Ut) nuévo n-ar·rw rc-m::wiar:'lo en 
al :;LJal no se hubiese de:sempeñadc- con arteñar:dc.-d, le empresa le pm .. =. i l:r- lit~;~ré el 
c:onoci111 ierjto LJ.e '8 vla. consistent-e en un totaJ de tres (3) 'Jiajes de di a ~ de hla ~ vuelta en ul 
nuevo lfamo: t>:• cuando h.a)•an pasado dos añC6 sin irabajar en a.lg(m trarrl{] de- vlas, la 
Empre!'..~:~ le pmLibflitará el reconcdmienw de la vla. cor:.Sistente en m ':.ot,al de dos (2} 
joma das.. 

PRACTICAS EN SIMULADORES 

En el ca9o de producirse la impJementaciórr en la ófiJtta del Cc_Na. Ca. F _ d8 la s<Jia d c. 
simuladores do C.Otlduodón da trenes de c.argas '1 :::¡ue contemple l!3 linea ferrcvi::::~r i:::. 
'l:Di1C:E-~n 303 a NCA 'i el tipo de locomotora:;. ~u e IR rn i!>rna- r.rtilio;:a, las Partes convienen en 
at"'lafizar en el ambito de la COPIP .la necesidad y ¡:x:rslblhdaJ de •..1tilizar los rnisrncs para 
capaci1ael&rr dat fJefSonal de coñdu-ocicn _ d~ la Empre~a. teniE-ndo er1t cuenta, entre otros 
factcrea,. las c--..araaterf$1icas espe{;i7 .. le ctel~arj1Mdad 'j la e>:tenstón del ámbito tófhtórial en el 
cu<)l se desrurolla •a concesión. 1

1 ll 
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nTULOVl 

REGIMENI DE REMUNERACmNES Y BENIEF~CJOS SOCIALES 

A~TÍC'ULO J51)- SALARIO lMEJt.ISUAl: 

Lo5 ~uP.I::Io~ seran abe ad[}S men:suál:l'le;lte, et.-ya::; ... a.br'es sen los BStablecidos pafa cadf! 
categoría laooral en el Anexo 1 del presente Comren io ColectNQ de Tr~bajo dP. Empras~. 

ARTiCULO 36"- REGIMEt>.l DE ASIGNACIONES FAMILIARES: 

La tot3 lidad del ¡::ersonal e>omprencjido en el ambito de este Convenio Colectro.-::: de Trabaja, 
pérr::lbirá l ~s .Asl~n<:JcJCr'l F.am illaJOS COffi¡::;ffltWiáas. on c;.l arnblto de la l\dmln :s~aclón Naciont:!JI 
de ta St!guridad Social Cl isptJP.Sta~ pare el sector ¡privacf.c oanforme- a ia norrflF.Itiva vigente. 

ARTICUL.O 3;'0 • ReGIMEN OE VIATICOS: 

Loo vttltlc~YS e:stal:j.ecidos on e l prOSf.lnta ConvG-nlo Colcctl~·o de Tmba1o. pese a la 
c~rcu nstarmie. de -que Jos trebajadores no d'-et>erán presentar comprobantes d.; rendici6n de 
c:uenl..as, en nln¡Jun c:1so sufrlran dascu.antolli rl c;¡;:¡rg.a social aX¡una del r~imQn d~ la 
segrUri<:lad social , por r•o formar parte de la r.e111 uneración d!ef ~raoojador. en un tooo d€ acuerdo 
eon ei.Art. 106 in finé da la Lfl~' de Crmtr<rto deo Ttaba_?é_ 

Se deja e~pn;:!Ramente aC"".!tlrado que kls viá~icos est.ableckjos. en le-s srtloulos J8 y 39, !'IOn 
excluyentes entre si. 

ART~CU LO 38ÍI - VIATICO GENERAL: 

Re.:;.i::lenc'iR: A los finf>~ E:!-$t;¡;¡blecidos en -el presente Comrenfo CQiectivo d-e Trat-ajo de 
Empr~.a. s¡;:. deflnt; como 11::1 lugc.r qur:. la Emprésa .a~lgrla aJ tfaba¡~der a p·ocadiO'lí a su 
desig nar:oión, 'fR geél por • ng¡r~. tr¡;~$!~t1o , :;:~dj tJdicación de vacante~. e~c. corno asiento normal 
de sus funcic :'les. 

El pE!!".Scn:d OJITiprendid-::J en el ámbit-::J df:ll pre-~.ente Comrenia Colectivo de Trab-ajo, c uando por 
razones de trabajo y a requerimien o de la Empresa. preste ser.~aos locales tomando '1 
dejando séi'JiCIO ét'l Resida u:;ia, como asi l amt:ién cuandco :se desempeñen ell:c iU$i•Jamen~ en 
pla1as 'liO es1c..cior¡es sin nece~idad d't! pe·noctar f\..'era. del l11gar de su Residencia. percib fán 
pot .;::acta diQ de L'abaJC dectlo,•ar >i:mtG pr'Eistado e n est-a fipcr da sl?r'lic:ios, un v;atic:o general por 
frabajo en :zona lccaL 

Este viático, al cu~l se ltt denomina "Viático General'' se aoonará en forma mensual. 
conj unrornente col'l ol pago :::10 las romuneta<:icr e-t. 

La p8r'C~::~~dón dal Viátioa Pe no:::tada pra·,ri:s1o en al siguiente articule 39 excluye la pe ... t:epc'ión 
del Viá1ioo General p'"evisto er. este articulo .38. 

ARTICULO 391) • VIATJCO PERNOCTADA.: 

Yiatiéo hora pérsonai de conducción: 



Este Viatíco P:rn[)'.;tdda ss abonara ..::n forma rnensU'EI conjuntztrnente ocn el pago de 1~.:;) 
remuneraciones. 

!Esta- tJiiilic:::c se calo.1lmá on base a las horas trar scunidas desde que tomó ser•ii~::io en 
Residenci~ hasta su regr~90 a le m ism~ 

Este vla1ico se liquidara sobre una base horari;:~ cuyo valor re-~ui:F-m d.e dividir p•::Jr 2.!1 el valar 
r:iFirio ma>:imc iijad.:::. para al mismo. 

La peroepción del Vi~~i.:::o General p-revi$to <;!n el p ·-e~dente articulo 38 de 1 presente C ueq')o 
Pri '1:::ip31 axcluya la p&"capclú,;1 del Vl¡;¡tlco Pcrnoct.ac.a provisto en es~.e antcu lo 39. 

ARTiCUlO 40o- - SUP LEMENli"O NO REMUN~RATORIO IPOR LICENCIAS: 

ouran'.0 o-. periodo de Licencia tXlr Vacaciones. la Emp~a abor.ará un Suolemento No 
Remt.menotorio denomine{:lo "Plus Na Remuneraii\•O Va::eobl1.'2s' de S1fi9 por cada dia hábil 
laoornblo que: ab~rq ue la cfuraclon de las ilismas. 

Cuando al tlb.ba.jadc-r no pre.ste ~rvicic por ~i:ar áféct.ada por Accid<;~tHGS 'f/O l!"'fC1merlades 
lnCI.i iJ)ables de más de 5 dfas oolltinucs de duración, la F.mp:-esa at:'.()rl ará ur Suplemento No 
RelnL nl!)ra~orio donom inado ''Plus N D H.em unc!C'iL.vo A:::cld-entc/Enfermedad In e u pable'. por 
.:-:a da cira hábil labr!rable que 8hRrque la duración de las rnismas, a parti del sexfc di a habil, 
cuyo valot Sll.if'l da $~5.98 . 

Cuando el tr~Jl¡¡;.jador no pre!'ite se~;k:io por e:;;ter af~cfEdo pcr Aeo:-.i-dP.n:e:; dE?I Trabajo ~·lo 
cnfermedacles Pro'eslonales. de mas de 3 dJas con11 nuos c:e duracj~w. i<) i:mpresa aoonma u "l 
Suplemento No Rem~meratorio denomin-ada ''Plus nc Rernunerativ,, Aooide.nte.'Enfermcdsd 
Laboral' por cada dfa hábil laborable que abarque la duración óe las mismas. a panir del 
C.lafta diá hiibil, r;uya •,oCillcr Será de $169'. 

ARTÍCULO 41: PLUS POR PRESTACIÓN DIE SERVICIOS EN LINEA 

La Empre33 abonara mensualmente .a ~ Trabajador un supfemento denominado ''Plus No 
Remunarativ:: po-r Pres:s.ció'1 de Servicies en Unes' siempre ~ue se cumpla ls tot.'3li-dad de los 
sigu-'entes re~ll-'isit03 de caracter es.enc!al: 

:i::• R:aliz:aoión me-nsual de un m inirno d: 1nmade:s. de F.er,iÍcic C:JI'l puntue.lidad y 
dejadas de servido en el destino as.gnadl) por la Empresa. obrando con 
fúSpCf iS.abllldad CúndLlc1lV~ . a <O:Jr't.l::n .. tai'Sé das da el ti ia 1 él !té un r a:s hásta el d ia 15 
def r1ES !'ligu;.er·te, oonfom~ se i 1d~ 8 contin uaoión: 

í . rv1 h imo de 2:) tomadas y dejadas rJe servf;::lo con puntualidad : 1 O% del (láslco r:i.Q 
la catcgotl.a quo FG'.•ista al LICibCijádOJ, 

2. Entre 1 9 y 18 tomada~.> 'l dfi!jad as de ser..~ e o CcQn pun 1... andad: 6% e-el bás-ico de fa 
catego!1a que re·.¡;sro el lrr:tb .. '1Jador. 

3. E 1tr'e 16 y 1 7 t-ernarias '1 dejadas de- sePJicio con pu ntu.al~dad: 4 % de hási:;:IJ de la 
categon;:~ cue re·l'ista el ·rabajador. 

b) l1wxlstcncla do falLas i.:I.ISCiplin.ari.as. 

GJ k:istenc 3 ¡:;..arfecta, entendiendcse por tal no re.JISlrar ausenüsmo de ninguna 
naturaleza con excepción de Jcs S'.gu le ~Los: 1;. LCi!nda .:;m u al :.m..- vacaciones; 2) 
Lhx:ncta por fall€1clmi.oflnto cia .;,:;(k ~·uge, 1ijos o pedres.; 3/ licenda pru n'lfl r monro del 
t·ab.sj':'car; 4) Lice~C'.ia por revisa~ió~·-.~~~ica .anual; 5:1 licencia por p~te:rnidi:Kl o 
adopo1ón; 6) lcenc1a por d0~C.~Irr'\1 Jrd1c1al relacar.ad51 oon el desemr.>2 ... e: e 9u~ 
f .mdarL9S en la E m oresa. ¡ , J / 
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Este suplemento na serd. deo aptb ::.telón al personal de condocción cue se enc"t.lentre afe:tado a ... 
realización de man1cbras. 

ARriCULO 4~ ~ BOr>UFICAC[ON POR ANTIGÜEDAD; 

Se en1iende pcr &niigüedad el úernpo awrnulado e~1 uno o .. ·arios perlod ;:~s de relaciOn de 
dependencia que el empleado ha)'a mantenldo con le t=r pre9~. 

La El'npr&sá abonar.:'~ al personal cornprendldo ei'l el presente Con'.'ento Colectivo oe Trabajo, 
UP>a suma de pesos equ~1alente al uno y media (1,5%) por ~eniD de-l salario b ii.sk:c­
o;~r.tE!EporK!io:mta .a la C:?ltéS,;!Olia q@ rsvis'ta O! l!.abajador por cada af'lo de antigUedad, en 
oonoepto c:le bonificación rem1.1 nsr.a~i· .. a, e-:;.tabrecida en el Ane-xa 1 del 1presente c.on\•érl"o. qué 
se denomi na~.é •soni'lteaclon por AnllgUedad". 

ARTfCULO 4Jl!- BONIFfiCAGION POR C~RTIFICADO DE IDONEIDAD HABIUTANTE: De 
CON OUCCIÓN NO REMUNERA TJVO: 

El pei'Sór1al incluido &n el pre!:er'l~e CO"MG>nio Colfld.I'JO da Ttal:laJO-, c; u~::~ posca ODrdfv::ado 
extendido por la CNRT que ID ht=bi lita a la oor {jur:::ción de IJnkJades tracfivas que oosea r~ 
Emprtll:Sél. perclbitil m.ar..sualméntGo en cono:x.:pto de "Certificado de conducc1Ct'l'. u"'a su:nJ, no 
remunerativa equi•Jalente (:JI die:t: (10%) por oiP-nto del s:::.h:~riQ> oos·c::~ de 5Ll categ::::rra 

ARTfCUL.O 44° · FORMAS DE PAGO. PLAZOS: 

·1. La Empre-sa p::::dra sbonsr lEoS remunE!faciones c1orgadas s SLlS trabajad'arEs. mediante la 
a.creditacion en oaja o e ahorro en moneda de curso legal abierta a no·Inl»e clef dependiente en 
entidad ca ncatia nacional e- pri•o'2.da, o a ro c:ualquie-ta de las furmáEi prescriptá:: en ~a leg~l3clár 

vigente o que se -dicte en ef futuro que ~ciliter el pago y C{lrrespondien:e cobro de -d":chas 
rBIYIL- r~orac:on~s • .a•.an'I:O el la ::lispársiOr'l géograhca M ICE. Sér'l.•idas preslddos pcr 13 Empté&a. '1 
lBS rec..e:=.ari:::~e; oondick:me!;! de ,;;.eguridª-.1 gue se ·mpJn~n 

La homologQción o regls~ro del pr~sente comremo sern coflslderado como st lficlente 
autoñZ3::::ión de la: -a.u1oridad tf:e .ap!k:adón parE~ la a(:lopción de o:,Js_lqlJiers de las formas de 
pago mertcionadas precedente-neme. 

2:. La empresa abonar.;. láS fGm Ut)(lJ"aCIOOGS ti SU paN:.Onal m.ansualmertté, dér'ltl"ó dá I O~.S pláz:o:S 
legales •E!n vigenda. 

3. Aten;o a la extensl6n ce .la red fetrowarla a la crlstrlbuclón di!l p;;.rsonal a 1-D !.argo de la 
rr; ísma, '1 :1 la necesaria cEntr.al ización de la líqu idación de sueldos ~· jornales, tod~s lAs 
no ... edade~ de liqui-dación (tales oomo 't'iátic~s horas extraord.nario:ts, a1scntlsmc. pluses, Q~C.) 
se abonaf~li"l da 1~ s...~ulenta m~M!oi<L En 1~ FE!C")a. de pago esklbiEcida por 1a l2gislación 
" igars, al pro::::ederEie al PB!?O a-!;! las ~utner<.~.:::iones cc-rrespondientes a un deten- inadc 
mes, se af~onarán las no~·eda<:les correspondlontcs a la ¡ylmQIC'J quir d ma. dé dicho mes ·n3!;; 
las ~:;c t re5pondiéntE<S ¡:¡¡ la segunda quincena del mes inmediat:¿ !ilnterior (e~ decir, ent re el c.Hi! 
16 de w1 Tt~ y el15 del mes siguiente liqu·'dandose jurito eOl'l los llaoores c.o.-respondlcJ~Loo .fl 
QS1o ulflmc n'les~. 

AfHÍCUlO 4~- BúNIFICACIONI POR TIITULO. 

Se ~;~::mnaJá en fo:;~rm~ men..aual a' personal compr.end.ido en el presente Ccnwenlo Colecttll'a. d.a 
TrabajO Lltl adicional den.aminauc "Adicil::mal p;::~r Titulo" de ar;uerda a la s-igt,Jiente mcdBiklad y 
c.ondi~oneEi es~ablecida-:;., no awmula!ble unos niveles {trwlos) con otros: 

/ '1 
Tiw kl Te:--.:.:i~;~ r irJ. referido e:>!'dusi•t:;~rnente a .l~ n:~ &m :era relactor.ada con la activldl.ad fél ro•tiaria, 
siern ore que fuer-.;. apllr.::é'll:lf.a .an el d,as~~pan~ dr las fundanes d_~~ c;:¡¡te<Jorfa· P s-o:s Mil 

. Ciento Veinte ($1 .120); ' ( l'f ,• ( .... --· } f ~~ 
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TftJio Llniversi1ario referido ·ex:clusl'.'amente a Lll'a carrera reladonaoa oon ·1a actiYidad 
fert ovrar1Q siempre que fuera f;:lpl l¡--..;;¡ble en el desempeño de las fuilciones de ~::u cal>3r;rcria: 
Plescs f•J1il Cuatrcdimtos Octrén~ y Cinco {$1 .485). 

Se deja expresamente aolaret:lo que a los -afeo::tos de esta -arr c.Or'tdidanes da par'dt:ir los 
ad ~iona,les refE-ridas en el punto anterklr, se {!e~~rá pr·esen:ar eJ titule ~· S'J correspondiente 
oer1Jffcado analftb:J de estud ic-3 q L..'i! acred.iten feN!dentemen:é la finálizár:::iórr dé L.:t cárr'i:lr'a i:lli 
cuBbiiM. POI' .otra parl8, .oo deberá tratar de ca; rera3 de Pes al'ios o- 111oás de duración {cl3rreras 
terciarias) 'i de cinco anos o mas <:te duración (tarr'er'ás uni'••ersi1atia.s). cor'l planes de estudios 
'i objtlto de toi'rS81'!Qttl..a dlrc;:;ta y exclusi'J3mente relaoionoo~ oon la operación ~rrovi !ii ria. 
D~has carreras deberén ser dictadas por ur.a Urri'lr=-rsió.ad Nacional o P rO'~JndaL pübi JC.:1 o 
privada detilando tstn:..H & tirulo emanado a st.r culminación ·el carseter de oficial y reconocido 
por las ar • .rtoridades ~;:ompetentss de las ju risdk:ci:J.néS Celtespor"rd iar'1MlS. Est& beneficio setá 
mconocldo a partir del mes sig uien¡e a la fech~. de presentación del Tltut!) o aP.I CP.mt~ado 
oficial qu-e acreaiteo k3 finaliz3r.ión de los et.tlld1DS. 

ARTfCULO 46G ·PAGO POR ~EnRO ANTICIPADO 

A partir da 13 suscripCión C'sr presente, el persoo~l que re·~ ist~ etl l:a cate!;O"fla de 'Condr:.ctor' , 
cont?.Jndo c:r.-TI un?.! an~Oedsd no rnenor .a los cinoo (5) aJios de sero.o'icias E-n dicha ca1egoria 
dant<o dG- la Empr~sa '1 cue resulte alcanzado por el régimen espe::ial de jubjlación anticipada 
di~Pl~S'Sto por el artrcuro 1 del Dacret::J P EN N"' 4257l6S (modificado por De-:::::rE'ta N" 2338.'B9), 
tef,dra dGrectro .a p~Drciitl lr. lu.ago ae presentar fehacientemente su renuncra a :a Empresa. 'f 
hater cesado en s.us flmcicnEs, r:::u lr'n:na-nda el vir..culo, una suma extra::Jrdinaria de naturala2;a 
no ~·emu nera~lva en concepto de Bonit7cación ~X~r Egreso equ lvarente a 12: salarios basicos 
mensr~ales d'a diohoi3 c;;¡:¡tegorra, siemp;e que d'-::ho pE!rB:Jnal curnpla l{]s siguieonh:-s rEquisitos, 
formales. 'Y .sus•~ne~ales. los cuales consr:itu 1en condición ·esencial para acceder a este 
henefioio: 

1) Extiirrguir el vinculo lat:x:Jral confr:orme lo dispuesto por aP articul::: 2il0 de- la LCT (es de:::ir, 
mediante fe uncia) dentro de un plazo ;:b:irno }r pere-nt{)rio de 90 (noventa) dlas corrieos a 
carrlar desde el momento en que rGúna la~ ::;owiir:::ionés d~ edad '1 an~igüacad laboral 
requeridr~ por el citado régifne-.,... especial d<P. jllbi lackln anfcipad~. La renunaa deberá ser 
fórrm:rlizadá é:s1abler:::ierrdo un p~av100 ct~ 3<J dias O.:Jr'fid~ o lnvoc:afrdo é$te atticulo. A.sirnisma 
el renunciante deberé ·concu rri~ a efecwarse el e~<(ln-~n médico de egreso conforme lo 
d ispt~esto po~ G' aJticulo 1. :1p;¡¡rrodo o, dG la ~ésoJuclon SRT N'' 43/~H- Poffo ~nto . .solo !::Ji:rl'á 
de a~icadtm le Bon:if):::¡;¡ciáno por E-graso a quEnes a ¡;: ... :;~rtit -de 1~ fech~ d-e inio:O de vi;:¡enCl.s del 
presente cumpla.."'! 55 af'IOS do oooo y 30 ~~os de aporle. quedal'ldo c.xclvldos quiQfiCS .a dicM 
fechB superen dichos Rf'lc.-:;. , 

2) Suscribir con NCA, sntl?'5 del \•enc;miento del citado plazc :;le pr~;a•o'iso, un /tcil'i errte lo3 
Tnbunales de Justicia del Traoojo o ante el Mirlis,erio o Secretaria d'e írab.-::~jo cormspcndiente. 
á erxc.;¡ usi·~t.) cr'iténa de- NCA, é:on la qua l>EI acordará .ia oanOi!miente el pe;;;¡ o 'l de-más 
r:ondiciones de l;::r mendon;;~da bonificación por egreso.. 1 a firm::~ del acta habilittará el pago de 
la 1:3o.rtl:f¡Cé.'Jci6n pcr Egr8Só. qua. se carcul~ra sobf'r:: 01 salario b¡;¡sio'.J del Condu:::ktr vjgen~ en .el 
momenm de efeolli"o.•izar:ae la renund'..a. El paga se efectoiv iz~rei conj ur tamente con la liquidación 
final. 

VenoidM los rplazos illdicados en los pvntos anteriores sin haberse cumptrmentado todo ID­
dlspucl1;lo an ~te iirtk:ulc , ~ pardQfil r::lerinlt•rdrtrér'lté el derecho a percibir la Bonifi03nión por 
Egce.so. 

Para la::; trE~bajadores. qr. e tengan fuertil gremiill. a 1 momento de ODntinut:U' sus res pec~vos 
mandatos, el p[azo para ejercer la o~ol6n .sert~ o,;: ur. ar"'o a p:rrli1 del ver-cim"ento d-= s.:J 
mandato. 

t:~l ca,;s.;} dé ~ oducirsé al iallecimlan~o d~i tr'aQ.3jador en el lapso que va d~e el cese en el 
~absjo por rem.mdt:t eíectuada en lr;:s t~~~s\del pres~te .artlcu b hQst.a la pe.--coptión de la 
:t~on lfiCac.on . 1~ rnlsma IGJ Sf:J:;¡ liqu d~á a 1ftiat11:1cnc habrantes. ·--~ (. ""-·~ 
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TrTULOVU 

NORMAS ILEGALeS Y CONV'E:NCIONALES. APLICABLES 

ARTiCULO 47(•- NORMAS LEGALES APUCABLES; 

Será ~e aplicaoión a los dependien~e:5 de la ce m presa IF.I$ normnR d.: 1(:1 le~isl.=:rr:ión lnt::..1rnl 
vigente. 

,\sí 'l'liSrr o las P;;r rtes aclaren que las disposiciones let;,(3res tral'l5crip-t;;ls 'f/o rt;'fer'\.la!'. de la 
:gi:slaci6n di:!4 ir'.:rb:ljo, se :::oi'Jsids(:rr~n incluidas Er'' al orescr tc convcnro slomorc '/ c:.1andc ras 
mistl'\Ss no sea1 modi1i~das o derogadas. En estos supuestcs., la!io norma5 oonvenoional€'s. ;:;e 
tendl'tln por a.jus1ooas &~gú:'l la rct'omta ea la h:~y. ~al·;() que en el seno ce la COPI P so 
oon:sidere esta Ritua~ión p::;rrticular en Ln plazo no mayor .je 1f., (Quince) dra s c...orri:1o!'i de 
publfc:~a:~ la J'ILte'.'t:l leglslaclon y resuel·.•a po' tlnanimldad elevar ma prepuesta dife:ente a la 
CO!li isión Negocie-de~ dsl presF.-"lte Con"Jenfo Co!P.cti'JO. 

ARTrCULO 43r.o • REGIMEN APLI'CABLE: 

Las 1-'ar:os dejan cvnsté'mcia quoa esta C~rwan b Co'ecti ... o de Trabajo 'l las deosirmes 
f.doptadas r ... "lr el órgrm:J crP.cad'a en m~;~:e-ri:;; de interpJe~ión, :::cnstituyen 1:; vnl lJntarl oo~.:::ti\·a 
que, conjuntarnent€: co.n la l€i'Qislación l::~ .:m~..al, as 13 Clnlca norm""liva .apllc¿;¡t:~ .::~ los 
t~b~jedores. d~psndrentes dP. la Empresa encvaora.dos en el presP.-n e ConvoP.nir. Colectivo de 
T aba)o. 

ARTÍCULO 4~ - AUTORIDAD DE .APLICACIÓN. 

Las Partes re:::or ccen por el carácter it~te11 ur;s.dlccronal y de útteres r :~cional del sctvdo 
p(rt.:.llco .qua pr~sl.a li:i Er ~prási:i, o:mro única autoriáac admi 'istrafv.:r de aplicación cal press-nts­
COf'l\'~n io Colem:j,¡o de Trab;:~jo, de inspección 't vigilancia, del cumplimien:-o de las 
dí~oslcloncs da Higi~J"'e '1 Segi.Jridad ~n al traba}::~ , de cualquier d icr norma l3b:i al apltcahle, 
al Min iRterin de Trabajo, Errr pie o y Segr... rio ad Soci8.1 de la Nació-""!, en su se-de de l<1 C<1¡> trtl 
Fad~:JJ, quco;:~ndo oxelu lda euatquiar otra q:.rE' puciiP.rs corresponde-r. 

ARTiCULO 51D1J- RETENCIONES. CLfOTA SINDICAL: 

De acuerdo a las disposiciones reg3les '.'lgentos. la Empresa deoor~ mtcnor d"" las 
rernur"u~f:lldorroa!li deol par's-::~r· al comprE.ndidc- e-n el pre!:le-nte Ccm·enio Ce lec;tivo ~e Traoojo que 
!'le encn<'!dre afiliado al S¡ndicato La Fratemid[IO, a cu·ota ~indical. '1 demás conceptos 
autorizadas '1 d(~púSi~eJIO<S .a la orden da, Si "ldicatc La Fratern;dad a los ~e etc:: que ésta 
pueda a.mplimentar c:on au c,."l:JjP.to '1 finalidf.ldes. El cnto o.e la r::uo:a men:suaJ de .afi~iac :)n 
será -equvalente al 31::. de la remr . .mer.1c:ón mons~l sujeta a aportQS di!! c~i:'l Lr ~bajá-:Jor. A ~al 
.ate:::L-o La Fratarrr idad c.orn un i:::sr.3 mensua"mB"lt~ p.'lr escñto a la Em oresa, conforme lo 
rt1spons el :::~rtlculo 6° de le ley 24.M2, la nomina sus arllla;;:los, sus remuner.acl.oncs, las etJ1.al:i '1 
las bajas qua Sé hubieran prod .. rcicc eon El perlado rea¡::ectivo y la:s cuotas 'i oontribur:ionP.S ~u e 
"OL:->rres¡:zm.:;lan ;;: e;;;¡rj~ tra'b~jador. 

EJ Si1dicato La Fraternidad comunicara a liC:J Empresa la cuen,a !bancaria En que se deberar. 
oafeduc1r lrn:. depósitos mencb r.adc:s. pre,..edentememe. 

ARTlCU LO 51 o - CONTRIB1UC!QN $0L.I DARlA: 

l a E m presa ~ro:::ede'á a tetener a lodos lóli trabajadores C{)r"r'•Pr'end idos en la preSEnte 
o:.mvenr..:ión f..XJiecti'la de trahajo '1 que ro se encontraren afi i~dos :;¡ Sindicato 1 a Fratem ida o, 
l -na sr._~rn\1 :J.nu-al equivalente al doc~ ~12~) pe< oi~:~nt::: de la rcmuM'aCiún ':Jiii!Sb :r men~~~..;e 
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perciba oomo cof1traprils1a-clon p;:Jr el cuJnpfimlenro de SMs tareas. du mnte el plazo cr-e \1ge:ncia 
IJ@Ct~:~do en el artir.1,1 lo 2" 

t .ste aporte :::on destino al Sindicato La Fra~.emklad se practicará de confollT!idad coo kl 
.establecida por e:-1 Art. 9" de la ley 14.250 (E. a. Decre-to 113.5/1}1) .¡ tiene por 1inaliá.a¡j contrtt)IJir 
.:":1 S;)lventar los g,astos de lip;) ecc(lCifnico yfo admínistrativo que determinan la puesta en 
vigi:!ll':::ia 'Y reno•;ación del 'COO'it;mio oole-~tva de trab3ja. 

La Empresa ~ctuará oon :Q ~gente de retenoión en lo~ términos del artrc"Uio 52 oe 1~;~ prE!'::..ente 
Con·.•ención Cole,..:::lrv'<:'l do l rabajo. A efét..--tos de posibiliti:ir Ja ret.anclón a!uéida fll Sindicato La 
Fraternidad oornunir;:~;~r.á l;il 1" Empres-a lo~ importw a retener ~;~ oad.::¡ uno de lc;.Q trabajadores 
incluidos -an es~;;-; con•Jenclon . de acuerdo a los b~M<flclos o.speet.ales que poseyeren por su 
ooru;lrciCn de afiliado!'! fl la entio~ó sindicar. (An:. -9[1 ciF.Ia ley 4.250 to. Decretr.· 1 135/0~}. 

La retenclon se efec~uarn me"'!sualm0ms s-ol:)[::: 'a br!se de la docea~ p.arte del equi\'aleme 
an Jel. 

La Ern~resa octda(a cerno aQG>fltQ a'ú rctonclan en los terrrünos del Art. sa. de la ley 23.5 51 . 
una vaz. que el l~,tl i ni~erio de Trabajo, Em¡:::1Jeo y Formación de Rec1,1rsas Humanos de la Nación 
llaya procedfdo a l:.i C.omologaaón del presente Co.m•enio Colectivo de Trabajo, acto que 
equi•,aWr3 á la rE.\SI.li•Jción pre•tista en el Art. 38 . 2" parrafo de la leoy 23.55 . 

ARTICULO 52" PAGO DE APORTES. RETENCIONES VIO CONTRIBUCIONES 

Los valores econórnlcos que le c:orl'espc¡nda, abonar a la Em¡ptesa: a fa·Jof do La fr.a t~mJdad . 
ya sea por o!Jota!'. ;.indicales, solida~ i;:~.s . mutuales contribuciones de la Empresa, etc., deberén 
oo' depositados en 1<-l cuenta quá deter"mine La Ft.ah~;.rn •K:lad. 

ARTiCULO §3(1 HOMOlOGACION ViO REGISTRO= 

Atento al tremite impuesto a esta negociacJón por tli"ll.e la .atlt~Y~Id.:"ld de aplicaclon, ';' 
habiéndose alcai'I:!:~O el acuerdo prECedente, solicitan la homoleo;;¡a:::ión ylo reg!Str·a del 
tl1iSI11(.1, de oonformidt.~d 0011 l~s n.Ymas Ilegales vigentes. La vtlencia del preseme Comoenio 
Colectivo c;e TrabaJO o e Emoresa requra-r il'é la pr<)vla litcrnologac.;ión d~ mismo. como condición 
d'i! carácter esencial. 
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CONVE'NJO COLE'C1JVO DE EMPRESA 
ILA FRATERN lOAD 1 NUEVO CENTRAL ARGENTINO S.A. 

ANEXO fl 

PLANIL.L.A OE SUELDOS 
(vrgencia 01101116 a 30!08116} 

,, 

11 
CATEGORiA LABORAL r As•co-1 

ENSUAL. 
($) 

1 INSTRUCTOR TÉCNICO 
1 

----.12A~4 

CONOUCTOI=l: 

AYUDANTE CONDUCTOR H ABmLIT ADO 

1 JI VUDANTE DE OONOUCTOR 

~S PIRANTE A AYUDANTE DE 
1 CONDUCTOR 

~ 1 
1 

1 
16.643 

14.707 

11 .49-3 

Bonl1ieadón por AntlgOedad: 1.5% dc::l sueldo baslco tx'F aí'los doe sat vielo. 

Adicional es no remtlnerativos:. 

Bonific~ción por Ce-rtifica[b 10% del sueldo básiw de -s.u cz;~teg-orra XJnforme articulo 43 del 
Cuerpo Pñncipal. 

Vi.ii1ico General: $169 (PeSO~ Ciento Sesen ~ Y N .. Je·ve). de¡¡;de el 01/01/2016 por dia 
o.foctl r,;·.ar.~or.tc tr:lb<lJt:ldo conforme artlcu ltl 3~ <:!él Cuerpo Prir'!Cipal. 

Viatica por pemoetada: $ 2.8.10.- (Pesas Veinfiooho C110 c .. •osJ la hc-ra, o, S fi75,00 ( r~ns 
Selscien:os Diez) r-~áximo diario (No Re m 1neratr1o} -desde el 01l0112.1l 16 rur ronne ;,1rllculc ~!J 
d~l c uorp::i PrlnciP.f!l_ 

/ 
/ 

1 
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AN~XO 11 

REGULACION DEl REGIMEN OE JORNADA DIE TRABAJO TRENES DE CARGAS 

ARliCULO 1 o -JORNADA DE TRABAJO: 

La duración d,~ l-3 .1{lrna::la nom·.¿:¡[ de trahajo seffi de ocho (8) hCJas diarias o cuar-ar.ta y cmo:~ 
(<15) hOras semanales, resultando de :~plicaJ~iM las. disposdcl'!c-s de los arts. 196, 197, 198 in 
1r e 201 y 202 ti~ ls Le~· de Cc·ntrato de Trabajo (I .. CT¡, L~y 11 .544 ~r arts. 1, 2, 3, 1 O '1 cc!i. de:-1 
Det.::rolo Reglamcrt~lr..D N" 16.115,'3:3 .. 

Sin p~:-·juicio da E:'llo, !:iB .fi~ Eaule:::e qu-a siempre qua -al pE!:'::;::.: ;l<~l de c:c.ncucclón no llot~are al 
destino asignado por la Emr--esa (base de destino) una vez. cumplida lñ jor111ada nonn al !le 
trab~ir:· de ochc {B} hora~ antes mencionada, debera extender su jornada de trabajo a 1211os 
f ines (para lle¡;¡ ar rJ 1 ci1ado destino} o PdF~ ,legar al punto de relevo que la Empresa le asigne­
er :::a da caso, hasta .Jn má,xime> de 90 minu:os .adicionalES. El 1iem po .adicional gua fiáa 
e~octivamente trabL3jaóo por el person<)l de ce nd ucción a 103 fines indicados 3-erár r:quidadcéJ. 
ocn ur, recargo del 50% del •1álor de la h or.a ncrmi'il -.:::m ar·e:glo a las aisposiék:nE<S t:le lá LCT, 
Ley W ' 1. 5-4:4 y Decreto Reglarnetl k1rio W 15 11&/33, en le apli:::able. Este tiempo adicional 
en exc.1:1s0 dé la jorli 3r::.a nóm:él de t rabs"o no integra ta jornada por lo qu-a na iiEI' cornputata 
dentro del cillculo de la mi5mf.l. 

Para el personal de conc3uccrón dc locomotort:Js que se desempefla exclusil/amente realizand-o 
n aniobras en las Pta~·as "tl'J Est¿;¡cionee. (que inctu:t~ la realización de ~ngend'le 'i 
desengancl1e de vagones. armado do ~renes, eLe.), oonformc lo determine la Er.1presa. 1a 
du~Fmión de la jomsda de trabSijO será de ocho (8) hora.$ ncrmale$ ctiari~s dL.I'f. nte 6 (F>eis) d las 
a lil serr..ana, 'i cuaren~a 'l ocho (48) ho.f.as sem<Jnales dentro de los parttrr.e~ros de :a 
normati\•a ir.terne especifica. La dl•~ción de l;:;l jc-rn~na antedia;:ha ~e !'á de epi :.~ción 12xclusiva 
y exciU'¡e:1te para las PJ¿was )'le EsLadoMs conrorrno lo det{)rm in() 1~ t:;mpresa, no pudierdo 
en n;ngü., ceso ser aplicada dic ha jnrnad:::. lat-...nral pcr analog ia a otrcs sectc-,ea de la 
concesión. 

ARTÍCU L:O 2(1 - JORNADA NOGTU RNA: 

La a hora5 dP. t rahs,;::: pll:!-stadas en j :ynada total o parci~meme 1" oct~..o ma conforme se o-efir e er 
la Le:y N" 20.744. set tln O;) IYlputadas om Jn adrc iona dE:' ocho (8) min .1hn: por nora '/ 
c:::nseo.Jente'menfe r~tri1bu idas de- aclr€rdo a lo drspu esto en los .Art ?.0·0 y ::.!01 de L. C.T. 

ARTECULO 3P.·I-IORARIO CIE TRABAJO: 

Loo homflos do trabajo sorn.n dispue::;tos por la Empresa de acueord·:::J a las d i::;¡:..'Ositi:Jr es · 
-ega es vigentP.·$ '1:, est~ Con·.•E;nio Colec1i\ro de Tra.:)3jo 

ARTICULO 411
' • 'f,IEMPO O'E TRABAJO. JORI\IADA I.A60RAL: 

S~;a conslder~é<J bGtY'j.ló dO llc'lbajo el transcurrid::: desde le hora indicada para tomarser-.•icic 
e in··~isr a tarea astgnada pcr ;a Fmpre~. he.3ta lfl rora de dejar ser,•id'o, en q'Je lf!r l'llice .a 
rrísm~. 

Sa Cl.)rlStd!111 i:ll1'é Lug.ar de Re8ldencia, el Jugar que la E m presa asigna c.l trabaJador al proceder 
a s~J designaci{ln, ya s~ pr.r ingreso, -.raslado, adJ uaicacion de vaC<r~ntes. etc. como .asiento 
norfnal d~ siJS run:::lci'1€1S. 

Para 4omer yio efect·.Jar rele'J{IS en cualq.(i~ de Jos. pvn1oo de la fed ferro·.~mía, como 
tarnoién paro rete. : nar a Residetu~::·a 1 parsrJ:.:~I o padra en nir~gün caso reh1...ssrse a v ia·a r er 
cualquier medio de transpor'lE- q1.. , 1 ~;~ "f\mprf:!J.a disponga . )'~ ~ea..).. reo o terrestre, de cc11a. 
medi;?.; y larga disrancía. G 1 1 ' (<-

1 /'1 ~-) (\ 
1 oA ) _.. 1 

1
1 
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Quedan excluidos de ra jornada <1e trabflfQ, los tie-mp.?!'! qiJ€ el dependiente u:ii:De ~r~ 
camt: arss, higienizal1ie, etc. 

A los efectos de asegt~rar 1::¡;¡ .;;oniinufded de la;; ;S9rvici:;:s en los cases impt·e'l.•tstos ~·lo de iua~z.a 
mayor, al pa.-sonal 110 poc!ra rohusar~ .a excederse dtZI limite maximo que para la jornada 
esre1blece la prese-rtt"! norm.Q oalectiva, cuandc la:; circunstancias asi lo exijan, en los 
supuesL{J8 confs·npt..Mos on el .articulo 203 de tfJ Ley W :2:0.744 {t.o. oto. 35{1/76). quedando 
oblig-~d[}s. a prol[}'"lgar E .J jornada de kat-aja e-n los -casos de p-ali'J~O o .acadente ocurtic.c·, o 
Inminente de fuerzél mayor, o por e)!"> Jenclas exoe~x:kmales de la eco·1o 'Tira nl'lcio:na 1 o de la 
empresa, j uzgando su Cor"npcrtJr'l'liéntó -á11 ba~:;é al ctit~ri'J da tá tole~bót ación en el lugt o de los 
fmes c.e la misma. A tales efectos, el personal continuará trabajando $i no hubiere conct~rrido 
&1J refe•Jo has~a t.anto 8éa á~livaménlé r'á le~·.ado. c.ond uyer'IOO eoo su serviM. ll~ando al 
pll'rtW de des~no 

oe lgLral mooo, a los Gfectos de as~urar la contin 1lc.::~o ce los serviCIOS, en lo-s ~sos 
impre\listos cualqui~ra fu.:ra su r:::au~;>e , )'io ante inconveniente~ operat)V(Ja duran•e el recmrido 
r::al Lren (a ti~u lo o€11'1 uncla~vo: ac.cldMLoo: de~arrllos: factor os climáticos o d8 CJ..Ia~quh}f otra 
llt!"~tralezs que · mpk:le:n el normal fí mcionall""liento de- un tramo de la red y que por e~ta csu!ila 
se deba cfauurar una cli'J ision saturando el traU;::o en otm y .generando que eJ rocorr"ldo SI} 
~nda; roturas en locomotoras; ác::::ione!; de tercere-s que impidan. f3 normal circulación d~ 
los trenes; clrctJnstancias ·que afecte-"1 o pudremn afedru t:JJ personal, la formoclón ~·lo su 
carga; etc.} El' trabajador deberé cumplir mn e-1 sET•Ji:::ic. pmg.ramedo, o:Jmpletandc .er ~rrid'c 

respectivo y conducie"'ldo el tren hasta su destino -Drtgínru, no pudiendo .-ehusars.e ~ exceoer el 
límL1.é maxirno de la jornada normal de tr-abajo estabCac:lciá l:'n ~~ prése-.)te ccon ... en~-o. 

,ARTICULO~ ~ JORNADA DE TRABAJO V DESCANSOS SEMANALES DEL PERSONAL 

1. Ciclos. De acverdo <J las d;sposbiones legales m-encJonadas, '1 conv0nclonalas Gstableddas 
en el presente, de acuerda oan les necesidade-s cperafiv~ d.: ls EmprE!~¡¡:¡ , ªnro.nizándC}it=l5 'i 
rutelando los Intereses morales y materiales de los traba,.acores, se convlono q te la Emprt<.s:t 
p::::~ raz.on.es operativas, podrá adcptar las siguiente!;> cir:;::lo9~ 

(a) C:Cio de una (1 ) sell"J<an~=r 

En este ciclo dll siete (7) días la duración del trabajo ccrnpt~t.ábl~' no pcdrá exceder la-s 
cuarenta '1 cinoo f45j h-cras semanales. 

(b:1 Ciclo de dos (2) ~e1na1 as; 

l:!n esto ciclo do<.J ~toroa { 14) diars ~ du ra.cicn d'i!l 1r3b3ja corn¡putable no pod ra e:<:::E!der de­
novent':l )" seis (90) h~Jras En nin!J(ln caso el trooojo semanal podrá exceder ce cinCJJenta ~· 
cuab"o (!:14) horas sem.an~les. 

e} Ci~lo de tras (3) sErna 1as~ 

En éste cicl[} de \'eintiün {2 ~ ) d ias, o sea d~R ciento treinta y cinco ( 1 35) lloras. las horos de 
trabajo. C<lmputab-Jes dentro deJ celo, oo podi'Qn o.:<cl.ldflr. en el pta.'Tit::dio del c.ldc-, las 
r::uar.:tr"tta o¡ téc..'lo (45) horas semanales 

En if!s~e- ca~o e:-1 trah-ajo semanal no podré. exceder de c1nc·uenta '/ cuatro {54) horns 
sern;.;~I"Ja'-es 

[ 1 trabajador qL..'B se d~.ámpeñe rm3s de ·""er.h~ {8} horas de- trabaje las horas restantes se 
(:lb:;m~ r.án como horas acdoionales. con er/re\afgo qu~ C(lt'Jc:sponda. ~tas t1oras adicionales 
tr.abaj!Jdl~s después do ras ocho ~B})~~s~be lil j crnada diaria, liquidada!; eJl la fmma settalada 
p_recedentemen1e, no !:IE;-111 n torna;d"as e~ !cue1ta o CMJp;Jk19_:as~-~¡ efocLcs del c:álwlo. dal 
c~lo previsto en este apartado. / ~,J ,\ - Á {_)-~~" 
~ ~ u...A_. / .~ ./~y _,:_ ~ 1~· ~:.--' 
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2. DESCANSOS SErrJlANALéS; 

l os, cescansos semanales se otorgarán sie"TT[Jf'e ~'1 rE:!-$i:;lenciR. 

O entro de e~ te .:;:iclo de- 1.... ns {1) semana, P-1 deseansi; semanal tendra u na du 1 aCi:.ln d~ 
OJ 9 'i:lr"itá ( 40 j hú1 <tS. 

(hj En el ciclo de dos (2) samanas habrá 

• Si se encuentra En Residencia· doo descansos sem:;~n~l!:!s f ijoo. que !Jie•Fin oomunieados pe 
la Empr.a~a a· tra:biijador al Inicia del dclo: 'i.JrlO d-íl ellos podr-:1 ser reduddo a treinta 'i seis (S8) 
horas, pero la slrm& total de lo-s dos ~2) -desoa:nso.s semanale-.s: ser t.~ de m her.tR (so~ hors•.s. 

' ~¡ se encuentra 1-uern de Reskh:::ncl~t un d~sca(ISO sem~·mal fijo, que sera comunicado ¡:-or la 
Fmpresa al trf,lbajRdor al infc:ia del ·:::iclo, y ~ I n de~o::=nso ~rnanal m6•.·il. 

ti descanso sermmal mo\rJ, una voz fgada la r-;:~m de lnlclaclon del nTlSmo, 1~ Empresa ~odr3 
pos.terg3rlo hasta un rn.cilxirr:o de de('~ (12) horas. El desc:anso semanal rna"rJil ecmenz:~~:il a 
¡egir dos (2) ~~oras después de .su not!fk:aaon, lc1 que p;:.ora ser hecha en Residen:::ia o [uera 
de-ella. 

Dert·.:::1 de este ciolc de doo. (:2) semanas. el descanso semanal fijo ¡::odi"a ser re e ucido a treinta 
'j ~IS. {:!6) hOras pafO r.a Stll'fla da los drn;. (2.) d:i:lscansos Séi'T'Ii:!nCIIáS S<ar.fl da óf:hén~ (80) 
hor:;~s 

" Si se encuentra En :Resieano:::i:;¡· tr.es descsmsaa SP-manales. fijo5 que serén cmllu')ie:::dos p:::: r 
la ~nprcsa al 1r.aba ador al lnício del Ciclo; los rnlsmcs podrán :::er réd.JcidDS a 1roln~ ~· soís 
(~'3} nruas, p2m la sume k1fs.l de; ros tres óescansos r.erá -::le ocrent3 (120) hm.as . 

.. Si se encuentra Fuera de Reside'"'cia: los trances fi}os serán .alternados con un f:anco móvil. 
Loa fl i:l')CC~ ~arr·¡ .:~maláS f ijt."S Sénin cemunieados al trabajador al inicio de cada cici:J. 

Cada uno dP. los dP.sc:r.:nsos 'SemanaiE.':s m::h.oiles un{'! 'r.'ez; fi;ao:;~ la hora je ink:ia~ión del mismo, 
la Empr~ pod rii p::.stergar1o I)M>ta un ~xlno de dcr:::r1l t 12) homs. ~1 d€lsc~mw .wmanaJ 
móvil comenzara a rBgir ri-:::::s (2) r ::::1'.98 despué:3 de :3lo' na ti ica::::ión, la f.1l e podré. SP.r hecha en 
R,es"dencia Jo fuera de ell;::~ 

Dar:trQ. de .;)SIO t:ir:;lo de !rGs p ) semanas, los desr....an.::.as sems.nale-s f ¡::::~. ::ux lran ser red ueidos 
a treinta )' seis (~} hora!>, ¡:;-.em la suma {le los tres (3) descanws semanales (fijos y móviles) 
s~1 <ll do oeh€1nLa (120) horas. 

ARTICULO +8" DESCANSOS PARCIALES: 

:a~ La dL<~"EDi:>n del deS(".ans.o En R:es.~encia será de d'eciséis ( 16} horss 

b) Régimen de desea so pí.lrdalfucrél do rGSiuencl.fl: 



( 

Las -dosc:ansos p.ó)rciales Fueta de ReshJen,cia deberán se·· comunicados al dejar servirJos en 
la jOfnada inmf.diata ¡¡¡ntericr . 

Las Partes mterpfetan. por lU\31 imidad que cuando le Er-1presa di5-ponga reducir el desca'lsiJ', 
par razones a pe •ativas, ds d:Jcé {12) tt.oras .a d YJL ( 1 O} hOras. la m isma podrá optar !XJr alguna 
de la-s s¡guientes o¡::cior.es· 

b. ~ .) comPQr.sarlo ad d ortflndo, total o parcialmente. dichas lloras a un de-3Canso :semanaL 
En caso de :solfcttud por l?;.crito del trab~;~jador, podrá adicionar dichas ~"'>aras a un dESCans:J 
entre jomada y fúma:da do !rabajo, pr~vlo- aroerdo Cút"l la emp¡esa. 

t;J. ;2..) Contab ifiz:ar, total a parcialmente, díchá:S Ilotas, ábonándo!as con un cincuen~ por Citlí''II:C 
(5':J %) die recargo. A:ento al recargo estableC!do, las hores que se abonet de oonformi'dfi'd c::on 
eg e pumo, no serán ct:m1putadas comiJ' hoJas 1rabaj.adaíi a las afactóS dél cómputo do e lc:Ms 
horas en el ck lc. Tam¡:Klcc se las computarán a bs efectos de la determinad6n de hora~ 
extras en la jornada respeciiva. lEste ifem sé1 a liquid~ó Qí:'1 kJ::; rGd bos doá ~ !él das '/ jo m a les 
de fa siguiente manera: 'A.r exo li Art. 6 1oo. b } A p. b.2. r 

ARnCUlO 70> SEftVICIO A ÓRDiNES 

a) Fn bases operativas, eatadones y/o depósit-os hasta -'Och-o (8) horas;, computandcr&P. ~n ur¡ 
e ncllent-::'1 pcr dento (5-0%) a los efe8tos -de su vwuociOn dentro del ciclo. 

b) En résidenciBI o fuera dE ella hasta vein1icusiro (24) horas. 

l::n ~so de na ser IJtilizli!do e nt'.1iñc;ado a ef~~os de prestar !ilf}l1Jic:iO''io en residencia o fuera de 
0lla pof el plazo m~xlmo pre't'lsta c.o vsJntlcu.aLro (24) tlorns s;:¡ Cólt)puta(~ corno urla jornada 
de ocho (S} horas. a les efer;: tas r:fe !>U ~·s II,J~i ¡;ln dentro do:;l cic::lo. 

e) Vencido el plazo má:<irno de vein ticuatro (24) horas de servicio a órdenes sin que se le 
h :Jbiara comunicado al 1rabajador la hora en que deberá crnr;¡ 'Si2rotbit>s., na podrá ser oblig.¡;¡d e 
a prest:lf ser..~oos ereclivos. a mngún efecto, antes de hab~r cumplloo un lnteroJaJ;) ilé Mrnpo 
-de diez ( 1 O) ncras. 

d} Ar.lel::;¡nto de parcil.'l !es Durante el plazo de vei11ticuatro (24} horas estabJecfdo en el InCiso 
{b} do:31 prllSflnLfl artrculo la Er"~pi'i38él podrá ci~ar al l rabajad(lr c:::~m u i:::andole la ro:JI'<:J an que 
.:ieb.:;rá q ued!;:!r d ispanih~. Entre dir.ha oornlJilic:;~cjón y la hora en que el trabajador debe 
quedar disponible e;<lstlrá un lnteJVaio dG oompo •l'lrnimo doa dléz (10) t'IQ(.:~:!: . 

OárHr'u -de está in:tarV.alu, e.l par.wr al ~:10dJá sE!f noiificado del sar\•ic'.a que deber a cumplir ccn 
p o5-i .:;rioridfld si vencimrento del mie111o. 

~e) Cuando e1 oorvlclo se lnlcte dospu6s del p0!'iodo d9 •Je, ntlc ~..:-a~r'ú (24) be;. a.s rle r f:lbE.· 
par m a ned do a .tJrdenes, sea en r'é!sidencis o fuera de r~sidencia, la notif¡cación se deberé 
hacer oor dos (2.) horas de amicipacioo oomo m lnlmo. 

,//'" . '\ 
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