Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
TITULG |

ARTICULD 1° - PARTES INTERVINIENTES:

£n fa cudad de Buenos Ares. 3 los 0F dias del mes de enaro de 20146, el SINDICATO LA
FRATERMIDAD, (ar adelanta indigtintarmants "LF* o gl "Sindicala], represertaco en este acto
por los Sres. Juie Adofa 30645, Simdn Arel CORIA v Horazio Oscar CAMINGE, por una
parte en su cardcier da miembrog Paritasics, por una parka, ¥ por la olra parte la Empresa
NUEVD CENTRAL ARGENTING 5.4, (en adelznie indigiintamants la 'Emprasa” o "WCAY, lo
kacen los Sres. Wirginia Fanuthi, Marcels Farnandez ¥ Emaste GUTIERREZ, (ambas -LF v
MCA- an adolants denominadas conjuntaments las "Partest, convienan celebrar el siguienie
Convenin Colectivo da Trabajo c2 Emprasa, da aceardo a lo astablecido por 1a Lay NY 14,250
(Lo, 1134/04, la Ley N® 20744 (o, 1976) v sus modificatarias v @ Ley WN° 25,877 v sus
Ceoretas Reglamartanos, y Decrela PEM N™ 738052,

ARTICULD 2° - VIGENCIA TEMPORAL

CONDHCIONES GENERALES

Todas las disposicionss generales ce la presanta Corvercicon Colectiva de Trabajo, ragiran
desda al D106 hasta l 3179257, dediendo iniciarss lag negociaciones pars sU renovacion
nveanta (90Y digs antes del vencimienio del plaza de vigancia acordado,

Las Partes 3¢ comprameten & negaciar sonvencicnziments de buena fe, deade gl inicia de ‘a
atape de renovacion de la presenie Convencidn Colective de Tisbaje, concurfiends a lag
reuniones ¥ a 1z audiencias concertadas en debida forma, desigrando negociadores con el
mandate corespondianla, aporlands o alemeantos paia una  discesicn funclacla W, &n
definitiva, adoptando [33 actiudes nesesarias v posiblas pars lograr un justc acuardo,

Dwadan sin efecto ¥ 20 ningdn valor wedes aguelios derechos v cbligaciones de 2z Partes
emergentas del Convenio Colective de Trabaje N T16/05 "E" y de acfas antericres a la firra
ded progente Convenle Cobactive de Trabajo, que no hubiszen sido incluidas an gl misma, cen
unica excaprion del Acis Acuerdo suscripte enire las Pares en fecha 19124 nue mantendra
su plena vigencian Rasia la facha de vancimiento establecida en la misma [2V0316). Ea
consecusncig, ton fa salvedsd establecida respacio da |8 oitada Acta Acuerda, =l presants
Converic Golective de Empresa regird con exclusividad las relaciones de las Partes

30 no Hegaren a un acuerde durante ese [2pse de noventa (900 dias. la presonts Convenckr
Colectiva de Trabajo permanecesa wigente, hasta que una nuava convencidn colectiva Iz
suabtuya ce conformidad con e establecide en el art. B° de |2 Ley 1£ 250 (Lo, 2004).

COMDICIONES ECOMNOMICAS

Tedes lzs disposiciones econdmizas de s presenie Convencidn Colectva de Trabaio
establecidas en la misma y en 2l Anexo I del prezents OOT, regican a parbr del dia habil
giguiente a su homolcgacian por pare del Ministeric de Trabgja, Empleo v Seguridad Social de
I3 Macidn

Tavas las remureracionss v benelicics scciales esablecidos an el Arsxo "' de Sualdos v
Vigticos y Bereficios Sociales, =g encusrtran wigentes hasta e 2006M% confonre se
determing en laz mismas, deldendo inicizrse oz negociasicnes para su renovacicn
(a0 dias antas do ssle vencimienio,
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Loz valorss scondmicos que 28 pacen en oporturidad de su renovacikin yio adecuacian
galzrial por acuerdo de |lgs Parkes, entrardn en wigencis & partir dal 007ME,
comprometiiéndeas 2 agotar [as negociazionss en &l perdoda previo de discusién para evitar
retrogciividades.,

Mz alla e todo ko antzdicha. 135 Pares conviensn asimismc que si durante 8 plazs de
vigencla aslablocde para o presente Convenlo Colestive de Empresa 2e produjeran
dteracionas sustanciales en 13 2conomis genersl d2l psis, 185 meEmeEs 8 reuniran a los
agfaclos go anallzar dicka situacian,

Ce acuerdo 8 3 normativa aplicable, el persanal dependienta de Muave Central Argaertino 5.4
gque redna las condiciones en virtud de o establesido en el Contrata de Concesidn de NCA
particips da |lns darechos establecidos en gl mismo respesto del 4% del capital accionario, en
las candicionas alll indizacas.

ARTICULD 3" - AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION:

Le presenis Convencidn Colective de Trabajo zera da aplizacian en foda |z extensidn de la |
Red Ferroviasia Macional concesionada a MCA integrada por (& ex Linea Geneqal Mire, con
exclusién de sus framos urbancs Retiro-Tigre, Retire-Bariplame Mitre, Retire-Za-ate, Yictoris-
Capilla cel Sefor. ¥ en tdos 05 ambitzs deade desamolien fareas os 'mlznajﬁuarcs
EXprESamanis EEmprE“dldDE dantroc de este Janvanio, dehigéndose ajuster operativaments an |
cato Gltinmg casc, & as nonmas I'E.'QIEIIT'I-Er'ITEﬂ-‘EIS nor Qlrog cancasionarios.

Asimismo, =2 considerard extendida al persocnal comprendida ¥ en o5 mismes @rmings ¥
condicionss, en forma automatica, en 2l casao que sea ampliada la concesidn menciarada
pracaganbarmente,

ARTIGULD 4° - ACTIVIDAD ¥ CATEGORIA DE TRABAJADORES COMPRENDIDOS

La presente Convencidn Colecliva de Trakajo ez de aplicacidn exclisiva a tedo &l personal de
‘a Emoresa que =0 ancusening axpresamarta incluido en les categorfas v esperislidaces
laborzlas cue 32 ezpecfioan a continuasidn, excluyendo toda funcidn, categarla ¢ pussta no
QEpresacy on e presonba,

al Instrucior Tacrico

by Conductor

¢l Avudante de Conducior |Hablitadc

d) Ay ddants de Condactar

2! Aspirante 3 Ayvadante de Conducicr,
ap Instructor Técnico

Es al irabajador profezsional que [a Empresa afecta a realizar en forma permanente tarazs de
forrmadoer del personal de conduccion en las fracciones gue tenga 2 incorpore la Empresa.
Irstruird desarrellznca los programas de capaciiacior en raglarmento v sefales, aenerslidades
mecanicas v cléctricas, unidadas Digsel y Electricas, Sequridad e Higiene, v fas &onicas
condustvas can la ubicacion de as distintos elemen*cs Asimisma serd al responzable da \as
evaluaciones de perzonal a presentarse para ser examinado ante el Sentro de Fw.-'al g
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Cuande sear ragquerdas. [os Instivclares Téonicos podran zar destacades an forma fransitoria
el comision ante al Centro de Fvaluacdn Ferrowviaria de la CH.RT., coma Inspectares
Maconalas de ese Cnte come asl tambén al Centro Macional de Capaeitacicn Ferqaviaria
[(CeMNa.CaF.) siampre que no altera las necesidades oparativas y aclividadas do capacitacion
pravisias por la Empresa, consandanda la relacién de depencencia oon la Emprasa, 8 que (a
atorgars uns lisenoia sin derecho a3 gose de haberes, debando praseniar |2 renunca & a8
Errprasa en caso de ka incarporacian efectiva a d.cha Somisicn a Cenna Macional,

Lz capendenciz jerarquiza sera de la Serencia de Transporte ¥ [unsienalmente de Asisencia
Técnica, la que coordingrd las tareas ezoecificas de la funcion

Sin perjuicio da sl

* [Dekard intervanir, Onicemente cuando e 323 recuenids por la Emprasa, en el andlisis da
causas da acticanlas o Incldertas, junta con 3 supavision. Saguridad Opecativa who el técnico
de segurdad, sporanda sugerancias para planss de aociar,

¥ Dabara asistc, cugnda le sea reguerido por b Empresa, en ta-eas relacicnadas con 2l uso de
herramiantas de aeslion (frabajos con grupas de mejora cartnua. antrenamianio an al pueslo
de trabajo, métede de orden v Impeeza 55, elaboracidn de procedimientes de frabajo,
fratamiento de desvios -No Conformidades, seguimiento de indicadores).

* A falta de Conductor que auspicie de practicn, pedrd actuar como aseser wio piloto del
persanal de conduccion en aguelles cascs en que por 13 categaria del tren ¥ zona a recomern, la
Cmaresa asl b requiera, para la fermacion profesknal ¥ practica del personal.

“ante k2 falta ga un Conduclor pars |z corrida de un tren, podea oficiar de praclics al Syudante
ce Conducior Hahiftado que 52 nomre en sw reamolazo, & as migmies fines a=faiades en e
purila antarion.

* Healizera la conduccion de locomoioras en oasp de sooidentes, emergenciss u otras
naecesidadaes oporativas que considars la Empresa an |z medida qua ne haya dizpanitlicad de
Concuctores ni de Ayudantes de Conductor Hahiltados v que na 52 o precizs2 para &l distads
de capacitacionas.

Composicidn de la Tripulacidn

En ioda tren uno da oS trabajigdores desempenarg la furcion de Cenduccion de s Locormetora
v el atro 13 funcidn de Conductor Operatva.

La Empresa queda expresamente facultada para asignarle a los Conductares, indistintamente,
las furciones de Conduactar de la Locomatnra o de Gonductor Cperativa.

For enda, las Gonductares deben encentrarse canactadas, entrenados v habilitados para
raalizar, Indislinlamaenls, [& funcien de Congucior de la Locomaotara v la funcion de Conduclor
Operativo.

En casa de d 33I'E!|:Iﬁl'll:ia o relachan a las instucconas relalivas al movimicnio, maniobras,
datagncionas. obsirucciones v oualowier ofrd restriccion del tréfioo. el Conductes de |a
Lacemetora v el Canductor Dperative requeriran aslaraconss al Puaste do Gontral de Transs.
Deberan seguir las instrucciores cel Pueste de Sortrol de Trenes v, si las circunsiancias
Exigen una nueva clanficacion el Sonduclor de la Locomotora v el Conducior Ooeralivo
debaran deliberar a o8 lines de acordar cugl es el curso més sagura. Firalmente 2l
de la Locomatera es &l que ae encuentrs a sargo de la lesamatora ¥ gel tren

b) Conductor: o P £
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Es el trabajador gque se ancusnira habilitade oor la Auloricdad de Aplicacion para conducir
unidades fractivas, ¥ cue redne las condiciones psiccfisicas requeridss para |3 fares Es
responsable dal equipo que 5 & asgra.

Funciones:

0.1, Debe conducir fa locomatosa y el fnen desde 2l lugar de partida v hasta el lugar de desting
que |z Emprasa le indique en cualguiar lugar deala red ferroviasia para todo pe de renes v de
carga, &n un dd de acuerdo con las normas de regulasiin del secior de la red feroviana

b.2. Debe conacer y es=izr perlcclamants famibiarizade con o Beglamanto Cparstiva da la
Empresa, su Apéndice v el Reclamenta de Sequrdad, el Sistema de Frensdo de Aire
Comprimido, l2s Reglas de Mangia de la Locemcdion v dal Tren, come ssimisma, las paliticas
go la empreza v odas las insrucciones para la marcha ce las trenes (Baletlh o2 Servicios,
Bo'etinas de Yias, Autorizecian da Usa de Vias, Wneratic, Reglamenio Cpastive, Tabla de
Remalque v Frenade, Tabas de Pemitidos, Ordenes Generzles, ste).

b3 Concoara adecuadaments ¥ operara el sistama de comunicaciones por raddia v ¢ o atros
dispositives de cuslguier nafuralaza que ls Empresa le asane fradia ~eceptor £ fransmisar fijo)
en la locometora v radios méviles y estard capasitade para operar en cualgquisra o2 estos
sigiemes de comunicaciones v dispositivos a los fines de seguir -as nstriccionss gue s le
cursen con relacidn a la locometors v el ren a su canga.

b4, Reguerira par radio, teldfone wo otmos dispostivos de sualgusar neturaleza gue s
Empresa e asigne, todaz las avtorizaciones de usa de vias, s boletines de vias v las
ardenes generales v cumplimantzd las mismas de acuards 2 las reglas de 'a Empress, sus
politicas ¥ sus instrucoicnes.

0.5 &picara al sisterma de Bloques Apreoade, Aulorizacionas de Use de Via v currplimenlara
las farmularics respeciivos,

bia Ez responzable del armado v orevision de |2 formacian del tren <con frena da aira
comprimido hasta I3 sals cor eolocasicn y funcicnamiento de un dispasitiva mdvl solocads en
&l UM Yehiculo,

b.7. Cor referencia @ 3 cperaloria de vagores, sctuard en representacion de la Emprasa
gienda responsable de la entrega, carga v relirg de los vagones en procedencia yvia desting o
da intercambio o2 carga. Debara ravisar los precintos, procedes a la verificacion mesanica
para la aseptacian de vagones, &3] coma deoerd recihic ¥ conformar l2s cartas de porle
cormeapondientes a cada vagin, Debers, ademas, inspeccionar el carguic v galibo de oada
vagon. En el gjercicio de &stos deberes debera fener coresia prafesianal con 2l cliente v sus
representantas

b.B. Procodard a la operatonia fijada para temar v dejar vagonas (engancha y desengsncha) en
estacionas y desvins, incluidas las cperaciones de patio [Plavas de Maniokrash.

0.4 Planificard v elecutard  Ioa  movimientos  requeridos para amads de eanes,
emplazamiantos de vacanes en su iren de ecuerda a pedidos cg vacias ywio caracterlsiicas de
pedidos de carga, Imitacionas mecanicas & instrucciones para la farmacikn da trenes yha
frafico en block. A reguerimiento del Conductor, podra ser gsistido por peraaral de patio donde
ae disporga,

k.10, Debe supervizar ol trabajo realZado en 2l ren a su cargo por al Ayudanie de Conductor,
en caso qua fuers asgrada

£.11 En o refersrte a la circulzsion de-los trenes wa lcoomatoras de pabo dobara mantene
sclualizads wio confecoionar las Hojes'de Ruta. Orderes de Armado de Trenes, hajas
histaricas del tren v rpulacian q:a’gcuné% Gle S& cargan dezcargan on rutz, fallas n:aﬁi;as:
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toda demora en el movimianto narmal da los franas, hora de tabalo do wia, informe de
Jernadas ¥ otras documentes incluides durarte el pericde de servicio, los cusles serdn
reuridas an los formularios apropados,

0,12, Deberd documentar toda demora derivacs de restricociones en el ridfice, ancuento de
frares, obstruccidn de vias ¥ verificar que el tren se detenga en lugar adecuade ¥ fransmitir
esta informacicn al Puesic de Controd de Trenes, a través de los sistemas de comunicacian
designados.

b.13. El Conducicr dabara mantensr actualizade e Libro da abaorde u alres lormularios gue
hagan al registro de las variables v consumos de las locomataras,

b.14. Deberd sonforman la decumeantacidn nocasaria [ira la cnt*-a:uga ¥ mcupcuﬁn i 4] vAQONSS,
en los traficos de imtercambic de Ferrocarriles Argentings o terceros concesionanas u
cperadores farraviaros o en los Gentros da Carga.

b.15. En los casos da cambio de personal o de llegada a dasting, entregara la documantacion
del tren. como asl tambign hard conccer a su relevo toda novedad del servicio.

b.14. Madificara su plan da trabaje siempre que 5 o requiera &l Puasts de Control de Trenes
por madio de g camuncacisn dizpussta,

0,17, Deberd informar al Puasto da Sontred de Trenes de cualquier accidants que se praduzea
en |z via gue produzca dafics al personzl, 3 la locemetora, al fren, ala carga ransporada v a
los levcaros, usearios o no de la via ferroviarea,

b.18. Es el responsabla de verificar, a la inizigcian del semnvicio, gue [3 locomoiors 52 encuenire
en condiciones de serutifizada v, en el supuesta de gue notara cualguisr defects vwao problema
gl realizar esiz inspecoion, debera infarmar al Puesta de Confral de Trenes, Silas prablemas
fugran detectados, una vez iniciada el viaje, deberd dar inmadiato avise al Pueslo de Contrel
da Tranas.

b.18. El mismo se desempena bajo la direccion del Coordinador de Trafice, programande y
realizanda las maniobras de camble requeridas, sial Auxillar da Tidfico ne se enconirase an
=U puesto da trebajo

0.2, Imparts instrucsicres de fierra al Conductar Operativo a través de sefales manuales yio
camunicacianes radialas ¢ cualguisr atre medio cesignado por la Emprass

b.21, Propedera a |l= operatona fijada (manichras en los gparatos de cambio de vias para las
cruzadas v sobrepasos ah via) asl como prelegen el fren en pasos a nivel no atendidos. El a5
responseble de las meniobras de cruces. utilizendo correciamente el eguipo de cambios
reglizéandcia en forma manual, rabando v destrabando s equipos de cambio.

222, Deberd estar capacitado para efectusr reparscicnes eldctncas v mecanicas manares en
locomotoras ¥ wagones, en casa que e sea requeridso.

h.23 Es responsable del sendicio de la locomoiora, incluvendo el chequeo v la carga de
combustibla, arena v agua v osuplir con los insumos necesanos B la locomciore en las
localidades donde no exista personal mecanice en tareas.

2,24, Debe abaarvar todoz 105 aquipes que assguran un vigjie segum an la locomctors.
.25, Inspecciona al fren agsignada, y lambién los tranes qua s encuentran en |3 via myerta o

gue pasan cuando el tiempa Iz per_g‘_u_’re. t
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L.2G. Es responsadle de g inspeccidn de las locomotoras v vagones en los puntos donde no
hay personal da mecanica an fareas para asagurar gua Son Seguios v Dara asequrar su cans
v LU otre mavimisnta

b.27. Observa la via, las sefales y los mavimientos de su tren o de otros trenes y verbalmante
notifica & Condustor Operativo de cualquier cambio de condicionas que afeche ol tralico.

b.2&. En los puestos manuales de cambio de vias, donde no hubiete un Auxiliar de Trafco
dispanible, al Conductor Oparativa debe descender de la ocomatora v realizar todas las
acciones necesanas para prateger el oruca a los efectos de asequrar el vigja.

b.2%. Podrar conducir renes an otres ferracariies, ¥ en caza de haber pilotos. deberdn acatar
las rdenes de estas

b.30. Podian actuar de pliolcs de trenes de clros Ferrecarriles en |3 red de la Empresa, con
las miamas condizicnes que en las otras funciones.

b.31. Debera cumplic con B8s normas y hemamantas de segqurdad e higieng, madic ambiente,
sisiEmas de gastion y recursas humanas de a Erprasa,

32 El conducior que tenga examen aprobado de Instrucior, oficiara de Insfructor cuando e
sed ragquenida por la Emprega para el diclado de curzos de capacitacion wo para el dictada de
los cursos | I IV W ¢ VI de la Carmera de Conduccian wio para el dictade de cualquier otro
curso da capacilacion, en cuyo caso cabrard &l adkcionzl ml':’E:E.:CIﬂI'IIIﬂEI'I[E 0T rEkevo.

c} Ayudante de Conductor Habilitadao:

Es el trabajacor comprendido en la categerla de Ayudants de Conductor gque se encuentra
habilitada por la Autondsd de Aplicscicn Compatenta. confando con el Carnet Haailtanta
extendido por la misma para dessmaehar 33 funciones de Conauctor, ¥ que reine las
condicionas peicofisicas requendas para 108 conduciongs,

El Ayudante de Conducstor Habiliiedo reslizard las mismas funciones gue el Ayudante de
Canchuctar

Ademas podra reaemplazar al Conducior en 2 condussion de la Locomotara. En sl casa,
ceberd ejzcutar las tareas de conduccidn de la locomodora, asumiendo todas las tareas v
rasponzatilidades propias de las fJuncionas inherantas a Condustar,

Debe cumplir con [as normas ¥ herramiantas de seguridsd e higiere. medic ambienfe,
sistemas de gestién ¥ recursas humanos de fa Empresa.

d) Ayudante de Conductor;
FURGHHNTES:

d.1 Debe asizlir en la condusciin del fren desde el lugar de parida v hasia el lugar de destine
fua la Empresa le indique an cuaiuier lugar da la red fermoviaria para tode tipo da trenes ¢ da
carga, en un toda de acuerda con las normas de regulacidn del sector de la red ferroviaria

o2 Debe agrobar 085 cursos de capasitacidn que olcte la Emprasa, de acuerdd oon las
normas legales vigentes, de conocimients de mecaniza basiza de locomotoras, reglamentos v
sefiales, v debe conocer v estar perfectaments familianzado con el Reglamanta Operative de
la Empresa, su Apendica y el Reglarmenty'ga Seguridad. Tandra conocimiento de las Reglas
cal I"..1ane1c- del Tren, en particular en, |E| aslstencm al Conductor para su aplicaciin, coma
asimigmo 23 EIIJJI‘.JE-'-EIS de la LI'|'||:3II'E$EIr :.f dEl-i‘B 2% Instrecciones para la marcha da |gs trendas

W )4




{Roletin de Servicios, Boletines de Vias, Autarizacion da Usa de Vias, inerarlo, Reglamanta
Oparativo, Tabia de Pemitidos v drdenes Generales, ete,)

d.3. Conocerd adecusdaments ¥ operara ¢l zistema de comunicaciones por radio v 7 u alras
dispasitvos de cualguier naturaleza que la Emaresa le asigra (radia receptor / transmisor fijo)
en la lncomotora v radios maviles v cetard capacilaclo para operar en cualguiera de estos
glztemas de comunicacknes a los fines de sequir |25 ingiruccionas qgue s g cursen al fren
oue asiste.

d4. Requerrd por radia, teléfono wo ofros dispositives da cualguier naturaleza que |la
Empresa le asigne, fodaz lzs aulcrizacknes de uzo de vias, los boletnes de vias v las
ordenes generales, ¥ cumplimeniera las mismas de acuerda & [3s reglas da la amprasa, sus
politicas v Sus InSiruGCiones,

.4 Aplicard el sistemns ce Blogued Aprobado, Autorizacicnes de Use da Vias y cumplimantara
I farmularas MEeB peCthas.

d.B. Es rasponsable de asistir en el armado v revizidn de b formacidn del fren con freno de
gire comprimicdo hasia la ¢ols, con colocacion ¥ funcionamisrto de un dispositiva gl
colacada en al dltirme vahiculo,

d.7. Can referencia 8 13 operatora da vagones, actuara en rapresantacian de g Emprasa an la
entrega, carga y retiro de les vagenes en procedencia wo gestine, 2 de intercambio de carga.
Deherd revisar log precintos, procadar 8 la wverificecion macanica para la aceptacian de
VAGINES, asi come deberd recibir ¥ conformar las cartas de porte correspondientes & cada
vagon, Deberd, sdemds, inspeccionar al carguio v gélibo de cada wagén. En el gjsrcizio de
dsios deberes deberd tener cortesla profesional con el cliente ¥ sus representantas

d.B. Procadera a la opEr atoria fjada para bamar y dajar vagones (gnganche v desengarcheal en
estaciones ¥ desvios, incuidas as cperaciones de patic (Playvas de Manicbras).

dd. Planficara v ejecutard les mevimientc:  reguendos  para amada  de  frenes.
emplzzamientos de vagones en su fren de acuerdo 8 pedides de vacios vwo caracteristices de
pedidos de canga, limilaciones mecanicas e nstnucclones para la formacion de lrenes wa
trafico en block,

d. 1k En le referente a la circulacidn de ks frenes who locomatoras de mansbras de patla
debera mantener actuslizade wo confeccionar las Hojes de Rufas, Ordenes de Armada de
Trenes. hojas higtdricas del tren y rpulacidn, vagones que se camgan v descargan an rula,
fallas mecaricas, foda camera an el maovimiento normal da los trenes, hora de trabajo de vig,

informe de jornada v otres documenios incluides durante el percdo de servicio, 08 cuales
seram reunidos an las fonmularios apropladoes.

d.11. Oabard documeantar foda demora en al trafico dervada de restricoiones en el Tafico,
ancuentra de trenes, abetrucciin de vizs v vernificar que el tren 2¢ detenga en lugar adacrado
Y transmitir esta informacidn &l Peasto da Contral de Trenes, & tavés de las sistemas de
COmunizacian designados

o 12, Deberd asistic al Conductor en sy obligacidn de mantenar aclualizade el Likro de a
Bordo, u ofros formulariss que hagan al regisiro de lss varisbles y consumc de fas
locemotaras,

.13, Deberd cenformar la documentacion necasarnia para la artrega v recepeion de vaganes,
en los tréficos de intercambio de Ferocamiles Arcentinos, ¢ Ercerce concesianariss u
IEIFIEEI'EHUIEII'US larsovianias o en los ISEr"Ill'lI:'\'E» ﬂlll. Canga,

d.74. En log casos de cambic d pa.[slnnnl o de llegada a destino enfregara |a dacumentacion
dal tren, coma asl tambien hara,?cc-nq:nt-er su relevo toda n-:ul.'&dad el servicie. ;
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d.15. Modificard su plan de trabajo, siempra gue s2 o requiera 2l Pugsta de Cantre’ de Trenas
por madio da la comunizacion dispeasta.

d. 16, Dekerd infonmar al Pueska da Contral de Trenes de cualguier accidents que 58 produzcs
an la via, gue produzsa danes al parsanal. a la lecomotara, al tran, a la carga ransportada v a
los tercerns, usuarios o no de la vlia feraviara

A A7, Debe asistr al Conducior en la verificacidn, a la iniziacin del servicio, gue |z lacomotara
ge encuentre en candicianas da ser wlilizada v, en el supuasta de que natara cuakjuier dafecla
¥ ! o problema al realizar ézia ingpecsidn, deberd informar al Puesic de Control de Trenes, Si
los problemas fusran detectados una wvez iniciada el viaje, debara dar inmediata aviso al

Fuasto de Cantral de Tranes.

d.18. Imparta instrucciones da tierra al Cardoctor & fraves da sefalas manuales ¥ 0 o
comunizacionss radiales, o cuakuier atro medio designade por la Empresa

d. 10 Precadara a la cpealona fijada (Maniobras on 108 aparalos de cambid de vias para 2
cruzadas v sobrepases en vias), asl coma proteger al fren en pases a nivel no atendidos, El
gz 2l responsablo oe las mankobras de cruces, ulilizands coractaments el equipo de cambios,
realizandeolo en forma manual, trebando v destrabando los equipos de cambio.

.20, Debera estar capacitade para asistir al Conductor en |a realizacién de reparaciones
alactricas ¥ mecanicas manaras an boomotoras y vagonas, an caso qua B 523 raguernide.

.21, Debe azistr al Conductor en el servicio de la locomatora, incluyerdo el cheqgquea v la
cargs del combustible, arena v agus, v suplir con los insumnos necesanas a la loocomotara en
i3z localidades donde no exizla personal mecanico en areas.

o 22, Dt asistic al Conductor en & observacion de lados los aguipos que asaguran un vigsa
sequrn en la lncomotara,

.23, Debe asistr al Conductar en la inspeccitn del tren asignada, v tambian 0s trenes gue
e ancuantran an la ¢ia muetda a que pasan cuanda el iempe o parmits.

d.24, Debe asistr al Condwstor en |3 inspeccidn de las beomotoras ¥ vagones en s puntos
dande no hay persocnal de macanics en [8reas parse asegurar que son SegQuros, Y para
aaequrar au carga v/ u otro mavimisrta,

d.25  Obsarva la via, laz senalgs ¥ los movimantos de su fren, o de oiros trenes, y
verbalmenta naotifics al Conductor de cualguisr cambio de condiciones que afects el rrafico,

4.26, En las puestos manvales de cambio de vias donde no hublers un Auxdliar de Traflco
dizocnible, deos descendar da @ locomotora v resiizar todas las acciones necasaras para
proteger &l cruce, a los efecies de asegurar el viaje

o 27, Debe cumplir con las normas y herramientas de seguridad @ higene. medic amblente,
sisbarnas da gasticn y recursos humancs 2 |a Emprasa.

Fara toda ello debara sprabar los curses de capacitacicn dispuestos par la Empresa que o
habiliter para ol eercicio de takes lunciones.

&) Azpirante a Ayudanie de Conductor,

Es el trabajador que ingresa en relacién de dependencia hablendo reunkio las condicionas y

Ios requisitos necesarics a @les fines, con al objelo de raalizar el Curso de Aspirantz a

Ayudante de Canductar que establegen |25 Resoluciones FA N® 182/82 y CNRT N° 759/14 (en

tado cuante estuviere vigente yTugra dplicable) y rendir ants la CNRT al examen disoyasio por
! 14 7 ~
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dichas normas para obtener el Certificado correspondients, en 8 primers oportunidad y facha
nue le =ag asignada a lales fines

Al mismo fiempe recibird capacitacidn practica por pare del parsonal de conduccion que la
Empresa dgeleimmne, para [0 cual, observara alentamenta 8 gjecuciin de las funciones propias
de la caiegoria de Ayudante ge Conductar, v & telas fines, bajo la suparvision dal personal da
cenduccitn S cango!

1. Colaborara en la provisian, disposicion, estade v funcionamients de loe alementos de
sepuridad reglamentaries dispanibles en las cabinas de a3 disfintas unidades fracivas,

2 Asistird an das tareas da higiena v mantanimianto de la impeza de las cabinas ds
conducsidn de las Unidades Tractivas,

3. Colsborara en la ravision v control dal estado v disposicin de los Libros de aborda
&n las zakinas de conduccidn de a3 Unidades Tractivas,

4. Colaborasa en tareas elacknadas con @l aliztamiento ¥ revisiores perddicaz de
lezomioioras bajo a3 tutala v responsabilidad del supervisar de humo del area de mecanics,
capacitandose asimismeo sobre [allas mas frecuantes producidas en las losamoiongs.

e Azistra & las capaciaziones adicionales gue detarmice 138 Empresa (lales como
Fi&glamentn Operativo v Disposiciones de Segurklad Operativa, de Seguridad & Higiene, etz
como asi tambign a las charlas de conocimienio Institucional, Irduccion sobre femas de
sequridad & higiena laboral. Asimismo asisticd a ez entrenamientos de

& Praclicas sobra coplado de Auiorizaciones de Usa de Wia an trenes de linea, con
supervision del conducion 8 carga de la formacian,

f Practicaz en tareas ezpecificas do @ funclén de Ayudante de Conducion con la
suparvision dal conducior a cargo de 18 formacitn,

TITULS
OCRDEMAMIENTO DE LAS RELAGIONES
ARTICULD 5" - CONSIDERACIONES GENERALES:

Cue MUEND CENTRAL ARGEMTING 5.4, o0 su caracter de Empresa privada, ha resullada
concesicnaria de un sacltor de! Sistema Fermaviario Macianal

Gie, atento al marce normativa genesal, v & o dizpussio por el Decreta PEN BN® 73852, 1a
Empreza ¥ el Sindicato cempartan el concepta amplio que ambas son entidades que fienan
una responsabilidad social. Elle implica que no sdle s limitaran a suscrikir cignas condiciones
de trabajo, seguridad v de retribuciaon a iravés de asta convencion calectiva de trabajo; ambas
Paries sa comprometen ademas a fratar de posibilitar 8 ks irabajadares & pleno desarelle de
sUs posthilidaces personales, analzardo ar comjunto cada una de las accionas gue puedan
redlizar las Faries, para el legro de esta ohjetiva

ARTIGULO 8° - COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION PERMANENTE:

Establecese el funcionamients de la "Comison Paritadia de Interpretacion Permananta”
(COPIF). la gue eslara constituida par un {1) representante de cada parte, sin perjuicia de |a
designacian rh=- un {13 suplente que ﬁ{ldfa reemplazar al titular antr:- la EL-E-EI":L.I:'I. pralangada dal




Los miembros del sector sindical, fiiular v suplanta, saran miembres del Secretarizde Macional
cel Sindicate La Fratemidad,

Las dacisionas de [a COPIP deberan sar agoptacas por ambas Partes, por unanimidad en
tocles s casos en un fiempo prudencial v por escrito.

Funcliones y Atrlbuclones:

La COPIP, astablacida de acuardo a las dizposicionas del art 13 de la Ley 14250, v sin
peruicia de las funcicnes establecidas en ios arts. 14 v 16 da la mencionada ley, tendra las
siguiantas funcicnas v aliibuciones:

gy Interpretar, con alcance general, el presente Conwveanic Calective de Trabajo, a padida de
cualguiera de las Pares slgnatanas, @ incluse podrd convocar & la Comisidn Megociadors de
eale Convenio vy proponerks las modificaciones gue considers convaniants.

Clasificar laz nuevas tareas resultantes del pracesc ce innovacian tecnoligica v asignar a
personal la calificasion carraspondants g [as tarass que cumpla, cuando elle Saa nesasarkd an
virtudd del mismo procean antes indicado,

Las decizones adeptadas en matera ga interpratacidn del Convenia Solective da Trabajo por
la COPIP seran obligaiorizss para las Partes, con ls naturaleza v alcance de las nomes
camvancicnales.

b1 Cansiderar s diferendos gue pusdan suscitarse 2ntre 135 partas con mative de la pressnte
Canvencien Gelzcliva e Trabajo, procurande componsrice adecuadamente. Los dlferandos
podréan ser planteadas g la CORIP par cuaiquiera dea las Pares.

e} La COPIF podra intervenir Bn confraversias de caracter individual o coleciivie con las
sigulentas condicionas: 1) gue la intervencidn s resualva por ambas Parles, 2] que sa hubiara
sustanciado y sgotaco, praviemente. & procadimienta de queja establecide en el presents
ConYenia; 3) que se frate de un lema reguiads an la presente Comvancidn Colaciva; 4) la
intervencian sera de cardcier concilistono v loa acuerdos a los que aribe podran presentarse
ant2 la autorkdad administrativa para s homalogacidn, cumpligncose con o requisios
vigantes sobre representacidn de intereses individuales por 15 Asociaciin Sindical o los que
puedan regir 2n el futuno,

Les acuardos conciligtones calebradas par los interesados ante 8 CORIP tendran los shcances
arevistos nor el art 16 de [a Ley 14,250 (ta, 1135004,

dl Las Partes establecen a continuacdn os maecanizmos conduconies a fin de atender las
ayintuales siluacionas de conficle salastiva da trabajo:

Cuzslquisra de las Fartes signatsries podra solicitar, nor esznito, la intervencian de e COPIP
cefiniende, con precisién, @ punto en discusién v la naturalaza de la confroversia suscitada.

La CCPIF debera intervenit, a pedide de cualguiera de las partes signatarias del Convenis
Colestive de Trabaje, para la scluciédn de cualguler conflicte colective de intereses vo da
inbargrataciaon de normas del presente Convenio Colectiva de Trabajo wo de la legislacién
lzboral. A requerimienta de cualquiera de las Pares la COPIP debera conformarse, sl la
contraparte no s presanlara a la eunién para gl fratamienic da los temas dantro de los tres
[2) dize de requerida la Autocomposicicn, e parte perjudicada dard por agotada la inatancia.

. : e :
La COPIP actuard como arganisma afmeonizador de los intereses de las Parles, procurande un
avenimien de s mismas, slr‘j@cjulltin::- 1:|r3 allo, cuakjuierz i
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&' Ministerio de Trabajo, Emplen ¥ Seguided Scocial de la Macion la sclicilud de inztancia
chligatora de concillacidén prevista en la legizlacian vigente

Migntras =a =ustancie el procadimienic de autocamposicion del conlicta previsic en esta
clausula, [z Pares se abstendran ce adootar medidas de accidn diracts o de cualguier otic
tipo qua pudieran llegar a alectar la normal presEsion del servick. Acuerdan asimismo ne
acleatar ningdn tipo de medida de accidn dirgsts sin agatar la instanciz prevista en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, v posteriormeants, la de cenciliacin legal chliigatara prevista
gy la Ley N* 14756

ARTICULG 7° - HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO!

Seran de aplicacsn en la materia |3 Ley de Centrato de Trabajo, la Ley MY 24 857 Decreto N”
170053, [ Ley W® 1S587 v su Decrelo Beglamentasio 2507% ¢ la gue en el futuro [as
reemplacs, raconociéndose 8n el sndlisis de zalubridad del dmbito de trabajio eclo el
procedimiznto del art. 200 dela LCT.

Indepandientarmentas de 'as responsablidades legales de @ Empresa para gerantizar y
chservar las normas vigentes en |2 matena, por una parte y la del Sindicate en abservar y
hacer cumplir dichas nommas, las Partes se compromelen a concianlbizar v capacitar al
persanal ncluida en & presente convenio, respecta de los principics hasicos de seguridad y
prevanciin oo accidoentes sobre la base da las normalivas vigentes, Por olra partg, 8 Parles
manifiestan que asistirdn y participaran en 2 Comigian Permanente de Seguridad Fermoviarnis
dal Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Sccial da |2 Nacian:

Azimizne, consliiuyendo la Higiene v Sequridad en el irabajo un derecho, pero ademas ur
deber del perzonal, dzte queda comprometide

* Cumplir les normas de sequridad e higiene referentes a las abliosciones de uso,
cohservacidn v cuidado del equipe de proteceidn perzanal v de los prepios de las maquinarias,
aparacianas y progesas de trabaio.

T Mantener en buen estado de conservacion, uso v funcienamiento las instalaciones
teRctncas, sanilanas v sanvisio de agua patable) herramientas ¥y aguipos de trabajo cua la
S2an asignados

* Canacer ¥ cumplir debidamenta el Reglamenio de Soguridad ce la Emprasa, con Shnilenos da
colsboracion v solidaridad. Someterse a los examenss medicos preventivos v perddicos v
conirales de alechol, drogas ¥ otras sustancias que indigus 3 Empress.

*Guldar la consarvacion de 1o avisas y carlelas gue sefiglen madidas de saguridad e higisna
y cheervar sus prascripcionas,

* Colaborar en la organizaciin de programas ce formacién v educacicn en mataria de Higiena
¢ Eagurklsd ¥ asisln a los curgos gue s dictarar:,

* Dictar charas da seguridad, entrenamiznics, ¥ iode oo de capactacidn para los cuales este
previaments capaciiada, siampra que & saa ragquends por la Empresa.

* Participar en log grupes ce mejora continua y'u otrog para (os cuales sea canvocado por |a
Ermpresa,

" Culdar @ consernvaciin da los avisos ,5r -:El"teIEE. qua safialen medidas de sequndad.e higigne

¥ ohaervar sus prescripoinnes = f
:.-__. x". | | e —
oo q J f / ] ;
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* Colaborar en la organizacian de programas da ormacicn y educaciin en malara de Higlens
v Bogurddad. siempre que e ses requesido por la Enpresa, v oasistir 3 10 curses qus se
diztaren.

© Aplicar v hacer aplicar el sisterna de §5, incorporande 3 su izrea descriptz por el presents,
accionas tandiantas a mantener el orden ¥ la bmpleza de 2o lugar wio equipo de trabajo.

* Cureplir v hacer cumplir nonmas y harramientas corporativas de la Empresa en matesiz de
saguridad e higiene,

COMISION DE HIGIEKE ¥ SEGURIDAD

Crease LA "COMISION DE HEGIEME ¥ SEGURIDALRY, con caracier de Srgano de
asesararmants, infegrada por un reprasanianie ca cada Parls

Analizard el funcionamisrta operstive con miras a recucir los faciores de riesgo v mearar lzz
cardiciaras de sgouridad parz prolegen @ salud & irtagricas peicofisica da los braba adoras, ¥
estudiars lzs medidas a adoptar con ese propdsile, v recomendandn |85 scticnes preventivas
Wi carraelivas carrgsnendiantas,

Raglizard un examen de |s2 condicionas en que se desarrolle 8 sctvidad, dentra dal maren
legal vigente con miras a evilar o suprimir factores de nesgo para |2 seguricad wo ealud do los
trabajadorss, al astudic de la= maedidas a perscnal, asi como los qua s2 imparian can mirss 8
la reacaptacian del mismo a las nuevas iecnolcglas

Duadan axdpresameants axdcluidos da la compeiencia de asta Comision los restantes temas
inherenies & laz relaciones laborales en la Empresa, para loce que ese Convenic establocso
Clras mecanismos de fratamienta. Ambas Parbes  se comprometan a na atilizar aste ambito de
copaticipacian respecio de confictos que eventualmente se hubieren suscitzdos entre ellas.

Sus decisionss, gue asumiran el caracier de recomencacionas, deber@n ser adopizdas an
todas los cascs por unanimided, resueltas en tierpo prudencial ¥ expresadas par escrito,

Las recomendacicnes de la Comiskn 2eran elevadas a la Empresa para 30 examen ¥ |2
Emprasa procadara a analizarlas v & dar una devolucion al respecta a8 dicha Comisidn, 20 oun

fiemoc razenable v prudensial.

Lo aqui eslablocide es sin parjucie da las facullades v obligacionss gua tiene |la Erprasa en
miateris de higiere, seqgunidag de acuerde al ordenamienie jurldice vigente,

ARTICULO #° - REFRESENTACION GREMIAL:

Cl Sindicale La Fratemidad elarce la roprezenizcicn gremial exclusiva del personal de
conduccion de franes comprendica en alguns de las categoriazs expresaments incluidas an =l
presente Convena Colectva oe Trabaje de Empresa, conforma parsoneria gramial de La
Fratarnicad MNY38M948 oiorgada por Resclucion MY 18148 de 13 Auoridad MNacicnsl
competants,

&) Rearesentacdan Grarmial,

Le representacion del personzl &0 o5 lugares de trabajo v en el dmbita de la Empresa scra
ejemida por los Nelegados Gremiales gue cantemala el Al 40 de Ley 23,551, gue sa alijar
canforme al procedirmients dispessto por lzs normas vigentes. Las Pares convienen que los
rabajadaras de Iz Emaresa que, por & condicidn, actien como Fepresantantas 3 r||=1IE5
gozaran de a tutels sindical y e bl o |:II'!':1'.|'Ih|IE en la citada Ley, r

| I — .__.' 'll :;'._
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Las Partas convienan que, por la fipelogia de la unidac negociadors y |85 caracteristicas
cperativas de la Frpresa, s considerard toda ella coma ur {1) salo astabacimienio. Mo se
dasigiaran rapresantantas por turmo,

La Fratemnidad comunicarad fehacienfemente a la Empresa. danbro de las cuarerta v acho (43

haras postericres 2 la eleccidn, la néming de |os Representantas Gremisles cue han sido
elgidas. conforme 3 las normas vigentes, corsignanda an & misma la duragidn de sus

mandatas, v 10s cargos o funciones que les cormespondan a cada una

Los Delegados caberdn ajarcer sus furciones sin afectar al desenvelvimisrta cosrative de la
Empresa

k) Bacratariade Maclonal. Deberes v Dancchos:

El Secretarado Mecicngl del Sindicato Le Fratemidad fendré como abligacian v deracno aclear
ar el mivel supericr EMPREESA-SINDICATD para conciliar fode diferendo gque na hays
gAlcanzaca eclucidn en al nival infarinr.

c) Delegados Gramigles. Deneres ¥ Derechos;

Las Parles acuardan qua e designardn un teizl da B delegados gramiales para la totalidad de
la Linea Fermoviaria,

Les Delegados durardn en sus funciones dos (2 afos v zerdn elegxdes de aouerdo a la
normativa legal.

Los Delegados Gremiales tansfarican a sus regresantantes an la Comizin de Reclamos los
oroblamas laborales a los que no se les hubiere encontradn sclucidn en el sector
corespeadients,

Caca ung da los Delsgades Sramiales, gozaran deoon crédito magima da un ) dig par
semana, no acumulable, sizndo el maxima mensual d2 4 dias los cusles estaran a cange de '3
Emprasa.

En esie supuesio, & clorgamienta e dichs disponibilidsd deberd ser solicitade per el
Delegada en conjunta con & Comigdn de Beclamas anle S0 supenar erarguics con Una
antelacidn minimz de cuarenta v ocha (42) horas, parz no perjudizar 2l gervicic, salvo cuando
la urgencia del caza haga indispensasble zu aciuacion inmediala

La Empresa, olorgarg & wos Delegadeos Gremizles un espacia fisico 3 efectos da gue puadan
desamollar la aclividad gremial en las condiciones que fila exprezameante a COPIF, &l cual
pacrd coincdls con @ aspacie da descenso asigrade 8 los frabajadores reprosentados pol
estos.

d Camisidn de Reslames, Deberas v derechos:

La Comisién de Beclamcs gstard compussia por hasta 3 miembice de La Fraternidad, v 1
cuplente gue asumird la fiiularidad solo en caso de ausencia oermanente del titular wic
ausencl iempararia por us parioda prolongade ca tismpo del mismo, odos os cuales saran
glectos corfarme o dispuesta oo las normaz legakes vigenies v por Iu::-?, Eztatuios Saciales de
La Fratemidac, La Fratemidad notilicara fehacknlamants a la Emprosa los designadas.

Les miemoros Ldlznes de la Comisidn -E'F:'- Raclamos cansidararan con las auh:r*-:la::l de la
Empress, mensualmarts, los pmblﬂmﬂ%d trabalo de caracter general y aquelos paftidylares
gue no hubseran encontraco sc .JI::_IIJF' arl &l I:.EII'_,-.I}' correspond ienta. ;
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A fal efacte realizaran las reunones gue sean necesanas, debiténdose plantear con antalacion
Y o[ear escrite el temarnic 8 trafar, debigndose labrar acla de fodos los punics ratadss ¥ s
acuardos alcanzados, en el caso de temas que no pudieran ser resueltas en ese ambito, las
migmaras fiulares de la Comision de Raclamas lo elavaran anla sus reprasentantes en la
COPIF.

Los miembros fifularas da la comision de rectamos, gozaran de licenclia gremial, con derecho a
porcibir loe haberes v beneficios sociales de |z escales maxima del presanta Convenia
Caolectivo da Trabajo da Empresa, an virlud de la tpcogia v caracienslicas d2 la misién a
desampefiar, mientras susterts gl cargo v mandata por &l qua fueran elagidos sin derecho a
percibir la licencia anual ocedinaria gue le cormespandiers,

Fl siempo de permanenciz en el sewvicio se7a8 cansiderado paricdo de frabajo a los efeclos dol
computa de la antigledad v de ks beneficios eztablecidos en el presente Convenia Coleciiva
de Trabzjo y en la legislacian vigente.

ARTICULG 9° - DERECHC DE INFORMACION:

Conforme lo gispusslo por @l arl 26 de 2 Ley 25877, v Decreto N® 117180, la Empresa
entregard anuzlmenie &l Sindicato & trevés del Director Dbrero en representacian de las
gcciones Clase B, un decumento drice denominade "Balance Social”, que contendra |z
irfarmacion indiceds an el Art. 27 dal Deoreto 117100, relacionados card

- Programas ¢ acciones de cambio tecrofdgices a implementar, cuanda los mizmes impligquen
pambics signifizativos en la relacian lBbaral cue afecten en particular el cantenioca de las tarsas
oS0 ejecusidn, o modifiquen sus bases operativas.

- Oisfribueidn dal persanal por cada una da las Basas Operativas.

- Miveles de emalen
- Condiciones v medic ambiente del trabajo

- Bvalucion iotal dal rubme salanos dal parsanal comprandidas en la presanta Sonvencion
Calectiva de Trabaio

- Ewdiucian da las emuneracianas minimas f madimas, horanas v mansuales dal parganal
camprendida en lss categorlas del presente conveanic

= Sitacidn del emplee destazando en parficular la evolucidn del perzoral efectivo v las
rradalidadas de contratacion.

Las reprasentantas gremiales se obligan a guardar raserva sabre los hechos e infarmacion
que =2 suministre ia Empresa.

ARTICULO 10° - CONOCIMIENTO ¥ CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTOS OPERATIVOS:

Constifuyen deberes esencales da |og trabejadores g concoimiento v 2l debida cumplimiento
del Raglamenty Operative v del Reglaments de Segundad de la Emprosa v de toda ota
normativa operatva v da segundad qua i3 Empresa dispongs, Su incumplimienio sers
considerade fata dizciplinana grave, pasible de sar sanclionada por la Empresa,

La Empresa dictard cursos de capaciiacidn con relacian al Reglamanta Operalivo v a
Reglemeanio y las disposicionas de &Eﬁu'idad e Higierne de la Empresg, a los efegios e
capacitar & los trabaladores con esiectola su actual contenido o a las nUavas normas, que an
@l fubura se astablescan, ¢ a c:af?ml:-iz ”‘-ntl'l:vju::in::l::s &n 35 narmass :Jperati'.lasﬁlj.-' = 5 'y_uridad
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actuzles, ¥ con respecto @ nornmas especlicas del Reglamenta Cperativa v de Saguridad 'y 1as
micdificasicnes que e reglicen 3 las mismas por parie da lz Emprasa.

Una vez formalizados estos curses de capaciiacion, la Empresa podra fomar fest de eficiencia
a |os frabajaderas, & los efectos da evaluar al conocimienla gue s mismos deben de tensr de

dichos Reglamentos.

La toma de tests fendra por inalidad esencial venficar que lcs trabajadores han tomasdo debido
conosimienta de les cursas de capacitacion distados, que indicaran de s2r necesaric suU
raevaluscian.

La Empresa comunicara al Sindicate la fecha v lugar de toma de tesis a los efectos de que los
migimbros de dicho arganisma pusdan presenciar la foma de exdamenes

ARTICULO 11° - CARTELERAS:

La Empresa faciitard al Sindicato La Fraternidad, pars que pusda infarmmar al personal en
relacion con sus actividadaes gramialos, & colecacidn da canekaras an sus dapenden::ms ¥ en
lugares adecuados, en una cantidad suficients para el cumplimiento da su finalidad,

Solamenie podran exhibirse en dichas carteleras comunicadas que lleven papel con membrate
del Sindicata La Fratemnidad, de la Obra Secial Farroviara, de las Asosizoienss Siviias
perenecientes al Sindicate, de la Mutual Ferroviaria 20 de Junic de 1387, de ia
Confratarnidad Farrowviaria y del Club Deportive Ferracarinl Mitra, dabidarmanta trmada por [as
avtoridades de [as enfidades, reconocidas por la Empresa.

El Sindicato La Fratarnidad entregard a la Emprasa, previo a su publicacion an las cartearas,
una copia del ejemplar expuasta en |a cartelara,

ARTICULO 12° - PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES O QUEJAS:

El trabajador que estime habar sica chjeto de una sancidn infundada o ancanlrarse afacizdo
por la no aplicacian o aplicacién indebida de las nonras legales a convencianalas gque reguian
la melacidn labaral, depera plantear el cuasticnamiantd a su superiar jar@ruce mmadiata,
dabienda hacera por escrito ¥ con constancia de su recepsion

Cl superior jeranulco inmediato deberd: 1) rescivar la cusslion, o an su aefecta, 25 canalizar el
pronlema a las aress que puedan resolverlo v leego cantestar sl trabajadar,

En caso que |3 respussta no gatisfaga al trabajador, éste podra planteara ante la instancia
sindical gue caresacnda

Se ponsiderara negetiva la falta de respuesta por el supenor jerarguico inmedisto. Paa que
ella acumra el silencio dehbera subsistic por le mence durante diez {10) dlas habiles. Sin
perjuicio da alie, @ EmMprasa comunicard, por ascrito, su nagativa, fundando lzs razones de s
misma.

TITULO NIl

ACCIDENTES DE TRABAJD ¥ ENFERMEDADES PROFESIONALES

r i
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ARTICULD 13° - AGCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES: .

Los accidentes de frabaje y las enfermpdades profesionales se regirdn ce acuerda a o
eztablacido en 1a legislacion vigente, /Ley M* 24.557 y Decraio MY S5270E; como g¢0 los
gfectados par arrallamientas por 3 _E!.Ei{ifilull':if:-n de la S.R.T. N° 55509 complementadg”
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Hesolucidn N* 6511 publicada ep | Boletin Oficial del dia 150211, o las qua en un fuldra las
reemplacan

&) Awiza &! Empleador;

Cuando el rabajador sufriere un accidente de rabajo, debe dar avise inmedizto a su Supsrior
dentro de |8 jornada de trabajo en 13 gue se produjera & mismao, y este dard aviso a la
Aseguradora de Riesgos del Trabajo, guienas arbitraran los medios-para.sy atencion

g |
En los casos de accidentos in dinere, ademas’ os necesaria la denuncia policial”
cormespondients, a en su defectn, informacidn de la depandencia pofiziel que intervine an el
hacha dada su gravedasd.

b} Cantral:

El Trabajador estd coligade a zometerze a la asistencia v tratamisnto que determine la
Aseguradors de Riesges del Trabajo contratada por Iz Empresa vy iambign 2 los controles que
afecloo ol facutative designado por la Empresa.

=) El trabzjgdor podré ser gsescrado 8 su requenmienfoc por los profesionazles de La
Fratemidad

ARTICULO 14° - ACCIDENTES Y/0 ENFERMEDADES INCULPABLES:

Los accidentes wa enfermedades inculpables quedardn reguiados de scuerdo car a3
legislacan vigents v a las sigulentes normas:

a) Avisa gl Emplesdorn

El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, debera dar avise de & enfermedad o accidents y
dal lugar en que S8 encuenliz 3 su Supsdics Inmadigto vy al Dapartamanto Madico de |a
Empresa, can la artelacion suficienta a 'a primera jomada de frabajo respecto de la cual
seiuviers impesibilitado de concurir por alguna de esas causas, entendigndose por tal cuatm
(41 horas.

Cuando no Ie haga, perdera el darocho a pergibin @ remunaracion corespondionte salvo guea
Iz existencia da la enfermedad o accidente, tenienda en cansideracion su cardcier v gravadad,
reallie uego inequivosaments acrad itada.

o) Gonlral

El frabajador esta obligade a samreferse al contral que se efecide oor el facultative desigrade
pod la Empresa

& eslos elecios, sioel tabajador no sa encuanira en condiciones de deambular, dabera
permanecer en el domicilio denunciado ante ls Empresa o en el lugar donde esté iftemado

Zi el rabaiador estuviese en condicanes de deambular, deberd presentarss @0 @l consulbars
madics gue la Empresa detarmire, durante el franscurse de la primera jornada de frabajo
respecta de la cugl eshuviere impasibilitade de cancurrlr al rabajo por cacsa de aceidente o
oprfermedad. danla de los horarios de stencicn meédica estahiacides

Cuande la Emprasa envie un control fnédu:-:- a=|l du::-mlmlk:n clel tral:uajadur ;..- asle ne 52 encuentre
en & domicilic declarado ante Ia Ei ﬁpﬁsa 3
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En tedos ks casos, el Fabajador deberd presentar @ la Empresza, os cedificados médicas
argirales que cormespondan, centre de 24 horas de producida | ausencia, En caso de
imposioldad Mskca o geagrafica comprobable, debersd adelartar una cooia via fax o por otno
rnedic, v pastericrmente presentar el ariginal.

¢} Consenvacton del emplea;

Verpides los plazos ce intermupcion de’ trebejo por causs de accidante o enfermedad
inculpalkle, si el rabajador no estuviera en condiciones de volver a su emplen, e empleadar
debara conservarsel durante al plazo da un (1) afdc confEdo desde el vencimients de
gguellna. Mencida dicha plazo, la relacion de emplen subsistird hasta tanta alquna de las
paries desica ¥ nolfgue 2 la oira su voluntae de rescindrla, La extingicn del contrate de
trebajo an <zl forma. axime 3 las partes de rasponsabilidac indernnizateria.

) Reincorparacian:

“Wigente el plazo de conservacian del empleo, si del eccidente o enfermaded resultasa una
dizminucidn definitiva en la capacidad laboral o2l frabajador v £ste ne estuviera en condiciones
de realzar las f=zreas gue anteriormmants curnolia. la Empresa evaluara la posibilidsd da
asignarle otras que puada ezcutar sin disminucién de su remuneracicn,

Sila Empreza na pudiesa dar cumplimiento 2 esta obligacidn por causa gue na e fuera
imputeble debera abonar al rabajador ura indernizacion igual & |z prevista gn al A 247 de

aley 20, /4e

Si astando an condicianas de hacarle no le asignara tareas compatibles con fa apttad fisica o
palguics de’ trabajader, estara obligado a abonarle una indemnizacicn de monte igual a 2
establesida an al Al 245 de ‘g ley 20,744,

TITULD IV
LICEMCIAS DEL PERSONAL
ARTICULO 15° - LICENCIAS:

Lae licencias gue & confinuacidon se enumeran, se regiran por las disposiciones legales
aplicables, v de acuensa a las sigulentas normas, guo mas abajo 2a astablacan:

a) Par Vacacionas Crdinarnas.

B Par Matrimonio del Trakajador

¢y Por Matrimania de hijos del Trabajadar.

¢ Por Patemidad o Acopcidn,

e Hor Fallecimesan i,

f) Por Exgmenes Secundarics, Lniversitarics v g8nte |l CNET

g} Por Donar Sangre, v Excdoncia oy
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i1 Licencis con goca de sueldo.
k) Licencia sin goce de suelda,

En ftodos estos casos serd roguisto indizpensable para o pago que corresoonda, |3
prezamtacidr de la decumantacidn legal perinerte, con excepcidn de la previstz en &l
apartado a} de |la prasente causula.

&) Wacaciones: La concesigr de la licengia anual por vacacanes sers obligatora par parte ca
la Emprasa y de asulructs ifmenunciabla por parte del brabajado

-'rk
s Fifazua:

CI trabajador gozard e un oerlodo minime de descanse anual remunenzdo oon sujesion a la
siguienie escals;

a. 1% 14 {catarce) dlas soridos cuande su antigoedad en &l empleo no exceda de 5 ahos;

a2y 271 {wanion; dizs corngas cuando su antigledad an el gmpho S8a mayor da 5 Cinoo
afias v no excada de 10 afos;

2.3; 28 [veinlochal dize corridos cuando su antgiedad e mayor de 10 (diez) afos ¥ no
exoeda de 20 afas;

2.4 38 {treintz v cince) dias cormdes cuando su antigiedad 2ea mayoer de 20 {veine) afos,

Fara daterminar |z extansian de las vazacianas stendiendo = 3 artigledsd en el emples, se
compuiard como Al aguella gue endia 2l trabajedor al 31 de dickembre del ano a que
cormasparda,

Fara tener derecho cada afe a este beneficio, e trabajador deberd haber prestado senvicias
duranta la mitad. ceme minimo, de los diss habiles comprendidos an &l ano celendaric a
aniversana reapestivo, A 2zt efecto 22 computaran como habkiles los dias feriades en que =l
braba jpdor dakisa normaimente prestar sarvizies,

También se computaran coma rakajades s Jiaz en que el rabajador no preste senvicios por
gozar de una licencl legal o corwancional, o por esstar afeclsde por ung enfermadad
inculpable o por Infortunio en el trabajo, o por otras causas no impuiables al mismao.

Cuands 2l trabajader no llegase @ wtalzar el fempe minimo de frabajo  previsto
pracedeniemeants, gozard o ur petiodo de vaceciones, En proparcan de un (1) dia de
descanse por sada veinte [20) dias efectivamente trabaados computables de acuarde a las
disposicionss pracedontes,

Para gezar de este banaficio no g2 requerird anfigiedad minima en el amplec
- Epoca de otorgamiento:

Atenta a las caracieristicas espociales de la acbvidad de fa Empross, 2 onaturalcza v
estacionalidad da les cargas a transportar, la miga podra oiorgar la licencia anual por
vacacianses a su personal entre ol 17 do enere v ol 37 do dicembra de caca ano.

a0 olargara a looncia atlemando las enccas del afio de maners tal qua la misma se tome en
meses de femacrada (primavera-veranc y -:gtt:-nF—lnwE:rn-:u_l axcepio donds esls cstat:uhibqlda la

leencia par carro de datarminada deng}ﬁdenqﬁa.l
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A oeate efecte, la Empreza precederd a programar a lizencia del personal en cualra frimeastres,
cistribuyando la pantidad de perscnal en cada uno de ssoce pariodos ar funcidn de las
recesidades coeralivas ¥ funcionales de la Empresa v colcando a la vista del personal s
planilla corraspandienie an el mes da noviembre ds cada ana,

Esta programacién tiens par finalidad anunciar &l frabajadar la oparunidad en la que gozara
da sus vacacionas, 19 gque guedara supeditado 2 la posterior notificacion cstablecida mas
adelante.

Cz ohbligacian del perzonal conirolar su iaclusidn en los programas de licencia ¥ en caso de
hater sido omilide & mal incluidz 2n zlgura de ellos comunizar el hecho @ su supenion
inmediate antas ca ranscurir reinta (20 dlas de |3 exhibicion del pregrama. Dejase aclarada
gue el alcancs de |zt licencas an cada timesiig pusda llegar mas ald de (& lacha da
finalizacidn <e caca uno de elles, siempre que suinicio haya enido efecto dentra del imestra
correspondiente.

Cuando un matrimania se desempefe al servicia o2 la Empresa lzs vacasionss deben
alergarse an lorma coajunla ¢ simullanea sl asl se sodicila sampra qua na ahecls
ntornamentz 8! nermsl desenvaldmisnta del servicia,

En casos excepcionales la licencia podrd accrdarse en la poca del afo gque el trasajador o
zolicite, wa ==& an forme iofal o fraccionada. En los geace de2 licencie frRcciorads, no
oroceders 2l adelante de la reinoucin comrespendisnts al perede de vacaciones, excepta que
= trate de los dos tancias comz minime dal total de la misma.

& salicitud del ralajador se concedera & goos de fa licenca por vacaciones acumulada a |z
gue rasulle de la aplicasicn del articule "Liconca por Matimenio® (incise B avnqua slo
implique alterar la ocportunidad de sy conoesicn,

La licencia anual deberd concederzsa dentro del afo que cormaspanda su oflorgarmienio, no
puadiszndo socumularse mas de un tercio de la misma

Metficacydn: En todos los cascs, sin excepcidn, se notificard al perzonal individuaiments fa
facha an qua dabsard iniciar la licencia, con una anticipacion no menor de cuarenta y cinea (435)
diaa haciende constar en la nctfcacidn el afio a que comresponde ¥ la cantidad de dlas
portinentes

- Zomienzo de la licencia:

La licenzia camanzard un d'a lunes o sguiente habil sl aguel fuese feriadoe o na laborabla.
Irafancces do rabajadores qua praslan sarvcios en dis inhabiles |as vacacionses debaran
comenzar &l dia siguiente a aquél en 2l gue el rabajador cozare de descarss semanral o el
sLbsigulents Rabil s agqual usse forzgde o no laocable.

- Ratribucion y forma de pago:

La retribucian correspondiente al pericde de vacacionss deberd ser satisfacha & & iniciagian
del mizme, a gque se determinard de la slguients manara;

En aguellas situzclones que ne puoeda determinarse al fotal de haberes para licercia par
vacaciones se hara una licuidacian estimativa, efecluande el ajuste comespondients en |a
liquidacidn subsiguientes.

- Disposicionas varas:

Lea representantes sindicales que ,gmn l'zencia gremial, al reintegrarse al sery
ferrocarr| ne endrdn derscho a -.-'q&a m. p:-

& al pariodo de actuacion en tal caract
F
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sin parjuicio de o dispuasto ar el articuky N° 16 (Reserva de Puesta de Trabaio) ¥ articulo W°
14 [Accidente wio Fnfenmedadas Inculpables).

- Suspenslén de lag vacaciones:

Lz licencia anual se suspendara cuande el btrabajador sea lamado por aulorkdad judicial
competente, fehaciertements comprobada, para declarar 2n asunios relacionados con el
sarvizio. En estos casos daberd acordsrse un paricdo adsional de leancia componsatora.

Lz licencia anual tambkign 58 suspandera por las licencias par fallecimients de Padres, Esposs
win Cancubina, & Hijog, par corvocatorla de la Empresa a curss de capacitacin v por las
Licencias de Delegados que asisten a les Asambleas Gansrales del Sindicato y'o Congresos
Ragionales, previskas en el presente Convenio o par enfermedad del trabajador confralada par
la Empresa.

= Vacaciones. Extincién del contrato de trabajo:

Cuanoca por cualjuler causa za produjera la extincian del contrato de trabajo, el trabajador
tendra derecho @ percibir una indemnizacidn equivalents af salario comespondients @l perlada
da licencia proparcanal a la fraccion da afo rabajada, sumada a la que adn no habia gozaco
—dgl afio anterior— par haberse previsto su programackin con postenondsd & su egrese

ki Licencia por Matrimonlo del trabajador:

Faor motiva de contraer matrimonic, 2 trabaladar gozara de un licensis especia’ paga de trecs
(13y diaz comkdos. Se iniziasa & partir de 2 celebracién del mismo, debiendo el trabajader para
gozer de esta ficencia presentar copia de la documenizcion comaspondiente extendida par el
Fegistro Civil

<) Licencia por Matrimenlo de hijos del trabajador;

En zaso de mafrimenio de hijos del frabajador, ésfe gozara de una licencia paga de dos (&)
dias comrklos, que comenzard &l dia de la celebracidn del matrdmonio ante al Registro Givil,
debiendo el trabajsdor pare gozar de esta licenciz presentar copia de la dopumentacian
comrespandiente extendids por el Registro Givil,

di Licencla por paternidad o adopeidn:

En cazo de nacimienta de hijos, el persanal masculing fendrd derecho & una licencia de seis
151 dias corridos con goce de sueklo, dentro de oz diez (10) dizz comrldos de la fecha dal
nacimignty dal hijo. En ceso da gua existar necesidedes dervadas del nacimiento v que
hagan necesana la ampliazidn de esta licencia hasta un maximo ce Ocho (8] dias corfdos, ¢
trabajado dabera soficilarle anta & Emprasa a los efecics da sar considerados, prasentanda
los carlificados correspondientes. En casa de nacimiente de dos (2) o mas hijas, 12 licencia ze
axiendard a nueve [9) diaz corridos. Simitaras banaficios gozara aquel trabajador gue toma en
adapoicn ung o Mas nifios,

Cuande 8 nacimienta o adepeicn, 32 tratzse de un Hijo con discapacidad encuadrada dentro
de s articules 2 v 3 de la Ley N" 22 431 de Discapacidad, la licencia sera de doce (12} dias
caridos.

&) Licencia por fallecimiento

; iy
Par fallecimiente del cényuge o de_la gergona con la cual esiuviese unide en sparente
matrimanio, en las condiciones Esﬁhlr—.qi,liai. en la Ley de Conrate de Trabajo, derk
. i ;
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2%
padres, el trabajador gozard Jde una licenciz especial de cinco [3) dias coridos:. Por
fallecimiants de hijastros v pacrazstros gozard de una licencia especial de tres (3] dias cornides

For pérdida de embarazo da la mujer del trabajador, durante &l tempe de gestacin, &l misme
gozara de § dias comidos de licencia, siempre gque hubigra acreditado previamente anie ia
Empresa el misma con al certificado pranatal, v lusge acradie fshacieniemente tal pérdida,

FPor fallecimienta de hermanas, gezars de una licencia especial paga de res [2) diss corridas v
par fallecimiento de abuelos, suegros, mietos, hermanasiros, yernos, nuaras ¥ cunados goeara
ca una licencia especial paga de des (2) dias coridos

La duracion de gsia licencia so prokngard per un 1) dia mas cuardo e lugar del fllecimisnta
da Ing familiares mencionades se encuenire @ mas da 300 {trescientos} ks dal dormizilio del
trabajador doclarado anta la Empresa, v por des (2) dlas corrides cuanda el lugar el
fallzcimiente de los familiares se ancuentre a mas de 500 {quinientos) kms; esta cirounstancia

debe acreditarse cebidamente ante 'a Empresa,

Las licencias legales por fatlecimienta v ka comvencional pactada en el parrafo anterior, se
computard desde al dig en gque se produzsa el fBlecimanto o desde 8 siguients cuando el
trabajacor hublers trabajadc m&s de B mitac ¢ su jomada v deberd necesariaments
comprander en gl periado respectivo un dia hakil,

La Licencia por fallecimienie es independiente de cualguier ofra a que tenga derecho el
trabajagar,

f} Licancia por axamensas:

Para rendir examen en & ensefianza media el empleada gozard de una licensia paga de dos
(2] dias cormdos oor aEamen, o un maxirmo de guincea [15] dias por ano calendaric.

En caso de rendir examen £n |3 ensefanza universitana, e! trabgjader gozara de una licencia
paga de tes () dizs conidas par @:amen, Sonoun magirma de quincs (15 dias por afis
calendaria

Las estudics Tercanos ne Unsersitanios se asimiaran a los Socundanos, sasd aguallas
vinculados especificameants con |la actividad ferroviaria que s asimilaran a los Universitarias.

A lns efacies de gozar de eatz licencia, e dehera presentar la constancia de alumng regular v
la constancla do adamen gue acraditan que sa ha presantada al misma, Par ofra parte. =a
debera tratar de carreras de tres affios o mas de duracian (carmeras terciarias; ¥ de cinco ahos
a mas e durackin Jcarreras universitariaz). Dichas carreras deberan ser dicladas por una
Universided Mecional o Provincial, pdblica o privada que extiendan fftulos oficiales v
reconocidas por las autoridades competenies de las junisdicciones corresacndianles.

Chn ks casos an gue & abaador haya randide mal su primer examen da curso, y debs
presertarse luego segin 2l Art del Reglamenio de Capacitacidn, se aplicars Io siguisnte: para
Ios Temas N® 1 (Reglamento v Safialas), N* 2 [Ganeralidadas], M" 3 Traccion Ddseal - Maguinz
(partes Mecanica, Eléctrica v Neumalica), Coche Moior (partes Mecanica, Eléctricas v
Meuraticas), Tracsidén Eléctrica - Tren Elécirca {Parte Eléctrica v Neumatkca), N® 4 ¢ N &
(Ublcacidn de los Elementos ¢ Técnicas Conductivas), N™ & Saguridad & Higiene, dal examan
hatilitante de Canductar de locomoicmas ante la C.HR. T, (Comisian Macional de Bagulacian
del Transporte) u organismo qua o raemplace, gozarad de una licencia paga de tres (3] dias
por cada examen, (el 1ar. v 2da, dia para repaso v el 3ro. para el examen) con un maxima de
nusve (5 diags por afie calendaria P
.__.—..\_II |
gl Licencia por donacion dé sapgre y grodoncia:
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Confanme & lo establecido en 3 legislacion vigente, los rebajadores que Soncurran & donar
=angre 4 un banco —legalmente autorizado por la autoridad de aplicagidén— tendrén derecho &
a justificacion de su inasistencia —sin pérdida da remuneracionas— por dicha dia, debiendco
dar previa aviso al empleadar del dla en qus 32 tamara lizencia, salvo cascs de fuesrza mayor
justificeds.

Cuanoo Iz denscion de sangre ses realizada por hamaferasis, |3 justificacion abarcara frainta y
seis [368] haras corricas.

Los ifrabajadores tendran derecho & hacer uso de esta licencia hasta des vaces por afo
calarndand,

Cuarndo un trabajadar paciants cdonteiagice, cuys tratamisnls concluya oen ascdonca
(extraccidn dental), se le justificara, previe presestacion de un certfizade, freinta v seis (38)
haras corridas.

Para que el trabajador sea acresdor al cobro de sus remunerscicnes, debera presantar gl
cerificado madics gua & exendedd el banco da gangre en al cual efacled ta donacion, o el
certificada cdonic’dgice, segin ses &l caso.

h} Llcencla por Revisacién Médica Anual

El trabajador estd obligado a realizar la Revisacidn Madica Anual, la Empresa debera
corvacaro pars realizar la misma fuera de su descanso semanal, 3 fravés del Area de
Crperacianas, ©an und antalacidn no mencs de 24 hs y asla debera cloargare ol bampo
necesano para cumplir con los requisitos legalmenie obligatorios

i1 Licencla por mudanza:

Cuando al frabajador deba mudarse par cambio de damicilio, gozard de dos (2) dias de
licencia paga. Para disponer de este beneficia el trabajador debera notificar & la Empresa con
la antalacicn da siete {7) dias, ¥ comunicarle 54 nuave domicilio.

Este hensficio s2 otorgara hasta un maximo de una vez por afc aniversario

Aosl vez cuanda la mudanza chedezca a traslado dizpuesto por la Cmipreza por razones
pperativas ante gads vacants, parmuta o transferencia dispuesta por la misma, sbonars en
concepto de trasiado permanente par unica vez un impore equivalents al 75% del suelda
cenformado qua acradite &l trebajader 3 |a facha, al cual 52 abonara coma “Widtico Especial
Mudznza Trastada Definitive® indicade en el articulo 23.1.1. del Cuerpo Principal ded presenta
Convenio Colectva de Trabajo de Emprasa. A su vez, se sumard un dia mas de licancia sila
misma es & mes de 100 ks, de lejania a su nuevo lugar de residencia,

i1 Licencia con goce de sueldo:;
La Empresa clorgars las sigulentes leenclas con goce do sualdo:
1) Licencla para Delegados Congrasales:

Se otorgara licencia de hasta cinco (5) dias corridos a los Oelegadas Congresales que hayan
sido gesignados come @les oor @l Sindicato La Fratermidad ¥ hasta su finalizacidn, por cada
ano calardario para asistic a las Asambleas Genarzles y a los Cangresos Regionales de |z
mencicnada entidad. Fl pedido de esta liséncia debera hacerk el Sindicate La Fraternidad por
escrite, con anticipacian wﬁcian}e*f-':&&_q‘igqandn as personas y [as fechas del misma
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Asimismo se olorgard la licencia necesana para paricipar de Congreses o Conferengias
Intemacionales fuera del pals, debidaments justificados por le Entidad Sindical.

21 Licencia por declaracién policial, judicial, yio tramites:

Cuanda 2l trabajadar sea clado por los Tribunales Macicnalkas o Previnciales, lendra daracha
a asislr, v la Empresa deberd olorgarte el correspondiente permise page por las horas del dia
gue pracise nara el gumplimiento de diche abligacian

Cuanda e Trabajador deba realizar ramites personzles v obligatonios ante fas autaridades
nacionales, provincigles o municipalas, lendra derecho a gua la Empresa 2 alorgue 25 haras
de es2 dia que cemande |s realizacion del tramite. Gnicamenie en casc qua acredite en forma
feracianta todas oS siguientas puntos:

- (UE 528 IMPeross BU presencia v no 5ed posible suplila por otra parsona;

- que s daba reallzar en forma prezencial ¥ no sea posikde por otre medio (telefdnico, intemet,
eic.)

- gue la misma no pueda ser realizada en horaras o dias gue no coincidan con los que tanga
qua prestar servicios;

- gue la ro realizacidn del framite en ks fecha v hora solicitadas e implique 2l trabajador un
pefjulcio concrelo,

El trabaiacor debara avisar previaments a la Emaresa por escrifo ¥ can & (cinco) dias hakbiles
de anticipacidn de & citasicn wo tramite, v justificar postericrmente su curnplimiento mediante
carificado de asistencia expadsdo por la auforidad comespondiente, con indicecion precisa de
la fecha y hora del acto. 30 por razones de declarachnes provocadas por 2l servicie, el
frabajador debiara trasladarza fuers da su residencis, |3 Empresa garantizara =u traslado y'o
el pago del vidtkeo correspondients. Este beneficio serd otorgade confonme a los alcances de
la Ley 23,651,

2) Del desempefic como miembro titular del Secretariado Nacional, yio miembro de la
Obra Soclal Ferroviaria

El trabajador de la Emprasa que fusese designedo por el Sindicaio La Fraternidad como
membarg titular del Secretariada Macienal wa miembre de la Cora Social Fermoviaria, gozard de
licencia gramial con darecho a parcibir los haberas y bansficios socizles da [a ascals maxima
del presente CCT de Empresa, en virlud de la tipologla ¥ caracterlzticas de Iz misidn a
daesarmpanar. sin daracha a parcibir la lcancia anual ordinara que @ cormaspandiara,

El frampo de parmanencia & Bl BEMVicio BErd considerado pericdo de frabajo a los efecios del
cdmputo de a2 antigledad v de los beneficics astablecioos en el presente Conveno Cokactiva
de Trabaja ¥ en la legislacian vigente,

5] Licencia extraordinaria por enfermedad de un Familiar

Fl trabaiador que conviva v [Bnga a4 suU excusivio canga a su cényvugersonsuning, pades o
hijes, gue sa encusntren afactados de una enfermedsd de exirema gravedad vy sea
imnsusiituible sy presencia para su cuidade intensivo, orevia v debidamente comprobadas.
fundamentadas y |ustificadas por la Emorgsa. tendsa derecho a solkitar una licencia can goce
da susldo de hasta guince (15) dias camidds,
i) ."I |
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Cuando el supuesto antes contemplado se exfienda mas alld de s 15 diag inclakes, =l
trabajador lendra dergcha a solicitar una licencia sin gocs de sueldo de hasta 15 diss corridas
giempre que |a= posibilidades coeratives del saivicia Lo parmitan.

El trabajador que deba faltar & sus tareas por las circunstancies previstas en esta inciso
dabard elevar su solicited a la Emoresa por escrita v con la debida antelacan sufcierts coma
para que no s vea afectada la operatoria de Iz empresa. La Empresa tiene derecho a verificar
par su medico o por quien 13 misma designe, |2 varasidad de [a causa indicada,

El Trabgjader podra gozar de esta lizencia hasta un maximo de 1 vez por afo aniversario.

En el caso de que ambes cdnyvuges sean empleades de la Empresa, sédo e concedera
sciamants 3 uno de ellos.

k) Licencia gin goce de sueldo:

1} Para acupar cargos electvas o de reprasentacian politiza en el orgen Masienal, Provincial o
Municiaal,

El dereche a uzar la Boencla 2in geee de sueldo prevista precedeniemente, 2era par el tErming
qua dure su mandatz, debiendo reintegrerse & sus Breas, denfro da los treinta (30} dias
siguientes al tdrming de sus funcicnes para 125 gue fue elegido o designado,

2] El frabajagor podra salicitar, por escrile y fundanda su pefican, Beancias sin gocs de susldao,

La Empresa considerard la migma v podra clorgar'a en la medida en que estas licencias ne
alacten, a exclusivo criteric de la misma, el desenvolvimianto de la operacion y del servicio.

. T
ARTICULC 1 ETF'HEﬁ ERVA DE PUESTO:
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2) Convocatorias Especiales:

La Empresa corsanvard &l amplea a los abajedornes cuande éstos deban prastar servicios
militares metivados por convocatonias especiales, desde la fecha de su convocatons v hasta
treinta (300 dlzs despuds de conclulr el sericia.

by Del desempeio de cargos electives o represantativos en asociaciones profesionales
de trabejadores con personeria gremial

Los trabajacores que se enconiraren en las condicionas previstas an el presanta inciso y gue,
por rezan del desampefio de asos cargas dejaren de prestar servicios, tendran derecho a la
resenva de su empleo por parte del empleador ¥ a su raincorporacion kasta trainta (300 dias
desoués de concluido & ejercicio de sus funciones. ng pudiende ser deapedido durante Ies
plazos que fija la ley respectiva, a partir de |3 cezacidn de laz mismas. El periodo de tempo
cduranla el cual las trabajadoras hubisren desampefado lzs funcianss pracedenfermnente
zludidas serad considerado periodo de frabajo en las mismas condiciones v con el alcance de
los Arts. 274 ¥ 215, sogunda parta, de la Lay de Cenbrato de Trabajo ¥ leyes concordantes.

ARTIGULD 17" - FERIADDS NAGIONALES:

Los Ferizdos Macionalss se regiran de acuerdo a ko establecide en |3 legistacidn vigents ¥ con
laz partculardades espacificadas en ol prezoents arliculo:

17.1. La Emprasa podra dspgrl'é?"ﬁn— ﬁ.'él".:-siar al d'a ferindn nacional 31 las recesidades
aperativas de la misma lo permiten. | | ¥, T;(
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17.2. La Emprasa padra dizspones trabajar el dia feriado nacional si las necesidades aperativas
de ‘a mizma lo requienen

El frabajador podra disponer, percibir 2l dia Ferizdo Macional trabajade, u opiar acumulara en
I3 Licenczia Anual. Cualquisra fuera la cpeion que alija deberd comunicaria a la Emprasa con
copa a la entidad gremial. durante el mes de noviemnbre de cada afa calendario respecto de
kg ferigdng nacionales correspondientas &l afic siguiente. En casc de no recibir notificacian
alguna, la Emprasa procederd a liguidar aguelios dias feriados nacionales que trabaie durante

esa pariodo
ARTICULD 18° - DIA DEL TRABAJADOR FERROVIARIO:

Sa reconoce el primera {1) de marze de2 cada ane como Dz del Trabajador Ferroviario. Este
dig festve serd considarada, 3 los efectas convencionales, como Farads Magzional,

Por enda le sen de aplicacidn |a totalidad de las normas establacidas en el prasents Gonvenia
Caolective da Trabajo sobre Ferados Macionales.

Este reconacimienta, implica el formal compromiso de los trabajaderes de no afectar de
ninguna farma fa praslacicn do s senvicios gn el mancaanada dia. dabiends Sancurrir 3 su

rabajo 5f la Emprasa asl ko dispusiess,
TITULO v
REGULACION DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJLD
ARTICULG 19° - VIATICOS. NATURALEZA JURIDICA:

Les widticos eslablaciacs on ol presants Coavenio Colaclive de Trabajo, pess = 3
cirpunstangia de que los frabajadores no deberan presertar comprobantes de rendicidn de
cugnlas. en ningln casc sufrirdn descuentos ni carga socia’ alguna dal régimen de la
sequridac social por no farmar parte de la remuneracion del rabajador, en un tedo de acuerdo
con G AL 108 ir Tne e la Ley de Contrato de Trabaja.

ARTICULD 20" - REEMPLAZOS EN CATEGORIA SUPERIOR:

Los trabajadores que fransitariamante realicen tarezs comprendidas en categarlas superores,
percibiran o ciferencia del suslde v demas adkicnales corraspondiantas a la categoria
suparor. Para gue e genere esta derecho |z ssignacicn de la @rea tendra que ser como
mlnirsg un cincuenta par cienta (50%) de la jornada.

ARTICULD 21% - RELEVOS. PERMANENCIA EN EL SERVICIO:

Atento a las parficulares comdiciones y caracteristicas del trafico ferroviario, v de las
aperaciongs comerciales de la Empresa v del serviclo poblico que presta, tanto respecio a las
iequlaciones y aexiganciss en materia de segurded v permanenie control del Fafico, como de
‘3 cperatividad del servicic v sequridad las cargas ransportadas, el personal de conducsion no
podrd rehusass @ supacar al lirmike mddime de la jormade de trabajo establacids en 2l presents
C.C.T., no pudiendo retirarse w'o sbandonar gl puesta de trabaje wWo funciones asignadas
hasiz tanta 223 autarizacs wo se produzea su relevo, Para tal case la Emprasa garantizard el
raleve de’ personal afectada 2 la contingencia, en al manar fiemae posible, dands el trabajado
par finalzada su jormmada al dejar servizic en ks lugares eslablacides por |2 Empresa para i3l
fin (En Residancia o Fuera de ella); ¥ al:-lﬁlr"n;sln::ln I3 Empresa las boras suplementarias guo
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Agimisma, el rabajader na podra negarse a prestar senvicias en horas extraordinarias cuando
la Empresa Io establezea por razanas de servicio, peligm, accicente, fusze mayor o
nesosidades excepoionales ¢2 la Empresa, teriendo en cuenta el cardctar da sarvicio
farroviaria qua presta y las abligacionss gue impana el crilaric de calaboracion e &l legro de
as fines de la Cmpresa.

Loz frabajadares incluidos an al gresente convenio no estan comprencidos en la prohikicion
establecida en el art, 204 de la LO.T

ARTICULD 2Z° - TRASLADOS PROVISORIOS DE PERSONAL

Se deaominan fraslados provisorios aguelcs cus, por necesidades de la Empresza, Ssta
disporga cue el rabajador dekerd cesemperar sua funciones fuers e su Residencia, por un
petiada na superior a 80 dias carridos.

El perzanal que par razones caeratives deba ser fransferde provisoriaments a otra basa en
las condiciones antes zafaladas, parcbira al vialco establacido por pernoctada. durzante ool
el tiermpo que dure el mavimisnta

ARTICULO 23" - REDISTRIBUCION DEL PERSONAL

231 Par necesélades operativas y / o funcicnzles de la Empresa, la misme padra rasladar
en foima definitiva a los rabajedores, asignandale un nueyve Lugar de Residencia, concepto
dafinido @n ef Armiculo 39 del Cusrpa Principal dal prasenis convenic coleckiva.

En casc de oroceder a este Traslado Definitive de Lugar de Residencia la Empresa nolificars
por escrito al Sindicata, con cuarenta ¥ cnco (43) dias corridos de anticipacion. al camb da
lugar de Residencia del rabajadar o de los trabajadores afectados; como asl tambien, an su
cazo, el cambio da lugar de la o delas bases operatvas. En este Oilimo case, a sclizitud del
Sindicalo, £8ie v Iz Empresa maniendran uns reunién en la gue |3 Emoress espacificara el
Coambio, bolal o parcial, ce lugar da las bases operativas, las razocnes gue mativan la misma, ¥
al rimera de Ins rabajsdores qua deberdn ser frasladados g0 forms definitiva,

Pasades diez (100 diag coricos de recibida |z notificackn por af Sindicato, la Empresa gueda
facutada p=sra natificer el cambio de lugar de residencia a los trabejadores mediante

actficacian fehaclents, con treinta (300 dias cormides de2 anticipackhn.

Unz vezr que @ Emprasa hava prosadido a frasladar an forma definitiva a un frabajador 1z
misma ne podrd asignade un nuevs Lugar ce Residencia hasta transcumidos cos (2) afios de
producicdo el fraslada definitive.

£3.1.1, Viatico Especial Mudanza Traslade Definitva: A los trabsjadores qua, szn motva dal
cambile de Lugar de Residencia, procedan a mudar su domicilic real, la Empresa procedera a
ghonares, par una s0ia ¥ exciusiva vaz, en concapto 02 gastos de madanza p"' Trasiada, un
Wiatico I:s.p&::lal denominade "iatice Especial Mudanza Trasiaco Befinitive”, por un walor
equivalante a pesos doca mil ciento cuarenta ¥ uno (12,1415 & los efectos l:|E Iz parcapsion
de 2558 Vidtico Espesial Ins frabajadores deberan acreditar el cambio de damizilic real

2312 Wiatico Especial Traslado Defintiva; A los rabajadores guo, con motiva del cambio de
Lugar de Residencia, no prosacan a modificar su domicilia real, la Empress les abonara, por
ura sola v exclusva vers, un Vigten Fapecial, denominado *Vigtico Especal Traslada
Cefinitive’, por un valar equivalents a pasos sa2is mil setanta con setenta cartave (5 8070, 70).

£3.Z. Procacimianta de traslados ante |a :re'ﬁ-:rr da nuayvss L'-:ases. cperativas yia ingrgmenta

de dotacion en bases existentes % | e
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En =l supuesta que |3 Empress proceda a crear nuavas bases operativas wo necesits
incramantar (a cantidad de conductores en una base Y& existente ywo necaesite trasladar a
permonsl gue trabaja en una base 3 oira basa, la Empresa adoptara el siguisnts
procedimiente:

2321 Can ura anficipacicn de diez {10) dias corfdas [a Empresa publicarz en la o 'as Basas
cor zobrantes, |3 existencia de dichas vacantss.,

23.2.2 Los labajacores de esas Bages er [2 Empresa podran solizitar su treslzdo para cubrir
dichas vacantes, en el plaza m&xima esighlecido 2r el punto antariar.

22,23 Lkn casa que mas ca un trabalader 2alictara 1a cobertura de cada vacante diznonible, 1a
misma serd adjudicada al personal que revista mayor antigiedad an la Emprasa v Bnendo en
cuenta 2l Lugar de Resicencia En al case que los trabaladares oosean ls misma antigledad,
la vacante sera adjudizada al frabe acor que posas mayores cargas de familia.

2324, La coberura de fa vacante por este procedimianto deferminard qua la Empresa na
deba abarar al frabajador raslsdado ninguno de s viglicos establecicoz en el sunto 23 1., &5
decir, 2 Viagtizn Especial Mudanza Traslado Definitiva, ni el Yialico Especial Traslado
Dafinitiva.

73725 Salamente en el supuesioc que en gl plezo estahblecido en al Incigo 23.2.0. no se
hubicsan presantado rabajadoras para solicitar la coberlura ce la o [2s vacantes, la Emprasa
procensrd a designar & los frabaacores que estime corvenients para tal fin, teriendo an
consideracidn la manor anligledad en la Emprasa, ¥ en caso de lgualdad de antighedad &
fjue fenga mencs cargas de familiz,

£33 BASE GRAN ROSARIO

Za daling como la BASE GRANM ROSARID aguells qua comprands todas [as instalaciones y
centros opsratives, incluides Rasarnio, San Lorenza, Villa Diego, &sl como basas de elavos v
da residercia del perscnal de cand uccion, dentro del area geagrafica catenminada par un radio
d= 30 kilometres, con certro en la Civdasd de Bosana.

El porzonal de conduccin con asanla o rasidansia an la Basa (5ran Fasara pl}‘dl‘ﬂ zar
asgnada, indistintamants, a servizics de frenes que cperen desde cuslguisra de fos distintos
centres operatives o instzlackras comprendidas en el area geagrafica de cicha base,

A otedos los eleclos |Bgales ¥ convencionales que comasponda, para sl cast do los
trabajadores que actualments fengan base de resiklencia 2r 3an Laranzo, Rosario, o Willa
Diego =& uaifican laz mizmas en una unica bass de residencia dencminada BAST GRAN
RCSARIC,

Daca la particulzridad de esta BASE GRAN ROSARID, [a Empresa le abonana al trakajador un
Wiagtico Espacial para compensar su fraslads, denaminado "“Wigtico Especisl Traslado Base
wran Resaric” por caca dia efectvaments tradajads. de peses treinta v cinco (F 25 02} par
cada dia efectivaments babsjade. Indapendientemenie de esie widtico especial, sioal
fratajadar debs lomar wo dejar servicizs, @ Emaresa procederd a transportar al trabajsdor
dezde Patic Parada hasta 2l lugar en que daba temar servicios, wio dasde gl lugar dende deja
sanvicios hasta Patio Parada. por medio de un semvicio de "Remizes”, durante las veinticuair
v2dh horas del dia. Quedan expresamente exculdos de la perceacidn de gsle “Yiaton Lepecial
razlado Base Gran Roganio® los trabajadores gue se desampefien en la Base Gran Rosaric,
en los dias en que perciben e| Vidtizo Especial Pemociada. Asimisma gueda excluida o2 I3
percapcidn de este Vidtico Ezpecial Traslzdo Baze Gran Roeario el parsonal que estuviara
cumpiianda la jornada lzbora! establecids axclusivements pars |z realizacidn de maniok-ss an
Playas yio Estaciones de Pemocairil an la Base Gran Rosaiio. 4
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Como benefisic convencional, la Empresa a requerimientc del trabajador deberd prestar
azatenciz lerada & los frabajadores, & través de profesionales especializados en la maieria
penal ¥ civil. para gque asuman @ orepresentacion yoasistancia letrada de los mismos,
exzlusivamants en caso de ascidentes ferrcviaras exciusivemente por hechos vinculadas con
gl cumplimients dal norsal desempano de 2us labores en la Emoresa, en tanto no exista un
canflicin de intereses entra |2 Empresa ij.'el dapendiants.

Er todes 10s cases, ol persanal dabard hacer entrega de |2 citacidn [ugicial o demanda, dentre
de las weintizuatre [(24) horas de recihids, a3 su supsnar inmediata, agreganco s
doecumentacian a informacan que pueda contribuir en su defenza. En el supuesto que &l
trabajador acepte dicha asistenciz letrada deb=rd otorgar a dichos letrados los poderes
aspociales judiclales a los fines gue el lzrado azuma 2 representacion v patrocinic profes.anal
del misma, v asimismo debera antregar la documeantacion o informacion qua pueda coniribuir
en su defensa. De nc cumplic con esta olfigacién en el plaze fijado, salve casc de fuersa
~nayor. el frakajador pardea &l derecho al banaficio qua s& & recandce an asta arbiculo,

Ei 2l trabajedor hicizre uzo de ests henefizin. 18 Empresa na sard responsshle de la aventual
riaka praxs de profesional contratado.

ARTIGULD 25° - ROPA DE TRABAJQ ¥ ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL:

La Hopa de Trabajo, Zapates oo Segurdad. Herramentas de Trabajo ve cuakiuicr otrd egquipo
o elemenio cuya gntregs debe efectuzr la Empresa esgin b desorito més abajo, na revisten

cardctar remuneratana por na ser una contraprestacion e las tareas reazadas.
1 - Elementos de Proteccidn Personal (EPP)

La Emoresa provesrd gl parzonal, con carge de devolucidn, los elamantos de protecsitn
personal ¥ de seguridad consisiente en proflecions auditves, casco. gaanteg, ¥ anlaojos de
seguridac correspondiertes & cada funcion ¥ puesto de frsbzje, v [eniende en cusnta lzs
cardicicnes climaticas zonales. Los frabzjadores se chligan a ulilizanas parg los fines por los
quz han sido provisics, conservarios v cuidarlos adacuadaments.

El uso serd chligatoric en el momanta ¥ lugar adscuades, sagon el Begamarla de Sagurklad
y disposicoras da ls Empreea scbore al paricular,

Sera considerado falkiz discplinadiz | no uilizecién de los miames po0 pane del personal
cepandients

2 - Zapatos de Seguridad:

La Empresa prowaers, con cangs de devolucion, &l personal sfectade a la concduccian de
trenes D-::IrT'IDI'EHﬂiI:I:I e el Amaito cal prescnte Conyenio Colactivo de Trabzjs, zapatas da
saguridad, 3 razeén de un {1} par cads afio calendaria. Las rapstos menciorades seran de uso
abligatona durarte I3 jornada de trabaa, debicnda cada amplaeado hacesse cargo del cuidada
¥ limpiezg del misme. Las trabajedores s2 obligan a la uiilizacian de Ios mismas. y la Empresa
a cambiarles par razones de rora o deterlon, por causas dervadas de su usa reomal

4 - Ropa de Trabajo:

La Emprasa provasra, son cargo de devolucian, a cads empleada, por afic calendaric, 2l uniformes de
trahajo, de acuerdn al siquiente detalle:

a) Entrega de Ropa por ana: p— | - -\I
2 Camisas I-"r by < T i
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2 Pantalores tipo jean
1 Ghomba
1 Campera cada cinco [5) anas
1 Canrra oon recambic seguin necesidad
1 Equips da Sgua (pantasin v saco de lluvia) v Bataz de Goma, cada cince {5} afias

El pemonal se encontrars abligado s utilizar (a3 rapa v alemeantics de tabago an al desarmsllc da
sus tareas, estando prohinido el use de los mismes en actividades ajenss 2 su lshor an la
Emprasa,

El Empleada serd responsabls del cuidade, limpieza v asec del uniforme de trabajo. La ropa
de lrabajo provista por la Empresa podrd contar con inzcripsiones o logos que identifiquen |z
misma, Para la repasicidn de |z ropa de trebsjo serd requisita |z devolusion de & ropa en uso.

Caduckdad:

La falta da entrega da cualquizgra de los elemeantos zludides artararments v el silencio del
interesado hard presumir gue ne era Necesano renavar los equipos, par estar en condiciones
dg sequir usandalos.

También caduca auicmaficamenta esta obligacion de enfrega de rope de frabajo v opa de
seguridad en caso e egreso, por cualgquler causa, suspensidn de la efectiva prestacin de
tareas por pericdos prolongados.

El personal s& enconirard chligads a ulilizar la rooa v elementos de trabaje er el desarmollo de
sus taraas, astando prohibido al uso da los mismos en actividades ajanas a su fakar en la

empresa.
ARTICULD 26" - HERRAMIENTAS DE TRABAJD:

Lz Empress deberd oroveer al personal, hemamientas de mana y dispositvas adecuadas para
la realizacidn o gfecucidn de las tareas reguendas, consistentas an un Kit compuests de [lave
regulable, pinza, alicate, un juege de destarnilladaras ¢ un rolle de cinta sisledora, Las citedas
herramientas de mano v dispositivos se entregardn con cange de devoluzidén a cada empleads
al gua =ard rasponsable da sy cuidado y uso apropisda, dabiendo efactear su develucion a la
Empress cuanda e 3ea requerida

ARTICULO 27¢ - CAMEIO DE ORDEMES:

El trabajador deberd cumplimeniar lag drdencs de servicio, qua reciba de sus supericras, las
que deberan ser emitidas de acuerde & las nonras reglamentarias vigentes,

La Empresa podra modificar las drdenes de semwvicio emitdas. En este supuesto, el rabajadar
calara obligada a cumplic la 0fima ordan recibida, quedandao sin efecto las drdanes previes,

En g! caso de [os trenes de carga, |5 auforizasicnes de uso de vig ALV v las drdenes de
servizio se tansmiten v retransmiten de acuerde a lo ezpecificads an s raglamentos
aparativos viganias.

!
ARTICULD 28° - INFORME DEL PERSONAL DE CONDUCCION:
g s
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El Persanal de Conduccidn deberg confescionar cuando existan novadades rolavanies, un
infarme an el gue se especificue ka fecha, e nombee ¥ apellido del persanal de conduccian, &l
nimera de tren v momero de locomatora conducidos, debiendo conslgnarse las anomallss
calectadas en la locomotors, en & tren ¥ en 1 linea, ¥ toda afm detalis que se conziders de
relevanciz para g determinscion de ja causa del incidente. Dicho Informe <debers ser
entregada por el persenal a la Empresa durante la jornads de frabajo en la cual hayan courrico
las novedades relevantas, pudienda conservar agqual un duplicade dal misme, recepcionads
par & Emoresa. En el gaso que sea recesaria ura ampliacidn gl informe anterormente
mancicnade, la Emprasa podra scicitarle las axplicacionas necesailas tenierdo & empleado
un plazo maxme de 24 ha, de notificedo para su enfrega a la jefatura

ARTIGULO 29" - ENTREGA DE CONVENIOS AL PERSONAL:

La Emprass entreqard a &l personzl comprendido en el ambito de esta Convencian Colecliva
de Trapapo el fexto ded mizme gn formats esenie 2 digital sequn exciusiva criteria de MCA
dentro de los sesenta (60) dias 8 padir de dictada 3 homslogacian del misme poe parke dal
Ministaric de Trakajo, Emplea v Segurklad Sacial de fa Macidén

Tamkbign entregard & los daelegadas copia de les narmas, instruccionss, comunicacions:s, e,
que ezime necesariaz para el mejor desempeho del rabaje, debiende el trabajader suscrikir
asgs v cualguiar otra comunicacion yo nofificacicn por escrito que =a & curssa,

ARTICULO 307 - CONDICIONES DE APTITUD FISICA Y PSIGUICA:

Alanta lag caracteristcas de la actividad, consideranda las [uncionas da los trahajadnms
irfimamente vinculadas a |a sequridad del trafico, las mismas, al moments de presentarss 2
omar 2ervicios y durante el desarmollo del mismo, deberan estar en condiclones normales de
apfitud fisica wa psiquiza para cumplimentar suUs prestacionss,

Queda estrictamente prohbibido corcurdr 2 prestar sewicie bajo los efectes de bebidas
alcohilicas, calmanies, estimulznies, droges wiu otros productos o sustancies qua puedan
afectar lzz condiciones fisicas wo psiquicas del trabgjador come asl tambign consumiros
curanta & jernada l[aboral, siende sa incumplimiesta wna greva infraccion. Se dejg
expresamente aclarada que por las caracteristicas de fas tareas y riesgos asociados a las
MrHsmas que posca el parsonal comprendide an al presants canvenia, 2 valar de alcohal an
sangre tolerado serd de Gmg

En caso e &l trabaacar denz sarmatersa a la torma de medicameanios debidaments recelacos
por un profesicnal, debera ponerlo an conogimignto de su superior jeramuica inmediats, con
anteriaridad al comienzo de sus farcas. acompananca fotocopia de las ~ecotas expedidas por
2 madice intarvinianta.

Aenic a lo expuesta, |z Empresa podrd someter al frabajador a los controlez wo exdmenss
clinlcos wo madicoz a fin de constatar gque el mismo se encusnira an fas mencionadag
aptitudes. El trabajadar estara obligado a someterse a los citades controles gue la Empresa
disponga. En cazo que e Trabajador se negara a somelerse al conlred wia un conlral realizadga
oo la Empresa armojare un resuftade positiva, enfendiendose por 2l aguel que na cumpla con
a narmativa vigente, la Empresa lo desafectard de sus funciches v adoplard todas |as
accionss lagakes cormespondigntes, v anfe su referacion quedara facuftada |z Emprasa pare su
desvinculacidn con justa causa, salva qua se trate de un rabsjador enfermo. En estos casos
de trabajacores gue presenten siluaciones parsonales de salud gue nacesitan atencicn
macica por iratarse de una enfermmedad, los médices informaran al trabajader interesada,
chzervande el principio de privacidad correspondlents.
[

ARTICULD 31°- PROC ED|M|EHT%'EIE¢ R EN CASO DE ARROLLAMIENTC:
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E procadimients & seguir con gl persanal de conduccidn comprencido an el prasente
Convenio Colectiva de Trabajo, al preducinse un arallamiento cuye resutado 22z la muene o
Ieziones de la o lag victimas, serd 2| establacide por Resolucin da la Superintendenca do
Fiesgos dal Trabajo M 5882002, ¢ por la que en el futuro la reemplace, complemeniads par
la Regalucidn B5/2011, publicada en el Boletin Oficial de' dia 16 de febrere da 2071 © las que
an al fuluro [&s reamplacen.

ARTICULD 32° - VIVIENDA:

De conformidad con lo dispuesta en el artizulo 105 Inc. d) da la LC.T., madificado par la Ley
24.700 v mianifras ésta manlenga su wigencia, la Empresa podrd suministrar al trakajadar &l
usc de una vivienda en comedato, ya sea de las que resulien edjudicadas por el confraio de
cancasion suscripta con al Eslado Macanal, o de propiedad o arrendada por [a Empresa.

A los efacios de anceder v mantanar | misma el frabajador deberd cumpimeaniar e raguisibos
cue aslablezca el respectivo contrato,

La falts de entrega de la vivienda por parla del trabajador, en el plaze prodensial que 1a
Empresa eztableciese, serad considerada falia disciplinaria

En al supuests de nuptura dal contrate de trabaje, el Fabajador daberd entregar a la Empresa
la tenencia de la vivienda asignada, libre de fodo ocupante, a la finalizacion del preaviso o del
plazo acardada par la msma, espeshivaments,

En el supuesta de gque el preavisc fusre cmitido, |s8 Empresa otorgarg un plazo de treinta (30)

dlas a loz fines de gue el rabajador proceda 2 antregar [2 tenencia o2 la misma, libre de toda

coupante.

ARTICULO 33° - APORTE EMPRESARIO PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
CULTURALES ¥ DE CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES:

La Empresa pracederd 8 abonar mensualmente desde |3 homologacicn dal presente canvenio
colective de trabaje v durante la vigencia del misme, un aporte equivalents al 2% del sualde
basico de ls categoria de Aspirante a8 Ayudanie de Conductor, por 8 cantidad de trebajsdores
camarendidas en el presente Gonvenio Solectiva de Trabaje. Diche monie serd deocaitada a
[a crden de’ Sindicate La Fraternided para los fines de que éste pueda desarrollar funcicnes
culturakes v de capacitacidn del personal de conducclén reprezentado por la mizma v dentre
cle sus Escuslas Tacnicas por Instreclores designados por ella. Dicho aporie se anmarca
dertre de las previsiones estipuladas en el arf, 8 de la Ley 23,551 reglamentada por gl arl 4°
del Decrato 457758,

ARTICULD 34" - CAPAGITACIONES.

La capacitacion dal personzl de conduccian comprendido en el presente Convenio Colectva
de Trakajo do Emproga se dictard conlorme 1o cispussto por la Resalucian FA N° 182/82 en (o
que estuviers vigente y fuera aplicable. y 1a Resolucion CNRT N® 75214 en todo lo que results
aplicable a la Empresa, o la gue an el futuro las reemplace.

Las postulanies pas al ingresa 8 [a Carrera de Candueccion seran tomados de una baas de
datos de [a Empresa, con aportes del Sindicate La Fraternidad. Para cada Incorporacitn se
wmardn an cusnta las distinlas selicitudes racibicas otorgandele prondsd. ante igualdad da
condicionas, a los hijos del persenal de conduccidn, En fcdos los casos. os postulantes
deberan exhibir los certficadas analllices cormespondientes 2 la finalizacion de los astudios
sacundaras clongados por anlidades de educacion oficis!, nacicnzl, provincial o privads,
.'-'|

El proceso de preselecaitn inclulrd un exgrrian de ingreso basado en el temario que
las Resoluciones FA M® 1882 v TG4 E||‘-e ao MNRT
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La Empresa realizard 2l procese de selaccion, incluyando [os examenas pré ocupacionakes
gque la misma determing, debienda e posiulants completar toda 3 documentacian necesarna
fpara el ingresa.

Una wer incorporada a la Empresa, se ke impartird en las Ezcuelas Técnicas de La
Fraternidad, el curso de Aspirante & Awvudenie de Conductor, cebienogo asistir a locas ias
clases v prapararse para rendir ¥ aprobar el examen corespondisgnte con mcdalidad escrita
gue de ser aprobado habilita el examen oral ante la CH.RT. Asimigmo deberd asisir a los
curgos, anfrenamientos v charas que determine la Empresa, detal’acos en 1z descripsion de
funciones del Aspirante a Ayudante da Conductar,

Los ingresos v promocianas estaran vinculados 8 las necasidades de la Empresa.

Se establece la carmers de condussion a traves de las siguientes pasos.

Aspirante a Avudanie de Cordustar a Ayudante
de
Conductar

Ayudante de Concucior ! Ayudanis
e
Canductor
Habkilitada

Ayudants da Conductor Haollilada a Canductar

Ayucante de Conductos Hakiltada, o Conductar a Instructor
Tacnkza

Las promedanas S ragiran da acudrdo a las siguantas paclas

Come regla general o promocion de un frabajador estara basada, ante igualdad de
condizicnes, en =u entigiedad,

Sequn la Resclucidn N* 75514 de la CHMRT, todos los examanes 3 excepeidn de los temas W
fubicacidn de elementos). VW (Técnicas Conductivas) v V1 (Seguridad e Higieng), se2ran con
modalidad escrtaforzl, v en asios cascs |a ascrita aprobade hakilite al examen aral. Los temas
W, Wy seran sole oralesforactices

Toda parsona contrateda par ia Empresa coma Aspirante 8 Ayudante de Conducior, sera
incorporado al Curso que establecs la CNERT para obtener el cerlificado de Ayudanta a
Canductar

El Ayvudante de Sonductor, para poder comenzar el Gurso de Gonductor, deberd contar, comao
mirimo, con dos {2} afics de permanencia en su categoris en 18 fracoidn LOL Aprobada 2l
examen en la primera oporunidad, abtendra la categoria de Ayudante de Sonducter Habilitado
v al sualdo corespondiente a la misma. Arualmenie la COPIF =2 reunird para analizar la
necesidad de realizar Gursos de capacitacidn.

cl Para promocicnar un Insfrucior Tecnico, tendran priordad los Conductares v en sequndo
tErming ks Ayudanies Conduclores Habilitados, se publicara el puesto a cubrir entre los
convencionados en al presente; la Empresa realizars una seleccion entre los postulantes con
paricipaciin de la Escusla Téonica del Sindicata, v quien obienga el maver ountajs accedard
A la hanesdr, Cuanda igualen &l puntaja chtanida, pars definir |2 instancia se fomard en cuenta:

11 I8 cantidad de cerlificados nabilitantes;, 3] la antglacad en la categora; v 3) a iguzl
antiglacas, el de mayor edad. .~ &,/
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i, Formazidn impartida por la Empresa, que incluye:
a. Frormacidn pedagbgica.
b. Foimaciinen Siziemas oe Gestidn

Z.  Actualizacidn permanente (Jornedes con instructorn infema da la Emprasa, 2 minimo o
aral,

CURS0S CORRESPONDIENTES A LA CARRERA DE CONDUCCION

Los Cursos de Capacitacidn para 3 Carrera de Conduccidén se diclaran conforme a la
Reagluzipnes M 180082 v TaE0M4 da la C.NR T, en focdo lo gue estuviers vigentg § & s
aplicabla, o de acuerdo a lag nomas que en el future las sustibuyan o reemplace, para la
abtencidn del Cerificado de Idonedad 2 rendir en el Centro de Evaluacidn Feffowiasda de

CMNR1

Toda persona que sea contratada por la Empresa come Aspirarte a Ayudante de Conductar
con al objeto de realizar el Curso da Ayudante de Conducter que aslablecen las Resolucknes
FA M" 188522 v CNRT N 729M4, v rendir anie la CHRET el examen dispussio por dichas
ncrmas para oblenar el Ceificade corresocndiente, en [ primera aporiunidad y fecha gque le
sed asignada & tales fines, serd incorporado & dicho cursa para iniciar su Capacitacion a fales
fines la gue 2o dezamrallara en un de de conformidad con o dispuesto en las citadas
resclucianes, somprendiends 13 msma los temas de Raglamenta v senales, Fisica Basica,
Eleciricidad, Macaniza, Practica en unicades ¥ Seguridad & Higiene

En agueilcs lugares donds axisia la traccidn 2 vapor, 22 |2 impartird un curso adicional de
Weinficinoo (25) dias er ess especiglidad (lubricacion, caja fuego, caja hume, cenicara. )

Terminzdo el Cursa y solicitada su fecha de Exzamen, serd examinada anta el Cenfro da
Evaluacin Femaviaria, De aorobar satisfacicriamenie, abtendra el cerificada de Ayudante de
Conducior,

Ayudants de Gonductor Habilitado:

Los Curzos se dictaran en dias habiles. A la finalizacidn c¢e cada curzo del tema
carrespondiente [TEMA |; Reglamanto v Safiakes; TEMA [ Fisica ¢ Mecdnica ¢ Elestricidad,
TEKA IIF; Unidad Tractiva v Mehloulos ¥ Freno segun corresponda; TEMA IV v V) Téonicas
Conductivas y Ubicacian de Elemantos v TEMA W Seguridad & Higiene) v salizitada su fecha
cle examen, serd examinade ante el Centre Unico de Examen.

1) De aprobar en forma continua sus examenes pasard al siguiente tema. Rendidos todos los
lemas an prmera instancia pasard a ravistar la categoria de Ayudanie de Conducho:
Habilitedo. De reprobar alguno de los tamas, 52 le sumeran los tiemnpas estshblacidos de
acuerda & los incisos siguisntes para darle la ubicacidn por antigedad
) Da no aprobar, cootinoard desarrollando lgs funcicnes laborales de su categaria,
estudiando por 2y exclusiva cuenta, siendo convecado nuevaments 3 oz sesenta dias (600,
fras haber side 2olicilada su fecha para un sagundo examen. signgda examinads ante el Caentro
d= Evaluaciin Ferrowviaria
B De aprobar pasara a revistar [a categorla de Ayudanta de Conductor Habilitada, sumandose
sezanta [B0) dias de recargo & su facha de ingresc para su clasificacion en la calegaria,
=) De no-aprobar, continuara desarrcllands e funclones laborales de su catogaria, astudiando
por su exclusiva cuenfa, signdo convocado nuevamenta a los sesenta (G0} dias, tras haber
zido salizitada su fecha para un tercer examen, sierdo examinaco anie @l Centro de
Evaluacion Farroviara,
d} D eprobar pesara a revisiar 13 categaria de-Avudants de Conductor Habilitadlo, sumanslose
cienta veinte (1200 diaz de recarge a su facha’ dd ingroso para su slasificacian an lz categoria,
@] De na aprobar, confinuard desamollando| las funciones laborales de su categoria,
estudiands por su exclusiva cuenta, s;,eﬁ-:‘lc:-??nn-fc-:auj-n nuevaments @ los cienio coherta (180)
y ;
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dias, tras haber sido solictada su fecha para un cuaro examean, siendo examinada ante el
Cantra de Evaluacian Ferrowviaria,

fi De aprobar pasard a revistar la categerfa de Ayudanta de Canductor Habilitads, sumandosa
irescientos (300] dias de recargo a su facha de ingreso para 2u clasificacién en la categaria,

gl De ne aprabar 22 e sumardn trescientos [200) diss de racarge & su fecha de ingreso
pasands a ravistar corma Syudante de Conductor permanente ccupande el oiime lugar de la
lizta con &l ndmere mas alto qua ke comespondiere, Centinuara desarmollando las funcionas
laborales de su calegoria, esludiando por su exclusiva cuenta, con cerecho a solizitar un
proximo asamen cada ano. el que debarda abonar por su cuenta, ¥ dapandiando de la
cvaluacikin de [a Escuela Técnica e solicitar una nueva fecha de examen, El fiempo
transcurrido hasta su aprobacion se surmard a su fecha da ingraso para su clasilicac:hn on la
categoria,

23 Los femas IV, W ¢ Wl sa fomaran luago de habes cumplido con laz B0 horas da practicas da
manajo ¥ en as mismas condicionas para guisnes aprusben o desaprueben de acuerdo 3 los
incisos dal punta unc.

EXTRACAPACITACION

ain penuick de tode b indicade precedentements, con la debida anticipacian la Empresa
organizara la formacion del personal, para el caso de fuiuras incorporeciones de diferentes

Unidagdes Tractivas,

Para la ardctica de mangjo de g unidad una vez aprobaca gl tema 2, deberd realizar las haras
determinadas por la Rasolugion M TS84 de fa CMRT o la gque an al futur la reemplace,

Taga Ayudants do Conduclor Habiliade que sea promovide a la Calederia da Conduslar e
Tracciin Digsel, al hacerae cargo de la miama debera ser capacitado en las distintas Unidadas
fractivazs.

PRACTICA DE ViA

La practiza de via, es el recorido ¢e un sectar de wia efectuzds por el personzl de
Conducckn por el Hempo gue se b fije, a los efectos da adguinr conccimisnios nacesarios
para conducir frenes; en el miame serd aseaorade por oiro perzoral habilitado, comoe ser el
Conguciorn, o el Ayudante de Sonduchkar Habilitado

Las practicas do vias doben sof individualas, as gacir, no podra omanarse practicas a mas da
una (1) persona en &l mismo tren,

Para playas, desvics, canteras y sectores de vias que oresenten ung particularicdad especial
la Empresa establecera el régimen de précticas de via que ella determineg,

Tocda persanal Habilitedo a conducir enmarcada en gl presents, debard tener sin excepsiin
practicas de Vias: a) Guando fuess destinads por la Emprasa a un nueso frama ferroviario an
al cual no =3 hubisse desampefisdoc con arteroridsd. |8 emoresa e posiblitara el
conocimienta de fa via, consistente en un tkal de tres (3 viajes de dia v de da v vuelta en el
ruevs rama; by cuando hayan pasado dos afics sin trabajar en algan trana de vias, |
Empresa le posibilitara el reconccimientc de la via, corsislente en un total ce dosg (2}
jaradas.

PRACTICAS EN SIMULADORES

En 2| caso de praducirse |a fmplementacién en la drbita del CeMaCaF. de la sala de
simuladonzs de conduccion da brenes de cargas v que contemple 13 linea ferrowviariz
conoesianada a NCA v el tipo de lacomotoras gue a3 misms wtiliza, 13z Partes coaviensn en
anafizar en & ambita de la COPIF la necesidad v posibilidad de dtilizar los mismes para
capacitzsien del personal de canduccion dey la Empresa, teniende an cuenta, entre ofras
tactores, |ss caracterlsticas especiales e |2 ¢ fividad v la extensidn del ambita berritonal en el
cual & desarolla fa concesidn. N
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TITULO W

REGIMEN DE REMUNERACIONES ¥ BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULD 35° - SALARIO MENSUAL:

Los sueldos serén abonados mensualmente, cuyas vakoras son los establecidos para cada
categoria lakbaral en 2f Anexe | del presente Convenio Colectiva da Trabajo de Emprasa.

ARTICULD 38" - REGIMEN DE ASIGNACIOMES FAMILIARES:

La totalidad del persanal comprendido en el amhbito de este Convenia Colective de Trabaja,
percitaira las Asigrackin Familizres comprandicas en el ambita de la Adminslackn Macicnal
de la Seguridad Social dispuestas para el sacior privado, confarme & 'a normaefiva vigante.

ARTICULO 37 - REGIMEN DE VIATICOS:

Lee vidticos  cslabdecikdos en ol prasanta Conwvenio Cokective de Trabajo., pese a la
circunstancie de que los trabajadores no deberan presentar comprebantes de rendician de
cuenlas, en ningon case sufrirdn descuantos i carga soclal akuna dal mégimen de |
aeguridad social, por ne formar parie de |la remuneracidn del rabajador. en un todo e acuardo
can el Art. 108 in fina da la Lay de Centralo de Trabajs.

Se deja expresamente aclarado que loa viaticos establecidos en los adiculos 38 v 39, aon
excluventes entra sl

ARTICULD 38" - VIATICOD GENERAL!

Residencia: A los fines establecidos en el presente Convenio Calective de Trabajo de
Empresa, se deline coma el lugar que la Empresa asigna al trabajacor a procedar a su
designasion, ya sea por ingresa, trasiada, adjudicacion de vacantes, e, como asiento normal
de zus funcicnes.

El personal comprendida en el ambito dal presante Convenio Colectiva de Trakajo, cuando por
razones de trabajo v & requerimisnic de la Empresa, preste zenvicas cales tomando i
dgjando servicio en Rasidencia, coma asi iambién cuando 52 desempefen exclusivamenis en
playas vo esfaciones sin necesidad de pernoctar fuera del lugar de 2u Residencia, percibiran
pes cada dia de Fabaje electivarmenta prastade en esta fipo de semwicios, un viatico general por
frabajo an zona local.

Esta wvigfion, 2l cusl s2 o denoming "Vigtizo General” se abonara en forma meansual,
conjuntamente con el pago de las romuneraciones.

La parcapcion del Viateo Pernoctada previsto en al siguiente articule 28 excluye la percepciin
del Viatico General prevista en este artloulo 32,

ARTICULD 39° - VIATICO PERNOUTADA:
Viatico hora personal de conduccion:

La totalidad de los traba adores ua-'np*m q['t!ﬁﬁ en &l ambito del presente Convenio Golective
de Trabaje, cuando, por razones de abajd, ¥ 8 requenmienic de la Empresa, deban permnoctar
tuera dal Lugar de su Residencia, :} r|::|l':n n ur,l vigtico (nico, por todo conceato i
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Este Widgtico Parnoclada se abonard an forma menseal conjuntamente con el page de las
remuneraciones.

Este vigboo o calculzrd en base a las horas fanscurnicas desde que tomd servicio en
Residencia hasta au regreso a la miema

Esta viatico se liquidara sobre una base horaria cuys valar resuliers de dividic par 24 el valar
ciario maximo fjado para al mismo.

La percepcian del Viglico General previsto an el precedenie arficulo 38 del presente Cuerpd
Frincipal excluyve la percapoita dal Wiatleo Pernactaca provisto en este anicuk 33,

ARTICULD 40° - SUPLEMENTO NO REMUNERATORIZ POR LIGENCIAS:

Durante ¢ perlodo de Licencia por Vacacionez, la Empreza aborard un Suslemenio Mo
Remunerstono denominzdo "Flus Mo Eemunerative Wasacionas' de 5789 por cada dia habil

leborabla que abangue la quracidn de las nismas,

Cuando al trebajader no preste sarvicic por estar afectada por Accidentes wo Ealermedadas
Inculpakles de mas de 5 dias continuea de duracidn, la Empresa abonard ur Suplemento Mo
Femuneraions denominads "Plug No Bemuneratyo Accldente/Chafermedad Incuipable®. por
zada dla hakil labhorable que abarque la duracian de las mismas, a pardic del saxtc dia habil,
Glive valor se:4 da 585,98,

wuando el trehajador no preste setvicio por estar afaciedo por Accidentes del Trabajo wo
Enfarmedades Profesloralas, de mas de 3 digz conlinuos g2 duracian 2 Emprasa abonard un
Suplemento Mo Remuneratorio denominadas "Plus no Remunerativa Accidente/Enfermadsd
Laboral® por cada dia hakil labarable gue abargue la duracidn o2 las mismas, a parir del
cuarts dia habil, cuya valor sera de 168,

ARTICULD 41: PLUS POR PRESTACION DE SERVICIOS EM LINEA

La Emareza abonard mensualmente al Trabajador un suplementa denaminagdo "Plus Mo
Ramunarativa por Presiecicn de Sarvicics en Linea' siempra gue s cumpla |8 totalidad de los

siguientes requisites de cardster esencial;

2 Raalizacicn mensual de un minimo de tomeadss de servicic caon puntuslicdad v
dejacias de servicio en el desting asigradoc por la Empresa, cbrando  con
responsanildad conductiva. 2 samputarss dasda el dia 18 de un maes hasta el dia 15
cel mes siguiarte, confonme se indisa a continuacion:

1. Minimo de 20 tomadas v dejadas de servicio con puntuadidad; 10% del pasice da
2 catcgeda que revista ol tabajador,

2. Entre 19 v 18 tomadas y dejadas de sarvic o con puniualidad; E".-'L cal hasico d= (3
categora gque revista 2 rabajador

2. Entre 18 y 17 lomadas y dejadas de servicio can puntualidad: 4%: de’ basioo de la
categora que revista =l rakajador,

] Inesistencia de faltas disciplinarias,

i) Aziztencia perfecta, entendiéndese por fal no regisirar ausentisme de ninguna
naturalera con excepcidn de los siguientes 1) Loenciz anual por vacacionas; 2)
Licencia por Rlesimianto de caryuge, nijos o padres; 3% Licencia por mairmonio oel
trabajacar; 4] Licencia par revisacion medica anual; &) Licencia por paternidad o
adapzicén; &) Licencia por u-au,Jni'a-:mr«,' jpdicizl relacarada con el desemparfio ce sus
funcianas en la Emoresa. ll,r' R - i
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Este suplemeanta no serd de aplizacion al personal de conduccidn cue s8 encuenire afestada &
realizacitn de maniobras.,

ARTICULO 42° - BONIFICACION POR ANTIGUEDAD:

Se enfiende por enfigiadad el fempe acumulado en uno o varos perados de relacian de
dependencia gue i empleads haya mantenide con la Empresa.

La Empresa abonard al personzl comprendcde en el oresente Convenio Colective de Trabajo,
ura suma Jde pesos equivalenie sl una oy medio (1,5%) par cienio del salario basico
carrespondianta a la categoria que evista of Fabajador, por cada afc de antighedad, en
concepto de banificasidn remunerativa, establecida en al Anexa | del prasente convanio. que
ga denaminara “Bonifcacian par Antigledad”,

ARTICULD 43° - BOMIFICACION POR CERTIFICADO DE IDOMEIDAD HABILITANTE DE
CONDUCCION NG REMUNERATIVO:

El persanal incluide en el presenie Convenio Colaciivo da Trabaj cue posea corlificaca
extendido por la CHRT que ko habilita a3 la conduccidn de unidades fraciivas que poses (@
Empresa, parcibird mansualmania en concepto da "Cerilicado de Conduccicn”, una suma na
remunerativa equivalents gl diez (10%) por cienta del salario Basicn da su catagaria

ARTICULD 44° - FORMAS DE PAGO. PLAZOS:

1. Le Empresa podra sbonar lzs remuneraciones ciorgadas & sus trabgjadoras, mediants 13
acreditacian en caja de ahamra en moneda de cursa legal abiera a nombee del dependiente en
grtidad bancaria nacional o priveda, o en cuslguisrs de las farmas prascriptas en ‘a legslacan
vigante o que se dicte an el futuro que fagiliter el pago v cormespondienis cobra de dichas
femensracanas, aenls a la disparsion geograhca da s sarvicios prestados por la Empresa. §
las necesarias condicianes de seguridad que s& impansn

La homologacidn o regisiro del presente convenio 2erd considerade como  suficients
autarizacion de |2 suioridad de aplicacian para |2 adopcion de cuslguiera de las farmas de
page mencicnadas precedeniements,

2. La Em anz:sa abonara las remuneraciones a su parsanal mansualmanta, dentno da los plazes
l2gales en vigencia,

3, Atenic a la extenskdn oe la red fermoviarla, & la olstribuckdn dal personal a b largo da la
mismz, ¥ 3 la necesaria centralizacidn de la liquidacicon de sueidos v jarnales, todas las
navedades de liquidacidn {tales coma vidticos. horas exiracrdinanas, ausentismo, plusas, aic.)
e abonaran do la sguiente manea. En la fecha de pago establecida por 13 legislacion
vigerta, al procederee al paga d2 las remuneraciones cormespondientes a un detenminada
mes, 32 akbaonaran las novedades comaspondienics @ la prmara quincara da dicha mes mas
lgs commespondientes & la segunca quincana del mes inmediato snterior (23 decir, entre &l dla
16 de un mes v el 15 del mas siguisnte. liquidandase junto con los habaras cormrespandicnies a
asle Gltirmo mes),

ARTICULD 45° - BONIFICACION POR TITULD.

=g aoonard 2n farma mansual af persenal comprendido en el presente Convenla Calective de
Mmabajo un adicional danominado *Adicional par Titulo™ de acuerda a la siguiente modalidad y
condiciones astehlecides, no acumulasle unos niﬁles sthiukos} con atnos:

Titulx Tesziaric refarido exclusivaments auna ;:t'ﬂrrera relaciorada con la actividad ferroviaria,
siemare gue fuera aplicable en el desempaiy de las funcionas de sy categora: Pesos Wi
Cianta Veinte [$1.120); o I/ o |
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Titulo Universitario referido axclusivamente a una camrera relacionada con |8 actividad
ferroviana ziempre que fuers gplizable en el desempeno de las funciones de s catagoria;
Pesos Mil Cuatrociantas Ochanlz y Since (51 .485)

Se deja expresaments aclarsdo que 8 los efectos de estar an condicianes de persibin los
adizionzles raferidos en el punto anterkr, se deberd presentar e fitulo v sy comespondients
cerificado analliticn de estudins qua acrediten fahaciantemenie la finalizacian ds la carara an
cuestian. Por obra paite, o deberd tratar de carmeras de tres afios o0 mas de duracidn [carreras
tercianas) ¥ de cinco 2fios o mas de duracicn (carraras universiiarias), con planes do esludics
y objeto de ensefanza directa ¥ exclusivamente relacicnsdos con la operacion ferroviaria.
Crizhas cameras deheran ser dictadas por una Universidad Macional o Provincial, plblca o
privada debiende tener el Hiule emanado 3 su culminacién el caracier de oficial v reconocide
por las sutoridades compefentes de las jurisdicciones corespondientas. Este beneficio sera
raconacido a partir del mes siguiente a ia fecha de presentacian del Tiwio o del Certficado
cficial gue acredite 'a finalizacion da los estudics.

ARTICULO 46° - PAGO POR RETIRD ANTICIPADO

A partir de la suscripcian del presente, el perscnal gue revista en la categerla de "Conductar,
contando con ung anfigliedsd no mencr a8 los cinco (3) afce de servicios en dicha calegoria
danlbe de la Empresa, ¥ gue resulte alcanzado por &l régimen especial de jubilacion anticipada
dispuesto par el artfzuin 1 del Decrata FEM WY 4257068 (modificado por Decreta WY 2338068,
tardra derecho a percibir, luego de presentar fehacientements su renuncia a la Emprasa, ¥
haber cesado en sus funcianes, culminando el virculo, una sums extraordinaria de naturalezs
no remunerativa en concepto de Bonificacidn por Egreso equivalente a 12 salaros bazicos
mensuzles da dicha categoria, siempre que dicho pargonal cumpla ks siguienies requisitos,
formales ¥ sustanciales, los cuales constluyen condicidn esencial para acceder a este
beneficio:

1) Extinguir &l winculo laboral conforme o dispuasta por el articuls 249 de la LOT [es dexir,
mediante renuncial dentre de un plaze maxime v perentorio de 20 {noventa) dlas corricdos a
contar desde el momanto en qua reina las condicionss de edad y anfigladad labaral
requeridas por €l citado régimen especial de jubilaciin anticipada, La renuncia deberd ser
formalizada astableciendo ur préavisd de 2 dias corndis @ invacanda esta articulo. Asimisma
el renunciante deberd concurnr 8 efectuarse el examen medico de egreso conforme |o
dispussto por g articulo 1, apartada 5, de la Besolucldn SET MN™ 43/97. Por o lanio, solo zard
de aplicacidn Is Bonfzaciin por Egraso a quisnas a parlic de |s facha de2 inica de vigencia del
presanta cumplan 55 ancs de edad v 30 afos de aparte, gquedando axcluldos quienes a dicha
fachs superen dizhos afics,

2} Suscribir con NCA, enfes del vancimiente del citada plaze de preaviso, un Acia ante los
Tribunales de Justicia del Trakbajo o ante &l Minisieie o Secretaria de Trabajo coraspandiants,
g wxciusive criteno de MCA, en la gue s acordard ko cancarnienfte el pego vy demas
condicicnes de la mencionada bonficacion por egreso. |2 firma del acta habilitara &l pago de
Iz Benificacion por Egreso. que s calculard sobee el salaric basizo dal Conductar vigente an &
miomente de efeciivizaraes la renuncia. El pago se efectivizara conjuntamente con k3 liguidacian
final,

Veneides los plazes indicades en los puntos anteriores sin baberze cumplimentade odo 1o
dispuesta an esle articulo, sa pardera dalinibvamants al dereche a percibir |a Bonificazion por
Eqresao.

Para las trebajadores que fengan fuera gremial &l momento de continuar sus respectivos
mandatas, el plaze pam elercer la opedn serd de un afc a parir del vercimanto d2 su
mandata.

Ln cass da producirse al Rllecimienio del frabajadar en el lapso que va desde 2| cese en
trabajo par renuncia efectuada en los térmings'del presents articuls hasta la parcepeicn de b
ponificackin, la misma le se0a liqu daﬁ al 'du.]uc;m habiantas. :
[ /
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TITULD VI
NORMAS LEGALES ¥ CONVENCIONALES APLICABLES
ARTICULD 47" - NORMAS LEGALES APLICABLES:

Sera de aplicasién 2 los depandienies de la empresa las normas de la egislacion lakaral
wigenta.

Asimisma |3 Partes aclaran que |as disposicicnes legales transcripias yio referdas de |a
lzgislacidn dal frabajo, 28 censideraran incluidas s gl presttlo ComdGnss slemons v ca@nds [as
misias no sean modificadas o dercgadas. En estos supuesics, las normas canyvansionsles sa
fendran por gusiEdas sogon @ oelorma e la ey, salve que en el sena o2 la COPIP so
cansiders esta situacion partizular en un plazo no mayar de 1% [quince) dias comidos da
publicada s neve legislachn v resuaha 0o unanimicad elevar una prepuesta diferents a la
Comision Negociadors del presente Convenia Colectivo.

ARTICULO 48" - REGIMEN APLICABLE:

Las Pares dejan constancia gua esla Corvanic Co=clive de Trabaje y las decsiones
sdoptadas par 2l drgana creada en maernia de interprefasign, constituyven |z voluntad colectiva
gue, conjuntaments con la legiglacion labocal, es la Onica normaliva aplicable a los
trabajedores dependizntes de |z Empresa encuadrades en el presente Convenic Colectivg de
[rabaio.

ARTICULD 49° - AUTORIDAD DE APLICACION:

Las Pares recorccen por @l cardcter interfjurzdiccional v de interés racional del zarvicio
pdblice gua prasla la Ermprasa, coma unica autoridac administratva de aplicazion dal presente
Convenia Colectva de Trabajo, de inspeccidn v wvigilancia, del cumplimiene de laz
dizposicionss de Higiens ¢ Seguridad an al trabajs, de cualguiar ofra norma laboral aplicable,
al Ministeric de Trabajo, Emplee v Seguridad Social de la Nagidn, en su sede de la Captal
Fadesal, cucdando cxcluida cualguiar oira que pudisre comasponde:,

ARTICULO 50" - RETENGIONES. CUOTA SINDICAL

O acuerdo & las disposiciones legales vigestas, la Empresa debera ratenor de las
rermuneracionas del pereanal comprendide en 2l presents Convenio Colaclivo de Trakbajo que
se encusntre afiliado &l Sindicato La Fratemidac, a cudia zindical, ¥ demas conceplos
autcrizadas ¥ depositarics a la crden del! Sindicato La Fraternidad a los efectos que ésta
pueda cumplimentar con s ohjeto v finalidades. El monta de la cuota mensual de afiliacin
serd aquivalents al 3% de la remuneracan mensual zujeta a aportes de cada babajador. 4 fzl
gtect? La Fralemidad comunicara mensue’mentz par escrito a la Emoresa, conformea [o
dispore &l artloulo 5° de |z ey 24 642, a ndmina sug alilizdos, sus remuneracionss, las alas ¥
lzs bajas que so hubiaren producics en el perioda respective ¥ 1as cuatas v cantribucionss que
cofmespandan & cada trabajador,

El Sindicato La Fratemidad comunicara a la Emprasa la cuenia bancaria en gue == debearan
afectuar los depcsitos menciorades precadantemenie,

ARTICULO 51° - CONTRIBUCHON SOLIDARIA:

La Cmpresa grocedesd a relener a lodog los frabajadores comprandidos an la presente
carvancicon calactiva de trabajo y gue ra 22 enconfraren afiiades 8l Sindicato | & Fratemidaa,

o
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parciba como contragresiacién por el cumplimients de sus tareas, durante 2l plazo de vigencia
pactade en &l arficule 27

Ezte apore con cesiing al Sindicato La Fraternidad s2 practicara de conformidad con o
establecido por el &t 8% de la ley 14.250 (Lo, Decreto 1125/04] v tigne por finalidad contribulr
a salventar los gastcs de fips econdmice wo administratve gque determinan Iz puests en
vigencie v renavacian del convenio calestvo de trabaja,

La Empresa actuard coma agente de retencidn en los igrmincs del arlzulo 52 oz |a presante
Convencion Colectiva do Trabaje. A efectos de pasibilitar la relancidn alucida 2l Sindicata La
Fraternidad comunizara & 18 Empresa los importes & retener 8 cada uno de los frabajadaras
- incluides an esta convencian, de acuards a los benelicics especiales gue poseyeran par su
candicidn de afiliados | la entidad sindizal, (Ar. 9° de la [ey 14200 to. Decrete 1135004},

La retencidn se efeciuard mensualmente 2obve a base de la doceava parte del equivalenie
anual,

La Emoresa actuard como agente de relendlin an log Wamines del At 38 de la ley 23.551,
una vez que el Minisierio de Trabaje, Emplac v Formacién de Recursas Humanos de la Macian
have procedido a b homelgackdn del prezsente Convenio Colectvo de Trabajo, acte que
equivaldra & la resalucidn pravista en el Art. 38, 2" parafo de |a ley 23 567,

ARTICULD 52° PAGD DE APQRTES, RETENCIOGNES ¥i0 CONMTRIBUCIOMES

Log valores econdmicas que o corasponds abonar 2 la Emprasa a faver de La Fraternidad,
va sea por cuotas sindicales, salidarias. mutugles, contribuciones de la Empresa, eic., deberan
o depositados en la clenta qua detarming La Fraternidad.

ARTICULD 53" HOMOLOGACION ¥i0 REGISTRO:

Atento al tramite impuesto @ esta negociacikin por ante la autcridad de aplicacidn, v
Fabidndess alcanzado ol acuerda precedents, salicitan 13 homolegacion vwio registo del
misma, de canformidad con las normas legales vigentes. La vigencia del presente Convenio
Calective de Trabalo de Emoresa reguernind la previa homalogacion del misme, como condician
de caractar esancial.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA =5
LA FRATERNIDAD / NUEVD CENTRAL ARGENTING S.A.

AMEXD |
PLAMILLA DE SUELDOS
(Vigencia 0110116 a 30/06/16)
| T [ RAsico |
CATEGORIA LABORAL MEMSLUAL
I Lm |
| INSTRUCTOR TECNICO 24.404 |
|
— s .
COMDUCTOR | 18,876
il o [
AYUDANTE CONDUCTOR HABILITADD | 18643
| T
| AYLIDANTE DE CONDLUCTOR | 14.707
o |
| ASPIRANTE & AYUDANTE DE o

i CONDUCTOR

Adlclenales Bemunerativos:

Bonificacidn por Antlgledad; 1.5% delsuclda b2sice par anos da secvicio.
Adicionales no remunearativos:

Banificacion por Certificado: 10% del suelde basicn de su eategorla conforme artloulo 432 del
Cuerpo Principal.

Viatico General: 3168 (Pesos  Cienio Sssenta v Muevel, desdes 2 00002016 por dia
afactivaranta trabalado conforme articula 28 dal Cuarps Prirgipal.

Viatico por pamoctada: $ 25.10.- (Pesas Veintiocho CH0 Civos) 18 hora, o, £ 875,00 (Pesas
Seiscienics Dier) maxime diaro (Ma Remunerativa) desde el 0170172008 carfarme articula 39
del Cuarpo Frinclpal.




AMEXO NI

REGLULACION DEL REGIMEN DE JORNADA DE TRABAJO TRENES DE CARGAS

ARTICULO 1° - JORNADA DE TRABAJO:

l.a duracidn de la :arneds nomal de trabsjo serd de ocho (8) horas diaras o cuararta y cinco
(43 horas semanales, reaultando de aplicacion g disposciones de los arts, 198, 197, 1938 in
fire. 201 v 202 de |z Ley da Centrata de Trabsjo (LCTS, Lay 11,544 v arts. 1, 2. 3, 10 y cos. del
Dacrela RKeglamartara N 16.115/33

Sin pefjuicio de elo, se asiEolece qua siempre cue al persooal de concuccian no llegare al
destino asignada por |2 Empresa (base de desting) una vez cumplida |a jarnada nonmal de
trabzic de aoche (B} horaz antes mencionada, deberg axtender =u jomada de rakajo a fales
fines (oara llegar al citado desting) o para legar 2l purta de releva que la Empresa le asigne
an cada caso, hasta un mazisne de 80 minuios adicionales. El fiempo adicional cus ssa
afectvameants trabajada por 2l pergonal de conduccidn a los fines indicadas serar Iquidacos
can ur recargo dal 50% del valor de 18 hiora normal can arreglo 3 1385 dispasicioness dela LCT,
Ley B° 1.544 v Decreto Reglamentana 8™ 1511533, en lo aplizable, Este tiempa adicional
an excaso de la jomaca normal de trabsjo no integra a3 jormnada por o qua no se compdtarns
dentro del cdloula de la misma,

Para el personal de concuccian de locomoloraz gue s& desempeiia excluzivamsnts realzanda
manichras en 'as Flayas wio Estaciones (gue incluye la realizacion de enganche v
dezenganche de vaganes, armado de trenes, els), canforme o detenming la Empresa, ‘a
duracidn de |a jomads de trabsje serd de oche (2) herzs normales diarizs dursnte & {seis) dias
A @ semand, Y cuarenta v oocho 48 horas samanales dentro de los parameinos de fa
rormativa irterna especifica. La duracicn de |z jernada antedicha sera de aploacian axclusiva
¥ excluyente para las FPlavas wio Eslaclones conforme o delenming la Empeaesa, ra pudierda
en ningdn casa ser splicada dicha jornsds labaral por analogiz a otres sectoqes de la
CONCESICN.

ARTICULD 2° - JORNADA NOCTURMA:

Las horas de trabajo prestadas en jernada total o parcia'mente noctuma conforme se defing en
2 Ley W* 20744 seran compuiadas con un adicional de ocha (81 minatos par hoea v
coneecdentemente retribuidas de acverde & bo dispueste en los At 200 ¢ 201 de LET.

ARTICULC 3°.- HORARIO DE TRABAJO:

Los horaiios do tfrabajo soran dispuestos por la Emprasa de acuerda a las disposiciones -

agaes vigentes y a este Convenio Colectivio de Traaajo
ARTICULD 47 - TIEMPO DE TRABAJO. JORMNADA LABORAL:

Serd considerads bampo de rabajo el transcurride desde la hora indiceda para fomar sarvicic
& in‘ziar fa tarea esignada por fa Empresa, hasta la hora de dejar servicia, en que finalice 'a
misma.

Sa considerard Lugar de Residencis, 2l lugar que la Empresa asigna &l trabajadar al proceder
# sU designac#n, ya sea por ingreso, raslade, adjudicacian de vacantes. etc. como asiento
harmal de sus lunclcnes:

|'
Fara tomar yia afectiar ralevos en .,uaqulafp de los puntos de la red ferroviana, como
tamaign para reternar 2 Residencia, al par&u al po padra an ningdn caso rehusarse & viajar ar
cualguier medic de transporie qL}A) Ia nmnFﬂ-a dlsrnngﬂ ;.'L~ sea asres o erestre, de corta,
redia v langa distancia. & 3
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Quedan excluidos de [@ jornada de frabalo, los tiempos que el dependiente ulilice para
cambiarsa, higienizarss, ste.

A los efectos de assgurar |z confinuidad da los sarvicics en los casos imprevistos yo de fuarza
mayar, &l parsanal no podrd rehusarse a excederse del limite maximo que para la jornada
esiablece la presents nomma colectiva, cuande las circunstancies esi o exijan, en los
supuastos contemplados an el articule 203 de ba Ley N° 200744 (Lo Do, 380/78), quedando
abligades 3 prolengar su jomada de frakajo en los casos de psligro o accdents ocurride, o
inminante de fusrza maver, o por exgencias excepdanales de la economia nacional o de la
amprasa, uzgando su compartamianto &n base al critaria da (3 colaboracidn en al kg da los
fines ce 13 misma. A tales efectos, el personal continuzra trabajanda 2i na hukiers concumido
=0 refavo hasia tanto sea afectvamenie ralevado, conciuyendd con su servics, llegando al
punte e desting

D igual mode, a los efectes de asegurar 3 continuicad de los seracics, en o8 cascs
imprevistos cualquisra fuera su causa, Yo ante inconvenientes operstivos duranie el recermido
cal ren {a titule enunclative: accldentes, descarrilos; factoras climatizos o de cuakjuier obra
nauraleza qua impidan 2l normal funcianamients de un framo da |3 red ¥ que por esta causs
sz deba clavsurar una division saturando el rafloo en otra v generando gue el recomdo se
extianda; roturas an locomotores, acoiones de terceros gue impidan 2 normal circulacicn de
los trenes; circunstancizs que afecten o pudieran afectar al personal, 3 formacidn ywo su
carga; etc.) & trabajador deberd cumplir con gl servicio pragrameado, campletands 2l recarrido
respectivo v conducienda el tren hasta su desting arigingl, no pudiende rehusarse a excecer al
limibe maximao de la jemnada nermal de trabajo estabizoida en el prasenta convenia.

ARTICULD 57 - JORMADA DE TRABAJO ¥ DESCANSOS SEMAMALES DEL PERSOMAL

1. Ciclos, De acverde a las dizpozicicnes legales menchnadas, ¥ convencionales establecidas
an el presente, de acuerdo con lzs necesidades cperalives de la Empresa, anmanizandelas y
wielande oz intereses morales v materiales de los trabajadares, se conviene gue la Empresa
por razonas operatvas, podra adeptar los siguientes ciclos

ia) Giclo de una {1) semana;

En esie ciclo de siete (7] diag la duracidn del trabaje computable no podra exceder lzs
cuarenta v cinca {45) haras semanalaes,

(ki Ciclo de dos (20 semanas;

Er cste ciclo g catorce (14) dias la durasian dal trabajo computable no podrd exceder de
noventa y seis (2] horas. En ningln caso e frabajo semanal podréa exceder de cincuenta y
Cuabra (94 horas semanales.

i Ciclo de fras (3) semanas:

En ésta cicle de veintidn {21 dias, o sea de ciento treinta v cinea (135) horag, las horas de
trabajo, computables dentre del cicle, o podran exceder, en al promedio dal ciclo, las
cugranta y pono (45) horas samanales

En ésle casc el frabajo semanal ne podrd exceder de cincuenta v cuatro (540 horas
sermanales

Cl trabajador gqua sa desampeie mas dE,-ﬁnh:} {8 haras de trabzjo. las horas restantes se
abanaran como horas adicionales. con el rei argo gue correzpoenda. Estas horas adicionales
trabajadas despuds do las cohoe fE'-ﬁr:-‘Ha He 3 jornada diaria, liquidadas en la forma sefalada
precedentemenis, no serdn tomadas E"-TI |-::uer]1a o c:u:mputaﬂas alog efectos del calculo cal

ciclo previste en este apartado. If ,/II
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Z. DESCANSOS SEMANALES:
Los cascansos semanales se otorgardn siempre 80 residencia.
(a3l En el ciclo da una (11 semanz el descanse semanal sara fijo.

Centra de este ciclo de unz §1) semana, < despansc semanal tendra una duracion de
cLaranta (40 noras.

(bl En el ciclo de dos {2} 2amanas habra:

* 5i 3& encuentra En Residencia’ dos descansos semanales fijos que serdn comunicados por
la Emprasa al trabajader al inlcio del cicle, uno de elles podra serreducida a treinta v seis (34)
horas, pers 13 sume fotal de Izs dos (2) descanses semanales serd de ochanta (800 horss.

* 5 ze encuentra Fuera de Resdencla) un descanso samanal fija, que serd comunicado por la
Fmiprasa al trehajador al inicia del ciclo, v un descanso semanal mawil,

Cl descanse semanal mévil, una vaz fjada [ kora de iniclacian del mizmo, & Emoresa podra
posterncarle hasta un masima de dece (12) haras. El dascanso semandl mavil cormenzars 38
recir das {27 noras gespuss de su notfcacion, 2 gue poord ser hecha en Besidancia o fuera
de ella.

Cart-o de este ciclo de doa (2] semanzs, el descanse zemanal fijo podra ser recucilo a reinta
¥ 2ais (28] horas, pard & suma da los dos [2) dascansos semanales sara de achanlz (B0)

horas
c} En la sucosion de chcls de tras (3) semanss haor:

* 5i g2 encuenira En Rasidanciar fres descansos semanales fijos que sersn comunicedos por
Iz Crpresa al rabajador al ibicie del ciclo; 105 mismos padran er reducides a rainta y sels
[(38% horas, pera |3 suma totz! de las treg deacanans sard de achenta (120) horas

* 3ise encuentra Fuera de Resicencia: les frances filos seran altemadas com un france movil,
Los francoes samanales fijes serén comunicados al trabajadar al inicio de cada ciclo

Cade una de los descenscs semanales mdviles wna ver fiada la hara de inkziasion del misma,
la Empreza podrd postergario hasla un maxmo de decs (12) haras. El descanso samanal
mowvil comeanzara a regir dos [2) horas despuga de au natificacion. 1B que podrd ser heczha en

Residencia o fuera de ella

Dartro de gsle ciclo do fres (3) samanas, los descansos semenales Fios podran ser reducides
a treinta v s2is [24) haras, pero |3 suma de los tres (2) descanzas semanales fijcs v mdviles)
gord de achardla (127 horas,

ARTICGULD 6" DESCAMNSOE PARCIALES:
&) La durszicn del descansa En Resddencia serd de dieciseis (1G] horas
) Régimen de descanse parcial Tucra de residansia;

La durgasion dal descansg Fuara de Residencia serg de doce (12} horas, pudiendo 'a Empress,
por razones aperativas, sedusrlo a disz (10) hp’?ﬂls.

|
Las horas en menos resultanies oa pelas 'Enfjumurras podran ser compansaedas ad:qllnnandn

dichas haras @ una da los das,-:,ar'qnﬁ sEina "u‘r'J-E"‘I @ ecandmicamente * 1[, -

Lj'.-"':"



Los doscanscs parciales Fuera de Residencia deberan ser comunicados al dejar sericios an
la jornada inmediata entericr,

Las Partes interpretan. por unanimidsd que cuando & Emprasa disponga reducir &l descanso,
par razones aperativas, de doce {12) horas a diaz (10} horas, la misma podra cplar por alguna

de 2z 2iguisnies opciones:

B2 Compensarky adiclhnando, total o parcialmente, dichas haras a un descansc zemanal,
En gaso de saolicitud por escrife del trabejadar, podré adicionar dichas horas a8 wn descanea

antre jornada v jormada de trabajo, previe acuerdo con la empresa,

b 2% Contabilizar, total o parcialmanta, dichas horas, abondndelas con un Sincusnta por Santa
(50 %) oe recarga, Aente al recarge establecdn, kas horss gque se abanen de canformidad con
a3ie punio, no seran computadas come horas frabajadas a ks afectos dal compulo da gichas
horas en ef ciole. Tampoce s& las computardn a ks efectos de la detemminacian de haras
axiras en la jormada respectiva.  Esla item sera liquidade en os recibos do sueldas v jomales
de fa siguiente mansra; "Anexo & & ine b)) Ap B2

ARTICULO 7 SERVICIO A ORDENES

a) En bases operstivas, estacionas wa depésitos hasta acha (8) haras, computandoss en un
clincuenta por clento (50%) a los efectos de su valuasidn dentro del ciclo.

bl En residancia o fuera de ella hasta wainticuatro (24) horas.

En case de no ser wilizado o nofiicade a efecios de prastar servicios en residencia o fuera de
ellia por @l plazo maximao previsto de veinticuatro {24) horas ss compulasd como una jomada
d= gcho (B horas a los efectas de sy velussion dentro del ciclo,

¢l Vencido el plaze maxima de veinticuatre (24) haras de senvicio a drdenes sin gue 22 le
hubiera comunicado al frabajador |2 hora en que deberé iomar sarvicios, no podra ser obligado
A prestar senvicios efectivas, a ningln efects, antes de haber cumplico un intervalo de tempe
de diez {10] horas.

dl Adelanic de parciales. Durante el plazo de veinticuatro (24) horas establacido-en 2l Inciga
By dal presanta articulo & Evprasa podra citar &l trabajador camunicandale 2 bora en qus
debera quedar dispanibiz, Entre dizhs somunicacian ¥ Iz hara en que el trabajadar debe
guedar disponible existird un intervalo de tampo minieo do diez (10) horas.

Dantro de este intervalo, el parsonal podrd ser netificado del sarvicio gue dekera cumplir con
pasiericndad al vencimento del misma,

fa] Cuando e servicio se Inlcke después del pencdo de veinticuatra (24) horas de habers
parmanecido 3 drdenss, sea en residencia o fuera de residencia, la netificacidn se deberd
hacer can dos (23 horas de amicipasicn coma mirime,
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