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ANEXO Il - RESOLUCION N* 080/16
Anexo |

CONVENIO DE CREACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO EN
ENERGIAS RENOVABLES

Entre & INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL. en adelante el INTI,
represeniado en este acto por su Presidente, Ing. Javier Ignacio IBANEZ, con domicilio en
Leandro N. Alem 1067, 7° Piso de la Cludad Autdnoma de Buanos Aires, y |as entidades y
ampresas cuya némina gueda expresada al pie del presente instrumento, juntamente con la
firma, en cada caso de su respactivo reprezentanie debidamente apoderado, én conjunto,
las PARTES SIGNATARIAS, y

CONSIDERANDO:

- Que la comunidad, los organismas t&cnicos dal Estado v [as instituciones vinculadas
a las energias renovables reconocen al INSTITUTC NACICMAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL como un actor fundamental, con capacidad tecnoldgica para brindar

apoyo, capacitacion y respuesta en esta tematica

- Que, en ese orgen, desde al afno 2008, el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLGGIA
INDUSTRIAL viene trabajando en dicha tematica

= Cueal INTI posee (& capacidad técnica suficienta para contmbuir a @ construccian ge
soluciones a problemas nacionales, en base al desarrolio de tecnologias de punta, o
gue permitira |2 consolidacion de la industria argentina, como, asl también, una
imporante contribucién al sector productivo y la genaracitn de producios mejor
adaplados a las necesidades del mercado local v regional.

- Que en tal sentido resulta necesano potenciar las aclividades wvinculadas a |a
problematica de energias renovables desarrollando nuevas areas de servicios,

Foy |
haciendo especial énfags an los procesos industriales, fomentando y colaborando,
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de manera conjunta y potenciada, el desarmrolic seguro de las indusirias estrategicas
dal pais

- Que sa hace indispensable. a los efectos de desempefiar el rof de liderazgo técnico
gue propicie &l crecimiento de fa industria nacional en el area de las energias
renovables, darle un tratamiento integral, con mayor visibllidad y jerarquia a la
tematica

- Qua, por ello, resulta necesaric la constitucion de un Ceniro de Investigacion y
Desarrollo en Enargias Renovables que coadyuvara a incrementar la compatitividad
industrial. garantizando mejores condiciones de seguridad en la comunidad,
permitiendo asi cumplimentar de manera mas agecuada al rol estatal.

POR ELLO. las PARTES SIGNATARIAS deciden formalizar este Convenio de Consfitucion
del Centro de Investigacidn y Desarrcllo en Energias Renovables. en adelante EL CENTRO,
con sujecion a los siguientes articulos

ARTICULO PRIMERO: Objeto

LAS PARTES SIGNATARIAS constituyen =i Centro de Investigacion y Desarrollo en
Energias Renovables, con el objeto de;

Promover y coordinar las actividades del INTI relacionadas con las tecnologias de
Energias Renovables de forma tal de prasentar una vigidn integral y una estrategia
comun de desarroilo, aportanda soluciones a los problemas planteados y facilitando
ta transferencia a los dishintos territonos.

Instalar al INTI como espacio de refarencia para la vinculacion, discusion de
politicas energéticas de Energlas Renovables a nivel nacional y local junto a todo
actor relacionado con la tematica. \

Desarrollar y promover tecnologias quaJﬂEn soporte @ la produccion distribuida
. i
sustentable de la energia necesarna a D.aﬁa comunidad para maniener y expandir la I i
f e
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calidad de wida actual, miegrando a la cadena de valor, respetando el medio
ambiente y la ecuacidn alimenticia,

Desarroilar vy promover 3 innovacién tecnolbgica, promaviende cadanas
productivas coordinadas e inlegradas con invesligacion desarrollo & innovacian
(I+D+i) que de soporte & la produceion sustentable de la Energia

|dentificar, desarrollar y transferir las scluciones tecnoldgicas energélicas mas
convenientes adaptadas a las necesidades de cada comunidad, promoviendo [a
participacién de la Industria, favoreciendo e! agregade de valor y a la
industrializacidn rural con tecnologias de energias renovables

Centribuir en la gestidn de proyectos relacionados con las ER, promoviendo el
fortalecimiento de nuevos programas y capacidades en los Centros

Imputsar v mantener actividades de wglltancia y prospectiva tecnologica para el
Sector

Procurar la ampiiacion de capacidades de asistencia técnica, servicios de medicion,
ensayo y cerificacion, desarrollando capacidades adecuadas en los Centros INTI
de todo el terrtono que trabajen en la tematica de 'as Energias Renovables.

Promover la generacian y transferencia de soluciones anergéticas con tecnolégicas
da Energias Renovables para la valonzacion energética de residucs y productos.

Fromover |la generacion de espacios de cooperacidn con organismos. técnicos
nacionales a internacionales relacionados con las ENERGIAS RENOVABLES para
complamantar capacidades y desarmoliar proyectos vincutados

fl'..H Integracién nacional en la cadena de valor de las ENERGIAS RENOVABLES.
".Ilﬁl',_ Asistencia & los Programas que se desanollen desde [a palitica Nacienal, provincial
' o local
III|
Dinamizar los procesos de |+D+i para fa (insercion de las EMNERGIAS
u:.;::;;%rﬁ RENOVABLES a la Red y & In_m'ﬁmﬂ de su uso.
THEE 444 = #
o /

145



CONSEJO DIRECTIVO ACTA ORDINARLA N® 1251 - 281216

Mantener y expandir actividades de formacion especifica para todo el grupo de
trabajo del INTI relacionade con la tematica y una oferta de capacitacion al medio.

ARTICULO SEGUNDO: Régimen Legal

El CENTRO se constituye y funcionara de acuerde a lo dispuesio por la Ley Organica det
INTI (Decreto Lay N° 17.138/57, ratificado por la Ley N* 14 467 y sus modificatorias) y de ia
normativa que en virtud de dicho ordenamiente basico ha dictado @ dicte an el future el INTI
para los Centros de Investigacion y Desarrollo que conforman su Sistama

La responsabilidad par las actividades del CENTRO y de su personal estable o contratado
gs asumida por el INT] sin trasladarla a los ASOCIADOS. Ante eventuales reciamos de
tercerns derivados de la aplicacion del presente, y en el hipotetico case que sura
responsabilidad civil de los ASOCIADOS, la misma estara limitada a |os aportes efectuados

ARTICULO TERCERO: Finalidad

El CENTRO tandra por finalidad la realizacion de investigaciones y desarrollos da tacnologia
industrial de Interés nacional en &l drea de las energias rencvables, para transferr esos
conccimientos al sistema productive, al sector empresario v a la sociedad en general,

colabarando con la generacion de una mejor calidad de vida

El campo de actividades abarcara aspectos relacionados con la asistencia tecnica tanto al
sector publico como al privado. garantizar una infraestructura tecnolbgica de cafidad para s!
cumplimianto de estandares internacionales y de promover fa invastigacion, el desarmolio y la
innovacién en el medio productivo, debiendo consideranse también aguellas actividades que
incorpore el Consejo Directivo del INTI, las gue surjan de sus Asociados o del desarrollo de

los trabajos iniciados

Loz objetivas especificos del Ceniro de acuerdo a su finalidad son

[E1i]
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a) Contribuir a la Generacidn y fransferencia de tecnologla, desarrolie de innovaciones
productivas y asistencia técnica a la cadena de valor de! sector industrial de |las enargias

renavables.

b) Ser referents de los distintos ambitos del Estado Nacional en |2 tematica de 1as enarglas
renavables.

c) Brindar capacitacion en temas de su ncumbencia, contribuyendo a la formacion y
entrenamiento de recursos humanas sequn |os reguarmianios del sector productivo, en
cooparacidn con los seclores academicos locales

d) Promover el desamollo dea tecnologla, insumos y equipos en la sustitucion de
importacionas

gl Grear &l ambite v las capacidades para la certificacion de productos vy procesos en
acompafiamiento con las politicas de cardcter Nacional, Provincial y Municipal

fi Degarrollar cualguiar ofra actividad dgentre del ambito de las compelencias inslitucionales
ded INTI,

Los obgetivos sefalados precedentemente revisien caracter enunciativo, gquedando
facultadas las autordades del Centro a revisar regulamente la aplicacion del presante
Convenio a otros programas y/o actividades desarrolladas en materia de extension y
conparacian.

ARTICULO CUARTO: Duracion

EL CENTRD =& constituye por & {&rmina de Cinco (5) afios a panir da |a fecha del presants
instrumento, A su vencimiento se renovara aulomaticamente por periodos anuales mientras
el INTI o los dos tercios de los demas Asociados no denuncien este Convenio con
anteiacion na menor @ TRES (3) meses. a la fecha de cada vencimiento, elio sin perjuicio del
deracho de los Asociados a desvincularse de! GEHTEID' conforme a los previsto en el

Htarknt 350 ARTICULO DECIMO NOVENC: 18.1: Desvinculacién Voluntaria
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ARTICULO QUINTO: Demicilio del CENTRO

El CENTRO fija su asiento funcional en el Parque Tecnologice Miguelete, sito en Avanida
Ganeral Paz 5445 Partido de San Martin. Provincia de Buenos Aires. sin perjuicio de

postarioras modificaciones.

Queda fijade =l domicilio legal en Leandra N. Alem 1067, 7 Piso de ia Ciudad Autdnoma ce
Buenos Alres y los demas Asociados o hacen segln los datos que se registran en la lista
anexa al presanta

ARTICULO SEXTO: Categorias de Asociados: Promotores y Adherentes
Se establecen las siguientes calegorias de asociados

. Asociedos Promotoras (en adefante PROMOTORES). Son los gue suscriban mediante fa
adhesion expresa a este Convenio con el compromiso de realizar los apories regulares y/o
contnbucicnes establecidas, para la categorla Promotorss, Podran ser, Universidades,
Organizaciones de la sociedad civil. Ambientalistas, Consejos profesionales, Academia e
instituios de investigacidn incluyendo expertos extranjercs y partidos politicos. Organismos
internacionales. entidades oficiales. empresas estatales, Camaras de Empresanos y
Fundaciones involucradas o vinculadas con las energias renovables, asi como cuabguler
entidad o persona fisica o juridica que cumpliendo los requisitos previstos en el presents,
para la categoria Promotores, sea incorporada en tal caracter,

. Aspoiados Adherantes (en adelante ADHERENTES) Son las empresas, enlidades
oflciales y privadas, personas fisicas o juridicas, interesadas en el cumplimiento del objeto ¥
finalidad del CENTRO. que se incorporen, mediante la adhesidn expresa a este Convenio y
el compromisa de realizar los aportes regulares ylo confribuciones establecldas, para la
categoria Adherentes. [\

Los PROMOTORES y ADHERENTES que suscriban inicialmente el presente Convenio
conjutamente con &l INTl, recibirdan asimismo la denominacién honorifica de

FUNDADORES { e’
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ARTICULO SEPTIMO: Aceptacion de Asociados

El Comité Ejmcutivo, conjuntamente con el INTI fijard las condiciones de ingreso de los
Asnciados al CENTROL

El Comité Ejecutivo podra proponer al INTI |a incorporacion de Asociades (PROMOTORES
¥/O ADHERENTES), previo andlisis de su compatibilidad con la finalidad dal CENTRO.

Las facultades mencionadas en los pamafos anteriores podran ser ajercidas por el INTI, en
tanta el Comité Ejecutive no se encuentre constituido

La incorporacién de un Asociado sera decidida por el INTI, quien suscnbira el instrumento

carrespondiente con gl solicitante.

Todos los Asociados se comprometen a realizar contribucionas materiales a efeclos de
posibllitar el desarrolic de las actividades del CENTRO. Para mantener su condicion, los
Asociados deberan estar al dia con las contribucioneas que se establezcan. En todos los
casos. 0s nuevos Asociados que ingresan dabaran manifestar, mediante & SUSCrpCian con
al INTI de la corespondiente acta, conocer y aceptar someterse a los i&mminos del presente
Convenic y a las reglamentaciones y disposiciones gue en Su consecuencla se hubieran
dictado hasta el momento de su Incorporacion.

ARTICULO OCTAVO: Comite Ejecutivo

8.1. El Comité Ejecutivo del CENTRO tendrd las funciones previstas en el ARTICULO
DECIMO, y estara integrado, al iniciar las actividedes del CENTRO, par un minima de tres
{3) miembros titulares con sus alternos respectivos La integracion del Comité Ejecutiva
podra posteriormente modificarse medianie acuerdo del INTI y e Comiteé Ejecutive, Sus
integranies seran designados de la siguente forma;

W'
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a Un (1) representante tituiar y un (1) alternc designado por el INTI

b. Un (1} representante tiular y un (1) alternc por pane de los asociadgos
PROMOTORES.

£ Un (1) representante fitular y un (1) afternos por parte del conjunio de los
ADHERENTES

82 El mandato de los miambros PROMOTORES y ADHERENTES gel Comité Ejecutivo
sera de dos (2) afos, pudiendo los mismos ser renovados en periodos sucesivos 500 una
vez cumplidos dos mandates, sblo podran ser reclectos en periodos no conasecutivos. Bajo
asta modalidad no existirdn limites respecto al numero de renovaciones

La renovacion del mandato de los miembros del Comité Ejecutive se raalizara de manera
alternada Cumplido un primer periodo de mandato, se rendvaran los representantes por
parte del conjunto de los ADHERENTES y al siguiente afio lo haran los representanies par
parte del conjunto de los PROMOTORES.

8.3. Los miembros fitulares y suplentes en representacién de los PROMOTORES ¥
ADHERENTES seran elegidos por los asociados de la categoria correspondiente en
Asamblea Ordinaria de Ascciados, por simple mayoria de votos. El mandato conferido a los
represertantes podra ser revecado en cuaiguier momento en Asamblea Exiraordinana
convocada a ese efecte, segln la categoria de asociado, oportunidad en que sera sustitusdo
par atro representante designado por los asociados corespondientes. EIINTI actugra como
veedor en estas Asambleas.

B4 Los representantes ejerceran sus funciones con caracter honoranc

8.5 Los miembros titulares tendran voz y voto. Los alternos podran asistir a las reuniones y
=alvo gue estén reemplazande al titular, tendran sdio voz "

8.8 Los representantes del INT) tienen derecho a vefo. El Director Tecnico dei CENTROD
actuara como Secretario Permanente del Comité Ejecutivo,
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8.7. En caso de que no haya representantes de alguna de las categorias de asociados tal o

setablecido en el presente ARTICULO, i Comité Ejecutivo podra completarse hasta el
minimio de dos (2) membros con los asociados PROMOTORES y ADHERENTES

8.8 El Comité Ejecutivc estard presidido por un Presidente y un Vicepresidenie elegida
antre sus miembros PROMOTORES v ADHERENTES. El Viceprasidenis reemplazara al
Presidenta por renuncia, fallezimiento o ausencia transitoria o definitiva.

ARTICULD NOVENO: Delegado Administrativo

El INT! podra designar un delegade administrativo que asesorara al Comité y atendera los
aspectos administratives de la gestion del CENTRO.

ARTICULO DECIMO: Atribuciones y Deberes del Comité Ejecutive

Seran atribucionss del Comite Ejecutivo;

o \elar y promover &l cumphmiento de ios objetives del CENTRO en el marco de la
misidn y vision del INTI y fos criterios establecidos por sus autoridades.

# Constituirse en ente consultivo permanente de las acciones del CENTRO,

» Elaborar recomendaciones sobre los planes de trabajo y los cursocs de accion del
CENTRO, los cuales deben ser tenidos en cuenta por & Director Técnico dsl
CENTRO ya sea para aplicarlas o para respender explicando los motivas, si ello ne

resultare posible o conveniente.

« Recomendar 18 incorporacidn y expedirsa én tormo a |a reénuncia de ios asociados
PROMOTORES y/o ADHERENTES de acuerda a |o establecido por este Convenlo

= Formar comisionss de trabajo, que eslaran presididas por un miembro del Comite
Eiecutivo & integradas por PROMOTORES y/o ADHERENTES, para el tratamiento

i
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de temas especificos los cuales, previo a8 la aprobacion del Comité Ejecutiva
derivaran en proyectos gue pasaran a integrar los planes de trabajo del CENTRO en
concordancia con los tiempo administrativos de los mismos.

e Establecer |a desvinculacitn o pérdida de cardcter de PROMOTOR yio
ADHERENTE de alguno de allos

» Evaluar el informe anual de las acciones del CENTRO con sus respectvos
resultados econdmico — financieros del periodo anteror, preparado y presentado por
el Director Técnico del CENTRO, ponerlo a consideracidn de los Asociados para su
tratamiento en la Asamblea Ordinaria v elevarlo para posterior aprobacion dal
Consejo Directivo del INTI

= Evaluar, conforme a la disponibilidad financiera de cada ejercicio de acuerdo a igs
necesidades de Asistencia Técnica y Cientifico — Tecnoldgica y teniendo en cuenta
ias propuesias de los Ascciados, el Plan Anual de Trabajo y Presupuesto para el
gjercicio venidero, preparado y presentado por el Direcior Técnico del CENTRO,
poniéndoio a consideracién de los Ascciados para su tratamiento en la Asamblea
Ordinaria que ko elevara para posterior aprobacian del Cansejo Directiva del INTI.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Reuniones del Comité Ejecutive

El Camda Ejscutive se reunira ordinanamente por lo menos DOS (2) veces al afio
Extraordinariamente, lo hard en cada ccasidn en gue la impartancia ¥ la urgencia de los
asuntos a considerar asi o reguieran La convocatoria de las reuniones ordinarias se
realizara a pedido del INTI o de un tercio de los miembros dal Comité Ejacutiva,

El Comité Ejecutivo funcionara validamenta con la presencia de, como minimo, das {2) oe

gus integrantes, siempre gue entre los asistentes se encuentre un representante del INTI

Las decisiones se adoptaran por simple mayoria y resarvandose al INSTITUTO NACIONAL A
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL el derecho a veto en caso de decisiones que afecten
intereses da orden institucional S TAE
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Las actas que informan del desarrollo de las reuniones del Comité Ejecutive deberan indicar
los temas tratados v las decisiones adoptadas.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Asamblea

Habra dos clases de Asambleas. Ordinarias y Extraordinarias.

Las ordinarias tendran lugar dos veces al afio. La primera se efectuara dentro de los
primeros cuatro (4) meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura sera el
tredmta v uno (31) de diciembra de cada afio, v en ella s& deberd considerar el Informe Anual
elaborado por el Director Técnico del Centro para el epercicio pasado y postenor elevacion
para la aprobacién del Consejo Directiva del INTI; la segunda se realizara dentro de los tres
(3) meses anteriores al cierre del ejercicio an curso y an alla se debera considerar el Plan
Anual de Trabajo y el Presupuesto del CENTRO elaborados por el Director Técnico del
Centro. Posteriormente, seran elevados para su aprobacion por parte del Conseajo Directive
del INTI

Los promolores y adherenies elegiran en asta Asamblea, leniendo en cuanta la integracion
astablecida en al ARTICULO OCTAVO precedente, sus respectivos titular y akterno al
Comité Ejecutivo. Cada Asociado tendrd derecho a amitir un voto, en forma directa v
secreta. Mingun asambleista podra recibir mas de una autorizacidn para representar a ofros

asociados por ausencia.

En el acto elecclonano de los miembros del Comité Ejecutivo, el INTI actuara como veedor,
La Asamblea Crdinaria serd convocada por el Comité Ejecutive y sesionard con la mitad
mas uno de los asociados; pasada la media hora de cornvocatara o hara con los prasentas
Sus resoluciones se tomaran por mayoria simple.

Las Asambleas Extracrdinarias seran convocadas siempre por el Camité Ejecutiva cuando
lo astime necesano o cuando fundadamente la tercera parte de los Asociados o el INTL
Serd citada por lo menos con quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha en que
sasionarad, haciéndolo para tratar axqgn'gwnmenta al temario por el cual fue citada,
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Direccién Técnica del CENTRO

La Direccion Técnica del CENTRO estard a cargo de un Director Técnico, que sera
designado por el INTI mediante un proceso de seleccion ajustado a las normas vigentes. El
INTI solicitara opinion la Comité Ejecutivo respecto del postulante, a los fines de ser tenida
en cuenta en el proceso de seleccion.

Las obligaciones y atribuciones del Director son:

a. Desempefiar sus funciones conforme a las normas y directivas de las autoridades del
INTI, siendo responsable de cumplirlas y hacerlas cumplir por el personal bajo su
dependencia; N

b. Informar al Consejo Directivo del INTI y al Comité Ejecutivo las actividades del
CENTRO,

c. Proponer acciones y proyectos concomitantes con las incumbencias del CENTRO y
atender las recomendaciones que el Comité Ejecutivo y/o Asamblea General de
Asociados, Ordinanas o Extraordinarias formulen sobre las acciones propuestas, |as
cuales deben ser tenidas en cuenta por el Directer Técnico del CENTRO ya sea para
aplicarias o para responder explicando los motivos, si ello no resultare posible o
conveniente,

d. Proponer al Comité Ejecutivo las inversiones financieras o de equipamiento, gastos
de bienes o servicios no personales, contrataciones de personal bajo las
modalidades juridicas que convengan, condiciones laborales y retribuciones que en
cada caso correspondan, viajes dentro del pais o a paises exiranjeros, becas,
viaticos y toda otra retribucién especial que formen parte del Plan de Trabajo Anual y
presupuesto aprobado por el Consejo Directivo del INTI siempre que exista saldo en
la partida correspondiente aprobada por dicho COn%jo Directivo y que el CENTRO
cuente con los fondos necesarios. / A {
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@. Elaborar un Informea Anual de las acciones del Centro con sus respectivos resultados
econdmico — financieros del ejercicio anterior. elevario a la consideracion del Comité
Ejecutiva. quien a su vez lo pondra a consideracion de los Asociados para su
tratamiento en la Asamblea Ordinana que lo elevara para posterior aprobacion del
Consejo Directivo del INTI.

f Elaborar ! Plan Anuaf de Trabajo v el Presupuesto del CENTRO y elevario para la
consideracion del Comité Ejecutiva, quien a su vez lo pondra a consideracion de [os
Asoclados para su tratamiento en la Asamblea Ordinana que lo elevara para
postenor aprobacion del Consejo Directive del INTI. Una vez decidida la aprobacion
final, debera proceder a efectivizar su cumplimiento

g. Formular, elevar y hacer cumplir proyectos en base a las indicaciones de la
conduccién del INTI y a las recomendaciones del Comité Ejecutive yio de la
Asamblea General de Asociados,

h. Adoptar las maedidas conducentes al cumplimiants de los planes de trabajo en curso
de ejecucion;

I Conducir la administracion del CENTRO y firmar el despacho v los documentos
contables, administrativos y financieros y movimientos de fondos e informes técnicos;

| Mantener actualizado el inventario de bienes del CENTRO, confeccionando los
estados patrimaoniales;

k. Cualguier otra accién gue resulte necesaria para dar cumplimiento con la funcidn de
direccién técnica del CENTRO.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Recursos econdmicos

14.1. Para el cumplimiento de los fines propues ' el CENTRO contara con los recursos
economicos provenientes da; %

a. El Presupuesic Nacional.
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b. Los aportes y contribuciones, erdinarlos o extraordinarios, de los Asociados, segun lo
gue hubieran acordado con &l Comité Ejecutivo en 8l momento de su inconporacion

¢. Los aranceles parcibidos por sarvicios prestados;
d. Los aportes y contribuciones gue eventualmenia realicen ofras instituciones.

e Las donaciones que cuenten con la aprobacidn del Consejo Directivo del INTI y
cualguier ofro ingreso proveniente de su geslion.

{  Los fondos parcibidos en convenios con terceros;

g. Los subsidios especificos provenientes de Agencias de premocion de actividages
Investigacidn y Desarmolio tanto Nacionales comao Intemacionales.

14.2. Los aportes de los Asociados seran sumas fiias a abonar por adefantado en forma
mensual, inmestral ¢ anual Dichos apories se fijan en montos minimos de:

« Asociados PROMOTORES: PESDOS UN MIL QUINIENTOS (51500) tnmestrales o
PESOS SEIS MIL ($6000) anuales.

« Asociados ADHERENTES: PESDOS NOVECIENTOS ($900) tnmestrales o PESOS
TRES MIL SEISCIENTOS ($3600) anuales

143 Los aportes de los Asociados serdn examinados anualmente a los efeclos de su
madificacién por el Comité Ejecutive, deblendo contar con el aval del Consejo Directivo del
INTI

14.4. Los Asociados PROMOTORES Y ADHERENTES podran, ademas realizar otros
aportes tales como econdmicos, insumos, equipamientos, cursos de capacitacion, pasantias
y toda accion que sea de utilidad para el CENTRO de acuerdo a fa opinion consensuada del 1Y

Director del CENTRO con el Comité Ejecutivo
L s
e
I:.-.III:-__. o
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145, El CENTRO podra disponer da |os recursos percibidos, cualquiera fuera su origen, de
acuerdo con los presupuesios y planes de trabajo anualmente aprcbados por &l Consejo
Directivo del INTI ¥ con arreglo a la normativa especifica en la materia.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Patrimonio

Los bienes muebles e inmuebles que los Asociados PROMOTORES v/o ADHERENTES
enfreguen al CENTRO para ser utilizados por este y/o destinados al desarrolio de los planes
de trabajo, continuardn en el patrimonic del Asociado, salvo determinacion expresa en
contrario

ARTICULO DECIMO SEXTO: Colaboracion de los Asociados

Los Asociados PROMOTORES y ADHERENTES colaboraran con al CENTRO mediante el
apoyo de sus infraestructuras y servicios técnicos, conforme sus propias posibilidades.
Asimismo fijaran con el Consejo Directivo dal INTI las condiciones en que se establecera
dicha colaboracidn las que debaran ser informadas ante el Comité Ejecutivo.

Ninguna de las decisionas dal Comité Ejecutivo podra afectar la autonomia de los Ascciados
ni ir en contra del inlerés de alguno de sus miembros, asi como tampoco podra modificar las
modalidades de trabajo y manejos administrativos,

Las partes observardn en sus relacionea el mayor espirtu de colaboracidn, teniendo en
cuenta la finalidad de este Convenio, por lo que la labor a realizar debera ser ejemplo de

buena voluntad v coordinacian de esfuerzos.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Servicics Tecnologicos

17.1. Los servicios que realice el CENTRO a favor de terceros seran arancelados, con
escalas aprobadas por el Consejo Directivo sobre |a base de las politicas de aranceles del
INTI, Los trabajos que realice el CENTRO sdlo por excepclan podran ser gratuitos. Para ello
debaran cantar con la aprobac:on del Consejo Difectivo del INTI. En estos casos, los gastos
originados &n la ejecucion dal frabajo seran sélventados con los fondos del CENTRO,

i
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17.2. Los Asociados PROMOTORES v ADHERENTES. en ese orden, tendran prioridad en
la atencion y ejecucion de sus soliciiudes, salvo decisidn instifucional del CENTRO
debidamente fundamentada por su Director Técnico. Los PROMOTORES v ADHERENTES
podran tener una bonificacion de los aranceles comespondientes, la cual serd proporcional a
los apories que efectden y que fijard el Conseje Direclivo del INTI. Los resultados que se
logren, parciales o definitivos, podran ser publicados de comun acuerda entre las partes,
dejandose constancia en las publicaciones de la participacion de cada uno de allas.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Patentes y otras registraciones

Si como consecuencia de los Irabajos realizados, generados exclusivamente por &
CENTRO. se obtuvieran resultados utilizables comerciaimente o que constituyeran fuentes
de recursos economicos, |a registracidn se realizard a faver del INTI, y el producido, asl
como el producte de su explotacién y enajenacidn, pasard a integrar los fondos del
CENTRO, y a su disolucion, al INTI con destino al Fondo Comuin para Gastos de los Centros
de Investigacion y Desarrollo del sistema de Centros del INTI, El preducto de su explotacian
o eventualmenta da su anajenacitn, pasara a integrar los fondos del CENTRO mientras éste
subsista.

ARTICULO DECIMO NOVENQO: Desvinculacion de Asociados
18.1 Desvinculacion voluntana

Los Asoclados PROMOTORES podran desvincularse del CENTRO denunciando el presente
Convenio cen una anticipacion no mencr de TRES (3) meses y sin perjuicio de la obligacién
de sfectuar los aportas que, para al presupuesto vigente a la fecha de la renuncia, se
encontraren obligados a realizar, La denuncia efectuada en tales condiciones no dara
derecho a reclamacion alguna por parte de los Asoclados

Los Asaciados ADHERENTES podran desvincularse dal CENTRO en cualguier momenta,
sin penuicio de la cbligacion de efectuar los aportes que, para el presupuesio vigentz a la
fecha de la renuncia, se encontraren obligados a realizar, los cuales quedaran a favor del
CENTRO, salvo que el Comité Ejecutivo los eximiera de, :Jc:ha:- COMPromiso,

Y
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18.2. Desvinculackdn compulsiva

El Comite Ejecutive. podra decidir por mayoria la desvinculacion de un Asociado, cuando
concurra alguna de las sigulentes circunstancias:

a Falta de pago, por mas de CIENTO VEINTE (120) dias corridos, de los aportes
comprometidos.,

b. Falta de pago, por un plazo mayor de a los CIENTO VEINTE (120) dias carridos, de
los aranceles de trabajos realizados por el CENTRO,

¢. Cualquier otra circunstancia que, a criterio del Comité Ejecutivo, revisia de gravedad

d. suficiente como para justificar la decision

En caso de desvinculacion por decisidn del Comité Ejecutivo, el Asociado no tendra derecho
a reclamo algunc al CENTRO, o sus Asociados.

ARTICULO VIGESIMO: Liquidacion

El Consejo Directivo del INTI podra decidir la disolucidn del CENTRO. A esos efectos, podra
solicitar la previa opinion del Comité Ejecutive del CENTRO. Producida la extincién del
CENTRO, su liguidacidn estara a cargo de una Comisién constituida por un represantante
dal INTI y uno par el resto de los Asociades. Previo a cualguier tramite serdn reintegrados a
los Asociados los equipos aporiados. Los gastos de deamontaje y trastado serdn a cargo de
su respectivo duefio.

Cualquier eventual remanente ingresard al INTI, con destino al Fondo Comin para Gastos
de loe Centros de Investigacion del Sistema de Centros del INTI.

En prueba de conformidad con lo expu , 5 firman TRES (3) ejemplares de un mismao
tenar y a un solo efecto, an la Cludad A noma de Buenos Alres. a los ...

Vil
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ANEXO Il - RESOLUCION N® 081/18

Anexo |
Convenio de Constitucién del Centro de Investigacion y Desarrollo
en Carnes

Entre el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, en adelante i INTI,
representado en este acto por su Presidente, Ing, Javier Ignacio IBANEZ, con domicilio en
Leandro N. Alem 1067, 7° Piso de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, v las entidades y
mprasas cuya nomina gueda exprésada al pie del presente instrumento, juntamente con la
firma, en cada caso. de su respectivo representante debidamente apaderado, en conjunto,
lazs PARTES SIGNATARIAS, v

CONSIDERANDO:

- Cue la comunidad, los organismos 1écnicos del Estado y las instituciones vinculadas a

la problematica de carnes reconocen al INSTITUTO MACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL | INTI como un actor fundamental, con capacidad tecnologica para dar
brindar apoyo, capacitacion y respuesta en esta tematica.
Que el INTI posea |a capacidad técnica suficiente para contribuir a la construccion de
soluciones a problemas nacionales, en base al desarrollo de tecnologias de punta, lo
que permitird la consolidacidn de la industria argentina, como, asi también, una
importante contribucion a la labor de integracion productiva del sector y la genaracion
de producios mejor adaptados a las necesidades del mercado local y regional.

- Que en tal sentido resulta necesaro potenciar las actividades vinculadas a la
problematca camica desarrollando nuevas areas de servicios, haciendo especial
énfasis &n los procesos industriales, fomentando y colaborando, de manera conjunta
y polenciada, el desarrollo sostenido de |as Industrias estratégicas del pals.

- Que se hace indispensable, a los efecios de desempefiar &l rol de liderazgo tecnico
gue propicie & crecimienio de la industria nacional en el drea de cames. darde un
tratamiento integral, con mayor visibilidad y jerarquia a Iaﬁ_ﬁmﬁtlca.

- Que con fecha 20 de agosto de 1968, se suscribid e Convenio de Constitucion del
Centro de Investigacian y Tecnologla de las Carnes, /CF‘“ ? fé’f
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Que desde la creacién del Centro hasta |3 actualidad, se han producido cambios
instilucionales y de politicas publicas a nivel nacional, tendienies a optimizar el
aprovechamiento de los recursos disponibles, la preservacion del medio ambiente, el
mejoramiento de las interconexionas cientificas, la coordinacién de politicas y |a
complementacién de diferentes sectores, con base en los principios de gradualidad,
flaxibilidad y equilibno.

Que, como consecuencia de estos cambios, resulta necesario actualizar el Convenio
constitutivo det Centro INTI = Cames adaptandolo a los nuevos requenmintos, como
una manifestacidn de federalizar la labor desamollada por el INTI y de asumir un
asfuerzo en comun tendienta a promocionar &l desarrollo y cracimianto de la indusina
camica en todo el pais, coadyuvando al incremento de la competitividad industrial,
garantizando mejores condiciones de desarmollo en la comunidad, permitiendo asi
cumplimentar de manera mas adecuada el rol estatal.

Que, atento ello, las PARTES SIGNATARIAS acuerdan modificar el Convenio de
Constitucion del CENTRO DE INVESTIGACIOMES TECMOLOGICAS DE LA
INDUSTRIA CARNICA - INTI CARNES, en adelante & CONVENIO y &l CENTRO,
respectivamente, con sujecidn a las siguientes cidusulas.

ARTICULO PRIMERO: Objeto

LAS PARTES SIGNATARIAS constituyan el Centro de Investigacidn y Desarrollo en Carmes,
con el objeto de:

Promaver &l desarmollo sustentable de la industna camica a nivel nacional,
colaborando con las empresas en el desamollo, enseyo y certificacion de productos v
servicios involucrados en la indusiria generando los mecanismos tendientes a facilitar
la integracion productiva y la participacion de tas PYMES en particular.

Colaborar con el Estado MNacional en |a elaboracidn de nomas técnicas v
reglamentaciones vinculadas a la actvidad industrial camica acorde a las
necesidades locales y regionales, en el mbilo plblice, civil @ industrial.

Actualizar y ampliar los laboratorios de ansayos existentes, haciendo especial énfasis
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- Desarrollar el drea transferencia de conocimientos capacitando recursos humanos ¥
equipando laboralorios de ensayos

- Promover el desarrollo de la investigacion en el sector académico, colaborando en la
formacidn de recursos humanos altamente calificados.

- Conftribuir al desarrolic y la consolidacion de asociaciones nacionales e
internacionales vinculadas a la temdtica (como por ejemplo OPIC - Oficina
Permanents Internacional de la Cama)

Se define por came a lodo componante o derivado animal principalmente muscular gue
después de su sacrificio, fresco o transformado es considerado un alimente ¥y que por su
valor nutritivo y comestible es utilizado por el hembre para alimentarse. Dasde el punto de
vista nufricional, la came es una fuente habitual de proteinas, grasas, minerales y vitaminas
an la dieta humana. Ademas, se entiende por industia cérmica a aquelia actividad de
ablencian, proecesamiento y transformacion de la carne en un alimento.

ARTICULO SEGUNDO: Régimen Legal

El CENTRO se consfituye y funcionara de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Organica ded
INTI (Decreto Ley N* 17.138/57, ratificado por la Ley N* 14,467 y sus maodificatorias) y de la
normativa que an virtud de dicho crdenamiento basico ha dictade o dicte en el futurc el INTI
para los Centros de Investigacian y Desarrolio que conforman su Sistema

La responsabilidad por las aclividades del CENTRO y de su personal estable o contratado
@3 asumida por el INT| sin trasladarla a los ASOCIADOS. Ante eventuales reciamos de
tercerns derivados de la aplicacidn del presents, y en el hipotético caso que surja
responsabilidad cwvil de los ASOCIADOS, la misma estard limitada a los aportes efectuados.

ARTICULO TERCERO: Finalidad

El CENTRO tendra por finalidad la realizacion de investgaciones y desarmolios de tecnologia
indusinal de interés nacicnal en el area de cames, para trapsferir esos conocimientos al
sistema productivo, al sector empresario y a la sociedad E}'i general, colaborando con la
genaracion de una mejor calidad de vida, f ﬁ?

L SE—
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El campo de actividades abarcard aspectos relacionados con temas de carnes, deblendo
considerarse también aguellas actividades gue incorpore el Consejo Directivo del INTI, las
que surfan de sus Asociados o del desarrollo de los trabajos iniciados

Los objelivos especificos del Centro de acuerdo a su finalidad son;

Promover la investigacion, el desarrollo y la innovacion en la industria camica.
Promover la transferencia de tecnologias e innovaciones & la Industria carnica,
Promover la Integracion productiva industnal

Asistir tecnicamente a la indusiria carnica v a organismos publicos.

Producir materiaies de referencia cerificados.

Cumpidir con los requisitos establecidos por el Sistema de Gestion de la Calidad del
INTI.

Satisfacer los requerimientos de los organismos normativos de |a industria carmica o
cuglguier ofro con incumbencia en la mencionada produccion, tanto para el mercado
lo¢al como de exportacion

Cumpdir con los reguisitos relativos a la competencla de los laboratonios de ensayo y
da calibracidn definidos an la Norma IRAM 301 para los ensayos, |as calibracionas y
mediciones citados en el Manual de la Calidad.

Realizar estudios, investigaciones ¥y desamolios con vistas a la creacion de nuevos
procesos Yo productos ywo su adaplacidn & las condiciones del mercado, v a
promover |a evolucion tecnoldgica, el mejoramiento de |a calidad, la confiabilidad, la
seguridad alimentaria, [a legislacién v la eficiancia de la produccian.

Promover el uso sustentable de los recursos naturales en |la produccidn industrial
Cooperar, coordinar y colaborar en programas y proyectos dentro del ambito de su
incumbencia con entidades de la regitn, del pais y del extranjera

Organizar ylo parlicipar en cursos, conferencias. seminanos. congresos y otras
aclividades, tanto nacionales come internacionales de actualizacidn y capacitacion
tecnica,

Difundir an &l pais y en el extenor las activdades y logros del CENTRO.

nte revisten cardcter enunciativo, guedando
tro a revisar regularmente |a aplicacién del presente
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Convenio a otros programas y/o actividades desarrolladas en materia de extension y
cooperacién,

ARTICULO CUARTO: Duracién

EL CENTRO se constituye por el término de Cinco (5) afios a partir de la fecha del presente
instrumento. A su vencimiento se renovara automaticamente por periodos anuales mientras
el INTI o los dos tercios de los demas Asociados no denuncien este Convenio con
antelacién no menor a TRES (3) meses, a la fecha de cada vencimiento, ello sin perjuicio del
derecho de los Asociados a desvincularse del CENTRO, conforme a los previsto en el
ARTICULO DECIMO NOVENO: 19.1: Desvinculacién Voluntaria.

ARTICULO QUINTO: Domicilio del CENTRO .

El CENTRO fija su asiento funcional en el Parque Tecnoibgico Miguelete, sito en Avenida
General Paz 5445, Partido de San Martin, Provincia de Buenos Aires, sin perjuicio de
posteriores modificaciones.

Queda fijado el domicilio legal en Leandro N. Alem 1067, 7° Piso de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires y los demas Asociados lo hacen segun los datos que se registran en |a lista
anexa al presente.

ARTICULO SEXTO: Categorias de Asociados: Promotores y Adherentes

Se establecen las siguientes categorias de asoclados, todos ellos, en conjunto, en adelante,
los ASOCIADOS.:

Se establecen las siguientes categorias de asociados.

- Asociados Promotores (en adelante PROMOTORES). Son los que suscriban \
mediante la adhesion expresa a este Convenio con el compromiso de realizar los \
aportes regulares y/o contribuciones establecidas, para la categoria Promotores.
Podran ser. Universidades, institutos publicos Y/ privados, entidades oficiales,
empresas estatales, Camaras de Empresarios /y Fundaciones involucradas o

(ﬁf’///
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vinculadas con |a industria Cdmica, asi como cualguler enfidad o persona fisica o
juridica gue cumpliendo los requisitos previstos en el presente, para la categoria
Promotores, sea incorporada en tal caracier

- Asociados Adherentes (en adelante ADHERENTES): Son las empresas, entidades
oficiales y privadas, personas fisicas o juridicas, interesadas en &l cumplimiento del
cbjeto y finalidad del CENTRO, gue se incorporen, mediante la adhesion expresa a
este Convenio y el compromiso de realizar los aportes regulares y/o contribuciones
establecidas, para la categoria Adherentes.

Los FROMOTORES y ADHERENTES que suscrbieron iniciaimente & Convenio constitutivo
dal Centro conjuntamente con el INTI, recibiran asimismo la denominacion honorifica de
FLUNDADORES

ARTICULO SEPTIMO: Aceptacién de Asoclados

El Comité Ejecutivo, conjuntamente con el INTI, fijard las condiciones de ingreso de los
Aspciados al CENTRO,
El Comité Ejecutivo podra proponer al INT| Ia incorporacién de Asociados (FROMOTORES
¥/0 ADHERENTES), previo analisis de su campatibilidad con |a finalidad de! CENTRO
Las facultades mencionadas en los parrafos antenores podran ser ejercidas por el INTI, en
tanta el Comité Ejpcutive no e encuentre constituido,
La incorporacion de un Asociado sera decidida por &l INTI, quien suscribird &l instrumento
correspondiente con el solicitante,
Todos los Asociados se comprometen a realizar confribuciones materiales a efectos de
posibilitar el desarrollo de las actividades del CENTRO. Para mantener su condicidn, los
Asociados deberan eslar al dia con las contribuciones que se establezcan
En todos los casos, los nueves Asociados que ingresen deberdn manifestar, mediante |a
suscripcion con el INT| de la correspondiente Clausula Adicional de incorporacién de
Asociades, conocer y aceptar los t&mimy&al presente Convenio y las reglamentaciones y
disposiciones que en su consacuencid se hubieren dictado hasta el momento de su
INCOTPOracion /
s/
[ ."x'r'f :
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ARTICULD OCTAVO: Comité Ejecutivo

B.1. El Comité Ejecutivo del CENTRO tendrd las funciones previstas en el ARTICULO
DECIMO, y estara integrado, al Iniciar |as actividades dal CENTRO, por un minimo de nueve
{9} miembros titutares con sus sllemos respectivos. La integracidén del Comita Ejecutivo
podrd posteriormente modificarse mediante acuerdo del INTI y &l Comité Ejecutive, Sus
integrantes seran designados de la siguiente forma:

a) Un (1) representante titular y un (1) alterno designado por el INTI

b) Tres {3) representantes fitulares y tres (2} allermos por &l conjunio de los Ascciados
ADHERENTES,

¢} Cinco (5) representantes titulares y cinco (5) alternos por parte de los asocciados
PROMOTORES.

8.2 El mandato de los miembros PROMOTORES y ADHERENTES del Comité Ejecutivo
serd de dos (2) sfos, pudiendo los mismos sar renovados en periodos sucesivos sdlo una
vez: cumplidos dos mandates, sdlo podran ser reelectos en periodos no consecutivos, Bajo
esta modalidad no existiran limites respacta al nimero de rencvaciones

La renovacion del mandato de los miembros del Comité Ejecutivo se realizara de manera
alternada. Cumplide un primer periodo de mandalo, se renovaran los representantes por
parie del conjunto de los ADHERENTES v al siguiente afio lo haran los representantes por
parte del conjunto de los PROMOTORES.

83 Los miembros fitulares y suplentes en representacion de los PROMOTORES v
ADHERENTES seran elegidos por los asociados de la categoria correspondiente en
Asamblea Ordinarla de Asociados, por simpla mayoria de votos. El mandato conferido a los
representantes podra ser revocado en cualquier momento en Asamblea Extracrdinana \
convocada a ese efeclo, segln la categoria de asociado, oportunidad en gue sera sustituido
por ofro reprasantante designado por (os asociados comrespondientes. El INTI actuara coma |
veedor en estas Asambleas. I,r" :;{I' 1t
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8.4. Los representantes ejercerdn sus funciones con caracter honorario.
B.5. Los miembros titulares tendran voz y voto. Los alternos podran asistir a las reuniones y.
salvo que estén reempiazando al titutar, tendran sdlo voz.

B 6. Los representantes del INT| Benen derecho a veto El Director Técnico del CENTRO
actuara como Secretanc Permanente del Comilé Ejecutivo.

B.7. En caso da gue no haya represantantes de alguna de las categorias de esociados tal lo
establecido en el presente ARTICULO, el Comité Ejecutive podrd completarse hasta el
minimo de cince (5) miembros con les asociados PROMOTORES y ADHERENTES

B8.8. El Comité Ejecutivo estara presidido por un Presidente y un Viceprasidente elegido
entre sus miembros PROMOTORES y ADHERENTES. El Vicepresidente reemplazara al
Presidenta por renuncia, fallecimiento o ausencia transitoria o definitiva.

ARTICULO NOVENO: Delegado Administrativo

El INTI podra designar un delegado administrativo que asesorara al Comité y atenderd los
aspectos administrativos de [a gestidn del CENTROD,

ARTICULD DECIMO: Atribuciones y Deberes del Comité Ejecutivo

Seran atribuciones del Comité Ejecutivo:

& Velar y promover &l cumplimiento de los objetivos del CENTRO en el marco de la misidn
y visian del INTI y los criterios establecidos por sus autoridades.

b- Censtiluirse en ente consultivo permanente de las accicnes del CENTRO.

c- Elaborar recomendaciones sobre los planes de trabajo y los cursos de accidn del
CENTRO, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el Director Técnico del CENTRO
ya sea para aplicarlas o para responder explicando los motives, si ello no resultare
posible o convenlente

d- Recomendar la incorporacion y expedirse en tormo a la renuncia de los asociados
PROMOTORES yio ADHEREMWQ acuerdo a lo establecide por este Convenio

aF
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e- Formar comigiones de frabajo, que estaran presididas por un miembro del Comité
Ejecutivo e integradas por PROMOTORES y/o ADHERENTES, para el tratamiento de
temas especificos los cuales. previo a la aprobacion del Comité Ejecutivo, derivaran en
proyectos que pasaran a integrar los planes de trabajo del CENTRO en concordancia
con o5 tiempo administrativos de 105 mismos.

- Establecer la desvinculacidn o pérdida de caracter de PROMOTOR yio ADHERENTE de
alguno de ellos

g- Evaluar & informe anual de las acciones del CENTRO con sus respeciivos resultados
ecandmico — financieros del periodo anterior, preparado y presentado por &l Director
Téenico del CENTROD, ponerlo a consideracion de los Asociados para su tratamiento en
la Asamblea Ordinaria y elevarlo para posterior aprobacion del Consejo Directiva del
INTI.

h- Evaluar, conforme a la disponibilidad financiera de cada ejercicic de acuerdo a las
necesidades de Asistencia Técnica y Cientifico — Tecnolbgica y teniendo en cuenta las
propuestas de los Asociados, el Plan Anual de Trabajo v Presupuesto para el ejercicio
venidero, preparado y presentado por el Director Técnico del CENTRO, poniéndolo a
consideracion de log Asociados para su tratamiento en la Asamblea Ordinaria que lo
elevard para posterior aprobacidn del Consejo Directivo del INTIL

ARTICULC DECIMO PRIMERO: Reuniones del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo se reunira ordinariamente por lo menos DOS (2) veces al afio
Extraordinariamente, lo hara en cada ocasién en que la imporiancia y la urgencia de los
asuntos a considerar asi lo requieran. La convocatoria de las reuniones ordinanas sea
realizara a pedido del INTI o de un tercio de los miembros del Comité Ejecutivo,

El Comité Ejecutivo funcionara validamente con la presencia de, coma minime, CINCO (5)
de sus integrantes, siempre que entre los asistentes se encuentre un reprasentante dal INTI.
Las decisiones se adoptaran por simple mayoria y reservandose el INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL ef derecho a velo en caso de decisiones que afecten
intereses de orden institucional

Las actas que informan del desarrollo de las reuniones dqj"Cumit& Ejecutivo deberan indicar
los temas tratados y las decisiones adoptadas. :;L >

o
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Asamblea

Habra dos clases de Asambleas: Ordinarias y Extraordinarias.

Las ordinarias tendran lugar dos veces al aflo. La primera se efectuard dentro de los
primeros cuatro (4) meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura sera el
treinta y uno (31) de diciembre de cada afo, y en ella se deberd considerar el Informe Anual
elaborado por el Director Técnico del Centro para el ejercicio pasado y posterior alevacion
para la aprobacion del Consejo Directiva del INTI; la segunda se realizara dentro de los ires
{3) mases anteriores al cierre del ejercicio en curso y en ella se debera considerar el Plan
Anual de Trabajo y el Presupuesto del CENTRO elaborados por el Director Técnico del
Centro. Postenormente, seran elevados para su aprobacién por parte del Consejo Directive
del INTI

Los promotores y adherentes elegirdn en asta Asambiea, teniendo en cuenta la integracion
establecida en el ARTICULO OCTAVO precedente, sus respecltivos titular y afterno al
Comité Ejecutivo. Cada Asociado tendrd derecho a emitir un voto, en forma directa y
sacrata,

Ningun asambleista podra recibir mas de una autorizacidn para represaniar a ofros
asociados por ausencia.

En el acte elaccionario de los miembros dal Comité Ejecutivo, & INTI actuara como veeador,
La Asamblea Ordinaria serd convocada por &l Comitéd Ejecutivo y sesionard con fa mitad
mas unoc de los asociados; pasada la media hora de convocatoria lo hard con los presentes.
Sus resoluciones se tomaran por mayoria simple.

Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre por el Comité Ejecutivo cuando
lo estime necesano o cuando fundadamente |a lercera parte de los Asociados o al INTL
Sera citada por o menos con quince (15) dias hébiles de antelacion a la fecha en que
sesionard, haciéndolo para tratar axclusivamente el temario por el cual fue citada,

ARTICULO DECIMO TERCERO: Direccién Técnica del CENTRO

La Direccidn Técnica del CENTRD estard a cargo de un Director Técnico, que serd
designada por el INTI mediante un proceso de seleccidn ajustado a las normas vigenies,

El INTI solicitara opinion la Comité Ejecutivo respecto del postulante, a los fines de ser
tenida en cuenta en el proceso de syﬂa‘.mn

Ve 4
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Las obligaciones vy atribuciones del Director son:

a- Desempefiar sus funciones conforme a les normas vy directivas de las autoridades del
INT1, siendo responsable de cumplirias y hacerlas cumplir por el personal bajo su
dependencia,

b- Informar al Consejo Directivo del INTI y al Comité Ejecutive las actividades del
CENTRO,

c- Proponer acciones y proyectos concomitantes con las incumbencias del CENTRO y
atender las recomendaciones que el Comité Ejecutive y/o Asamblea General de
Aszprciados, Ordinarias o Extraordinarias formulen sobre las acciones propuestas, las
cuales deben ser tenidas en cuanta por el Director Técnico del CENTRO ya sea para
aplicarias o para responder explicando los metives, si ello no resultare posible o
comenients,

d- Mantener informado al Comité Ejecutivo las inversiones financieras o de
equipamiento, gastos de bienes o servicios no personales, contrataciones de
personal bajo las modalidades juridicas que convengan, condicionas laborales y
relribuciones que en cada casc correspondan, viajes dentro del pais o a paises
extranjeros, becas, viaticos y toda otra retnibucion especial que formen parte del Plan
de Trabajo Anual y presupuesto aprobado por el Consejo Directivo del INTI siempre
gue exisla saldo en |la partida cormespondiente aprobada por diche Consejo Directive
y que el CENTRO cuente con los fondos necesanos.

g- Elaborar un Informe Anual de las acclones del Centro con sus respectivos resultados
econdmica - financieros del ejercicio anterior, elevario a la consideracidn del Comité
Ejecutive, quien a su vez lo pondra a consideracidn de los Asociados para su
tratamiento en la Asamblea Ordinaria que lo elevard para posterior aprobacion ded
Consejo Directivo del INTL

f- FElaborar el Plan Anual de Trabajo v 8l Presupuesto del CENTRO y elevario para la
consideracion del Comité Ejecutivo, quien a su vez lo pondra a consideracion de los
Asociados para su tratamiento en la Asamblea Ordinaria que lo elevara para
postenor aprobacion del Consejo Directiva del INTI. Uina vez decidida la aprobacion
final. debera proceder a efectivizar su cumplimianto. 1

g- Formular, elevar y hacer cumplir proyectos en base a las Indicaciones de la
conduccién del INTI y a |as recomendaciones del Comité Ejecutivo yio de la
Asamblea General de Aso 8, P }W |' g
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Adoptar las medidas conducentes al cumplimiento de los planes de trabajo an curso
de ejecucion,

Conducir la administracion del CENTRO y firmar el despacho vy los documentos
contables, administratives v financieros y movimientos de fondos e informes técnicos!
Mantener actualizade el inventario de bienes del CENTRO, cenfeccionando los
estados patnimoniales;

Cualquier otra accién que resulte necesaria para dar cumplimients con la funcién de
direccion técnica del CENTRO,

ARTICULO DECIMO CUARTO: Recursos econdmicos

14.1. Para @l cumplimiento de los fines propuestos, el CENTRO contara con los recursos

econdmicos provenientes de

a- El Presupussts Nacional

b- Los aportes y contribuciones, ordinarios o extraordinarios, de los Asociados, segun lo
que hubisran acordado con el Comité Ejecutivo an el momento de su incorporacién

c- Los aranceles percibidos por sarvicios prestados.

d- los aportes y confribuciones que eventualmente realicen otras instituciones

e- Las donaciones que cuenten con la aprobacion del Consejo Directiva del INTI y
cualquier ctro ingreso proveniente de su gestidn,

f- Los fondos percibidos en convenios con terceros,

0- Los subsidios especificos provenientes de Agencias de promocidn de actividades

Investigacién y Desarrallo tarto Naclonales como Internacionales

142 les aportes de los Asociados serdn sumas fijas a abonar por adelantado en forma

mensual, tnmestral o anual Dichos aportes se fijlan en montos minimos de:

Asociados PROMOTORES: PESOS UN MIL QUINIENTOS ($1500) trimestrales o
PESOS SEIS MIL (36000) anusles.

Asociados ADHERENTES: PESOS NOVECIENTOS (8900) trimestrales o PESOS
TRES MIL SEISCIENTOS ($3600) anuales.

14 3. Los aportes de los Asocia sardn examinados anualmente a los efectos de su
modificacion por el Comité Ejecufivo, debiendo contar con el aval del Conseje Directive del

 Jod |
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14,4, Los Ascciados PROMOTORES ¥ ADHERENTES podran, ademas realrar ofros
aportes tales coma econdmicos, insumos, equipamientos, cursos de capacitacion, pasantias
¥ loda accion que sea de utilidad para el CENTRO de acuardo a la opinidn consensuada del
Director del CENTRO con el Comité Ejecutva.

145 E| CENTRO podra disponer de los recursos percibidos, cualquiera fuera su origan, de
acuerdo con los presupuestos vy planes de trabajo anualmente aprobados por el Consejo
Directivo del INT] y con ameglo a la normativa especifica en la materia

ARTICULO DECIMO QUINTO: Patrimonio

Los bienes muebles e inmuebles que los Asociados PROMOTORES yfo ADHERENTES
entreguen al CENTRO para ser ulilizados por este y'o destinados al desarrollo de los planes
de trabajo, continuaran en el patrimonio del Asociade, salvo determinacion expresa an

contrano,
ARTICULO DECIMO SEXTO: Colaboracion de los Asociados

Los Asociados PROMOTORES y ADHERENTES colabararan con el CENTRO mediants el
apoyo de sus infraestrucluras y servicios técnicos, conforme sus propias posiblidades.
Asimismo fijardn con el Consejo Directivo del INTI las condiciones en que se establecera
dicha colaboracidn las que deberdn ser informadas ante &l Comité Ejecutivo

Ninguna de |as decisionas del Comité Ejecutivo podra afectar la autonomia de los Asociados
ni ir en contra dal interés de alguno de sus miembros, asf coma tampoco podra modificar las
modalidades de trabajo y manejos adminisirativos,

Las partes cbservaran en sus relaciones el mayor espintu de colaboracion, lenendo en
cuenta la finalidad de aste Convenio, por lo que |a labor a realizar debera ser ejempla de
buena voluntad y coordinacion de esfuarzos.

ARTICULD DECIMO SEPTIMO: Servicios Tecnolégicos

17.1. Los servicios que realice el CENTRO a favor de tercercs seran arancelades, con
escalas aprobadas por el Consejo Directive sobre |a base d ﬂn politicas de aranceles del

INTI : /f .r‘f'u
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Los trabajos que realice &l CENTRO sdlo por excepcidn podran ser gratultos. Para allo
deberan contar con la aprobacion del Consejo Directivo del INTI. En estos casos, los gastos
originados en la ejecucidn del trabajo serdn solventados con los fondos del CENTRO.

17.2. Los Asociados PROMOTORES y ADHERENTES, en ese orden, tendran priondad an
la atencidn vy ejecucion de sus solicitudes, salvo decisidn Institucional del CENTRO
debidameante fundamentada por su Directar Técnico.

Los PROMOTORES y ADHERENTES podran tener una bonificacion de los aranceles
correspondientes, la cual serd proporcional a los aportes que efectien y gue fijara el
Consajo Directivo del INTI,

Los resultados que se logren, parciales o definitivos, podran ser publicados de comun
acuerdo enire las paries, dejandose constancia en las publicaciones de la paricipacitn de
cada uno de ellas.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Patentes y otras registraciones

Si como consecuencia de los trabajos realizados generados exclusivamenta por el
CENTRO, se obiuvieran resultados utilizables comercialmente o que constituyeran fuentes
de recursos econdrmicos, la regisiracion se realizara a favor del INTI, y el producido, asi
como e producto de su explotacién y enajenacion, pasard a integrar los fondos del
CENTRO, y a su disolucidn, al INTI con desting al Fondo Comin para Gastos de los Centros
de Investigacion y Desarrollo del Sistema de Centros del INTI

El producto de su expiotacion o eventualmente de su enajenacion, pasara a integrar los
fondos del CENTRO miantras éste subsista.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Desvinculacidén de Asoclados

12.1. Desvinculacidn voluntaria

Los Azociados PROMOTORES podran desvincularse del CENTRO denunciando el presente
Convenio con una anticipacion no menor de TRES (3) meses y sin perjuicio de |a obligacion
de efectuar los aportes que, para el presupuesto vigenie a la fecha de la renuncia. se
ancontraren obligados a realizar La d ia efectuada en lales condiciones no dara
derecho a reclamacion alguna por parte Aszociados.
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Los Asociados ADHERENTES podran desvincularse del CENTRO en cualguier momento, v
sin perjuicio de |a obligacion de efectuar los aportes que, para &l presupuesto vigente a la
fecha de |a renuncia. se encontraren obligados a realizar, los cuales quedaran a favor del
CENTRO, salvo que el Comité Ejecutivo los eximiara de dicho compromiso.
16.2. Desvinculacion compulsiva
El Comité Ejecutive, podra decidir por mayoria la desvinculacidn de un Asociade, cuanda
concuma alguna de las siguientas circunstancias:
a- Falta de pago, por mas de CIENTO VEINTE (%20) dias corridos, de los apores
compraometidas.
b- Faita de pago, por un plazo mayor de a los CIENTO VEINTE (120) dias corridos, de
los aranceles de trabajos realizados per el CENTRO.
g~ Cualguier otra circunstancia que, a critens del Comité Ejecutivo, revista de gravedad
suficiente como para |ustificar la decision,

En caso de desvinculacion por decision del Comité Ejecutivo, el Asociado no tendra derecho
a reclamo alguno al CENTRO, o sus Asociados

ARTICULO VIGESIMO: Liquidacion

El Consejo Directivo del INTI podra decidir la disolucidn del CENTRO. A asos efectos, podra
sohcitar 1a previa opinidn del Comite Ejecutivo del CENTRO.

Producida la extincion del CENTRO, su liquidacion estara a cargoe de una Comision
constituida por un representante del INTI y uno por el resto de los Asociados. Previo a
cualquier tramite seran reintegrados a los Asociados los equipos aportados. Los gastos de
desmontaje y trastado seran a carge de su respectivo dueno.

Cualguier eventual remanente ingresara al INT], con desting al Fondo Comun para Gastos
de los Centros de Investigacidn del Sistema de Centros del INTI

En prueba de conformidad con lo expuesto, se firman TRES (3) ejemplares de un mismo
tenar y 2 un solo efecto, en la Ciudad Auténoma de Wh Alres, alos .

[
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ANEXO IV - RESOLUCION N° 09216

Anexo |
CONVENIO DE CONSTITUCION DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS
DE LA INDUSTRIA LACTEA

Entre al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, en adelante ef INTI,
representado en este acto por su Presidente, Ing. Javier Ibaftez. con domicilio legal en
Avenida Leandro M. Alem N® 1067, 7° Piso, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, el CENTRO
DE LA INDUSTRIA LECHERA en adelante CIL (con domicilio legal en Medrano 281, Ciudad
Autonoma de Buenos Aires ), representado por su Presidente ing. Migugl Paulén, Ta JUNTA
INTERCOOPERATIVA DE PRODUCTORES DE LECHE, en adelante LA JUNTA (Con
domicilio fegal en Chacabuco 2345 | Ciudad de Santa Fe), representada por su Presidente
Lic Danny Lorenzat, la Asociacion de Pequefas y Medianas Empresas Lacteas, en
adelante APYMEL, (con domicilio legal en Moreno 502 piso 2 oficina 224, Ciudad Autdnoma
de Buenos Aires) representada por su Presidente Ing. Pablo Villano y las entidades y
BIMPresas cuya nomina queda expresada al pié del presents Instrumento, y en adelante an
conjunto, las PARTES SIGNATARIAS

Considerando:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL ha asumido el compromiso
de trabajar activamenie an |a tematica vinculada a la federalizacion de la industna lactea,
para lo cual esiablecid como una de sus metas instalar su presencia efectiva en todas las
|urisdicciones pravinciales del pais.

Cue para &l logro de dicho objetivo se requiere la accion mancomunada de los arganismos
piblicos provinciales y municipales, de |ss unidades académicas locales, de las
organizaciones empresariales y 1as demas instituciones nacionales prasentes an al territorio,
Que a través de la accion conjunta y organizada de todos los actores involucrados se
garantiza el logro del resultade esperado, el cual en esie caso, consiste en beindar
asistencia para lograr el desarrollo tecnologico de los distintos eslabones en la produccidn,
el procesamiento v la comercializacidn de [a lache.
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Que, en ese sentido, con fecha veintiunc de junio de mil novecientos sesenta y ocho se
firmé &l convenio constitutivo del Centro de Investigaciones Tecnolbgicas de la Industna
Lechera (CITIL).

Cue con fachas treinta y uno de julio de mil novecientos setenta y cuatro, veinfitrés de
noviembre de mil novecientos noventa y ocho y diez de julio de dos mil ocho, se suscrbieron
instrumeantos modificatorios del Convenio constitutive antes aludido

Que resulta necesario efectuar nuevas modificaciones a los instrumentos antes referidos. en
pos de optimizar el aprovechamiento de |os recursos disponibles, la preservacion del medio
amblente, 8l mejoramiento de las Interconaxiones cientificas. la coordinacion de paoliticas ¥ la
complementacion de diferentes seclores, con base en los principios de gradualidad,
flexibilidad y equilibrio

Que esta actualzacion de  convenic constituye una respuesta adecuada a tales
requerimientos v debe ser considerada como una manifestacion de federalizar |a labor
desamollada por el INTI v de asumir un esfuerzo en comun tendiente a promocionar el
desarolio y crecimienta de la industria lechera en todo el pals.

Per alio, las PARTES SIGNATARIAS deciden formalizar este convenio de constitucion dal
CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS DE LA INDUSTRIA LACTEA - INTI
LACTEDS, en adelante &l CONVENIO y el CENTRO, respectivamente, con sujecion a las
siguientes clausulas:

ARTICULO PRIMERO: Objeto

LAS PARTES SIGNATARIAS consfituyen el CENTRO con el objeto de promover &l
desarrollo tecnoldgico sustentable de |a indusinia lechera, a traves del fortalecmiento, la
generacion y la transferencia de tecnologla en los distintos eslabones de |la cadena de valor
oe |la indusina lactea.

ARTICULO SEGUNDO: Régimen Legal :

El CENTRO se constituye y funcionara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica del
INTI (Decreto Ley 17138/57, ratificado por la Ley 14467 y sus modificatorias), y por las

dispasiciones administrativas periinentes, gue en wvirtud d dal:m ordenamiento bdsico ha
/ i
| A
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dictado o dicte en el futuro el INTI para los Centros de Investigacion que conforman su
oistema de Centros.

La responsabilidad por las actividades del CENTRO y de su personal estable o contratado
&5 asumida por el INTI sin trasladarla a los asociados fundadores. promaotores y adherentes,
Ante eventuales reclamos de lerceros derivados de |a aplicacién del presente, y en el
hipotético caso que surja responsabilidad civil de los ASOCIADOS, la misma estara limitada
a los aportes efectuados.

ARTICULO TERCERO: Finalidad

El CENTRO tendra por finalidad el estudio, difusion, vy asistencia a la produccion,
procasamientn y comarcializacion de la leche y sus derivados an todas sus etapas, as| como
la prestacion de servicios, confribuyendo al desarrollo tecnoldgico de los distintos eslabones
de la cadena lechera nacional, promaviende la innovacién tecnoldgica, la optimizacion de la
cahdad de los productos y procesos, permitiendo su adecuacion a las exigencias del
mercade local y su Insercibn en |los mercados Intermacionales de alto nivel competitivo y
procurando ser referente tecnologica y matrologico a nivel nacional e internacional

Las actividades a encarar de acuerdo con su finalidad seran:

a) Realizar estudios, invesligaciones y desarrolios con vistas a la creacion de nuevos
procesos y'o productos yfo su adaptacion a las condicionas dael mercado, vy a
promover la evolucion tecnoldgica, el mejoramiento de la calidad, la confiabilidad, la
segunidad alimentaria, la legislacidn vy la eficiencia de la produccidn.

b} Prestar asistencia becnica v capacitar en temas de su incumbencia.
c) Realizar analisis, ensayos, certificacionas, validaciones y homologacionas.

4
d) Promover y colaborar en la ?Kmﬁn de normas y especificaciones técnicas.
L
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e) Brindar las herramientas de asequramiento de la calidad y otras para el
mantenimiento de la trazahbiidad nacional e internacional de las medicionas en &l
sector lacteo

fi  Actuar como Laboratorio Nacional de Referencia para la organizacion y auditoria de
funcionamiento de l@ Red de Laboralorios Lacteos (REDELAC), y para la
preparacidn de materiales de referencia para el Sistema Centralizado de Calibracion
en el ambito lacteo (SICECAL)

g) Promover el uso sustentable de los recursos naturales en la produccion industrial.

h) Actualizar la documentacion e informacion para sistematizar, difundir. y transferir
investigaciones y desarrolios tecnologicos asl como toda ctra actividad realizada en
el pals o en el exienor, vinculados a la finalidad dal CENTRO.

i} Mantener una estrecha interrelacidon con los organismos oficiales que correspondan.

i} Desarrollar una amplia cooperacion, coordinacidn y colaboracion de sus programas
dentro del ambitc de su incumbencia con entidades de la regin. del pais y del

exiranjero.

k] Propiciar y/u organizar [a visita de personalidades cuyo conlaclo sirva para elevar el
nivel técnico de los eslabones de la cadena lactea

I} Proemovery apoyar el desarrolio tecnologico de las empresas lacteas.

m} Organizar y/o participar en curscs, conferencias, seminarios, congresos y olras
actividades, tanto nacionales como intemacionales de actualizacidn y capacitacian
tecnica,

.IJ'
n) Difundir en el pais y en &l exterior las actividades y logros del CENTRO.

L I
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o) Promover |a formacién de grupos tecnoidgicos y de servicios no cubierfos aun
satisfactonamenta, invitando a participar a ofras entidades privadas yfo estatales.

p} Froteger &l medio ambiente mediante |a aplicacion y difusién de tecnologias que
propendan a reducir la contaminacion de ongen lacteo,

q) Cumplir cualguier ctra funcion y/o actividades gue sirvan para desarrollar la finalidad
del CENTRO con vistas a la generacion y transferencia de tecnologia en el ambito de
su incumbeancia.

rl Contribuir a la formacion y entrenamiento de recursos humanos segun los
requerimientos del sector productivo, en cooperacion con los sectores académicos
lacales

g) Promower la sustituciton de tecnologia, insumos y equipos imporiados.

t} Crear el ambito y las capacidades para la certificacion de productos y procesos en
acompafameento con las politicas de caracter Nacional v Provincial,

Los objetivos sefialades precedentemente revisten caracter enunciativo, guedando
exprasamente los representantes de los asociados facultades a extender ylo revisar
regularmente fa aplicacien del presente Convenio a ofros programas yfo actividades
desammoliadas en matena de axtension ¥ cooperacion,

ARTICULDO CUARTO: Duracion

El CENTRO se constituye por el término de TRES (3) afios, a partir de la fecha del presante
instrumento. A su vancimianto s& renovard automaticamente por periodos sucesivos de LIN
{1) afo mientras el INTI o los dos tercios de los demdas asociados no denuncien esle
CONVENIO con una antelacion no menor a TRES (3) meses, a la fecha de cads
vencimiento. Ello, sin penuicio del derecho de los ascciados a desvincularse del CENTRO,
conforme lo previsto en el hﬂ?}gb VIGESIMO (Desvinculacian)

7/4
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ARTICULO QUINTO: Domicilio del Centro

El CENTRO fija su asiento funcional en el Parque Tecnolégico Miguelete, sito en Avenida
General Paz 5445 Partido de General San Martin, Provincia de Buenos Aires y en las
instalaciones de ia Planta Expenmental y Laboratorios Rafaela, sito en la Ruta Macional 34,
Km 227.6, Rafasla, Provincia de Santa Fe, sin perjuicio de sus posteriores modificaciones.
Queda filado el domiciio legal en Avenida Leandro M. Alem N° 1067, Pise 7°, Ciudad
Auténoma de Buenos Alnes.

Podran lijarse delegaciones, sedes o lugares especiales de frabajo en olros puntos del pais,
de acuerdo a lo que asi decida sl INTI.

ARTICULO SEXTO: Categorias de Asociados - Promotores y Adherentes
El CENTRO tendra coma asociades fundadores al INTI, al CIL y a LA JUNTA,

Se establecen las siguientes categorias de asociados, todos ellos, &n conjunto, en adelante,
los ASOCIADDS.:

Aspciados Promotores (en adelante los PROMOTORES): son los miembros fundadores y
las camaras de industnales lecheras, de cooperativas ldcteas, de pequefias y medianas
amprasas lecheras, de productores de leche, las ampresas individuales que confarman las
antenores, aquellas instituciones U organismos que suscriben la presente aclualizacian del
convenio de constitucion del CENTRO, asi come cualguer otra entidad o perscna fisica o
juridica que cumpliendo los mismos requisitos, fuera incorporada con postenoridad a la
suscripcitn del acto constitutivo en tal caracter.

Asociados Adherentes (en adelante los ADHERENTES) empresas, entidades oficiales y
privadas, personas fisicas o juridicas interasadas an el cumplimianto del objetivo y finalidad
del CENTRO gue se Incorporen en al momento de suscribir este convenio o en el futuro,
mediante la adhesion expresa a este Convenio y el compromiso de realizar los aportes
regulares y/o confribuciones periddicas que se  est rn, para la categoria de
ADHERENTES.

..__.-'-"
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ARTICULO SEPTIMO: Aceptacién de Asociados

El Comité Ejecutivo, conjuntamente con el INTI, fijard las condiciones de ingresa de los
Azociados al CENTRO.

El Comité Ejecutiva podra proponer al INTI la incorporacidn de Asociados (PROMOTORES
¥/0 ADHERENTES), previo analisis de su compatibilidad con la finalidad del CENTRO.

Las facultades mencionadas en los parrafos anteriores podran ser ejercidas por el INTI, en
tanto el Comité Ejecutivo no se encuentre constituido,

La incorporacion de un Asociado sera decidida por @l INTI, quien suscnbira el instrumento
correspondiente con el sofictante,

Todos los Asociados se comprometen a reafizar contribuciones materiales a efactos de
posibilitar el desarrollo de las actividades del CENTRO. Para mantener su condicion, los
Asociados deberan estar al dia con las contribuciones que se astablezcan.

En todos los casos, los nuevos Asociados que ingresen deberan manifestar, mediante &
suscripcion con el INTI de la correspondients acla, conocer ¥ aceptar someterse a los
términas dal presente Convenio ¥y a las reglamentaciones y disposicionss gue en su
consecuancia se huberen dictado hasta el momenio de suU iNCorporacion

ARTICULO OCTAVO: Comité Ejecutive

£.1. El Comité Ejecutivo gue tendra las funciones previstas en el ARTICULO DECIMO
estard integrado por un maximo de NUEVE (9) miembros fitulares con sus respactives
alternos que seran designados en la forma sigulante:

a) Un (1) representants titular ¥ un (1) alterno por parde del INTI designado por ef Conssjo
Directivo del INTI

b} Un (1) representante titular y un (1) altemo por parte del CIL.

¢} Un (1) representante titular y un (1) alterno por parte de LA JUNTA,

d} Un (1) representante titular y un (1) aklterno por parte de APYMEL

g} Cuatro (4) representantes titulares y sus alternos por el conjunte de los Asociados
PROMOTORES gue no esten incluidos en los anteriores,

i Un (1) representante titular y =:[1} aterne por el conjunto de los Asociados

ok
wibinti gobar
ol ADHERENTES,
A
i/ 4
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8.2 El mandato de los miembros PROMOTORES y ADHERENTES del Comité Ejecutivo
sera de dos (2) afios, pudiendo los mismos ser renovados en periodos sucesives solo una
vez cumplidos dos mandatos, soio podran ser reelectos en periodos no consecutivos. Bajo
esta modalidad no existiran limites respecto al nimero de rencvaciones.

La renovacién del mandato de los miembros del Comité Ejecutive se realizara de manera
alternada Cumplido un primer periodo de mandato, se rencvaran los representantes por
parte del conjunto de los ADHERENTES y al siguiente afio lo haran los representantes par
parte del conjunio de los PROMOTORES

8.3 Los miembros titulares y suplentes en representacion de los PROMOTORES y
ADHERENTES seran elegidos por los asociados de la categoria correspondients en
Asambiea Ordinaria de Asociados, por simple mayoria de votos. El mandato conferido a los
representantes podrd ser revocado en cuakjuler momento en Asamblea Extracrdinana
convocada a ase afecto, segln la categoria de ascciado, oportunidad en gue sera sustituido
por ofro representante designado por los asociados correspondientes. EI INTI actuara como
veedor en asfas Asambleas.

8.4. Los representantes ejercerdn sus funciones con caracter honoraro.

8.5. Los membros tifulares tendrén voz y volo. Los alternos podran asislir a las reuniones y,
salvo que estén reemplazando al Wular, tendran solo voz.

B 6. Los representantes del INT| tienen derecho a veto. El Director Técnico del CENTRO
actuard como Secretarioc Permanente del Comile Ejeculiva.

B.7 En caso de gue no haya representantes de alguna de |as categorias de asociados tal lo
establecido en el presenie ARTICULO, el Comité Ejecutivo podrd completarse hasta el
minimo de cince {5) miembros con los asociados PROMOTORES y ADHERENTES

8.8 F| Comité Ejecutivo estard presidide por un Presidente y un Vicepresidente slegido
enfre sus miembros PROMOTORES y ADHERENTES. El'Vicepresidente reemplazara al \
Prasidenta por renuncia, fallecimiento o ausencia transiori u:'}'ﬂeﬁnitiua.

Lt L.
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ARTICULO NOVENO: Delegado Administrativo

El INTI podrd designar un delegado adminisirativo que asesorara al Comité y atendera los
aspectos administrativos de ia gestion del CENTRO.

ARTICULO DECIMO: Atribuciones y Deberes del Comité Ejecutivo

Serdn atribuciones del Comité Ejecutiva;

aj

k)

d)

al

h)

Velar y promover el cumplimiento de los objefivos dal CENTRO en el marce de la
misién y vision del INTI y los criterios establecidos por sus autoridades,

Constituirse en ente consultivo permanente de las acciones del CENTRO.

Elaborar recomendaciones sobre los planas de trabajo y los curscs de accion del
CENTRO, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el Directer Técnico del
CENTRO ya sea para aplicarias o para responder explicando los motivos, si ello no
resultare posible o convenianta.

Recomendar la incorporacidon y expedirse en torno a la renuncia de los asociados
PROMOTORES y/lo ADHERENTES de acuerdo a lo establecido por este Convenio,
Formar comisiones de trabajo, que estaran presididas por un miembro del Comite
Ejecutive e integradas por PROMOTORES yo ADHERENTES, para el tralamiento
de temas especificos los cuales, previo a |a aprobacion del Comité Ejecutivo,
derivaran en proyecios gue pasaran a integrar los planes de trabgjo del CENTROD en
concaerdancia con los tiempo administrativos da los mismos.

Establecer la desvinculacién o pérdida de cardcter de PROMOTOR yilo
ADHERENTE de alguno de ellos.

Evaluar al informe anual de |as acciones del CENTRO con sus respectivos
resultados econdmico — financieros del periodo anteror, preparado v presentado por
&l Direcior Téacnico del CENTRO, ponerlo a consideracion de log Asociadoz para su
tratamiento en lg Asamblea Ordinaria y elevarlo para posterior aprobacion del
Consejo Directivo del INTIL

Evaluar, conforme a [a disponibilidad financiera de cada ejercicio de acuerdo a las
necesidades de Asistencia Téphica y Cientifico — Tecnolagica vy teniendo en cuenta
las propuestas de los A idos, el Plan Anual de Trabajo y Presupuesto para el

-~
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ejercicio venidero, preparado y presentado per el Director Técnico del CENTRO,
poniéndolo @ consideracion de los Asociados para su tratamiento en la Asamblea
Ordinaria que lo elevara para posterior aprobacion del Consejo Directivo del INTIL

ARTICULD DECIMO PRIMERO: Reuniones del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutiva se reunird ordinariamente por lo menos tres (3) veces al afio.
Extrasrdinariamente, lo hard en cada ocasion en gue la importancia y la urgencia de los
asuntos a considerar asi lo reguieran. La convocaioria de las reuniones ordinarias se
realizard a pedido del INT1 o de un tercio de los miembros del Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo funcionara validamente con la presencia de, como minimo, cinca (5) de
sUs integrantes, siempre que entre los asistentes se encuentre un representante del INTL
Las decisiones se adoptaran por simple mayoria y reservandose el INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL el derecho a veto en caso de declsiones que afecten
intereses de orden institucional.

Las actas que informan del desarrollo de las reunicnes del Comité Ejecutivo deberan indicar
los termnas tratados y las decisiones adoptadas

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Asamblea

Habra dos clases de Asambleas: Ordinarias y Extraordinanas.

Las ordinarias tendran lugar dos veces al afic. La primera se efectuara dentre de los
primeros cualro (4) meses posteriores al cieme del ejercicio, cuya fecha de clausura sera &l
treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, y en ella se debera considerar el Informe Anual
elaborado por el Director Técnico del Centra para el ejercicio pasadao y posterior elevacian
para la aprobacion del Consejo Directiva del INTI, la segunda se realizara dentro de los ires
{3} meses anteriores al cierre del ejercicio en curso y en ella se debera considerar &l Plan
Anual de Trabajo y &l Presupuesto del CENTRO elaborados por el Director Técnico del
Centro. Postenormenta, seran elevados para su aprobacion por parte del Consejo Directivo
dal INTI.

Lo= promotares y adherentes elegirén en esta Asamblea, l.egf;ndn en cuenta la integracion
establecida en el ARTICULO OCTAVO precedente, sus‘/respectwuﬁ titular y alterno al

{7
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Comité Ejecutive. Cada Asociado tendra derecho a emilir un voto, en forma directa y
secreta,

Ningin asambleista podrd recibir mas de una autorizacion para representar a ofros
asociados por ausencia.

En el acto eleccionario de los miembros del Comité Ejecutive, el INTI actuara como veedor,
La Asamblaa Ordinaria sera convocada por el Comité Ejecutivo y sesionara con la mitad
mas uno de los asociados; pasada la media hora de convocatoria lo hara con los presentas,
Sus resoluciones se tomaran por mayoria simple.

Las Asambleas Extraordinarias serdn convocadas siempre por el Comité Ejecutive cuando
Io estime necesarlo o cuando fundadamente la tercera parte de los Asociados o el INTIL

Sera citada por lo menos con quince {15) dias habiles de antelacion a |a facha en gue
sesionara, haciendolo para tratar exclusivamente el temarie por el cual fue citada.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Direccién Técnica del CENTRO

La Direccitn Técnica del CENTRO estard a cargo de un Director Técnico, que sera
designado por el INTI mediante un proceso de seleccion ajustado a las normas vigentes.

El INT| solicitara opinién la Comité Ejecutivo respecto del postulante, a los fines de ser
tenida en cusnta en el proceso de selsccion.

Las obligaciones y atribuciones del Director son

2) Desempefar sus funciones conforme 8 |las normas y directivas de las autoridades del
INTI, siendo responsable de cumplirlas v hacerlas cumplir por el parsohal bajo su
dependencia,

b) Informar al Consejo Directivo del INTI y al Comité Ejecutivo las actividades del
CENTRO,

c) Proponer acciones y proyectos concomitantes con las incumbenclas del CENTRO y
atander las recomendaciones que el Comité Ejecutivo yfo Asamblea General de
Asociados, Ordinanas o Extraordinarias formulen sobre las acciones propuestas, |as
cuales deben ser tenidas en cuenta por ¢l Director Técnico del CENTRO ya sea para
aplicarias o para responder explicando los motivos, si ello no resultare posible o
conveniante;

d} Mantener informade al Comite
equipamienta, gastos de bi

A

iacutivo sobre las inversiones financieras o de

¢ o servicios no personales, contrataciones de
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personal bajo las modalidades juridicas gue convengan, condiciones laborales y
retribuciones gque en cada caso correspondan, viajes dentro del pais o a paises
exfranjeros, becas, viaticos y toda ofra retribucion especial que formen parte del Plan
de Trabajo Anual y presupuesto aprobada por & Consejo Directivo del INTI siampra
que exista saldo en la partida correspondiente aprobada por dicho Consejo Directivo
y que el CENTRO cuente con los fondos necesarios,

e} Elaborar un Informe Anual de las acclones del Centro con sus respectivos resultados
econdmico — financieres del ejercicio anterior, elevarlo a la consideracion del Comité
Ejecutivo, quien a su vz lo pondra a consideracion de les Asociados para su
tratamiento en la Asamblea Ordinaria que lo elevard para posterior aprobacion del
Consejo Directivo del INTI,

fi Elaborar el Plan Anual de Trabajo y ! Presupuesto del CENTRO y elevarlo para la
consideracitn del Comité Ejeculivo, guien a su vez lo pondra a consideracion de los
Asociados para su tratamiento en la Asamblea Ordinaria que |o elevara para
posterior aprobacién del Consejo Directive del INTI. Una vez decidida la aprobacion
final, debera proceder a efectivizar su cumplimiento.

g) Formular, elevar y hacer cumplir proyecios en base a las indicaciones de la
conduceidn del INTI y a las recomendaciones del Comite Ejecutive y/o de la
Asamblea General de Asociados;

h} Adoptar las medidas conducentes al cumplimiente de los planas de trabajo en curso
de ejacucion;

iy Conducir la administracion del CENTRO y firmar &l despacho v los documentos
contables, adminstrativos y financieros y movimientos de fondos e informes técnicos;

i) Mantener actualizado el inventario de bienes del CENTRO, confeccionando los
estados patrimoniales;

k} Cualquier ofra accidn que resulte necesaria para dar cumplimiento con la funcidén de
direccion técnica del CENTRO.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Recursos econémicos

14.1. Para el cumplimiento de los fines propuestos, el __HTHID contara con 08 recursos

Sconomicos proveniantas de;

L - 4
a) El Presupuesto Macional, ‘!gfﬁ z
U
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b} Los aportes y contribuciones, ordinarios o extracrdinarios, de los Asgeciados, segun lo que
hubleran acordado con el Comité Ejecutivo en el momenie de su incorporacion.

c) Los aranceles percibidos por servicios prestados,

d) Loz aportes y contribuciones que eventuaimente realicen otras inslitucionas

e) Las donaciones que cuenten con la aprobacién del Consejo Directiva del INTI y cualguier
ofro ingreso proveniente de su gestion.

f) Los fondos percibedos en convenios con terceros;

g) Los subsidios especificos provenientes de Agencias de promocion de aclividades de
Investigacion y Desarrolio tanto Nacionales como Intemacionales

14 2. Los aportes da los Asociados seran sumas fijas a abonar por adelantado en forma
mensual, timestral o anual. Dichos aportes se fijan en montos minimos de:

El aporte de los Asociados Promolores que a la firma de la presente actualizacion de
Convenio se fija, segln sean o no Micro, Pequefias y Medianas Empresas, de conformidad
con lo previsto en la legislacion vigente gue asi las define en:

a1) un monto minimo por asociado equivalente a TRES MIL (3.000) litros de leche por afio,
para las Micro, Peguefias y Medianas Empresas.

a.2} un mante minime por asociado equivalente a OCHO MIL (8.000) litros de leche por afo,
para aguellas gue no sean Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

b) El aporte de los Ascciados Adherentes, que a la firma de la presente actualizacion de
CONVENIO serd de una suma anual minima por asociado eguvalenta a DOS MIL {2 000)
litros de leche por ano.

En ledos los casos se tomara como referencia el precio pagado al productor en los meses
de junic v diciembre publicado por el Minisierio de Agroindusiria de la Nacion comeo precio
promedio por fifro, y qua se actualizard semestraimente.

Estos montos fijados como aporie de los asociados, pueden ser modificados por al INTI en
aquellos cases en gue lo considere opdrtuno previa consulta al Comite Ejecutivo
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14.3. Los aportes de los Asoclados serdn examinados anualmente a los efectos de su
modificacién por el Comité Ejecutivo, debiendo contar con el aval del Consejo Direcliva del
INTI

14.4. Los Asociados PROMOTORES Y ADHERENTES podran, ademas realizar ctros
aportes tales como scondmicos, insumos, equipamientos, curses de capacitacion, pasantias
y toda &ccidn que sea de utilidad para el CENTRO de acuerde a la opinion consensuada del
Diractor del CENTRO con el Comita Ejecutivo.

14.5. El CENTRO podra disponer de los recurses percibldos, cualguiera fuera su ongen, de
acuerdo con los presupuestos y planes de trabajo anualmente aprobades por el Consejo
Directive del INT1 y con arreglo & la normativa especifica en la matena

ARTICULO DECIMO QUINTO: Patrimonio

Los bisnes muebles e inmuebles de los Asociados PROMOTORES y/o ADHERENTES que
antreguen al CENTRO para ser utilizado por éste ylo destinarios al desarrclio de los planes
de trabajo, o los que pudieran agregarse en el futuro, continuardn en el patrimonio del
asociado, salvo determinacion expresa en confraro.

ARTICULD DECIMO SEXTO: Colaboracion de los Asociados

Los Asociados PROMOTORES Y ADHERENTES colaborardn con el CENTRO mediants el
apoyo de sus infraestructuras y servicios técnicos, conforme sus propias posibilidades.
Asimizmo fijaran con el Consejo Directivo del INTI las condiciones en que se establecera
dicha colaboracion, las gue deberan ser informadas ante el Comiteé Ejecutivo.

Ninguna de las decisiones del Comité Ejecutive podra afectar |a autonomia de los Asociades n
bvo o de ellos, asi como ,

ni ir en contra del interés de los miembros del Comité Ej
tampoce podra modfficar las modalidades de trabajo y nianejos administrativos de los
mismos. ]

/
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Los Asociados observaran en sus relaciones el mayor aspiriiu de colaboracion, teniando en
cuenta qua la finalidad de este CONVENIO tiende a beneficiar a la industria y a la cadena
lactea del Pais. por lo que la labor a realizar debera ser ejgmplo de buena voluntad v

coordinacion de esfusrzos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Servicios Tecnologicos

Los servicios gue realice el CENTROD a favor de ferceros seran siempre arancelados, con
escalas aprobadas del Consejo Directivo del INTI, sobre |la base de las polificas de
aranceles dal INTI.

Los trabajos gue realice el CENTRO solo por excepcion podran ser gratuitos, Para ello
deberan contar con la aprobacién del Consejo Directive del INTI. En estos casos, los gastos
originados en la ejecucidn del trabajo, serdn solventados con los fondos del CENTRO,
manteniendo informado de estas situaciones al Comité Ejecutivo

Les Asoclades PROMOTORES y ADHERENTES, en ese orden, tendran prioridad &n la
atencion y ejscucion de sus solicitudes, salvo decision institucional del CENTRO
debidamente fundamentada por su Director Técnico

Los Asociados PROMOTORES y ADHERENTES podrén tener una bonificacién de los
aranceles correspondientes, la cual sera proporcional a los aportes que efectien y que fijara
el Consejo Directive del INTL.

Loz resultados que se logren, parciales o definitivos, podran ser publicados de comun
acuerdo antre las partes, dejandose constancia en las publicaciones de la participacion da
cada una de ellas,

Los trabajos v resultados que se encuadren en acclones de transferencia de tecnologia de
apropiacion individual que se realicen por cuenta de terceras con retribucidon de arancelas,
asi como sus conclusionas, seran confidenclales y sacretas, a menos que la parte solicitante
autorice por escrito o contrario y samﬁummmnlu de autoridad judicial o mandato legal.




CONSEJO DIRECTIVO ACTA ORDINARIA N" 1251 — 2801216

Los trabajos y resultados que se encuadren en acciones de transferencia de tecnologia de
apropiacion colectiva seran siempre de libre difusion por parte del INTI, de acuerdo a los
criterios gue este establezea, con conocimientc del Comite Ejecutivo

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Patentes y otras Registraciones

Si como consecuencis de los trabajos realizados. generados exclusivamente por el
CENTRO. se obtuvieran resultados utilizables comercialmente o que constituyeran fuentes
de recursos economicos, la registracion se realizard a favor del INTI, v el producido, asi
como el producto de su explatacidn y engjenacién, pasara a integrar los

fondos del CENTRO, y a su disclucién, al INTI con destino al Fondo Comin para Gastos de
los Centros de Investigacién y Desarrolio del Sisterna de Centros del INTL.

El producto de su explotacion o eventualmente de su enajenacion, pasara a Integrar los
fondos del CENTRO mientras éste subsista.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Desvinculacion.

18.1. Desvinculacion veluntaria

Los Asociados PROMOTORES podran desvincularse del CENTRO denunciando el presenta
Convenio con una anticipacion no menor de TRES (3) meses y sin perjuicio de la obligacitn
de efectuar los aportes que, para el presupuesto vigente a la fecha de la renuncia, se
encontraren obligados a realizar. La denuncia efecluada en tales condiciones no dara
deracho a reclamacion alguna por parte de los Asociados.

Los Asociados ADHERENTES podran desvincularse del CENTRO en cualguier momento, y
sin perjuicio de la obligacion de efectuar los apories que, para el presupuesto vigente a la
fecha de la renuncia, se encontraren obligados a realizar, los cuales quedaran a favor del
CENTRO, salvo que el Comité Ejecutive los aximiera de diche compromiso

19.2. Desvinculacion compulsiva
El Comité Ejecutive, podra decidir por mayoria la desvinculacién de un Asociado, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias; /

4

Falta de pago, por mas de CIENTO VEINTE (120) dias corridos, de los aporfes

comprometidos. Jyff
L L
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Falta de pago, por un plazo mayor de a los CIENTO VEINTE (120) dias corridos, de los
aranceles de trabajos realizados por el CENTRO.

Cualquier ofra circunstancia que, a criterio del Comitd Ejecutivo, revista de gravedad
suficienta como para justificar la decision.

En caso de desvinculacién por decisién del Comite Ejecutivo, el Asociado no tendra daracho
a reclamo alguno al CENTRO, o sus Asociados.

ARTICULO VIGESIMO: Comisidn Técnica Asesora.

Con el fin de propender a la excelencia de los servicios y el caracter de referente tecnologico
gdel CENTRO an &l drea de su competencia, se podra constituir una Comision Tecnica
Asesora conformada por dos (2) representantes de cada uno de los Asociados
PROMOTORES; un (1) representante de todos los Asociados ADHERENTES, pudiendo
designarse ofros representantes de organizaciones ylo Ascciaciones Cientificas o
profesionales. las cuales tendran el caracter de asociados especiales del CENTRO.

La conformacién de esta Comision Técnica Asesora y sus Integrantes sera aprobada por el
Comité Ejecutivo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Liguidacion.

El Consejo Directivo del INT| podra decidir la disolucion del CENTRO. A esos efectos, podra
solicitar la previa opinién del Comité Ejecutivo del CENTROL

Producida la extincion del CEMNTRO, su liguidacion estara & cargo de una Comision
constituida por un representante de INT| y uno por el resto de los Asociados. Previo a
cualquier tramite serdn reintegrados a los Asoclados los equipos de uso aportados.

Los gastos de desmontaje y traslado seran por cuenta del respectivo propietario,

Cualguier eventual remanente ingresara al INTL. con destino al Fondo Comin para Gastos
de los Centros de Investigacién del Sl/slmfa de Centros del INTI,

Pl
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Medificacion del Convenio
El presente CONVEMNIO podra ser modificade a requerimiento del INTI y/o alguno de los
Asociados PROMOTORES.

Las modificaciones propuestas serdn puestas a consideracion del INTI y del Comite
Ejecutivo quien emitird su opinidon al respecto. El INTI se reserva el derecho de veto de la
modificacién propuesta en el caso de decisiones que afecten intereses de orden Institucional

Para que &l CONVENIO pueda ser modificado se necesitara |la aprobacion y firma de al
menos dos tercios de los miembros que componen el Comité Ejecutivo, dentro de los que
debera formar parte el INTI, y un Asociado Promotor y Adherente como minimo.

En prueba de conformidad con lo expuesto, se fiman tantos ejemplares come PARTES
SIGMATARIAS concurreén &n aste acto, uno para cada uno de ellas todos de un mismo tenor
y @ un mismo efecte en la ciydad de Buenos Aires, a los.._ ... dias del mes de.._.............

del o dammil diecisals [?':a}
' y
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ANEXO V - RESOLUCION N° 094/16

BUENOS AIRES,

VISTO el Expedients CUDAP N° 0006434/2016 del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL, organismo descentralizado en el &mbito del MINISTERIO DE
PRODUCCION, el Decreto Ley N® 17,138 de fecha 27 de diciembre de 1957, ratificado por
la Ley N® 14.4B67, los Decretos Mros. 923 de fecha 11 de sepliembre de 1987 y sus
modificatorios, y 779 de fecha 23 de mayo de 2012 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto Ley N® 17.138 de fecha 27 de diclembre da 1957, ratificado por la Ley N°
14,467, fue creado e INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL como
organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA, actualmente MINISTERIO DE PRODUCCION.

Que por el Decreto N® 923 de fecha 11 de septiembre de 1997 y sus modificatorios se
aprobo la estructura organizativa de primer nivel operative del citade Crganismo

Que por el Decreta N* 778 de fecha 23 de mayo de 2012 se derogaron los articulos 1% y 2°
da la norma antedicha y se modifictd y aprobd la estructura organizativa de primer nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL.

Que por la experiencia recogida durante el tiempo transcurrido desde esa fecha y los
cambios registrados en la dinamica administrativa resulta necesaric actualizar y perfeccionar
dicha estructura organizativa.

Que la nueva conformacion organizativa del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, que por la presente se aprueba, se basa en criterios de racionaldad y
eficiencia administrativa, que posibiltan una conformacion dinamica y adecuada a las

nuevas necesidades imperantas

Que la Coordinacién Legal y Administrativa del MINISTERIQ DE PRODUCCICN, la
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE

ot

.- E?
e 193



CONSEJO DIRECTIVO ACTA ORDINARIA N® 1251 - 2011216

TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION han tomado la intervencion que les
compete.

Que la presenta medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100,
inciso 1, de la CONSTITUCION NACIONAL vy el articulo 16, inciso 28 del Titulo V de la Ley
de Ministerios (Lo, Decrato N® 438/02) v sus modificatorios.

Par allo,
EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1° — Apruébase la estructura crganizative de primer nivel operativo del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, arganismo descentralizado en el
ambitc del MINISTERIO DE PRODUCCION, de acuerdo con el Organigrama,
Responsabilidad Primaria y Acciones que, como Anexos | y I, forman parte integrante de la

presente Decision.

ARTICULO 2° — Facultase al titular del Consejo Directive del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
PRODUCCION, previa intervencidn de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE
EMPLED PUBLICO de la SECRETARIA DE EMPLED PUBLICO del MINISTERIO DE
MODERMIZACION, a aprobar y/o modificar el Anexo de Dotacién de la estructura gue se
aprueba por el presente acto, el cual debera adecuarse a los cargos financiados de
conformidad con la Ley de Presupuesto vigente al momento de aprobacion.

ARTICULO 3°.- Facultase al titular del Consejo Directivo dal INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL, organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIC DE \
PRODUCCION, previa intervencidn de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE
EMPLEQ PUBLICO de la SECRETARIA DE EMFLEQ PUBLICO del MINISTERIC DE
MODERNIZACION, a aprobar la estructura organizativa de I'Ii‘-'l!i:i'ﬁ;ﬁ‘l'iﬂf a la aprobada por la
presente Decision Administrafiva, la que debera prever ’pfn maximo de quince (13)

w4
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Subgerencias, conforme el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSOMNAL homologado por Decrata N* 108/2007.

ARTICULO 4°.- Hasta tanto se apruebe |a estructura organizativa de nivel inferior prevista
en & ariculo anterior, mantiene su vigencia el Asesor Técnico y la Secretaria General,
ambos con rango de Jefatura de Departamento, dependientes del Consejo Directivo del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, organismo descentralizado en la
orbita del MINISTERIO DE PRODUCCION.

ARTICULO 5° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida serd
atendide con carge a las partidas especificas del presupuesto vigente para el corriente
ejercicio de la Entidad 808 —Programa 16— INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, organismeo descentralizado en el dambito de la Jursdiccion 51 - MINISTERIO
DE PRODUCCION,

ARTICULO 6° — Derdgase el Decreto N° 778 de fecha 23 de mayo de 2012,

ARTICULO 7* — Comuniquese,/publiquese, dése a la Direccién Macional del Registro
Oficial y archivese. 4
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ANEXO Il

MINISTERIO DE PRODUCCION

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Brindar servicio a todo el Organismo, consistente en revisiones, evaluaciones y
recomendaciones de las actividades referidas & los aspectos presupuestanos,
financieros, economicos, patrimoniales, normativos y de gestion, basados en cnlerios de

eccnomia, eficacia y eficiencia,

ACCIONES:
1. Elaborar el planeamiente general de la Auditoria Interna en el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, organismo descentralizado en el ambito
del MINISTERIO DE PRODUCCION, de acuerdo con las Nommas Generales de
Contral Interno y de Auditoria Interma producidas por la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION, aplicando e! modelo de control integral & integrado

2, Elaborar 2| Plan Anual de Auditeria Interna.
3. Diagnosticar sobre el grado de confiabilidad de los confroles internos.
4. Supervisar las tareas de relevamiento de los circuitos administrativos y

contables vy, en su caso, formular lag recomendacionss u observacionas si

comesponde.

MINISTERIO DE PRODUCCION
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
GERENCIA GENERAL TECNICA OPERATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Planificar, organizar, gestionar y controlar las actividades del INT| en materia de desarrollo
de capacidad tecnoldgica, investigacion aplicada, asistencia iscnica, laboratorios de

&
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referencia, gestién de calidad, proteccién ambiental, regulaciones y regimenes especiales.
asl como la promocion de la oferta tecnoligica del INTI

ACCIONES:
1. Supervisar las funciones a cargo de las Gerencias bajo su depandancia.
2. Esludiar escenarios tecnologicos posibles y presentar alternativas para la
definicidn de estrategias institucionales.
5. 4 Planificar, organizar y supervisar las actividades especificas de investigacion

y desarrolle tecnolbgico, v supervisar también las actividades de los Centros de
Investigacion y Desarrolio.

4, Planificar, organizar y supervisar la politica Institucional an materia de gestion
de Metrologia, Calidad y Amblente.

5. Planificar, organizar y supervisar las tareas de asistencia tecnica a la
industria.

6. Planificar, organizar y supervisar las actividades referidas a la Regulacion y
Promecion Industrial.

i Planificar, organizar y supervisar las acciones relacionadas eon la Promocion
y Extension de la oferta tecnolégica del INTI.

B. Gastionar las acciones tendientes a la mejora confinua del Instituto, para

gtender la demanda de servicios cnicos de la industria nacional y la comunidad en
general.
g Supervisar la gestion de los Ceniros de Investigacion y Desamollo gue
adepten formas asociativas del derecho privado.
10. Supervisar las actividades de asistencia técnica en lo atinente al Sistema
Macional de Mormas, Calidad y Cerificacion.
11. Elaborar y confeccionar, a partir de |as esiralegias fijadas por la Presidencia,
el Plan de Accidn Anual que deben realizar las Dependencias del Organismo
supervisando su cumplimiento.
12. Consolidar & Plan de Accidn Anual del Organismo, a partir de los planes
elaborados por las Dependencias & su c?{};m.

!
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13. Trabajar mancomunadamente con las Gerencias y Centros de Investigacion y
Desarrolic a su cargo, en la elaboracion del proyscie de presupuesto del Organismo a
partir del Plan de Accion Anual.

14, Colaborar en la gestion del talents, identificacion de potencial, capacitacion y
desarrallo de los recursos de su dependencia. Adicionalmente generar contenidos
comespondientes a su drea de actividad gue permitan la capacitacion de personal cel
institute.

15. Asumir toda ofra funcion que le s2a asignada por la Presidencia yio el
Consejo Directiva.

MINISTERIO DE PRODUCCION
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Intervenir en la gestion de los recursos técnicos de infraestructura, humanos ¥y
presupuestarios del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

ACCIONES:
1. Supervisar las funciones a cargo de las Gerencias bajo su dependencia.
2, Dirigir la gestion administrativa contable, presupuestaria y financiera del
Instituto.
3. Planificar. organizar y supervisar el control y coordinacion de las actividades
del Instituto en materia de capital humano.
4, Dirigir el sistema de informacion del Instituto, las redes informaticas y de
lelecomunicaciones.
5. Elaborar, superviear y ejecutar el Plan Anual de Compras del Instituto.
8. Supervisar la ejecucidn "hana opbras de construccidon y remodelacion

requeridas por las distintas Dependencias del Instituto, y programar las necesidades
futuras en la materia, (i
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7. Conducir el proceso de ampliacion de las capacidades da los Centros de
Investigacion y Desamrollo, con previsidn de infraestructura edilicia, equipamiento y
persanal,

B. Consolidar &l Plan de Accion Anual del Organismo, a partir de los planes
elaborados por las Dependencias a su cargo

9. Trabajar mancomunadamente con las Gerencias a su carge en |a elaboracion
del proyecto de presupuesto del Organismo & partir del Plan de Accion Anual.

10 Colabarar &n |a gestidn del talento, entificacién de potencial, capacitacién y
desarrcllo de los recursos de su dependencia. Adicionalmente generar contenidos
comespondientes a su drea de actividad que permitan |a capacitacion de personal del
instituto.

11 Asumir toda otra funcién que le sea asignada por la Presidencia y/o el
Consejo Directivo.

MINISTERIO DE PRODUCCION
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
GERENCIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

RESPOMSABILIDAD PRIMARIA

Planificar, organizar, sjecular v supervisar la cooperacion internstitucional de todos los
aspectos relacionados con la cooperacion, nacional o intermacional, que recibiera o brindare
&l INTI y de foda otra gestion externa al Instituto, tanto en el ambito gubernamental como
privado

ACCIONES:
1. Atender las acciones de cooperacion con Organismos cientifico-técnicos
nacienales, provinciales, municipales v extranieros, Y con organizaciones
internacionales de asistencia técnica y economica.
2 Alender y coordinar las acciones de cooperacion en el marco del proceso de
integracién regional del MERCADD COMUN ﬁEL SUR (MERCOSUR) y de la UNION
DE NACIONES SURAMERICANAS tLINABL.lIIH]. en el ambito de su competencia.

200 L L_;_;y"’f
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3. Coordinar la obtencién de préstamos, subsidioz y toda otra clase de
asistencia financiera destinada al fortalecimiento de la capacidad cientifico-tecnolagica
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL.

4. Praponer y administrar el sistema de relaciones con instituciones plblicas y
privadas, nacionales, provinciales y municipales, & internacionales.

5. Difundir la imagen Instilucional de acuerdo con los objetives del Organismo,
&n conjunto con la Gerencia de Promocidn y Extensidn,

6. Propiciar la participacitn del Organismo en todo tipo de eventos que
cantribuyan a un mejor conocimiento de la Institucion y sus objetives,

T. Coordinar y supervisar las dependencias a su cargo.

B. Apoyar a la Presidencia, en el ejercicio de sus funciones de representacion
del Organismo, en particular a lo referido a ceremonial y protocole v, & las relaciones
publicas.

8. Elaborar el proyecto de presupuesio comespondients a la Gerencia y
supervisar el de las dependencias a su cargo

10. Colaborar en la gestion del talento, identificacion de polencial, capacitacion y
desarrollo de los recurscs de su dependencia. Adicionalments, generar contanidos

carrespondientes a su area de actividad gue pamitan la capacitacion de personal del
instituto,

MINISTERIO DE PRODUCCION

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
GERENCIA GENERAL TECNICA OPERATIVA
GERENCIA DE METROLOGIA, CALIDAD Y AMBIENTE

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Proponer, aplicar, vy supervisar la politica institucional en las areas de su incumbencia:

metrologia, calidad y ambiente, asi gomo a2 supervision de actividades encomendadas al
INTI como Autoridad Nacional de Mé’fmlugia {Ley N" 18.511 y Decreto N* 788/2003)

&
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ACCIONES:
1. Organizar las acciones para actuar en defensa de la industria nacional frente
a bameras tecnicas que puedan afectar el comercio.
2. Proponer politicas y procedimientos de proteccion ambiental a cumplimentar,
difundir ¥ promaocionar por el Instifuto.
3 Coordinar con los. organismos gubernamentales |a participacidn de los
Centros de Investigacion y Desarrolio en tareas de nommalizacion nacional e
internacional.
4, Elaborar el proyecto de presupuesto correspondiente a la Gerencia y

supervisar el de las dependencias a su cargo.

Tk Dirigir v supervisar las acciones del INT| en Metrologia Legal, Mstrologia
Cientifica e Industrial, Calidad en las Mediciones, Calidad en la Gestion Interna,
Mejora Continua, Cerificacion, Gestidn y Tecnologia Ambiental.

8, Intervenir en la formulacién de los objefives anuales de dichas areas
articulando a Centros involucrados.

i Promover y coordinar las actividades de invesligacién y desarrollc en los
campos de |la metrologia y el ambiente.

B. Coordinar y organizar la intervencién de los Centros de Investigacion y
Desarrollo en tareas de normalizacion a nivel nacional & internacional.

g, Organizar y coordinar la intervencion del INTI en los ambitos internacionales
de metrologia.

10. Supervisar la gestion de los Laboratorios de Referencia asegurando el
cumplimiento de las pollticas establecidas para su correcto funcionamiento.

11. Supenvisar &l funcionamiento de los diferentes Sistemas de Calidad del INTI
asi como el cumplimiento de objetivos en relazién a la politica de calidad.

12. Implementar la asistencia técnica gue el INTI debe brndar al Sistema
MNacicnal de Mormas, Calidad y Ceriificacion.

13 intervenir en la definicion de formaciones/capacitaciones en las temdticas de }

U incumbencia. i' o
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14. Proponer y llevar adelante los planes de accidn en proyeclos, asistencia
técnica o programas considerados estratégicos por la institucion para el desamolle del
sistema nacional de Normas, Calidad y Certificacion.

15: Colaborar an 1a gestion del talento, identificacidn de potencial, capacitacion y
desarrollo de los recursos de su dependencia. Adicionalmente generar contenidos
cormespondientes a su area de actividad que permitan |a capacilacién de parsonal cel
Instituto.

MINISTERIO DE PRODUCCION

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
GERENCIA GENERAL TECNICA OPERATIVA
GERENCIA DE INNOVACION ¥ DESARROLLO

RESPONSARBILIDAD PRIMARIA

Planificar, erganizar y supervisar las actividades especificas de Investigacion y Desarrollo
lecnoldgico.

Coordinar las aclividades de indusfrializacion de recursos en los emprendimientos
desarrollados.

Supervisar las actividades de los Programas en el ambito de su dependencia,

Planificar, organizar y supervisar la politica institucional en materia de gesfion de la
innowvacion

Planificar, organizar y supervisar las actividades de Prospectiva lzcnoldgica, Vigilancia
Tecnoldgica y Propiedad Intelectual

ACCIONES:
1 Elaborar y ejecutar los planes de accion de proyeclos considerados
estratégicos para la marcha de la Institucidn. Realizar el seguimientc y apoyo de
actividades, planes y proyectos de desarrollc propuestos por los Centros de
Investigacion y Dasarrolio daj,'&:insiitucic'm.

IZ-:IH
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r 3 Elabarar y evaluar los planes de accidn que se deriven de las estrategias
aprobadas, y que |& sean propuestos por los Centros de Investigacidn y Desarrollo de
la institucién

3. Participar en el disefio de las vinculaciones con los sectores clentifico-
tecriologices y productores de bienes y servicios en el drea de desamollo tecnologico
del pais y del exterior y supervisar su desenvaolvimiento.

4, Coardinar, en conjunto con la Gerencia de Promocién y Extension, grupos
multidisciplinarios para la ejlecucion de proyecios de desarrollo tecnologico.

5. Seleccionar y planificar la ejecucién de tareas de investigacion aplicada, y
desarrollo multidisciplinario, coordinande aguellas tareas en las gue se requiere la
colaboracion de oftros organismos plblicos o privados, para satisfacer los
requerimientos de interds industrial,

B Colaborar en la gestion del talento, identificacién de potencial, capacitacion y
desarrollo de los recurses de su dependencia. Adicionalmente, generar contenidos
correspondientes a su drea de actividad que permitan la capacitacion de personal del
Instituta.

7 Integrar en banco de dates |a informacion proveniente de las distintas
Gerencias, en cuanto a las realizaciones del INSTITUTO MNACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL, en materia de Investigacion, Innovacién y Desarrollo,
recopilando asimiemo toda la informacién relativa al conjunto de las tecnologias
globalmenie disponibles de las diversas ramas y aclividades indusiriales y a las
capacidades y produccion tecnologica del plante! del Instituto.

B Elaborar e proyecto de presupuesto comespondiente a la Gerencia y
supervisar el de las dependencias a su cargo.

8. Organizar y administrar el Sistema de Gestidn de la Innovacion, potenciando
la generacidn de ideas innovadoras, transformables en proyectos de [+D+i
susceptibles de su pussta en valor, d

10. Coordinar |as actividades de Prgspectiva Tecnologica, Vigilancia Tecnoldgica

y Propiedad Intelectual,
7o
(.
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11, Obtener y gestionar los préstamos, subsidios y toda ofra clase de asistencia
financiera destinada al fortalecimiente y desarrollo de |la capacidad cientifico-
tecnolégica.

MINISTERIO DE PRODUCCION

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
GERENCIA GENERAL TECNICA OPERATIVA
GERENCIA DE ASISTENCIA REGIONAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

|dentificar, analizar y coordinar estudios con aneas de innovacién y desarrollo y promocion y
exiension para la implantacion de iécnicas especificas de procesos industriales y proyectos
de asistencia tecnoldgica a 'a industria del pais.

Coordinar e implermentar las politicas regionales del Instituto a traves de las Delegaciones
Regionales y Centros Regionales Multipropdsito

Coordinar las actividades vinculadas a la industrializacién de recursos de todo tipo en gue
comresponda la intervencién de los Centros de Investigacion y Desarrollo bajo su
dependencia.

Supervisar los Centros de Investigacidn y Desarrollo Regionales Multiproposito, Unidades de
Extensidn ¥ Oficinas de Informacian bajo su dependencia.

ACCIONES:
1. Vincular en el interior del pais a los Centros Regionales Multiproposito con
organismos  técnicos  gubeamamentales, institucioneas  cientifico-tecnologicas,
organismos de clase, camaras industriales y emprezas.
2. Efectuar la difusion tecnoldgica en las distintas industrias regionales del pais
de nuevas lineas de tecnologia aplicada y su condicionamianto a [a industria regional,
3. Mantener un relevamiento continue y actualizado del movimiento industrial en
el interior del pais, de manera de, detectar tendencias y poder canalizar lineas de
interes concretas para actuar-en EI":'i'pI:lyn de la industria local.

iz (ﬁ/ |:l
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4. Colaborar en el desarollc de programas de capacitacion empresarial y
gestion local de los mismos en el interior.

5. Monitorear y controlar la gestion de todas las unidades del interior bajo su
dependencia.
6. Identificar intereses concretos de la Industria Regional para instrumentar en la

region aquelios servicios que por sus frecuencias justifiguen hacerse en la zona, o
aguellos para los que la industria necesite respuestas inmediatas.

7 Mantener un estrecho contacto operativg Con.

1) Secretarias del Ministerio de Produccion y  ofros  Ministenos
Macionales.

11 Sectores de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA ¥ PESCA, que
trabajan en tareas complementarias.

111} Sectores de oiros organismos de Goblerno provinciales y municipales
ralacionados con la industria y Ia tecnologia.

8 Elaborar el proyecio de presupuesto correspondiente a la Gerencia y,
supervisar el de las dependencias a su cargo.

8 Caolaborar en la gestion del talento, identificacion de potencial, capacitacion y
desarrollo de los recursos de su dependencia, Adicionalmente, generar contenidos
correspondientes a su drea de actividad que permitan la capacitacion de personal del
Instituta, f
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MINISTERIO DE PRODUCCION

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
GERENCIA GENERAL TECNICA OPERATIVA
GERENCIA DE PROMOCION Y EXTENSION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Planificar, organizar y supervisar las acciones relacionadas con el desarrollo de mercados,
la comercializacion y la promocion de la oferta tecnolégica del Instituto,

Planificar, coordinar v supervisar el desarrcllo de politicas y actvidades comerciales que
realicen los Centros de Investigacion y Desarrcllo de las Gerencias dependientes de ia
Gerencia General Técnica Operativa.

Gestionar el servicio de asistencia al financiamiento facilitando y aceterando la formulacién
de proyectos de Pymes y el instituto en la aplicacion de las lineas del Estado.

ACCIONES:
58 Difundir la imagen Institucional de acuerdo con los cbjetivos del Organismo
en conjunto con la Gerencia de Relaciones Institucionales.
2. Implemantar lag acciones tendientes a una adecuada promocion de las
actividades del Instituto.
3. Establecer @ implementar mecanismos vy procedimientos adecuados de

transferencia de lecnologia y asociacion para la generacidn de tecnologia.

4, Desarrollar estudios de mercado a efectos de delerminar la demanda
tecnologica.
5. Proponer la politica de aranceles del Instituto.
6. Coordinar los grupos de ftrabajo interdiscipfinanos a formarse para la
realizacion de servicios de asistencia tecnica requendos por la industria.
T. Coordinar y supervisar |as depandencias a su cango.

/| 8, Elaborar el proyecto de presupuesto comespondiente a la Gerencia,

supervisar el de las dependencias a su cargo.

inhi.gotuarn
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g9 Difundir las lineas de financiamiento del Estade dentro del Inshituto y a su
comunidad de usuarios. Coordinar la asistencia para la formulacin y obtencion de las
lineas

10. Colaborar en la gestion del talento, identificacion de potencial, capacitacion y

desarrolle de los recursos de su dependencia. Adicionalmente generar contenidos
comespondientes & su drea de actvidad que permitan la capacitacion de perscnal del
Instituto.

MINISTERIO DE PRODUCCION

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

GERENCIA GENERAL TECNICA OPERATIVA

GERENCIA DE REGULACIONES Y PROMOCION INDUSTRIAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Planificar y gestionar proyectos de caracteristicas estrategicas y especificas para el INTI, de
manera de aportar forlalecimiento y desarrollo de un entramade productivo nacional
sustentable en cuanto a sus productos y procesos a través de regulaciones y regimenes

especiales

ACCIONES;

1. Froponer y llevar adelante los planes de accién en proyectos, asistencia
téchica o programas considerados estratégicos por la Institucion para el desarrolio del
entramado produclivo,

2 Planificar la ejecucidn de tareas de investigacion aplicada en proyectos de
caracteristicas especiales, promoviendo la integracién multidisciplinana, a efectos de
responder a intereses indusiriales especificos

3 Elaborar el proyecto de presupuesto cormespondiente a la Gerencia y
supervisar el de las dependencias a su cargo.

4. Colaborar en la gestion del talento, identificacidn de potencial, capacitacion y
desarrolic de los recursos de su dependencia. Adicionalmente generar contenidos
correspondientes a su area de actividad que permitan la capacitacién de personal del

instituto. ‘ﬁ{ ‘z{, 7
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5. Generar y gestionar programas de arficulacién entre Centros y ofros
organismos asignados a esta Gerencia, que fortalezcan el entramado preductivo yio la

eficiencia del Sector Industrial.

5. Gestionar las acciones que el INTI lleve a cabo en materia de aplicacion de
requlacicnes y regimenes especiales, coordinando fas actividades encomendadas por
las diferentes autoridades de aplicacian.

T Impulsar tecnoiogias de innovacion y/o adecuadas (en cuanto a aspectos de
ascala, temitoriales y ambientales) en aguellos sectores considerados estratégicos.

MINISTERIO DE PRODUGCION
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA
GEREMNCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Planificar, organizar, difigir y controlar [a gestiGn administrativa, financiera y patrimenial, del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL v su Fondo de Sistema de Centros

da Investigacion.

ACCIONES:
1. Elaborar y proponer los criterios y procedimientos de gestion administrativa y
financiera,
2. Supervisar las tareas de las Dependencias a su carge en materia

administrativa, contable, presupusstana y de manejo de fondos del Organismo y su
Fondo de Sisterna de Centros de Investigacion.
3 Intervenir en la formulacion del Proyecto de Presupuesto Anual, sus
modificaciones, ajustes v ajecucion,

/ 4 Verificar, a través de la gestion administrativa, el adecuado cumplimiento de
la normativa vigente en materia de suminisiros.
5. Participar an &l garanéiamie-ntu de |a gestidn e implementacion de proyectos

con financiacién externa. /'
GOl ar E
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B Elaborar el proyecto de presupuesto comespondiente al INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

7 Asumir toda otra funcidn que le sea asignada.

MINISTERIO DE PRODUCCION

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE CAPITAL HUMANOG

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Planificar, organizar y generar la gestion del personal y los programas de desarrolio de
recursos humanos del Instituto.

ACCIONES:
1 Desarrollar |a planificacion estratégica de las necesidades de recursos

humancs del Instituto y proponer las politicas y procedimientos necesanos para
asegurar su cobarfura,

2 Efectuar la implementacion y seguimiento de las politicas y procedimientos de
recursos humanos aprobados por la conduccion del Instituto

3 Velar por el mantenimiento de una estructura organizativa adecuada a Ia
vision, misian, objetivos y funciones de la institucian.

4 Supervisar la gestidn del personal, la descripeion de puestos y perfiles y [0S
planes de camara.

5 Centralizar la administracidn de becas y contrataciones de personal.

5] Implementar &l sistema de remuneraciones y compensacicnes, y supenisar

su administracion,
7. Supervisar los servicios de administracién de personal, la actualizacién
permanente de legajos, el control de ausentisr;r‘i'ﬁ y &l Servicio Meadica,

y
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8. Implementar y mantenar el sistema de evaluacitn del potencial y desempeno
del pargonal.
9. Propener, implemeantar y administrar el sisterma de incentivos al parsonal,

10. Dirigir los programas de capacitacion y desamollo de los profesionales,
técnicos, administrativos y de apoyo del Instituto.

11. Dirigir las acclones de capacitacidn externa gue desamolla el Instituto, en
beneficio de la indusiria en general y de las pequefas y medianas industrias en
particular.

12. Supervisar los servicios de difusidbn y  documentacidon  bibliografica
cantralizados del Instituto.

13 Participar en |la conduccion de las relaciones gremiales y en la definicidn e
implementacion del proceso permanente dé comunicaciones con el personal.

14, Asegurar la prestacion de los servicios sociales y el comacto funclonamiento
det Jardin Materno Infantil.

15, Elaborar el proyecto de presupuesto correspondiente a la Gerencia y
supervisar el de las dependencias a suU cargo.

MINISTERIO DE PRODUCCION

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE LEGALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Brindar asesoramianto legal al Organismo, sobre las materias sometidas a su consideracion,
y reprasentarlo administrativa y judicialmanta.

ACCIONES:

: Dirigir el desarrollo da las aclividades de apoyo legal y técnico del
INSTITUTO NACIONAL DF’ TECNOLOGIA INDUSTRIAL y de su Sistemna de Cenlros
de Investigacion y Dﬂsarg:jliu.

s
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2 Intervenir en la elaboracién de todos los proyectos de leyes, decretos,
decisiones administrativas, rescluciones y disposiciones vinculadas con las actividades
dal INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

3. Coordinar la ejecucion de las poliicas inherentes al sostenimiento de las
relaciones institucionales del drea de su competencia, tanto con las diversas areas de
la Administracion Publica Nacional, el HONORABLE CONGRESC DE LA NACION y el
PODER JUDICIAL DE LA NACION, como con los diferentes sectores del ambito
piblico ¥ privado

4 Representar judicialmente al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL y ejercer el patrocinio letrado en juicios en gue sea parte el organismo y
en aquellas otras causas judiciales en que fuere requerida su intervencion en virtud de
una norma legal, reglamentaria o de un acto emanado de autoridad competente al

efecto

5. Diligenciar los Oficies Judiciales dirigidos al INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL vy fiscalizar el cumplimiento de los terminos prescritos.

8 Intervenir en todes los tramites de negociaciones prejudiciales y/o propuestas

de transacciones extrajudiciales o judiciales a fin de elevarlos para su consideracion
supericr confarme 1a normativa en la materia.

i Intervenir en el tramite y diligenciamiento de oficios judiciales, recabando e
las distintas dependencias la informacién pertinents.

8. Ejercer el control y seguimiento de las causas judiciales a su cargo y elaborar
los informes penddicos partinentas

g, Interponer las denuncias y/u otras acciones legales de caracter penal
ordenadas por las Autoridades Superiores.

10. Mantener actualizada la informacién y cursar las comunicaciones previstas
legal yio reglamentariamente respecto de la previsién presupuestaria orientada a
atender |as sentencias condenatorias de dar sumas de dinero o asimilables.

11 Fracticar las intimaciones y/o reclamos j:{dicimes correspondientes a las
sumas determinadas por perjuicio fiscal demadjs de los actos administrativos

conclusivos de sumarios administrativos. /
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g i Dar cumplimiento a las comunicaciones previstas normativamente y dirigidas
a los Grganos de contrel, con arregle a la normativa en la materia.

13. Instruir sumarios y las actuaciones investigativas dispuestas por |as
Autoridades Supsriores del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL.
14. Asesorar juridicamente a las autoridades en los aspectos técnico-legales
planteados,

o 1.5 Dictaminar en los casos juridicos somelidos a su consideracion respecto de
los proyectos de actos yio decisiones de alcance particular.

MINISTERIO DE PRODUCCION
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir a la Presidancia y efectuar el planeamiento estratégico del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL. monitoreando metas y objetivos a través de la aplicacion
da indicadores de gastidn.

ACCIONES:

1. Efectuar el planeamiento estratégico del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL en coordinacién con la Gerencia General Administrativa y |a Gerencia
General Técnica Operafiva.
2. Asistir al Presidente en la articulacion de los proyectos eslratégicos que reguieran
de una accidn conjunta de la Gerencia General Administrativa y la Gerencia General
Tecnica Operativa.
3. Monitoraar los hitos, metas y objativos da |os proyectos astrategicos y controlar el
cumphmeenta de los cronogramas de ejecucion.
4, Elaborar un sistema de indicadores gue permila efectuar una adecuada evaluacién
de la gestion de Centros de Investigacidn y Desarrollo, Gerencias, Proyectos y
Programas.

I 5. Faciltar |a toma de dEl.‘-iﬁH;'ies. en especial las estratégicas, a parlir de una mejora

[ ltasinii gob.ae
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continua de la informacion disponible.

6. Preparar periodica y regularmente, en colaboracién con las distintas Areas, el
Informe de Control de Gestidn

7. Colaborar en la gestion del talento, identificacion de potencial, capacitacin y
desarrolio de los recursos de su depandencia,

MINISTERIO DE PRODUCCION
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
AREA COMUNICACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Desarrollar v gestionar la comunicacion externa del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL en el ambito local, regional, nacional e Intermacional. Promover
la comunicacion interna como proceso de gestion, Facilitar la participacién comunicacional
con instituciones plblicas y privadas.

ACCIONES:
1. Disefiar, desarrollar y gestionar diferentes herramientas y canales
comunicacionales destinados a los diferentes interdocutores del organismo.
2. Recopilar informacidn cientifico-técnica y promover la reflexién sobre o
vinculo entre |a tecnologia y la sociedad
3. Receptar las demandas de difusidn de las diferentes Areas del instituto
incentivando el compromiso de paricipacion y comunicacion de las actividades
realizadas.
4, Promover el vinculo entre &l INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL y las diferentes iniciativas de comunicacion y participacion de
organizaciones sociales y otras institucionas relach_l:‘radas con el organismo.

94
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MINISTERIO DE PRODUCCION
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO SECRETARIA GENERAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Prestar asistencia y apoyo administrative al Consejo Directive y a la Presidencia en
cumplimiento de sus funciones especificas como asi tambien dirigir la Mesa de entradas y
Archivo del Instituto.

ACCIONES
1. Participar de la confeccion de Actas y resoluciones emanadas del Consejo
Directiva,
2 Participar prestando asistencia administrativa, en las reuniones ordinarias del
Consejo Directive, la Comisidn Asasora.
3 Coordinar e impulsar ante. olros organismos, el seguimiento de las

tramitaciones de la documentacion generada por el Instituto.

4 Administrar la Mesa de entradas y Archivo del Instituto.

Efectuar la difusién de procedimientos normativos originades por las autoridades del
Instituto y de aquelios gue, provenientes de ofras dependencias, resultan afines a los
objetivos del INSTITUFOD NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

’
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ANEXO V1 - RESOLUCION N° 095/16
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

Gerencia General,

Gerancia de Desamrolio.

Centro de Investigacion y Desarrodlo en Quimica y Petroguimica.

Cargo: Profesional especializado en caracterizacion de especies cristalinas y polimaorfos,

UN {1) cargo simple de Mivel de Ejercicio Profesional, Trame B, Grado 5. (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL. homologado por el Decreto N® 108/07)

Cadigo dentificatorio: 2014-0021-INTI-P-5I-X-B

r-.il M". ﬂ-'.-pé-llh:ln y Mombres

24 912 826 AMORE, Sandra fFanr;ﬂs:u:a.

b
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ANEXO VIl - RESOLUCION N° 086/16
ANEXOD

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia Gensral
Gerencia de Desarrollo.
Centro de Investigacion y Desarroflo 2n Mecanica.
Cargo: Profesional especializade en evaluacién de proyectos de regimenas especiales en
meatalmecanica.
UN (1) cargo simple de Nivel de Ejercicic Profesional, Tramo B, Grade 5. (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectonal para &l INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homeologada por el Dacreto N® 108/07)
Codigo identificatorio; 2014-0010-INTI-P-51-X-8

M N® Apellido y Nombras
VILLA ABRILLE, Carlos
21.657.087 Vi !
;f Andres,

- 7
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ANEXO VIl - RESOLUCION N° 087/16
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General.
Gerencia de Asistencia Regional
Centro de Investigacion y Desarrollo Cordoba
Cargo: Profesional especializade en disefic mecanico.
UN (1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Trame B, Grado 5. (Conforme
Convenio Colective de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologado por el Decreto N° 109/07)
Cadige dentificatorio: 2014-0007-INTI-P-51-X-B

M. N® Apellido y Nombres
DOMINGUEZ, Alejandro
22.289 857 ;
/ Anibal
/

7
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ANEXO IX - RESOLUCION N° 098/16

ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

Gerencia General.

Gerencia de Calidad v Ambiente.

Centro de Investgacion y Desarrolle del Uso Racicnal de la Energia.

Cargo: Profesional espacializado en desarrollo de sistemas eleclrénicos y eléctricos.

UN {1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 5 (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologado por el Decreta N® 108/07)

Codige identificatorie; 2014-0038-INTI-P-S1-X-B

ML N® Apellido y Nombres

27.120.060 POLITI, Marcos
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CONSEJC DIRECTIVO ACTA ORDINARIA N® 1251 - 291216

ANEXD X - RESOLUCION N® 099118

ANEXO
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia Geaneral
Gerencia de Desarrolio
Centre de Investigacion y Desarrolio en Mecanica.
Cargo: Profesional especializado en disefio de proyectos de fabricas metalmecanicas.
UN {1} cargo simple de Mivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grade 5. (Conforme
Convenic Colective de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologado por €l Decreto N* 109/07)
Caodigo identificatorio: 2014-0009-INTI-P-51-X-B

ML N Apeliido y Nombres
22 695,049 ' IEBﬂ/«Clarneln Leonardo.
|
i

Vb

220



CONSEJO DIRECTIVO ACTA ORDINARIA N° 1251 - 28/1216

Mintiiario de
Produccicn

Presidencia
+ de |a Nacldn

« MOt Ao ded Baentenana de
Detlaracian de la Independencia Badnnals

ANEXO X! - RESOLUCION N* 10016
ANEXO

INSTITUTO MACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General
Gerencia de Calidad y Ambiente.
Centro de Investigacidn y Desarrollo en Construcciones.
Cargo: Profesional especializado en tecnologlas de materiales de construccion contra
inceandios.
UN (1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 5. (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homaologado por el Decrato N® 109/07)
Cadigo identificatorio: 2014-0017-INTI-P-51-X-B

M.1. N° Apellido y Nombres

27.781.201 CORSO, Maria Eugenia.
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CONSEJO DIRECTIVO ACTA ORDINARIA N 1251 — 2312186

ANEXO Xll- RESOLUCION N* 101116
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia Ganeral,
Gerencia de Asistencia Regional,
Centro de Investigacién y Desarrollo Cordoba.
Cargo: Profesional especializado en investigacién y desarrollo en disefio electronico.
UN (1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 5. (Conforme
Convenio Colective de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologado por el Decreto N* 109/07)
Cadigo identificatono: 2014-0034-INTI-P-31-X-B

M.l N Apelido vy Mombres

26,089,504 CANIGLIA, Cristian /sérgin. i
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ANEXO Xill- RESOLUCION N* 102/16
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General.
Gerencia de Calidad vy Ambiente.
Centro de Investigacion y Desarrollo Ambiente.
Cargo: Profesional especlalizado en Investigacién y desarrollo en ciencias del ambiente.
UM {1) cargo simple de Nivel de Ejercicioc Profesional, Tramo B, Grade 5. (Conforme
Convanio Colectivo de Trabajo Sectorlal para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologado por el Decreto N° 108/07)
Cadigo identificatorio: 2014-0013-INTI-P-51-X-B

M. N° ' Apeliido y Nombres

wvsinligobar
coisulinsiEintLgob.m
DBDD 441 AHE

23594833 / | MIRO, Mirta de los Angeles
2 1

-



CONSEJO DIRECTIVG ACTA ORDINARIA N® 1251 — 2812116

ANEXOD XIV- RESOLUCION N° 103186
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General.
Gerencia de Asistencia Ragional,
Centro de Investigacion y Desarrollo en Tecnologia de la Industrializacion de Granos.
Cargo: Profesional especializado en Investigacion y Desarrollo en industrializacion y post
cosacha de granos.
UN (1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B. Grado 5. (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, hamologado por el Decreto N' 108/07)
Cadige identificatorio: 2014-0005-INTI-P-S1-X-B

’7 ML NO Apellida y Nombres
I 23.934 217 CANEPARE, Carlos Alberta.
7
o
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ANEXO XV- RESOLUCION N* 10416
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General.
Gerencia de Calidad y Ambiente
Cargo: Profesional especializado en metrelogia y calidad.
UN (1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 5. (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologade por el Decreto N* 108/07)
Codigo identificatorio; 2014-0042-INTI-P-51-X-B

M. N° Apellido vy Nombres

28.507.442 /| GARCIA, Leandro Ezequiel.
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CONSEJC DIRECTIVG ACTA ORDINARIA N* 1251 = 2912018

ANEXO XVI- RESOLUCION N* 105/16
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General.
Gerencia de Desarrollo.
Centro de Investigacion y Desarrollo en Mecanica.
Cargo: Profesional especializado en caracterizacion analltica de materiales y superficies.
UN (1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 5. (Conforme
Converio Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologado por el Decreto N* 108/07)
Codigo identificatorio: 2014-0011-INTI-P-51-X-B

ML N Apeliido y Nombres

26 474 481 PARODI, Maria ;F;'Ién
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ANEXO XVII- RESOLUCION N° 106/16
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General.
Centro de Investigacién y Desarrolio de Procesos Superficiales.
Cargo: Profesional analista en pinturas y recubrimientos organicos.
UN (1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo C, Grado 2. (Conforme
Convenio Colective de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologado por el Decrete N° 102/07)
Cadigo identificatorio: 2014-0018-INTI-P-S|-X-C

el gobLar
corEatk st gotar
CE0 444 &00L

ML N° Apeliido y Nombres
27.729.444 — i PU]}SZU K. Andrea.
&
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ANEXO XVIllI- RESOLUCION N*® 10716
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerancia General.
Gerencia de Desarrollo,
Centro de Investigacién vy Desarrollo en Telecomunicaciones, Electrénica e Informatica.
Carge: Profesional especializado en Investigacion y Desarrollc en  compatibilidad
electromagnética.
UN (1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 5. (Conforme
Convenio Colactivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGLA
INDUSTRIAL, homologado por el Decreto N™ 109/07)
Codige identificatorio: 2014-0030-INTI-P-S1-X-B

ML N® Apellido v Nombres

27.213 405 ELAS, Luciano. /
‘ . £
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ANEXO XIX- RESOLUCION N* 108/16
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General.
Gerencia de Calidad y Ambients
Centro de Investigacidn y Desarrollo en Reglamentos Nacionales para Obras Civiles
Carge: Profesional especializado en analisis de estructuras de hormigdn.
UN (1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B. Grado 5. (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homelegade por el Decrefa N* 108/07)
Codige identificatoric: 2014-0015-INTI-P-S1-X-B

M.I N® Apeliida y Nombres

23.330.284 GRTEGHymiEI Alberio
of
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ANEXO XX- RESOLUCION N° 109/18
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerancia (General.
Gerencia da Calidad y Ambiente
Centro de Investigacion y Desarrollo en Ambienta
Cargo: Profesional especializado en Investigacion y Desarrollc en contaminacion por
agentes quimicos v efluentes gaseosos.
UM (1) cargo simple de Nivel de Ejercicle Profesional, Tramo B, Grado 5. (Conforme
Convenio Colective de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homelogado por el Decreto N° 108/07)
Codigo ientificatorio: 2014-0014-ANTI-P-31-X-B

M1 N Apalliido v Nombres
18.067.179 VALDES, Danig! Albefto
% .fé;.w’
L
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ANEXO XXI- RESOLUCION N° 11016

INSTITUTO NACIOMNAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

Gerencia General.

Gerencia de Desarmrollo.

Centro de Investigacién y Desarrclio en Carnes

Cargo: Profesional especializado en tecnologia y calidad de los alimentos carnicos.

UN (1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional. Tramo B, Grado 5 (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologade por el Decreto N® 108/07)

Cadigo identificatono: 2014-0004-INTI-P-51-X-B

| "ML NP - Apellido y Nombres |

14.151.080 MORELLO, Harmén Tomés. |
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ANEXO XXII- RESOLUCION N° 111116
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General
Gearencia de Desarrollo
Centro de Investigacion y Desarrollo INTI - Caucho.
Cargo. Profesional especializado en invesfigacion y desarrollo en fecnologias para el
desarrallo de la industria del cauche.
UN (1} cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grade 5. (Conforme
Convenio Colective de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologado por el Decrate N° 108/07)
Cédigo identificatorio: 2014-0041-INTI-P-51-X-B

M1 N“ : Apallido v Nombras
26.240.252 POTARSKY, I?Pﬁa Marcela.
-_,I'-.
=2 l__--"'
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ANEXO XXIIll- RESOLUCION N* 113116

AMEXC
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencla Genaral.
Gerencia de Calidad v Ambienta,
Centro de Investigacion y Desarrollo Construcciones.
Cargo: Profesional especializado en investigacion y desarrollo en Quimica de los Materiales
para la Construccion.
UN (1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 5. (Conforme
Convenio Colective de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologado por el Decrete N° 109/07)
Codigo identificatorio. 2014-0018-INTI-P-51-X-B

| M. N® .P-ﬁalf:jdu y Nombras

23.131.669 / KOBER, Erica.
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CONSEJO DIRECTIVO ACTA CRDINARLA N® 1251 — 281216

ANEXO XXIV- RESOLUCION N° 114/16
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General.
Gerencia de Calidad y Ambiente.
Centro de Investigacion y Desarrolio en Fisica.
Cargo: Profesional especializado en metrologia de los patrones electricos.
UN (1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 5. (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homaologado por el Decreto N* 109/07)
Cadige identificatorio: 2014-0025-INTI-P-51-X-B

M. N® Apellido ¥y Mombres

28017154 BIERZYCHUDEK, Marcos.
£ A
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ANEXO XXV- RESOLUCION N* 115/16

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

Gerencia General.

Gerencia de Calidad y Ambiente.

Ceniro de Investigacion y Desarrollo del Uso Racional de Ia Energia.

Cargo: Profesional analisia en ingenieria del calor y sistemas lermao macanicos.

UN (1) cargo simple de Mivel de Ejercicio Profesional, Tramo C, Grado 2. (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homelogado por el Decreto N® 108/07)

Codigo identificatorio; 2014-0039-INTI-P-81-X-C

M. N® Apellido y Nombres

31.993 243 / ROMERD, Pabio
A
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CONSEJO DIRECTING ACTA CRDINARLS N® 1251 — 281218

ANEXO XXVI- RESOLUCION N° 116/16
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General.
Gerencia de Calidad v Ambiante.
Centro de Investigacion y Desarrolio INTI - Fisica.
Cargo: Profesional experto en patrones primarios de medida.
UN (1) cargo simple de Nivel de Elercicio Profesional, Tramo A, Grade 9. (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologado por el Decrato N° 108/07)
Cadigo identificatorio: 2014-0029-INTI-P-5-X-A

ML N Apellido y Nombres

| s
21,764,716 DI LILLID, Lucas/l?‘aniel.
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ANEXO XXVII- RESOLUCION N* 117716
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General,
Centro de Investigacién y Desarrolio Asronautico y Espacial.
Garge: Profesional analista en asrogeneradores y ensrglas renovables.
UM (1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo C, Grado 2. (Conforme
Convenio Colective de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologade por el Decrate N° 109/07)
Cadige identificatoric: 2014-0040-INTI-P-51-X-C

| ML N° Apeliido y Nombres
27128730 | MAHT:IN EZ, Alajandro,
.-.-}‘.l'
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CONSEJO DIRECTIVO ACTA ORDIMARIA N 1251 = 2811216

ANEXO XXVIll- RESOLUCION N 118/16

ANEXO
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General,
Gerancia de Calidad y Ambente.
Centro de Investigacion y Desarrollo en Fisica.
Cargo: Profesional espacializado en metrologia de los patronas mecanicos
UN (1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 5. (Conforme
Convenio Colectiva de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, hemologado por el Decreto N* 109/07)
Cdédigo identificatorio: 2014-0026-INTI-P-51-X-B

> ML N Apallido v Mombres N
SAVARIN, Alejandro
27.8966752 .
Antanig.
£
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ANEXO XXIX- RESOLUCION N 118/16
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

Gerencia General,

Gerencia de Asistencia Regional.

Centro de Investigacion y Desarrollo en Tecnologia de la Industrializacion de Granos

Carge: Profesional especializado en Investigacion y Desarrollo en alimentes industrializados
a base de cereales.

UM {1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 5 (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologado por el Decreta N* 108/07)

Cédige identificatorio; 2014-0002-INTI-P-51-X-8

ML N® Apellido ¥y Nombres

25 770.627 Z.f;FI'ECI, Viviana Graciela
)
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CONSEJO DIRECTIVD ACTA ORDINARLA N° 1251 — 2912116

ANEXD XXX- RESOLUCION N* 12016
ANEXOQ

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

Gerencia General,

Garancia de Desarrollo.

Centro de Investigacion y Desarmroflo en Mecanica.

Cargo: Profesional especializado en Analisis de Fallas Macanicas.

UM (1) carga simpla de Mivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 5. (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologado por el Decreto N* 109/07)

Codigo identificatorio: 2014-0008-INTI-P-51-X-B

M1 N Apellido y Mombres
25902013 ZAMBELLI, Raniero.
.'"l; e
i ./7}
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ANEXO XXXI- RESOLUCION N* 121/16
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECHNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General.
Gerencia de Desarrollo.
Canfro de Investigacidn y Desarrollo en Quimica y Petroguimica.
Cargo: Profesional especializade en Resonancia Magnética Nuclear.
UN {1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 5. (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIDNAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologado por el Decreta N® 108/07)
Codigo identificatorio; 2014-0022-INTI-P-51-X-B

M. N® Apellido y Nombres
GANDOLF| DONADIO,
25 745 208 o
- LICIA.
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CONSEJO DIRECTIVO ACTA ORDINARLA N® 1251 - 2812116

ANEXO XXXII- RESOLUCION N* 124/16
ANEXD

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerancia Ganeral.
Gerencia de Calidad y Amblante.
Ceniro de Investigacion y Desarrollo en Fisica.
Cargo: Profesional especializado en Mediciones Primarias de Folomeltria y Radiomeatria
UN (1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 5. (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectonal para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologado por el Decreto N° 108/07)
Cddigo identificatoric: 2014-0028-INTI-P-51-X-B

M. N® Apeliido y Nombres

15.348.274 EII’-I.EALL?é. Alberto
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ANEXD XXXIll- RESOLUCION N® 125/16

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

Gerencia General

Gerencia de Calidad y Ambiante

Cantro de Investigacion y Desarrollo en Fisica.

Cargo: Profesional especislizado en Metrologia Opfica,

UN {1} cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 5. (Conforme
Convenlo Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL. homologado por &l Decrato N* 109/07)

Cadigo identificatorio: 2014-0027-INTI-P-31-X-B

M. N® Apellido y Nombres

wwratriigoban
oo Raseing gohear
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CONSEJC DIRECTIVG ACTA ORDINARIA N® 1251 = 28M 2016

ANEXO XXXIV- RESOLUCION N° 126/16
AMEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General.
Gerencia de Asistencia Ragional,
Centro de Investigacion y Desarrollo para la Industria de la Madera y el Mueble.
Cargo: Profesional especializado en control de calidad de maderas impregnadas.
UN {1} carge simple de Nivel de Ejercicio Prefesicnal, Trame B, Grado 5. (Conforme
Convenio Colective de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologade por el Decreto N* 109/07)
Cadigo identificatorio: 2014-0018-INTI-P-S51-X-B

M1 N° Apellido y Nombres
GHERSCOVIC. Damian |
23,234,898 ¢
Algjandro
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ANEXO XXXV- RESOLUCION N° 12716
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General.
Gerencia de Desarrollo.
Centro de Investigacion y Desarrollo en Telecomunicacionas, Electrénica @ Informatica.
Cargo: Profesional especializado en desarrollo de productos electronicos.
UM (1) cargo simpie de Mivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 5 (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO MACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, hemologado por el Decreta N* 108/07)
Codigo identificatono: 2014-0031-INTI-P-51-X-8

| M.I N° Apelida y Nombras
‘ 24.028.012 MARIRO, Neéstor Raul
(/f
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ANEXO XXXVI- RESOLUCION N* 128/16
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Gerencia General.
Gerencia de Desarrolio.
Centro de Investigacion y Desarrollo en Quimica y Petroguimica.
Cargo: Profesional especializado en micro y nano sistemas para [a aplicacidn en alimentos.
UM (1) cargo simple de Nivel de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 5. (Conforme
Convenio Colective de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, homologado por el Decrela N® 108/07)
Codigo identificatorio: 2014-0023-INTI-P-51-X-B

M.l N® Apellide y Nombres
18.807.441 GM.LAHB?/ ‘Gabriela Laura
‘ﬂl .
i
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ANEXO XXXVil- RESOLUCION N° 128/16
ANEXO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

Gerencia General.

Gerencia ¢e Desarrollo.

Centro de Investigacién v Desarrollo an Taxdiles.

Cargo: Profesional especializado en Disefio Grafico para la Industria Textil e Indumentana.
UM (1) cargo simple de Nivel de Ejercicioc Profesional, Trame B, Grado 5. (Conforme
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, hamelogado por el Decreto N® 108/07)

Codigo identificatorio; 2014-0035-INTI-P-51-X-8

| M.L N“ i Apeilido y Nombres
26.147 603 DEREGIBUS, Araceli Emilce
’rf-_.-'.
&
7/
.-"'."-..

wrarvainti.goha
foten HtaseRndl goba
(B0 444 Al 247



CONSEJO DIRECTIVO ACTA ORDINARIA N 1251 = 281216

ANEXO XO0O(VII- RESOLUCION N® 130186
ANEXO |
ACTA DE REDETERMINACION DE PRECIOS
Decreto N 1295/2002 Articulo 9° del Anexo

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Alres, a los . dias del mes de _._........ de 2016, entre
el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), representado en este
acto por =u Presidente, Ing. Javier IBANEZ, con demicilio legal en Av. Leandro M. Alem
1067, piso 7° de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires. en adelante "EL COMITENTE", por
una parie y [a Empresa HERLEA Construcciones S R.L., representada en este acto por su
Socio Gerente, Arg. Heman Gabrie! Taddla, con domicilic legal en Av. Entre Rios 166, piso
10° “B" de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. por la ofra parte, en su caracter de
contratista de la Obra: "Adecuacion de las Instalaciones de los Laboratonios del Edificio N®
40 - Sector 1, 2 y 3 = PTM", segin el contrato celebrado el 6 de diclembre de 2013, en
adelante "LA CONTRATISTA"

ANTECEDENTES: Que los trabajos iniciados el 6 de enero de 2014 han sido concluides a la
fecha, con un avance total de obra del 100 %, dentro de los plazos convenidos y de acuerdo
al Plan de Trabajos de la Obra.

Que LA CONTRATISTA por Expedients N° 822.595/2014 (CUDAP:EXP-INT:0003183/2014),
reclamd al INTI por concepto de primera redeterminacion de precios del contrato de obra, el

importe de pesos trescientos treinta y nueve mil doscientos noventa y uno con 48100 (3
339.291 4B).

Que posteriormente, en el Expediente N® 826.057/2014 (CUDAP: EXP - INT N® 72B0/2014),
se presentd un pedido de segunda redeterminacion de precios del Contrato celebrado entre
LA CONTRATISTA y EL COMITENTE, por un impona de pesos doscientos cncuenta y siete
mil seiscientos setenta y uno con 32100 ($ 257 671,32).

Que |a prezenta Acta se suscribe a efactos de dar-”éursn a ambas redeiaminaconas del
precio del Contrato suscnpto. /
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Que el importe del contrato a la fecha de su firma ascendid a pesos un millon ochocientos
cuarenta y nueve mil novecientos cuarenta y ocho con 511100 (§ 1.8489.948,51), expresado a
valores del mes de febrero de 2013,

Que el monto tofal calculado a valores de la primera redeterminacion de precios, entre
fabrero de 2013 y diciembre de 2013, ascendia a pesos dos millenes ciente ochenta y nueve
mi doscientos freinta y nueve con 89/100 (3 2.185.239,89).

Que el importe tolal del precio del confrato calculado a wvalores de la segunda
redeterminacion de precios, entre el periodo diciembre de 2013 y abril de 2014, asciende a
pesos dos millones cuatroclentos cuarenta y seis mil novecientos once con 31100 ($
2.4468.911,31).

Por lo tanto, corresponde acordar la suma a pagar en concepto de la pnmera
redeterminacion de precios y de la segunda redeterminacion de precios, del contrato.

Por ellp, las PARTES convienen:

ARTICULO 1°: Las PARTES dejan constancia que estas 1* y 2* Redeterminacidn de precios
se realizaron sobre la base de los cdlculos efectuades en los CUDAP:EXP-INT:3193/14 y
CUDAP: EXP-INT:7280/2014, los que forman parte de |a presente, y se aplicaran a la obra
ya finalizada.

“LA CONTRATISTA" v "EL COMITENTE" por aplicacion del mecanismo previsto en el
régimen establecido por el Decreto N® 12852002 y sus nomas modificatorias y
reglamentarias. aceptan “Las planillas de computo v presupuesto y andlisis de precios”
correspondlente a la Obra * Adecuacion de Instalaciones de Laboratorios de Edificio N® 40 -
Sector 1, 2 v 3 - PTM, dande lugar al nuevo precio unitario, vigente a parlir del mes de Abnl
de 2014.

ARTICULO 2°: Por aplicacidn del mecanismo establecido por el Decreto 1295/02 vy sus
modificatonos, &l Precio del Contrato calculado a valor de la 1" Redeterminacion de precios,
ascendid a PESOS DOS MILLDI‘?B CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE con Eﬂ-ﬁﬂyl‘lﬂﬁ.iﬂﬂ,ﬂﬁj
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ARTICULD 3°: Postenormente, por aplicacién del mecanismo establecido por el Decreto
1205/02 y sus modificatorios, e Precic del Contrato calculade a wvalor de la 2°
redeterminacidn de precios, asciende a PESOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA ¥ SEIS MIL NOVECIENTOS ONCE CON 31100 (3 2.448.311,31).

ARTICULO 4% Comesponde abonar a ‘LA CONTRATISTA", por concepto de diferencia
impaga correspondiente al precio del contrato calculado a valores de la primera
redeterminacion de precios, el monto de PESOS TRESCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 48100 (3 335.291,48).

ARTICULO 8% Corresponde abonar a "LA CONTRATISTA", por concepto de diferencia
impaga correspondiente al precio del contrato calculade a wvalores de la segunda
redaterminacion de precios, el monto de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y UNO con 32100 (§ 257.671,32)

ARTICULO 6°: LA CONTRATISTA renuncia por la presente a todo reclamo por mayores
costos, intereses, compensaciones, gasios improductivos, gastos financieros o supusstos
perjuicios de cualquier naturaleza, en los términos del Articulo 11 del Decreto N* 1285/2002
y del Articulo 2° del Decreto N® 1953/2002

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
afecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento
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