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ANEXO V - RESOLUCION N° 094/16

BUENOS AIRES,

VISTO el Expediente CUDAP N° 00064 34/2016 del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL, organismo descentralizado en el d&mbito del MINISTERIO DE
PRODUCCION, el Decreto Ley N® 17.138 de fecha 27 de diciembre de 1957, ratificade per
la Ley N° 14467, los Decretos Nros. 923 de fecha 11 de sepliembre de 1987 y sus
modificatorios, y 779 de fecha 23 de mayo de 2012 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto Ley N® 17.138 de fecha 27 de diciembre de 1957, ratificado por la Ley N°
14.467, fue creado el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL como
organismo descentralizade actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA, actualmente MINISTERIO DE PRODUCCION.

Que por el Decreta N® 923 de fecha 11 de septiembre de 1997 y sus modificatorios se
aprobd la estructura arganizativa de primer nivel operativo del citade Crganismo

Que por el Decreta N 779 de fecha 23 de mayo de 2012 se derogaren los articulos 1% y 2°
de la norma antedicha y s2 modificd y aprobd la estructura organizativa de primer nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL.

Que por la experiencia recogida durante el tiempo franscurrido desde esa fecha y los
cambios registrados en la dinamica administrativa resulta necesario actualizar y perfeccionar
dicha estructura organizativa.

Que la nueva conformacion organizativa del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, que por la presents se aprueba, se& basa en criterios de racionalidad y
eficencia administrativa, que posibiltan una conformacion dinamica y adecuada a las

nuevas necesidades imperanies

Cue la Coordinacién Legal y Administrativa del MINISTERIO DE PRODUCCION, la
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
DERMIZACION y la SECRETARIA LEGAL ¥
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CONSEJO DIRECTIVO ACTA ORDINARLA N° 1251 - 281216

TECNICA de |la PRESIDENCIA DE LA NACION han tomado la intervencion que les
compete.

Que la prasanta medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100,
inciso 1, de la CONSTITUCION NACIONAL y el articulo 16, inciso 28 del Titulo V de la Ley
de Ministerios (Lo. Decrato N? 438/02) y sus modificatorios.

Par alla,
EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1° — Aprugbase la estructura organizativa de primer nivel operativo del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, organismo descentralizado en el
Ambite del MINISTERIQO DE PRODUCCION, de acuerdo con el Organigrama,
Responsabilidad Primaria y Acciones que, como Anexos | v I, forman parte integrants de la

presente Decision.

ARTICULO 2° — Facultase al titular del Consejo Directive del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL, organismo descentralizade en la érbite del MINISTERIO DE
PRODUCCION, previa intervencion de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE
EMPLED PUBLICD de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
MODERNIZACION, a aprobar ylo modificar el Anexo de Dotacién de la estructura que se
aprueba por el presente acto, el cual deberd adecuarse a los cargos financiados de
conformidad con la Ley de Presupuesto vigente al momento de aprobacion.

ARTICULO 3°.- Facultase al titular del Consejo Direcliva del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL, organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIC DE |
PRODUCCION, previa intervencién de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
MODERNIZACION, a aprobar la estructura organizativa de nhaif_iﬁierinr a la aprobada peor la
presente Decision Adminisirativa, la que debera prever an mazimo de quince (15}
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Subgerencias, conforme el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL homalogado por Decrato N° 10872007,

ARTICULD 4°.- Hasta tanto se apruebe la estructura organizativa de nivel inferior prevista
en &l artieulo anterior, mantiene su vigencia el Asesor Técnico y la Secretaria General,
ambos con rango de Jefatura de Departamento, dependientes del Consejo Directivo del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNQLOGIA INDUSTRIAL, organismo descentralizado en la
drbita del MINISTERIO DE PRODUCCION.

ARTICULO 5° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida serd
atendido con cargo a las parlidas especificas del presupuesto vigente para el corriente
ajercicio de la Entidad 608 —Programa 16— INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, erganisme descentralizado en el ambito de la Junisdiccion 51 - MINISTERIO
DE PRODUCCION,

ARTICULO 6°* — Derogase el Decreto N® 778 de fecha 23 de mayo de 2012,

ARTicULO 7 — t‘.‘:nmuniquau/;ﬂubllquasa. dége a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese. 7
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ANEXO i
MINISTERIC DE PRODUCCION

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Brindar servicio a tedo el Organismo, consistente en revisiones, evaluaciones y
recomendaciones de las actividades referidas & los aspectos presupuestancs,
financieros, econdmicos, patrimoniales, normativos y de gestion, basados en crilerios de

eccnomia, eficacia y eficiencia,

ACCIONES:
1. Elaborar el plansamientc general de la Auditoria Interna en el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, organismo descentralizado an al ambito
del MINISTERIO DE PRODUCCION, de acuerdo con las Nommas Generales de
Control Interno y de Auditoria Intema producidas por la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION, aplicando el modelo de control integral & integrado

2 Elaborar el Plan Anual de Auditeria Interna.
3. Diagnosticar sobre el grado de confiabilidad de los controles internos.
4. Supervisar las tareas de relevamientc de los circuitos administrativos vy

contables y, en su caso, formular las recomendacionss U observaciones si

cofesponae.

MINISTERIO DE PRODUCCION
INSTITUTC NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

GERENCIA GENERAL TECNICA OPERATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Planificar, organizar, gestionar y controlar las actividades del INTI en materia de desarmollo
gt de capacidad lacn:dﬁgig:,a, investigacion aplicada, asistencia tecnica, laboratorics de
wint qubuat Co
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CONSEJO DIRECTIVO ACTA ORDIMNARLA N 1251 —209/12116

referencia, gestién de calidad, proleccidén ambiental, regulaciones y regimenes especiales,
asl como |a promocion de la oferta tecnoldgica del INTI

ACCIONES:
Supervigar las funciones a cargo de las Gesencias bajo su depandencia.
Z. Estudiar escenarios tecnolégicos posibles y presentar alternativas para |a

definicidn de estrategias institucionales.

3. Planificar, arganizar y supervisar las actividades especificas de investigacion
y desarralle tecnolbgico, v supervisar tamblén las actividades de los Centros de
Investigacién y Desarrolio

4, Planificar, organizar y supervisar la politica institucional an materia de gestion
de Metrologia, Calidad y Ambiente.

5. Planificar, organizar y supervigar las tareas de asistencia tecnica a la
industria.

6. Planificar, arganizar y supervisar las actividades referidas a la Regulacién y
Promocion Industrial.

7. Planificar, organizar y supervisar las acciones relacionadas con la Promocién
y Extension de la oferla tecnolégica dal INTI

B, Gastionar las acciones tendientes a la mejora confinua del Instifuto, para

gtender la demanda de servicios técnicos de la industria nacional y la comunidad en

general.

8. Supervisar la gestidn de los Centros de Investigacion y Desarmolio gue
adopten formas asociativas del derecho privade.

10. Supervisar las actividades de asistencia técnica en lo atinente al Sistema
Macional de Mormas, Calidad y Cerdificacién

T Elaborar y confeccionar, a partir de |as esirategias fijadas por la Presidencia,

el Plan de Accion Anual que deben realizar las Depandencias del Organismo
suparvisando su cumplimienta.

12, Consolidar el Plan de Accidn Anual del Organismo, a partir de los planes
elaborados por las Dependencias & sul cgfbm.

f
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13. Trabajar mancomunadamente con las Gerencias y Centros de Investigacion y
Desarrollo a su cargo, en la elaboracion del proyecte de presupuesto del Organismo a
partir del Plan de Accldn Anual.

14, Colaborar en la gestion del talents, identificacion de potencial, capacitacion y
desarrollo de los recursos de su dependencia. Adicionalmente generar contenidos
comespondientes a su drea de actividad que permitan la capacitacion de personal cel
instiuto.

15, Asumir toda otra funcidn que le sea asignada por la Presidencia yio el
Conssjo Directivo

MINISTERIO DE PRODUCGION
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
GERENCIA GEMERAL ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARILA
Intervenir en ia gestion de los recursos técnicos de  infraestructura, humanos y
presupuestarios del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

ACCIONES:
1. Suparwnsar las funciones a cargo de las Gerencias bajo su dependencia.
2. Dirigir la gestion administrativa contable, presupuestaria y financiera del
Instituto.
3. Planificar, organizar y supervisar el control y coordinacion de las actividades
del Instifute en materia de capital humano.
4, Dirigir el sistema de informacion del Instituto, las redes informaticas y de

felecomunicaciones.

5. Elabarar, suparvisar y ejecutar el Plan Anual de Compras del Instituto.

B. Supernsar |3 epecucion '.Lars obras de consiruccion vy remodalacion
requeridas por las distintas Dependencias del Instituto, y programar las necesidades
futuras en la materia, (s
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7. Conducir el proceso de ampliacidn de las capacidades de los Centros de
Investigacion y Desarrollo, con previgién de infraestructura edilicia, equipamiento y
personal,

B. Consolidar el Plan de Accidn Anual del Organismo, a partir de lnoz planas
elaborados por las Dependencias a su cango

9. Trabajar mancomunadamente con las Gerencias a su cargo en [a elaboracién
del proyecto de presupuesio del Organismo & pardir del Plan de Accidn Anual.

10 Colabarar &n |a gestidn del talento, identificacidn de potencial, capacilacién y
desarrollo de los recursos de su dependencia. Adicionalmente generar contenidos
comespondientes a su drea de actividad que permitan |la capacitacion de personal del
instituto.

11 Asumir toda oftra funcién gue le sea asignada peor la Presidencia yfo el
Consejo Directivo.

MINISTERIO DE PRODUCCION
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

GERENCIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar la cooperacion interinstitucional de todos los
aspectos relacionados con la cooperacion, nacional o internacional, que recitiera o brindare
&l [NTI ¥ de toda otra gestidn extama al Instituto, tanto en el ambito gubernamental como
privado

ACCIONES:
1. Atender las acciones de cooperacion con Organismos cientifico-técnicos
nacicnales, provinciales, municipales v exiranjeros, ¥ con organizaciones
internacionales de asistencia técnica y econdémica.
2 Atender v coordinar [as acciones de cooperacidn n el marco del proceso de
integracion regiona!l del MERCADO COMUN I,liiEL SUR (MERCOSUR) v de la UNION
DE NACIONES SURAMERICANAS [UNASLﬁR], an el ambito de su competencia.

L W
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3. Coordinar la obtencién de préstamosz, subsidios y toda otra clase de
asistencia financiera destinada al fortalecimiento de |la capacidad cientifico-tecnologica
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL.

4. Proponer y administrar el sistema de relaciones con instituciones publicas y
privadas, nacionales, provinciales y municipales, & internacionales.

A Difundir la imagen Instilucional de acuerdo con los objetives del Organismo,
e&n conjunto con la Gersncia de Promocidn y Extensian,

6. Propiciar la participacion del Organismo en todo tipo de eventos que
contribuyan a un major conocimiento de |a Institucion y sus cbjetivos.

T. Coordinar y supenvisar las dependencias a sU cargo.

B. Apayar a la Presidencia, en el ejercicio de sus funciones de representacion
del Organismo, en particular a lo referido a ceremonial y protocolo y, & las relaciones
publicas.

8. Elaborar el proyecto de presupuesto comespondiente a la Gerencia y
supervisar el de [as dependencias a su cango

10. Colaborar en |a gestion del talenta, identificacion de polencial, capacitacion y
desarrollo de los recursos de su dependencia. Adicionalmente, generar contenidos
comaspandisntes & su area de actividad gue pammitan la capacitacion de personal del
insitubo,

MINISTERIO DE PRODUCCION

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
GERENCIA GENERAL TECNICA OPERATIVA
GERENCIA DE METROLOGIA, CALIDAD Y AMBIENTE

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Proponer, aplicar, ¥ supervisar la polilica institucienal en las areas de su incumbencia:

metrologia, calidad y ambiente, asi como la supervision de actividades encomendadas al

drlgobar  INTI como Autoridad Macional de !‘n.rnlétrnlugia {Ley N" 19.511 y Decreto N* 788/2003)
int. gubuar /

444 4004 / ] |
4 :

L



COMSEJO DIRECTIVO ACTA ORDINARIA N® 1251 —29M12/1B

ACCIONES:
1 Organizar las acciones para actuar en defensa de la industria nacional frente
a barmreras tecnicas gue puedan afeclar el comercio.
2. Proponer politicas y procedimientes de proteccion ambiental a cumplimentar,
difundir y promocionar por el Instituto.
4 § Coordinar con los organismos gubernamentales |a participacion de los
Centros de Investigacion y Desarrolio en tareas de normalizacién nacional e
intarmacionat
4. Elaborar el proyecto de presupuesto comespondiente a la Gerencia y
supervisar al de las dependencias a su cargo.
5. Diriglr y supervisar las acciones del INT| en Metrologia Legal, Metrologia
Cientifica e Industrial, Calidad en las Mediciones, Calidad en la Gestion Interna,
Mejora Continua, Ceriificacian, Gestidn y Tecnologia Ambiental.
& Intervenir en la formulacién de los objefivos anuales de dichas areas
articulando a Centros involucrados.
o Promover y coordinar las actividades de investigacidn y desamolic en fos
campos de la metrologia y el ambiente.
B. Coordinar y organizar la intervencion de los Ceniros de Investigacion y
Desarrollo en tareas de normalizacion a nivel nacional @ internacional.
& Organizar y coordinar la intervencidn del INTI en los ambitos internacionales
de metrotogia.
10. Supervisar la gestion de los Laboratorios de Referencia asegurando el
cumplimiento de las politicas establecidas para su correcto funcionamiento.
11. Supenvisar el funcionamiento de los diferentes Sistemas de Calidad del INTI
asl como el cumplimiento de objetivos en relacion a la politica de calidad.
12 Implementar la asistencia técnica gue el INTI debe brndar al Sistema
Nacicnal de Normas. Calidad y Cerlificacion.
13. intervenir en la definicion de formaciones/capacitaciones en las tematicas de }
su incumbencia. I.”:,-" I
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14. Proponer y llevar adelante los planes de accidn en proyectos, asistencia
técnica o programas considerados estratégicos por la institucion para el desamollo del
sistema nacional de Normas, Calidad y Cerificacion.

15. Colaborar an 1a gestion del talento, identificacidn de potencial, capacitacion y
desarrollo de los recursos de su dependencia. Adicionalmente generar contenidos
comespondientas a su drea de actividad que permitan la capacitacion de personal del
Instituto.

MINISTERIO DE PRODUCCION

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
GERENCIA GENERAL TECNICA OPERATIVA
GERENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Planificar, organizar y supervisar las actividades especificas de Investigacidn y Desarrollo
tecnoldgico.

Coordinar las aclividades de industrializacién de recursos en los emprendimientos
desarrollados.

Supenvisar las actividades da |os Programas en el ambito de su dependencia.

Planificar, organizar y supervisar la politica institucional en materia de gesiion de la
innovacion

Planificar, organizar y supervisar las actividades de Prospectiva tecnolégica, Vigilancia
Tecnolégica y Propiedad Intelectual

ACCIONES:
1. Elaborar y ejecutar los planes de accion de proyeclos considerados
estratégicos para la marcha de la Instifucion. Realizar el seguimiento y apoyo de
actividades, planes y proyectos de desarrolle propuestos por los Cantros de
Investigacion y Desarrolio de F:inmituciﬂ-n.

Fi
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2, Elaborar y evaluar los planes de accién que se denven de las estrategias
aprobadas, y gue |e sean propuestos por los Centros de Investigacion y Desarrollo de
la institucion

3. Participar en el disefio de ias wvinculaciones con los sectores cientifico-
tecnioldgicos y productores de bienes y servicios en el drea de desamolio tecnologico
del pals y del exterior y supervisar su desenvolvimiento.

4, Coordinar, en conjunto con la Gerencia de Promocion y Extension, grupos
multidisciplinarios para la ejecucidn de proyecios de desarrollo tecnelagico.

5. Seleccionar y planificar la ejecucidn de tareas de Investigacion aplicada, v
desarrolio multidisciplinario, coordinande aguellas tareas en las que se requiers fa
colaboracion de ofros organismos plblicos o prvados, para satisfacer los
reguerimientos de interés industrial,

5] Colaborar en la gestion del talento, [dentificacién de potencial, capacitacion y
desarrollo de los recursos de su dependencia. Adicionaimente, generar contemidos
cerrespondientes a su Area de actividad que permitan la capacitacion de personal del
Instituto,

7 Integrar en bance de datos la informacidn proveniente de las distintas
Gerencias, en cuanto a las realizaciones del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL, en materia de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo,
recopilando asimismo toda la Iinformacién relativa al conjunto de las tecnologlas
globalmente disponibles de las diversas ramas y actividades industriales y a lag
capacidades y produccion tecnoiogica del plante! del Instituto.

B Elaborar el proyecto de presupuesto comespondiente a la Gerencia vy
supervisar el de |as dependencias a su cargo.

9. Organizar y administrar el Sistema de Gestién de la Innovacion, potenciando
la generacibn de ideas innovadoras, transformables en proyectos de [+D+i
susceptibles de su puesta en valor, 7

10. Coordinar las actividades de Pwépemm Tecnologica, Vigilancia Tecnologica

y Propiedad Intelectual. {
V4
#
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Y. Obtener y gestionar los préstamos, subsidios y toda ofra clase de asistencia
financiera destinada al fortalecimiento v desarrolle de la capacidad cientifico-
tecnoldgica

MINISTERIO DE PRODUCCION

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
GERENCIA GENERAL TECNICA OPERATIVA
GERENCIA DE ASISTENCIA REGIONAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

|dentificar, analizar y coordinar estudios con areas de innovacién y desarrollo y promocian y
exlensidn para la implantacién de técnicas especificas de procesos industriales y proyectos
de asistencla tecncldgica a la industria del pals.

Coordinar e implementar las politicas regionales del Instituto a traves de las Delegaciones
Regionales y Ceniros Regionales Multipropoésita.

Coordinar las actividades vinculadas a la industrializacién de recursos de todo tipo en gue
comesponda la intervencién de los Centros de Investigacion y Desarrollo baje su
dependencia.

Supervisar los Centros de Investigacion y Desarrollo Regionales Multipropdsito, Unidades de
Extensidn y Oficinas de Informacian bajo su dependencia,

ACCIONES:
2 Vincular en el interior del pais a los Centros Regionales Multipropasito con
organismos  técnicos  gubemamentales, instituciones  cientifico-tecnolégicas.
organismos de clase, camaras industriales y empresas.
2. Efectuar la difusion tecnoldgica en las distintas industrias regionales de! pais
de nuevas lineas de fecnologia aplicada y su condicionamiento a la industria regional,
3. Mantenar un relevamiento continuo y actualizado del movimiento industrial en
el interior del pals, de manera de, detectar tendencias v poder canalizar lineas de
imterés concretas para actuar en EI":ei'pnyn de la industria local.
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4, Colaborar &n el desarmollc de programas de capacitacion empresarial y
gestion local de los mismos en el interior.

5. Menitorear y controlar la gestién de todas las unidades del intenor bajo su
dependencia.
B Identificar interases concretos de la Industria Regional para instrumentar en a

region aquellos servicios que por sus frecuencias justifiquen hacerse en la zona, ©
aguellos para los gue la industria necesite respuestas inmediatas.

7 Mantener un estrecho contacto operativo con:

Iy Sacretarfas  del Ministerio de Produccién y otros Ministenios
Nacionales.

1} Sectores de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, que
trabajan en tareas complementarias,

nn Seclores de ofros organismos de Goblerno provinciales y municipales
ralacionados con la industria y la tecnologia.

a8 Elaborar el proyecto de presupuesto comespondients a la Gerencia vy,
supervisar el de las dependencias a su cargo.

2] Colaborar en |a gestion del talento, dentificacién de potencial, capacitacion y
desarrollo de los recursos de su dependencia, Adicionalmente, generar contenidos
correspondientes a su rea de actividad que permitan |3 capacitacion de personal del
Instituto. {._"J
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MINISTERIO DE PRODUCCION

INSTITUTO MACIONAL DE TECMOLOGLA INDUSTRIAL
GERENCIA GENERAL TECNICA OPERATIVA
GERENCIA DE PROMOCION Y EXTENSION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Planificar, organizar y supervisar las acciones relacionadas con el desarrollo de mercados.
la comercializacion y la promaocian de la ofera tecnoldgica del Instituto,

Planificar, coordinar v supervisar el desarrclio de politicas y actividades comercigles que
realicen los Centros de Investigacion y Desarrollo de las Gerencias dependiantes de la
Gerencia General Técnica Operativa.

Gestionar &l servicio de asistencia al financiamiento facilitando y aceterando [a formulacion
de proyectos de Pymes y el instituto en la aplicacion de las lineas del Estado.

ACCIONES:
e Difundir la imagen Institucional de acuerdo con los objetivos del Organismo
en conjunto can la Gerencia dz Relaciones Institucionales,
2. Implemantar lag acciones tendientes a. una adecuada promocion de |as
actividades del Instituto.
3 Establecer & implementar mecanismos v procedimientos adecusdos de

transferancia de tecnologia y asociacion para la generacién de tacnologia.

4, Desarrollar estudios de mercado a efectos de determinar la demanda
tecnolégica.
5. Proponer la politica de aranceles del Institute.
8. Coordinar los grupos de trabajo interdiscipfinarios a formarse para fa
realizacion de servicios de asistencia técnica regueridos por la industria.
7. Coordinar v supenizar las dependancias a st cargo,

/) 8, Elaborar el provecto de presupussto corespondiente a la Gerencia,

supervisar el de las dependencias a su cargo.
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g Difundir las lineas de fnanclamiento del Estade dentro del Instiluto y a su
comunidad de usuanos. Coordinar |a asistencia para la formulacidn y obtencion de las
lineas

10. Colaborar en la gestion de! talente, identificacion de potencial, capacitacion y

desarrollo de los recursos de su dependencia. Adicionalmente generar contenidos
corespondientes a su drea de actividad que permitan la capacitacion de perscnal del
Instituto

MINISTERIO DE PRODUCCION

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

GERENCIA GENERAL TECNICA OPERATIVA

GERENCIA DE REGULACIONES Y PROMOCION INDUSTRIAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Planificar y gestionar proyectos de caracteristicas estratégicas y especificas para el INTI, de
manera de aportar forlalecimientc y desarrcllo de un entramado productive nacional
sustentable en cuanto a sus productos y procesos a fravés de regulaciones y regimenes

especiales

ACCIONES:

1. Proponer y llevar adelante los planes de accién en proyectos, asistencia
téchica o programas considerados estratégicos por la Institucion para el cesarrolio del
entramado productivo.

2 Planificar la ejecucidn de tareas de investgacion aplicada en proyectos de
caracteristicas especiales, promoviende la integracién multidisciplinana, a efectos de
responder a intereses industriales especificos

3. Elaborar el proyecto de presupuesto corespondiente a la Gerencia v
supervisar el de las dependencias a su cargo.

4, Colaborar en la gestion del talento, identificacidn de potencial, capacitacion y
desarrollo de los recursos de su dependencia. Adicionalmente generar contenidos
comespondientss a su drea de actividad que permitan la capacitacién de personal del

instituta. . g
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5. Generar y gestionar programas de arficulacién entre Centros y otros
organismos asignados a esta Gerencia, que fortalezcan el entramado productivo yio la
eficiencia del Sector Industrial.

&. Gestionar las acciones gue el INTI lleve a cabo en materia de aplicacion de
regulaciones y regimenes especiales, coordinando fag actividades encomendadas por
las diferentes autoridades de aplicacian.

T Impulsar tecnologias de innovacion y/o adecuadas (en cuanto a aspectos de
ascala, temitoriales y ambientales) en aquellos sectores considerados estratégicos.

MINISTERIO DE PRODUGCION

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Planificar, organizar, dirigir y controlar [a gestién administrativa, financiera y patrimonial, del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL v su Fondo de Sistema de Centros

de Investigacion.

ACCIONES:

il gl ar
ules@intl.gobar
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1. Elaborar y proponer los criterios y procedimientos de gestion administrativa y
financiera,
2. Supervisar las tereas de las Dependencias a su cargo en materia

adminizstrativa, contable, presupuestaria y de manejo de fondos del Organismo v su
Fondo de Sistemna de Centros de Investigacion.
3 Intervanir en la formulacion del Provecto de Presupussto Anual, sus

modificaciones, ajustes y gecucion,
4 Verificar, a fravés de la gestién administrativa, el adecuado cumplimiento de

la normativa vigents en materia de suministros.

i
5, Padicipar en e garar_;u&iamiantu de la gestidn e implementacion de proyectos
con financiacién extema.
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B Elaborar el proyecte de presupuesto comespondiente al INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
T Azumir toda otra funcion que le sea asignada.

MINISTERIO DE PRODUCCION

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE CAPITAL HUMANC

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Planificar, organizar y generar la gestion del personal y los programas de desarrollo de
recursos humanos del Instituto.

ACCIONES:
1 Desarrollar la planificacion estratégica de las necesidades de recurses
humancs del Institute y proponer las politicas y procedimientos necesanios para
asegurar su cobarfura,
2 Efectuar la implemeantacian y seguimiento de las politicas y procedimientos de
recursos humanos aprobades por la conduccion del Instituto
3. Velar por el mantenimianto de una estruciura organizativa adecuada a la
vision, mision, objetivos y funciones de la institucian.
4 Supervisar la gestion del personal. la descripcion de puestos y perfiles y los
planes de carmara.
] Centralizar la administracidn de becas y contrataciones de personal.
5] Implementar &l sistema de remuneraciones y compensaciones, y supendisar

su administracion,
T- Supervisar los senvicios de administracion de personal, la actualizacién
permanente de legajos, el contral de ausentismo y &l Servicio Médica,

y
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8. Implementar ¥ mantanar el sistema de evaluacion del potencial y desempefio
del personal,

9 Proponer, implementar y administrar el sistema de incentivos al parsonal,

10. Dirigir los programas de capacitacion y desarrollo de los profesionales,
técnicos, administrativos v de apoyo del Instituto.

11, Dirigir las acciones de capacitacion externa gue desamolla el instituto, en
beneficio de la industria en general ¥ de las pequefas ¥ medianas industrias en
particular.

12 Supervisar los  servicios de  difusion  y  documentacidn  bibliografica
cantraflizados del Instituta.

13. Participar &n la conduccion de las relacionses gremiales y en la definicion &
implamentacidn del proceso permanente de comunicaciones con el personal.

14. Asegurar la prestacidn de los servicios sociales v el comecto funclonamiento
del Jardin Materna Infantil.

15, Elaborar el proyecto de presupuesto corespondiente a la Gerencia y
supervisar el de las dependencias a sU cargo.

MINISTERIO DE PRODUCCION

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA

GEREMNCIA DE LEGALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Brindar asesoramianto legal &l Organismo, sobre 135 malerias sometidas a su consideracion,
y reprasantarlo administrativa y judicialmente.

ACCIONES:
1. Dirigir el desarrollo de las actividades de apoyo legal vy técnico del
INSTITUTO NACIONAL Dg TECNOLOGIA INDUSTRIAL y de su Sistema de Centros
de Investigacion y Daaarg:iiu.

Fd
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2 Intervenic en la elaboracién de todos los proyecios de leyes, decrefos,
decisiones administrativas, resoluciones y disposiciones vinculadas con las actividades
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

3 Coordinar la ejecucién de las politcas inherentes al sostenimiento de las
relaciones institucionales del drea de su competencia, tanto con las diversas areas de
la Administracion Publica Nacional, el HONORABLE CONGRESO DE LA NAGION y el
PODER JUDICIAL DE LA NAGION, como con los diferentes sectores del ambito
plblico y privado

4 Representar judiclalmente al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL y ejercer el patrocinio letrado en juicios en gue sea parte €l organismo y
en aquellas otras causas judiciales en que fuere requerida su intervencion en virtud de
una norma legal, reglamentana o de un acto emanado de autoridad competente al

efecto

5. Diligenciar los Oficios Judiciales dirigidos al INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL vy fiscalizar el cumplimiento de los termines prescritos.

5] Intervenir en todes los tramites de negociaciones prejudiciales y/o propuestas

de transacciones extrajudiciales o judiciales a fin de elevarios para su consideracion
superior conforme la normativa en la materia.

7. Intervenir en el tramite y diligenciamiento de oficios judiciales, recabando de
las distintas dependencias la informacién pertinente.

8. Ejercer el control y seguimiento de las causas judiciales a su cargo y elaborar
los informes periodicos pertinentas

9, Interponer las denuncias y/u ofras acciones legales de caracter penal
ordenadas por las Autoridades Superiores.

10 Mantener actualizada la informacién y cursar las comunicaciones previstas

legal yio reglamentarlamente respecto de la previsién presupuestaria orientada a
atender las sentencias condenatorias de dar sumas de dinero ¢ asimilables.

1" Practicar las intimaciones ylo reclamos judiciales corespondientes a las
sumas determinadas por perjuicio fiscal demadﬁls de los actos administrativos

V4

conclusivos de sumarnios administrativos. f
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12. Dar cumplimiento a las comunicaciones previstas normativamente y dirigidas
a los drganos de contrel, con arregle a la normativa en la materia.

13. Instruir sumarios y las acluaciones invesligativas dispusstas por las
Autoridades Superiores del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
14. Asesorar juridicamente a las autoridades en los aspectos técnico-legales
planteados,

15. Dictaminar en los casos juridicos somelidos a su considaracion respacto de
Ios prayectos de aclos wio deciziones da alcance particular.

MINISTERIO DE PRODUCCION
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir a la Presidancia y efectuar el planeamiento estratégico del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL. monitoreando metas y objetivos a través de la aplicacion
da indicadores de gestidn,

ACCIONES:
1. Efectuar el planeamiento estrategico del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL en coordinacion con |a Gerencia General Adminigtrativa y la Gerencia
General Técnica Operativa.
2. Agistir al Presidente en |a articulacion de los proyectos eslratégicos que reguieran
de una accidn conjunta de la Gerencia General Administrativa y la Gerencia General
Tecnica Operativa.
3. Monitorear los hitos, metas y objetivos da los proyectos estratégicos y controlar el
cumplmienta de los cronogramas de ejecucian,
4. Elsborar un zsisiema de indicadores que permila efectuar una adecuada evaluacién
de la gestitn de Centros de Investigacidn y Desarmrollo, Gerencias, Proyectos y

Programas,
. st ; o
& Facilitar la toma de dEt?vnes. en especial las estratégicas, a partir de una mejora
i goiar
s fastni, goiae
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continua de la informacién disponible.

6. Preparar periodica y regularmente, en colaboracidn con las distintas Areas, el
Informe de Control de Gestidn

7. Colaborar en |la gestion del talento, identificacion de potencial, capacitacion y
desarrolic de los recursos de su dependencia.

MINISTERIO DE PRODUCCION
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
AREA COMUNICACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Desarrollar vy gestionar la comunicacion extema del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL en el ambito local, regional, nacienal & Intemacianal. Promover
la comunicacion interna como proceso de gestion, Facilitar la parficipacién comunicacional
con institucionas plblicas y privadas,

ACCIONES:
1. Disefiar, desarrollar y gestionar diferentes herramientas y canales
comunicacionales destinados a los diferentes interlocutores del arganismao.
2. Recopilar informacidn cientifico-tecnica y promover la reflexion sobre el
vinculo entre la tecnologia v Is sociedsd
3 Receptar las demandas de difusidn de las diferentes Areas del insfituto
incantivande el compromiso de parlicipacidn y comunicacién de las actividades

realizadas.
4, Promover el vinculo entre el INSTITUTO NACIOMAL DE TECNOLOGIA

INDUSTRIAL y las diferentes iniciativas de comunicacion y participacibn de
crganizacienes sociales y otras instituciones relaciopadas con el organismo.
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MINISTERIO DE PRODUCCION
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO SECRETARIA GENERAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Prestar asistencia y apoyo administrativo al Consejo Directivo y a la Presidencia en
cumplimiento de sus funciones especificas como asi también dirigir la Mesa de entradas y
Archivo del Instituto.

ACCIONES
1. Participar de la confeccion de Actas y resoluciones emanadas del Consejo
Directiva.
2 Participar prestando asistencia administrativa, &n las reuniones ordinarias del
Consejo Diractive, la Comisidn Asezora.
3 Coordinar e impulsar ante. olros organismos, el seguimiento de |as

tramitaciones de la documentacion genarada por &l Instiuto.

4. Administrar la Mesa de entradas y Archivo del Instituto.

Efectuar la difusion de procedimientos normatives originados por las autoridades el
Instituto v de aquelios gue, provenientes de otras dependencias, resultan afines a los
objetives del INSTITUFD NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
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