En la Ciudad de Salta, el 14 de junio de 2016, se retnen por un lado, en representaciéon del sector
empleador, CACHI VALLE AVENTURAS S.A., sus apoderados Sr. Juan Pablo Ortiz y Dr. Sergio Osvaldo
Petersen, con domicilio en Francisco de Uriondo 330 de la ciudad de Salta, y por el otro, en
representacion del Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento,
Recreacion y Afines de la R.A. (ALEARA) Ariel FASSIONE, en su condicién de Secretario Gremial, Adrian
OLIVARES y Ana DUARTE, en su condicidn de representantes provinciales, y como representante del
personal el Sr. Diego Landivar, todos con la asistencia letrada del Dr. Jorge GINZO, con domicilio en la
calle Alsina 946/8 de la Ciudad de Buenos Aires y domicilio especial en Pasaje San Lorenzo 71 de la
ciudad de Salta, ambas partes en el caracter de adherentes y firmantes, respectivamente, del CCT
W 842/07 “E” (Expte. 138438/08).
Abierto el acto, las representaciones presentes de comun acuerdo expresan que concurren al mismo
en su condicion de firmantes y adherentes al CCT N2 842/07 “E” (Expte. 138438/08), con el objeto de
cumplir con el compromiso de revisar las condiciones econdmicas del convenio colectivo de trabajo
referido durante el presente mes de junio de 2016 para los trabajadores de Cachi Valle Aventuras S.A.
comprendidos en el convenio colectivo de trabajo citado. En tal sentido y luego de varias reuniones
que precedieron a la presente, ambas representaciones han arribado al presente acuerdo, cuyas
clausulas y condiciones a continuacion expresan de comun acuerdo:
PRIMERA: Se otorga para todas las categorias de trabajadores comprendidos en el CCT 842/07 “E” un
incremento del TREINTA PORCIENTO (30%) sobre los salarios basicos de convenio vigentes al 31 de
Mayo de 2015, aumento que se aplicard en forma escalonada de la siguiente manera y condiciones:
1) un VEINTE (20%) por ciento sobre los salarios basicos de convenio vigentes al 31 de mayo de 2015
. que se aplicard a partir de los haberes del mes de junio de 2015.
2) el DIEZ (10%) por ciento restante, calculado sobre los salarios basicos de convenio vigentes al 31 de
mayo de 2015, serd aplicable a partir de los haberes del mes de octubre de 2015.
SEGUNDA: El presente acuerdo tiene una vigencia de un (1) afio a partir de la fecha, y las partes se
comprometen a reunirse en el mes de junio de 2017 con el objeto de evaluar la actualidad de las

condiciones econdmicas vigentes en su convenio colectivo de trabajo. /

TERCERA: Cualquiera de las representaciones queda autorizada para solicitar la homologacion del "'/

/,
/
e acuerdo, como Acta Complementaria de su Convenio Colectivo de Trabajo N2 842/07 “E” /

No siendo para mas, en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento, previa lectura y ratificacion de /

la presente, las partes suscriben cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo efecto.



Grilla Vigente Desde JUNIO 2016

"Basicos | Sustitutivo Manejo de Acta por Fallo || Gran Total
CATEGORIA 3 | Vigentes |de Propina”|% || Cajac |% ] Acverdo | % || decCaja" || Bruto
asinos y Salas de Juegos
[Juego Vivo
T|Encargado de Turno Juego en Vivo A 3 19,0 $2,39263| 12% $22,331.25
49 |Encargado de Turno Juego en Vivo B | 16, $2,03564] 12% $18,999.35
7 |Jefe de Sala "3 13 $ 1,678.66| 12% $15,667.47
J|Jefe de Mesa "$12,7 $1,526.53| 12% $14,247.60
roupier - Inspector 311, $ 1,424.24| 12% $13,202.87
roupier 1 ra - 31 $1,316.69| 12% $12,289.11
6 [Croupier 2da | $ 7 .05 $ 1,269.49| 12% $11,848.54
roupier Trainee $1,103.90| 12%) $10,303.08
aja
7|Jefe de Caja A $1,794.48/ 9% $1,595.09 sza.sze.tal
B|Jefe de Caja B X $1,180.30| 9% $ 1,049 16| $15343.89
[~ 9 |Asistente de Caja $1,101.61/9% 597021|| $14,32098
:gE:;ero A $1,015.06] 9% $90228)| $13,195.79
jero B $92851|9% $82534|| $12,070.60]
ragamonedas
50 |Encargado de Tumo Tragamonedas A | © 16,070.4¢ $1,018.23[ 6%| 567882 $18,667.54
77 |Encargado de Turno Tragamonedas B | . T $ 864.69| 6% 557646|| $15,85260
72 |Fiscalizador : $70552| 6% $470.34)| $12,934.47
73 | Asistente de Sala Tragamonedas A 3.16 $71959| 6% s47973]| $13,19248
T4 |Asistente de Sala ragamonedas B $67461(6% $44974)| $12,367.94
dor Juegos Electronicos A $ 637.36| 6% s42491)| $11,685.01
Juegos Electronicos B $619.00/ 6% s41267]| $11,348.42
dor Juegos Electronicos C 3,857 $394.31/4% $39431|| $10646.38
‘ecepcionista / Anfitriona 5 $606.85| 6% $10,721.01
ios Generales
[ 79[Encargado Seclor Servicios $705.52| 6% $12,464.13
20 | Auxiliar Maestranza y Servicios A 1 $ 606.85|6%. $10,721.01
27 |Auxiliar Maestranza y Servicios B g $591.42] 6% $10,448.47
227 |Auxiliar Valet Parking A $617.14|6% $10,902.73
23 |Auxiliar Valet Parking B £ $591.42|6% $ 10,448 47
Seguridad Y Camaras
LS!' upervisor uridad y Camaras 963, $2,035.65| 12% $ 18,999.36]
—B51|Supervisor de Control Interno | 27 4 $ 1,863.29] 12% $17,390.71
3| Operz e Ca z $1,526.53[ 12% $14,247.60
$1,424.24 12% $13,292.87
$606.85| 6% $10,721.01
5. $ 17,565.31
s | $14,371.62
Z7|Auxliar Tecnico A $13573.20
28| Auxiliar Técnico B 776 l s 11,7676
[Administracion de Juegos de
Azar
[29|Jefe de Area $19,938.62
44 |Analista Funcional de Sistemas I $ 18,309.45
—30]|Supervisor de Area 8 $ 15,236.86J
— 55| Analista Contable Superior 207.7 $ 19,207.73!
[—45|Analista Contable or. y $17,935.79)
45 |Analista Contable Jr. $14,199.17
52| Técnico Informatico Sr. $15,768.87
Técnico Informatico Jr. ; I $12,774.78
Analista Programador de Sistemas Sr | 3,957 1( $14,957.10)
43|Analista Programador de Sistemas Jr | 1 $13,264.12
32|Secretaria Gerente General $11,659.28
33| Tesorero $19,938.62
34|Cajero $90228|| $12,180.73
S4]1ecnico A $12,774.78
35| Tecnico B 3 $10,928.73
36| Asistente $10,828.73
ministrativo A $13078.18] '
[Administrativo B l $10,491.59
[Personal de Servicios Generales I $9,857.05
-
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Grilla Vigente Desde OCTUBRE 2016
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—RaTCToNaT WA | AQICTOMaT T Adicional |
Sustitutivo Manejo de Acta por Fallo || Gran Total
CATEGORIA F Vigentes | de Propina” | % || Cajao | % | Acuerdo | % || decaja" Bruto
Casinos y Salas de Juegos
Juego Vivo
7|Encargado de Turno Juego en Vivo A | §21,600.17. $ 259202 12% $24,192.19
49 |Encargado de Turno Juego en Vivo B | © 18,3/7.95 $ 2,205.28| 12% $20,582.63
2 |Jefe de Sala 15,154 ¢ $1,818.55( 12%, $16,973.09
3 |Jefe de Mesa W3 A $1,653.74| 12% $ 15,434.90
Toupier - Inspector 8576 $1,542.92( 12% $14,400.61
roupier 1 ra ,886. $1,426.41|12% $13,313.20
roupler 2da 5 11,460, $1,375.28| 12% $12,835.92
[—40|Croupier Trainee 0,0 $1,195.89( 12% $11,161.67
Caja
7 |Jefe de Caja A 21,600 $1,944.02| 9% $1,72801|| $25272.20
deCaa B 14,207 . $1,278.66| 9% $1,136.58]] $16,62255
— 9 |Asistente de Caja $1,193.42[ 9% $1,06081]| $15514.40
ajero A $12, $1,009.65| 9% 5977.47|| $14,295.44
ajero B 511 $ 1,005.88| 9% 5894 12|| $13,076.48
Tragamonedas
50 |Encargado de Turno Iragamonedas A $ 1,103.08| 6% $73539]| $20,223.17
11 |Encargado de Turno Iragamonedas B | $936.74| 6% $62450]] $17,173.65
. 72 |Fiscalizador ~$12,738.43 $764.31| 6%|| $50054]| $14,01234
73 [Asisiente de Sala Tragamonedas A 12,992.38 $779.56| 6% $51970]] $14,291.85
74 |Asistente de Sala ragamonedas B $12,180. $730.83[6% $ 487 22|| $13,398.60
[ 75 [Operador Juegos Electronicos A 11,507,907 $69048] 6% $46032|| $ 1265876
76 |Operador Juegos Electronicos B 11,176. $670.59| 6% $447.06|| $12,294.13
'77{5Pemdor Juegos Electronicos C 70,679 $427.17| 4% 542717|| $11,53358
78 [Recepcionista / Anfitriona $10,957.00 $657.42| 6% $11,614.42
Servicios Generales
~79|Encargado Sector Sevicios | B 12,738.48 $764.31|6%. $13,502.80
20 [Auxiliar Maestranza y Servicios A 510,957.00 $ 657 42| 6% $11,614.42
27 |Auxiliar Maestranza y servicios B | ‘ ‘ $640.71| 6% s11.319.1a|
22 |Auxiliar Valet Parking A 142, $ 668.56| 6% $11,811.29
23 |Auxiliar Valet Parking B 3 78.47 $640.71(6% $11,319.18
Seguridad Y Camaras
39| Supervisor de Seguridad y Camaras $2,205.28| 12% $20,582.64
B1|Supervisor de Control Interno ,821.3) $2,018.56| 12% $18,839.94
%pemdor de Camaras de 1ra ; 116 | $ 1,653.74 12% $ 15,434.90|
perador de Camaras de 2da [ $128576 | $1,542.92| 12% $ 14,400.61
[Auxiliar de Confrol Infemo | $ 10,057, [ §$657.42 6% $11,614.42
Departamento Tecnico |
31|Coordinador de Area 10291 $ 19,029.09
ncargado |ecnico 5,569.2¢ w $ 15,569.26|
27 |Auxiliar Tecnico A 470 $ 14,704.30
. 28| Awaliar Tecnico B i $12,758.16
Administracion de Juegos de
Azar
[23|Jefe de Area 600, $21,600.17
4Z|Analista Funcional de Sistemas 10,82 $19,835.24
30| Supervisor de Area 516,506 $16,506.50
Analista Contable Superior , $20,808.38
45| Analista Contable or. 19, - $19,430.44
45| Analista Contable Jr. 315,382 $15,382.43
52| Técnico Informatico Sr. 77,08 $17,082.94
Técnico Informatico Jr. $ 13,836 $13,839.34
Analista Programador de Sistemas St | ,203.5; $16,203.52
43|Analista Progral € Sistemas Jr | & 14,3602 $ 14,369.46)|
32|Secretaria Serenty General 12,630, $ 12,630.89
33|Tesorore” ] 21,600 $21,600.17
34|Cajaié 7z 22182 s977.47)| $13.195.79
BA[TEcnico A/ 13,859 $13,839.34
coB/ ; 9. $11,839.46
| entg/ $11,/31.7 $11,731.13
Administrativo A 14,168.03 $14,168.03
37|Administrafivo B . 89 $11,365.89|
Personal de Servicios Generales 10,678.47 $ 10,678.47
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