
En Ia Ciudad de Salta, el 14 de junio de 2016, se reunen por un lado, en representaci6n del sector 

empleador, CACHI VAllE AVENTURAS S.A., sus apoderados Sr. Juan Pablo Ortiz y Dr. Sergio Osvaldo 

Petersen, con domicilio en Francisco de Uriondo 330 de Ia ciudad de Salta, y por el otro, en 

representaci6n del Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, 

Recreaci6n y Afines de Ia R.A. (AlEARA) Ariel FASSIONE, en su condici6n de Secretario Gremial, Adrian 

OLIVARES y Ana DUARTE, en su condici6n de representantes provinciales, y como representante del 

personal el Sr. Diego landfvar, todos con Ia asistencia letrada del Dr. Jorge GINZO, con domicilio en Ia 

calle Alsina 946/8 de Ia Ciudad de Buenos Aires y domicilio especial en Pasaje San Lorenzo 71 de Ia 

ciudad de Salta, ambas partes en el caracter de adherentes y firmantes, respectivamente, del CCT 

842/07 "E" (Expte. 138438/08). 

Abierto el acto, las representaciones presentes de comun acuerdo expresan que concurren al mismo 

en su condici6n de firmantes y adherentes al CCT NQ 842/07 ''E'' (Expte. 138438/08), con el objeto de 

cumplir con el compromiso de revisar las condiciones econ6micas del convenio colectivo de trabajo 

referido durante el presente mes de junio de 2016 para los trabajadores de Cachi Valle Aventuras S.A. 

comprendidos en el convenio colectivo de trabajo citado. En tal sentido y luego de varias reuniones 

que precedieron a Ia presente, ambas representaciones han arribado al presente acuerdo, cuyas 

clausulas y condiciones a continuaci6n expresan de comun acuerdo: 

PRIMERA: Se otorga para todas las categorfas de trabajadores comprendidos en el CCT 842/07 "E" un 

incremento del TREINTA PORCIENTO (30%) sobre los salarios basicos de convenio vigentes al 31 de 

Mayo de 2015, aumento que se aplicara en forma escalonada de Ia siguiente manera y condiciones : 

1) un VEINTE (20%) por ciento sobre los salarios basicos de convenio vigentes al 31 de mayo de 2015 

que se aplicara a partir de los haberes del mes de junio de 2015. 

2) el DIEZ (10%) por ciento restante, calculado sobre los salarios basicos de convenio vigentes al 31 de 

mayo de 2015, sera aplicable a partir de los haberes del mes de octubre de 2015. 

SEGUNDA: El presente acuerdo tiene una vigencia de un (1) afio a partir de Ia fecha, y las partes se 

comprometen a reunirse en el mes de junio de 2017 con el objeto de evaluar Ia actualidad de las 

condiciones econ6micas vigentes en su convenio colectivo de trabajo. 

TERCERA: Cualquiera de las representaciones queda autorizada para solicitar Ia homologaci6n del 

e acuerdo, como Acta Complementaria de su Convenio Colectivo de Trabajo NQ 842/07 "E" 

xpte. 138438/08). l 
No siendo para mas, en Ia fecha y Iugar indicados en el encabezamiento, previa lectura y ratificaci6n de V 
Ia presente, las partes suscriben cuatro ejemplares de i ual tenor y a un solo efecto. 
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Gnlla Vtgente Desde JUNIO 2016 

CATEGORIA 
CaslnosySalasdeJuegos 
JuegoVIVO 

1 t:ncargaao ae 1 umo Juego en VIVO 1'1 -t:ncargaao ae 1 umo Juego en VIVO B 

2 Jete de sata 
,J Jete de Mesa 

4 i~roup1er - m~or 

:> 1~roup1er 1 ra 

li 1l-roup1er 2da 

40 l'-roup1er 1 ramee 

llOaja 
I !Jere ae ~aJa "' 
lS !Jete de CaJa t:l 

!I II'ISIStente ae CaJa 

41 l~aJeroP.. 
1U 1'-'aJero o 

1 Tragamone<las 
ou 11:ncargado ae 1 umo 1 ragamoneaas "' 
11 11:ncargaao ae 1 umo 1 ragamoneaas D 

1-t 1 r-1sca11Zaaor 

13 IASistente de sata 1 ragamonedas A 

14 II'ISistente ae ::>ata 1 ragamoneaas t:1 

1:> 1uperaaor Juegos t:lectromcos"' 
11i 10peraaor Juegos t:1ectron1cos B 

11 IUperador Juegos t:tectromcos c 

1ll 1 Kecepclomsta 1 l'lnntnona 

1::>ervtc1os ~;;>enerates 

19 1 Encargaao ;:,ector ;:.ervJCIOS 

2U IAUXIIlar MaestrartZa y serv~c1os 1'1 

;n II'IUXIIlar MaestrartZa y ::>ervJc1os t:1 

"" l"'uxmar valet l"'an<mg "' 
23 IAUXlllar Valet n11<1ng D 

ISegundad Y camaras 

39 !::SUpervisor ae ::;egunaaa y ~amaras 
01 1;:,uperv1sor ae ~ntro1 lntemo 

24 IOperador de camaras de 1ra 

25 uperador de camaras de 2da 

26 I'IUXlllar ae ~ntrol lntemo 

uepartamento 1 ecntco 

31 COOrdlnador de Area 

48 11:ncargado 1 ecntca 

2.1 II'IUXlllar 1 ecmco "' 
LIS !I'IUXlnar 1 ecmco D 

1Adm1n1strac1on de Juegos de 
Azar 

29 iJefe ae P..rea 

44 ll'lnausta t-unc1ona1 de ::Sistemas 

3U 1::.uperv1sor ae p..rea 

55 1Anallsta contable supenor 

40 ll'lnansta ~ontaDie ::>r. 

40 l"'nansta ~ntaote ..tr. 

52 Tecnico Informatica Sr. 
53 Tecnico Informatica Jr. 
42 IAnallsta Programador de Sistemas Sr 

43 ll'lnallsta l"'rogramador de Sistemas Jr 

32. i::>ecretana ~erente ~enera1 

33 I' esorero 
34 l~aJero 

04 lleCnJCO_fi 
35 11 e<:Jl!Co t:1 
31) jpiSIStente 

I,IYf IAdmlnJStratiVO 1'1 

37 ll'ldmlmstra!lvo ts 

311 ll"'ersonat ae ::>erv1c1os ~enerates 

~ ~Pafjf Cf!: . ~Gerente G 0 Ortiz 
Cachj ~~~feOdera~~era/ 

Aventura, I.~. 

- Sustitutivo 
VlgHiils de Propina• 

~HI,!I~tl:.l 

~ 1tl,w.l 11 

$ 13,988 61 

s_ 12,121 .01 

~ 11 ,!llRII);j 

~ 1U,!I/:.I '1:.1 

$ 10,579()!) 

$ !1,1!1!1 11! 

~ 1l:l,!l;311 0:.1 

$13,11444 

$ 12,2'10 Hl 

$ 1 ,:.1111.'10 

$ 1U,310 /0 

. $_16,!110 4!1 

$ 1'1,'111 .'10 

~ 11,(::>1! 01 

$11 ,99316 

$11,243::MS 

$ 10,tl:.l:.l/'l 

$ 1U,310 10 

$!1,65775 

_$_ 10,114.15 

$11,(::>1101 $705.52 
$10,11415 $606.85 

S_!I,H:ll D:l 

$ 10,28!) Oil $617.14 
$l:I,H:l/ .UO $591.42 

~-16,963 (2 
$1::1,::121 '1:.1 

~ 1:.1,/:.11 U/ 

$11,85lS.53 

$ 10,114.16 

~ 11,000 31 

$14,371 52 

_$_13,:>13 2.U 

~11 , fltl ftl 

~ 1!1,l:l311 tl:.l 

$16,309 45 

$ 1:>,2.3tl.l!t> 

~ 1l:I,2.U/ /3 

$17,!135 1!1 

~14, 1!1!111 

~ 10,100.11/ 

_! 12,{(4.16 

$ 14,l:l:>l.10 

$ 13,LO'I.1L 

_!11,601126 
~Hi,l:l~. t1L 

$11,27645 

$12.,114.111 

$ 1U,l:l".lll. /3 
$ 10,626.{3 

$ 13,0111111 

$ 1U,'Il:l1 Ol:l 

$!1,651.05 

f 

r:~J 
Dr. Sergio 0; Petereen 

Apodtndo 
CacN Yale AYantura SA 

Adicional 
Manejode Acta por Fallo Gran Total 

% Cajao % Acuerdo % de Caja• Bruto 

$ 2,392 63 12% $22,331 .25 

$2,035.64 12% $18,99935 

$1 ,678.66 12% $15,667.47 

$1 ,526.53 12% $14,247 60 

$1 ,424.24 12% $13,29287 

$1 ,316.69 12% $12,289.11 

$1 ,269.49 12% $11 ,648.54 

$1 ,103.90 12% $10,303.08 

$1 ,794.48 9% $1 ,59509 $23,32818 

$1 ,180 30 9% $1 ,049 16 $15,343.89 

$1 ,101 .61 9% $979 21 $14,320.98 

$1 ,01506 9% $90228 $13,195 79 

$928 51 9% $825 34 $12,070.60 

$1 ,018.23 6% $67882 $18,667.54 

$864.69 6% $57646 $15,852.60 

$705.52 6% $47034 $12,934.47 

$719.59 6% $479 73 $13,192.48 

$674.61 6% $449 74 $12,367.94 

$637.36 6% s 424 91 $11 ,685.01 

$619.00 6% $41267 $11 ,348 42 

$394.31 4% s 394 31 $10,646.38 

$606.85 6% $10,721 .01 

6% $12,464 13 

6% $10,721 .01 

$591.42 6% $10,448 47 

6% $10,902.73 

6% $10,448 47 

$2,035.65 12% $18,999.36 

$1 ,863.29 12% $17,390.71 

$1 ,526.53 12% $14,247 60 

$1,424.24 12% $13,292.87 

$606.85 6% $10,721 01 

$17,565 31 

$14,371 .62 

$13,573.20 

$11 ,776.76 

$19,938 62 

$18,309.45 

$15,236.86 

$19,207.73 

$17,935 79 

$14,19917 

$15,768.87 

$12,774 78 

$14,95710 

$13,264 12 

$11 ,659.28 

$19,938.62 

$90228 $12,18073 

$12,774 78 

$10,928.73 

$10,828 73 

$13,078.18 

$10,49159 

$9,857 05 

...... 
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CUJI¢1tJt.i§eiQ•Ml'J•IIlii:I;JI'l•ll. 
IPresentlsmo: 10% sobre b6slco Minimo $350 
Antlglledad: 1%sobre b6slco x ano (tope 8%) 

"Adicional - Sustitutivo M8nejode Acta por Fallo Gran Total 
CATEGORIA Vlgentles de Proei_n8" % Cajao % Acuerdo % de Caja" Bruto 

Casinos y Salas de Juegos 

I..IUeQO VIVO 
1 1Encarg8do de Tumo .Juego en vrvo A ~ <ll,OU0.17 $2,592.02 12% $24,192.19 

49 11:ncargado de 1 umo Juego en VIVO ts $ 18,377.~ $2,205.28 12% $20,582.63 
"L I Jere ae ::;ala $ 1::1,1:>4.~ $ 1,818.55 12% $16,973.09 
.s 1..1ere de Mesa ~ l;i,f!ll .lll $1,653.74 12% $15,434.90 
4 1vroup1er - Inspector ~ l<l,!S:ll .otj $1,542.92 12% $14,400.61 
/;) 1vroup1er 1 ra $ 11 ,885.11! $1 ,426.41 12% $13,313.20 
D 1L;roup1er <lOa $ 11,'10U.ti-ll $1,375.28 12% $12,835.92 

40 1 ..... roup1er Trainee $l:I,IIO:>. I I $1,195.89 12% $11 ,161 .67 

IIJ8J8 
1 I Jere ae L;8Ja A $21,50111 I $1 ,944.02 9% $1 ,72801 $25,272.20 
lS 1..1ere ae L;aJ8 ts $14,20/.31 $1 ,278.66 9% $1 ,136.58 $16,622.55 
9 IAslstente de CaJa $13,4!1l1.1.1 I $1,193.42 9% $1 ,060 81 $15,514.40 

41 lvaJero A $12,218.32 $1,099.65 9% $977 47 $14,295.44 
1U lvajero t:l $ 11,116.41! $1 ,005.88 9% $89412 $13,076.48 

1 r ragamoneaas 

50 IEncargado de Tumo 1 ragamoneaas A ~ 111,3114. IU $1,103.08 6% $735.39 $20,223.17 
77 11:ncargado de 1 urno 1 ragamoneaas t:1 $ 1:i,51241 $936.74 6% $624 50 $17,173.65 
u 1 t-lscaiiZaOor $ 12,7311 4ll $764.31 6% $509 54 $14,012.34 
1.S IASistente ae ::;a1a 1 ragamoneoas ,., $1;l,W:l.::>!l $779.56 6% $51970 $14,291 .65 
14 IAsistente de Sala 1 ragamoneaas 1:1 ~ 1:l,1!1U.:X: $730.83 6% $487 22 $13,398.60 
75 IUperador Juegos 1:1ectron1cos A $ 11 ,:i07.97 $690.48 6% $460.32 $12,658.76 
n 1uperaaor Juegos t::lectromcos ts $ 11,1/6.41! $670.59 6% $44706 $12,294.13 
11 1uperaaor .Juegos t::lectronJcos .._. $ 10, 11/l:l . :l~ $427.17 4% $42717 $11 ,533.58 
18 1 Recepc1omsta I Anhtnona ~ 1U,l:l:)l.ut $657.42 6% $11 ,614.42 

ISenncJos Generales 
1!1 1 t::ncargaao ::;ector ::;erv~c1os $ 12,1311.4!: $764.31 6% $13,502.80 
"LU IAUXlllar Maestranza y ;:,eMCIOS,., $ 10,11:)/_UI., $657.42 6% $11 ,614.42 
21 IAuxillar Maestranza y ::;erv1c1os 1:1 ~ 10,011:1.41 $640.71 6% $11 ,319.18 
22 IAUXIIlar Valet t-'anong A $ 11,142.7~ $668.56 6% $11 ,811 .29 
"L.S IAUXIIlar Valet t-'aoong ts $10,61841 $640.71 6% $11 ,319.18 

i:>egunaaa Y ~;amaras 

39 I Supervisor de Segunaaa y (;amaras ~ 1!1,31 I ,;it $2,205.28 12% $20,58264 
51 !Supervisor de (;ontrol lntemo $15,821 .31 $2,018.56 12% $18,839.94 
24 1uperaaor ae L;amaras ae 1 ra $ 13,181 .1t $1,653.74 12% $15,434.90 
:lll 1uperaaor ae ~,;amaras de 2da $ l:l,!l:l/ .Ol: $1,542.92 12% $14,400.61 
26 IAUX1l1ar de control lntemo ~ 1U,l:I:)I .Ul $657.42 6% $11 ,614.42 

1 Departamento T ecmco 

31 1L;oora1naaor ae Area -$1!1,0:l!I.!J!j $19,029.09 
48 1 Encargado T ecmco $ 10,:xi!l.:lll $15,569.26 
27 IAUXlllar r ecmco A ~ 1"J,IU4.;,(J $ 14,704.30 
28 IAUXJilar 1 ecmco ts $ 12,7:i8.11l $12,758.16 

1Aamm1strac1on ae Juegos ae 
Azar 

29 I Jere ae Area $21 ,500.17 $21 ,600.17 
44 IAnansta t- unc1ona1 ae ;:,1sremas $ 1!1,!130.:l4 $19,835.24 
30 !Supervisor de Area ~ 1ti,OUO.:>l:l $16,506.59 
55 IAnansta L;ontaDie ::;upenor $ 20,808.311 $20,808.38 
45 IAnalista ContaDie ;:,r. $1!1,43U. o~Jo~J $19,430.44 
46 IAna11sta L;ontatlle Jr. ;) l:>,;RS;.!."'.:: $15,38243 
b:l Tecnico lnformatico Sr. $11,011:l.~ $17,082.94 
53 Tecnico lnformatico Jr. $ 13, 113l:l . 3~ $13,839.34 ;/;, 42 IAnahsta Programador de Sistemas ::;r $16,203.52 $16,203.52 
43 IAnaiJsta t-'rograf!llKI?T ae ;:>JStemas .Jr $ 1"J,3ti!l.4ti $14,389.46 
32 1 secretar'3}ii_)H'enty ueneral ~ 1:l,O;xJ,J:Ilj $12,630.89 / 

33 11esor~ / $21,500.1/ $21 ,600.17 I 
34 lvaJ~' I $1:l,:l1!1.3;.! S9n47 $13,195.79 

~ ~CnlsPA I ~l;s,lll..1l:l~ $13,839.34 I 

I 
P' I' e9'1CO t:lf $ 11 ,!13!1 41! $11 ,839.46 

I £. j6 ~"'"""' 
$11,131 1 $11 ,731 .13 

,.,- IAOmlnl~ratJvo A $14,158.0~ $14,168.03 
fJ 171Admirystrativo ts $ 11,3110.1Sll $11 ,365.89 

~ "''"'-"' O•Mo~ G•oo~'~ ~ 1U,OI!I."JI $ 10,678.47 
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