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En la ciudad de Libertador Gral. San Martin, Provincia de Jujuy, a los 8 dias del
mes de agosto de 2016, en el marco de las negociaciones salariales, se retine la
Comision Negociadora conformada, por parte de la firma Ledesma S.A.A.L, el Lic.
Augusto Garaventa, los Dres. Viviana Ferndndez y Jorge Canchi; por el Sindicato de
Obreros y Empleados de Papel, Cartén y Quimicos de la Provincia de Jujuy los Sres.
Roberto Balanza y Cirilo Calancha por la Comisién Directiva, los Sres. Alberto
Francisco Arias y Osvlado Yapura en su caracter de delegados delegados paritarios, y
por la Federacion de Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Cartén y Quimicos,
los Sres. José R. Luque, Ramén Aguirre, Carlos Omar Lamarque, Francisco V.
Romero, Jorge O. Lires, Alberto Porto y Cristina Fortini, quienes acuerdan:

1.- Incrementar los salarios basicos vigentes al mes de junio de 2016 en un veintiséis
por ciento (26%), con vigencia desde el 1° de julio al 31 de Diciembre de 2016.
En ambos casos para las categorias de obreros, técnicos y administrativos.

2. Modificar los valores establecidos en los Art. 51, 53 y 54 inciso h) del convenio
colectivo antes mencionado segun se detalla a continuacion:

ART. 51 (Titulo Técnico)

VALOR 30/6/16 DESDE 1/7/16 al 31/12/2016

$777,80 $980,02

ART. 53 (Viatico)

VALOR 30/6/16 DESDE 1/7/16 al 31/12/2016

$58,34 $73,50

ART. 54 Inciso h)-Subsidio por escolaridad

VALOR 30/6/16 DESDE 1/7/16 al 31/12/2016

$875,12 $1102,65

3.- La empresa abonard a todo el personal comprendido en el CCT de Empresa
N°1389/14”E”, una gratificacion especial de $6.500.- (pesos seis mil quinientos) como
suma no remunerativa. La misma se pagara en dos cuotas seglin se detalla:

a) la primera, de $3.000 (pesos tres mil) se pagara con los haberes del mes de agosto de
2016, :

b) la segunda, de $3.500 (pesos tres mil quinientos) se pagara con los haberes del mes
de octubre de 2016.

4.- Se modifica el Articulo 83° del CCT de Empresa N°1389/14”E”, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

Articulo 83°.- Se establecen los valores basicos de los salarios para cada categoria de
acuerdo a la escala siguiente:




Valor hora Valor hora
hastael |  desdeel
Categoria | 30/06/2016 | 01/07/2016 al
LR 31/12/2016
A $48,29 $ 60,85
B $44,90 $ 56,57
C $40,35 $ 50,84
D $37,89 $ 47,74
E $35:95 $ 45,30
F $34,46 $ 43,42
G $33,14 $ 41,76
H $32,11 $ 40,46
1 $31,06 $ 39,14

5.- Se modifica el Articulo 85° del convenio colectivo de trabajo antes mencionado, el

que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 85°.- Se establecen los siguientes valores basicos de sueldos para cada
categoria del personal técnico y administrativo, de acuerdo a la siguiente escala:

Categoria Basico Sueldo | Basico Sueldo
hasta el Desde el

30/06/2016 01/07/2016 al
31/12/2016
Primera $12.229,45 $ 15.409,11
Segunda $9.915,53 $ 12.493,57
Tercera $ 8.751,77 $11.027.23
Cuarta $ 8.071,22 $10.169,74
Quinta $ 7.683,35 $9.681,02

6.- Ambas partes establecen que las relaciones entre la Empresa y los trabajadores se
desarrollaran dentro de un espiritu de cooperacion y respeto mutuo, en procura de un
clima de armonia laboral y paz social, con el objeto de lograr el mejoramiento
constante.

Las partes en el lugar y fecha indicados, dan su conformidad a los puntos acordados,
que seran de aplicacion a partir de su firma, firméandose 4 (cuatro) ejemplares de un
mismo tenor, haciéndose entrega de una a cada una de las partes, y el restante para ser
presentado en el Ministerio de Trabajo, Empleo, y Seguridad Social para su
homologacion.
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