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ACUERDO SALARIAL EN EL CONVENIO COLECTIVO 804/06 "E;,· 

En Ia ciudad de Villa Mercedes, a los 08 dias del mes de Agosto de 2016, entre la :~EDER~I6N 
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) Personerla 
Gremial 156, representada por Carlos West Ocampo LE 4.635.778, por Anibal Hector Gomez DNI 
11.731.770, Secretario General ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD 
ARGENTINA, ATSA Filial San Luis, Personeria Gremial 863, Juan Isidro Coria DNI 23.274.81 4, 
Veronica del Rosario Villegas DNI 22.259.119, Delegados del Personal, Dina del Valle Barizzoni 
DNI 17.058.236 Secretaria de Aetas ATSA, todos en calidad de apoderados y miembros paritarios 
designados a tal efecto, fijando domicilio en calle Pringles 84 Villa Mercedes, provincia de San 
Luis, por una parte y por Ia otra PROCTER & GAMBLE ARGENTINA S.R.L., representada por 
Carlos Daniel Saini DNI. 14.035.388, Gerente de Recursos Humanos, Alicia Monica Pascual DNI 
20.825.422 y Luis Enrique Gamalerio DNI 17.698.692, Apoderados y Paritarios de Procter & 
Gamble Argentina SRL. , todos ellos con domicilio en Ex Ruta 7 Km. 0,700 Villa Mercedes, provincia 
de San Luis, cuyas representaciones responden a las facultades del poder que con caracter de 
copia se acompanan, se presentan ante esta Autoridad administrativa, expresan :-

Consideraciones Preliminares. 
• Las partes oportunamente han celebrado el Convenio Colectivo de Trabajo el que se 

encuentra homologado bajo el Numero de registro 804/06 "E". 

Acuerdan: 

PRIMERA: Las partes ratifican Ia plena vigencia de todas las clausulas del Convenio Colectivo de 
Trabajo 804/06 "E", con excepci6n de las que se modifican en el presente acuerdo, Art.11 .5 
(Anexos I, II y Ill) 

SEGUNDA: Nueva Escala Salarial Convencional: Las partes acuerdan un incremento de los 
salaries basicos de todos los trabajadores encuadrados en el presente Convenio Colectivo de 
Trabajo 804/06 "E", que se establecen en los Anexos I, II y Ill del presente acuerdo, quedando asi 
compuesta Ia Nueva Escala Salarial Convencional y que tendra vigencia a partir del 1 o de Agosto 
de 2016, 1° de Septiembre de 2016 y a partir del1 ° de Diciembre de 2016, respectivamente.-

TERCERA: Se acuerda para todos los beneficiaries del Convenio Colectivo, a solicitud del Gremio, 
el pago de una "GRATIFICACION EXTRAORDINARIA, POR UNICA VEZ, NO 
REMUNERATIVA YEN RECONOCIMIENTO DEL ACUERDO ALCANZADO", porIa suma de 
$2500 (Pesos, Dos Mil Quinientos) en el mes de Septiembre de 2016.-

CUARTA: "Asignaci6n Unica No Remunerativa Ayuda Escolar". La empresa abonara por unica vez 
a todo el personal comprendido en el CCT, una "asignaci6n no remunerativa ayuda escolar" de 
$ 8.100 (Pesos, Ocho Mil Cien). Este importe se pagara juntamente con las remuneraciones del 
mes de Febrero 2017.-
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QUINTA: Las partes manifiestan que han participado en el presente acuerdo, los d gados ~... ~ 1 

personal en los terminos establecidos en Ia legislaci6n vigente y se comprometen a pr !1\ltar e'ste ~ 
acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Ia Naci6n 
homologaci6n e incorporaci6n al Convenio de Trabajo 804/06 "E". 
A tal efecto, se obligan a comparecer a Ia audiencia de ratificaci6n que designe el Ministerio de 
Trabajo como paso previa a dicha homologaci6n, conjuntamente con los delegados del personal. 
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"ANEXO I" 

SUMAS NO REMUNERATIVAS 

Vigencia durante Agosto 2016 

NIVEL 0 

2507 

NIVEL 1 
Calificaci6n/Desemoeno 1 2 3 

ANOS EN NIVEL CATEGORIA 

INICIO 3567 3567 3567 
1 3706 3655 3614 
2 3830 3730 3653 
3 3932 3790 3686 
4 4039 3837 3712 

NIVEL 2 
Calificaci6n/Desempeno 1 2 3 

ANOS EN NIVEL CATEGORIA 

INICIO 4006 4006 4006 
1 4283 4181 4100 
2 4529 4329 4178 
3 4731 4449 4242 
4 4942 4543 4294 

NIVEL 3 
Calificaci6n/Desem no 

ANOS EN NIVEL CATEGORIA 

INICIO 4487 4487 4487 
5024 4826 4668 

2 5499 5113 4819 
3 5891 5345 4944 
4 6301 5526 5044 

Parte Stndical Parte Empresana 
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" ANEXO II " 

Escalas Salariales por Nivel (categoria) 

Vigencia : 01/09/2016 

NIVEL 0 

15042 

NIVEL 1 
Calificaci6n/Desemoeiio 1 2 3 

ANOS EN NIVEL CATEGORIA 

INICIO 21400 21400 21400 
1 22238 21930 21684 
2 22980 22377 21918 
3 23591 22739 22114 
4 24231 23022 22269 

NIVEL 2 
Calificaci6n/Desemoeiio 1 2 3 

ANOS EN NIVEL CATEGORIA 

INICIO 24037 24037 24037 
1 25700 25088 24599 
2 27171 25975 25065 
3 28384 26694 25453 
4 29654 27255 25762 

NIVEL 3 
Calificaci6n/Desem eiio 2 3 

ANOS EN NIVEL CATEGORIA 

INICIO 26922 26922 26922 
1 30143 28957 28010 
2 32995 30677 28913 
3 35346 32070 29664 
4 37806 33158 30263 

Parte Stndtcal Parte Empresana 

Apoelerad 
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"ANEXO Ill" 

Escalas Salariales por Nivel (categoria) 

Vigencia: 01/12/2016 

Calnicaci6n/Desemoeno 

ANOS EN NIVEL CATEGORIA 

INICIO 
1 
2 
3 
4 

Calnicaci6n/Desemoeno 
ANOS EN NIVEL CATEGORIA 

INICIO 
1 
2 
3 
4 

Calnicaci6n/Desempeno 

ANOS EN NIVEL CATEGORIA 

INICIO 
1 
2 
3 
4 

Parte S•ndtcal 

Veronica del R~no Villegas 

/J~~':;~sonal 

~zzont 
Secretana de Adas ATSA 

NIVEL 0 

16923 

NJVEL 1 
1 2 3 

24076 24076 24076 
25018 24671 24394 
25853 25174 24658 
26540 25582 24878 
27260 25900 25053 

NIVEL 2 
1 2 3 

27042 27042 27042 
28912 28224 27674 
30568 29222 28198 
31932 30031 28634 
33360 30662 28982 

NJVEL 3 
1 2 3 

30287 30287 30287 
33911 32577 31511 
37120 34511 32528 
39765 36079 33373 
42532 37303 34046 

Parte Empresana 

Apodera 
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