
ACTA ACUERDO 

En la Ciudad de La Rioja, a los 12 dias del mes de Agosto de 2016, se reunen por 
un lado la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE U RIOJA SOCIEDAD 
ANONIAAA (EDELAR S.A.), en adelante la "Empresa", con domicilio en Buenos Aires 
N° 73, de la Ciudad de La Rioja, representada en este acto por el Ing, CARLOS 
ALBERTO FERNANDEZ en su caracter de Presidente y por la otra la ASOCKQOPrDS-^. 
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) en • 
adelante "La Asociacion", con domicilio en calle Reconquista N° 1048, Piso 8, 
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por el 
Vicepresidente Ing. Jose A. ROSSA y el Vicepresidente de la Seccional Cuyo Ing. 
Carlos G. CORTIZO respectivamente, en conjunto "las Partes", quienes en el 
marco de la negociacion paritaria salarial 2016 acuerdan lo siguiente: 

PRIMERO. La Empresa abonara a tQdos los trabajadores comprendidos en el 
Convenio Colectivo de Trabajo |J[° 855/07 "E"7>a partir de los haberes del mes 
Abril de 2016 un incremento salarial, como Suma No Remunerativa (SNR) 
temporaria exclusivamente a los efectos previsionales, consignandose en los 
recibos de sueldo como "Suma No Remunerativa Art. 1 Acta 12.08.16" equivalente 
al 10% del Sueldo Bruto Mensual, sujeto a aportes, correspondiente al mes de 
Marzo de 2016. A tal efecto se adjunta Grilla con escala salarial la cual forma 
parte del presente acuerdo 

SEGUNDO. Las partes acuerdan que el retroactivo resultante de lo enunciado en 
el Punto Primero sera abonado antes del dia 15 de Agosto de 2016 a modo de 
anticipo de haberes y ajustado con los sueldos del mes de Agosto y en esa misma 
oportunidad se procedera a descontar el anticipo otorgado por imperio de este 
articulo. 

TERCERO. La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el 
Convenio Colectivo de Trabajo N° 855/07 "E", a partir de los haberes del mes de 
Agosto de 2016, un incremento salarial, como Suma No Remunerativa (SNR) 
temporaria exclusivamente a los efectos previsionales, consignandose en los 
recibos de sueldo como "Suma No Remunerativa Art. 3 Acta 12.08.16" equivalente 
al 10% del Sueldo Bruto Mensual, sujeto a aportes, correspondiente al mes de 
Julio de 2016 mas el acumulativo de los establecido en el Punto Primero. A tal 
efecto se adjunta Grilla con escala salarial la cual forma parte del presente 
acuerdo 

CUARTO. La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el 
Convenio Colectivo de Trabajo N° 855/07 "E", a partir de los haberes del mes de 
Noviembre de 2016, un incremento salarial, como Suma No Remunerativa (SNR) 
temporaria exclusivamente a los efectos previsionales, consignandose en los 
recibos de sueldo como "Suma No Remunerativa Art. 4 Acta 12.08.16" equivalente 
al 10% del Sueldo Bruto Mensual, sujeto a aportes, correspondiente al mes de 
Octubre de 2016 mas el acumulativo dd lo establecido en el Punto Tercero. A tal 
efecto se adjunta Grilla con escala salarial la cual forma parte del presente 
acuerdo. El incremento No Remunerativo enunciado mantendra dicho caracter 
temporario hasta el mes de Marzo d e ^ 1 7 . , . 

Ing. Carlos A. FeriL ^ \-<L~r^ 
_ Presldemefl. i l / IngrboSfA iAFTOSSA 

^ w i r P P R E S l D E N T t / EDEUR SJ^t/fMlf • —rpRESlDtNTE 
yXPUAYE sec . CiaV ^ P - ^ - • V t 
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QUINTO. LAS PARTES acuerdan que a partir del mes de Abril de 2017 y en 
adelante, la Suma No Remunerativa consignada en el punto Cuarto deja de 
revestir tal caracter transformandose en una Suma Fija Remunerativa,, 
salarizandose con mas los aportes de ley (aportes a cargo del trabajador, 
entendiendose por tales el 11% de Jubilacion, el 3% del INSJP y el 3 % de Obra 
Social) y liquidandose separadamente de los basicos, bajo el concepto "Suma Fija 
Remunerativa Acta 12.08.16 punto 4". 

SEXTO. Conforme lo dispuesto en la Res. GraL AFIP 3279/2012 las sumas aqui 
pactadas deberan, mientras mantienen el caracter temporario de no 
remunerativas a los efectos previsionales, ser informadas, por los empleadores, al 
referido Organismo, atento el fundamento convencional que le otorga el presente 
acuerdo. Los incrementos establecidos en los Puntos Primero, Tercero y Cuarto 
seran computados como no remunerativos a partir de Abril de 2016 para el calculo 
del Reconocimiento Anual Variable (RAV) y Sueldo Anual Complementario (SAC). 

Leida y ratificada la presente Acta Acuerdo en todos sus terminos, las Partes 
firman al pie en el lugar y fecha arriba indicados, treis (3) ejemplares de un mismo 
tenor y a un solo efecto, elevandose la misma a la/Ayltoridad de Aplicacion para su 
correspondiente homologacion. 

J. CARLO^CORTIZO 
VICEPa/siDENTE 

APU/yvE Sec. Cuyo 

landez Ing. JOSE A. ROSSA 
" >/ir;'^PPESIDENTE 
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Ul 

Nl 

N1 

N2 

NM 

GRILLA APUAYE ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ y ' VIGENCIA: ABRIL DE 2016 ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ B ^ ^ H 

Bisico 

6.824,68 

7.301,86 

7.779,06 

9.143,99 

Tarea 
Profesional 

(20%) 

1.364,93 

1.460,37 

1.555,81 

1.828,80 

Servicios 
Extraordinario* 

(16%) 

1.023,70 

1.095,28 

1.166,86 

1.371,60 

Ley 26341 

456,11 

456,11 

456,11 

456,11 

Asignacibn 
Dedicaci6n 
Funcional 

(20%) 

2.220,62 

2.369,52 

2.518,42 

2.944,30 

ACTA 
AbrM& 

1.433,73 

1.533,99 

1.634,24 

1.920,98 

Total 
Remunerativo 

13.323,75 

14.217,13 

15.110,49 

17.665,77 

Suma No 
Remunerativa 

Punto 1 
Acta 12/08/16 

1.108 

1,180 

1.254 

^ ^ • 4 6 6 

ACTA OIC/16 

1.300 

1.300 

1.300 

1.300 

Compensacidn 
Gas 

S34 

534 

534 

S34 

Compensacidn 
Luz 

534 

534 

534 

834. 

Total 
NO 

Remunerativo 

3,474 

3.548 

3.822 

»•«»* , J 

TOTAL 
CONFORMAD 

0 

16.797,62 

17.765,16 

18.732,67 

21.500,03 

Ull 

Nl 

N l 

N2 

NM 

7.779,06 

8.397,33 

9.015,59 

10.571,41 

1.555,81 

1.679,47 

1.803,12 

2.114,28 

1.166,86 

1.259,60 

1.352,34 

1.585,71 

521,30 

521,30 

521.30 

521,30 

2.531,45 

2.724,36 

2.917,27 

3.402,71 

1.634,24 

1.764,13 

1.894,01 

2220,86 

15.188,73 

16.346,19 

17.503,64 

20.416,27 

||El.261 
Bl.357 

1.4S3 

1,6S5 

1.400 

1.400 

1.400 

1.400 

534 

834 

634 

534 

534 

S34 

534 

534 

3.729 ' M 

3.825 

3.921 

4.163 

18.917,39 

20.170,92 

21.424,44 

24.578,82 

Ull 
1 

Nl 

Nl 

N2 

NM 

9.015,59 

10.116,64 

11.217,68 

13.020,80 

1.803,12 

2.023,33 

2.243,54 

2.604,16 

1.352,34 

1.517,50 

1,682,65 

1.953.12 

602,72 

602,72 

602,72 

602,72 

2.933,56 

3.277,10 

3.620,64 

4.183,25 

1.894,01 

2.125,32 

2.356,63 

2.735,43 

17.601,34 

19.662,60 

21.723,87 

25.099,48 

•H 
2.083 

i '''̂ '"' 
W '''^^ 

1.600 

iMO 

S34 

534 

534 

S34 

S34 

634 

534 

834 

4,029 7 
4,200 

4,661 

21.630,25 

23.862,60 

26.094,95 

29.750,73 

Ul 
V 

Nl 

N l 

N2 

NM 

11.217,68 

12.312,37 

13.407,07 

15.650,60 

2.243,54 

2.462,47 

2.681,41 

3.130,12 

1.682,65 

1.846,86 

2.011,06 

2.347,59 

781,92 

781,92 

781,92 

781,92 

3.656,48 

3.998,05 

4.339,61 

5.039,63 

2.356,63 

2.586,60 

2.816,58 

3.287,90 

21.938,91 

23.988,28 

26.037,66 

30.237,77 

• — 
1.991 

2.161 

Z 8 t 0 

i.eso 
1.660 

1.680 

S34 

634 

S34 

534 

S34 

534 

634 

534 

4.6S9 ' * ! 26.477,84 

4,709 

4.879 

6.228 

28.697,30 

30.916,78 

35.465,50 

UV 

Nl 

N l 

N2 

N3 

13.407,07 

14.747,78 

16.088,48 

17.429.19 

2.681,41 

2.949,56 

3.217,70 

3.485,84 

2.011,06 

2.212,17 

2.413,27 

2614,38 

944,83 

944,83 

944,83 

944,83 

4.372,19 

4.790,51 

5.208,83 

5.627,16 

2.816,58 

3.098,23 

3.379,89 

3.661,55 

26.233,14 • • • i ^ 

28.743,07 

31.253,00 

33.762,94 

IK.386 
^ ' 2 . 6 9 4 

2.302 

1.800 

1.800 

1.800 

1.800 

934 

534 

534 

S34 

534 

834 

534 

634 

6.045 ; • 31.278,49 

S.254 

5,462 

6.670 

33.996,74 

36.715,00 

39.433,26 | 

ftems que integran la Gi l l la Eicala Salarial. 
Sueldo Basico Mensual (SBK/I) 

Antiguedad: 1 % del SBM de la categoria derevista par caaa ano de antiguedad reconocida. 
Tarea Profesionai; 20 % dei SBM de la categoria de/ •v is ta . 
Adicional servicios extraordlnarios; 15 % del SBM j w l a categoria de revista. 
Suma Remunerativa por saiarizacion de TKT. Ley JB34 i 
Asignacion por Dedicacion Funcional: 20 % de la&uraaxoria del SBM, la Bonificacidn por Tarea Profesional Universiaria, 
el Adicional por servicios extraordlnarios, el AdJjofJu Personal, la Suma Remunerativa por Saiarizacion de TKT, la 
Bonificacion por antiguedad y las SFNR salarizal 

^ly. Carlos A 
Presidi 

EDE 
A ^ 

^ • 
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Ul 

Nl 

N l 

N2 

NM 

Bisico 

6.824,66 

7.301,86 

7.779.06 

9.143,99 

Tarea 
Profesional 

(20%) 

1.364,93 

1.460,37 

1.555,81 

1.828,80 

Servicios 
Extraordlnarios 

(16%) 

1.023,70 

1.095,28 

1.166,86 

1.371,60 

Ley 26341 

456,11 

456,11 

456,11 

456,11 

Asignacidn 
Dedicacidn 
Funcional 

(20%) 

2.220,62 

2.369,52 

2.518,42 

2.944,30 

ACTA 
Abr/16 

1.433,73 

1.533,99 

1.634,24 

1.920,98 

ACTA 
DiC/16 

1.566,27 

1.675,78 

1.785,30 

2.098,55 

Suma No 
Totai Hltemuenratlva 

Remunerativo ^ Punto 1 
12rt)8/18 

14.890,02 1,236 

15.892,91 1.319 

18.895,79 1.402 

19.764,32 1640 

Compensacidn 
Gas 

834 

S34 

534 

534 

Compensacidn 
Luz 

534 

534 

634 

934 

Total 
NO 

Remunarattvo 

(terns que integran la Gri l la Escala Saiariai. 
Sueldo Basico Mensual (SBM) 
Antiguedad: 1 % del SBM de ia categona derevista por cada ano de antigyl^dad ^conoc ida . 
Tarea Profesional: 20 % del SBM tit la categoria de revista. 
Adicional servicios extraordlnarios: 15 % del SBM de is categoria de r 
Suma Remunerativa por salarlzaci6n de TKT. Ley 26341 . 
Asignacion por Dedicacion Funcional: 20 % d« la sumatoria del SBM, lafBbn/ii jacidn por Tarea Profesional Universiaria, 
el Adicional por servicios extraordlnarios, el /Vdldonal Personal, la Sur^Rqjmfiineratlva por Salarlzacldn de TKT, la 
Bonificacion por antiguedad yias SFNRsalaritadat. 

I ng . CARLOS CORTIZO 
VICEPRESIDENTE 

APUAYE Sec. Guv™ 

lug. Carlos A. F| 
Presidei 

EDEUR; 

2.304 

2,387 

2.47Q 

2.708 

TOTAL 
CONFORMADO 

17.193,89 

18.280,02 

19.366,15 

22.472,76 

Ull 

Nl 

Nl 

N2 

NM 

7.779,06 

8.397,33 

9.015,59 

10.571,41 

1.555,81 

1.679,47 

1.803.12 

2.114,28 

1.166,86 

1.259,60 

1 352,34 

1,585,71 

521,30 

521,30 

521,30 

521,30 

2.531,45 

2.724,36 

2.917,27 

3.402,71 

1.634,24 

1.764,13 

1.894,01 

2220,86 

1.785,30 

1.927,19 

2.069,09 

2.426,15 

16.974,03 

18.273,38 

19.572,73 

22.842,42 

1 1.409 

; 1.S17 

r 1.625 

1 1.898 

534 

534 

534 

634 

534 

934 

534 

634 

' ^ • " " ^ 
2.58S 

2-«93 « ^ 

2.984 i H 

19.450,87 

20.858,07 

22.265,26 

25.806,34 

UIII 

Nl 

Nl 

N2 

NM 

9.015,59 

10.116,64 

11.217,68 

13.020,80 

1.803,12 

2.023,33 

2.243,54 

2.604,16 

1.352,34 

1.517,50 

1.682,65 

1.953,12 

602,72 

602,72 

602,72 

602,72 

2.933,56 

3.277,10 

3.620,64 

4.183,25 

1.894,01 

2.125,32 

2.356,63 

2.735,43 

2.069,09 

2.321,78 

2.574,46 

2.988,28 

19.670,43 

21.984,38 

24.298,33 

28.087,76 

1 ''•'̂ ^ 
} 1,825 

V 2.017 

: 2,331 

534 

634 

634 

534 

634 

534 

634 

534 

2-701 • 

2.893 

3.08S 

3.39S ^ 

22.371,08 

24.877,09 

27.383,09 

31.487,04 

UIV 

Nl 

N1 

N2 

NM 

11.217,68 

12.312,37 

13,407,07 

15.650.60 

2.243,54 

2.462,47 

2.681,41 

3.130,12 

1.682,65 

1.846,86 

2.011,06 

2.347,59 

781,92 

781,92 

781,92 

781,92 

3.666,48 

3.998,05 

4.339,61 

5.039,63 

2.356,63 

2.586,60 

2.816,58 

3287,90 

2.574,46 

2.825,70 

3.076,94 

3.591,83 

24.513,37 P 2.035 

26.813,98 m 2.226 

29.114,60 m 2.417 

33.829,60 P 2,808 

534 

634 
634 

534 

534 

834 

534 

634 

3.103 H 
3 . 2 9 4 | | j 

3 . 4 8 s f l 

3 . 8 7 « f l 

27.615,98 

30.107,54 

32.599,11 

37.705,46 

UV 

Nl 

Nl 

N2 

N3 

13.407,07 

14.747,78 

16.088,48 

17.429,19 

2.681,41 

2.949,56 

3.217,70 

3.485,84 

2.011,06 

2.212,17 

2.413,27 

2.614,38 

944,83 

944,83 

944,83 

944,83 

4.372,19 

4.790,51 

5.208,83 

5.627,16 

2.816,58 

3.098,23 

3.379,89 

3.661,55 

3.076,94 

3.384,63 

3.692,32 

4.000.02 

29.310,08 

32.127,70 

34.945,32 

37.762,96 

• 2.433 

• 2.687 

, 2,900 

L.̂ -"" 

S34 

534 

634 

534 

534 

534 

534 

634 

3.601 ! • 

3 . 7 3 s i | 

3 .9SS| | 

4 .202 ' j | 

32.810,82 

35.862,29 

38.913,78 

41.965,29 

^ ' ^ 
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Ul 

Nl 

N1 

N2 

NM 

Ul 
V 

Nl 

Nl 

N2 

NM 

UV 

Nl 

Nl 

N2 

N3 

VIGENCIA: AGOSTO DE 2016 

ACTA 
Abr/15 

1.433,73 

1.533,99 

1,634,24 

1.920,98 

ACTA 
DIC/16 

1.566,27 

1.675,78 

1 785,30 

2,098,55 

Total 
Remunerativo 

14.890,02 

15.892,91 

16.895,79 

19.764,32 

Suma No 
Romuenratlva 

Punto 3 
Acta 12/08/16 

2.595 

2.770 

2.945 

3.445 

Compensacidn 
Gas 

S34 

634 

534 

934 

Compensacidn 
Luz 

534 

634 

534 

534 

Ull 

Nl 

Nl 

N2 

NM 

Ull 
1 

Nl 

N1 

N2 

NM 

i t ems que Integran la Gri l la Escala Salarial. 
Sueldo Basico Mensual (SBM) 
Antiguedad: 1 % del SBM de la categoria derevista por cada ano de antiguedad l-econocida. 
Tarea Profesional: 2 0 % del SBM de la categoria de revista. 
Adicional servicios extraordlnarios: 15 % del SBM de la categoria de rew 
Suma Remunerativa por saiarlzacl6n de TKT. Ley 26341 . 
Asignacion por Dedicacion Funcional: 20 % de Is sumatoria del SBM, l i^ ion idcacidr por Tarea Profesional Universiaria, 
el Adicional por servicios extraordlnarios, el Adicional Personal, la S i ^ i p Re/nuneratlva por SalarlzacMn de TKT, la 
Bonificacion por antHi iadad y las SFNR saiaritadas. 

^^^Sec . Cuyo 

nandez 

Total 
NO 

Remunerativa 

3,863 

3.838 

4,013, 

TOTAL 
CONFORMADO 

18.553,35 

19.731,04 

20.908,73 

24.277,24 

7.779,08 

8.397,33 

9.015,59 

10.571,41 

1.555,81 

1.679,47 

1.803,12 

2.114,28 

1.166,86 

1.259,60 

1.352,34 

1.585,71 

521,30 

521,30 

521,30 

521,30 

2.531,45 

2.724,38 

2.917,27 

3.402,71 

1.634,24 

1.764,13 

1.894,01 

2.220,86 

1.785,30 

1.927,19 

2.069,09 

2.426,15 

16.974,03 

18.273,38 

19.572,73 

22.842,42 

2.889 

3.18S 

3.412 

3.981 

534 

934 

534 

534 

534 

634 

534 

934 

4.02741 21.000,80 
4.293 22.526,43 

4,480 24.052,25 

S.049:f||| 27.891,86 

9.015,59 

10.116,64 

11.217,68 

13.020,80 

1.803,12 

2.023,33 

2243,54 

2.604,16 

1.352,34 

1.517,50 

1.682,65 

1.953,12 

802,72 

602,72 

602,72 

602,72 

2.933,56 

3.277,10 

3.620,64 

4.183,25 

1.894,01 

2.125,32 

2,356,63 

2.735,43 

2.069,09 

2.321.78 

2.574,46 

2.988,28 

19.670,43 

21.984,38 

24.298,33 

28.087,76 

3.429 

3.832 

4.235 

4.699 

S34 

534 

634 

534 

634 

534 

634 

534 

4.4S7 ^ 24.166,99 

4,900 

5.303 

26.884,26 

29.601,52 

6.984 . f l 34.051,45 | 

11.217,88 

12.312,37 

13.407,07 

15.650,60 

2.243,54 

2.462,47 

2.681,41 

3.130.12 

1.682,65 

1,846,86 

2.011,06 

2.347,59 

781,92 

781.92 

781,92 

781,92 

3.856,48 

3.998,05 

4.339,61 

5.039,83 

2.356,63 

2.586,60 

2.816,58 

3.287,90 

2.574,46 

2.825,70 

3.076,94 

3.591,83 

24.513,37 

26.813,98 

29.114,60 

33.829,60 

4.273 

4.674 

5.075 

5.896 

634 

834 

534 

634 

634 

534 

634 

934 

S.341 HH 29.854,05 

6,742 32.555,65 

6.143 35.257,27 

8.984 B 40.794,10 

13.407,07 

14.747,78 

16.088,48 

17.429,19 

2.681,41 

2.949,56 

3.217,70 

3.485,84 

2.011,06 

2.212,17 

2.413,27 

2.614,38 

944,83 

944,83 

944,83 

944,83 

4,372,19 

4,790,51 

5.208,83 

5.827,18 

2.816,58 

3.098,23 

3.379,89 

3.661,55 

3.076,94 

3.384,63 

3.692,32 

4,000,02 

29.310,08 

32.127,70 

34.945,32 

37.762,96 

S.109 

6.900 

6.081 

6,582 

534 

834 

534 

534 

534 

934 

634 

634 

8,177 J H 35.486,83 

8.668 " 38.795,55 

7.199 42.104,29 

7.650 ^ 45.413,04 

Jf^ 

t 1 \t 
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Ul 

Nl 

N l 

N2 

NM 

Ull 

Nl 

N l 

N2 

NM 

GRILLA Af 

Bisico 

6.824,66 

7.301,86 

7,779,06 

9 143,99 

»UAYE 

Tares 
Protesional 

(20%) 

1.364,93 

1.460,37 

1.555,81 

1.828,80 

Senrlclos 
Extraordinari 

OS 

(16%) 

1.023,70 

1.095,28 

1.166,86 

1.371,60 

Lsy 26341 

456,11 

456,11 

456,11 

456,11 

Asignacidn 
Dedicacidn 
Funcionai 

(20%) 

2.220,62 

2.369,52 

2,518,42 

2944,30 

• • ^H 
. m 

ACTA 
Abr/16 

1.433,73 

1.533,99 

1.634,24 

1.920,98 

ACTA 
DiC/16 

1.566,27 

1.675,78 

1.785,30 

2.098,55 

Total 
Remunerativo 

14.890,02 

15.892,91 

16.895,79 

19.764,32 

Suma No 
Remuenratlva 

Punto 4 
Acta 12/08/16 

4,091 

4.386 

4.642 

5.430 

Compensacidn 
Gas 

534 

534 

634 

534 

Compensacidn 
Luz 

534 

534 

634 

634 

Total 
NO 

Remunerativo 

5,159 

6.434 

6.710 « 

TOTAL 
CONFORMADO 

20.048,75 

21.327,17 

22.605,58 

8.493 H 26.282,17 

7.779,06 

8.397,33 

9.015,59 

10.571,41 

1.555,81 

1.679,47 

1.803,12 

2.114,28 

1.166,86 

1,259,60 

1.352,34 

1.585,71 

521,30 

521,30 

521,30 

521,30 

2.531,45 

2.724,36 

2.917,27 

3.402,71 

1.634,24 

1.764,13 

1.894.01 

2.220,86 

1.785,30 

1.927,19 

2.069,09 

2.426,15 

18.974,03 

18.273,38 

19.572,73 

22.842,42 

4.663 

5.020 

5.377 

^ 6.276 

534 

534 

534 

534 

534 

534 

534 

534 

6-751 q 

6 088 

6.445 ™, 

7-343 l l 

22.705,30 

24.361,62 

26.017,94 

30.185,92 

Ull 

1 

Nl 

N l 

N2 

NM 

9.015,59 

10.116,64 

11.217,68 

13.020,80 

1.803,12 

2.023,33 

2.243,54 

2.604,16 

1.352,34 

1.517,50 

1.682,65 

1.953,12 

602,72 

602,72 

602,72 

602,72 

2.933,56 

3.277,10 

3.620,64 

4.183,25 

1.894,01 

2.125,32 

2.356,63 

2.735,43 

2.069,09 

2.321,78 

2574,46 

2.988,28 

19.670,43 

21.984,38 

24.298,33 

28.087,76 

5.404 

6.040 

6.675 

7.717 

534 

534 

534 

834 

534 

634 

634 

534 

6.472 ' ^ 26.142,49 

7.108 

7.743 J 

29.092,15 

32.041,80 

8.789 9 36.872,31 { 

Ul 

V 

Nl 

N l 

N2 

NM 

11.217,68 

12.312,37 

13.407,07 

15.650,60 

2.243,54 

2.462,47 

2.681,41 

3.130,12 

1.682,65 

1,846,86 

2.011.06 

2.347,59 

781,92 

781,92 

781,92 

781,92 

3.656,48 

3.998,05 

4.339,81 

5.039,83 

2.356,63 

2.586,60 

2.816,58 

3.287,90 

2.574,46 

2.825,70 

3.076,94 

3,591,83 

24.513,37 

28.813,98 

29.114,80 

33.829,60 

6.735 

7,387 

7.999 

9.294 

534 

534 
634 

534 

534 

534 

534 

634 

7.803 ^ 

8.435 

9.087 ^ 

10.362^1 

32.315,92 

35.248,58 

38.181,25 

44.191,81 

UV 

Nl 

N l 

N2 

N3 

13.407,07 

14.747,78 

16.088,48 

17.429,19 

2.681,41 

2.949,56 

3.217,70 

3.485,84 

2.011,06 

2.212,17 

2.413,27 

2.614,38 

944,83 

944,83 

944,83 

944,83 

4.372,19 

4.790,51 

5.208,83 

5.627,16 

2.818,58 

3098,23 

3.379,89 

3 661,55 

3.076,94 

3.384.63 

3.692,32 

4000,02 

29.310,08 

32.127,70 

34.945,32 

37.782,96 

8.092 

8.826 

9,801 

10,375 

634 

534 

534 

534 

634 

634 

534 

534 

9.120 11 
9.894 

10.669 

11.443 J j 

38.430,44 

42.022,14 

45.613,85 

49.205,58 

conocida. 

hems que Integran ia Grilla Escaia Salarial. 
Sueldo Basico Mensual (SBM) 
AntigUedad: 1 % del SBM de la categoria derevista por cada a?io de antlgCe 
Tarea Profesional: 2 0 % del SBM de la categoria de revista. 
Adicional servidos extraordlnarios: 15 % del SBMde la categoria de revi^ 
Suma Remunerativa por saiarizacion de TKT. Ley 26341. 
Asignacidn por Dedlcaci6n Funcional: 2 0 % de la sumatoria del SBM, I^^jforiifufacl6n por Tarea Profesional Universiarta, 
cl Adicional por servicios extraordinanos, el Adicional Personal, la S i j ^ ^ t a ^ u n e r a t i v a por Saiarizacion da TICT, la 
Bonificacidn por antigiiedad y las SFNR salarlzadas. 

ing. LAHLU/C05?riZO 
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