
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los.l.5'dias del mes de DICIEMBRE'de.201B,\, . •^ / 

comparecen por la parte sindical el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADdS.ifef:^'^ 

ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO 

Y LAVADEROS (SOESGYPE), representado en este acto por Carlos Alberto Acuna y 

Pablo Hernan Martinez , y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE 

ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, 

LAVADEROS de AUTOS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), 

representada por Carlos Alberto Acuna , Andres Dona , Marcelo Guerrero, y por la parte 

empleadora la CAMARA ARGENTINA DE LAVADEROS AUTOMATICOS Y MANUALES 

DE AUTOMOTORES (CALAMA) representada en este acto por los Sres. Atilio Krenn, 

Raul Antoliche y Osvaldo Esposito con el patrocinio del Dr. Ricardo Leguizamon. 

La representacion empresarial (CALAMA) y el sector sindical (SOESGYPE y FOESGRA), 

manifiestan que han arribado a un acuerdo por el cual se incrementan los salarios de los 

trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 427/05 para los 

meses de Enero 2017 a Junio 2017 conforme las escalas salariales que se acompafiaran. 

1°) Se acuerda el siguiente incremento salarial: 

A).- $ 1192.00 pagaderos de la siguiente manera: $ 550 para el mes de Enero 

2017 + $ 642 a partir de febrero 2017, quedando los basicos a partir de febrero del 

2017 de la siguiente manera: $ 10.365.00 para la categoria Encargado. 

B).- $ 1185.00 pagaderos de la siguiente manera: $ 547 para el mes de Enero 

2017 + $ 638 a partir de febrero 2017, quedando los basicos a partir de febrero del 

2017 de la siguiente manera $ 10.299.00 para la categoria Administrativo. 

C).- $ 1175.00 pagaderos de la siguiente manera: $ 542 para el mes de Enero 

2017 + $ 633 a partir de febrero 2017, quedando los basicos a partir de febrero del 

2017 de la siguiente manera: $ 10.210.00 para la categoria Operario de Servicio 

D).- $ 1170.00 pagaderos de la siguiente manera: $ 540 para el mes de Enero 

2017 + $ 630 a partir de febrero 2017, quedando los basicos a partir de febrero del 

2017 de la siguiente manera $ 10.167.00 para la categoria Operario Lavador. 

E).-$ 11162.00 pagaderos de la siguiente manera: $536 para el mes de Enero 

2017 + $ 626 a partir de febrero 2017, quedando los basicos a partir de febrero del 

2017 de la siguiente manera $ 10.099.00 para la categoria Operario Int Y Anexo. 

F).-$ 1155.00 pagaderos de la siguiente manera: $ 533 para el mes de Enero 

2017 + $ 622 a partir de febrero 2017, quedando los basicos a partir de febrero del 

2017 de la siguiente manera $ 10.041.00 para la categoria Sereno. 

/QdddUa/d^d^<d^<didJ 



Los siguientes importes de sueldos bcisicos mensuales para cada una dC 

categorias establecidas en el presente convenio colectivo constan en las planil 

adjuntas que se acompanan y que forman parte del presente acuerdo 

2°) El presente acuerdo establece las remuneraciones para los meses 

de Enero, Febrero, Marzo, Abril; Mayo y Junio del 2017. 

Ambas partes manifiestan que la presente acta sera ratificada ante el Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social en la audiencia que a tal efecto se designe, 

acompanando las correspondientes pianillas salariales y solicitando su homologacion, 

suscribiendo dos ejemplares de la presente, de un mismo tenor y el mismo efecto. 

PART^^NDICAL 
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PARTE EMPRESARIA 



Sindicato Obreros y E%;pleados de Estaciones dc ServiclctpiNC - Garages - Playas de Estacionamiento 
y Lavaderos de Autos de la Ciudad Autonoma y Provincia de Buenos Aires 

Personerfa Gremial N° 493 
Hipolito Yrigoyen N^ 2727 - (1090) Ciudad Autonoma de Buenos Aires - Tel: ( O i l ) 4866-1654 / 1631 /1225 

C.C.T. 4 2 7 / 0 5 

Escala Salarial: lavaderos de autos Perfodo: ENERO 2017 

CATEGORIAS 

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO 

OP.SERVICIO 

OP. LAVADOR 

OP.INT.Y ANEXOS 

SERENO 

OP. REFUERZO 

APRENDIZ 

BASICO 

$ 9.723,00 

$ 9.661,00 

$ 9.577,00 

$ 9.537,00 

$ 9.473,00 

$ 9.416,00 

ASISTENCIA 

8% 

8% 

8% 

8% 

8% 

8% 

MANEJO DE 
FONDOS 

8% 

8% 

8% 

POR DIA 

$451,15 

$ 448,27 

$ 413,73 

S 412,00 

$439,55 

$ 406,77 

HORAS 

$ 56,39 

$ 56,03 

$ 51,72 

$ 51,50 

$ 54,94 

$ 50,85 

HORAS 50% 

$ 84,59 

$ 84,05 

$ 77,57 

$ 77,25 

$ 82,42 

$ 76,27 

HORAS 100% 

$ 112,79 

$ 112,07 

$ 103,43 

$ 103,00 

$ 109,89 

$ 101,69 

Segun categoria que cubra 

Segun categoria que cubra 

> Antiguedad : De 1 a 3 anos 1 % - De 3 a 7 ahos: 1,5% - De 7 a 10: 2%- De 10 ahos en adelante: 2,5% con un tope del 30% 
> Manejo de fondos : 8% (art 10 ) _ Asistencia 8% (Art 11 ) 
> Aporte Solidario: 2% a quien corresponda (art.25 c.c.t.) 
> Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1 % (Resolucion M.T.S.S. 9/88) 
> Aporte mutual sindical: 1 % (art 26 c.c.t.) 

/d 
Andres 'Eduardo Dona 

Secretario Gremial 
S.O.E.S.G. y P.E. 
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a r ios A lbe r to Acuria 
Secretario General 
S.O.E.S.G. y P.E. 



Sindicato Obreros y E|^leados de Estaciones de Serv ic ic^NC - Garages - Playas de Estacionamiento 
y Lavaderos de Autos de la Ciudad Autonoma y Provincia de Buenos Aires 

Personer ia Gremia i N° 493 
Hipo l i to Yr igoyen N° 2727 - ( 1 0 9 0 ) Ciudad A u t o n o m a de Buenos A i res - Te l : ( O i l ) 4 8 6 6 - 1 6 5 4 / 1 6 3 1 / 1 2 2 5 

C C T . 427 /05 

Escala Salaridl: lavaderos de autos Penodo: febrero 2017 

CATEGORIAS 

ENCARGADO 

ADMINISTRATIVO 

OP.SERVICIO 

OP. LAVADOR 

OP.INT.Y ANEXOS 

SERENO 

OP. REFUERZO 

APRENDIZ 

BASICO 

$ 10.365,00 

$ 10.299,00 

$ 10.210,00 

$ 10.167,00 

$ 10.099,00 

$ 10.041,00 

ASISTENCIA 

8% 

8% 

8% 

8% 

8% 

8% 

MANEJO DE 
FONDOS 

8% 

8% 

8% 

POR DIA 

$ 480,94 

$ 477,87 

$ 441,07 

$ 439,21 

$ 468,59 

$ 433,77 

HORAS 

$ 60,12 

$ 59,73 

$ 55,13 

$ 54,90 

$ 58,57 

$ 54,22 

HORAS 50% 

$ 90,18 

$ 89,60 

$ 82,70 

$ 82,35 

$ 87,86 

$ 81,33 

HORAS 100% 

$ 120,23 

$ 119,47 

$ 110,27 

$ 109,80 

$ 117,15 

S 108,44 

Segun categoria que cubra 

Segun categoria que cubra 

> Antiguedad : De 1 a 3 ainos 1% - De 3 a 7 arios:l,5% - De 7 a 10: 2%- De 10 alios en adelante: 2,5% con un tope del 30% 
> Manejo de fondos : 8% (art 10 ) _ Asistencia 8% (Art 11 ) 
> Aporte Solidario: 2% a quien corresponda (art.25 c.c.t.) 
> Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepello 1 % (Resolucion M.T.S.S. 9/88) 
> Aporte mutual sindical: 1 % (art 26 c.c.t.) 

r Eduardo Andres^Edu^fdo Dona 
Secretario Gremiai 
S.O.E.S.G. y P.E. 

Car ios A lbe r t o Acuf ia 
Secretario General 
S.O.E.S.G. y P.E. 
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