
En Buenos Aires, a los 16 días del mes de Julio de 2015, siendo las 15.30 hs. 
se reúnen los integrantes de la Comisión Paritaria para la int ac1on 
permanente (COPIP) deLConveflio....Q_olectivo de Trabajo, por una parte la 
representación gremi~ SIPEDYB los' señores Roberto Ar~l:lug odoy y 
Jorge Aruto y por la parte empresaria en representación e HIDROVIA S. . los 
Sres. Hans Hoornaert, Raúl Escalante, Sebastian Garcia y o e o 1gue1ras, a 
fin de tratar lo siguiente: _E Sindicato e Dragado y Ba 1 · 
oportunamente presentó a la parte empresaria o e mcreme o 
salarial para el personal en convenio desde el 1. 7.2015 y hacer efectivo el 
aumento del valor de la "Compensación por Franquía" en el porcentaje 
faltante del 40 % del valor del Plus embarcado antes de la finalización del 
presente año, hasta alcanzar el valor tope del 80 % del Plus Embarcado. 
Luego de varias reuniones en las cuales se debatieron diferentes propuestas 
por parte de cada uno y consideraciones al respecto se llegó al siguiente 
acuerdo: 

PERSONAL EMBARCADO -Incremento salarial 

Desde el1.7.2015: 10% 
Desde el1.10.2015: 10% 
Desde el 1.2.2016: 7,5% 
TOTAL: 30% 

Incremento de la COMPRENSACION POR FRANQUIA 

Desde el1.7.2015: 0,20 del Plus Embarcado 
Desde el 1.11.2015 : 0,20 del Plus embarcado ~ 
Este acuerdo en este rubro sumado al anterior de fecha 10.12.2014 da por 
completado el pedido efectuado en aquella oportunidad. 

PERSONAL DE TALLERES DE DRAGADO Y BALIZAMIENTO - Incremento 
Salarial 

Desde el1.7.2015: 15% 
Desde el 1.9.2015 : 13 % 
TOTAL: 30% 

Asimismo se incrementan los valores de los adicionales por ALMUERZO Y 
DESAYUNO, CENA, PERNOCTE y ALOJAMIENTO en los mismos porcentajes 
pactados para el incremento salarial del personal embarcado desde el 1. 7 .15, 
1.1 O, 15 y 1.2.16 respectivamente. 
En cuanto al desarraigo 1 y 2 se aplicara la fórmula pactada oportunamente 
con las mismas fechas de vigencia que los adicionales anteriores. 
Dicho acuerdo salarial tendrá vigencia hasta el 30.6.2016 inclusive.-
La parte Sindical acepta la propuesta a fin de preservar el clima de paz social 
necesario para el desarrollo de la actividad y las buenas relaciones con la 
empresa, desde el inicio de la Concesión.-
Sin más asuntos que tratar las partes de común acuerdo firman 5 ejemplares 
del acta y las tablas salariales correspondientes, de un mismo tenor y a un 
solo efecto. 
Se solicitara, la homologación del acuerdo por parte del Ministerio de Trabajo 
de la Nación.-



HIDROVIA S.A. 
SALARIOS PERSONAL EMBARCADO 

DESDE: 1.07.15 

SALARIOS BASICOS MENSUALES PLUS EMBARCADO ($ por día) 

CATEGORIA SALARIO POR MES 
1 16.612 
2 14.565 
3 14.159 
4 13.759 

SA 13.184 
58 12.502 
6 11 .812 

7A 10.907 
78 10.420 
8A 10.326 
88 9.929 
9 9.778 

ADICIONAL POR DEDICACION FUNCIONAL 
- DRAGADO y *BALIZAMIENTO 

$por día embarcado 
CATEGORIA ADICIONAL 

1 744 
2 5761808" 
3 455 
4 180 

• BALIZAMIENTO: Solo se abona cuando el trabajador 
se encuentra balizando en el río. 
- DRAGADO: Solo se abona en Draga Nuflez y Lanchas Incluye DN 28 
-$ 808 Solo a Capitán Balizamiento 

ADICIONAL POR TITULO 
CATEGORIA PESOS POR DIA EMBARCADO 

DRAGADO BALIZAMIENTO 
1 631 347 
2 464 347 
3 310 169 
4 169 169 

SISTEMA NORMAL SISTEMA X EQUIPOS 
CATEGORIA Lunes a Viernes 21X21 

1 803 1.043 
2 668 900 
3 626 829 
4 596 783 

SA 592 749 
58 584 714 
6 482 650 

7A 448 604 
78 409 554 
8A 392 523 
88 365 488 
9 355 480 

PLUS EMBARCADO ($ or dla) BALIZAMIENTO 
SISTEMA X EQUIPOS 

CATEGORIA 7x7·14x14 
1 891 
2 799 
3 754 
4 706 

SA 681 
58 657 
6 614 

7A 568 
78 517 
8A 492 
88 470 
9 449 

DRAGADO Y BALIZAMIENTO 
PERSONAL EMBARCADO Y TIERRA 

ANTIGUEDAD $ 
1 A S AÑOS 649 
MAS DE S HASTA 10 AÑOS 1.564 
MAS DE 10 HASTA 15 AÑOS 1.769 
MAS DE 15 AÑOS 1.942 
Se considera la antigüedad en HIDROVIA S.A. al 
31 de Diciembre de cada año.· 

COMPENSACION POR FRANQUIA $ por dla) COMPENSACION POR FRANQUIA ($por día) 
SISTEMA X EQUIPOS SISTEMA NORMAL SISTEMA X EQUIPOS 

CATEGORIA 21 x21 CATEGORIA Lunes a Viernes 7 x7 ·14 x 14 
1 626 1 482 535 
2 540 2 401 479 
3 498 3 376 452 
4 470 4 358 424 

SA 449 SA 355 409 
58 428 58 350 394 
6 390 6 289 368 

7A 362 7A 269 341 
78 333 78 246 310 
8A 314 8A 235 295 
88 293 88 219 282 
9 288 9 213 269 

PLUS ESPECIAL ($por día) 
SISTEMA NORMAL SISTEMA X EQUIPOS 

CATEGORIA Lunes a Viernes 7 x 7 • 14 x 14 • 21 x 21 
180 180 

2 156 156 
3 146 146 
4 146 146 

5A 146 146 
58 146 146 

146 146 
7A 146 146 
78 146 146 
8A 146 146 
88 146 146 

146 146 



TALLERES DE DRAGADO v BALIZAMIENTO 
(Sistema Lunes a Viernes) 

TOTAL BRUTO 
CATEGORJAS DESDE 

1.7.2015 1.9.2015 
A 28.138 31.796 
B 24.930 28.171 
e 22.246 25.138 
D 19.513 22.050 

EA 17.854 20.175 
EB 16.968 19.174 
FA 16.140 18.238 
FB 15.388 17.389 
GA 14.644 16.548 

GB 13.973 15.789 

HA 13.026 14.719 
HB 11 .733 13.259 

TALLER DRAGADO 21 X 21 (Personal de Tierrra) 

TOTAL BRUTO 
CATEGORIAS DESDE 

1.7.2015 1.9.2015 
AA 28.1 38 31.796 
ce 24.406 27.579 
DD 21.506 24.302 
EE 19.169 21.661 



HIDROVIA S.A. 
SALARIOS PERSONAL EMBARCADO 

SALARIOS BASICOS MENSUALES 

CATEGORIA SALARIO POR MES 
1 18.273 
2 16.022 
3 15.575 
4 15.135 

5A 14.502 
58 13.752 
6 12.993 

7A 11.998 
78 11.462 
8A 11 .359 
88 10.922 
9 10.756 

ADICIONAL POR DEDICACION FUNCIONAL 
-DRAGADO y • BALIZAMIENTO 

$por dla embarcado 
CATEGORIA ADICIONAL 

1 818 
2 6341889* 
3 501 
4 198 

• BALIZAMIENTO: Solo se abona cuando el trabajador 
se encuentra balizando en el rlo. 
-DRAGADO: Solo se abona en Draga Nuflez y Lanchas Incluye DN 28 
- $ 889 Solo a Capitán Balizamiento 

ADICIONAL POR TITULO 
CATEGORIA PESOS POR DIA EMBARCADO 

DRAGADO 
1 694 
2 510 
3 341 
4 186 

COMPENSACION POR FRANQUIA ($por dia) 
SISTEMA X EQUIPOS 

CATEGORIA 21 x21 
1 689 
2 594 
3 548 
4 517 

5A 494 
58 471 
6 429 

7A 398 
78 366 
8A 345 

88 322 
9 317 

CATEGORIA 

2 
3 
4 

5A 
58 

7A 
78 
8A 
88 
9 

BALIZAMIENTO 
382 
382 
186 
186 

PLUS ESPECIAL $por día 
SISTEMA NORMAL 

Lunes a Viernes 
198 
172 
161 
161 
161 
161 
161 
161 
161 
161 
161 
161 

DESDE: 1.10.15 

PLUS EMBARCADO ($ por día) 
SISTEMA NORMAL SISTEMA X EQUIPOS 

CATEGORIA lunes a viernes 21X21 
1 883 1.147 
2 735 990 
3 689 912 
4 656 861 

5A 651 824 
58 642 785 
6 530 715 

7A 493 664 
78 450 609 
8A 431 575 
88 402 537 
9 391 528 

PLUS EMBARCADO ($por dla) BALIZAMIENTO 
SISTEMA X EQUIPOS 

CATEGORIA 7 x7 -14x 14 
1 980 
2 879 
3 829 
4 777 

5A 749 
58 723 
6 675 

7A 625 
78 569 
8A 541 
88 517 
9 494 

DRAGADO Y BALIZAMIENTO 
PERSONAL EMBARCADO Y TIERRA 

ANTIGUEDAD $ 
1 A5AÑOS 714 
MAS DE 5 HASTA 10 AÑOS 1.720 
MAS DE 10 HASTA 15 AÑOS 1.946 
MAS DE 15 AÑOS 2.136 
Se considera la antigOedad en HIDROVIA S.A. al 
31 de Diciembre de cada año.-

COMPENSACION POR FRANQUIA ($ por día) 

CATEGORIA 
1 
2 
3 
4 

5A 
58 
6 

7A 
78 
8A 

88 
9 

SISTEMA X EQUIPOS 
7 X 7- 14 X 14- 21 X 21 

198 
172 
161 
161 
161 
161 
161 
161 
161 
161 
161 
161 

SISTEMA NORMAL SISTEMA X EQUIPOS 
Lunes a Viernes 7 X 7- 14 X 14 

530 589 
441 527 
414 497 
394 466 
391 450 
385 433 
318 405 
296 375 
271 341 
259 325 

241 310 
234 296 



En Buenos Aires, a los 30 días de Agosto de 2016, siendo las 16 hs. se 
reúnen los integrantes de la Comisión Paritaria para la interpretación 
permanente (COPIP) del Convenio Colectivo de Trabajo, por una parte la 
representación gremial (SIPEDYB) los señores Arrieta Roberto, Hugo 
Godoy y Jorge Aruto y por la parte empresaria en representación de 
Hidrovia S.A. los Sres. Bob Michta, Raul Escalante, Sebastian Garcia y 
Roberto F=igueiras.--------------------------------------------------------------------------
Atento la solicitud de incremento salarial presentada en la reunión 
anterior por el Sindicato de Dragado y Balizamiento, la empresa 
propone al mismo, un incremento salarial en todas las categorías y 
adicionales de convenio de 20,5 % a partir del 1.9.2016 adicional al 15 % 
ya otorgado al personal en dos pagos en los meses de Abril y Junio de 
2016, totalizando un incremento para todo el período en cuestión del 
38,57 %, luego de un prolongado debate en el cual las partes exponen 
sus argumentos, es aceptado el incremento del 20,5 % por dicha 
representación.- El mismo regirá desde el1.9.2016 hasta ei1.7.2017.
Sin más asuntos que tratar se firman cinco ejemplares de un mismo 
tenor y a un solo efecto y se procederá a solicitar la homologación por 
la autoridad de aplicación, del presente convenio.-----------------------------
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HIDROVIA S.A. \ 
SALARIOS PERSONAL EMBARCADO ~ 

DESDE: 1.09.16 " SALARIOS BASICOS MENSUALES PLUS EMBARCADO ($ por día) 
SISTEMA NORMAL SISTEMA X EQUIPOS 

CATEGORIA SALARIO POR MES CATEGORIA lunes a viernes 21X21 
1 27.208 1 1.315 1.707 
2 23.858 2 1.094 1.474 
3 23.191 3 1.027 1.358 
4 22.536 4 977 1.283 

5A 21.595 5A 970 1.228 
58 20.477 58 956 1.169 
6 19.346 6 789 1.065 

7A 17.865 7A 734 988 
78 17.068 78 670 907 
8A 16.913 8A 641 857 
88 16.263 88 598 800 
9 16.016 9 582 787 

ADICIONAL POR DEDICACION FUNCIONAL PLUS EMBARCADO ($por día) BAUZAMIENTO 
-DRAGADO y • BAUZAMIENTO SISTEMA X EQUIPOS 

$por dla embarcado CATEGORIA 7 x7 ·14x 14 
CATEGORIA ADICIONAL 1 1.459 

1 1.218 2 1.310 
2 94511 .324 3 1.234 
3 747 4 1.157 
4 295 5A 1.116 

58 1.076 
• BALIZAMIENTO: Solo se abona cuando el trabajador 6 1.006 
se encuentra balizando en el rio. 7A 930 
•• DRAGADO: Solo se abona en Draga Nuñez y Lanchas Incluye DN 28 78 847 
••• $ 1.324.· Solo a Capitán Balizamiento 8A 806 

88 771 
9 735 

ADICIONAL POR TITULO DRAGADO y BAUZAMIENTO 
CATEGORIA PESOS POR DIA EMBARCADO PERSONAL EMBARCADO Y TIERRA 

DRAGADO BALIZAMIENTO ANTIGUEDAD $ 
1 1034 569 1 A5AÑOS 1.064 
2 759 569 MAS DE 5 HASTA 10 AÑOS 2.562 
3 509 277 MAS DE 10 HASTA 15 AÑOS 2.898 
4 277 277 MAS DE 15 AÑOS 3.181 

Se considera la antigüedad en HIDROVIA S.A. al 
31 de Diciembre de cada año .• 

COMPENSACION POR FRANQUIA ($por día) COMPENSACION POR FRANQUIA $por día) 
SISTEMA X EQUIPOS SISTEMA NORMAL SISTEMA X EQUIPOS 

CATEGORIA 21 x21 CATEGORIA lunes a viernes 7 x7 ·14x 14 
1 1.368 1 1.053 1.168 
2 1.178 2 875 1.047 
3 1.088 3 819 988 
4 1.027 4 780 929 

5A 981 5A 776 892 
58 935 58 765 860 
6 852 6 633 805 

7A 792 7A 587 746 
78 728 78 536 677 
8A 687 8A 513 645 
88 639 88 478 617 
9 628 9 465 589 

PLUS ESPECIAL ($por día) 
SISTEMA NORMAL SISTEMA X EQUIPOS 

CATEGORIA lunes a viernes 7 x7 ·14x 14 • 21 x21 
1 295 295 
2 257 257 
3 240 240 
4 240 240 

5A 240 240 
58 240 240 
6 240 240 

7A 240 240 
78 240 240 
8A 240 240 
88 240 240 
9 240 240 
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.r- .HIDROVIA S.A. DESDE: 1.9.2016 

SALARIOS PERSONAL DE TIERRA 

TALLERES DE DRAGADO Y BALIZAMIENTO 

(Sistema de Lunes a Viernes) 

TALLER DRAGADO 21 X 21 (Personal de Tierra) 

CATEGORIAS 

HORARIO 
HORARIO 
DESCANSO 
DESCANSO 
HS. EXTRAS 

A HORARIO 
W' DESCANSO 

HS. EXTRAS 

1 

A 
B 
e 
D 

EA 
EB 
FA 
FB 
GA 
GB 
HA 
HB 

CATEGORIAS 

SALARIO MENSUAL 

AA 
44.043 ce 
39.022 DD 
34.820 EE 
30.542 
27.945 
26.558 
25.263 
24.087 
22.922 
21.871 
20.389 
18.365 

hs. diarias normales 

SISTEMAS DE TRABAJO 

LUNES a VIERNES 
Lunes a Viernes de 7.30 a 17.30 hs. (Dragado) 
Lunes a Viernes de 7.00 a 16.45 hs. (Balizamiento) 

SALARIO MENSUAL 

44.043 
38.201 
33.662 
30.003 

1 hora por día a fijar por el Jefe de Taller de Dragado 
45 minutos por día a fijar por el Jefe de Taller de Balizamiento 
Sueldo básico más antigüedad dividía 200 

21 X 21 
Todos los días de la semana de 7 a 19 hs. 
1 hora por día a fijar por el Jefe. 
Sueldo básico más antigüedad dividido 180 
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