Acuerdo de Suspensiones

En la localidad de Valentin Alsina entre la UOMRA representada por Claudio
Montoya, Omar Barile, Julio Macaruk y Socotherm S.A. representada por Marina

Romero han alcanzado el siguiente acuerdo:

Preliminar: En atencion a la gravisima situacion que esta afectando a la empresa
con motivo de la retraccion de la demanda de sus productos, que
consecuentemente impactan negativamente en los volimenes de produccion de la
Planta, por la falta de pedidos genuinos , y ante la imposibilidad de acumular
stock, las partes han resuelto adoptar medidas que permitan priorizar el
mantenimiento de las fuentes de trabajo y fundamentalmente proteger al personal
afectado segun se explica en los puntos que siguen mientras tenga vigencia este
acuerdo.

Primero: Las partes han resuelto en los términos del art 223 de la LCT, acordar la
suspension del personal, conforme al cronograma inicial que se Adjunta como
Anexo |.

Esta programacion podra variar de acuerdo a las necesidades operativas de la
empresa en uso de sus facultades de direccidon y organizacién, sin que tales

eventuales modificaciones alteren el espiritu de lo aqui acordado.

Segundo: Vigencia El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 10 de octubre

hasta el 31 de diciembre comprendiendo a todo el personal jornalizado y
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mensualizado de la Planta industrial de Valentin Alsina localizada en provincia f:lg
Buenos Aires.

Tercero: Durante el periodo de suspensioén las partes acuerdan en los términos
del art. 223 bis de la LCT, una prestacion no remunerativa que equivaldra al 85%
de la remuneracion neta que hubiera percibido de haber prestado servicios
durante el periodo de suspensién

Cuarto: Para la aplicaciéon de este acuerdo, se debera notificar al personal
alcanzado con un minimo de 48 horas previas a la iniciacion del turno.

Quinto: La prestacién no remunerativa solo se abonara una vez que el trabajador
se notifique y acepte en forma expresa la suspension comunicada.

Sexto: Sera abonada bajo la voz: “Prestacion no remunerativa art 223 bis LCT
acta de facha.... Expte: ....." conjuntamente en la fecha para el pago de salarios.
Septimo Dejamos expresamente aclarado que el acuerdo tiene vigencia solo para
el periodo indicando. En caso que las circunstancias que han dado lugar a este
acuerdo se prolonguen mas alla de la fecha ahora estipulada, las partes
estudiaran el presente acuerdo, atendiendo las posibles situaciones que en ese
entonces se presenten y su posible prérroga.

Octavo: El presente acuerdo sera presentado por ante el Ministerio de Trabajo de
la Nacién para su homologacion

Las partes se comprometen a mantener la paz social y laboral durante la vigencia

de este acuerdo

d,@:j @@@sﬁ%ﬂ

(. B W

j \

\.“
" ;
=




Vac | Vac de 2

Apellido Nombre EEEGIE Pend ley 2 2

2015 | 2016 8 8

: :
27|VARGAS LINO 0 35
147|PATAGUA SANTOS -7 35
198|MONTOYA CLAUDIO ENRIQUE 0 35
203|PEREYRA JUAN ALFREDO 0 35
209|RUIZ RENE ALFREDO 0 35
302|FARIAS RUBEN PL 0 35
303|BENITEZ MIGUEL ANGEL -7 35
312|IBANEZ, REINALDO B, -7 35
316| TORALES OMAR ESTEBAN 0 28
320|FLEITAS JESUS DOMINGO 0 28
349|CROCHETT!I RUBEN PL -7 28
359| GUTIERREZ ELVIO MA -7 28
374SERNA ARMANDO ADRIAN PL -7 28
379|NUNEZ ROBERTO PL -14 28
700|BRUUN CLAUDIO MA -7 28
1046|ARDUINI ROMAN -7 35
1076|GARCIA LUIS PL 0 35
1084|CACERES LUIS EDGAR -7 35
1091 |GARCIA ARTURO -14 35
1104|MAURIELLO, MARIO H, -7 ab
1105|AVENDANO, CLAUDIO ALEJ, ~7 35
1107|GOTI, LUIS ALBERTO MA -7 35
1108 |SALAMANCA FREDDY D, PL -7 35
1109|SAIRES HERIBERTO JUAN 0 35
1141|GONZALEZ HECTOR MA 0 28
1153| AGUIRRE JORGE RAMON PL 0 35
1154|BENITEZ ADAN PL 0 35
1173|DRUCZEK DIEGO FERNANDO -7 28
1175|GUNTREN ANGEL SEBASTIAN 0 35
1178|BARILE OMAR MA 0 21
1920|FERNANDEZ ESTEBAN GABRIEL 0 14

A B

A En rojo los dias a cuenta vacaciones 2016
B En naranja las personas que cumplen 20 afios en 2016
Semana 18/7 hay 5 personas que requiere FG + 2 delegados
| Personal de MA o PL
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AMenisterio de %@o,
gm/&éay %WW%&(,/ "2016- Afio del Bicentenario de la Declaracidn de laIndependencia Nacional"

Expte. N° 1.716.576/16

En Buenos Aires, siendo las 15:00 horas del 15 de noviembre de 2016, comparece en el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante la Secretaria de
Conciliaciéon del Dto. de Relaciones Laborales N° 3 Lic. Daniela PESSI, en representacién
de la parte gremial por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA -UOMRA, comparece en caracter de delegados los Sres. Claudio
MONTOYA y Omar BARILE y por la otra y en representacion de la empresa
SOCOTHERM AMERICAS S.A., lo hace en caracter de apoderados la Sra. Marina ROMERO,
DNI N° 22.132.463 y el Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO.
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la palabra
AMBAS PARTES MANIFIESTAN: que, vienen a ratificar el acuerdo al que han arribado
en forma privada, obrante a fs. 2/6 del Expte Nro. 1.740.041/16, obrante como foja 75 del

principal, en torno a la implementacion de un régimen de suspensiones en los términos del
art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT), aplicable al personal dependiente de la
empresa, comprendido en el ambito de representacién de la UOMRA. Ratifican en todos
sus términos el acuerdo, la némina del personal, solicitando se proceda a su pronta y

oportuna homologacion.

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita su

homologacién; seran elevados a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al control

de legalidad previsto en la Ley N° 14.250.
Con lo que termino el acto, siendo las 15:30 horas, firmando el compareciente previa

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico.

REPRESENTACION GREMIAL EPRESENTACION EMPRESARIA
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Expte. N° 1.716.576/16

En Buenos Aires, siendo las 15:00 horas del 16 de noviembre de 2016, comparece en el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante la Secretaria de
Conciliacion del Dto. de Relaciones Laborales N° 3 Lic. Daniela PESSI, en representacion
de la parte gremial por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA -UOMRA, el Sr. Abel FURLAN, en caracter de Secretario Gremial.--------
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la palabra
SECTOR GREMIAL MANIFIESTA: que, viene a ratificar el acuerdo al que han arribado
en forma privada, obrante a fs. 2/6 del Expte Nro. 1.740.041/16, obrante como foja 75 del
principal, en torno a la implementacion de un régimen de suspensiones en los términos del
art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT), aplicable al personal dependiente de la
empresa, comprendido en el ambito de representacién de la UOMRA. Ratifica en todos
sus términos el acuerdo, la némina del personal, solicitando se proceda a su pronta y

oportuna homologacion.

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita su
homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al control de

legalidad previsto en la Ley N° 14.250.

Con lo que termino el acto, siendo las 15.30 horas, firmando el compareciente previa

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico.

REPRESENTACION GREMIAL
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