
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 días del mes de Septiembre de 2016 siendo las 17 hs, 

se reúnen los señores Guillermo Ariel Fassione, Secretario Gremial del SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, 

RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, en adelante "Aleara", con la 

participación de las delegadas de personal, señora Roxana LEVERA T y Yesica ZUSAN, con la 

asistencia técnica del Dr. Jorge Luis Ginzo, en representación del sector de los trabajadores, 

con los señores Verónica Alejandra Leoni y el Dr. Horacio Vicente López, apoderados de la 

empresa Bingo King S.A., en adelante el "BINGO", en su condición de partes signatarias del 

CCT 332/98 "E", quienes de común acuerdo expresan.-----------------------------------------------------

Que en su condición de signatarios del CCT 332/98 "E" han sostenido reuniones en forma 

periódica a lo largo del presente año con el objetivo de fijar la pauta salarial 2016 para los 

trabajadores del BINGO. 

Que luego de una seria de encuentros han podido arribar al acuerdo que a continuación de 

común acuerdo expresan: 

PRIMERA: Las partes acordaron los nuevos salarios básicos de convenio con vigencia a partir 

da los meses de marzo y junio de 2016, respectivamente, conforme se lo expone en el ANEXO 

al presente. Los nuevos salarios básicos convencionales representaron un incremento salarial 

3cumulado respecto de los valores vigentes al mes de febrero del presente año de un 21%. ----

SEGUNDO: Las partes asimismo acuerdan incrementar los salarios básicos vigentes al mes de 

·Jgosto de 2016, en un diez por ciento adicional , con vigencia a partir del 1 o de setiembre de 

2016. Lo que durante los primeros nueve meses del año arroja un incremento salarial total 

acumulado del 33,1% sobre los salarios básicos vigentes al mes de febrero del presente año.---

TERCERA: Las partes acuerdan que los incrementos pactados absorberán hasta su 

concurrencia las sumas consignadas en los recibos de haberes denominado "Incremento 

Otorgado Empresa Sujeto a futuros aumentos", otorgadas a partir del 1° de marzo del presente 

año.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



CUARTA: Ambas parte de común acuerdo manifiestan su intención de volver a celebrar una 

reunión a fines de Noviembre de 2016 a los efectos de dialogar sobre las condiciones salariales 

año 2 O 16.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

QUINTA: Las partes de común acuerdo expresan que solicitarán a la Autoridad Administrativa 

Laboral la homologación de la presente Acta Acuerdo como Acta Complementaria del CCT 

332/98 "E", procediendo en este acto previa lectura y ratificación de los términos acordados, a 

su ratifica e i ó n . ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad y siendo las 19 hs., en el lugar y fecha arriba indicado, se firman 

tres ejemplares, uno para cada parte y otro para la Autoridad Administrativa, a un solo efecto y 

a un mismo tenor.------------------------------------------------------- ---------------------------------------------
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ANEXO ACTA ACUERDO CCT 332/98 E 

SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA MARZO DE 2016 

ESCALA SALARIAL VIGENCIA MARZO 2016 

BASICO 
CONFORMADO 

MAR-16 

19288,00 

16497,00 

10454,00 

9410,00 

9410,00 

8588,00 

10454,00 

8588,00 

8588,00 

8588,00 

10345,00 

8588,00 

8588,00 

12686,00 

9978,00 

AUMENTO PRESENTISMO 
OTORGADO SUBTOTAL 22% MAR 10%0 

1928,80 21216,80 4667,70 

1649,70 18146,70 3992,27 

1045,40 11499,40 2529,87 

941 ,00 10351,00 2277,22 

941,00 10351 ,00 2277,22 

858,80 9446,80 2078,30 

1045,40 11499,40 2529,87 

858 ,80 9446,80 2078,30 

858,80 9446,80 2078,30 

858,80 9446,80 2078,30 

1034,50 11379,50 2503,49 

858,80 9446,80 2078,30 

858,80 9446,80 2078,30 

1268,60 13954,60 3070,01 

997,80 10975,80 2414,68 
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TOTAL 

25884,50 

22138,97 

14029,27 

12628,22 

12628,22 

11525,10 

14029,27 

11525,10 

11525,10 

11525,10 

13882,99 

11525,10 

11525,10 

17024,61 

13390,~ 

( 



ANEXO ACTA ACUERDO CCT 332/98 E 

BINGO KING S.A. SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA JUNIIO 2016 

ESCALA SALARIAL VIGENCIA JUNIO 2016 

BASICO AUMENTO PRESENTISMO 
PUESTO CONFORMADO OTORGADO SUBTOTAL TOTAL 

JUN-16 JUN 10%0 22% 

JEFE SE SALA 21217,00 2121,70 23338,70 5134,51 28473,21 

AUXILIAR DE SALA 18147,00 1814,70 19961 ,70 4391,57 24353,27 

CAJERO 11500,00 1150,00 12650,00 2783,00 15433,00 

AUXILIAR DE CAJA 10351 ,00 1035,10 11386,10 2504,94 13891 ,04 

RULETERA 10351 ,00 1035,10 11386,10 2504,94 13891 ,04 

PROMOTOR 9446,00 944,60 10390,60 2285,93 12676,53 

TECNICO SALA 11500,00 1150,00 12650,00 2783,00 15433,00 

OP. LIMPIEZA 9446,00 944,60 10390,60 2285,93 12676,53 

GUARDARROPA 9446,00 944,60 10390,60 2285,93 12676,53 

AUX. RECUENTO 9446,00 944,60 10390,60 2285,93 12676,53 

LOCUTORA 11380,00 1138,00 12518,00 2753,96 15271 ,96 

PLAYEROS 9446,00 944,60 10390,60 2285,93 12676,53 

MAESTRANZA 9446,00 944,60 10390,60 2285,93 12676,53 

SERVICIO TECNICO 13954,00 1395,40 15349,40 3376,87 18726,27 

ADMINISTRACION 10976,00 1097,60 1207;3,60 2656,19 14729,79 
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ANEXO ACTA ACUERDO CCT 332/98 E 

SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA SETIEMBRE 2016 

ESCALA SALARIAL VIGENCIA SEPTIEMBRE 2016 

BASICO 
CONFORMADO 

SEP-16 

23339,00 

19962,00 

12650,00 

11386,00 

11386,00 

10390,00 

12650,00 

10390,00 

10390,00 

10390,00 

12518,00 

10390,00 

10390,00 

15350,00 

12074,00 

AUMENTO PRESENTISMO 
OTORGADO SUB TOTAL 22% 

SEP 10%0 

2333,90 25672,90 5648,04 

1996,20 21958,20 4830,80 

1265,00 13915,00 3061 ,30 

1138,60 12524,60 2755,41 

1138,60 12524,60 2755,41 

1039,00 11429,00 2514,38 

1265,00 13915,00 3061 ,30 

1039,00 11429,00 2514,38 

1039,00 11429,00 2514,38 

1039,00 11429,00 2514,38 

1251,80 13769,80 3029,36 

1039,00 11429,00 2514,38 

1039,00 11429,00 2514,38 

1535,00 16885,00 3714,70 

1207,40 13281,40 2921 ,91 
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TOTAL 

31320,94 

26789,00 

16976,30 

15280,01 

15280,01 

13943,38 

16976,30 

13943,38 

13943,38 

13943,38 

16799,16 

13943,38 

13943,38 

20599,70 

16203,31 
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