
( 

( 

ACTA CASINO DE MISIONES S.A.· ALEARA CCT 1229/11"E" 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 11 días del mes de Mayo del 2016, se 
reúnen por la parte SINDICAL el Sr. Carlos Nuñez, en su calidad de Secretario del 
Interior, el Sr. Julio Cesar Uliassi Secretario de Turismo y el delegado de personal 
José Luis Giménez en representación del SINDICATO DE TRABAJADORES DE 
JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ES~ARCJMIENTO, RECREACIÓN Y 
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA - AlEARA ·, Personería Gremial N° 
1529, y por la parte EMPRESARIA el Dr. Osear Raúl Alderete en su carácter de 
Apoderado de la firma CASINOS DE MISIONES S.A., ambas partes firmantes del 
CCT 1229/11 "E", quienes se reúnen en relación a la negociación de un incremento 
salarial para todas las categorías del C.C.T. mencionado. 

En este sentido, las partes acuerdan lo siguiente: 

PRIMERA: La EMI2__RESA incrementará el salario básico de revista de cada 
categoría del CCT 't229/11 "E" en total en un 30% (treinta por ciento) de la siguiente 
manera: un 20% (veinte por ciento) a partir del1° de Junio de 2016 y en un 10% (diez 
por ciento) a partir del 1 o de Noviembre de 2016, ambos aumentos se calcularán 
sobre los salarios básicos vigentes al mes de Mayo del 2016. 

SEGUNDA: Se modifica por la presente, el "Premio presentismo 
cuatrimestral"estipulado en el Art. 27.e) del CCT, el que pasará a ser bimestral y se 
denominará "Premio presentismo bimestral". El mismo, consistirá en un adicional 
equivalente al 7,5% del salario básico actual. Será otorgado a todo personal incluido 
en el presente convenio colectivo de trabajo, que hubiera cobrado el 100% del "Plus 
de asistencia y regularidad" y que no hubiera utilizado el beneficio de la primer 
tardanza semestral bonificada, en el periodo establecido como bimestral. 

Los períodos bimestrales, para la percepción del premio, se contarán desde: 
El 22 de Enero al 21 de Marzo 
El 22 de Marzo al 21 de Mayo 
El 22 de Mayo al 21 de Julio 
El 22 de Julio al 21 de Septiembre 
El 22 de Septiembre al 21 de Noviembre 
El 22 de Noviembre al 21 de Enero 

La percepción de este premio no se perderá cuando se gocen las siguientes 
licencias: 

1. Licencia Anual ordinaria 
2. E eciales con goce de haberes 
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Por matrimonio del trabajador: 12 días 
Por trámite prematrimonial: 1 día 
Por fallecimiento de conyugue, o de la persona con la cual estuviese 
unido en aparente matrimonio, de hijos o de padres: 3 días 
Por fallecimiento de hermano: 2 días 
Por nacimiento de hijo: 3 días 
Por nacimiento múltiple: 4 días 

La presente metodología tendrá vigencia a partir del1 o de Junio del 2016. 

TERCERO: Se deja constancia que las decisiones objeto de la presenta acta 
se toman por unanimidad de los representantes del sector de los trabajadores y 
empleadores presentes, que integran el quórum suficiente para la presente reunión 
de la Co.P.A.R, quedando cualquiera de ambas representaciones habilitadas para 
incorporar la presente como acta complementaria del CCT 1229/11 "E" oportunamente 
firmado, y quedando su contraparte obligada a cumplir los términos de la cláusula 
tercera. 

No siendo para más, en la fecha indicada, previa lectura y ratificación de la 
presente, se da por terminada la reunión.-

REPRESENTANTES 

CALES 
REPRESENTANTES 
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ESCALA SALARIAL 

CATEGORIAS S. Básico Presentismo 

B 15.448,00 2.317,20 

e 14.759,00 2.213,85 

D 10.883,00 1.632,45 

E 9.134,00 1.370,10 

F 7.578,00 1.136,70 

G 6.032,00 904,80 

H 5.258,00 788,70 

Decreto 
1347/03 

60,00 

60,00 

60,00 

60,00 

60,00 

60,00 

60,00 

Decreto 
S. Bruto 

2005/04 

120,00 17.945,20 

120,00 17.152,85 

120,00 12.695,45 

120,00 10.684,1 o 
120,00 8.894,70 

120,00 7.116,80 

120,00 6.226,70 
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ESCALA SALARIAL DESDE NOVIEMBRE 2014 

CATEGORIAS S. Básico Presentismo 

B 11.883,00 1.782,45 

e 11.353,00 1.702,95 

D 8.371,00 1.255,65 

E 7.026,00 1.053,90 

F 5.829,00 874,35 

G 4.640,00 696,00 

H 4.044,00 606 ,60 

1 

Decreto 
1347/03 

60,00 

60,00 

60,00 

60,00 

60,00 

60,00 

60,00 

Decreto 
S. Bruto 

2005/04 

120,00 13.845,45 

120,00 13.235,95 

120,00 9.806,65 

120,00 8.259,90 

120,00 6.883,35 

120,00 5.516,00 

120,00 4.830,60 
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ESCALA SALARIAL DESDE JUNIO 2015 (20% sobre nov/14) 

CATEGORIAS S. Básico Presentismo 
Decreto Decreto 

S. Bruto 
1347/03 2005/04 

B 14.260,00 2.139,00 60,00 120,00 16.579,00 

e 13.624,00 2.043,60 60,00 120,00 15.847,60 

D 10.046,00 1.506,90 60,00 120,00 11.732,90 

E 8.432,00 1.264,80 60,00 120,00 9.876,80 

F 6.995,00 1.049,25 60,00 120,00 8.224,25 

G 5.568,00 835,20 60,00 120,00 6.583,20 

H 4.853,00 727,95 60,00 120,00 5.760,95 
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ESCALA SALARIAL DESDE MAYO 2016 

CATEGORIAS S. Básico Presentismo 

B 16.637,00 2.495,55 

e 15.895,00 2.384,25 

o 11.720,00 1.758,00 

E 9.837,00 1.475,55 

F 8.161,00 1.224,15 

G 6.496,00 974,40 

H 5.662,00 849,30 

Decreto 
1347/03 

60,00 

60,00 

60,00 

60,00 

60,00 

60,00 

60,00 

Decreto 
S. Bruto 

2005/04 

120,00 19.312,55 

120,00 18.459,25 

120,00 13.658,00 

120,00 11.492,55 

120,00 9.565,15 

120,00 7.650,40 

120,00 6.691,30 
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ESCALA SALARIAL DESDE JUNIO 2016 

CATEGORIAS S. Básico Presentismo 
Decreto Decreto 

S. Bruto 
1347/03 2005/04 

B 19.965,00 2.994,75 60,00 120,00 23.139,75 

e 19.074,00 2.861,10 60,00 120,00 22.115,10 

D 14.064,00 2.109,60 60,00 120,00 16.353,60 

E 11.805,00 1.770,75 60,00 120,00 13.755,75 

( F 9.794,00 1.469,10 60,00 120,00 11.443,1 o 

G 7.796,00 1.169,40 60,00 120,00 9.145,40 

H 6.795,00 1.019,25 60,00 120,00 7.994,25 
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ESCALA SALARIAL DESDE NOVIEMBRE 2016 

CATEGORIAS S. Básico Presentismo 

B 21.629,00 3.244,35 

e 20.664,00 3.099,60 

o 15.236,00 2.285,40 

E 12.789,00 1.918,35 

F 10.610,00 1.591,50 

G 8.445,00 1.266,75 

H 7.361,00 1.104,15 

Decreto 
1347/03 

60,00 

60,00 

60,00 

60,00 

60,00 

60 ,00 

60,00 

Decreto 
S. Bruto 

2005/04 

120,00 25.053,35 

120,00 23.943,60 

120,00 17.701,40 

120,00 14.887,35 

120,00 12.381,50 

120,00 9.891,75 

120,00 8.645,15 
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