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Expte. No 3~) . Qf~ · 
~\.~ 

En la Ciudad Cap J ': .... a~~_ 
mes de Noviembre de 2016, comparecen espontáneamente ante la sede del Minis'fE~'r 1 

Trabajo Delegación Regional Mendoza, los representantes signatarios del Convenio Col ctivo 
de Trabajo Regional 327/00, Sres Pablo Amodeo, Federico Ricci y Octavio o· Asea . , en 
su calidad de miembros paritarios designados por la Asociación Mendocina de 
Expendedores de Nafta y Afines ( A.M.E.N.A), Personería Jurídica W 205/43 con el 
patrocinio del Dr Marcelo Daniel Paz; Gustavo Alberto Santa Cruz y Jose Antonio 
Gianello, por la Cámara de Expendedores de Combustibles y Afines de San Luis ( 
C.E.C.A SAN LUIS) Personería Jurídica Decreto No 1520/75, todos los nombrados en 
representación del sector Empresario, quienes manifiestan que el acuerdo se encuentra 
consensuado con la Cámara de Expendedores de Combustibles y Afines de San Juan ( 
C.E.C.A SAN JUAN) Personería Jurídica Decreto N° 4890/G/72, quienes ratificarán el mismo 
por no poder concurrir en el dia de la fecha, en representación de los Trabajadores comparecen 
los Sres José Escoda,' Ricardo Galdeano, Alfredo Cortez, Victor Manuel Menendez, 
Teresa Carina Campos, Carlos Antonucci y Walter Mendez, todos en el carácter de 
miembros paritarios designados por el Sindicato Unión Obrera Estaciones de Servicio, 
Garajes, Playas de Estacionamiento y Gomerias de Cuyo, personería Gremial 1021 ,. 
Abierto el acto por ante el funcionario actuante de la Delegación Regional Mendoza del 
Ministerio de Trabajo de la Nación, las partes manifiestan: 

PRIMERO.-- Que las representaciones invocadas se encuentran acreditadas en los autos de 
referencia, por lo que solicitan que este acta se acumule al expediente principal referenciado, 
toda vez que se ha pautado entre las partes el segundo semestre de la Paritaria anual periodo 
Marzo 2016- Marzo 2017, el primer tramo se acordó el 27/04/16 y el presente acuerdo abarca 
los meses de Octubre, Noviembre, Diciembre 2016 y Enero Febrero y Marzo de 2017.-

SEGUNDO.- Que las partes han acordado se otorgue a todos los trabajadores de la Actividad 
regulada por el CCT 327/00, para los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre de 2016 una 
suma no remunerativa de pesos MIL SEISCIENTOS ($ 1.600 ) por mes, y para los meses de 
Enero, Febrero y Marzo de 2017, una suma no remunerativa de pesos MIL OCHOCIENTOS$ 
1.800 por mes. A partir del 1 de Abril del 2017 la suma no remunerativa se absorbe hasta su 
concurrencia y se fije la nueva escala salarial, todo según ANEXOS 1,2,3 Y 4 que se adjuntan a 
este acta y que son parte indisoluble de la misma.-

TERCERO - Que para Playas de Estacionamiento y anexos, tal cual figura en el Anexo 4, a 
partir del 1/4/17 se fija en pesos OCHOCIENTOS ( $ 800 ) el monto a abonar por los 

les de presentismo y manejo de fondos.-
• ur'"""~" 

.- Que las sumas no remunerativas acordadas, para personal de alta montaña, se 
ncrementan 130 %, quedando en consecuencia los montos estipulados en los Anexos 1,2, y 4.-

QUINTO .- Que las partes ratificando lo actuado y pautado años anteriores, establecen que en 
los días 24 y 31 de diciembre del 2016, cesará el expendio de combustible y atención al público 
a~artir de las 22 horas hasta la 6 horas del día siguiente, sólo se dejará personal de guardia y 

~\.\}0 GJ>.\'1 r e atenderá emergencia .-
~\. os'4 s . o.\\·"'\: 

,N 14 :-t·~t~'tlob~&SEXTO - Las partes solicitan la HOMOLOGACION del presente acuerdo, quedando concluida 
._\se.V0 ~ la paritaria MARZO/ 2016- MARZO 2017.-

En este estado el funcionario actuante hace saber a las partes que el presente acuerdo será 
~elevado a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, a los fines de que se 
_ _.....-- · analice el pedido de homologación y de corresponder se proceda a emitir el acto administrativo 

' pertinente.-

Con lo que se dio por terminado el cta firmando los omparecientes cinco (5 ejemplares de un 
mi mo tenor y a un solo efecto r. constancia por ante mí que certifico ---------



ART 10 ADICIONAL MANEJO DE FONDOS: 

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 

ART 11 ADICIONAL PREMIO A LA ASISTENCIA: 

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 

ARTICULO 12 PRODUCTIVIDAD 

15% SUELDO BASICO MAS ANTIGÜEDAD 

COMPLEMENTO PERSONAL DE ALTA MONTANA: 

ARTICULO 12 BIS PRODUCTIVIDAD 

10% SUELDO BASICO MAS ANTIGÜEDAD 

ART 13 PREMIO AL ESTUDIO: 5% BASICO +PRODUCTIVIDAD 

SECUNDARIO TERCIARIO Y/0 UNIVERSITARIO 

ART 14 ADICIONAL POR RENDICION DE CAJA: 

9 HORAS SIMPLES MENSUALES 

EQUIVAI,..E AL 130% DEL BASICO DE CADA CATEGORIA, LOS ADICIONALES DE ESCALA SE CALCULAN TOMANDO LO 

PORCENTAJES ESTABLECIDOS POR LA SUMA DE BASICO MAS COMPLEMENTO DE ALTA MONTAÑA f) 

PABCóAMODEO 
TESORERO 

ADICIONAL NO REMUNERATIVO SE INCRE TA 130%, ES DECIR QUE EL IMPO SERA $ 3.6-BU.- ........._~ ~- ·:, . / 

'" ~~~~~.a:tio VleTOR U(~~~"
J~p~:~nM' ~ffiE~~~ 

SfP41i)!CATO ESTA 



SUELDOS A PAGAR EN LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO 2017 

ESTACIONES DE SERVICIO 
lOS A PARTIR DE ENERO 2017 PERSONAL INCLUIDO ARTICULO 8 CCT 327/00 

BASICO PRODUC.15% PRODUCT. 10% PRESENTISMO M DE FONDOS CONF. 08/2016 AD. NOREM. CONF. 01/02/03/17 

$ 12.194,24 $ 1.829,14 $ 1.121,87 $ 1.121,87 $ 16.267,12 $ 1.800,00 $ 
$ 11.613,27 $ 1.741,99 $ 1.068,42 $ 1.068,42 $ 15.492,10 $ 1.800,00 $ 
$ 12.075,36 $ 1.207,54 $ 1.062,63 $ 14.345,52 $ 1.800,00 $ 
$ 12.207,56 $ 1.220,76 $ 1.074,27 $ 1.074,27 $ 15.576,85 $ 1.800,00 $ 
$ 11.488,32 $ 1.723,25 $ 1.056,93 $ 1.056,93 $ 15.325,42 $ 1.800,00 $ 
$ 11.777,80 $ 1.177,78 $ 1.036,45 $ 13.992,03 $ 1.800,00 $ 
$ 14.591,88 $ 2.188,78 $ 1.342,45 $ 1.342,45 $ 19.465,57 $ 1.800,00 $ 
$ 14.093,05 $ 1.409,30 $ 1.240,19 $ 16.742,54 $ 1.800,00 $ 

OPERARIO GOMERO $ 12.131,69 $ 1.213,17 $ 1.067,59 $ 14.412,45 $ 1.800,00 $ 
OF MANT GNC SURT $ 13.920,41 $ 1.392,04 $ 1.225,00 $ 16.537,45 $ 1.800,00 $ 
OP MANT GNC SURT $ 11.987,81 $ 1.198,78 $ 1.054,93 $ 14.241,52 $ 1.800,00 S 
OP LUBRICENTRO S 12.081,34 $ 1.208,13 S 1.063,16 S 1.063,16 $ 15.415,79 S 1.800,00 $ 

S 9.574,76 S 1.436,21 $ 880,88 $ 880,88 $ 12.772,73 $ 1.800,00 $ 

ONALES CCT 327/00 

DE 1 A 4 AÑOS INCLUSIVE 1% DEL SUELDO BASICO POR AÑO DE ANTIGÜEDAD A PARTIR DE S AÑOS Y HASTA 8 AÑOS INCLUSIVE 1,5% 

DEL SUELDO BASICO POR AÑO QUE SUPERE LOS 4 AÑOS. A PARTIR DE LOS 9 AÑOS EL 2% POR AÑO QUE SUPERE LOS 8 AÑOS. 

ART 10 ADICIONAL MANEJO DE FONDOS: 

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 

ARTICULO 12 BIS PRODUCTIVIDAD 

10% SUELDO BASICO MAS ANTIGÜEDAD 

18.067,12 

17.292,10 

16.145,52 

17.376,85 

17.125,42 

15.792,03 

21.265,57 

18.542,54 

16.212,45 

18.337,45 

16.041,52 

17.215,79 

14.572,73 

ART 11 ADICIONAL PREMIO A LA ASISTENCIA: 

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 

ART 13 PREMIO AL ESTUDIO: 5% BASICO +PRODUCTIVIDAD 

SECUNDARIO TERCIARIO Y/0 UNIVERSITARIO 

ARTICULO 12 PRODUCTIVIDAD 

15% SUELDO BASICO MAS ANTIGÜEDAD 

COMPLEMENTO PERSONAL DE ALTA MO A: 

ART 14 ADICIONAL POR RENDICION DE CAJA: 

9 HORAS SIMPLES MENSUALES 

EQUIVALE AL 130% DEL BASICO DE CADA CATEGORIA, LOS ADICIONALES DE ESCALA SE CALCULAN TOMANDO 

PORCENTAJES ESTABLECIDOS POR LA SUMA DE BASICO MAS COMPLEMENTO DE ALTA MONTAÑA 

ADICIONAL NO REMUNERATIVO SE INCREME 130% , ES DECIR QUE EL IMPORT 

~~ . ~,o 
f • 

~~~~"~A: 

END Z 

SUO.E.~/; 

~~pEl 
'i\ 1 ET io TESORERO 
SEC~ATO ESTACIÓN DE 

SIN SE.RVlCIO DE CUYO 
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• ~c;; ~~o~.f< A.,E\ 0 -3 ESCALA VIGENTE A PARTIR DEL 01/04/2017 

(f ~ \ -.. ~ ESTACIONES DE SERVICIO 
ó o \ PLAl.lu U SALARIOS A PARTIR DE ABRIL 2017 PERSONAL INCLUIDO ARTICULO 8 CCT 327/00 

~ ~ l~~~~)j~~É~~:=::==r===~~~]Q~~~~=l~~~~~~~~~=l~~~~~~~~~~ 19~-s- .,~w- J ,... . - rfA :t BASICO PRODUC. 1S% PRODUCT. 10% PRESENTISMO M DE FONDOS CONF. 01/04/17 
'.(300\~ e,.. 

- fi"\ NCAKGAQO ~ $ 13.889,57 $ 2.083,44 $ 1.277,84 $ 1.277,84 $ 18.528,69 

~~~ U')• ~p PLAYA $ 13.184,50 $ 1.977,68 $ 1.212,97 $ 1.212,97 $ 17.588,12 
l----IT 

1 (J) ~p SERVICIO $ 13.745,32 $ 1.374,53 $ 1.209,59 $ 16.329,44 

~ ApMINISTRATIVO $ 13.905,75 $ 1.390,58 $ 1.223,71 $ 1.223,71 $ 17.743,74 

~ • ~~ MINIMARKET $ 13.032,83 $ 1.954,92 $ 1.199,02 $ 1.199,02 $ 17.385,80 

l ~f\CONDUCTOR $ 13.384,17 $ 1.338,42 $ 1.177,81 $ 15.900,39 

~ ~l qp~ONDAEROP $ 16.799,54 $ 2.519,93 $ 1.545,56 $ 1.545,56 $ 22.410,59 

~~.J: _. ~CIAL GOMERO $ 16.194,15 $ 1.619,42 $ 1.425,09 $ 19.238,65 

~,~.¡ó:!sidB"te OPERARIO GOMERO $ 13.813,69 $ 1.381,37 $ 1.215,60 $ 16.410,66 
""' \{-¡:13 

' 
OF MANT GNC SURT $ 15.984,61 $ 1.598,46 $ 1.406,65 $ 18.989,72 

OP MANT GNC SURT $ 13.639,06 $ 1.363,91 $ 1.200,24 $ 16.203,20 

OP LUBRICENTRO $ 13.752,57 $ 1.375,26 $ 1.210,23 $ 1.210,23 $ 17.548,28 
$ 10.710,39 $ 1.606,56 $ 985,36 $ 985,36 $ 14.287,66 

'\ ~----------~~----~--~------~~------~--------~~----~--._------~~ 
APRENDIZ 

ARTICULO 9 ANTIGÜEDAD 
DE 1 A 4 AÑOS INCLUSIVE 1% DEL SUELDO BASICO POR AÑO DE ANTIGÜEDAD A PARTIR DE S AÑOS Y HASTA 8 AÑOS INCLUSIVE 1,5% 

DEL SUELDO BASICO POR AÑO QUE SUPERE LOS 4 AÑOS. A PARTIR DE LOS 9 AÑOS EL 2% POR AÑO QUE SUPERE LOS 8 AÑOS. 

ART 10 ADICIONAL MANEJO DE FONDOS: 
8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 

ART 11 ADICIONAL PREMIO A LA ASISTENCIA: 

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 

ARTICULO 12 PRODUCTIVIDAD 

15% SUELDO BASICO MAS ANTIGÜEDAD 

COMPLEMENTO PERSONAL DE ALTA MONTANA: 

ARTICULO 12 BIS PRODUCTIVIDAD 

10% SUELDO BASICO MAS ANTIGÜEDAD 

ART 13 PREMIO AL ESTUDIO: 5% BASICO +PRODUCTIVIDAD 

SECUNDARIO TERCIARIO Y/0 UNIVERSITARIO 

ART 14 ADICIONAL POR RENDICION DE CAJA: 

9 HORAS SIMPLES MENSUALES 

EQUIVALE AL 130% DEL BASICO DE CADA CATEGORIA, LOS ADICIONALES DE ESCALA SE CALCULAN TOMAND 

PORCENTAJES ESTABLECIDOS POR LA SUMA DE BASICO MAS COMPLEMENTO DE ALTA MONTAÑA 

~ 
~ARIO 
A.M.E.NA 



ANEXO 4 

PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO 
OCTUBRE- NOVIEMBRE Y DIECIEMBRE 2016 

CATEGORÍA BÁSICO ASIS PERF MAN FON CONFORM AD. NO REMU~~ 

ENC. TURNO $ 12.811,34 $ 600,00 $ 600,00 $ 14.011,34 $ 1.600,00 

OPER. PLAY $ 12.558,08 $ 600,00 $ 600,00 $ 13.758,08 $ 1.600,00 

MANTEN 1M $ 13.879,44 $ 600,00 $ 14.479,44 $ 1.600,00 

CHOFER GR $ 14.856,60 $ 600,00 $ 15.456,60 $ 1.600,00 

SERENOS $ 12.224,20 $ 600,00 $ 600,00 $ 13.424,20 $ 1.600,00 

ENERO FERBRERO Y MARZO 2017 

CATEGORÍA BÁSICO ASIS PERF MAN FON CONFORM AD. NO REMUN. CONFORMADO 

ENC. TURNO $ 12.811,34 $ 600,00 $ 600,00 $ 14.011,34 $ 1.800,00 $ 15.811,34 

OPER. PLAY $ 12.558,08 $ 600,00 $ 600,00 $ 13.758,08 $ 1.800,00 $ 15.558,08 

MANTEN 1M $ 13.879,44 $ 600,00 $ 14.479,44 $ 1.800,00 $ 16.279,44 
CHOFER GR $ 14.856,60 $ 600,00 $ 15.456,60 $ 1.800,00 $ 17.256,60 
SERENOS $ 12.224,20 $ 600,00 $ 600,00 $ 13.424,20 $ 1.800,00 $ 15.224,20 

A PARTIR DE 1 ABRIL DEL 2017 
CATEGORIA BASICO ASIS PERF MAN FON CONFORMADO 

ENC. TURNO $ 14.476,81 $ 800,00 $ 800,00 $ 16.076,81 
OPER.PLAY $ 14.190,63 $ 800,00 $ 800,00 $ 15.790,63 
MANTEN 1M $ 15.683,77 $ 800,00 $ 16.483,77 
CHOFER GR $ 16.787,96 $ 800,00 $ 17.587,96 
SERENOS $ 13.813,35 $ 800,00 $ 800,00 $ 15.413,35 

ANTIGÜEDAD DE 1 A 4 AÑOS 1% DEL BASICO POR AÑO DE SERVICIO A PARTIR DE 5 AÑOS Y HASTA 8 

INCLUSIVE EL 1,5 % POR AÑO DESDE 9 AÑOS EL 2% POR AÑO DE SERVICIO QUE SUPERE LOS 8 AÑOS. 

ADICIONAL POR PREMIO AL ESTUDIO 5% DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD A QUIENES ACREDITEN 

HABER FINALIZADO ESTUDIOS SECUNDARIOS, TERCIARIOS Y 1 O UNIVERSITARIOS. 

ADICIONALES POR PRESENTISMO Y MANEJO DE FONDOS A PARTIR DEL 1/04/17 $ 800 POR MES 

COMPLEMENTO NAL DE ALTA 
EQUIVALE AL 130% DEL BASICO DE CADA CATEGORIA, LOS ADICIONALES DE ESCALA SE CALCULAN 
TOMANDO LOS PORCENTAJES ESTABLECIDOS POR LA SUMA DE BASICO MAS COMPLEMENTO DE 
ALTA MONTAÑA 

CIONAL NO REMUNERATIVO SE INCREMENTA 130%, ES DECIR QUE EL IMPORTE SERA: 
UBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE $ 3.680 P/MES 

, FEBRERO Y MARZO $ 4.140 P/MES 



~deP7~J 
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[ 24 NOV 2U1 ] 

Expte. o3JJ3/3 

En 

23 días del mes de Noviembre de 2016, comparecen espontáneamente a la sede del 

Ministerio de Trabajo Delegación Regional Mendoza; los representantes signatario del 

Convenio Colectivo de Trabajo Regional 327/00; Analía Susana Salguero y el Dr. Martín 

Turcuman por la Cámara de Expendedores de Combustibles y Afines de San Juan 

(C.E.C.A. San Juan), Personería Jurídica Decreto No 4890/G/72. Abierto el acto por el 

funcionario actuante y cedida la palabra a los comparecientes los mismos expresan que se 

hacen presentes a los fines de prestar su total conformidad y a ratificar en todos sus 

términos el acta acuerdo suscripta el día 16/11/2016, por los demás signatarios del CCT 

mencionado más arriba. Solicitando en consecuencia la homologación del acuerdo referido.

Con lo que se dio por terminado el acto firmando los comparecientes para 

constancia por ante mí que certifico.-----------------------------------------------------------------

AA~l.\t~~L 
ASOC, SINDICALES 

lEi.UO 203116 
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