CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE EMPRESA
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TITULOT
RECAUDOS FORMALES — AMBITO DE APLICACION

ARTICULO I°
EL LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Viedma, 9 de Octubre de 2015.
FECHA DE VIGENCIA: desde el primer dia del mes de enero de 2016.

ARTICULO 2°
PARTES CONTRATANTES Y ACREDITACION DE PERSONERIA:

La UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) — Seccional Rio Negro,
personeria gremial N°- 95, con domicilio en Tucuméan 130, representada por los
Coordinadores Jorge Scalessi, Jorge Antonio Paniz, Mirta Figueroa y el Colaborador
Gremial Atilio Javier Pichunman, por una parte; y por la otra AGUAS RIONEGRINAS
S.E., con domicilio en la calle San Martin n° 249, de la ciudad de Viedma, representada en
éste acto por el Directorio Unipersonal detentado por la Ing. Raquel Hebe Morales, el
Gerente General Dr. Nicolas Fanton y la Gerente de Administracion Cra Patricia L.
Ostertag, en adelante indistintamente denominada la EMPRESA, convienen en formalizar
la renovacion de la Convenci6n Colectiva de Trabajo de Empresa, de acuerdo a la tipologia
establecida por las Leyes 14.250, art. 1°y 23.546.

La entidad gremial que suscribe el presente detenta la representatividad exclusiva del
personal de la EMPRESA.

La acreditacion de la personeria de ambas partes resulta de la documentacion que se
acompaia.

ARTICULO 3°
ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE SE REFIERE:

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, comprende a todos los trabajadores de la
EMPRESA, cualquiera sea su situacion de revista o imputacidon presupuestaria, con
excepcion del cuerpo Gerencial (Gerentes y Subgerentes).

Los trabajadores excluidos del presente Convenio no excederan el 10 % (DIEZ POR
CIENTO) del total de la dotacion.

Cuando personal comprendido en el presente Convenio sea designado por LA EMPRESA

en cargos de los enumerados anteriormente, y por ello excluidos del Convenio Colectivo,

¢stos conservaran el puesto de trabajo con el nivel y grado en el cual se encontraban al

momento de su designacion y a su reincorporacién hasta 30 dias después de concluido el
clcm de sus funciones.

ARTICULO 4°
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS:

Es de aproximadamente 200 trabajadores.
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ARTICULO 5°
ZONA DE APLICACION:

Toda la extension territorial correspondiente a la o las concesiones, contratos de
operaciones o explotaciones de servicios de riego y drenaje y centrales hidréulicas sobre
canales de riego, objeto de la actual concesion a favor de AGUAS RIONEGRINAS S.E. o
de las futuras concesiones o adjudicaciones y adquisiciones, por cualquier titulo, a su
favor.

ARTICULO 6
PERIODO DE VIGENCIA:

La presente Convencion Colectiva de Trabajo regira por el plazo de cinco (5) afios a partir
de su homologacion.

Sin embargo las partes se obligan a comenzar a negociar la renovacion de esta Convencién
en cualquier momento cuando existan razones fundadas que exijan la modificacion total o
parcial del presente Convenio.

L
Si no llegaran a un acuerdo antes de la fecha de vencimiento del presente, la Convencion
Colectiva de Trabajo permanecera vigente en forma integra.
Al respecto, las partes se obligan a negociar de buena fe desde el inicio de la etapa de
Renovacion de la Convencion Colectiva de Trabajo, concurriendo a las reuniones y a las
audiencias concertadas en debida forma, designando negociadores con el mandato
&

correspondiente, aportando los elementos para una discusion fundada y, en definitiva,
adoptando las actitudes necesarias y posibles para lograr un acuerdo justo.

TITULO II
CONSIDERACIONES GENERALES. FINES COMPARTIDOS:

ARTICULO 7°
CONSIDERACIONES GENERALES:

Teniendo en cuenta quese ha concesionado y contratado a favor de AGUAS
RIONEGRINAS S.E., entre otras actividades, el riego y drenaje en distintas zonas de la
Provincia , como asimismo la operacién y mantenimiento de las centrales hidraulicas sobre
. los canales de riego, la explotacién del taller metal-mecanico de Gral. Roca y la
parquizacion y mantenimiento de las defensas costeras, que prestaba el Departamento
Provincial de Aguas, y considerando que A.R.S.E.ha sido creada y constituida en base a la
J\. opcién de incorporacion de ex empleados del DPA, mas las incorporaciones necesarias
para el cumplimientos de los objetivos fijados a la empresa, los que constituyen el personal
necesario y técnicamente capacitado para llevar a cabo la realizacion del objeto social en

las mejores condiciones, por ello las partes acuerdan lo siguiente:
7,
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" medios que posibiliten la presiacién eficaz de los servicios de riego y drenaje, de operacion
y mantenimiento de las centrales hidraulicas, la explotacién del taller metal-mecanico-
metalargico y la parquizacion y mantenimiento de las defensas costeras.

Que en tal sentido la participacion mancomunada de la EMPRESA y los Trabajadores
permiten los logros necesarios para prestar los servicios contratados y que, desde sus
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ambitos naturales y responsabilidades propias, las Partes efectuardn sus mejores y posibl
aportes a tales fines.

Que las partes expresan su conviccion de acordar y consensuar la implementacion de
medidas coherentes para las soluciones técnicas y profesionales que sean necesarias.

b) Son fines compartidos por ambas Partes el que la actividad de AGUAS RIONEGRINAS
S.E. satisfaga en condiciones de continuidad, regularidad, calidad y generalidad el servicio
publico de riego y drenaje que esta destinada a brindar.

Por tanto las Partes coinciden en la necesidad de - AGUAS RIONEGRINAS S.E. de
diagramar un sistema de organizacién del trabajo que garantice el logro de esos objetivos
mediante la mayor eficiencia técnico-operativa, con los menores costos posibles y la
finalidad de mejorar la calidad del servicio, con el debido resguardo de sus bienes.

AGUAS RIONEGRINAS S.E. organizard las modalidades del trabajo segiin sus
orientaciones técnicas. Para ello organizaré técnica y practicamente los establecimientos,
fijard los sistemas de producciéon y los adaptard permanentemente a las circunstancias
tecnoldgicas, asignando y cambiando las tareas, destinos y horarios segun la funcionalidad
de los servicios, acatando las disposiciones convencionales que se acuerden en el presente.
AGUAS RIONEGRINAS S.E. ejercera su facultad de organizacion con carécter funcional,
atendiendo a las exigencias de la produccidn, sin perjuicio de la preservacion de los
derechos personales y patrimoniales de los trabajadores.

c) Las responsabilidades que asume AGUAS RIONEGRINAS S.E. como prestataria de un
servicio publico imponen que sus decisiones y politicas se instrumenten con particular
celeridad y efectividad.

Por ello AGUAS RIONEGRINAS S.E. definiri esas pollncas y los instrumentos de la
operacion y conduccion del servicio, basados en su experiencia y en los criterios
empresarios que ha venido aplicando, o que desarrolle en el futuro. Serd de su exclusiva
competencia y responsabilidad la definicion de las estructuras organizativas, del plantel
adecuado a la correcta explotacién del servicio, de la organizacién del trabajo, de sus
procedimientos, de los programas de capacitacioén que encare, la adecuacién de los lugares
de trabajo conforme lo establecen las normas de seguridad, asi como la realizacion de
actividades, la planificacién técnica y econémica, y el desenvolvimiento pleno de la
actividad.

De acuerdo a lo establecido en el inciso c¢), se procurara que los trabajadores optimicen su
desempefio conforme a las necesidades del servicio y basados en criterios de calidad,
eficiencia y productividad, analizando todo ello en base a principios de cooperacion y de
buena fe por ambas partes.

d) No se puede conseguir el buen funcionamiento de AGUAS RIONEGRINAS S.E. sin
que se instauren y mantengan armoniosas relaciones laborales, basadas en un didlogo agil y
abierto entre AGUAS RIONEGRINAS S.E. y la PARTE SINDICAL reconocida por la
EMPRESA como legitima representante de los trabajadores de acuerdo a la legislacion
vigente para esta negociacion, a fin de asegurar la mejor convergencia posible de los

e) Fundado en los motivos antes expuestos AGUAS RIONEGRINAS S.E. manifiesta su
intencion de no realizar despidos que no estuvieren fundados unicamente en las causales
establemdas en el régimen disciplinario previsto en el presente.
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TITULO III
TIEMPO DE TRABAJO - JORNADA Y DESCANSOS:

ARTICULO 8
JORNADA DE TRABAJO:

a) Jornada comun:

Se establece la jornada comin de trabajo en CUARENTA (40) horas semanales con
excepcion del personal afectado a tareas administrativas, los que cumplirdan una jornada de
trabajo de TREINTA Y CINCO (35) horas semanales.

El exceso en la jornada descripta en el parrafo anterior serd considerado como hora extra
convencional con el recargo del 50% en dias héabiles y del 100% si es feriado o sabado
después de las 13:00 horas.

b) Turnos Rotativos:

Se establece la jornada de trabajo por turnos rotativos en OCHO (8) HORAS DIARIAS o
CUARENTA y OCHO (48) horas maximas promedio semanales.

Las tareas organizadas por turnos se ajustaran a las disposiciones legales que rijan en cada
momento, y en la actualidad por los arts. 196 y siguientes de la L.C.T., art. 25 de la ley
24.013, ley 11.544 y sus decretos reglamentarios, con la distribucion que se indique para
los equipos, art. 202 L.C.T., segun los articulos 2, 3, 10 y conc. del Decreto 16.115/33.

El exceso en la jornada descripta en el parrafo anterior sera considerado como hora extra
convencional con el recargo del 50% en dias habiles y del 100% en francos.

c¢) Valor Hora Extra

A los efectos de determinar el valor de la remuneracion hora para el pago de las horas
extraordinarias, se realizard el calculo dividiendo la remuneracion normal, habitual y
permanente que percibe el trabajador mensualmente por: ciento setenta y seis (176) para el
trabajador de jornada comin de 8 horas diarias; ciento cincuenta y cuatro (154) para el
trabajador de jornada comun de 7 horas diarias; ciento ochenta y cuatro (184) para el
trabajador de turnos rotativos.

d) Régimen de descansos:
El régimen de descansos y francos se ajustara a las normas legales vigentes.

¢) Guardia Pasiva:

Se entiende que el personal se encuentra en situaciéon de guardia pasiva cuando para el

cumplimiento de su tarea deba permanecer en un lugar tal que, ante el requerimiento de la

empresa pueda acudir inmediatamente. '

Durante la guardia pasiva la Empresa establecera el sistema de comunicacion adecuado a

las necesidades, debiendo el empleado organizar sus actividades personales de manera tal
pueda llegar al lugar en el que se requiera su presencia en un plazo breve.

f) Adicionales:
La tnica compensacién para el personal al que se le indiquen guardias pasivas, serén los
que se establecen en el TITULO V CONDICIONES ECONOMICAS.
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ARTICULO 9%°
MANTENIMIENTO DE SERVICIOS:

Atento a las particulares condiciones y caracteristicas del servicio de riego y drenaje y la
operacién de las centrales hidrdulicas sobre canales de riego queda establecido, para el
caso del personal asignado en forma permanente o transitoria a funciones o tareas que
puedan afectar el suministro o prestacion en los servicios, la prohibicion de retirarse o
abandonar el puesto de trabajo y funciones asignadas hasta tanto sea autorizado o se
produzca su relevo, extendiendo su jornada habitual hasta cumplir 12 horas,
compensandose con una reduccion de jornada equivalente durante esa semana o la inme-
diata posterior. Si no se le concede esa franquicia horaria dentro de ese lapso o el
interesado manifiesta su voluntad de no gozarlo, las horas se abonarén con un recargo del
50% si han sido cumplidas en dias laborables o del 100% si lo fueron en dia domingo,
feriados o de descanso semanal.

En tales circunstancias la EMPRESA facilitard los medios para que el trabajador
comunique a su familia la novedad si asi lo solicitara.

ARTICULO 10°
ENFERMEDADES Y/O ACCIDENTES INCULPABLES:

Las enfermedades y/o accidentes inculpables quedaran regulados por las disposiciones de
la Ley 20.744 art. 208 a 213.

Para el caso de enfermedades de largo tratamiento y croénicas, las partes amplian los
beneficios indicados precedentemente y mientras no se sustituya el sistema de proteccion
por la contingencia de enfermedad, en dos puntos:

a) la licencia que establece el art. 208 se extendera en caso de enfermedades graves
calificadas de largo tratamiento hasta un afio, incluso en quienes no alcancen la antigiiedad
superior a los 5 afios de servicios o no tengan cargas de familia.

b) la licencia por afecciones comunes crénicas que inhabiliten para el trabajo, reconocidas
por el servicio médico de la EMPRESA, generaréd una licencia de hasta 30 dias laborables
por afio aniversario, en forma continua o discontinua, con percepcion de haberes.

ARTICULO 11°
LICENCIA PORVACACIONES - ANUAL ORDINARIA:

El régimen de vacaciones y licencias ordinarias se regira por las disposiciones de los art.
150 a 157 de 1a Ley 20.744.

Se acordaran por afio vencido en cualquier momento del afio. En el caso de agentes que no
acumulen un afio de servicios, se conceder4 esta licencia en la medida en que acumulen

/-una antigiiedad no menor a seis (6) meses de servicios efectivos, en cuyo caso se otorgaran

[(yproporcmnalmente al tiempo trabajado.

El término de la licencia anual sera de doce (12) dias laborables mas un dia por cada afio
de antigiiedad, no pudiendo en ningtin caso superar los treinta (30) dias laborables.
En la aplicacion de este articulo se consideraran como no laborables los dias de asueto total
decretados por el Poder Ejecutivo.



Para el computo de la antigiiedad se tomardn en cuenta los servicios remunerados
cumplidos en la Empresa certificados al 31 de diciembre del afio al que corresponda la
licencia.

ARTICULO 12°
EPOCA DE OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA ORDINARIA DE VACACIONES:

En lo referido a la época de otorgamiento, la EMPRESA debera conceder el goce de
vacaciones de cada afio dentro del periodo comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de
Diciembre. La fecha de iniciacion de las vacaciones debera ser comunicada por escrito, al
trabajador.

Vacaciones guardias rotativas tres turnos: Para evitar inconvenientes en la organizacion de
los sectores de trabajo que desarrollen tareas en guardias rotativas de tres turnos, con
motivo del otorgamiento de la licencia ordinaria por vacaciones se acuerda el otorgamiento
en forma tal que los trabajadores gocen las mismas sin alterar los ritmos de las guardias.

. Para ello:

l. A cada guardia se le asigna una fraccion de vacaciones en determinadas etapas del afio
coincidiendo siempre una de ellas con la denominada "temporada alta", es decir
diciembre, enero o febrero.

2. Los periodos asignados son por guardia completa, es decir que la totalidad de la guardia
sale en las mismas fechas.

3. Las fechas establecidas coinciden con la denominada GUARDIA

COMPLEMENTARIA, de forma tal que el hecho de tomarse las vacaciones no altere el

W ritmo de rotacién de la persona, quien de regreso continuara con su frecuencia habitual
de guardia.

4. Con el sistema propuesto y a solicitud de la parte gremial se evitara la repeticion en
turno nocturno de una misma guardia en las festividades de fin de afio.

5. Si por alglin motivo un trabajador solicitare la toma de vacaciones en forma completa y
por lo tanto fuera del presente sistema, la EMPRESA se las otorgara fuera de las fechas
previstas para las guardias y de conformidad con lo establecido en la L.C.T., esto es
asegurandole una vez cada tres afios un periodo de verano.

6. Si una persona desea salir en una fecha que no es la que corresponde a su guardia segin
el presente esquema, y su deseo coincide con el de otro en sentido inverso, ambos
interesados podréan solicitar a la jefatura el intercambio de guardia correspondiente de
forma que las mismas queden cubiertas para operar normalmente.

Acumulacion: Podra acumularse por el plazo de un (1) afio la totalidad de la licencia
@ correspondiente al afio anterior, que no hubiera sido gozada. Una mayor acumulacion y
onsiguiente reduccion del tiempo de vacaciones en uno de los periodos, debera ser

/ / convenida por las partes.
rdi




ARTICULO 13°
LICENCIA POR MATERNIDAD

Licencia por maternidad: La licencia por maternidad serd de ciento ochenta (180) dias
corridos, debiendo iniciarse con una antelacion no mayor a los treinta (30) dias anteriores a
la fecha probable de parto. A solicitud de la interesada y con certificado médico
autorizante, se podra reducir la fecha de inicio, la que no podré ser inferior a quince (15)
dias anteriores a la fecha probable de parto.

En este punto resultara de aplicacion las disposiciones de la Ley Provincial N° 4542.

ARTICULO 14°
OTRAS LICENCIAS - REGIMEN DE LAS LICENCIAS ESPECIALES:

Clases. El trabajador gozara de las siguientes licencias especiales:
1. por nacimiento de hijo, quince (15) dias corridos a partir del dia del nacimiento. En este
punto resultara de aplicacion las disposiciones de la Ley Provincial N° 5028.

2. por matrimonio del agente, diez (10) dias laborables, a contar del acto civil o religioso, a
opcion del mismo;

3. por fallecimiento del cényuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente
matrimonio, en las condiciones establecidas en la ley, de hijos, de padres y de
hermanos, 5 dias corridos.

p—

4. para rendir examen en la ensefianza media o universitaria, 2 dias corridos por examen,
con un maximo de 20 dias por afio calendario.

5. dia por donacion de sangre, conforme articulo 47 inc. ¢) de la ley 22.990.

. Salario. Calculo. "Las licencias a que se refiere el presente articulo seran pagas, y el salario
se calculara con arreglo a lo dispuesto en el art. 155 de la L.C.T."

* Dia Habil. En las licencias referidas en los incisos 1), 2) y 3) deber4d necesariamente
computarse un dia hébil, cuando las mismas coincidieran con dias domingo, feriados o no
laborables.

Licencia por exdmenes. Requisitos.: "A los efectos del otorgamiento de la licencia a que
alude el inc. ¢) del presente articulo, los exdmenes deberan estar referidos a los planes de
ensefianza oficiales o autorizados por organismos provincial o nacional competente".

Mudanza: Se concedera un (1) dia laborable por cambio de domicilio con el traslado de la

ilia y mobiliario.
,/Z  Spiliny

ARTICULO 15°
;’ LICENCIAS POR RAZONES PARTICULARES:

Por razones particulares que resulten atendibles a juicio de autoridad competente y siempre

f{
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que no se afectara el normal desenvolvimiento de los servicios, el agente podra gozar de
licencia con goce de haberes de hasta cuatro (4) dias laborables por afio calendario y no
mas de dos (2) por mes.

ARTICULO 16°
PERMISO PARA ATENCION DE FAMILIARES:

Para consagrarse a la atencion debidamente justificada de un familiar de primer grado, el
conyuge o persona que cohabite en aparente matrimonio que padezca una enfermedad que
requiera cuidados permanentes, segun certificacion médica correspondiente, hasta veinte
(20) dias corridos por afio calendario, continuos o discontinuos.

ARTICULO 17°
LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION
POLITICA O GREMIAL.:

. El agente que fuera designado para desempefiar cargo electivo o de designacion politica en
el orden nacional, provincial o municipal o del Gobierno Auténomo de la Provincia de
Buenos Aires, gremial y/o sindical, en el caso de plantearse una incompatibilidad o
necesidad, tendra derecho a usar una licencia sin goce de sueldo por el tiempo que dure el
mandato, debiendo reintegrarse a su cargo administrativo dentro de los treinta (30) dias
corridos siguientes al término de las funciones para las que fue elegido.

Este beneficio podra ser utilizado sin acumularse licencia por les periodos no utilizados.
ARTICULO 18°

W ¢ LICENCIA SIN GOCE DE HABERES:
Cumplidos cinco (5) afios de antigiiedad los agentes tendran derecho a una licencia de seis
(6) meses sin goce de haberes, cuando no hayan sufrido sanciones disciplinarias que
hubieren generado més de cinco (5) dias de suspension durante los dltimos doce (12)

meses. Este beneficio podré ser utilizado cada cinco (5) afios sin acumularse licencia por
los periodos no utilizados.

ARTICULO 19°
REFRIGERIO:

El trabajador tendra derecho a gozar de un plazo de TREINTA (30) minutos para
alimentarse al promediar la jornada dentro de su horario habitual.

Los descansos se otorgaran preferentemente cuando promedie la jornada; excepto que por
necesidades operativas o de distinta naturaleza, deban otorgarse en otro momento.

En los casos en que el servicio no pueda interrumpirse deberé aplicarse alguna modalidad
5 de relevo que no afecte al mismo.

/// ARTICULO 20°
/# {~P1A DEL TRABAJADOR DE AGUAS RIONEGRINAS S.E.:

Las partes reconocen como "Dia del Trabajador de Aguas Rionegrinas" el dia 24 de
ctubre.
A
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La EMPRESA acordara asueto con goce de haberes a todo el personal, con excepcion del :

personal de turno rotativo y del indispensable para la atencion del servicio, a quienes se les
aplicara el respectivo marco normativo.

TITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 21°-
PROHIBICION DE DISCRIMINACIONES Y DEBER DE IGUALDAD DE TRATO:

Por la L.C.T. se prohibe cualquier tipo de discriminaciéon entre los trabajadores por
motivos de sexo, raza, nacionalidad, religiosos, politicos, gremiales o de edad.

ARTICULO 22°
PRINCIPIO DE POLIVALENCIA Y FLEXIBILIDAD FUNCIONAL:

Las partes acuerdan que el principio basico de interpretacion y el criterio al que deben
ajustarse las relaciones laborales del personal comprendido en esta convencién es el de
alcanzar resultados en un 4mbito laboral que permita la evolucién y desarrollo personal de
los trabajadores bajo justas y adecuadas condiciones de trabajo, y para ello se reconocen
las modalidades de polivalencia, flexibilidad funcional y movilidad geografica.

En consecuencia, las funciones y tareas que se mencionan en la presente Convencion

Colectiva de Trabajo deberan interpretarse en todos los casos segin los principios de

solidaridad, colaboracion, polivalencia y flexibilidad funcional, que fundamentalmente

aseguren la continuidad, seguridad, calidad y eficiencia delos serviciosde riego y drenaje y
\% de Generacion Hidroeléctrica.

Al efecto, las tareas de menor calificacion seran adjudicables cuando sean
complementarias del cometido principal de su desempefio, y/o cuando una circunstancia
excepcional y transitoria lo haga requerible. Las tareas seran asignadas en los lugares,

. funciones y modalidades segin los requerimientos y necesidad de la prestacion, pero en
ningln caso la aplicacioén de estos principios podra efectuarse de manera que comporte un
ejercicio irrazonable de esa facultad, o causen perjuicio material o moral al trabajador, de
conformidad con lo establecido al efecto por la legislacion del trabajo.

ARTICULO 23° :
ANALISIS DE DESEMPENO PERIODICO DEL PERSONAL:

\ El analisis del desempefio del personal se instrumentara por la EMPRESA mediante una
evaluacion periddica, a los fines de garantizar una mayor eficiencia del servicio y la
adecuada implementacion de las normas de seguridad por parte de los trabajadores.

A tales efectos se implementard un programa de entrevistas anuales de analisis de
7 + desempefio de cada empleado con su superior directo, a fin de revisar el desempeiio,
: / programar la capacitacién y examinar el desarrollo futuro, debiéndose considerar las
;/j'}()nquietudcs y motivaciones, asi como eventualmente habilidades, conocimientos y
-~ aptitudes no relacionadas con las tareas que desempeiia.



Cada afio la EMPRESA informaré a la Comisién Paritaria de la Parte Sindical las fechas
entre las cuales procedera a la fijacion de objetivos y evaluacion de los resultados
consolidados obtenidos.

ARTICULO 24°
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL:

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo tiene derecho a la capacitacion
con ¢l objeto de mejorar las habilidades, los conocimientos y las aptitudes requeridas para
la mejor y segura realizacion de las tareas y desempeifio del trabajador en la EMPRESA.

A tal fin, la EMPRESA establecera la programacion y funcionamiento de los planes de
capacitacion, siendo obligatorio para el personal capacitarse en la forma y oportunidades
que indica la misma, para adecuarse a los requerimientos técnicos de las tareas con el
proposito de mejorar la calificacion profesional del conjunto de los trabajadores. La
capacitacion tendra lugar en lo posible, dentro de la jornada de labor.

Ante una reconversion tecnolégica la EMPRESA procedera en lo posible a la
recalificacion del personal. El desarrollo de la carrera individual es también
responsabilidad de cada empleado, quien debe realizar los esfuerzos necesarios para su
progreso personal, contando con la asistencia de la EMPRESA en la medida de las
prioridades del servicio y los objetivos organizacionales.

Asimismo, la EMPRESA se compromete a otorgar, en la medida de sus posibilidades, a los
trabajadores comprendidos en la presente Convencion Colectiva de Empresa, acceso a las
actividades de formacion y capacitacién que apunten al mejoramiento de las habilidades,
los conocimientos y las aptitudes requeridas para la mejor y segura realizacion de las tareas
y desempefio en las mismas.

ARTICULO 25°
NOTIFICACIONES:

Toda modificacién permanente al régimen laboral u horario que se aplique al personal y
que implique un cambio sustancial al habitual, deberé ser notificada por escrito con copia
al destinatario, debiendo efectuarse con DIEZ (10) dias de anticipacion.

ARTICULO 26°
RESPONSABILIDAD COMUN EN HIGIENE Y SEGURIDAD

Las partes convienen que el cuidado de la salud, el medio ambiente y los bienes materiales,
tanto de la EMPRESA como de la Comunidad, y el cuidado de las condiciones que
favorecen las mismas, son una responsabilidad compartida de todos aquellos que forman
parte de Aguas Rionegrinas S.E.

Los derechos y obligaciones de las partes respecto de la Higiene y Seguridad serdn regidos
por las disposiciones establecidas en los art. 9 y 10 de la Ley 19.587.

TICULO 27°
BRIMIENTO DE PUESTOS:

Cuando se planteen necesidades de cubrir puestos de trabajo, la EMPRESA los asignara
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prioritariamente al personal propio. A tal efecto se realizaran los traslados y/o promociones
necesarias.

En caso de no existir personas con el perfil requerido se recurrird a la incorporacion de
nuevo personal.

ARTICULO 28°
PLANTELES EN LOS LUGARES DE TRABAJO:

La EMPRESA organizara y dispondra la asignacion de personal en cada lugar o centro de
trabajo, y si se plantea el supuesto del articulo 24° se seguira el procedimiento alli previsto.
En caso de observaciones sobre la carga de trabajo podra recurrirse a la COMISION
PARITARIA.

ARTICULO 29°
UBICACION EN LOS NIVELES:

La ubicacion del personal por la EMPRESA dentro de los niveles establecidos en este
Convenio se efectuara en un todo de acuerdo con la descripcion y definicién de los
mismos, teniendo en cuenta las tareas que efectivamente tenga asignadas y que en la
practica ejecuten.

Una vez efectuada la ubicacion del personal por la EMPRESA, ésta elevara un informe
detallado a la Comision Paritaria de la PARTE SINDICAL que podra observar los casos
que entienda mal ubicados.

TITULOV
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 30°
CARACTERISTICAS GENERALES DEL SISTEMA DE NIVELES:

Se reparten las funciones del personal comprendido en el convenio en niveles definidos,
fundamentalmente, por factores como su complejidad, autonomia en su ejercicio y grado
de conocimientos profesionales necesarios para su desempefio.

No se evalian personas, sino las tareas que se integran en la posicion de trabajo.

El sistema presenta seis (6) niveles. Cada uno de estos niveles importa una posibilidad de
recorrido desde un punto inicial hasta una meta.

Toda persona que sea designada para desempefiar una tarea dentro de la EMPRESA sera
ubicada en el nivel al que corresponda esa tarea. Esto implica que su sueldo bésico
mensual no serd menor que el inicial del nivel correspondiente y que podra recibir
aumentos de ese sueldo hasta llegar a la meta del nivel.

a) Crecimiento salarial dentro de un mismo nivel: El crecimiento del salario de una persona
en su nivel depende entre otros de los siguientes factores:

1. su desempefio, evaluado de acuerdo a los sistemas aludidos en el articulo 21 precedente.

gja evolucion de las caracteristicas de la tarea
3" el

grado de conocimiento e incremento de su experiencia.




Esto es posible porque los niveles no representan un valor fijo y tnico, sino una "banda" o™

"recorrido" posible entre el inicial y la meta.

b) Crecimiento salarial cambiando de nivel: Una persona puede ser "pasada" por la
EMPRESA a un nivel mas alto de dos maneras o motivos

I. accediendo, por sus merecimientos y capacidad a una tarea perteneciente a un nivel
superior.

2. al verse modificada, por cambio de tecnologia o por enriquecimiento
(polifuncionalidad) de las tareas habituales requerldas en forma tal que justifiquen su
nueva calificacion en otro nivel.

Al cambiar de nivel no s6lo cambia para el empleado el inicial, sino que se le "sube el
techo", esto es la "meta" del nivel superior que es mas alta que la del nivel anterior,
teniendo, en consecuencia, la posibilidad de que la EMPRESA le asigne nuevos sueldos
dentro de un recorrido mayor.

¢) Solapamiento
Los niveles, al presentar un recorrido, pueden superponerse, y en la practica lo estan. Ello

permite que trabajadores de un nivel inferior puedan tener asignados, por la EMPRESA,
sueldos iguales o mas altos que los de un nivel superior. Esto podria darse por la
posibilidad de contemplar por la EMPRESA aquellas situaciones en las que un empleado
altamente capacitado y de buen desempefio merezca una alta ubicacion en el recorrido de
su nivel que implique mayor ganancia que un empleado que esté ubicado en el inicial de un
nivel superior.

d) Progresion
La diferencia entre el inicial y la meta de los niveles superiores es mayor que la diferencia

de los niveles inferiores. Los recorridos, o sea la amplitud posible salarial, crecen a medida
que se asciende desde los niveles mas bajos hasta los mas altos.

El objetivo de esta progresion es el de permitir a la EMPRESA acompaiiar el desarrollo de
los empleados. A medida que crece su calificacién puede aumentar su sueldo dentro de su
nivel o cambiando de nivel. Como al llegar a los niveles superiores la posibilidad de
cambio de nivel se ve limitada en estos niveles el recorrido salarial posible es més extenso.

ARTICULO 31°
PROCEDIMIENTO DE AUMENTOS SELECTIVOS:

Dentro de los pardmetros minimos y maximos de cada nivel se podran determinar
aumentos selectivos individuales de acuerdo con lo previsto en los articulos precedentes,
con las siguientes pautas:

Frecuencia

Por persona serd de un maximo de una vez cada seis meses.

En caso que un empleado no sea movido en el lapso de dos afios se analizaré especialmente
su situacion.

PrOCCdlm:CHtO

A /CQ:) La jefatura propondra a la Direccién de la EMPRESA las personas a ser elegidas para
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su promocion.

b) La EMPRESA consolidara la informacion. Se procedera al analisis de consistencia y
razonabilidad.

c) La EMPRESA informara a la Comision Paritaria- de la parte sindical las propuestas
consolidadas y analizadas, y los casos del punto anterior inciso b).

d) La Comisién Paritaria de la parte sindical podrd observar la propuesta y sugerir
eventuales cambios o incorporaciones.

¢) La EMPRESA considerard las observaciones antes mencionadas, y definira los
aumentos resultantes atendiendo a los mismos.

ARTICULO 32°
NIVELES DE FUNCIONES:

Se establecen a continuacion los distintos niveles en los cuales quedaran comprendidas las
funciones o tareas dentro de la EMPRESA.

NIVEL 1:

Es el que corresponde a funciones o tareas simples y rutinarias que no requieran mas de un
breve periodo de adaptacion, sin ser necesaria la toma de decisiones ni conocimientos
especificos de oficio, bastando un nivel educacional primario.

Comprende las tareas de: maestranza, serenos, cadete, ordenanza, operario de central I,
tomero I, guardadique 1.

(Se entendera como Tomero I y Guardadique I, aquel personal que no supere una
antigiledad de cinco (5) afios en el desempeiio de dicha funcién)

NIVEL 2:

Es el que corresponde a funciones o tareas rutinarias, con métodos de trabajo precisos que
requieren un cierto periodo de adaptacion y capacitacion, pudiendo constituir en ayuda al
personal de oficio, con cierto grado de supervisién. Se requiere un nivel educacional
secundario  exclusivamente al personal administrativo, mds conocimientos
complementarios propios de la funcion.

Comprende las funciones de: administrativo, maquinista, operario de central II, tomero II,
guardadique I, auxiliar de taller.

NIVEL 3:

Es el que corresponde a funciones o tareas varias de oﬁcw, para las que puede contarse con
ayuda de uno o varios trabajadores, recibiendo instrucciones iniciales para realizar el
trabajo de manera auténoma, con capacidad de decision sobre las anomalias mas
frecuentes y responsabilidad en el resultado, conforme a las reglas del arte del oficio.

Se requiere conocimientos de nivel medio o equivalentes complementados con los
necesarios para realizar las tareas correspondientes.

Comprende las funciones de: Capataz, Oficial Especializado, Operario Central Especiali-
zado.

NIVEL 4:

Es el que corresponde a tareas varias y complejas de la funcién, pudiendo contar con la
yuda de uno o varios trabajadores, recibiendo instrucciones iniciales sobre los trabajos a

realizar y decidiendo sobre las eventualidades con responsabilidad en el resultado. Se

requiere formacion educacional de pregrado o grado inherente a la funcion desempefiada.
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Comprende las funciones de: Profesional y Técnico.

NIVEL §:
Es el que corresponde a funciones o tareas varias o complejas de alta profesionalidad, con
requerimientos tedricos, planificacion del trabajo especifico y de otros grupos, dando
instrucciones generales de los trabajos a realizar, integrando coordinando y supervisando
las tareas del conjunto de trabajadores que funcionalmente estén asignados o bajo
dependencia organica, con responsabilidad por los resultados y consecuencias de la gestion
y ejercicio de poder de direccion superior sobre personas y por ello excluidas del régimen
convencional de jornada, con amplia disponibilidad horaria. Con plena disponibilidad y
cooperacion con las dreas de gestion comercial y restantes areas o departamento de la
Empresa o a encomienda de la misma con empresas o terceros Comitentes. Se requiere
formacién técnico o terciaria, o profesional.

Comprende las funciones de: Jefe de Distrito I. Se define como Jefe de Distrito I aquel que
actie en tales funciones en aquellos sistemas de riego que no superen las 5.000 has.
empadronadas.

NIVEL 6:

Es el que corresponde a funciones o tareas varias o complejas de alta profesionalidad, con
requerimientos tedricos, planificacion del trabajo especifico y de otros grupos, dando
instrucciones generales de los trabajos a realizar, integrando coordinando y supervisando
las tareas del conjunto de trabajadores que funcionalmente estén asignados o bajo
dependencia orgénica, con responsabilidad por los resultados y consecuencias de la gestion
y ejercicio de poder de direccion superior sobre personas y por ello excluidas del régimen
convencional de jornada, con amplia disponibilidad horaria. Con plena disponibilidad y
cooperacion con las areas de gestion comercial y restantes areas o departamento de la
Empresa o a encomienda de la misma con empresas o terceros Comitentes. Se requiere
formaci6n técnico o terciaria, o profesional.

Comprende las tareas de: Jefe de Distrito Il y Asesorias de Directorio.

Particularidades

1. En relacién a los conocimientos a los que se alude en los niveles anteriormente
detallados, se admitirdn excepciones, al personal afectado al mantenimiento de redes a
quienes se requerira como minimo formacion primaria.

2. Las partes acuerdan que paralelamente al proceso de ubicacion del personal en los

niveles, se desarrollara una descripcion de las responsabilidades de las funciones
principales de la actividad.

3. Cuando sea necesario la ejecucion de tareas novedosas por la inclusién de nuevas
tecnologias la Comision Paritaria definird en que nivel se ubicaran las mismas.

ARTICULO 33°
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO:

administrativas, ya sea en sede central de la empresa o en determinadas localidades o

ZfComprenden al personal que desempeiia funciones de direccion de unidades organizativas

/f’ zonas de influencia de los sistemas de riego atendidos por la empresa o Centrales
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Hidroeléctricas. Podré contar con personal a cargo, tendré plena autonomia de desempefio,
responsabilidad sobre los resultados y sobre el normal funcionamiento de los sistemas
administrativos a su cargo. Con capacidad resolutiva ante eventualidades. Personal con
carga horaria adicional de dos (2) horas diarias. Tendra a su cargo la responsabilidad del
manejo de fondos y su rendicién, que le fueran conferidos en caricter de fondos
permanentes.

Comprende Jefe de Departamento Contable, Departamento de Personal, Departamento de
Sueldos, Departamento de Compras y Contrataciones, Departamento de Suministros,
Tesoreria, Departamento Impositivo, Departamento Comercial y de Finanzas.

ARTICULO 34°
COMPOSICION DEL SISTEMA REMUNERATORIO:

El sistema Remuneratorio de este Convenio estd constituido por dos conceptos, el Sueldo
Basico Mensual (S. B. M.) y los adicionales, cuando correspondan, del Articulo 35°.

ARTICULO 35°

SUELDO BASICO MENSUAL:

El valor base del Nivel 1 Grado A se valoriza en pesos dos mil ochocientos cuarenta y
cuatro con 22/100 ($ 2.844,22).

El S.B.M. de cada trabajador surge de multiplicar -este valor base por el coeficiente
correspondiente al Nivel y Grado en que se ubica, de acuerdo a su funcion.

ARTICULO 36° ,
COEFICIENTES PARA EL CALCULO DE LAS REMUNERACIONES PARA LOS
DISTINTOS NIVELES:

N =NIVEL A =NIVEL INICIAL O=META

ARTICULO 37°
ADICIONALES:

Se reconoceran los adicionales que se indican seguidamente al personal que en forma
efectiva preste los Servicios y durante el tiempo en el cual lo haga:

1.-ANTIGUEDAD; :
El adicional por antigiiedad sera abonado a los trabajadores de Aguas Rionegrinas S.E. en

/,(f (ﬁ importe equivalente al 1 % (uno por ciento) del S.B.M. por cada afio de servicio.
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Dicho porcentaje se vera incrementado al 2% (dos po} ciento) a partir del 01 de enero de
2016.

El célculo se efectuara computando los afios de servicios cumplidos por el trabajador en el
D.P.A. de acuerdo a lo dispuesto por la Ley n® 3184.

Efectuado el calculo del pérrafo anterior, si resultare una diferencia a favor del trabajador,
comparado con el anterior Codigo Bonificacién por Antigiiedad, ella se adicionara al
S.B.M.

2.- ADICIONAL GUARDIA PASIVA:
El personal comprendido en esta modalidad de trabajo percibira § 87,43, por cada dia de
guardia pasiva que realice.

3.- ADICIONAL POR GUARDIA ROTATIVA:

Como compensacién al personal afectado a trabajos organizados por turnos percibira los

siguientes adicionales no acumulativos:

a) Guardias de tres turnos, un adicional de 35% (TREINTA Y CINCO POR CIENTO) que
se liquidaran en forma mensual y permanente calculados sobre el sueldo basico mensual

b) Guardias de dos turnos, un adicional de 25% (VEINTICINCO POR CIENTO) que se
liquidaran en forma mensual y permanente calculados sobre el sueldo basico mensual.

Se aclara que los adicionales previstos en los puntos a) y b) comprenden, compensan y
absorben cualquier recargo adicional por esa organizacion del trabajo, como nocturnidad,
dias Sabados y Domingos y feriados, etc., con excepcion de las horas extras legales que
puedan eventualmente corresponder.

4.- TAREAS RIESGOSAS:

Los trabajadores que por la naturaleza de las tareas a las que estan afectados, se encuentren
expuestos a situaciones de riesgo, percibiran un adicional equivalente al 10 % (diez por
ciento del basico).

Se considera tarea riesgosa a: los trabajos realizados en alturas superiores a los 4 (cuatro)
metros; conduccién de equipos de tipo pesado (no incluye camiones); y las tareas
realizadas con tension eléctrica, en barras, en celdas, tareas en generadores eléctricos y la
supervision de éstas.

Dicho adicional se percibird en la medida en que se efectivice la prestacion del servicio.
No sera pasible del adicional el personal en los lapsos de tiempo que no labore en las
condiciones antes descriptas, excepto que las mismas se vean interrumpidas por razones de
accidentes de trabajo o itinere.

5.- ADICIONAL POR PRESENTISMO:

Se abonara este adicional en forma mensual, al personal que hubiere trabajado en el mes la
totalidad de los dias laborables, de acuerdo al horario completo correspondiente al cargo en
que se desempeiia.

El adicional consistird en la suma que resulte de aplicar el 15 % al S.B.M. (Sueldo basico
mensual).

No afectan el derecho a percibir este adicional las inasistencias con goce de haberes
previstas en los articulos 11°, 13°, 14° y 15°, por los plazos respectivamente estipulados.

En el caso de licencia por enfermedad debidamente justificada, no afectaré el derecho al

cobro del adicional hasta diez (10) dias laborables por afio.
Atencion Familiar debidamente justificada, hasta cinco (5) dias laborables por afio.
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6.- ADICIONAL POR TITULO:
Se abonara este adicional a los trabajadores que acrediten los siguientes titulos:
a) Secundario: 5 % del haber basico nivel 1 grado A.
b) Pregrado: 7 % del haber basico nivel 1 grado A.
c) Grado: 15 % del haber basico nivel 1 grado A.
En relacién a los inc. b) y ¢), los titulos deberan ser inherentes a la funcién desempeiiada o
corresponderse con la finalidad y objeto de la empresa. En caso de duda, la determinacion
de los extremos sobre cada caso en particular estard sometida a la decisién de Comision
Paritaria.

7.- ADICIONAL POR PERMANENCIA EN EL NIVEL:

En aquellos casos en que los agentes agotaran las categorias previstas en la grilla salarial,
sin ameritar el cambio de nivel salarial por las funciones realizadas, se liquidard un
adicional el cual comprendera los incrementos salariales que se generen por procesos de
recategorizacion.

8.- ADICIONAL POR JEFATURA DE DEPARTAMENTO:

Aquellos agentes que se desempefien a cargo de Jefaturas de Departamento, previstas en el
articulo 31°, percibirdn un adicional salarial consistente en un haber basico nivel 1 grado
A, mientras dure su permanencia y designacion de la Empresa en dichas funciones.

9.- ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE:
La totalidad del personal percibird una adicional de tipo remunerativo consistente en un
40% del salario basico que corresponda a cada agente segun su categoria y nivel salarial.

10.- ADICIONAL POR DESARRAIGO:

W El personal que deba mudar su residencia a mas de 50 kilometros, en forma temporal para
el desempefio de su trabajo, por un plazo mayor a 10 dias por mes calendario, y resulte
expresamente notificado por la Empresa, percibird un adicional de tipo remunerativo por la
suma de $580,90.

» ARTICULO 38°
REGIMEN DE REEMPLAZOS:

Los trabajadores a los que transitoriamente se les asignen tareas comprendidas en niveles
' distintos al que tienen asignado, percibirdn un adicional equivalente a la remuneracién
proporcional que corresponda a la tarea efectivamente realizada.
Para que se genere este derecho la asignacion de la tarea tendrd que ser por jornada
completa.

ARTICULO 39°
GRATIFICACION ESPECIAL POR ANOS DE SERVICIO:

Asimismo, como reconocimiento especial, el personal que haya cumplido VEINTICINCO
(25) afios de servicios continuos en la EMPRESA, se hara acreedor a una compensacion
unica y total, con S.A.C. incluido, equivalente a la suma de UN PUNTO VEINTICINCO
(1,25) mes de sueldo basico mensual, la que sera abonada en el mes siguiente al que
' ~cumpla dicho extremo.
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Asimismo, como reconocimiento especial, el personal que haya cumplido TREINTA Y
CINCO (35) afios de servicios continuos en la EMPRESA, se hard acreedor de una
compensacion Gnica y total, con S.A.C. incluido, equivalente a la suma de DOS PUNTO
CINCUENTA (2,50) meses de la remuneracion mensual bésica, la que serd abonada en el
mes siguiente al que cumpla dicho extremo.

ARTICULO 40°
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR JUBILACION:

El personal dado de baja por ser beneficiario de una prestacion por jubilacion, percibira al
retirarse una gratificacion equivalente a UN (1) mes de su ultima remuneracién total
mensual con exclusién de la parte proporcional que corresponda por Sueldo Anual
Complementario, siempre que el trabajador tuviera un minimo de DIEZ (10) afios de
antigiiedad continuos o discontinuos.

Si tiene mas de VEINTE (20) afios de antigiiedad continuos o discontinuos la bonificacion

i sera de TRES (3) meses.
Cuando sea de mas de TREINTA (30) afios la bonificacién sera de CUATRO (4) meses.

Esta norma no se aplica en los casos de retiro por invalidez.

La gratificacion extraordinaria por jubilacion estd sujeta a las siguientes condiciones y
precisiones: de conformidad con el art. 7mo. de la Ley 24.241 el monto integro de la
gratificacion se pagard sin retenciones o aportes a la seguridad social, es decir tendra
caracter no remunerativo a todos los efectos previsionales.

ﬂ/ TITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES:

ARTICULO 41°
VESTUARIO, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD:

. a) La provision de vestuario del personal como asi también las herramientas y equipos de
proteccién y seguridad que queda regulado en esta Convencion, debera ser entregado
por la EMPRESA. '

b) La EMPRESA proveera al personal, con cargo de devolucién, los elementos de
proteccion personal y de seguridad correspondientes a cada funcién, teniendo en cuenta
las condiciones de la labor y del puesto de trabajo. Los trabajadores se obligan al buen
uso, adecuada conservacién y cuidado de los elementos provistos.

El uso sera obligatorio en el momento y lugar adecuados, segun las disposiciones de la
EMPRESA sobre el particular, constituyendo infraccion disciplinaria la omision por el
trabajador.

~7¢) Reposicion por rotura y/o deterioro prematuro: La EMPRESA procedera a reponer la
/ _topa de trabajo, los zapatos de seguridad y elementos de proteccién personal que sufran
yura o deterioro prematuro por causas derivadas de su uso normal.

/gf’
7/ d) Herramientas de trabajo: La EMPRESA proveerd al personal sin cargo alguno las
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herramientas y dispositivos adecuados para la realizacién o ejecucion de las tareas
requeridas. Las herramientas y dispositivos se entregaran con cargo de devolucion a
cada empleado, el cual serd responsable de su cuidado y apropiado uso, debiendo
realizar su devolucion a la EMPRESA cuando le sea pedido.

e) Elementos a entregar por la EMPRESA: son los que exija la legislacion vigente en
materia de higiene y seguridad y los adecuados a la funcién correspondiente.

f) La EMPRESA proveerd al personal ropa de trabajo en la forma y condiciones
establecidas en el Anexo INDUMENTARIA.

g) En todos los casos la ropa y/o el calzado deteriorado por el uso seran repuestos contra
entrega de los inutilizados.

h) La provision de la ropa se hara seglin la naturaleza de la tarea.

ARTICULO 42°
i CADUCIDAD:

Caducara automaticamente la obligacion de entrega de elementos indicados en el articulo
39° en caso de egreso, por cualquier causa, del beneficiario o suspension de la efectiva
' prestacion de tareas por periodos prolongados.

ARTICULO 43°
OBRA SOCIAL:

Las partes convienen que la obra social destinataria de los aportes y contribuciones del
personal comprendido en este Convenio sea la Obra Social Provincial.

TITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 44”:
La Empresa, en ejercicio de las facultades disciplinarias que la L.C.T. le otorga, con las
limitaciones dispuestas en la misma, podra aplicar sanciones disciplinarias a sus
empleados.
. Dichas medidas son:

1) De carécter Correctivo: Son sanciones que tienen como finalidad corregir el accionar del

; trabajador a efectos de mantenerlo dentro del esquema laboral. Dichas medidas,
indistintamente de su orden, podran ser impuestas por la Jefatura de Servicio y de
Departamento y consisten basicamente en la implementacion de las siguientes acciones:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspensiones por un maximo de dos dias.

2) De carécter Disciplinario: En los casos que la falta de lugar a una sancién mayor que las
expuestas en el inciso precedente, se debera solicitar la intervencion de la Comision de
Régimen Disciplinaria (CRD) a efectos de asesorar al Directorio para resolver la
inconducta del trabajador, la cual puede ser Suspensién o Despido, de acuerdo a la
, - gravedad de la falta.

/", Lamedida disciplinaria recomendada por la CRD sera elevada al Directorio de la Empresa
?L/
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quien resolvera en ultima instancia.

ARTICULO 45°:

1.- Seran causales de apercibimiento o suspension, todos aquellos hechos atribuibles al

empleado, sea por accion u omision, que constituyan una transgresion a una disposicion u

obligacién a su cargo derivada de la relacion laboral, o también, por actitudes del

trabajador que sean consideradas perjudiciales o inconvenientes para el desempefio de su

tarea en la empresa.

2.- Se consideraran causales de despido:

a) La sancion reiterada de la C.R.D.

b) Inconducta notoria

¢) Reiteracion en el incumplimiento del horario o falta de asistencia o de incumplimiento
de tareas.

d) Abandono del servicio sin causa justificada.

e¢) Falta grave o de respeto a sus compafieros, superiores o piblico en la oficina o su
puesto de trabajo.

. f) Solicitar, recibir dadivas, obsequios o recompensas con motivo de sus funciones.

g) Patrocinar tramites que se encuentren a su cargo.

h) Realizar o propiciar actos incompatibles con las normas administrativas de la empresa.

i) Condena por delitos comunes de caracter doloso.

J) Ofras causas que de acuerdo a este Convenio Colectivo impliquen despido justificado.

Cuando existan faltas no establecidas en los puntos precedentes, quedara a criterio de la
CDR la sancién disciplinaria a recomendar.

En general se entenderd que existe causal de despido fundada en justa causa cuando el acto
imputable al trabajador se constituya en una transgresion o incumplimiento de los deberes
ﬁy a su cargo, de tal entidad y gravedad que impida la continuidad de la relaciéon laboral.

ARTICULO 46°:

La Comision de Régimen Disciplinaria estard integrada por tres miembros: Un
representante del Directorio, el Gerente de Relaciones Institucionales y un representante
Gremial.

En la primera reunién la Comision debera dictar su reglamento interno de funcionamiento
y procedimiento.

TITULO VIII .
RELACIONES GREMIALES:

r-\ ARTICULO 47°:
& / , COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES:

Créase una "COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES"
(COMISION PARITARIA.) que estara constituida por TRES (3) representantes de cada
parte.

Las decisiones que deba adoptar esta Comisién en todos los casos seran por unanimidad,
ﬁ} un tiempo prudencial y por escrito; las condiciones, reglas y programacion de reuniones
para su funcionamiento se tomaran de comun acuerdo entre las partes.
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Los representantes gremiales seran designados por la U.P.C.N.

e _‘___t‘_/ F

Respecto de las funciones y atribuciones de la Comisién Paritaria, regiran las normas
establecidas en el art. 14 del decreto 1135/2004.

ARTICULO 48°:
PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES O QUEJAS:

El trabajador que estime haber sido objeto de una sancién infundada o encontrarse afectado
por la no aplicaciéon o aplicacion indebida, de las normas legales o convencionales que
regulan la relacién laboral, debera plantear la cuestion a su superior jerarquico inmediato.

El superior jerarquico inmediato debera: a) firmar el recibido de una copia del reclamo que
quedara en poder del trabajador; b) resolver la cuestién en la medida de sus posibilidades y
facultades; c) la respuesta debe ser dada al trabajador en el plazo maximo de 72 horas.

En caso de que la respuesta no satisfaga al trabajador, éste elevard la queja a la
representacién sindical, quien planteard el tema ante la maxima autoridad del area de
personal.

Si agotada la instancia del procedimiento de queja, el trabajador considera que, le asiste
derecho, frente a la negativa de la Empresa, podré iniciar las acciones legales que le
pudieran corresponder.

En el supuesto en que se agotara el plazo previsto en el articulo sin que mediare respuesta
alguna, el silencio se considerara denegatorio del pedido.

ARTICULO 49
LUGARES PARA DESARROLLO DE TAREAS SINDICALES:

La EMPRESA facilitard un lugar para el desarrollo de las tareas de los delegados del
personal en la medida en que, habida cuenta de la cantidad de trabajadores ocupados y la
modalidad de la prestacion de los servicios, las caracteristicas del establecimiento lo tornen
necesario.

ARTICULO 50°:
LUGARES PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE CARACTER SOCIAL y DE
CAPACITACION:

La EMPRESA aportard locales e instrumentos para brindar beneficios sociales a su
personal por medio de la actividad de caracter social y de capacitacion que desarrolla la
parte Sindical.

ARTICULO 51°:
CARTELERAS:

La EMPRESA colocara carteleras en sus distintas dependencias a los efectos de que la
PARTE SINDICAL pueda colocar avisos sindicales para informacion al personal segiin la

Recomendacién N° 143 de la O.LT. (art. 15, inc. 3).
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Solamente podran exhibirse en dichas carteleras comunicados que lleven papel con
membrete de la PARTE SINDICAL o con entidades relacionadas con el mismo y
debidamente firmadas por las autoridades correspondientes.

ARTICULO 52°:
INFORMACION:

Para asegurar el cumplimiento de los fines compartidos por las partes, la EMPRESA
mantendra informados a los representantes de la entidad gremial signataria acerca de
aquellas medidas o decisiones que, por su particular importancia y permanencia puedan
afectar sustancialmente los intereses fundamentales de los trabajadores.

En consecuencia se mantendran reuniones ordinarias trimestrales con la COMISION
PARITARIA Directiva de la entidad gremial en las que se realizara un informe general del
conjunto de las actividades de la EMPRESA analizdindose los temas indicados en el
articulo 52° y las perspectivas economicas e inversiones para el periodo siguiente.

ARTICULO 53°:

DEL DESEMPENO DE CARGOS EJECUTIVOS O REPRESENTATIVOS EN
ASOCIACIONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES CON PERSONERIA
GREMIAL O EN ORGANISMOS O COMISIONES QUE REQUIERAN
REPRESENTACION SINDICAL.

Regiran las normas establecidas en el art. 217 de la ley 20.744.

Asimismo, la EMPRESA otorgaré hasta cuatro (4) permisos pagos de hasta siete (7) dias
por afio calendario a los delegados congresales que designe la parte sindical para concurrir

h a congresos ordinarios y extraordinarios que convoque la UPCN. Tal franquicia se otorgara
hasta cuatro (4) delegados con poderes, sin perjuicio de los permisos en exceso que
pudieren otorgarse.

ARTICULO 54°:
. RECONOCIMIENTO GREMIAL Y CUOTA SINDICAL.

La Empresa reconoce a la parte sindical, como Unico representante de los trabajadores
comprendidos en este Convenio con el sentido y alcance que se desprende de la Ley
. 23.551 de Asociaciones Gremiales.

La Empresa descontara la cuota mensual a los trabajadores afiliados al Sindicato, de
acuerdo con la legislacion vigente y efectuaran el depésito en la cuenta correspondiente
dentro de las 72 horas hébiles de efectuadas las retenciones.
Representacion Gremial.
La representacion gremial de la empresa sera en el numero y lugar que se indican en el
apartado e) del presente. Sin perjuicio de ello, las partes signatarias del Convenio podrén,
en situaciones especiales, adecuar dichas proporcionalidades. En estos supuestos la
Comisién Paritaria serd quién resolverd los mecanismos que se implementaran para
realizar la adecuacion requerida.

a) A los fines de la eleccion de la representacion gremial el Sindicato comunicara por

/ €scrito a la empresa dentro de los diez (10) dias hébiles previos a la fecha de la elecciones,

/ Qsta o listas que participaran en el acto eleccionario y la composicion de las mismas, los
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horarios de votacion, y toda otra informacioén que permita el normal desarrollo en tiempo y
forma del o de los actos eleccionarios.

b)- Con una anticipacion minima de ocho (8) dias habiles se publicaran en los lugares de
trabajo los padrones para conocimiento de los trabajadores y se indicaran el nimero de
mesas electorales a constituirse y los lugares de votacion.

c)- La EMPRESA deberd facilitar la concurrencia de los trabajadores para votar,
dispondra el otorgamiento de instalaciones para la concrecion del acto eleccionario
(espacio fisico para la mesa electoral, cuarto oscuro, etc.) y entregara al sindicato el o los
padrones actualizados y cualquier otra informacion que sea necesaria para la concrecion
del acto eleccionario.

d)- A partir de la comunicacién por escrito a la EMPRESA de su caracter de candidatos,
los trabajadores postulados estaran protegidos y no podran ser modificadas sus condiciones
de trabajo y afectada su estabilidad en el empleo, tal como lo establece el articulo 50 de la
ley 23.551.

e)- Representacion Gremial por lugar o Centro de Trabajo: Quedard a cargo de la
COMISION PARITARIA determinar y definir, segln la legislacién vigente, el niimero de
representantes gremiales en cada lugar de trabajo asi como franquicias horarias de ser
necesario. ‘

TITULO IX
PRECISIONES LEGALES

ARTICULO 55°
REGIMEN APLICABLE:

Las partes aclaran que las normas del presente Convenio Colectivo sustituyen y
reemplazan cualquier otra disposicién anterior, sea estatutaria, derivada de actas, acuerdos
o normas aplicadas o reconocidas con anterioridad y todo el personal de la EMPRESA, en
esta nueva actividad privada, queda sujeto exclusivamente a lo que aqui se acuerda
colectivamente y a las disposiciones legales contenidas en la Ley de Contrato de Trabajo y
sus complementarias, de aplicacion nacional.

ARTICULO 56°
MENCION DE NORMAS LEGALES APLICABLES:

En el presente Convenio se transcriben algunas disposiciones legales actualmente vigentes,
aplicables a las relaciones laborales del personal comprendido en el mismo, y las
adecuaciones que, en cada caso, se destacan. Cualquier modificacion a las normas legales
que se transcriben en el presente Convenio, se aplicard automaticamente, siempre que la
misma no afecte los beneficios reconocidos en esta Convencion.

ARTICULO 57°
AUTORIDAD DE APLICACION:

Ambas partes reconocen que son autoridades administrativas de aplicacion de la presente
Convencién, de acuerdo a sus competencias, la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad
Social de la Provincia de Rio Negro y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la

: ?Naci('m, quedando excluida cualquier otra.




ARTICULO 58°
MODALIDADES DE CONTRATACION:

Se establece que, en ejercicio de la facultad prevista en el art. 30 de la ley 24013 y en su
modificatoria la 25.013, quedan por el presente, expresamente habilitadas las modalidades
del Capitulo 2 de ese cuerpo legal.

Asimismo, las partes acuerdan que, en el supuesto en el que, la legislacion, prevea nuevos
tipos de modalidades contractuales, que deban ser habilitadas o no por las convenciones
colectivas de trabajo, la habilitacion o la puesta en practica sera efectuada o considerada
por la Comision prevista en el Articulo 48° de la presente Convencion, la que deberd
reunirse dentro del plazo de treinta dias posteriores a la fecha de entrada en vigencia de la
nueva legislacion.

La EMPRESA debera comunicar, mensualmente, a la PARTE SINDICAL la némina de
trabajadores incorporados por medio de alguna de las modalidades de contratacion
anteriormente aludidas cuando se refieran a personal incluido en la presente.

En relacion al periodo de prueba, el mismo se extendera durante los primeros tres (3)
meses de vigencia. Cualquiera de las partes podra extinguir la relaciéon durante ese lapso
sin expresion de causa, sin derecho a indemnizacién con motivo de la extincion, pero con
obligacion de preavisar segtin lo establecido en el art. 231° de la ley 20.744.

ARTICULO 59°
BENEFICIOS PERSONAL CONTRATADO:

Si la EMPRESA ocupa trabajadores a través de una Empresa de servicios eventuales
habilitada por la autoridad competente, sera solidariamente responsable con aquella por
todas las obligaciones laborales y debera GARANTIZAR que la Empresa de servicios
eventuales efectiie los aportes y contribuciones respectivos en los organismos de la
seguridad social de acuerdo a lo normado por la autoridad de control (ej.: resolucion DGI
3983/95; resoluciéon DGI 3972/95 y Resolucién DGI 4003/95), en tiempo y forma, a la
parte sindical signataria del presente Convenio Colectivo de Trabajo y a la obra social
respectiva.

El trabajador contratado a través de una Empresa de servicios eventuales estard regido por
esta Convencion Colectiva y, sera representado por la parte sindical y beneficiado por la
obra social que corresponda.

ARTICULO 60°
VIATICOS, NATURALEZA JURIDICA:

Los viaticos establecidos por la Empresa, destinados a atender los gastos personales de
alojamiento y comida de los empleados, cuando se los comisiona a realizar trabajos fuera
del lugar de residencia, en mas de 80 kilémetros, y pese a la circunstancia de que los
trabajadores no deberan presentar comprobantes de rendicion de cuentas, en ningin caso
sufriran descuentos ni carga social alguna al régimen de la seguridad social, por no formar
parte de la remuneracion del trabajador, en un todo de acuerdo con el art. 106 in fine de la

LL/’Xde Contrato de Trabajo.
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ARTICULO 61°
PROCEDIMIENTO PARA REALIZACION DE REUNIONES DEL PERSONAL:

a- La Parte Sindical comunicara con 48 horas de anticipacion al Directorio o Gerencia
General, la realizacion de reuniones informativas, indicando lugar, temario y duracion de
la misma.

Cuando la urgencia del tema a tratar o la imposibilidad de prever la necesidad de la
reunion, asi lo requieran, la parte Sindical comunicard via fax en forma inmediata esta
circunstancia, y sera el Directorio o la Gerencia General la que autorizara la realizacion de
la reunion.

b- Las reuniones informativas se realizaran evitando perturbar el normal desenvolvimiento
de las tareas, en el lugar de trabajo, al mismo tiempo que se garantizard la libre
participacion en las mismas.

c- La EMPRESA s6lo se podra oponer a la realizacion de las reuniones informativas
cuando con ellas se comprometieran la seguridad del establecimiento y el normal

. desarrollo de las tareas. Cuando existiera discrepancia sobre estos aspectos, las partes
acuerdan que sera la COMISION PARITARIA la que tendra que dirimir las mismas, adop-
tando la decisién que en cada caso corresponda.

d- Las partes acuerdan que en la adopcion del presente procedimiento expresan su total
acuerdo de voluntades tendiente a evitar enfrentamientos y perjuicios innecesarios.

Asimismo, las partes manifiestan, que en la aplicacién e implementaciéon del mismo
respetaran los derechos y obligaciones, asi como los deberes de lealtad y buena fe mutuos,
que la ley pone en cabeza de ambas partes.

==

TITULO X
. HOMOLOGACION - EJEMPLARES:

ARTICULO 62°
. HOMOLOGACION

Atento a que las partes han optado por el procedimiento de negociacion directa, como lo
faculta la legislacion (art.4°, Decreto 200/88) y habiéndose alcanzado el acuerdo
precedente, solicitan la homologacién del mismo, de conformidad con las normas legales
vigentes.

ARTICULO 63°
ENTREGA DE EJEMPLARES DEL CONVENIO:

La Empresa entregara a todo el personal que lo requiera comprendido en el &mbito de este
Convenio, un (1) ej emplar del presente.

Tamblen entregara copia de las normas, instrucciones, comunicaciones, etc., que estime
ecesanas para el mejor desarrollo del trabajo, debiendo el trabajador suscribir é€sas y
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cualquier otra comunicacion que se le curse, sin perjuicio de su posterior cuestionamiento
o rechazo eventual.




[ ANEXO - INDUMENTARIA -

A) MAQUINISTAS:

1 Mameluco por afio

1 par de botines por afio

1 pantal6n por afio

1 camisa por afio

1 casco cada cuatro afios
1 campera cada tres afios

e o @& & @ @

OPCIONAL:

e | par de botines por afio

2 pantalones por afio

2 camisas por afio

1 casco cada cuatro afios
1 campera cada tres afios

B) GUARDACANALES, TOMEROS, GUARDADIQUES Y CUADRILLA:
e 1 Mameluco por afio

| par de botines por afio

1 pantalén por afio

1 camisa por afio

1 campera cada tres afios

\ OPCIONAL:
-~ e | par de botines por afio
2 pantalones por afio

L ]
e 2 camisas por afio
e | campera cada tres afios

C) JEFE DE DISTRITO:

| par de botines por afio
1 pantal6n por afio

| camisa por afio

1 campera cada tres afios

(

D) JEFES DE CENTRAL, OPERARIOS DE CENTRAL, MECANICOS Y
TORNEROS:

- * 2 Mamelucos por afio

1 par de botines por afio
2 pantalones por afio

2 camisas por afo

1 campera cada tres afios

Q de Indumentaria se efectivizard en una tinica entrega de tipo anual.
> _




		2017-04-19T02:29:22-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




