
-G\acid„ 

ACTA ACUERDO 

S.M.A.T.A. - C.A.V.E.A. 

En Buenos Aires, a los 20 dfas del mes de Diciennbre de 2017 se 
reunen por una parte el S.M.A.T.A. (Sindicato de Mecanicos y Afines del 
Transporte Automotor de la Republica Argentina), representada en este acto 
por los Sres. Paritarios Ricardo PIGNANELLI, D.N.I. N° 10.872.297, Mario 
MANRIQUE, D.N.I. N° 14.675.708, Ricardo DESIMONE, D.N.I. N° 
11.460.260, Sergio PIGNANELLI. D.N.I. 27.434.841, Javier DITTO, D.N.I. 
23.768.372, Hector CHAPARRO, D.N.I. 12.353.906, Marcelo SOUZA 
BLANCO, D.N.I. 92.870.551, Ariel PAREDES, D.N.I. 23.314.765 en su 
caracter de Consejo Directivo Nacional y el Sr. Salvador ESPOSITO, D.N.I. 
N° 14.242.701, como colaborador gremial, cuyas firmas se detallan al pie, y 
por la otra parte lo hace la C.A.V.E.A. (Camara Argentina de 
Verificadores de Automotores) representada para este acto por los Sres. 
Paritarios Guillermo Delfin FERNANDEZ BOAN, D.N.I. N° 10.964.867, 
Martin Hernan SERRANO, D.N.I. N° 20.187.565 y Oscar Ricardo PEREZ, 
D.N.I. N° 14.640.958, en su caracter de titulares, cuyas firmas se detallan al 
pie, conjuntamente denominadas LAS PARTES, quienes manifiestan y 
acuerdan lo siguiente: 

PRIMERA: Convenir, por el presente instrumento, y para el 
cuatrimestre que comienza el 1° de Enero de 2017 y finaliza el 30 de Abril 
de 2017, un incremento del 9% (nueve por ciento) sobre la escala salarial 
vigente para el tercer cuatrimestre de 2016, para los trabajadores 
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 594/10. 

SEGUNDA: En funcion de lo convenido segun clausula PRIMERA, se 
djunta al presente, como "Anexo I" la escala salarial correspondiente al 
onvenio Colectivo de Trabajo N° 594/10, que regira desde el 1° de Enero 
m ^ 7 hasta el 30 de Abril de 2017. 
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A) General: 

LAS PARTES convienen modificar, con vigencia a partir del 1° de 
Enero del aho 2017, el Articulo 25 - B del Convenio Colectivo de 
Trabajo N° 594/10 "Asignacion por productividad", estableciendo la 
siguiente redaccion: "Art. 25 - B. Asignacion por productividad: los 
trabajadores comprendidos en el presente convenio colectivo de 
trabajo tendran derecho a percibir mensualmente una asignacion por 
productividad, (cantidad de primeras inspecciones / total de personal 
encuadrado en la presente convencion colectiva) de la empresa 
concesionaria de servicios de verificacion tecnica de vehiculos e 
6ual laboren. 

DEL INTERIOR 

DIRECTIVO NACIONA! 

S.M.A.T.A. La productividad se determinara como el cociente de primeras 
inspecciones realizadas por la empresa concesionaria en cada cuatrimestre, 
dividido por la cantidad de personal comprendido en el presente convenio 
colectivo de trabajo durante dicho cuatrimestre. A efectos de determinar la 
cantida 
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cantidad de personal a fin de cada mes de ese mismo cuatrimestre. De esta ^ 
manera se obtendra el ratio "Primeras inspecciones/personal del 
cuatrimestre". 

A efecto de determinar el incremento de productividad, se comparara 
el ratio "Primeras inspecciones/personal del cuatrimestre" determinado para 
cada cuatrimestre versus el mismo ratio de igual cuatrimestre del aho 
calendario anterior. 

La asignacion se abonara a todo el personal que haya ingresado 
antes del inicio de cada cuatrimestre y permanezca a la fecha de pago 
correspondiente. 

Esta asignacion se liquidara de acuerdo a los siguientes parametros: 
Se estipula un minimo garantizado de ocho (8) horas mensuales. 

En caso que se produzca, durante el cuatrimestre en cuestion, un 
incremento de productividad segun los escalones de la siguiente tabia, en 
lugar del minimo garantizado se pagara el premio determinado en el 
escalon de la siguiente tabIa que corresponda segun la productividad 
alcanzada: 

Incremento de productividad de cada cuatrimestre "Primeras 
inspecciones/personal del cuatrimestre" Cantidad de horas mensuales a 
pagar como asignacion por productividad 

Mas de 3% hasta 5%: 

Mas de 5% hasta 8%: 

Mas de 8% hasta 10%: 

10 horas mensuales 

12 horas mensuales 

14 horas mensuales 
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Mas de 10% hasta 12,5%: 16 horas mensuales 

Mas de 12,5% hasta 15%: 18 horas mensuales 

Mas de 15% hasta 19%: 20 horas mensuales 

Mas de 19% hasta 25%: 23 horas mensuales 

Mas de 25%: 26 horas mensuales. 

En caso de que un cuatrimestre presente productividad negativa 
(menor al 0.00 % comparado con el cuatrimestre respectivo del aho 
anterior) se reconocera un minimo garantizado de cinco (5) horas 
mensuales. 

Las horas a pagar seran liquidadas de acuerdo a la categoria en que 
reviste cada empleado al momento de la liquidacion de la asignacion^ 
^p^^P^o como base de calculo la escala salarial vigente al momento d 
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Para aquellos casos en los que por convencion particular se esta 
pagando alguna suma o premio como "produccion", "productividad", o bajo 
cualquier nombre, las sumas respectivas se aplicaran a efectos de 
considerar abonada en forma total o parcial la asignacion por productlvidaclN 
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A partir de la asignacion correspondiente al mes de enero del ano 
2017, se abonaran las horas mencionadas en el presente articulo, en 
proporcion a los dias efectivamente trabajados por el trabajador durante el 
cuatrimestre que dio origen a dicha productividad, tomando como cociente 
los dias laborables de cada cuatrimestre de la asignacion. 

B) NUEVAS CONCESIONES VTV: 

En las nuevas concesiones VTV, la escala de incremento de 
productividad por sobre el minimo garantizado, aplicara a partir del 
cuatrimestre que se inicie luego del decimoquinto mes de servicio efectivo 
en la nueva concesion de que se trate. 

En particular, para la nueva concesion VTV de la Ciudad Autonoma 
de Buenos Aires, el minimo garantizado correra desde el cuarto mes de 
servicio efectivo (esto es, el mes de enero de 2017) y hasta el decimoquinto 
mes. Durante este periodo se liquidaran ocho (8) horas de mlnimo 
garantizado. 

CUARTA: LAS PARTES solicitaran la homologacion del presente. 

En prueba de conformidad, se suscriben cinco ejemplares de un mismo 
tenor y a un solo efecto en el lugar^ fe^dna arriba senalado.-

^ 



^ 
?* 

- 6 ^ 

ESCALA SALARIAL S.M.A.T.A.-C.A.V.E.A. 
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 594/10 

vigencia 

CATK<;ORIA 

6 ^ 

actual 
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$ LS.109,59 

$ 16.798,79 

$ 18..1.S4,66 

$ 19.985,48 

$ 18.544,73 

j m i i i n m n ^ m i j g i $22,166,16 

Eaero a Abril 
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S 14.725.0.1 

$ 16.469,45 1 

$ 18.310.68 

$ 20.006,57 

$21,784,18 

$ 20.213,75 

$24,161,11 
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ART 25 INC."B": ASIGNACION POR PRODUCTIVIDAD 

Minimo Garantizado 8 Horas Mensuales 

Bono Alimentario 

.A pariir del 1° de Ê ncro de 2017 la empresa at)onarS la suraa de $100.-
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Incrcmcnio de productividad dc cada cuatrimeslrc 
"Primeras inspwxiones/persooal de! cualrimeslrc 

Masdc3%hasla5';f 

Masde5% hasta 8% 

Maa dc 8% hasta 10% 

1 MasdelO-Jf hasta 12,S% 

1 Has de 12,5% hasta 15% 

1 Masdel5% tiasial9% 

1 Masdel9%ha.sla25% 

1 Mas de 25% 

Caotidad de horas mensuales a pagar como a.signacirtii pot productividad 
por la lolalidad del cuatrimestre. 

10 hora.s mensuales 

12 horas mensuales 

14 bora.'i mensuales 

16 horas mensuales 

18 horas mensuales 

20 horas memuales 

23 boras mensuales 

26 boras mensuales 
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