
ACTA ACUERDO 

En la ciudad de General Rodriguez, a los 6 dias del mes de Abril de 2015, se 

reunen, por una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE 

AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en la Av. Belgrano 665, de 

la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por los Sres, Gustavo 

Moran, en su caracter de Secretario Gremial, Ricardo De Simone, en su caracter de 

Subsecretario Gremial, Oscar Rizzo en su caracter de Delegado General de la Delegacion 

Moron del SMATA en adelante -en conjunto- el "SMATA", todos firmantes al pie de la 

presente e integrantes de la comision negociadora del CCT N° 1369/13; por la otra AGCO 

ARGENTINA S.A. con domicilio en la calle Ruta 24, km 18, provincia de Buenos Aires, en 

adelante "AGCO", representada en este acto por el Dr. Tirso Rodriguez Alcobendas (h), 

como apoderado y miembro de la comision negociadora empleadora quienes luego de 

sucesivas reuniones de trabajo. ACUERDAN: 

Primera: Se acuerda aplicar un incremento salarial el cual regira para los meses 

de Abril, Mayo y Junio de 2015. Este aumento sera de aplicacion sobre todos los salarios 

basicos vigentes. Para ello se consideran como base de calculo los valores de los salarios 

de las categorias contenidas en el CCT N° 1369/13 vigentes al 31-3-2015, siendo 

incorporado el incremento convenido a estos basicos a partir de la fecha pactada. Se 

adjuntan como Anexo 1 las escalas salariales aplicables y que seran la plataforma de 

futuras negociaciones. 

Segunda: El incremento salarial absorbera y compensara hasta su concurrencia 

cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se otorgue 

y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacional o Provincial, y/o Poder Legislative, ya 

sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier otra via, ya sea con caracter remunerativo 
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normales, habituales, nominales y/o permanentes o sobre los basicos convencionales o 

sobre cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno. 

Tercera: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, 

Las Partes establecen que se reuniran en Julio de 2015 para establecer el nuevo 

esquema salarial, Lo antes estipulado no sienta precedente, ni constituye uso o costumbre 

de La Empresa que la obligue en el futuro. 

Cuarta: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y 

ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de La Empresa como de 

los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, 

Produccion y Exportacion, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de 

trabajo y el continue mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se 

comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza 

que atenten contra dichos objetivos. 

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de igual tenor y a un solo 

efecto, que seran presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 

de La NaNpn a los fines de si i homologacion.-
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ANEXO 1 

Escala salarial mensual por categorias 

Categorias 

Categoria Inicial 

Categoria 1 

Categoria II 

Categoria III 

Categoria IV 

Saiario Base 

10.382 

12.120 

13.509 

14.712 

16.029 
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