
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de noviembre de 2016, entre la^ijrmaf, 

"CASINO MAGIC NEUQUEN S.A.", representada en este acto por el Sr. Osvaldo Antonio 

Urbano DNI 16.511.396 en caracter de apoderado de la firma, con domicilio en Av. Corrientes 

345, Piso 9, CABA, asistido por el Dr. Diego Jose Lorenzo DNI 23.756.545 en su caracter de 

asesor legal, en adelante "LA EMPRESA", per una parte, y por la otra, el "SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTOS, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA" 

(ALEARA), con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946, el Sr. Guillermo Ariel FASSIONE -

Secretario Gremial-, asistido por la Dra. Luciana Mercedes Ambrosio DNI 26.894.615 en su 

caracter de asesor legal, en lo sucesivo "EL GREMIO", ambas conjuntamente denominadas 

LAS PARTES, 

Y CONSIDERANDO: 

I - Que LAS PARTES de comun acuerdo expresan que se reunen en su condicion de 

representantes ante la "Comision Permanente de Interpretacion" (Co.P.In.) del CCT 1511/16E a 

fm de darle tratamiento al pedido de EL GREMIO de establecer nuevas pautas economicas para 

el personal bajo representacion para el periodo noviembre de 2016 a junio de 2017 inclusive. 

II - Por todo ello y luego de un intercambio de ideas y deliberaciones mantenidas en varias 

reimiones que precedieron a la presente, LAS PARTES manifiestan y convienen lo siguiente: 

Primera - Asignacion Extraordinaria No Remunerativa. 

Establecer el pago de una asignacion extraordinaria de naturaleza no remunerativa y por unica 

vez de conformidad con las pautas y valores que surgen del "Anexo I" que se adjimta a la 

presente, que se liquidara en 4 (cuatro) cuotas mensuales con los haberes de los meses de 

Noviembre 2016 a Febrero 2017 inclusive. 

Se adjunta ANEXO II con el detalle de categorias, pautas y valores establecidos para el personal 

comprendido. 

Segunda - Naturaleza v Liquidacion. 

El importe de la presente asignacion no remimerativa en ningun caso se incorporara a los saiarios 

ni se considerara como base de calculo de los mismos para futuras negociaciones, por lo que una 

vez abonada la misma se discontinuara en forma defmitiva supago sin que esto pudiera 

consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente^^fecto algi^no en el futuro. 



Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo y por linica vez de la compensacion regulada en 

la presente clausula, la misma no sera considerada para el calculo de ningun rubro y/o concepto 

remunerativo de cualquier tipo y/o naturaleza. 

Los importes que correspondan en funcion de lo acordado en los parrafos precedentes se 

liquidaran bajo el concepto "Asignacion Extraordinaria No Remunerativa Acuerdo Noviembre 

2016" en la forma establecida. 

Asimismo, se establece expresamente que sera condicion esencial y necesaria para la percepcion 

de la presente asignacion no remunerativa, que el contrato de trabajo se encuentre vigente al 

momento de su pago. 

Tercera - Incremento Salario Basico. 

LAS PARTES acuerdan con vigencia marzo 2017 incrementar im 15% (quince por ciento) el 

sueldo basico de los trabajadores comprendidos en el "CCT 1511/16E" detallados en el Anexo 

III, conformando de esa manera la nueva escala salarial con vigencia a partir de dicho mes. 

Ambas partes dejan constancia que los porcentajes de incremento se defmen sobre los saiarios 

basicos vigentes al mes de junio de 2016 con exclusion de cualquier otro rubro o concepto. 

Cuarta - Compensacion Extraordinaria Por Unica Vez. 

Las Partes acuerdan en forma extraordinaria el pago para todo el personal comprendido de una 

compensacion extraordinaria por unica vez de caracter no remunerativo de $ 2.000.- (Pesos: dos 

mil) que se liquidara con los haberes del mes de febrero de 2017. La misma no sera considerada 

para el calculo de ningun rubro y/o concepto remunerativo de cualquier tipo y/o naturaleza, ni 

estara sujeta a retenciones de ningun tipo. 

El importe de dicha compensacion no remunerativa en ningun caso se incorporara a los saiarios 

basicos ni se considerara como base de calculo de los mismos para futuras negociaciones, por lo 

que una vez abonada la misma se discontinua en forma definitiva su pago sin que esto pudiera 

consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el futuro y sera 

abonado bajo el concepto "Bono no remunerativo acuerdo 11/2016". 

Se establece expresamente que sera condicion esencial y necesaria para la percepcion del 

concepto mencionado que el contrato de trabajo se encuentre vigente al momento de su pago. 

Ouinta - Proporcionalidad. 
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El trabajador percibira los adicionales y/o las compensaciones objeto de la presente acta en 

forma proporcional cuando la prestacion de servicios cumplida en el periodo de pago 

correspondiente fuere inferior a la jornada legal o a la establecida en el convenio colectivo de 

trabajo. En el supuesto que el convenio colectivo de trabajo no prevea esos mecanismos de 

liquidacion se aplicaran los criterios establecidos en el regimen de la Ley de Contrato de Trabajo 

N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Sexta - Adicional Falla de Caia. 

Incrementar con vigencia noviembre 2016 el Adicional por Falla de Caja actualmente en la suma 

de $ 130.- (Pesos: ciento treinta) para las categorias que tengan manejo de caja con 

responsabilidad directa y permanente en el manejo de fondos y valores, a la suma de $ 200.-

(Pesos: doscientos) y para las categorias de "Cajero o Auxiliar de Valores A", actualmente en la 

suma de $ 330.- (Pesos trescientos treinta), a la suma de $ 430.- (Pesos cuatrocientos treinta), 

bajo las mismas pautas y condiciones establecidas en el art. 7.2.6 del CCT. 

Septima - Adicional Guarderia. 

Incrementar con vigencia noviembre 2016 el adicional por guarderia, actualmente en $ 600.-

(pesos seiscientos), a la suma de $ 770.- (pesos setecientos setenta), bajo las mismas pautas y 

condiciones de aplicacion que se encuentran estipuladas. 

Octava - Reglamento de Caia de Empleados: 

LAS PARTES acuerdan modificar la escala de asignacion de puntaje para las categorias 

Auxiliares de Valores B y C participes de la Caja establecido en el art. 11 del Anexo I "Caja De 

Empleados" del CCT 1511/16E, los cuales se ajustaran a los siguientes topes minimos y 

maximos: 

Auxiliar de Valores C 
Auxiliar de Valores B 

20 
25 

70 
70 

Las pautas y puntajes establecidos tendran vigencia a partir del mes de noviembre de 2016. 

Novena: Contribucion Cuota Mutual: 

"La Empresa" procedera a retener la suma fija de pesos quince ($15) de los haberes del personal 

comprendido en el presente convenio, que se encuentren afiliados a la Asociacion Mutual del 

Personal y Emisoras de Juegos de Azar (A.MU.P.E.J.A) de acuerdo con la Ley organica de 



Mutualidades N° 20.321. Estos importes seran depositados por el empleador dentro de los diez 

(10) dias de su retencion, en la cuenta especial de la Asociacion Mutual del Personal y Emisoras 

de Juegos de Azar - A.MU.P.E.J.A., se debera adjuntar a la organizacion mutual, la copia de 

boleta de deposito y una planilla con la nomina del personal respectivo, indicando la suma que se 

hubo retenido y depositado. Aquellas otras retenciones que a pedido de A.L.E.A.R.A. y/o de 

A.MU.P.E.J.A. y con previa autorizacion de descuento por parte del trabajador, donde se indique 

el motivo y el monto a retener, seran tambien efectuadas por la empresa, previa conformidad que 

el trabajador efectuara a las entidades. 

Decima - Homologacion. 

Ambas partes solicitan la pronta homologacion de este convenio, de conformidad a lo prescripto 

por la Ley 14.250.-

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de im solo tenor y a identico efecto en el 

lugar y fecha arriba indicados. 

REPRESENTANTES 

SINDICALES 

REPRESENTANTES 



ANEXO I - CASINO M A | | r NQN S.A. - ALEARA - Grilla Salarf^ Vigencia Novier^re 2016 
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INSPECTORA 

INSPECTOR B 

INSPECTOR C 

PAGADOR A 

iPAGADOR B 

'AGADOR C 

VSPIRANTE DE PAGADOR 

APRENDIZ PAGADOR 

AUXILIAR DE VALORES "A" 

AUXILIAR DE VALORES "B" 

AUXILIAR DE VALORES "C" 

CAJERO 

ASPIRANTE DE VALORES 

APRENDIZ DE VALORES 

ENCARGADO SALA 

ASISTENTE SLOTS "A" 

ASISTENTE SLOTS "B" 

ASPIRANTE DE SLOTS 

APRENDIZ DE SLOTS 

ENCARGADO MANTENIMIENTO 

AUXILIAR MANTENIMIENTO A 

AUXILIAR MANTENIMIENTO B 

ASPIRANTE DE MANTENIMIENTO 

'RENDIZ DE MANTENIMIENTO 

5NCARGAD0DETURN0 

iNCARGADO DE MAESTRANZA 

AUXILIAR DE MAESTRANZA 

ASPIRANTE DE MAESTRANZA 

APRENDIZ DE MAESTRANZA 

AUXILIAR DEPOSITO "A" 

AUXILIAR DEPOSITO "B" 

jOiUXILIAR ATENCION AL CLI ENTE "A" 

AUXILIAR ATENCION AL CLIENTE "B" 

ASIST. SALA/CAJERO (Junin de los Andes) 
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