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ACTAAUOrFNCIA 

MMEIEL UHZAGA 
D*l*S«dR R«eion*l Mququ ' l 
Min<it«rho d * t r i b a l o . Empluo 
y SegurlilBd Social ^ laN«ct6n 

En la ciudad de Neuquen, a los 21 dias del mes de Jutio de 2017, siendo las 14:30 

tioras, comparecen en la Delegacion Regional Neuquen del Ministerio de Trabajo, 

Empieo y Seguridad Social, et Delegado Regional Dr. Hector Unzaga , Ariel Tufion, 

Apoderado de New American Oil S.A., DNI 23 J86.976, el Sindicato de Petroleo y Gas 

Privado de Rio Negro, Neuquen y La Pampa, representado en este acto por el Sr. 

Ricardo Astrada DNI 11.257.423 en caracter de Secretario General Adjunto , el Sr. 

Jorge Rosales DNI 17.256.403 en caracter de Prosecretario Gremial, el Sr. Walter A. 

Rovein, DNT. 32.997.214. Delegado de New American Oil SA, Fabian Gustavo Marin, 

DNI. 20,558.767j Vocal del Sindicato. Abieno el acto por el funcionario actuante el 

Delegado Regional Neuquen, Dr. Hector Unzaga , le cede la palabra al Sr. Ricardo 

Astrada quien manifiesta; que se ha Uegado a un Acuerdo Paritario entre todas las 

partes intervinientes, el cual se detallan a conttTiuaci6n: donde "las partes", luego de un 

extenso intercambio de ideas y opiniones^ han arribado al siguiente acuerdo; 

PRIMERA: En el marco de tas reuniones y negociaciones mantenidas, con el objeto de darle 
tratamiento a la solicitud de ta recompQsici6n salarial foimutada por la entidad sindical; donde 
se ha analizado en protundidad la situacion de crisis que atravicsa la industria hidrocarburifera 
y como esta afccta a la compaiSi'a en general y a sus trabajadores en particular, las partes 
entienden que se arrib6 a una negociacion convencional y paritaria con resultados integrales y 
supe rad ores. 
SEGUNDA: Para ei periodo 1° de Agosto del afio 2017 y hasta el 31 de marzo det afio 2018 
inclusive, las partes acuerdan increnientar los salarios del personal cncuadrado en el CCT 
1339/13 "E", en un Veinte por ciento (20%), el que se efeclivizara en Dos (2) etapas: 

• Diez por ciento (10%) a partir del l°de Agosto del afio 2017. 
• Diez por ciento (10%) a partir del I '̂  de Octubre del afio 20 \ 7. 

Los incrementos se calcularan sobre los valores vigentes al 31 de Marzo de 2017, es 
decir que el 10% mas el iO% no seran acumulativos. A efectos de determinar la base 
de calculo, se tendran en cuenta conceptos remunerativos y no remunerativos, 
convencionales y no convencionales, normales y habituales. excluidos los siguientes 
conceptos cuya naturaleza est6 sujeta a facturacion, a saber, adicional ^ ajuda 
vivienda, asignaci6n / ayuda vehiculo, etc. Estos littimos conceptos se ajustaran 
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conforme a la pr^ctica habitual de cada empresa y a las particularidades de cada 
contrato dc trabajo. 

TERCERA: Se resuelve establecer que el valor vianda se incrementara en los porcentajes, 
tiempo y forma establecidos en el artfculo precedente. Los presentes conceptos mantendran su 
caracter no remunerativo y continuaran exentos de impucstos a las ganancias confirme a ta 
Ley 26.176 y sus normas reglamentarias y complementarias. 
CUARTA: Asimismo, y mds alia del incremento en los salarios mencionados en la cldusuta 
anterior, las partes establecen un pago unico, no remunerativo, extraordinario y por linica vez 
det monto resultante de calcular el DIEZ POR CIENTO (10%) sobre el total de la 
remuneracion bruta percibida por el trabajador en los meses de Abril, Mayo, Junio y Julio 
2017 y del importe que resulte de la parte proporcional del SAC de Junio de 2017. El 
importe resultante se deberd liquidar bajo la denominacion dc "SUMA EXPEDIENTE MT 
2017" y debera abonarse conjuntamente con el salario del mes de Julio del 2017. Et importe 
referido se calculard sobre el salario bruto del trabajador y se tendran en cuenta Ios conceptos 
remunerativos y no remunerativos, convencionales y no convencionales. normales y 
habituales, excluidos los conceptos cuya naturaleza este sujeta a facturacidn, adicional/ayuda 
vivienda y asignacion/ayuda vehiculo. 
Las partes solicitaran a la Autoridad de Aplicaci6n, que las sumas pactadas en el presente 
acuerdo, teniendo en consideracion la naturaleza de las mismas, les sea conferido el cardcter 
esiipulado en la Ley 26.176. 
A los efectos de establecer un crilerio objetivo y equitativo para la percepcion de las sumas 
indicadas. se establece que el trabajador debe cstar en nomina activa al momento de hacerse 
efectivo cada pago. Los nuevos ingresos. percibirdn el proporcional por Ios dias trabajados, 
Asimismo se establece que los trabajadores que preslan tareas en jomada reducida, percibirdn 
el proporcional por la horas efeotivamente trabajadas. 
QUINTA: Las partes renuevan durante la vigencia del presente acuerdo su compromiso de 
mantener el dialogo y la paz social con el objeto de preservar la armonia en las relaciones del 
trabajo, ralillcando los mecanismos de solucion de conllicios establecidos en el CCT 
1339/13"E", como linico mecanismo para dirimir los diterendos entre las Panes, ratificando 
asimismo a la Autoridad Laborai como 6rgano rector de las relaciones laborales entre tas 
Partes, 
SEXTA: En el supuesto que k evolucion del Nivel General del indice de precios al 
consumidor publicado por el Institute Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), por el 
periodo comprendido entre el 01 de Abril del 2017 y el 31 de Marzo del 2018 experimentara 
un incremento superior al 20 % pactado, las empresas se reuniran con el Gremio a los fines de 
evaluar la compensacion de las difercncias a partir de la Iiqiiidaci6n de salarios del mes 
siguiente a la publicaci6n del indice que genera la diferencia. 
SEPTJMA: Las partes solicitan ta homologacion del presente acuerdo por parte de la 
Autoridad de Aplicaci6n. 

iHUELUTtzufr'̂ *̂̂ ^ la palabra a todas las partes intCTVinientcs aqui presentes manifiestan conjimtamente: 

'D.i-Boda *̂T!Ll"̂ r E S U * estdn de acuerdo con el Convenio Paritario acordado. Solicitando ademds, ta 

' homologacion del presente convenio. El runcionano actuante contorme a lo mamtestaao 

DECIDE entregar copia det Acta Kcuerdo Paritario a todas tas partes intervinieptes y etevaj;^! 

£y ' ^ , ^ - ^ . , ^ 'K^.'i w j C' ^Ul 

lijfion 

> IcAGBJWsluES RVCABDO A. ASTRADA^ 



"2017 - AHo de Iss Energlas Rei^ 

Dirccci6n Regional Austral 

Delegflcion Regional Neuquen 
Castelli 1064- TEL 0299 4436494 

presente a la Direci6n Nacional de Relaciones de Trabajo del MTEYSS para su 

Homologaci6n. No siendo para mds se da por finaEizado el acto siendo las 16:00 Hs., 

firmando cuatro ejemplares dc un mismo tenor y a un solo efecto. 
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Dr. HECTOR MANUEL UHZAQA 
DftEeBado R«eionBt NBUQUAA 
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