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ANEXOI 

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEÑA EN 

LA ACTIVIDAD YERBATERA, EN EL ÁMBITO DE LA PROVINCIA DE MISIONES Y 

LOS DEPARTAMENTOS DE ITUZAINGÓ Y SANTO TOMÉ DE LA PROVINCIA DE 

CORRIENTES 

VIGENCIA: desde 1• de abril de 2017, hasta el 31 de agosto de 2017 

EN PLANTACIONES NORMALES: 

Corte .............................................. . 

Quiebra ............................................ . 

Corte y quiebra .................................. . 

Corte melena o copada ....................... . 

Corte y carga garantizando el mínimo ..... 

Por tonelada, con S.A.C. 

Remuneración 

mínima 

$ 

422,05 

626,50 

1.049,95 

1.191,18 

Asignación no 

remunerativa 

$ 

59,09 

87,71 

146,99 

166,77 

Convencional 

Se considerará corte "melena" la poda de la parte superior o inferior de las plantas 

con miras a su protección contra los factores climáticos adversos. La cosecha 

excedente dentro del período de la misma zafra será considerada Corte Melena 

(Copada) siempre que no hubiera una caída general de hojas con posterioridad al 

primer corte, en tal caso será considerado "palanca". 
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En yerbales no limpios, "palancas" y/o cadillares se abonará un recargo a convenir 

entre las partes previo a la iniciación de las tareas. Dicho recargo será sobre los 

precios en vigencia para yerbales "normales". 

PERSONAL PERMANENTE Y 

TEMPORARIO JORNALIZADO 

Remuneración 

mínima 

Por día 

sin 

S.A. C. 

$ 

Peón general................ .. .. .. .. .. .. .. . 396,40 

Pesador..................................... 417,71 

Pulseadores y estibadores sobre 

vehículo..................................... 417,71 

Operario pluma o guinche para 

raídos........................................ 424,12 

Ayudante operador pluma o 

guinche........ ... ... ... ... ... ... ... ... ...... 417,71 

Por mes 

$ 

9.008,85 

9.493,11 

9.493,11 

9.639,26 

9.493,11 

436,04 9.909,91 
' 

Asignación no 

remunerativa 

Por día 

sin 

S.A. C. 

$ 

55,50 

58,48 

58,48 

59,38 

58,48 

61,05 

Por mes 

$ 

1.261,24 

1.329,03 

1.329,03 

1.349,50 

1.329,03 

1.387,39 
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Tractoristas................................. 417,71 9.493,11 

Capataz de corte......................... 436,04 9.909,91 

TAREAS EN SECADEROS Remuneración 

Y DEPÓSITOS mínima 

Por día Por mes 

sin 

SAC. 

$ $ 

Peón generaL ................................ 396,40 9.008,85 

Descargador o planchero .................. 417,71 9.493,11 

Leñero ........................................... 417,71 9.493,11 

Zorrero o acarreador. ........................ 417,71 9.493,11 

Horquillero ..................................... 417,71 9.493,11 

Embocador (yerba verde) .................. 417,71 9.493,11 

Cintero (cinta fría) ........................... 417,71 9.493,11 

Guayno aprendiz o de segunda .......... 417,71 9.493,11 

Arrimad ores horquilleros ................... 417,71 9.493,11 

Embocador (yerba seca) ................... 417,71 9.493,11 

Desparramadores o atacadores ......... 417,71 9.493,11 

Costuradores a mano o remendadores 417,71 9.493,11 

# 
1 

22 

58,48 1.329,03 

61,05 1.387,39 

Asignación no 

remunerativa 

Por día Por mes 

sin 

SAC. 

$ $ 

55,50 1.261,24 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 
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~ 

Operador grúas o autoelevadores ....... 424,12 

U~ ............................................... 424,12 

Operador báscula computarizada ....... 424,12 

Calador. ........................................ 424,12 

Sereno .......................................... 424,12 

EMBOLSADORES 

Por bolsa ................................................... . 

Por tonelada ............................................... . 

9.639,26 59,38 1.349,50 

9.639,26 59,38 1.349,50 

9.639,26 59,38 1.349,50 

9.639,26 59,38 1.349,50 

9.639,26 59,38 1.349,50 

Por rendimiento del trabajo 

Sin S.A.C. 

Remuneración Asignación no 

mínima remunerativa 

$ $ 

5,32 0,75 

1.081,08 151,35 

AYUDANTES O SEMICALIFICADOS Remuneración Asignación no 

mínima remunerativa 

Jornal Por mes Jornal Por mes 

Sin Sin 

S.A.C. S.A. C. 

$ $ $ $ 

Ayudante foguista o arrimador de leña ... 417,71 9.493,11 58,48 1.329,03 

J/ 
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Urúmenor....................................... 417,71 9.493,11 

Hombreadores o estibadores............... 417,71 9.493,11 

Aprendiz de calador ........................... 417,71 9.493,11 

Aprendiz de báscula computarizada ...... 417,71 9.493,11 

Ayudante grúa autoelevadores y 

guinche ................................................... 417,71 9.493,11 

ESPECIALIZADOS O CALIFICADOS Remuneración 

mínima 

Jornal Por mes 

Sin 

S.A.C. 

$ $ 

Foguista - Calderista ...................... 417,71 9.493,11 

Desparramador (cinta caliente) ......... 417,71 9.493,11 

Urú mayor .................................... 417,71 9.493,11 

Jf 

22 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 

Asignación no 

remunerativa 

Jornal Por mes 

Sin 

S.A. C. 

$ $ 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 
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Secador....................................... 417,71 9.493,11 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Remuneración 

minima 

Jornal Por mes 

Sin 

S.A.C. 

$ $ 

Ayudante .................................... 417,71 9.493,11 

Mecánico ................................... 473,32 10.757,36 

Electricista .................................. 473,32 10.757,36 

Maquinista ................................. 473,32 10.757,36 

Albañil ....................................... 417,71 9.493,11 

Carpintero ................................... 417,71 9.493,11 

PERSONAL DE TRANSPORTE Remuneración 

minima 

~ ""'"''ta ............................ . 

¡ 

Jornal 

Sin S.A. C. 

$ 

417,71 

Por mes 

$ 

9.493,11 

22 

58,48 1.329,03 

Asignación no 

remunerativa 

Jornal Por mes 

Sin 

S.A. C. 

$ $ 

58,48 1.329,03 

66,26 1.506,03 

66,26 1.506,03 

66,26 1.506,03 

58,48 1.329,03 

58,48 1.329,03 

Asignación no 

remunerativa 

Jornal 

Sin S.A. C. 

$ 

58,48 

Por mes 

$ 

1.329,03 
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Conductor de camión, 

transporte de personal y 

camionetas........................... 473,32 10.757,36 66,26 1.506,03 

PERSONAL JERARQUIZADO Remuneración Asignación no 

mínima remunerativa 

Jornal Por mes Jornal Por mes 

Sin S.A.C. Sin S.A. C. 

$ $ $ $ 

Puntero ............................... 417,71 9.493,11 58,48 1.329,03 

Capataz.............................. 469,97 10.681,26 65,80 1.495,38 

Encargado........................... 486,46 11.055,70 68,10 1.547,80 

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEt\JA EN 

LA ACTIVIDAD YERBATERA EN PLANTACIONES DE ALTA DENSIDAD (1.500 

PLANTAS EN ADELANTE POR HECTÁREA) Y COSECHA MECANIZADA: 

Corte manual .................................. .. 

Por tonelada 

Con S.A. C. 

Remuneración 

mínima 

Asignación no 

remunerativa 

$ $ 

40,79 
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Quiebra manual. .............................. . 

Corte y quiebra ................................ . 

Corte melena o copada manual .......... .. 

Corte mecanizado con tijera electrónica 

o similares ...................................... . 

Quiebra mecanizada con quebradora a 

motor o similares ............................. . 

22 

448,65 62,81 

774,38 108,41 

883,02 123,62 

335,06 46,91 

515,94 72,23 

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEJ\JA EN 

LA ACTIVIDAD YERBATERA EN PLANTACIONES DE ALTA PRODUCCION Y 

RENDIMIENTO (12.000 Kg. EN ADELANTE, POR HECTÁREA Y POR ZAFRA) 

1- Verbales de alta producción y rendimiento con extracción de raídos y carga de 

los mismos en forma mecanizada: 

Corte manual .............................................. .. 

Quiebra manual. ........................................... .. 

Corte y quiebra manual ............................ . 

Corte melena o copada manual ................ .. 

Por tonelada 

Con S.A.C. 

Remuneración 

mlnima 

$ 

243,49 

361,45 

605,75 

687,23 

Asignación no 

remunerativa 

$ 

34,09 

50,60 

84,80 

96,21 
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Corte mecanizado con tijera electrónica o 

similares ................................................ . 

Quiebra mecanizada con quebradora a motor 

o similares ............................................. . 

22 

280,02 39,20 

415,67 58,19 

2- Verbales de alta producción y rendimiento sin extracción de raídos y carga de 

los mismos en forma mecanizada: 

Corte manual .............................................. .. 

Quiebra manual. ............................................ . 

Corte y quiebra manual ........................... .. 

Corte melena o copada manual ................ .. 

Corte mecanizado con tijera electrónica o 

similares ............................................... .. 

Quiebra mecanizada con quebradora a motor 

o similares ............................................. . 
/ 

{~ 

Por tonelada 

Con S.A.C. 

Remuneración 

mínima 

Asignación no 

remunerativa 

$ $ 

275,96 38,63 

409,64 57,35 

686,50 96,11 

778,85 109,04 

317,34 44,43 

471,08 65,95 
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REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEi\JA EN 

LA ACTIVIDAD YERBATERA EN TAREAS DE COSECHA CON SISTEMA DE 

RAMA MADURA, CON EXTRACCIÓN DE RAIDOS Y CARGA EN FORMA 

MECANIZADA 

A los efectos de la presente, se considerará como "sistema de rama madura" aquél 

en el cual se cortan ramas que tienen un diámetro no menor a DOS CENTIMETROS 

Y MEDIO (2,5 cm), con más de DIECIOCHO (18) meses de antigüedad y con 

corteza de color gris. 

Poda manual ............................................... . 

Quiebra manual. ............................................ . 

Poda y quiebra manual ............................ . 

Poda melena o copada manual (viruteada) .... 

Poda con tijera electrónica o similares .......... 

Quiebra mecanizada con quebradora a motor 

o similares ............................................ .. 

Por tonelada 

Con S.A. C. 

Remuneración Asignación no 

mlnima remunerativa 

$ $ 

316,47 44,31 

469,79 65,77 

787,31 110,22 

893,22 125,05 

193,14 27,04 

337,36 47,23 
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ANEXO 11 

REMUNERACIONES MiNIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEI"JA EN 

LA ACTIVIDAD YERBATERA, EN EL ÁMBITO DE LA PROVINCIA DE MISIONES Y 

LOS DEPARTAMENTOS DE ITUZAINGÓ Y SANTO TOMÉ DE LA PROVINCIA DE 

CORRIENTES 

VIGENCIA: desde 1° de septiembre de 2017, hasta el 31 de marzo de 2018. 

EN PLANTACIONES NORMALES 

Corte ......................................................................... . 

Quiebra ..................................................................... .. 

Corte y quiebra .......................................................... .. 

Corte melena o copada ................................................ .. 

Corte y carga garantizando el mí ni m o ............................. .. 

Por tonelada 

Con S.A. C. 

$ 

514,90 

764,33 

1.280,94 

1.453,25 

Convencional 

Se considerará corte "melena" la poda de la parte superior o inferior de las plantas 

con miras a su protección contra los factores climáticos adversos. La cosecha 

excedente dentro del período de la misma zafra será considerada Corte Melena 

(Copada) siempre que no hubiera una calda general de hojas con posterioridad al 

primer corte, en tal caso será considerado "palanca". 
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En yerbales no limpios, "palancas" y/o cadillares se abonará un recargo a convenir 

entre las partes previo a la iniciación de las tareas. Dicho recargo será sobre los 

precios en vigencia para yerbales "normales". 

PERSONAL PERMANENTE Y TEMPORARIO 

JORNALIZADO 

Peón general ..................................................... . 

Pesador ............................................................ . 

Pulseadores y estibadores sobre vehículo ............... . 

Operario pluma o guinche para raídos .................... . 

Ayudante operador pluma o guinche ....................... . 

Corte con tijera electrónica ................................... . 

Tractoristas ........................................................ . 

Capataz de corte ................................................ . 

TAREAS EN SECADEROS Y DEPÓSITOS 

~ Peón general .................................... . 

f 

Por día 

Sin S.A.C. 

$ 

483,60 

509,60 

509,60 

517,43 

509,60 

531,97 

509,60 

531,97 

Por día 

Sin S.A.C. 

$ 

483,60 

Por mes 

$ 

10.990,80 

11.581,59 

11.581,59 

11.759,90 

11.581,59 

12.090,09 

11.581,59 

12.090,09 

Por mes 

$ 

10.990,80 
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Descargador o planchero ...................................... . 

Leñero .............................................................. . 

Zorrero o acarreador ............................................ . 

H~uill~ ....................................................... . 

Embocador (yerba verde) ..................................... . 

Cinte ro (cinta fria) ............................................... . 

Guayno aprendiz o de segunda ............................. . 

Arrimad ores horquilleros ...................................... . 

Embocador (yerba seca) ..................................... .. 

Desparramadores o Atacadores ............................ .. 

Costuradores a mano o remendadores ................... .. 

Operador grúas o autoelevadores .......................... . 

U~ .................................................................. . 

Operador báscula computa rizada .......................... .. 

Calador ............................................................. . 

Sereno .............................................................. . 

EMBOLSADORES 

22 

509,60 11.581,59 

509,60 11.581,59 

509,60 11.581,59 

509,60 11.581,59 

509,60 11.581,59 

509,60 11.581,59 

509,60 11.581,59 

509,60 11.581,59 

509,60 11.581,59 

509,60 11.581,59 

509,60 11.581,59 

517,43 11.759,90 

517,43 11.759,90 

517.43 11.759,90 

517,43 11.759,90 

517,43 11.759,90 

Por rendimiento 

del trabajo 

Sin S.A.C. 

$ 
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Por bolsa ................................................................. . 

Por tonelada ............................................................. . 

AYUDANTES O SEMICALIFICADOS Por dfa 

Sin S .A.C. 

$ 

Ayudante foguista o arrimador de leña .................... . 509,60 

Urú menor ........................................................ .. 509,60 

Hombread ores o estibadores ................................ .. 509,60 

Aprendiz de calador ............................................ . 509,60 

Aprendiz de báscula computarizada ...................... .. 509,60 

Ayudante grúa autoelevadores y guinche ................ . 509,60 

ESPECIALIZADOS O CALIFICADOS Por día 

22 

6,49 

1.318,92 

Por mes 

$ 

11.581,59 

11.581,59 

11.581,59 

11.581,59 

11.581,59 

11.581,59 

Por mes 

Sin S.A. C. 

$ $ 

Foguista - Calderista ............................................ . 509,60 11.581,59 

Desparramador (cinta caliente) ............................... . 509,60 11.581,59 

Urú mayor ........................................................ .. 509,60 11.581,59 

Secador ............................................................ . 509,60 11.581,59 



"2017- Me de las Energlas Renovables" 

~t .. JlÜ> ¿ qrmkjo, 
cffwyk ¡¡ J~ J()('4d 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

Ayudante .......................................................... .. 

Mecánico .......................................................... . 

Electricista ......................................................... . 

Maquinista ........................................................ . 

Albañil .............................................................. . 

Carpintero .......................................................... . 

PERSONAL DE TRANSPORTE 

Tractorista ........................................................ . 

Conductor de camión, transporte de personal y 

camionetas ........................................................ . 

PERSONAL JERARQUIZADO 

Puntero ............................................................ .. 

Capataz ..................................... . 

~ 

Por día 

Sin S.A.C. 

$ 

509,60 

577,45 

577,45 

577,45 

509,60 

509,60 

Por día 

Sin S.A. C. 

$ 

509,60 

577,45 

Por día 

Sin S.A.C. 

$ 

509,60 

573,36 

22 

Por mes 

$ 

11.581,59 

13.123,97 

13.123,97 

13.123,97 

11.581,59 

11.581,59 

Por mes 

$ 

11.581,59 

13.123,97 

Por mes 

$ 

11.581,59 

13.031 '14 
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Encargado ......................................................... . 593,48 

22 

13.487,96 

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEI'\JA EN 

LA ACTIVIDAD YERBATERA EN PLANTACIONES DE ALTA DENSIDAD (1.500 

PLANTAS EN ADELANTE POR HECTÁREA) Y COSECHA MECANIZADA: 

Por tonelada 

Con S.A.C. 

$ 

Corte manual........................................................................... 355,47 

Quiebra manual....................................................................... 547,35 

Corte y quiebra........................................................................ 944,74 

Corte melena o copada manual................................................... 1.077,28 

Corte mecanizado con tijera electrónica o similares.......................... 408,78 

Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares................. 629,45 

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEI'\JA EN 

LA ACTIVIDAD YERBATERA EN PLANTACIONES DE ALTA PRODUCCION Y 

RENDIMIENTO (12.000 Kg. EN ADELANTE, POR HECTÁREA Y POR ZAFRA) 

1- Verbales de alta producción y rendimiento con extracción de rafdos y carga de 
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Corte manual ......................................................................... .. 

Quiebra manual ...................................................................... .. 

Corte y quiebra manual ........................................................... .. 

Corte melena o copada manual .................................................. . 

Corte mecanizado con tijera electrónica o similares ...................... .. 

Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares ................ . 

22 

Por tonelada 

Con S.A.C. 

$ 

297,06 

440,97 

739,01 

838.42 

341,62 

507,11 

2- Yerbales de alta producción y rendimiento sin extracción de raídos y carga de 

los mismos en forma mecanizada: 

Corte manual .......................................................................... . 

Quiebra manual ...................................................................... . 

Corte y quiebra manual ........................................................... .. 

Corte melena o copada manual .................................................. . 

Corte mecanizado con tijera electrónica o similares ...................... .. 

# 

Por tonelada 

Con S.A. C. 

$ 

336,67 

499,77 

837,53 

950,20 

387,16 
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Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares ................ . 

22 

574,72 

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEi\JA EN 

LA ACTIVIDAD YERBATERA EN TAREAS DE COSECHA CON SISTEMA DE 

RAMA MADURA, CON EXTRACCIÓN DE RAIDOS Y CARGA EN FORMA 

MECANIZADA 

A los efectos de la presente, se considerará como "sistema de rama madura" aquél 

en el cual se cortan ramas que tienen un diámetro no menor a DOS CENTIMETROS 

Y MEDIO (2,5 cm), con más de DIECIOCHO (18) meses de antigüedad y con 

corteza de color gris. 

Poda manual. ......................................................................... . 

Quiebra manual. ...................................................................... . 

Poda y quiebra manual. ............................................................ . 

Poda melena o copada manual (viruteada) .................................... . 

Poda con tijera electrónica o similares ......................................... . 

~ Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares ................ . 

f 

Por tonelada 

Con S.A.C. 

$ 

386,10 

573,15 

960,51 

1.089,72 

235,63 

411,58 
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