
En la ciudad de Bahia Blanca, partido del mismo nombre, de la Provincia de Buenos 
Aires, a los dos dias del mes de noviembre 2016, se reunen, Daniel Alfredo Correa DNI 
22.537.451 y Juan Ignacio Schwerdt DNI 25.134.693, en caracter de Secretario General y 
Secretario Gremial respectivamente, en representacion del SINDICATO DE PRENSA 
DE BAHIA BLANCA y por la representacion empresaria, Gabriel Enrique Peri, de 
TELEVISION FEDERAL S.A. (Cuit N° 30-63652916-4), quien acompafia poder General 
Administrativo y Judicial, no obstante quienes tienen acreditada la personeria 
invocada en el EXPEDIENTE 165.790/06. 

MANIFESTACION PRELIMINAR: Las partes reiteran, coincidir en la necesidad de 
buscar procedimientos apropiados que permitan recomponer el nivel de los salarios 
basicos de la escala convencional aplicable al personal de Prensa, buscando alternativas 
que permitan alcanzar tal objetivo. En este marco han llegado al acuerdo que se 
puntualiza en los articulos siguientes:-

ARTICULO 1° - VIGENCIA La vigencia de este acuerdo se extendera con 
retroactividad al 1 de julio de 2016 hasta el 30 de junio de 2017.-

ARTICULO 2° - AMBITO DE APLICACION El presente acuerdo sera de aplicacion 
al personal de Prensa que desarrolie sus tareas comprendidas en el CCT 403/75, en las 
distintas categorias previstas en el art. 53 y acuerdos particulares alcanzados entie el 
Sindicato de Prensa de Bahia Blanca y Television Federal S.A. -Telefe-, tanto para la 
rama televisiva como digital dentio del Partido de Bahia Blanca, Provincia de Buenos 
Aires.-

ARTICULO 3° - CONDICIONES ECONOMICAS. 

3.1 Que en este mismo acto, las partes soUcitan se ratifiquen las escalas salariales que se 
acordaron para el afio 2015, las cuales se acompanan como Anexo I. 

3.2 Que con vigencia 
continuacion: 

01/07/2016 se fija el siguiente regimen de ajuste detallado a 

Rama Digital 

Julio/2016 

BASICO 

ART 4.1 

ART 4.3 

Aspirante digital 

8.451 

900 
1.268 

Cronista digital 

10.564 

1.125 

1.585 

Redactor Digital: 

11.884 

1.265 

1.783 

TOTAL 10.618 13.273 14.932 

octubre /2016 

BASICO 

ART 4.1 

ART 4.3 

Aspirante digital 

9.507 

1.012 

1.426 

cronista digital 

11.884 

1.265 

1.783 

Redactor Digital: 

13.370 

1.424 

2.005 

TOTAL 11.946 
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Julio 2016 

BASICO 

ART 4.1 

ART 4.2 

ART 4.3 

TOTAL 

Octubre /2016 

BASICO 

ART 4.1 

ART 4.2 

ART 4.3 

Aspirante 

8.451 
900 

1.690 
1.268 

12.309 

Aspirante 

9.507 
1.012 
1.901 
1.426 

Cronista 

10.564 
1.125 
2.113 
1.585 

15.386 

Cronista 

11.884 
1.265 
2.377 
1.783 

Redactor 

11.884 
1.265 
2.377 
1.783 

17.309 

Redactor 

13.370 
1.424 
2.674 
2.005 

TOTAL 13.847 17.309 19.473 

Redactor Television con conduccion en camara: 

jul io/2016 octubre/2016 

BASICO 

ART 4.1 

ART 4.2 

ART 4.3 

ARTS 

11.884 
1.265 
2.377 
1.783 
2.971 

13.370 
1.424 
2.674 
2.005 
3.342 

TOTAL 20.280 22.815 

Antiguedad 
julio/2016 Noviembre/2016 

104 117 

Valor diario Comida (art. 4.1) 

51 57 

3.2. Sin perjuicio de lo establecido en el presente y con caracter excepcional y por unica 
vez se acuerda un pago de $ 8.000 a pagarse en el mes de noviembre 2016. Este pago 
por su caracter excepcional y urgente tendra caracter no remunerativo cancelando su 
pago en tarjeta de compra/consumo. 

ARTICULO 4°- ABSORCION COMPENSACION. La nueva estiuctura 
compensatoria del personal, resultante de la aplicacion del presente acuerdo, absorbera 

compensara, hasta su coticurrencia, en la incidencia que la misma genere sobre Ios 
^ingresos de cad^o^so comprendido en este acuerdo, los auinentos futuros que 
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pudieran determinarse por acto legislativo, reglamentario y / o convencional, sean e 
de caracter remunerativo, no remunerativo y / o calificables como beneficios. 
pactado no implica que ambas partes dejen de estar abiertas al dialogo para efectub 
los analisis del caso de los eventuales impactos que aquellas medidas podrian llegar a 
producir. 
REGIMEN DE INOPONIBILIDAD La estiuctura compensatoria resultante de la 
aplicacion del punto 3, rige exclusivamente para el personal comprendido en el 
presente acuerdo que se desempena en la actividad de la Television Abierta, 
resultando inoponible a la misma los niveles salariales y adicionales que pudieran 
haberse determinado o Ios que en el futuro se determinen en negociaciones con otias 
ramas de la actividad de Prensa comprendidas en el CCT 403/75, incluyendo en tal 
inoponibilidad toda disposici6n que pudiera contener el citado Convenio Colectivo de 
Trabajo sobre equiparaciones entie las ramas mencionadas y / o escalafon general. Lo 
expresado, debe entenderse que en modo alguno contiaria el art. 19 de la ley 14250 (TO 
2004) que sin duda prevalece sobre Io que puedan pactar las partes, lo que resulta 
identico en lo sustancial con la clausula habida en el acuerdo arribado ya por identicas 
partes que resultara oportunamente homologado en el expediente Nro.165790/06 
tiamitado ante este mismo Ministerio de Trabajo. 

ARTICULO 5° - PAZ SOCIAL Las partes convienen un compromiso de armonia 
laboral y paz social durante la vigencia del presente acuerdo. 

ARTICULO 6° - HOMOLOGACION Teniendo en cuenta el alcance previsto para el 
presente acuerdo las partes solicitaran en este acto, se remitan los presentes actuados a 
la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, para su conocimiento 
y posterior homologacion.-
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Anexo 1: escalas de referencia a partir del mes de Julio de 2015. 



Rama Digital 

Julio / 2015 

Asp 

BASICO 

ART 4.1 

ART 4.3 

TOTAL 

octubre /2015 

Asp 

BASICO 

ART 4.1 

ART 4.3 

TOTAL 

irante digital 

6.489 

691 

973 

8.154 

irante digital 

7.042 

750 

1.056 

8.849 

Rama Digital v Television 

Julio 2015 

BASICO 

ART 4.1 

ART 4.2 

ART 4.3 

TOTAL 

Octubre /2015 

BASICO 

ART 4.1 

ART 4.2 

ART 4.3 

Aspirante 

6.230 

663 

1.246 

934 

9.074 

Aspirante 

7.042 

750 

1.408 

1.056 

Cronista digital 

7.787 

829 

1.168 

9.785 

cronista digital 

8.803 

937 

1.320 

11.061 

Cronista 

7.787 

829 

1.557 

1.168 

11.342 

Cronista 

8.803 

937 

1.761 

1.320 

Redactor Digital: 

8.761 

933 

1.314 

11.008 

Redactor Digital: 

9.903 

1.055 

1.486 

12.443 

Redactor 

8.761 

933 

1.752 

1.314 

12.760 

Redactor 

9.903 

1.055 

1.981 

1.486 
TOTAL 10.257 12.821 14.424 

Redactor Television con conduccion en camara: 

BASICO 

ART 4.1 

ART 4.2 

ART 4.3 

ARTS 

TOTAL 

Antiguedad 

jul io/2015 

8.761 

933 

1.752 

1.314 

2.190 

14.950 

jul io/2015 

octubre /2015 

9.903 

1.055 

1.981 

1.486 

2.476 

16.900 

octubre/2015 

" ABOSaSO 
C ABB. „ ^ ' j N T« 51 f 640 

WA r.ESPONS.'̂ BLS :N^R:PT J 

77 

DANIELMpigQQjtORREA 
SECRETARIO GENERAL 

SINOICATQCE PRENSA 06 BAHIA BUNCA 

4WERDT 
) GREMIAL 

i'l UUk PRENSA DE BAHIA BLANCA 


		2017-06-12T00:20:46-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




