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E n la Ciudad de Buerros Aires, Republica Argentina, a los 4 dias del m e s de Dicien|(brfe dd2E015, . 

intervienen, por u n a par te , la UNION ARGENTINA TRABAJADORES Y ESTIBADORES"DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA (UATRE), con domicilio en Reconquista 630 , piso 5°, de la Ciudad de 

Buenos Aire, represen tada por el senor Ernesto Ramon Ayala, en su caracter de Secretario de 

Organizacion, el sefior Pablo Miguel Ansaloni, en su caracter de Delegado Regional de la Delegacion 

Zona Norte de la Provincia de Buenos Aires, y el senor Luis Angel Biorlegui, en su caracter de 

Subdelegado Regional de la Delegacion Zona Norte de la Provincia de Buenos Aires, con la 

asistencia letrada de Agustin Manzoni y, por la otra par te , MONSANTO ARGENTINA S.A. 

(MONSANTO ARGENTINA), con domicilio en Maipii 1210, piso 10°, Ciudad Autonoma de Buenos 

Aires, representada por Mariano Moretti y Rodrigo Obligado en su caracter de apoderados, con la 

asistencia letrada de Javier Adrogue, en adelante conjuntamente UATRE y MONSANTO ARGENTINA 

denominadas en forma conjunta e indist inta LAS PARTES, quienes acue rdan el siguiente Convenio 

Colectivo de Trabajo por Empresa (en adelante el CCT) los terminos de las Leyes 14.250, 23546 y 

26.727, normas reglamentar ias y complementarias: 

Cap i tu lo I. Dispos ic iones g e n e r a l e s . 

Ar t icu lo 1°. R e c o n o c i m i e n t o r e c i p r o c o . 

UATRE y MONSANTO ARGENTINA se reconocen como los unicos y exclusivos sujetos legitimados 

pa ra representar los in tereses coiectivos de los trabajadores de MONSANTO ARGENTINA en los 

terminos y con los a lcances de las leyes 26.727, 2 3 . 5 5 1 , 14.250, 23 .546 , 14.786, n o r m a s 

complementarias y reglamentar ias . 

Ar t icu lo 2°. Act iv idad regu lada . 

El CCT comprende a la actividad agraria realizada por MONSANTO ARGENTINA consistente en el 

Procesamiento de Semillas, todo ello conforme a lo previsto en el Regimen de Trabajo Agrario 

^ ^ r o b a d o por la Ley 26.727 y lo previsto en el presente acuerdo. 

Art iculo 3°. Ambi to de ap l i cac ion t e r r i t o r i a l . 

EI CCT se aplicara a toda actividad agraria realizada dentro de los perimetros de Ios siguientes 

establecimientos de MONSANTO ARGENTINA: 

3.1 Planta Pergamino: s i ta en Ruta 188 Km 77, Ciudad de Pergamino, Provincia de Buenos Aires. 

3.2 Planta Maria Eugenia: s i ta en Ruta 31 Km 82.5 , Ciudad de Rojas, Provincia de Buenos Aires. 

3.3 En el supues to que MONSANTO ARGENTINA inaugure nuevas P lan tas en el futuro, LAS 

PARTES se reun i ran p a r a acordar las p a u t a s de su incorporacion en este convenio. 
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Art iculo 4° . Ambi to de ap l i cac idn pe r sona l . 

4.1 Las c lausulas del CCT se aplicaran a todos los trabajadores de MONSANTO ARGENTINA 

representados por UATRE, salvo que se trate de t rabajadores expresamente excluidos de este 

convenio conforme a lo previsto en el parrafo siguiente. 

4.2 EI siguiente personal es ta ra excluido del CCT: 

a) Todo el personal jerarquico, con excepcion de aquellos t rabajadores que pres ten servicios 

en a lguna de las categorias con responsabil idades jerarquicas previstas en el "Anexo I" del 

presente CCT. 

b) Todo el personal administrativo, con excepcion de los t rabajadores que pres ten servicios en 

a lguna de las categorias de operarios que contemplan ta reas administrat ivas o de gestion 

de datos . ^ 

c) Todo el personal que preste servicios no agrarios pa ra las empresas contrat is tas y /o 

subcontra t i s tas de MONSANTO ARGENTINA. 

d) Trabajadores que a u n es tando representados por UATRE presten servicios en Ios grupos de 

"campo" o "cuadrillas" dentro de las Plantas de MONSANTO ARGENTINA. 

e) Trabajadores que, a u n es tando representados por UATRE, se encuent ren abocados a 

t a reas de cosecha. 

f) Los t rabajadores, aun es tando representados por UATRE, tengan acceso a informacion 

confidencial en las siguientes areas o sectores de trabajo: programas de desarrollo de 

tecnologia de semillas, a sun to s regulatorios. Breeding y / o desarrollo tecnologico. 

g) Los trabajadores que a u n estando representados por UATRE pres ten servicios para 

MONSANTO ARGENTINA a traves de la Bolsa de Trabajo de la Organizacion Gremial. LAS 

PARTES acordaran en el futuro las condiciones p a r a la incorporacion de este personal en el 

convenio colectivo de trabajo. 

a las 

Ar t icu lo 5°. Vigencia. 

5.1 El CCT tendra u n a vigencia de dos (2) ahos contados a partir del dia 15 de Noviembre ^ R 

2015. Vencido este plazo, todas las c lausulas del CCT tendran vigencia ultraactiva h a s t a que 

u n nuevo convenio lo reemplace o sust i tuya total o parcialmente en el futuro. 

5.2 LAS PARTES se reun i ran con noventa (90) dias corridos de antelacion al vencimiento de la 

vigencia establecida en el parrafo anterior para negociar u n nuevo convenio colectivo de 

trabajo. 

5.3 Asimismo, en el supues to que duran te la vigencia del CCT se in t roduzcan nuevas tecnologias o 
modificaciones en los procesos de produccion, LAS PARTES se reuni ran en el marco de la 



Comision Paritaria de Interpretacion (CPI) prevista en el Articulo 26°para negoci. 

los cambios necesarios al CCT. 

Articulo 6°. Marco normativo y articulacion. 

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley 26.727 y en el Articulo 18 de la Ley 14.250, se 

pactan las siguientes reglas de articulacion convencional: 

6.1 Este CCT reemplaza y sustituye en todas sus partes al CCT 1418/ 14 "E" suscripto entre LAS 

PARTES 

6.2 LAS PARTES declaran que no existe ningun otro convenio colectivo de trabajo, cualquiera sea 

su nivel de negociacion, aplicable a los ambitos geografico y personal definidos en este CCT. 

6.3 LAS PARTES manifiestan que lo pactado en este CCT no se opone a lo previsto en el Regimen 

de Trabajo Agrario regulado en la Ley 26.727 y que, en consecuencia, esta ultima Ley, la Ley 

20.744, asi como las Resoluciones de la Comision Nacional de Trabajo Agrario se aplicaran en 

^ forma supletoria para toda cuestion que no haya sido expresamente regulada en este convenio 

colectivo. 

Capitulo II. Organizacion del Trabaio. 

•J-

Articulo 7°. Categorias. 

7.1 Se pactan las categorias previstas en el "Anexo I" que, debidamente suscripto por LAS 

PARTES, se adjunta al CCT como parte integrante del mismo a todos sus efectos. 

7.2 Los trabajadores que, conforme a la descripcion prevista en el Anexo I del CCT 1418/14 "E", 

prestaban servicios en la categoria "Encargado de Sub-Area" continuaran prestando servicios 

en la "Categoria C". Asimismo, Ios trabajadores que prestaban servicios en la categoria 

"Encargado de Area" continuaran prestando servicios en la "Categoria D". A tales efectos se 

deja constancia que: (i) los cambios seran operativos a partir de la fecha de entrada en 

vigencia de este convenio colectivo y (ii) la modificacion en la denominacion de la categoria no 

impiicara altemacion en las tareas ni perjuicio alguno en la remuneracion total percibida, sin 

perjuicio de las adecuaciones que corresponda en Ios conceptos que integran la estructura de ' 

compensaciones. 

7.2 La descripcion de las tareas y responsabilidades consignadas para cada categoria no implica 

restriccion funcional alguna y, en consecuencia, incluye a toda otra tarea que resulte 

necesaria para el mejor desempeno del puesto de trabajo. Tampoco impiicara para 

MOMSANTO ARGENTINA obligatoriedad dejmbrir todas las categorias previstas. 



7.2 Todo nuevo proceso y/o tecnologia que se incorpore en el futuro sera llevado a cabo por los 

trabajadores aun cuando la tarea no haya sido expresamente contemplada en el Anexo I; en 

este supuesto, se debera reunir la Comision Paritaria de Interpretacion para analizar la 

incorporacion de esta nueva actividad en el CCT conforme a lo previsto en el parrafo 5.3 del 

Articulo 5° del CCT. 

Articulo 8°. Asignacion de tareas. 

8.1 Los trabajadores prestaran servicios en los lugares y sectores que se les indique, pudiendose 

reasignar el lugar y las tareas dentro o fuera de un mismo sector o area de trabajo. Asimismo, 

los horarios podran variar de acuerdo a las necesidades operativas. Estas facultades deberan 

ejercerse en forma razonable, de forma tal que los cambios deberan estar justificados por las 

necesidades de las tareas. 

8.2 Los trabajadores podran ser destinados en forma transitoria para que presten servicios 

propios de su categoria profesionai en cualquiera de los establecimientos de MONSANTO y dmk 

acuerdo a las necesidades operativas. Se requerira la conformidad por escrito del trabajador 

cuando dichos traslados transitorios superen los 5 dias corridos o los 60 dias altemados 

dentro de un mismo aho aniversario. 

8.3 Los trabajadores podran rotar en la ejecucion de las distintas tareas incluidas en la 

descripcion de su categoria sin restricciones temporales y de acuerdo a las necesidades 

operativas. 

8.4 Los trabajadores podran ser destinados a realizar tareas distintas a las que correspondan por 

su categoria cuando haya sido capacitado para la ejecucion de las tareas para las cuales sea 

destinado. Cuando corresponda de acuerdo al tipo de tareas, el trabajador podra devengar, 

segun corresponda y mientras se ejecuten estas tareas, el adicional por la ejecucion transitoria 

de tareas correspondientes a una categoria superior previsto en el Articulo 10° y/o el adicional 

por Tareas Especiales y Plus por traslado, previsto en el Articulo 13° de este Convenio. ^ P 

8.5 Se podran asignar tareas de categorias inferiores en forma transitoria. El trabajador que 

realice trabajos inherentes a una categoria inferior no podra sufrir modificaciones en su propia 

categoria y remuneracion. 

Articulo 9°. Tareas comunes a todas las Categorias. 

Sin perjuicio de las tareas descriptas para cada categoria en el Anexo I, todos los trabajadores, cqn 

independencia de la categoria en la cual presten servicios, realizaran las tareas que se consignan a 

continuacion: 

a) Realizar el mantenimiento basico de los equipos que tengan directamente a su cargo. 
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b) Mantener el orden, la limpieza y el cuidado de los elementos y her ramien tas que uti l 

prestacion de servicios; 

c) CumpHr con las normat ivas de seguridad y medio ambiente aplicables a su s tareas ; 

d) Colaborar con el aseo de su posicion de trabajo; 

e) Asistir al a rea de Mantenimiento duran te las pa radas por mantenimiento ; 

f) Asistir a los p rogramas de capacitacion obligatorios; 

g) Realizar todas las t a reas inherentes al pues to de conformidad con las politicas y procedimientos 

de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, calidad y patr imonial de la empresa . 

h) Confeccionar las planillas de seguimiento del desempeno individual, realizar las evaluaciones 

de desempeno que sean d i spues tas y cumplir con las politicas generales de MONSANTO 

ARGENTINA. 

i) Cumplir con las n o r m a s disciplinarias, de seguridad patrimonial , de conducta y etica vigentes 

en MONSANTO ARGENTINA. 

t r t i cu lo 10°. E jecuc ion t r a n s i t o r i a de t a r e a s en ca t egor i a s s u p e r i o r e s . 

10.1 EI trabajador que, en forma transitoria, ejecute ta reas de u n a categoria superior percibira la 

remuneracion correspondiente a es ta ul t ima categoria du ran te todo el periodo de tiempo que 

realice es tas ta reas ; asimismo, cuando el trabajador retorne a su categoria habitucil y volvera a 

percibir la remunerac ion anterior. 

10.2 La ejecucion t ransi tor ia de ta reas correspondientes a u n a categoria superior no podra 

extenderse por u n plazo superior a los seis (6) meses corridos y / o a los nueve (9) a l t emados 

dentro de u n mismo aho calendario. En el supues to de excederse cualquiera de estos liltimos 

plazos, el t rabajador quedara confirmado en forma definitiva en la categoria superior. Lo 

previsto en este parrafo se aplicara cualquiera sea la c ausa que origine la ejecucion transi toria 

de tareas en u n a categoria superior, salvo que se t rate del supues to contempiado en el parrafo 

10.3 de este Articulo. 

10.3 Los ascensos provisorios pa ra evaluar el desempeno de u n trabajador en u n a categoria 

superior se regiran por las siguientes paul as: 

a) El t rabajador percibira la diferencia de remuneraciones que exista con la categoria 

superior du ran te el periodo de evaluacion. 

b) El plazo de evaluacion no podra supera r los sesenta dias corridos, de superarse este plazo, 

el t rabajador quedara au tomat icamente confirmado en su nueva categoria y 

remuneracidn. 



Art iculo 11°. Capac i t ac ion y fo rmacion . 

11.1 La capacitacion y el entrenamiento de los trabajadores es necesario pa ra adecuar las 

capac idades del personal y de la organizacion a la evolucion tecnologica, economica y social, 

posibil i tando el mantenimiento de u n a posicion competitiva y u n desarroUo cont inuo de los 

r ecursos h u m a n o s que la componen. 

11.2 LAS PARTES apoyaran las actividades y programas de capacitacion que MONSANTO 

ARGENTINA decida implementar. Las acciones de capacitacion se clasifican de la siguiente 

forma: 

a) Capacitacion obligatoria: son los cursos , practicas y entrenamientos organizados pa ra la 

adquisicion de conocimientos, habilidades e informacion necesaria para el mantenimiento 

y mejora de la actividad. Se incluyen en esta capacitacion Ios en t renamientos en 

Seguridad, Higiene y Medioambiente asi como todo otra capacitacion que la Empresa 

disponga realizar. El tiempo efectivo dedicado a esta capacitacion sera considerado horario 

de trabajo. 

b) Capacitacion voluntaria: son los cursos, practicas y entrenamiento que MONSANT 

ARGENTINA podra poner a disposicion de los trabajadores pa ra que estos mejoren Ios 

conocimientos, habilidades e informacion que no esten relacionados directamente con el 

trabajo o la funcion. El tiempo dedicado a la capacitacion voluntaria no sera considerado 

horario de trabajo y, en consecuencia, no sera remunerado. 

c) MONSANTO ARGENTINA definira con caracter previo si la capacitacion tiene caracter 

obligatorio o voluntario y Io informara a los trabajadores. 

11.3 El Trabajador tendra derecho a diez (10) dias por aho calendario de licencia con goce de 

salarios pa ra rendir examenes en cualquier insti tuto de ensehanza primario, secundario, 

terciario y / o universitario, publico o privado, que tenga reconocimiento oficial, conforme 

Articulo 50 de la Ley 26.727 y Articulo 158 de la Ley 20.744. 

f 

Art iculo 12°. Cer t i f icac ion de aprobac idn de capac i t ac ion . 

MONSANTO ARGENTINA certificara la aprobacion por parte de los trabajadores de los cursos , 

pract icas y / o en t renamientos obligatorios y / o voluntarios que estos realicen en forma satisfactoria. 

Capi tu lo III. R e m u n e r a c i o n e s . 

Ar t iculo 13°. R e m u n e r a c i o n e s . 

13.1 L 4 P remunerac iones de los trabajadores. 

jpOfUos siguientes conceptos: 

rendidos en este convenio es ta ran compues tas 



a) Salario Basico: Es la remuneracion basica y mensual pactada para cad 

categorias profesionales previstas en el "Anexo II" que, debidamente suscripto, por^las 

partes se adjunta a este convenio colectivo de trabajo y forma parte integrante del mismo a 

todos sus efectos legales. 

b) Adicional Convencional: Es el adicional remunerativo, mensual y especial pactado para 

cada categoria profesionai en el Anexo II. El trabajador devengara el Adicional 

Convencional pactado para su categoria profesionai por estar encuadrado 

convencionalmente en el CCT y sin ningun otro requisito o condicion para su 

devengamiento. 

c) Bonificacion por Antigiiedad: Los trabajadores devengaran la Bonificacion por 

Antiguedad prevista en el Articulo 38 de la Ley 26.727. A tales efectos, se aclara que la 

remuneracion basica de la categoria sobre la cual se calcularan Ios porcentajes de la 

Bonificacion por Antiguedad es el importe del Salario Basico pactado en el inciso a) del 

parrafo 13.1 de este Articulo. Como beneficio para los trabajadores encuadrados en este 

Convenio, se reconocera como antiguedad del trabajador desde su ingreso a la Empresa 

conforme modalidad de contratacion. 

d) Adicional por Turno A: Es el adicional remunerativo y mensual que devengaran los 

trabajadores mientras se encuentren prestando servicios en diagramas de equipos que 

rotan entre si, en forma ininterrumpida, durante las veinticuatifo (24) ]horas del dia en 

turnos manana, tarde y noche. El importe del Adicional Turno A s e r a equivalente al 

diecinueve por ciento (19 %) calculado sobre la suma del Salario Basico mas el Adicional 

Convencional de la categoria profesionai del trabajador. 

e) Adicional por Turno B: es el adicional remunerativo y mensual que devengaran los 

trabajadores mientras se encuentren prestando servicios en diagramas de equipos que 

rotan entre si, en forma ininterrumpida, durante dieciseis (16) hc)ras del dia en turnos 

manana y tarde o tarde y noche. El importe del Adicional^Tofno B sera equivalente al 

dieciseis por ciento (16 %) calculado sobre la suma del Salario Basico mas el Adicional 

Convencional de la categoria profesionai del trabajador. 

f) /.dicional por Tareas Especiales: es el adicional remunerativo y mensual que devengaran 

los trabajadores mientras se encuentren prestando servicios en alguna de las tareas que se 

enumeran a continuacion: (i) trabajo con tension electrica y/o (ii) Guardias Telefonicas y/o 

(iii) traslado a mas de 70 km del lugar de trabajo. El importe del Adicional por Tareas 

Especiales sera equivalente a cinco por ciento (5%) calculado sobre el Salario Basico de la 

tegoria profesionai del trabajador. En el supuesto que sea necesario obtener el valor 

io del Adicional por Tareas EspecialeSj_eIimporte mensual sera dividio por treinta (30). 
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13.2 LAS PARTES acuerdan los importes que se consignan en el "Anexo IF' para cada uno de los 

conceptos enumerados en el parrafo 13.1 de este Articulo. El Anexo II se acompana al 

presente debidamente firmado por LAS PARTES como parte integrante del CCT a todos sus 

efectos. 

13.3 Las remuneraciones previstas en este Articulo reemplazan y sustituyen a todas las 

remuneraciones previstas en las distintas normas y/o resoluciones de la Comision Nacional 

de Trabajo Agrario que sean aplicables a Ios trabajadores encuadrados en este convenio, 

incluyendose en esta regla a las normas y resoluciones vigentes a la fecha de suscripcion de 

este convenio asi como a cualquier norma y/o resolucion que se dicte en el futuro. 

13.4 Los importes pactados en el "Anexo II" para los conceptos de Salario Basico y Adicional 

Convencional se incrementaran en el mismo porcentaje en el cual se incrementen las 

remuneraciones del Peon General previstas en la Resolucion de la CNTA que, a su vez, 

reemplace a la Resolucion de la CNTA que haya reemplazado a la Res. CNTA 84/15; en 

consecuencia este primer aumento se producira a partir de Octubre 2016. ^ 

Capitulo IV. Jornada, descansos v Iicencias. 

Articulo 14°. Jornada de Trabajo y descansos. 

La jornada de trabajo asi como los descansos se regiran por lo previsto en la Ley 26.727, en la 

Resolucion CNTA N° 71 de fecha 03 de diciembre de 2008 y en el presente Convenio Colectivo de 

Trabajo por Empresa. 

Articulo 15°. Trabajo en equipos. 

MONSANTO ARGENTINA podra implementar el regimen de trabajo por equipos en tumos rotativos 

conforme a lo previsto en las Leyes 11.544, 26.727, 20.744 y normas complementarias, incluida la 

Res. CNTA 71/08. W 

Articulo 16°. Horas Extraordinarias. 

16.1 Se acuerda ampliar la cantidad de horas extraordinarias permitidas por la Res. CNTA N° 

71/08 , a sesenta (60) horas extraordinarias mensuales durante los meses en los cuales se 

extienda cada campana anual, sin excederse, en ningun caso, de las trescientas (300) horas 

extraordinarias durante cada aho calendario. En todos los casos debera respetarse el periodo 

del descanso previsto de doce (12) horas entre jornada y jomada. 

Lal aprobacion del presente Convenio tendra los efectos de la autorizacion prevista en el 

Artculo 8 de la Res. CNTA N° 71/08. 

4~ 
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16.3 LAS PARTES dejan constancia que la ampliacion pactada en la cantidc 

extraordinarias se encuentra justificada en las caracteristicas estacionales y cicI 

actividad que impone la necesidad de desarrollar un trabajo continuo durante los meses en 

los cuales se verifica cada campana anual-

Articulo 17°. Lieencias y vacaciones. 

17.1 LAS PARTES reconocen que las caracteristicas ciclicas y temporarias de la actividad agraria 

justifican un regimen especial para el otorgamiento de las vacaciones anuales. En 

consecuencia, las vacaciones anuales podran otorgarse en cualquier epoca del aho y 

fraccionarse comprometiendose LAS PARTES a presentar la solicitud correspondiente ante la 

autoridad administrativa laboral competente conforme a lo previsto en el Articulo 154 de la 

LCT. ,-

17.2 En el supuesto que el trabajador permanente discontinuo hubiere trabajado, como minimo, 

' mas de la mitad de los dias habiles comprendidos en el aho calendario o aniversario 

respectivo de conformidad con lo previsto en el Art. 151 LCT y concordantes 

17.3 Todas las Iicencias se regiran por lo previsto en la Ley 26.727. 

Articulo 18°. Dia del Trabajador Rural. 

18.1 El dia 8 de octubre de cada aho, "Dia del Trabajador Rural", sera considerado dia feriado con 

goce de sueldo para todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio. Los 

trabajadores que no devenguen remuneraciones en dichos dias por cobrar las mismas por 

hora o destajo, percibiran la remuneracion correspondiente a un dia normal de trabajo aiin 

cuando coincida con un dia domingo. 

18.2 Los trabajadores que presten servicios cobraran sus remuneraciones normales y habituales 

con un recargo equivalente al cien por ciento (100%) de las remuneraciones normales y 

habituales. A los efectos previstos en este articulo, resultara de aplicacion la Res. CNTA N° 

7/04. 

Capitulo V. Condiciones generales de trabajo. 

Articulo. 19°. Comite Mixto de Salud, Higiene y Seguridad en el Trabajo. 

19.1 LAS PARTES constituyen el Comite Mixto de Salud, Higiene y Seguridad en el Trabajo (en 

adelante EL COMITE) que cumplira con las^jinalidad^s enumeradas en la Ley 14.408 de la 

Provincia de Buenos Aires. 
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19.2 EL COMITE es ta ra integrado por tres (3) representantes designados por UATRE y tres (3) 

representantes designados por MONSANTO ARGENTINA. 

19.3 LAS PARTES redactaran el Reglamento pa ra el funcionamiento del COMITE de acuerdo a lo 

previsto en la Ley 14.408 dentro de los treinta (30) dias corridos de suscripto este CCT. 

Art iculo 20° . Conse rvac ion del m e d i o a m b i e n t e . 

20.1 Se a s u m e el compromiso de respetar los es tandares de conservacion del medio ambiente y 

desarrollar u n a cul tura de respeto al mismo. 

20.2 LAS PARTES pres taran su maxima colaboracion para que MONSANTO ARGENTINA pueda 

obtener las certificaciones en materia de conservacion del medio ambiente que respondan al 

cumpHmiento de las politicas adoptadas sobre el particular. 

Ar t iculo 21° . E l e m e n t o s de P ro tecc ion Persona l . 

21.1 MONSANTO ARGENTINA proveera los elementos de proteccion personal (EPP) de acue rdo | 

las caracterist icas de las ta reas a desarrollar. 

21.2 Los EPP se a jus taran a las normas vigentes en mater ia de higiene y seguridad y a las 

condiciones de trabajo, quedando a criterio de MONSANTO ARGENTINA la seleccion y 

caracterist icas de los mismos cuando no existan normas expresas, objetivas y aplicables 

sobre el part icular. 

21.3 Es obligatoria la utilizacion de los EPP para la prestacion de servicios y su reposicion se 

realizara de acuerdo al desgaste normal y habi tual de los mismos o por ro tu ra y contra 

entrega de los usados . 

Ar t icu lo 22° . Ropa de Trabajo. 

22.1 MONSANTO ARGENTINA proveera a su s trabajadores de dos (2) equipos de ropa de trabajo 

cada aho Las caracterist icas de dicho equipo seran definidas tomando en cuen ta i 1 ^ 

condiciones climaticas existentes en el lugar de trabajo. La reposicion de u n equipo adicional 

se producira cuando la naturaleza especifica y las condiciones del trabajo asi lo requieran. 

22.2 El lavado de la ropa de trabajo es ta ra a cargo de cada trabajador. 

Art iculo 23° . Bienes de la E m p r e s a . 

Los elementos de proteccion personal (EPP), la ropa de trabajo y cualquier he r ramien ta que se 

entregue al personal son propiedad de MONSANTO ARGENTINA que los provee pa ra la ejecucion del 

contrato de trabajo y, en consecuencia, el trabajador tiene la obligacion de utilizar es tos bienes 

exclusivfemente para la ejecucion de s u s ta reas , siendo responsable de su custodia y buen estado de 

conservaiaion. 
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Capitulo VI. Relaciones Colectivas. 

Articulo 24°. Comisidn Paritaria de Interpretacidn (CPI). 

Se crea la Comision Paritaria de Interpretacion (CPI) del CCT que constituye el mayor nivel de 

dialogo entre LAS PARTES y que estara integrada por tres (3) representantes designados por 

MONSANTO ARGENTINA y tres (3) representantes designados por UATRE. Esta Comision sera el 

organismo de interpretacion del Convenio y su funcionamiento se ajustara a los terminos de la Ley 

14.250. 

Articulo 25°. Procedimiento ante conflictos coiectivos de trabajo. 

25.1 LAS PARTES acuerdan mantener armoniosas y ordenadas relaciones procurando evitar 

medidas de accion directa. Sin que implique renunciar a sus derechos, asumen el compromiso 

de no incurrir en medida alguna que interrumpa la continuidad y normalidad de las tareas sin 

haber agotado las instancias de auto composicion previstas en esta convencion. 

25.2 La adopcion de cualquier medida de accion directa solo podra ser resuelta por el Consejo 

Directivo de UATRE en un todo conforme a su Estatuto y a las normas vigentes. A su vez, 

UATRE debera comunicar a MONSANTO ARGENTINA en forma fehaciente y con antelaci6n no 

inferior a los cinco (5) dias al inicio de las medidas de fuerza, la fecha en la cual tendra lugar 

la medida de accion directa resuelta. Esta notificacion informara los alcances, motivos y 

extension de la medida adoptada por UATRE. 

25.3 Si dentro del plazo senalado se arriba a un acuerdo conciliatorio, se labrara acta de Io 

acordado a fin de hacerlo saber a la autoridad administrativa de aplicacion, entregando copia 

de la misma a cada PARTE. 

25.4 Lo pactado en este articulo no afecta los procedimientos de conciliacion previstos en la Ley 

^ P 14.786 y/o en las leyes provinciales y normas reglamentarias y concordantes. 

Articulo 26°. Desempeno de los representantes gremiales. 

26.1 La funcion que ejerzan los representantes gremiales no los excluye de desempehar sus 

obligaciones habituales. 

26.2 Los delegados en cumplimiento de sus funciones especificas coordinaran con sus superiores 

inmediatos la oportunidad para retirarse de su puesto de trabajo, previa peticion por escrito 

de UATRE. 

26.3 MONSANTO ARGENTINA concedera licencia con goce de haberes, previa solicitud por escrito 

expedida por UATRE, a Ios trabajadpreS^jque ocupCTi un cargo elective y /o representative en 

\ 



UATRE y que sean citados por cualquier autoridad de aplicacion de las leyes laborales, sean 

es tas nacionales, provinciales o municipaies, por los t r ibunales o juzgados del trabajo y / o 

que deban participar de cualquier actividad convocada por UATRE que guarde relacion con 

su funcion sindical. Es ta licencia sera de has t a diez (10) dias por aho calendario, los que 

podran ser utilizados en forma total o parcial. 

26.4 Con relacion al credito horario de los delegados del personal se fija en dieciseis (16) horas por 

mes pa ra cada uno de los delegados. El credito horario no utilizado duran te u n m e s no podra 

ser acumulado ni utilizado en periodos posteriores. 

26.5 MONSANTO ARGENTINA no podra aplicar sanciones sin seguir la conciliacion previa prevista 

a continuacion y, ademas , el procedimiento de desafuero previsto en la Ley 23 .551 . Con 

caracter previo al inicio del desafuero, MONSANTO ARGENTINA comunicara a UATRE su 

intencion de sancionar al delegado. La instancia concUiatoria tendra lugar dentro de las 

cua ren ta y ocho (48) horas habiles de notificada la seccional de UATRE que corresponda. 

Salvo acuerdo de LAS PARTES en contrario, la instancia debera agotarse en u n solo acto. HP 

considerara agotada la instancia si UATRE no posibilita su realizacion dentro del plazo 

indicado. La inobservancia del procedimiento indicado por parte de la empresa impiicara la 

no existencia de la sancion que pudiere haber aplicado. 

26.6 MONSANTO ARGENTINA no podra disponer t raslados o cambios de horarios de los delegados 

sin la previa comunicacion y conformidad de UATRE. 

26.7 Vitrinas Sindicales: en las Plantas de MONSANTO ARGENTINA debera colocarse en u n lugar 

visible vitrinas o pizarras para uso exclusivo de la Comision Interna de delegados, a fin de 

facilitar a esta la publicidad de las informaciones sindicales al personal, sin poder utilizar 

pa ra otros fines que no sean los gremiales. Por lo tanto, todas las comunicaciones, afiches o 

carteles como asimismo inscripciones de cualquier naturaleza deberan ser previamente 

autorizadas por UATRE y no podran realizarse fuera de las mismas. Las pizarras o vitrinl 

es taran colocadas en lugares visibles y de facil acceso para todos los t rabajadores. 

Ar t iculo 27° . Cuo ta de Soi idar idad. 

MONSANTO ARGENTINA ac tuara como agente de retencion de la cuota de soiidaridad que debera 

descontar a todos los trabajadores comprendidos en este convenio colectivo de trabajo, que se 

establece en el dos por ciento (2%) mensua l sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. 

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados has t a el dia 15 de cada mes en la 

cueii ta especial de UATRE N° 2 6 0 2 6 / 4 8 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la 

Asociacion Sindical signataria de la presepte-qi^edan exentos del pago de la cuota solidaria. La 



retencidn precedentemente establecida regira a partir de la vigencia del presente co: 

cuota sustituye a la cuota solidaria prevista en el Articulo 4° de la Res. CNTA 103/12 

resolucion que la reemplace y/o sustituya en el futuro. 



Anexo 1 

Categoria 

OPERARIO A 

OPERARIO B 

OPERARIO C 

Descripcion de Tareas 

- Operacion de equipos a su cargo 
- Mantenimiento de dichos equipos segun manual del operador, 
- Aplicacion de instructivos de trabajo. 
- Se consideran incluidas todas las tareas accesorias y/o complementarias que sean 
necesarias para el mejor desarrollo de las tareas enunciadas en la presente; como asf 
tambien a todas las tareas o procesos que en el futuro las reemplacen. 

- Al menos 12 meses efectivamente trabajados en la categoria A; o una evaluacion 
especial que demuestre las competencias para la categorfa B. 
- Soiidos conocimientos de los equipos a su cargo en lo referido a calibracion, puesta 
en marcha y mantenimiento de los mismos. 
- Se consideran incluidas todas las tareas accesorias y/o complementarias que sean 
necesarias para el mejor desarrollo de las tareas enunciadas en la presente; como asf 
tambien se consideraran incluidas a todas las tareas o procesos que en el futuro las 
reemplacen. 

- Independencia y solidez en el rol, 
- Conocimiento acabado e integral del proceso en el que participa, 
- Interpretacion de resultados; 
-Referente y capacitador de equipos de personas de trabajo y de los nuevos ingresos 
de personal, 
- Participacion en proyectos conjuntos realizados con la intervencion de otras areas; 
- Se consideran incluidas todas las tareas accesorias y/o complementarias que sean 
necesarias para el mejor desarrollo de las tareas enunciadas en la presente; como asf 
tambien se consideraran incluidas a todas las tareas o procesos que en el futuro las 
reemplacen. 

Auxiliar ESH A 

-Tecnico en ESH recibido o adeudando 10% de la carrera 
-Primer Ingreso 

-Analisis de informacion tecnica; 
-Programacion de tareas y gestion de insumos, 
- Definicion de tiempos de proceso, 
- Generacion de propuestas de mejora; 
- Generacion de reportes y actualizacion de indicadores: reportes de volumen, 
actualizacion de avances de procesos o indicadores del sector. 
- Manejo de programas de gestion corporativos, 
- Se consideran incluidas todas las tareas accesorias y/o complementarias que sean 
necesarias para el mejor desarrollo de las tareas enunciadas en la presente; como asf 
tambien se consideraran incluidas a todas las tareas o procesos que en el futuro las 
reemplacen, 

Auxiliar ESH B 

-Tecnico en ESH recibido 
-Al menos 2 anos efectivamente trabajados en la posicion 
- Soiidos conocimientos en los sistemas de gestion de la empresa, normas ISO y 
OSHAS y nuevas normas que complernenten ose anexen a futuro 
-Autonomia para deteccion de ripsgqsy generaclgrhs^control del documento del area 



TECNICO 
ESPECIALISTA * 

ENCARGADO DE AREA 

*Ti'tulo Profesionai relativo a la posicion, 
- Analisis informacion tecnica. 
- Programacion de tareas y gestion de insumos, 
- Definicion de tiempos de proceso, 
~ Documentacion tecnica en general 
- Generacion de propuestas de mejora; 
- Generacion de reportes y actualizacion de indicadores 
- Manejo de programas de gestion corporativos. 
- No es condicion necesaria_que esta categorfa posea la coordinacion de equipos de 
personas a cargo (Responsable del equipo de trabajo, coordinacion de sus tareas y 
actividades, evaluacion del desempeno de su equipo). 
- Se consideran incluidas todas las tareas accesorias y/o complementarias que sean 
necesarias para el mejor desarrollo de las tareas enunciadas en la presente; como asi 
tambien se consideraran incluidas a todas las tareas o procesos que en el futuro las 
reemplacen. 
Auxiliar ESH C 

-Tecnico en ESH recibido 
-Al menos 3 afios efectivamente trabajados en la posicion 
- Soiidos conocimientos en los sistemas de gestion de la empresa, normas ISO y 
OSHAS y nuevas normas que complementen o se anexen a futuro 
-Autonomfa para deteccion de riesgos y generacion y control del documento del are^ 
-CMR 

- Analisis informacion tecnica 
- Programacidn de tareas y gestion de insumos, 
- Definicion de tiempos de proceso, 
- Documentacion tecnica en general 
- Generacion de propuestas de mejora; 
- Generacion de reportes y actualizacion de indicadores: reportes de volumen, 
actualizacion de avances de procesos, 
- Manejo de programas de gestion corporativos. 
-Es condicion necesaria que esta categorfa posea la coordinacion de equipos de 
personas a cargo (Responsable del equipo de trabajo y coordinacion de sus tareas y 
actividades) 
- Se consideran incluidas todas las tareas accesorias y/o complementarias que sean 
necesarias para el mejor desarrollo de las tareas enunciadas en la presente; como asf 
tambien se consideraran incluidas a todas las tareas o procesos que en el futuro las^ 
reemplacen. 

i i ^ 
Anexo II 

A partir del 1 de Octubre 2015 hasta el 30 de Noviembre 2015 

Operario A 

Operario B 

Operario C 

Operario D 

Encargado Tecnico / Area 

Basico CNTA 

$ 9.720,00 

$ 9.720,00 

$ 10.368,00 

$ 11.016,00 

$ 11.340,00 

Adicional 
Convencional 

$ 6.345,54 

$ 7.683,66 

$ 9.311,76 

$ 10.042,38 

$ 10.081,26 

Total Sueldo 
Bruto 

$ 16.065,54 

$ 17.403,66 

$ 19.679,76 

$ 21.058,38 

$ 21.421,26 



" ^ ± 1 ^ ^ 

A partir del 1° de Diciembre 2015 

Operario A 

Operario B 

Operario C 

Operario D 

Encargado Tecnico / Area 

Basico CNTA 

$ 10.368,00 

$ 10.368,00 

$ 11.059,20 

$ 11.750,40 

$ 12.096,00 

Adicional Convencional 

$ 6.768,58 

$ 8.195,90 

$ 9.932,54 

$ 10.711,87 

$ 10.753,34 

Total Sueldo Bruto 

$ 17.136,58 

$ 18.563,90 

$ 20.991,74 

$ 22.462,27 

$ 22.849,34 



ACTA ACLARATORIA d 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 09 dias del mes de Septiembre de 2016;;ertirre la 

UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE), con 

domicilio en la calle Reconquista 630, piso 5°, de la ciudad de Buenos Aires, representada por el 

seiior Ernesto Ramon Ayala, en su crracter de Secretario Adjunto, y por la parte empresaria, 

MONSANTO ARGENTINA S.A. (en adeiante MONSANTO ARGENTINA), con domicilio en Maipu 

1210 de la Ciudad Autonoma de Buencs Aires, representada por el sefior Rodrigo Obligado en su 

caracter de apoderado, en adelante denominadas en forma conjunta e indistinta LAS PARTES, 

quienes en forma conjunta declaran: 

a) Que en fecha 04 de diciembre de 2015 LAS PARTES suscribieron un Convenio Colectivo de 

Trabajo de Empresa, en el marco d : las leyes 14.250, 23.545 y 26.727. 

b) Que LAS PARTES solicitaron la homologacion del C C T , antes referido por ante el Ministerio 

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, cuyo tramite obra en el Expediente N° 

1,706.970/16, 

c) Que por Dictamen N° 861 de la Asesoria Tecnico Legal de la D,N.R.T. obrante en el 

expediente referido en el inciso b), ?e requiere a LAS PARTES que aclaren mediante un acta 

aclaratoria, cual sera la vigencia cie la contribucion solidaria prevista en el articuio 27 del 

C C T . de Empresa sometido a homologacion. 

d) Que es intencion de LAS PARTES cumplir a traves de la presente acta, con lo requerido por el 

dictamen antes referido. 

e) Que esta declaracion preliminar debera considerarse parte integrante del presente a todos 

sus efectos. 

Por lo expuesto LAS PARTES modifican el Articuio 27 del Convenio Colectivo de Trabajo de 

Empresa sometido a homologacion, aclarando la vigencia de la contribucion solidaria, segun el 

siguiente texto: 

Ar t i cu io 2 7 ° . Cuota de So l ida r idad . 

MONSANTO ARGENTINA actuara como agente de retencion de la cuota de solidaridad que debera 

descontar a todos los trabajadores comprendidos en este convenio colectivo de trabajo, que se 

establece en el dos por ciento (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho 

personal. Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada 

mes en la cuenta especial de UATRE N' 26026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados 

a la Asociacion Sindical signataria de la presente quedan exentos del pago de la cuota solidaria. 

La retencion precedentemente establecida regira a partir de la vigencia del presente convenio. 

Esta cuota sustituye a la cuota solidaria prevista en el Articuio 4° de la Res. CNTA 103/12 y/o en 

la resolucion que la reemplace y/o sustituya en el futuro. La contribucion solidaria pactada en 

este articuio tendra la misma vigencia de dos (2) aiios establecida en el Articuio 5° para ej 

convenio colectivo de trabajo de empresa celebrado entre LAS PARTES. 

En el lugar y fecha consignados en el encabezamiento de la presente se suscriben en prueba de 

conformidad (3) ejemplares iguales, uno (1) para cada una de LAS PARTES y el tercero para ser 

presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion en el 

Expediente N° 1.706.970/16. ^-—-y^'^^^'r^d^dzSW 
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2016 - Aho del Bicentenario de la Declaracion de la 
Indeoendencia Nacionai" 

^yfiMti&Cemo- cle .Jo^ivafoj 

(D'mfiieo- u KJeaimu/cM c /oc ia / 
Expediente N° 1706970/15 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de septiembre 

del afio dos mil dieciseis. siendo las 10:30 horas, comparecen en el 

MiNISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante el 

Sr. Secretario de Conciiiacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, 

el Dr. Jaime COLOMBRES GARMENDIA, por MONSANTO ARGENTINA S.A 

comparece Rodrigo OBLIGADO en su caracter de apoderado con el patrocinio letrado 

del Dr. Federico RONCHETTi y por UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES 

RURALES Y ESTIBADORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UATRE). 

Comparece el Sr. Ramon AYALA en su caracter de Secretario Adjunto. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, y cedida la palabra a 

ambas representaciones manifiestan que: vienen en este acto a adjuntar en 

este acto acta aclaratoria solicitada, ratificando en todas y cada una de sus 

partes el contenido. Por lo expuesto se solicita la homologacion del mentado 

acuerdo a la Autoridad de Aplicacion que atento a haber subsanado las 

obsen/aciones realizadas. 

En este estado, el funcionario actuante remitira el expediente de referencia a 

la Asesoria Tecnico Legal a fin de que emita opinion al respecto. 

• 

Con lo que no siendo para mas se cerro el acto, a las 11:00 horas, labrandose 

la presente que leida es firmada de conformidad y para constancia ante el 

actuante que certifica. 

PARTE ICAL 

'0 
(F^TE EMRRESARIA 
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