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ACTA ACUERDO 

En la ciudad autónoma de Buenos Aires, a 23 días del mes de Mayo del año dos mil dieciseis; se reú 
• • 

parte la Empresa INDUSTRIAS JUAN F. SECCO SOCIEDAD ANONIMA en adelante LA EMPRESA, representada en es e 

acto por los Señores Diego Sebastián RUIZ y Daría Alejandro BALAGUERO en su carácter de Apoderados ; y por otra 

parte la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA representada en este acto por los Señores 

Guillermo Roberto MOSER Secretario General y Juan Alfredo Romero Secretario Gremial, en adelante LA ENTIDAD 

SINDICAL; quienes convienen en celebrar el siguiente Acta Acuerdo que se regirá por las cláusulas y condiciones que 

a continuación se detallan: 

Las partes , en el marco de las escalas salariales del Convenio Colectivo de Trabajo 1115/10 "E" han desarrollado 

reuniones de carácter paritario a los fines de convenir las pautas salariales a regir desde el mes de Abril 2016 y hasta 

el mes de Marzo 2017 inclusive, para todo el personal convencionado y han arribado al presente acuerdo: 

ARTICULO PRIMERO: LA EMPRESA ha abonado con los haberes de Abril 2016 la suma de$ 2.500,00 (pesos dos mil 

qu inientos ) y abonará $ 3.000,00 (pesos tres mil) junto con los haberes de Mayo 2016, a cada trabajador con 

carácter no remunerativo. Estos montos serán proporcionales a los días trabajados, para el caso de que el empleado 

no registre mes completo. 

ARTICULO SEGUNDO: LAS PARTES convienen que los Salarios vigentes al mes de Marzo 2016 se incrementará en los 

siguientes porcentajes, no acumulativos: 

A partir del 01 de Junio de 2016 en un 18% (Diez y ocho por ciento) 

A partir del 01 de octubre de 2016 en un 8% {Ocho por ciento) 

A partir del 01 de Diciembre de 2016 en un 6% {Seis por ciento) 

A partir de la entrada en vigencia del primer tramo del incremento, sin efecto retroactivo alguno y como parte 

integrante del proceso de adecuación convencional, se valorizará la liquidación de horas extras desarrolladas en 

horario nocturno de 21.00 a 06.00 hs como horas al 100% . 

Las escalas referenciadas quedan conformadas y se adjuntan a la presente como ANEXO 1, 11 y 111. 

ARTICULO TERCERO: LAS PARTES acuerdan que LA EMPRESA abonará en concepto de Bono Navideño - Fin de Año 

una gratificación extraordinaria no remunerativa de$ 6.000,00 (pesos seis mil) a cada trabajador convencionado . 

El pago de esta gratificación extraordinaria se efectivizará en tres {3) cuotas, la primera cuota de$ 2.000,00 (pesos 

dos mil) junto con los haberes del mes de Noviembre 2016, la segunda cuota de$ 2.000,00 {pesos dos mil) junto 

{ con el pago de haberes del mes de Diciembre 2016 y la tercera cuota de$ 2.000,00 junto con los haberes del mes de 

Enero 2017. 

Dicha gratificación absorberá hasta su concurrencia cualquier suma que por efecto de disposiciones legales o 

cualquier requerimiento pudiera surgir para esa oportunidad temporal , y se liquidará proporcional a los días 

trabajados, para el caso de empleados que no registren el mes completo. 

ARTICULO CUARTO: LAS PARTES intervinientes volverán a reunirse oportunamente en el ámbito privado para 
establecer la Escala Salarial que regirá a partir del mes de Abril 2017. 

En prueba de conformidad, las partes ratifican con su firma al pié de la presente, cinco {5) ejemplares de un mismo 
tenor y efecto en el lugar y fecha arriba indicados. 

PARTE GREMIAL 

D I EGO RU ! Z 
APODERADO 

<V.K'IVA.~ u E·Ro 
n~_J"' --r."""NES LABORALES 

rllll! Juan F. Secco S.A. 



CONCEPTO C.C.T. 36/7S 

CATEGORIA 

SUMA FIJA REMUNERATIVA 

ANTIGÜEDAD 

BON IFICACION GAS 

BONIFICACION ART 14 2! (CAT S) 

BONIFICACION ART 14 2! (CAT 7) 

BONIFICACION ART 14 2! (CAT 9) 

TITULO 

SEMANA NO CALEN DARlA 

ASIST.PERFECTA TURNO 

TAREA RIESGOSA 

REFRIGERIO 

HS EXTRAS 50% 

HS. EXTRAS 100% 

Total Remunerativo Operador de Usina 

COMPENSACIÓN LUZ 

Total Bruto Operador de Usina 

ESCALA INDUSTRIAS JUAN F. SECCO S.A. - F.A.T.l.Y.F. VALORES Junio 2016/Setiembre 2016 

CATEGORIA 

Básico de la Categoría 

Va lor de Referencia 

Antigüedad 

Título 

BASE DE CÁLCULO 

Escala 

Art 12 

2,67% 

Suma Fija 

S,76% 

12,48% 

14,S6% 

20,40% 

28,00% 

13,00% 

10,00% 

6,00% 

Sumatoria de ltems 1 1S6* 1,S 

Sumatoria de ltems 1 1S6* 2 

AY ESP DE MANTENIMIENTO 

S 

5.860,S1 

7.382,89 

1,00 

Ese. Educ Técnica 

HABER CATEGORÍA S 

S.860,51 

1.382,89 

259,85 

425,25 

792,8S 

442,97 

9.164,32 

684,61 

9.848,93 

OF ·ESP DE MANTENIMIENTO AY. ESP. OPERACIÓN 

7 7 

6.489,41 6.489,41 

7.382,89 7.382,89 

1,00 1,00 

Ese. Educ Técnica Ese. Educ Técnica 

HABER CATEGORÍA 7 HABER CATEGORÍA 7 

6.489,41 6.489,41 

1.382,89 1.382,89 

2S9,8S 2S9,85 

921,39 921,39 

1.506,11 1.S06,11 

2.9S6,70 

1.7S7,13 

1.0S5,96 l.S27,35 

442,97 442,97 

12.0S8,59 17.243,79 

684,62 684,62 

12.743,20 17.928,41 

Anexo 1 

OF. ESP. OPERACIÓN 

9 

7.066,19 

7.382,89 

1,00 

Ese. Educ Técnica 

HABER CATEGORÍA 9 

7.066,19 

1.382,90 

259,86 

1.074,9S 

1.506,11 

3.161,20 

1.878,66 

1.632,99 

442,97 

18.40S,84 

684,61 

19.090,4S 

?? orRIO BALAG U ERO 
JEFE RELACIONES LABORALES 

10¡¡4 s;•ri-.s .Ju;¡¡n F. Secco S.A. 
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CONCEPTO C.C.T. 36/7S 

CATEGORIA 

SUMA FIJA REMUNERATIVA 

ANTIGÜEDAD 

BONIFICACION GAS 

BONIFICACION ART 14 2~ (CAT S) 

BONIFICACION ART 14 2~ (CAT 7) 

BONIFICACION ART 14 2~ (CAT 9) 

TITULO 

SEMANA NO CALENDARIA 

ASIST.PERFECTA TURNO 

TAREA RIESGOSA 

REFRIGERIO 

HS EXTRAS SO% 

H5. EXTRAS 100% 

Total Remunerativo Operador de Usina 

COMPENSACIÓN LUZ 

Total Bruto Operador de Usina 

.. 

ESCALA INDUSTRIAS JUAN F. SECCO S.A. - F.A.T.L.Y.F. VALORES Octubre 2016/Noviembre 2016 

CATEGORIA 

Básico de la Categoría 

Valor de Referencia 

Antigüedad 

Título 

BASE DE CÁLCULO 

Escala 

Art 12 

2.,67% 

Suma Fija 

S,76% 

12,48% 

14,S6% 

20,40% 

28,00% 

13,00% 

10,00% 

6,00% 

Sumatoria de ltems / 1S6* 1,5 

5umatoria de ltems / 156* 2 

AY ESP DE MANTENIMIENTO 

S 

6.257,83 

7.883,43 

1,00 

Ese. Educ Técnica 

HABER CATEGORÍA S 

6.257,83 

1.476,64 

277,46 

454,09 

846,60 

473,01 

9.785,63 

731,03 

10.516,66 

OF -ESP DE MANTENIMIENTO 

7 

6.929,37 

7.883,43 

1,00 

Ese. Educ Técnica 

HABER CATEGORÍA 7 

6.929,37 

1.476,64 

277,47 

983,8S 

1.608,22 

1.127,S6 

473,01 

12.876,12 

731,03 

13.607,1S 

INDUSTRIAS JUAN F. SECCO S.A. 
DIEG O RU lZ~ 

APODERADO 

AY. ESP. OPERACIÓN 

7 

6.929,37 

7.883,43 

1,00 

Ese. Educ Técnica 

HABER CATEGORÍA 7 

6.929,37 

1.476,64 

277,47 

983,8S 

1.608,22 

3.1S7,16 

1.876,2S 

1.630,90 

473,01 

18.412,87 

731,03 

19.143,90 

Anexo 11 

OF. ESP. OPERACIÓN 

9 

7.545,26 

7.883,43 

1,00 

Ese. Educ Técnica 

HABER CATEGORÍA 9 

7.545,26 

1.476,66 

277,48 

1.147,83 

1.608,22 

3.37S,S2 

2..006,03 

1.743,70 

473,01 

19.6S3,69 

731,03 

20.384,72 

!O BALAG U ERO 
.1EFE RE U\ ClONES LABORALES 
lndust!iae Juan . Secco S.A. 



CONCEPTO C.C.T. 36/75 

CATEGORIA 

SUMA FIJA REMUNERATIVA 

ANTIGÜEDAD 

BONIFICACION GAS 

BONIFICACION ART 14 2ª (CAT S) 

BONIFICACION ART 14 2ª (CAT 7) 

BONIFICACION ART 14 2ª (CAT 9) 

TITULO 

SEMANA NO CALENDARIA 

ASIST.PERFECTA TURNO 

TAREA RIESGOSA 

REFRIGERIO 

HS EXTRAS 50% 
HS. EXTRAS 100% 

Total Remunerativo Operador de Usina 

COMPENSACIÓN LUZ 

Total Bruto Operador de Usina 

f 

ESCALA INDUSTRIAS JUAN F. SECCO S.A. - F.A.T.L.Y.F. VALORES Diciembre 2016/Marzo 2017 

CATEGORIA 

Básico de la Categoría 

Valor de Referencia 

Antigüedad 

Título 

BASE DE CÁLCULO 

Escala 

Art 12 

2,67% 

Suma Fija 

5,76% 

12,48% 

14,56% 

20,40% 

28,00% 

13,00% 

10,00% 

6,00% 

Sumatoria de ltems 1 156* 1,5 
Sumatoria de ltems 1 156* 2 

AY ESP DE MANTENIMIENTO 

S 

6.555,82 

8.258,83 

1,00 

Ese. Educ Técnica 

HABER CATEGORÍA S 

6.555,82 

1.546,96 

290,68 

475,71 

886,92 

495,53 

10.251,61 

765,84 

11.017,45 

OF -ESP DE MANTENIMIENTO AY. ESP. OPERACIÓN 

7 7 
7.259,34 7.259,34 

8.258,83 8.258,83 
1,00 1,00 

Ese. Educ Técnica Ese. Educ Técnica 

HABER CATEGORÍA 7 HABER CATEGORÍA 7 

7.259,34 7.259,34 
1.546,96 1.546,96 

290,68 290,68 

1.030,70 1.030,70 

1.684,80 1.684,80 

3.3q7,50 

1.965,60 
1.181,25 1.708,56 
495,53 495,53 

13.489,27 19.289,67 

765,84 765,84 

14.255,11 20.055,51 

Anexo 111 

OF. ESP. OPERACIÓN 

9 

7.904,56 
8.258,83 

1,00 

Ese. Educ Técnica 

HABER CATEGORÍA 9 

7.904,56 

1.546,97 

290,69 

1.202,49 

1.684,80 

3.536,26 

2.101,55 

1.826,73 

495,53 

20.589,58 

765,84 

21.355,42 


		2017-07-26T01:41:24-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




