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CONVENIO MARCO SECTORIAL 
INDUSTRIA LACTEA 

c. 
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Considerando que la industria lactea argentina en su conjunto atraviesa una situacion 

delicada, conno resultado de una situacion climatica adversa que ha afectado diversas 

zonas geograficas estrategicas para la produccion de materia prima, como asi tambien 

factores economicos tanto externos como internos que han afectado a la industria y 

vienen arrastrandose desde la ultima decada, y que dicha situacion afecta seriamente 

en la actualidad a empresas emblematicas del sector como Sancor Cooperativas 

Unidas; se requiere la adopcion de medidas extraordinarias que permitan que el 

sector vuelva a una senda de competitividad a los fines de salvaguardar los puestos de 

trabajo de miles de trabajadores que se desempeiian en la industria y permitan llevar a 

su maximo potencial a este sector estrategico de la industria argentina. 

A raiz de diversas reuniones mantenidas entre la industria, representada por el 

CENTRO DE LA INDUSTRIA LECHERA (GIL) y la ASOCIACION DE PEQUENAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS LACTEAS (APYMEL); los trabajadores representados por la ASOCIACION DE 

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LECHERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ATILRA); y 

el Gobierno Nacionai a traves del MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, MINISTERIO DE 

TRABAJO y MINISTERIO DE PRODUCCION, se acuerdan los siguientes puntos: 

1. El aporte patronal mensual permanente creado mediante Acta Acuerdo de fecha 

7/5/09 suscripta en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, homologado 

por el Ministerio de la Nacion mediante resolucion 856 de fecha 13/7/09 (Expte. No. 

1326351/09) se deroga y se lo deja sin efecto a partir de la fecha de suscripcion del 

presente acuerdo, sin perjuicio de los efectos producidos durante la vigencia del 

mismo. 

Se condonan los montos adeudados por dicho concepto para las PYMES y/o 

empresas d^H=),̂ sta 70 trabajadores de personal comprendido en la actividad de 

la indust 
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En aquellos casos que existieran acciones judiciales motivadas por este asunto, 

se insta a las partes a dejarlas sin efecto, acordando en cada caso en particular 

el modo mas conveniente a las partes de terminar el proceso. En virtud del 

presente acuerdo se sugiere que las costas y gastos sean por el orden causado. 

Las partes se comprometen a dejar sin efecto los expedientes N° 63263/2013, 

en el que tramitan acumulados los expedientes N° 66216/2013 y 66224/2013, 

que tramitan por ante el Juzgado Nacionai del Trabajo de la Capital Federal, con 

costas por el orden causado. igual criterio se seguira respecto a los que 

tramitan en otras jurisdicciones. 

En caso de que existan montos adeudados en concepto de aporte mensual 

permanente por empresas que no sean PYMES y/o que superen los 70 

trabajadores de personal comprendidos en la actividad de la industria Iechera, 

las partes se comprometen a negociar para buscar una solucion a las mismas. 

2. Las partes acuerdan un aporte empresarial con vigencia a partir de la fecha de 

suscripcion del presente acuerdo, que se aplicara de la siguiente forma: a) para las 

empresas de la actividad PYMES y/o hasta 70 trabajadores inclusive de personal 

comprendido en la actividad de la industria Iechera se lo fija en la suma de $750.- por 

trabajador sujeto a la CCT N°2/88 y/o la que en el futuro la reemplace y por cada mes; 

y b) para las empresas de la actividad que no sean PYMES y/o de mas de 70 

empleados, se lo fija en $1500.- por trabajador sujeto a la CCT N°2/88 y/o la que en el 

futuro la reemplace y por cada mes. 

Estos conceptos se abonaran con destino a ATILRA con la finalidad que la entidad 

atienda diversas necesidades asistenciales de sus afiliados como por ejempio: salud, 

educacion, cultura, arte, esparcimiento, turismo, deportes y acciones solidarias. El 

Registro Unico de Operadores de la Cadena Agroindustrial (RUCA) incorporara como 

requisito el libre deuda de este aporte. El importe se depositara en la cuenta que 

ATILRA designe a tal fin en el Banco de la Nacion Argentina mediante transferencia 

e l^ tr6ni^,\acompaiiando por correo electronico una liquidacion con caracteristicas 
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de declaracion jurada, dicho pago se hara el dia 15 o siguiente habil del mes siguiente 

al que se Iiquida. 

Las camaras signatarias se comprometen a extremar esfuerzos para que las 

distintas empresas del sector den cumplimiento pleno a la obligacion de 

integrar el aporte empresarial, de modo correcto, total y puntual, considerando 

que tal indice de cumplimiento generalizado ha sido tenido en cuenta para la 

determinacion de los montos acordados. 

3. Se procede formaimente a la apertura del convenio colectivo a Ios fines de que el 

sector pueda contar con un instrumento moderno y acorde a este tiempo que permita 

el desarrollo de la industria y de los trabajadores, estableciendose un plazo de 30 dias 

a partir de la fecha de suscripcion del presente acuerdo para su tratamiento. Se 

establecen los siguientes puntos centrales del nuevo convenio colectivo, Ios que 

deberan ser abordados necesariamente: a. Regimen de licencias por mudanza; b. 

Regimen de licencia por matrimonio; c. Regimen de horas extraordinarias; d. Regimen 

de accidentes y enfermedades inculpables; e. Regimen de presentismo y asistencia; f. 

Regimen escalafonario por renuncia; g. Regimen de trabajo por turnos; h. 

Actualizacion de categorias; i. Regimen de promociones; j . Polifuncionalidad / 

multitareas o polivalencia; k. Coberturas de puestos de trabajo; I. Promociones por 

reemplazo. Hasta tanto dicho convenio se encuentre aprobado y homologado, 

continuara vigente el CCT 2/88 y sus modificatorias. 

4. El Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion procedera a la 

homologacion del ultimo acuerdo salarial suscripto con fecha 8.2.17 en el marco del 

Expte 1752378/17 

5. En atencion a la relevancia que tiene SANCOR COOPERATIVAS UNIDAS LTDAS. para 

todo el sector, como asi tambien para sus trabajadores y las distintas comunidades en 

las que efectua su operacion, el Gobierno Nacionai procedera a otorgar asistencia 

financieraaSAN€Qfi..£or 450 millones de pesos a traves del FONDEAR, a los fines de 
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que pueda llevar adelante un plan de reestructuracion sustentable. El primer 

desembolso debera efectuarse a la mayor brevedad y en un plazo de hasta 5 dias 

siguientes a la suscripcion del presente acuerdo y sera tambien condicion para la 

validez del presente acuerdo. Su integracion de acuerdo a los plazos comprometidos y 

necesarios para el funcionamiento de SANCOR sera condicion para la validez del 

presente acuerdo. En caso de no efectivizarse ATILRA tendra la facultad de denunciar 

total 0 parcialmente el presente acuerdo y a que se aplique la totalidad de las 

convenciones vigentes con anterioridad al presente. 

6. En el mes de diciembre tendra lugar una reunion para verificar el funcionamiento, 

impacto y cumplimiento de los distintos puntos del presente acuerdo, para que las 

partes empresaria y gremial atendiendo esos aspectos y a la situacion del sector y la 

marcha de la economfa, procedan a efectuar las adaptaciones y/o modificaciones que 

puedan resultar necesarias. Los acuerdos que se alcancen seran homoiogados por el 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 

7. Se requiere la homologacion del presente acuerdo a los efectos de su vigencia. 

V 
Ciudad de Buenos Aires, 5 de mayo de 2017. 
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Expediente N° 1761304/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a 5 de mayo de 2017, siendo las 13:50 

horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, ante el Senor Subdirector Nacionai de Relaciones del Trabajo, Dr. Agustin 

Garugo; asistido por la Jefa del Departamento Relaciones Laborales N°2, Lie. Maria 

del Carmen Brigante, en representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DE 

LA INDUSTRIA LECHERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el Sr. Hector Ponce , 

y su letrado apoderado el Dr. Alberto Coronel; en representacion del CENTRO DE LA 

INDUSTRIA LECHERA (GIL) lo hace el Ing. Miguel A. Paulon; en representacion de la 

ASOCIACION PEQUENAS y MEDIANAS EMPRESAS LACTEAS (APyMEL) lo 

hacen los Senores: Leo Francisco Godoy. Dejando constancia que las acreditaciones 

de cada uno de ellos se encuentran en Expediente N°1752378/17. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, con la presencia de la 

representacion del Ministerio de la Produccion, Dr. Ignacio Werner, las partes aqui 

presentes proceden a ratificar en todos sus terminos el acta "Convenio Marco 

Sectorial Industria Lactea"; que consta de 4(cuatro) fojas utiles, de las que reconocen 

como propias las firmas alli insertas, manifiestando su solicitud de homologacion. 

v_ 
Con lo que sin mas se cierra el acto, labrandose la presente, que leida es firmada de 

conformidad ante mi que CERTIFICO.-

Representacion Sindical: presentacion ^mpresaria 
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