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Expediente N° 1.719.384/16 

Buenos Aires, 21 de junio de 2017 
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De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION SSRL N° 18/17 se ha 

tomado razon del acuerdo obrante a fojas 1/2 del expediente N° 74.204/16 

agregado como fojas 145 al expediente de referencia, quedando registrado 

bajo el numero 646/17.-

i Lie. JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAIVIENTO COORDINACION - D.N.R.T 
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ACUERDO CONCILIATORIO 

En Comodoro Rivadavia, a los cuatro dias de noviembre de dos mil 

dieciseis, entre el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE 

CIIUBUT(en adelante el SINDICATO), representado por el Dr. Eugenio 

Jorge MATA, por una parte, y COPGO GE OIL i& GAS ARGENTINA 

S.A. (en adelante COPGO), representado por Ignacio FERREYRA DE 

LAS CASAS y ambas en conjunto las PARTES en el marco del 

Expediente N°| 1.719.384/16 que tramita por ante el MINISTERIO DE 

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, vienen por el 

presente a acordar lo siguiente: 

PRIMERA: COPGO anuncia su decision de adoptar, por esta unica vez, 

al solo y exclusivo efecto conciliatorio, y sin que importe el 

reconocimiento de hecho ni de derecho alguno, las siguientes medidas: 

1. DESPIDOS: RETRACTAR a 

partir de las 0 horas del primer dia habil siguiente a que quede firme o 

consentida la resolucion homologatoria del presente acuerdo, los despidos 

con justa causa comunicados en autos mediante presentacion de fecha 

9/5/16. 

2. DIAS CAIDOS: ABONAR dentro del 

plazo de 5 dias habiles de que quede firme o consentida la resolucion 

homologando el presente acuerdo, los dias caidos como consecuencia de 

los dias no trabajados fiiera de los efectos de la Conciiiacion Obligatoria 

(dias 19 corridos), reconociendo a tal efecto exclusivamente los conceptos 

denominados "salarios basicos" y "vianda 8hs". 

3. CATEGORIAS:ANALIZAR dentro 

del termino de 15 dias habiles contados a partir de que quede firme o 

consentida la resolucion homologando,el presente, la solicitud formulada 

CASAS 



por el SINDICATO respecto de esta cuesti6n, y de considerar que existen 

casos que deben ser objeto de revision procedera a subsanarlos. 

4. INGRESO: DISPONER el ingreso 

del senor Miguel MUNOZ como radioperador a partir del dia 7/11/16. 

5. IMPUESTO A LAS GANANCIAS: 

ATENDER dentro del termino de los 15 dias habiles contados a partir de 

que quede firme o consentida la resolucion homologando el presente, el 

pedido del SINDICATO revisando las liquidaciones del mencionado 

impuesto respecto del personal, y de constatarse la existencia de cuestiones 

que deban ser corregidas proeederse en ese sentido. 

SEGUNDA: Los compromisos asumidos por COPGO quedan 

condicionados a la plena observancia de todas y cada una de las siguientes 

obligaciones por parte del SINDICATO y del personal de COPGO: 

a. la prestacion por parte del personal de COPGO de sus tareas en la 

forma normal y habitual que vienen siendo cumplidas a la fecha. 

b. la inexistencia de toda medida de fuerza contra COPGO, y 

cualquier empresa integrante del grupo empresario al cual aquella 

pertenece (LUFKIN ARGENTINA S.A.,GE OIL & GAS 

PRODUCTS & SERVICE ARGENTINA S.A. y toda otra) y 

asimismo contra cualquier empresa para la cuales aquellas preste 

servicios por parte del SINDICATO y/o del personal, cualquiera 

sea el lugar y modo de ejecucion, con motivo de los reclamos 

deducidos en este expediente. 

c. la inexistencia de toda interferencia por parte del SINDICATO y/o 

del personal, en el ejercicio por parte de COPGO de sus facultades 

de organizacion y direccion. 



d. la realizacion de asambleas en instalaciones de COPGO previa 

concertacion con la misma de fecha, lugar y extension, respetandose 

antelacion no inferior a tres (3) dias habiles, y siempre garantizando 

el desarrollo de las operaciones de aquella. 

e. plantear ante la Comision Especial de Interpretacion prevista en el 

art. 37 del CCT 605/10 toda cuestion alcanzada por dicho 

dispositivo. 

f. observar las prescripciones de la Ley 14.786, o bien de la Ley X N° 

XV (antes ley 3270) de la Provincia del Chubut, en orden a la previa 

intervencion de la autoridad administrativa laboral en todo eventual 

conflicto, con el consecuente deber de anoticiar a la misma con 

suficiente antelacion y abstencion de tomar toda medida de fuerza 

sin que se encuentren agotadas las instancias previstas en ese cuerpo 

legal. 

g. el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones precedentes 

importa la extincion de toda obligacion de pago asumida por 

COPGO en el presente y asimismo en el acuerdo de fecha 4/7/16, y 

asimismo el reintegro de todo lo percibido conforme los mismos. 

TERCERA: El SINDICATO declara que en base a lo acordado quedan 

integramente satisfechas todas las pretensiones del mismo y del personal 

contra COPGO hasta el dia de la fecha, no teniendo en consecuencia nada 

que reclamar a COPGO ni a ninguna otra persona juridica o fisica, 

desistiendo consecuentemente de toda accion y/o derecho que pudiere 

corresponderle al SINDICATO y al personal. 

CUARTA: Las PARTES sujetan la validez y vigencia de este acuerdo a 

(i) la expresa aprobacion que el SINDICATO da en este acto, (ii)a su 



ratificacion personal ante este MINISTERIO por parte de todo el personal 

de COPGO, (iii) a su homologacion por esta autoridad administrativa 

laboral en los terminos de los arts. 15 y 277 L.C.T., en virtud de haberse 

logrado una justa composicion de sus derechos e intereses, y (iv) a que la 

mencionada resolucion homologatoria quede firme o sea consentida. 

Previa lectura y ratificacion se firman tres ejemplares de un mismo tenor y 

a un solo efecto en la fecha y lugar arriba indicados. 
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