“2017 - Afio de las Energias Renovables”

Expediente N° 1.756.689/17

Buenos Aires, 29 de junio de 2017

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION SSRL N° 35/17 se ha
tomado razon de los acuerdos obrantes a fojas 24/26, 27/28, 29/31 y 32/33 del
expediente de referencia, quedando registrados bajo los numeros 666/17,

667/17, 668/17 y 669/17 respectivamente.-
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LIC. JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION = D.N.R.T
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En la Ciudad Auténoma de Bﬁenos Aires a los 14 dias del mes de junio de dos
mil diecisiete a las 15:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - ante mi, Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA
VILLAFANE, Analista Superior de Relaciones Laborales, la Lic. MARIELA LIUNI y
el Cdor. SERGIO PAZ; los Sres. LUIS RIOS, FEDERICO MICHELETTI,
LEANDRO LANFRANCO, SEBASTIAN RIEGO e IGNACIO URBIETA por la
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES ESPECIALES (C.E.O.P.E.), y los
Sres. MARCELO ALDECO, LEANDRO CORENGIA, RODRIGO RAMACCIOTTI,
LUCIANO AZARLOZA, GUSTAVO DIEZ MONNET, DIEGO ROCA, FEDERICO
MENDIOLA, RICARDO RODRIGUEZ, GUSTAVO DURO, GUSTAVO BARBA y
FEDERICO OZARAN por la CAMARA DE EMPRESAS PRODUCTORAS DE
IDROCARBUROS (C.E.P.H.), por una parte, y por la otra lo hacen los Sres.
'Sres. JORGE AVILA, MARTIN HARO, LEANDRO MOYANO, FABIAN APARICIO,
OIHECTOR MILLAR, HUGO CABRAL, FAVIO NAVEDA, GABRIEL AROCA, JUAN
MANUEL SCEBBA y RAFAEL ROMAN por el SINDICATO DE PETROLEO Y
GAS PRIVADO DE CHUBUT, quienes asisten al presente acto.---

peclarado abierto el acto por el funcionario actuante, luego de un intercambio de
piniones, las partes en conjunto MANIFIESTAN: Que Para el periodo 01 de abril
el 2017 y hasta el 31 de marzo del 2018 inclusive, las partes- acuerda el
siguiente cronograma:
LY
ARTICULO PRIMERO: Por el periodo 01 de Abril del 2017 y hasta el 30 de Junio
%ie 2017 inclusive, los empleadores deberan abonar a los trabajadores
ép prendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 605/10, un pago Unico, no
remunerativo, extraordinario y por Unica vez del monto resultante de calcular el
DIEZ POR CIENTO (10%) sobre el total de la remuneracion bruta percibida por el
. trabajador en los meses de Abril, Mayo y Junio 2017 y del importe que resulte de
Nlaparte proporcional del SAC de Junio de 2017. El importe resultante se debera
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/ liquidar bajo la denominacién de “SUMA EXPEDIENTE MT 2017” y debera

—7,/  abonarse conjuntamente con el salario del mes de Junio del 2017. EI importe

referido se calculara sobre el salario bruto del trabajador y se tendran en cuenta
los conceptos remunerativos y no remunerativos, convencionales y no
convencionales, normales y habituales, excluidos los conceptos cuya naturaleza

/ esté sujeta a facturacién, adicional/ayuda vivienda y asignacién/ayuda vehiculo.

ARTICULO SEGUNDO: Que teniendo en consideracién lo establecido
expresamente por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion en resoluciones precedentes en materia salarial, las partes solicitan que el
importe acordado en el ARTICULO PRIMERO tenga la misma exenciéon de
impuesto a las ganancias, estipulada en la ley 26.176 y sus normas

, reglamentarias y complementarias, que sus antecedentes.

““ARTICULO TERCERO: Las partes acuerdan que para la percepcién de la suma
detallada en el ARTICULO PRIMERO debe encontrarse vigente la relacion laboral

con el trabajador al momento de hacerse efectivo el pago.

ARTIICULO CUARTO: Por el periodo 01 de Julio 2017 y hasta el 31 de Marzo de
2018 inclusive, las partes acuerdan incrementar las planillas salariales vigentes a
Marzo del 2017 en un VEINTE POR CIENTO (20%) en dos etapas a saber: Un
DIEZ POR CIENTO ( 10%) a partir del 01 de Julio de 2017 y un DIEZ POR
CIENTO ( 10%) adicional, a partir del 01 de Octubre de 2017. Los incrementos se
calcularan sobre los valores vigentes al mes de Marzo de 2017, es decir no seran
acumulativos. A los efectos de determinar la base de calculo de los adicionales se
tendran en cuenta los conceptos remunerativos y no remunerativos,
convencionales y normales y habituales, las viandas y ayuda alimentaria y
deberan ser excluidos los siguientes conceptos cuya naturaleza esté sujeta a

,Sdic\ional / Ayuda vivienda; Asignacién / Ayuda vehiculo. Estos
\ \ x
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" Ultimos conceptos se ajustaran conforme a la practica habitual de cada compaifiia

y a las particularidades de cada contrato de trabajo.

| ARTICULO QUINTO: Las partes presentaran en conjunto las planillas salariales
actualizadas que tendran vigencia a partir del 01 de Julio de 2017 en el plazo de
TREINTA (30) dias de la firma del presente.

ARTICULO SEXTO: En el supuesto que la evolucién del Nivel General del indice
de precios al consumidor publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INDEC), por el periodo comprendido entre el 01 de Abril del 2017 y el 31
de Marzo del 2018 experimentara un incremento superior al 20 % pactado, las
empresas deberan compensar la diferencia a partir de la liquidacién de salarios

del mes siguiente a la publicacién del indice que genera la diferencia.

ARTICULO SEPTIMO: Las partes ratifican su compromiso de mantener la
/ actividad en un marco imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como
factor fundamental para mejorar los niveles de productividad del sector que

L/ ) permitan la sustentabilidad de la industria.

5\} ARTICULO OCTAVO: Las partes solicitan la homologacion del presente

/'? acuerdo.

/; No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes

/e \ AJ
L/ Ly ‘;”; previa lectura y ratificacién por ante mi que CERTIFICO.
,/f‘ PARTE EMPRESARIA ( 'PARTE SINDICAL
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. % /,/ EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL — ante mi, Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA

( (/) 3
4 //J VILLAFANE, Analista Superior de Relaciones Laborales, la Lic. MARIELA LIUNI y

el Cdor. SERGIO PAZ; los Sres. LUIS RIOS, FEDERICO MICHELETTI,
LEANDRO LANFRANCO, SEBASTIAN RIEGO e IGNACIO URBIETA por la
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES ESPECIALES (C.E.O.P.E.), y los
! Sres. MARCELO ALDECO, LEANDRO CORENGIA, RODRIGO RAMACCIOTTI,
| LUCIANO AZARLOZA, GUSTAVO BARBA, GUSTAVO DURO, GUSTAVO DIEZ
MONNET, RICARDO RODRIGUEZ, DIEGO ROCA, FEDERICO MENDIOLA vy
FEDERICO OZARAN por la CAMARA DE EMPRESAS PRODUCTORAS DE
HIDROCARBUROS (C.E.P.H.), por una parte, y por la otra lo hacen los Sres.
Sres. JORGE AVILA, MARTIN HARO, LEANDRO MOYANO, FABIAN APARICIO,
HECTOR MILLAR, HUGO CABRAL, FAVIO NAVEDA, GABRIEL AROCA, JUAN
MANUEL SCEBBA y RAFAEL ROMAN por el SINDICATO DE PETROLEO Y
. GAS PRIVADO DE CHUBUT, quienes asisten al presente acto.---

Declarado abierto el acto las partes en conjunto y de comuln acuerdo
MANIFIESTAN: PRIMERO: Que atento al acuerdo suscripto por las partes en el
dia de la fecha, las empresas empleadoras abonaran a las Entidades Gremiales
de Primer Grado signatarias del presente acuerdo una Contribucion
'*Extraordinaria y Por Unica Vez de $ 3.600 (pesos tres mil seiscientos) por cada
trabajador comprendido dentro del ambito de representacion territorial y personal
de cada Sindicato de Primer Grado. Dicha contribucién sera destinada a
Programas de Capacitacion y de Asistencia Social. Dicha suma sera abonada en
6 (seis) cuotas iguales por un monto de $ 600 (pesos seiscientos) que se haran

efectivas conjuntamente con las liquidaciones de aportes y contribuciones a la
Social de los haberes correspondientes a los meses de Agosto;
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Octubre, Noviembre y Diciembre del 2017 y los meses de Febrero y Marzo del
2018.

SEGUNDO: Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo.-------------

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes
previa lectura y ratificacién por ante mi que CERTIFICO.
PARTE EMPRESARIA

INDICA
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 14 dias del mes de junio de dos
mil diecisiete a las 15:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL — ante mi, Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA
VILLAFANE, Analista Superior de Relaciones Laborales, la Lic. MARIELA LIUNI y
el Cdor. SERGIO PAZ; los Sres. FEDERICO MICHELETTI, LEANDRO
LANFRANCO, SEBASTIAN RIEGO e IGNACIO URBIETA por la CAMARA DE
EMPRESAS DE OPERACIONES ESPECIALES (C.E.O.P.E.), y los Sres.
MARCELO ALDECO, RICARDO RODRIGUEZ, LEANDRO CORENGIA,
RODRIGO RAMACCIOTTI, LUCIANO AZARLOZA, GUSTAVO DURO,
FEDERICO MENDIOLA, GUSTAVO RATENO, GUSTAVO DIEZ MONNET,
| DIEGO ROCA y FEDERICO OZARAN por la CAMARA DE EMPRESAS
] f PRODUCTORAS DE HIDROCARBUROS (C.E.P.H.), por una parte, y por la otra
lo hacen el Sr. JOSE LLUGDAR y JOSE URIBE por el SINDICATO DE
PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS
L PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL; y los Sres. JULIAN MATAMALA,
ALEXIS DE LA LLANA, SEBASTIAN AGUILAR, DANIEL FERREIRA vy
GERARDO CIRICA, con el patrocinio letrado del Dr RUBEN SANZONE por el
SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DE
PETROLEO, GAS PRIVADO Y QUIMICOS DE CUYO LA RIOJA, quienes asisten

.

eclarado abierto el acto por el funcionario actuante, y luego de un intercambio

de opiniones, las parte en conjunto MANIFIESTAN: Que Para el periodo 01 de
bril del 2017 y hasta el 31 de marzo del 2018 inclusive, las partes acuerda el

siguiente cronograma:

ARTICULO PRIMERO: Por el per/?odo 01 de Abril del 2017 y hasta el 30 de Junio

deberan abonar (\\a los trabajadores
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comprendidos en los Convenjos Colectivos de Trabajo N° 641/11 y 611/10, un
pago unico, no remunerativo, extraordinario y por unica vez del monto resultante
de calcular el DIEZ POR CIENTO (10%) sobre el total de la remuneracién bruta
percibida por el trabajador en los meses de Abril, Mayo y Junio 2017 y del importe
que resulte de la parte proporcional del SAC de Junio de 2017. El importe
resultante se debera liquidar bajo la denominacién de “SUMA EXPEDIENTE MT
2017" y debera abonarse conjuntamente con el salario del mes de Junio del 2017.

El importe referido se calculara sobre el salario bruto del trabajador y se tendran

en cuenta los conceptos remunerativos y no remunerativos, convencionales y no

\%&vﬁ

convencionales, normales y habituales, excluidos los conceptos cuya naturaleza

esté sujeta a facturacién, adicional/ayuda vivienda y asignacién/ayuda vehiculo.

ARTICULO SEGUNDO: Que teniendo en consideracion lo establecido
expresamente por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién en resoluciones precedentes en materia salarial, las partes solicitan que el

importe acordado en el ARTICULO PRIMERO tenga la misma exencién de

impuesto a las ganancias, estipulada en la ley 26.176 y sus normas

reglamentarias y complementarias, que sus antecedentes.

RTICULO TERCERO: Las partes acuerdan que para la percepcion de la suma
etallada en el ARTICULO PRIMERO debe encontrarse vigente la relacién laboral

con el trabajador al momento de hacerse efectivo el pago.

RTICULO CUARTO: Por el periodo 01 de Julio 2017 y hasta el 31 de Marzo de
2018 inclusive, las partes acuerdan incrementar los salarios vigentes a Marzo del
2017 en un VEINTE POR CIENTO (20%) en dos etapas a saber: Un DIEZ POR
~ CIENTO ( 10%) a partir del 01 de Julio de 2017 y un DIEZ POR CIENTO ( 10%)
adicional, a partir del 01 de Octubre de 2017. Los incrementos se calcularan
sobre los valores vigente}’s"" al mes de Marzo de 2017, es decir no seran

acumylativos. A las efecto% de determina/ﬁ la base de calculo del salario y de los




“2017 - Afio de las Energias Renovables”

| \,; ZCHA VILLAFARN 3,
S(ipbali:  Viglaciones Laboralat
MdVopLEO Y SEGURIDAD SO

adicionales se tendran en cuenta los conceptos remunerativos y no
remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y habituales, las
viandas y ayuda alimentaria y deberan ser excluidos los siguientes conceptos
cuya naturaleza esté sujeta a facturacién, Adicional Vivienda / Ayuda vivienda;
Asignacion / Ayuda vehiculo. Estos ultimos conceptos se ajustaran conforme a la
practica habitual de cada compaiiia y a las particularidades de cada contrato de

trabajo.

ARTICULO QUINTO: En el supuesto que la evolucion del Nivel General del

indice de precios al consumidor publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas

y Censos (INDEC), por el periodo comprendido entre el 01 de Abril del 2017 y el
31 de Marzo del 2018 experimentara un incremento superior al 20 % pactado, las
empresas deberan compensar la diferencia a partir de la liquidacion de salarios

del mes siguiente a la publicacién del indice que genera la diferencia.

ARTICULO SEXTO: Las partes ratifican su compromiso de mantener la actividad
en un marco imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como factor
undamental para mejorar los niveles de productividad del sector que permitan la

sustentabilidad de la industria.

ARTICULO SEPTIMO: Las partes solicitan la homologacion del presente

acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado/el acto, firmando los comparecientes
previa lectura y ratificacién por ante my que( CERTIF\ICO.

PARTE EMPRESARIA

N

 PARTE, SINDIG
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En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires a los 14 dias del mes de junio de dos
mil diecisiete a las 15:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL — ante mi, Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA
VILLAFANE, Analista Superior de Relaciones Laborales, la Lic. MARIELA LIUNI y
el Cdor. SERGIO PAZ; los Sres. LUIS RIOS, FEDERICO MICHELETTI, LUIS
ARIAS, SEBASTIAN RIEGO e IGNACIO URBIETA por la CAMARA DE
EMPRESAS DE OPERACIONES ESPECIALES (C.E.O.P.E.), y los Sres.
MARCELO ALDECO, ADRIAN ESCOBAR, GUSTAVO DIEZ MONNET, DIEGO
ROCA, FEDERICO MENDIOLA, RODRIGO RAMACCIOTTI, LUCIANO
AZARLOZA, GUSTAVO DURO y FEDERICO OZARAN por la CAMARA DE
EMPRESAS PRODUCTORAS DE HIDROCARBUROS (C.E.P.H.), por una parte,
y por la otra lo hacen el Sr. JOSE LLUGDAR y JOSE URIBE por el SINDICATO
DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS
PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL; y los Sres. JULIAN MATAMALA,
ALEXIS DE LA LLANA, DANIEL FERREIRA, SEBASTIAN AGUILAR vy

( GERARDO CIRICA, con el patrocinio letrado del Dr. RUBEN SANZONE por el

SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DE

L PETROLEO, GAS PRIVADO Y QUIMICOS DE CUYO LA RIOJA, quienes asisten

al presente acto.---------=--------

Declarado abierto el acto las partes en conjunto y de comun acuerdo
MANIFIESTAN: PRIMERO: Que atento al acuerdo suscripto por las partes en el
dia de la fecha, las empresas empleadoras abonaran a las Entidades Gremiales
de Primer Grado signatarias del presente acuerdo una Contribucién
Extraordinaria y Por Unica Vez de $ 3. 00 (pesos tres mil seiscientos) por cada
/ trabajador comprendido dentro del arpibito de representacion territorial y personal
de cada Sindicato de Primer Grado. Dicha\\\gontribucién serd destinada a

" : ; : )
Programas de Capacitacion y de-Asistencia Social, Digtia sumg sera abonada en
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-1 6 (seis) cuotas iguales por un monto de $ 600 (pesos seiscientos) que se haran

efectivas conjuntamente con las liquidaciones de aportes y contribuciones a la
Seguridad Social de los haberes correspondientes a los meses de Agosto;
Octubre, Noviembre y Diciembre del 2017 y los meses de Febrero y Marzo del
2018.

SEGUNDO: Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo.-------------

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes

previa lectura y ratificacién por ante mi que CERTIFICO.
PARTE EMPRESARIA I PARTE SINDICAL
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