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Expediente NM.764.056/17 

Buenos Aires, 18 dejulio de 2017 

De confomiidad con lo ordenado en la DISPOSICION SSRL N" 57/17 se ha 

tomado raz6n del acuerdo obrante a fojas 5/12 y 13/14 del expediente de 

referencia, quedando registrado bajo el numero 714/17.-

^ 

Lie. JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 



Expediente NO 1.764.056/17 

•-'¥; 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los cuatro dias del mes de Julio de 

2017, se reunen en el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad 

Social el Sr Carlos West Ocampo, Hector Daer y Susana Stochero, 

por el sector trabajador, en representacion de la Federacion de 

Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argent ina 

(FATSA); por una parte y por la otra, el Sr. Guillermo Gomez Galizia 

con DNI 4.557.953 en su caracter de Presidente, Jose Hector 

Laurensio en su caracter de Secretario con DNI 7.618.974 y Martin 

Iturraspe L.E. 4.518.555 en su caracter de Vicepresidente, todos ellos 

con el patrocinio de Hernan Alberto Greece, constituyendo el domicilio 

en Peru 590 Piso 4 de la C.A.B.A. en representacion de la Camara de 

Inst i tuciones de Diagnostico Medico -CADIME-; Jorge Manuel 

Carrascosa en su caracter de Presidente DNI 7.887.412 y Jose 

Antonio Zabala en su caracter de letrado patrocinante en 

representacion de la Camara de Entidades de Diagnostico y 

Tratamiento Ambulator io -CEDIM- con domicilio en la calle 

Montevideo 451 Piso 11 de la CABA. 

En conjunto las partes manifiestan: que luego de largas e intensas 

negociaciones, han arribado al siguiente acuerdo en relacion a la 

renovacion parcial del Convenio Colectivo de Trabajo 108/75, que 

explicitan de la siguiente manera: 

1. Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su 

representacion y representatividad como unicas partes legitimadas 

para la negociacion del CCT 108/75. 

2. Ambito Personal y Terr i tor ia l : El acuerdo alcanzado sera de 

aplicacion en todo el^mbito personal y territorial comprendido en el 

Convenio Colectiya^e Trabajo 108/75. 



3. Escala de Salarios Basicos: las partes acuerdan establecer un 

aumento de los salarios basicos de todos los trabajadores 

encuadrados en el Convenio Colectivo 108/75, el que se hara efectivo 

en dos tramos, el primero a partir del 1° de Julio de 2017 y el 

segundo a partir del 1° de octubre de 2017, todo ello de conformidad 

con las escalas que se explicitan a continuacion: 

CATEGORIAS 

PROFESIONALES 
BIOQUIMICOS Y 
NUTRICIONISTAS 

PRIMERA CATEGORIA 

SEGUNDA CATEGORIA 

TERCERA CATEGORIA 

CUARTA CATEGORIA 

QUINTA CATEGORIA 

SALARIOS 
BASICOS 1 

Julio 
2017 
19.505,08 

18.237,45 

17.438,25 

16.960,94 

15.850,92 

14.585,55 

SALARIOS 
BASICOS 
Octubre 

2017 
21.058,58 

19.689,99 

18.827,14 

18.311,81 

17.113,38 

15.747,24 

Las partes acuerdan que en el mes de enero 2018, al dfa siguiente a 

la publicacion por parte del Institute Nacional de Estadisticas y 

Censos, del Indite de Pre,cios al Consumidor - IPCBA, Nivel General 



(IPCBA -INDEC), las escalas de salarios basicos se adecuaran de la 

siguiente manera, en forma automatica: 

a) si el referido I'ndice fuese igual o inferior al veinte por ciento (20%) 

de inflacion para el periodo enero / diciembre 2017 las escalas se 

mantendran sin modificaciones hasta el vencimiento del presente. 

b) si la medicion del IPCBA - INDEC, en el referido periodo, fuese 

superior al veinte por ciento (20%) las escalas de salarios basicos se 

ajustaran porcentualmente de modo tal que tengan como resultado 

un incremento de dos puntos porcentuales superiores al IPCBA -

INDEC, tomando como referencia las remuneraciones vigentes al 

30/06/2017. 

Las partes se comprometen a rubricar las nuevas escalas que surjan 

por aplicacion del supuesto b) a los fines de su registracion. 

4- Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos 

vigentes al 30/06/2017 y los aqui acordados, asi como los valores 

resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los 

adicionales legales y convencionales seran no remunerativos con 

excepcion de los aportes a cargo del trabajador y las contribuciones 

patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta 

excepcionalidad parcial regira hasta el 30/06/2018 tanto para los 

incrementos aplicables a partir del 1/7/2017 como de aquellos 

aplicables a partir del 1/10/2017. A partir del 01/07/2018 los 

incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos 

legales y convencionales. 

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten 

de tomar como base de calculo el salario basico convencional y el 

irio, a los fines de su pago deberan ser 



calculados considerando la Integralidad de los valores establecidos en 

las nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el presente 

acuerdo colectivo. 

Aquellas empresas que atraviesen dificultades economico financieras, 

podran diferir hasta el pago de las remuneraciones correspondientes 

al mes de febrero del 2018, el pago de la diferencia del mayor valor 

del aguinaldo correspondiente al segundo semestre del 2017, por 

efecto del aumento salarial acordado en las escalas correspondiente a 

los meses de julio y octubre de 2017. 

5.-Asiqnaci6n por maternidad: Las empresas deberan garantizar a 

las trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de asignacion por 

maternidad en los terminos de la ley 24.714, que el monto que 

perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de la 

aplicacion de las no remuneratividades pactadas precedentemente. 

En caso de que se produzca dicha afectacion las empresas podran 

optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion 

extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los efectos, la 

totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras. 

6 - Absorcion: Los aumentos salariales otorgados durante el 2017 "a 

cuenta" podran ser absorbidos hasta su concurrencia. 

7.- Dia de la Sanidad - Asignacion de caracter excepcional No 

Remunerativa de pago unico: las partes acuerdan que con motivo 

de la celebracion del dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de 

septiembre, las empresas abonaran durante el mes de septiembre y 

antes del dia 20 de dicho mes, una asignacion no remunerativa de 

pago unico y caracter excepcional, de PESOS UN MIL ($ 1.000) para 

todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de 

Trabajo 108/75, c^n independencia de la categoria y/o antiguedad 



8.- Incorporase al Convenio Colectivo de Trabajo 108/75 una nueva 

categoria laboral denominada profesionales bioquimicos y 

nutricionistas. Los bioquimicos y nutricionistas que desarrollen sus 

tareas en relacion de dependencia en los establecimientos 

encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo 108/75, que 

cumplan funciones propias de su actividad profesional y que no 

desempenen funciones jerarquicas tendran el mismo regimen laboral 

que el tecnico de laboratorio y percibiran el salario basico establecido 

en la escala salarial prevista en este acuerdo. Si los trabajadores 

bioquimicos encuadrados tuviesen mejores condiciones laborales y/o 

salariales a las aqui acordadas, las mismas deberan respetarse, sin 

que pueda interpretarse este acuerdo como una modificacion que 

empeore las mejores condiciones salariales y/o laborales existentes. 

La aplicacion del presente convenio en ningun caso significara 

disminucion de las remuneraciones vigentes a la fecha de su 

concertacion. Los empleadores, al liquidar las remuneraciones a partir 

del 01 de julio de 2017, deberan recomponer e imputar las existentes 

a los nuevos rubros e importes que surjan del presente convenio y 

hasta su debida concurrencia si asi correspondiere. En el caso de 

aquellos trabajadores que esten percibiendo una remuneracion mayor 

que la aqui establecida para su categoria, los empleadores 

practicaran la liquidacion de haberes haciendo figurar los rubros e 

importes que se fijan en este convenio, y el excedente se incluira en 

item aparte como intangibilidad salarial. 

Las partes acuerdan crear una Comision de funcionamiento 

permanente para analizar la creacion de nuevas categorfas, adecuar 

las existentes a las nuevas funciones e incorporar al resto de los 

profesionales ng/medici^s que hoy desarrollan su labor en las 



instituciones y sus funciones no se encuentran descriptas 

acabadamente en el Convenio Colectivo de Trabajo. 

9-En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades 

economico financieras para hacer frente al aumento salarial aqui 

acordado, podra negociar con el sindicato de primer grado afiliado a 

FATSA que corresponda, la adecuacion de los plazos de vigencia de 

las clausulas del presente acuerdo. 

lO.-Seguro de Fidelidad: las partes acuerdan reformular el Seguro 

de Fidelidad establecido en el articulo 17 del CCT 108/75. 

Transitoriamente y hasta tanto se alcance un acuerdo definitivo sobre 

el Instituto, se establece un valor para el Seguro de pesos tres mil 

cuatrocientos sesenta ($ 3.460) a partir del primero de julio de 2017, 

de pesos tres mil setecientos treinta y seis ($ 3.736) a partir del 

primero de octubre de 2017. 

11-Sala Maternal: las partes acuerdan actualizar el valor del 

Beneficio Social contemplado en el articulo 33 del CCT 108/75 en la 

suma de pesos cuatro mil cuatrocientos setenta y seis ($ 4.476) a 

partir del primero de julio de 2017, de pesos cuatro mil ochocientos 

treinta y dos ($ 4832) a partir del primero de octubre 2017. Este 

beneficio mantendra el caracter no remunerativo oportunamente 

acordado. 

12- Contribucion extraordinaria: Las empresas comprendidas en 

el ambito de aplicacion del CCT 108/75 realizaran una contribucion 

extraordinaria, a favor de la Federacion de Asociaciones de 

Trabajadores de la Sanidad Argentina, con la finalidad de realizar 

obras de caracter social, solidario y asistencial, para el mejoramiento 

de los servicios que presta la Obra Social del Personal de la Sanidad 

Argentina (OSPSA)y^n iijiteres y beneficio de todos los trabaiadores 



dispuesto en el articulo 9° de la Ley 23.551. Esta contribucion 

consistira en el pago de una suma de pesos mil doscientos dieciocho 

($ 1.218,00), por cada trabajador encuadrado en el Convenio 

Colectivo 108/75, la que sera abonada en diez cuotas mensuales 

iguales de pesos ciento veintiuno con ochenta ($ 1 2 1 , 80) a partir 

del mes de julio de 2017, cada una con vencimiento el dia 15 de cada 

mes o el dia habil siguiente en su caso, con excepcion de los meses 

de diciembre 2017 y junio de 2018. El deposito se realizara en la 

cuenta especial de FATSA que se encuentran a disposicion en el sitio 

web www.sanidad.orq.ar colocando el importe en el campo 

"Contr ibucion Extraordinar ia". 

12.- Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios 

del CCT. 108/75 un aporte solidario equivalente al 1 % de la 

remuneracion integral mensual, durante la vigencia del presente 

acuerdo. Este aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir los 

gastos ya realizados y a realizar, en la gestion, concertacion y el 

posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacion del 

los convenios y acuerdos para todos los beneficiarios sin excepcion, al 

desarrollo de la accion social y la constitucion de equipos sindicales y 

tecnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios 

convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los 

trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados a cada 

uno de los sindicatos de primer grado adheridos a FATSA, 

compensaran este aporte con el pago del mayor valor de la cuota 

asociacional. Los empleadores actuaran como agentes de retencion 

del aporte solidario y realizaran el deposito correspondiente con el 

procedimiento habi tua l^n forma mensual y en la cuenta especial de 

J) FATSA conforme |;0f^ienen realizando hasta el presente, disponiendo 

> 

http://www.sanidad.orq.ar


de boletas de deposito en la pagina web www.sanidad.org.ar. Esta 

clausula tendra vigencia desde el 01-07-17 hasta el 30-06-18. 

13.- Vigencia: el presente acuerdo tendra un afio de vigencia, esto es 

desde el 01-07-17 hasta el 30-06-18. Sin perjuicio de ello las partes 

acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera de las signatarias, durante 

el perfodo de vigencia, con la finalidad de analizar la evolucion de los 

acuerdos alcanzados. 

Las partes facultan a la Comision Negociadora para la interpretacion 

de este acuerdo colectivo cuando existan dudas sobre su aplicacion. 

Las partes intervinientes ratifican en todos sus terminos lo acordado y 

solicitan la pronta homologacion del presente acuerdo. 

resentacion Sindical Representacion Empleadora 

xLy^y 

http://www.sanidad.org.ar


Expediente No 1.764.056/17 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los cuatro dfas del mes de Julio de 

2017, se reunen en el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad 

Social el Sr Carlos West Ocampo, Hector Daer y Susana Stochero, por 

el sector trabajador, en representacion de la Federacion de 

Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina (FATSA); 

por una parte y por la otra, el Sr. Guillermo Gomez Galizia con DNI 

4.557.953 en su caracter de Presidente, Jose Hector Laurensio en su 

caracter de Secretario con DNI 7.618.974 y Martin Iturraspe L.E. 

4.518.555 en su caracter de Vicepresidente, todos ellos con el patrocinio 

de Hernan Alberto Grecco, constituyendo el domicilio en Peru 590 Piso 4 

de la C.A.B.A. en representacion de la Camara de Inst i tuciones de 

Diagnostico Medico -CADIME-; Jorge Manuel Carrascosa en su 

caracter de Presidente DNI 7.887.412 y Jose Antonio Zabala en su 

caracter de letrado patrocinante en representacion de la Camara de 

Entidades de Diagnostico y Tratamiento Ambulatorio -CEDIM-

con domicilio en la calle Montevideo 451 Piso 11 de la CABA. 

En conjunto las partes manifiestan: que luego de largas e intensas 

negociaciones, han arribado al siguiente acuerdo en relacion a la 

renovacion parcial del Convenio Colectivo de Trabajo 108/75, que 

explicitan de la siguiente manera: 

1. Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su 

representacion y representatividad como unicas partes legitimadas para 

la negociacion del CCT 108/75. 

2. Ambito Personal y Terr i tor ial : El acuerdo alcanzado sera de 

aplicacion en todo el ambito personal y territorial comprendido en el 

Convenio Colectivo de Trabajo 108/75. 

3.- Las partes acuerdan prorrogar hasta el 31/12/2017 la 

excepcionafi )arcial en relacion a las contribuciones patronales 



establecida en la clausula cinco (5) del acuerdo de fecha primero de 

junio de 2016 en el expediente: 1.719.479/16. 

Las partes intervinientes ratifican en todos sus terminos lo acordado y 

solicitan la pronta homologacion del presente acuerdo. 

En prueba de conformidad con lo manifestado, las partes firman al pie 

sisffje ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto en el lugar y 

arriba serialado. 

OAJt^-fuj^^^ 


		2017-08-10T02:12:09-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




