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Buenos Aires, 19 dejulio de 2017 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION SSRL N° 60/17 se ha 

tomado razon del acuerdo obrante a fojas 2/4 del expediente de referencia, 

quedando registrado bajo el numero 716/17.-

LIC. JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 



ACTA ACUERDO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE - AEDBA 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Junio de 2017, se reunen, los miembros paritarios que' 

suscriben la presente, en representacion de las siguientes entidades: por el Sindicato Federacidn Grafica 

Bonaerense, los senores Hector Amichetti, Mario Abraham, Dario Sosta, Walter Ibanez y Carlos Conte; y por fa 

Asociacion de Editores de Diarios de la Ciudad de Buenos Aires (AEDBA), los senores Jorge Figueiras, Pablo 

Devoto, y Luis Gomez Marlasca, a fin de adecuar las escalas basicas de convenio conforme artfculo 75 de la C.C.T. 

60/89, y acuerdan lo siguiente: 

PRIMERA: Luego de un prolongado intercambio de ideas, desarrollado en varias jornadas llevadas a cabo en sede 

privada, las partes arriban al acuerdo que a continuacion se transcribe. En consecuencia, convienen la adecuacion 

correspondiente a ia nueva realidad salarial de acuerdo al detalle que sigue, estableciendo en concordancia las 

escalas basicas salariales del sector diarios, que regira para ios meses de mayo 2017 a abril 2018 inclusive y que 

constan en el adjunto Anexo I y que firmado por las partes, se considera integrante del presente acuerdo. 

SEGUNDA: Los incrementos salariales pactados, que figuran en el Anexo I del presente absorberan hasta su 

concurrencia las mejoras que en forma individual o colectiva hubieran fijado a cuenta las empresas y mas alia de 

las remuneraciones homologadas por la autoridad de aplicacion, como asf tambien las que dispusiere el Gobierno 

Nacional con identica vigencia al pactado en el presente, ya sean por conceptos remunerativos o no 

remunerativos. Los mecanismos de absorcion seran aplicados conforme a lo acordado por cada una de las partes, 

en los acuerdos celebrados con anterioridad. No podran ser absorbidos los premios o beneficios mayores 

otorgados en acuerdos particulares, suscriptos por las empresas con sus trabajadores. 

TERCERA: Se pacta un aumento sobre los salarios basicos en dos tramos no acumulativos conforme el siguiente 

detalle: El primer tramo sera igual al 12 % y se aplicara a partir del mes de mayo de 2017. El segundo tramo sera 

del 10,7 % (sobre base abril 2017) a partir de septiembre de 2017. Los incrementos previstos en ambos tramos, 

tendran caracter no remunerativo: El 12 % correspondiente al primer tramo se incorporara a los salarios basicos 

con la liquidacion correspondiente a las remuneraciones del mes de septiembre 2017. Por su parte, el 10,7 % 

correspondiente al segundo tramo se incorporara a los salarios basicos con las remuneraciones dei mes de mayo 

2018 . 

CUARTA: Todas las sumas del incremento salarial pactadas en el presente acuerdo como no remunerativas, seran 

tenidas en cuenta para el calculo de SAC, plus Vacacional, Horas Extras, feriados nacionales y demas licencias 

legales, abonandose los mismos tambien como rubros no remunerativos. 

QUINTA: Sobre la totalidad de las sumas no remunerativas que se establecen en el presente acuerdo, se 

devengaran: las contribuciones patronales y los aportes de los trabajadores a la Obra Social del Personal Grafico, 

como asf tambien la cuota sindical y el aporte solidario; los cuales se depositaran conforme a lo establecido por 

los arts. 56 y 57 de la C.C.T. 60/89. 

SEXTA: Los adicionales remuneratorios, vale de comida y antiguedad, previstos en el C.C.T. 60/89, se 

incrementan a los valores establecidos en la planilla adjunta Anexo I. Cuando sobre el concepto vale de comida 

existieran beneficios mayores al que aquf se establece, cualquiera fuera su conformacion, y la forma en que estos 

se otorguen, ya fuera en vale fi'sico, en el importe del beneficio, o en la dacion material de comida, seguiran 

rigiendo estos beneficios particulares, en lugar del general aqui acordado. 

SEPTIMA: De acuerdo al acta del 7 de noviembre de 2013, se establece para todos los trabajadores graficos del 

sector diarios beneficiarios del CCT 60/89 que deberan realizar un aporte solidario equivalente al uno coma 

incuenta por ciento (1,50 %) de la remuneracion integral mensual, durante la vigencia del presente acuerdo. 

e aporte se efectua en los terminos del art. 9 de la Ley 14.250 Decreto 467/88 (T.O. Ley 23.545) y estara 



•destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestion, concertacion y'^posti^rrBr 

contrcJ del efectivo cumplimiento y correcta aplicacion del convenio y acuerdos para todos los beneficiarios^jj,. 

excepcion, al desarrollo de la accion social, la capacitacion laboral y la constitucion de equipos sindicales^ A/' 

tecnicos que posibiliten el control adecuado de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo asf coefej^ 

tambien el desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida 

para los trabajadores y su grupo familiar. Se deja aclarado que en el caso de los trabajadores afiliados al Sindicato 

Federacion Grafica Bonaerense, el monto de la cuota sindical absorbe el monto del importe del aporte solidario 

establecido en el presente, no debiendo realizarse retencion por este concepto. Los empleadores actuaran como 

agentes de retencion del aporte solidario y realizaran el deposito correspondiente de acuerdo al procedimiento 

establecido en el art. 57 del CCT 60/89, en forma mensual y en la cuenta bancaria especial de la organizacion 

sindical, alli individualizada. El incumplimiento total o parcial de la obligacion de retencion mensual de la cuota 

solidaria por parte del empleador o el pago fuera de termino, tornara a este deudor directo por las sumas y 

conceptos que correspondan, apiicandose a los fines de la determinacidn de la deuda el procedimiento 

establecido en la Ley 24.642 

OCTAVA: Las partes declaran que mantienen plena vigencia toda y cada una de las clausulas de la C.C.T. 60/89 

con las modificaciones posteriores acordadas y homologadas por el MTESS y el presente acuerdo tendra valldez 

dentro del territorio comprendido en dicha Convencion Colectiva conforme la descripcion obrante en el art. 3 de 

dicho Convenio. 

NOVENA: Ante situaciones puntuales de caracter excepcional que pudieran surgir a partir de la aplicacion del 

presente convenio, las partes se comprometen, como es tradicional, a analizar y buscar entendimiento al 

respecto. 

DECIMA: Las partes acuerdan reunirse durante el transcurso del mes de abril de 2018 a los efectos de considerar 

la situacion salarial a partir de dicha fecha. Si en el transcurso de la vigencia del presente acuerdo, el Indice de 

Precios al Consumidor Nivel General publicado por el INDEC, medido desde el mes de mayo de 2017, supera el 

total del incremento sobre los Salarios Basicos pactados en este acuerdo, las partes se reuniran dentro de los tres 

(3) dfas habiles de verificada dicha circunstancia a los fines de establecer de mutuo acuerdo los ajustes 

correspondientes sobre los salarios acordados. 

DECIMO PRIMERA: Las partes solicitan a la Autoridad de Aplicacion la homologacion del presente acuerdo. 

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de tres (3) folios de un mismo tenor y a un solo efecto, 

en fecha indicada precedentemente. 

REPRESENTACION EMPRESARIA REPRESENTACION SINDICAL 



Acuerdo AEDBA - Sindicato federacion Grafica Bonaerense ANEXO I 

Categorias 

10 

9 

8 

7 

6 

5 
4 

3 

2 

1 

Abril 2017 

16.676,98 

15.357,84 

14.226,40 

13.105,39 

12.247,69 

11.399,11 

10.740,84 

10.079,97 

9.566,39 

9.549,44 

Mayo-Agosto 2017 (12%) 

Remunerativo 

16.676,98 

15.357,84 

14.226,40 

13.105,39 

12.247,69 

11.399,11 

10.740,84 

10.079,97 

9.566,39 

9.549,44 

No remunerativo 

2.001,24 

1.842,94 

1.707,17 

1.572,65 

1.469,72 

1.367,89 

1.288,90 

1.209,60 

1.147,97 

1.145,93 

Septiembre 2017 - Abril 2018 (10,7 %) 

Remunerativo 

18.678,22 

17.200,78 

15.933,57 

14.678,04 

13.717,41 

12.767,00 

12.029,74 

11.289,57 

10.714,36 

10.695,37 

No Remunerative 

1.784,44 

1.643,29 

1.522,22 

1.402,28 

1.310,50 

1.219,70 

1.149,27 

1.078,56 

1.023,60 

1.021,79 

Basicos al final del acuerdo 

(con la incorporacion de los 

importes no remunerativos) 

Remunerativo 

20.462,65 

18.844,07 

17.455,79 

16.080,31 

15.027,92 

13.986,71 

13.179,01 

12.368,12 

11.737,96 

11.717,16 

Antiguedad 

Vale de Cc^ida 

100,37 

100,37 

112,41 

112,41 

123,15 

123,15 

123,15 

123,15 

REPRE!;ENTACI6N EMPRESARIA REPRESENTACI6N SINDICAL 
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