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ACTA ACUERDO CCT 1093/10 “E” - ALEARA CON CASINO PUERTO SANTA FE
S.A.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias del Octubre de 2016, se
reunen por el Sector Empresario la firma CASINO PUERTO SANTA FE S.A,
representada por el sefior Eduardo PONS, apoderado con facultades suficientes para
el presente acto, con la participacion de Alberto PEREZ como funcionario de la
Empresa, y por el Sector de los Trabajadores, el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO Y OCIO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - ALEARA-, representado en este acto por el sefor
Guillermo Ariel FASSIONE - Secretario Gremial - y la sefiora Ana ADORNIS —
Secretaria de la Discapacidad-, con la participacion de los delegados de personal,
Serfior Luis TALLARICO y Ernesto AYALA.

Abierto el acto por las representaciones presentes, las mismas se abocan al
tratamiento de acordar una mejora econdmica para los/as trabajadores/as
comprendidos/as en el ambito de aplicacién del CCT 1093/10 “E”.

Luego de un largo debate las partes llegan al siguiente acuerdo, cuyas condiciones a
continuacion se exponen:

PRIMERA: La empresa reconocera a sus trabajadores a partir del primero de Octubre
hasta el 31 de Marzo de 2017, un aumento salarial equivalente al quince (15) por
ciento del salario basico de convenio vigente al 1° de Abril de 2016, discriminado de
los basicos y en concepto de “A Cuenta de Futuros Aumentos”. Este incremento no
sera tenido en cuenta para el calculo de los Adicionales que se abonan sobre los
Basicos de Convenio. La suma resultante se reflejara en los recibos de haberes como
una suma fija de naturaleza remunerativa. Los importes que en cada caso
corresponden, segun la categoria de revista de convenio, se consignan en el ANEXO |
de la presente, cuyo texto debe considerarse parte integrante de este acuerdo.

Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o
bajo el régimen de jornada reducida, legal o convencional, los basicos seran
proporcionales a la jornada laboral cumplida.

SEGUNDA: Las partes acuerdan otorgar por el mes de Septiembre una gratificacion
extraordinaria y excepcional de caracter no remunerativo de $ 1500.- por Unica vez,
esta suma bajo ninglin concepto y en ningin caso sera incorporada a las
remuneraciones basicas convencionales ni a las remuneraciones convenidas con cada
trabajador. Asimismo, dicha gratificacion no sera tenida en cuenta como base de
calculo para cualquier rubro o concepto salarial cualquiera sea su modalidad de
célculo o devengamiento, o indemnizatorio.

Dicha gratificacion se liquidara bajo la denominacion “Gratificacion Extraordinaria
Acuerdo 2016”, o similar, y se abonara con los sueldos del mes de Octubre 2016

Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o
bajo el régimen de jornada reducida, legal o convencional, esta gratificaciéon sera
proporcional a la jornada laboral cumplida. Sera condicién para la percepciéon de esta




gratificacién, que el trabajador incluido tenga relaciéon laboral vigente al tiempo del
pago de la misma.

TERCERA: Las partes acuerdan continuar con el pago de un BONO de fin de afio por
la suma de PESOS MIL TRECIENTOS CINCUENTA ($ 1350.-), para cada trabajador
amparado por el CCT 1093/10 “E”. El mismo, de caracter extraordinario, se integrara
con la entrega de una orden de compra de supermercado por el valor establecido.

Para hacerse acreedor al mismo los trabajadores deberan ajustarse al presente:
a- Que el trabajador tenga relacion laboral vigente al tiempo del pago del mismo.
b- Que su fecha de ingreso a la empresa corresponda como minimo al
01/01/2016, doce meses trabajados. Para aquellos cuyo ingreso fuere a partir
' del 01/07/16 percibiran el 50% del Bono
c- No haber superado los 30 dias de ausencia por cualquier causa desde el
21/12/2015 al 20/12/2016
Quedando exceptuados los trabajadores/as que hayan gozado de Licencias
por Maternidad (y estado de excedencia) y/o por Accidentes de Trabajo

CUARTA: Las partes analizaran los horarios de trabajo en sede de la empresa,
dejando de manifiesto que ello no significa modificacion alguna en los turnos ni en la
cantidad de horas de los mismos, si no en realizar un relevamiento e intentar una

. adecuacion de horarios. Reuniones que se llevaran a cabo a partir de la firma del
presente entre Delegados, representantes de la Entidad Gremial y Funcionarios de la
Empresa.

QUINTA: Las decisiones objeto de la presente acta se toman por unanimidad de los
representantes del sector de los trabajadores y empleadores presentes, quedando
cualquiera de ambas representaciones habilitadas para incorporar la presente como
Acta Complementaria del CCT 1093/10 “E” y peticionar su homologacién y/o
registracion por ante la autoridad administrativa laboral nacional. La contraparte se
obliga a concurrir a ratificar la presente por ante la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO ante el s6lo requerimiento de su contraparte.

No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la presente,
se firman cuatro (4) ejemplares de la presente acta, para constancia.

Representacion empleadora Representacion sindical

.ﬁi? tw




ANEXO |

Seccion 15.1) SALAS DE JUEGO DE BANCA O CASINO

Categoria

EMPLEADO DE JUEGO APRENDIZ
EMPLEADO DE JUEGO POLIV 1 (EJ1)
EMPLEADO DE JUEGO POLIV 2 (EJ2)
EMPLEADO DE JUEGO POLIV 3 (EJ3)

Seccion 15.3) SALAS MAQUINAS TRAGAMONEDAS
Categoria
EMPLEADO DE CAJA/MAQUINA POLIV 1 (ECM1)

EMPLEADO DE CAJA/MAQUINA POLIV 2 (ECM2)
EMPLEADO DE CAJA/MAQUINA POLIV 3 (ECM3)

(.%_’/'MPLEADO TECNICO TRAGAMONEDAS POLIV 1 (ETT1)
: ?—/EMPLEADO TECNICO TRAGAMONEDAS POLIV 2 (ETT2)

EMPLEADO TECNICO TRAGAMONEDAS POLIV 3 (ETT3)

\
\S:ccion 15.4) MONITOREO CCTV Y SEGURIDAD

Categoria

EMPLEADO SEGURIDAD/MONITOREO POLIV 1 (ESM1)
EMPLEADO SEGURIDAD/MONITOREQ POLIV 2 (ESM2)
MPLEADO SEGURIDAD/MONITOREOQ POLIV 3 (ESM3)

jon 15.5) SERVICIOS AL CLIENTE
Categoria
EMPLEADO VALET PARKING POLIV 1 (EVP1)

EMPLEADO VALET PARKING POLIV 2 (EVP2)
PLEADO VALET PARKING POLIV 3 (EVP3)

P i

Vigencia
abr-16

Basico

$ 26,02

$9.539
$10.117
$10.580

Basico
$9.539
$10.117
$10.580

$9.539
$10.117
$10.580

Basico
$9.539
$10.117
$10.580

Basico
$9.539
$10.117
$10.580

Vigencia
Mayo/Octubre 2016

A Cta Fut Aum
$5,20
$1.907,80
$2.023,40
$2.116,00

A Cta Fut Aum
$1.907,80
$2.023,40
$2.116,00

$1.907,80
$2.023,40
$2.116,00

A Cta Fut Aum
$1.907,80
$2.023,40
$2.116,00

A Cta Fut Aum
$1.907,80
$2.023,40
$2.116,00

Vigencia
oct-16

Basico
531,22
S 11.446,80
$12.140,40
$12.696,00

Basico
$11.446,80
$12.140,40
$12.696,00

$11.446,80
$12.140,40
$12.696,00

Basico
$11.446,80
$12.140,40
$12.696,00

Basico
S 11.446,80
$ 12.140,40
$ 12.696,00

Vigencia
Octubre 2016/Marzo 2017

A Cta Fut Aum
$3,90
$1.430,85
$1.517,55
$1.587,00

A Cta Fut Aum
$1.430,85
$ 1451755
$1.587,00

$1.430,85
S 151755
$ 1.587,00

A Cta Fut Aum
$1.430,85
Se537.55
$1.587,00

A Cta Fut Aum
$1.430,85
S 1.517.55
$1.587,00

Vigencia
abr-17

$ 35,13
$12.877,65
$13.657,95
$14.283,00

$12.877,65
$13.657,95
$14.283,00

$12.877,65
$13.657,95
$14.283,00

$12.877,65
$13.657,95
$14.283,00

$12.877,65
$13.657,95
$14.283,00
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