“2017 - Ao de las Energias Renovables”

Expediente N° 1.766.133/17

Buenos Aires, 27 de julio de 2017

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 659/17 se ha
tomado razén del acuerdo obrante a fojas 3/4 y 5 del expediente de referencia,
quedando registrado bajo el numero 722/17.-

LIC. JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12,dias del mes de Junio de 2017 \%

se retnen los representantes de FAATRA., Sres. wQS<... CoORRGUER. . ... Ja /
NiCOWUs  BOVA e

................................................................................................

.................................................................. , POr una parte y por la otra
los representantes del Sindicato de Mecéanicos y Afines del Transporte

Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. Ricardo Pignanelli,
Mario Manrique, Ricardo De Simone, Sergio Pignanelli, Javier Ditto, Gustavo
Auteda y Héctor Chaparro, con la asistencia letrada del Dr. Guillermo Morén, en
adelante el “SMATA”, y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes
luego de varias reuniones de negociacion, acuerdan cuanto sigue:

1.1) Desde el 1° de julio de 2017 se reconocerd y abonard el ANEXO
ESCALAS que firmado por las partes se considera parte integrante e\
indivisible del presente; 2\

1.2) Sin perjuicio de lo expresado las partes dejan aclarado y acordad Aa'-
expresamente que aquellas empresas y/o empleadores que hayan
otorgado durante el corriente afio 2017 a sus empleados
convencionados sumas a cuenta de futuros aumentos, superadoras (por
encima) de los acuerdos firmados entre SMATA y FAATRA, podran
absorberlas de las aqui pactadas hasta su concurrencia;

1.3) Las partes acuerdan que lo detallado en los puntos precedentes tendrd
vigencia hasta el 30 de junio de 2018; dandose por concluidas las
negociaciones sobre escalas y salarios que se venian desarrollando.
Los incrementos acordados mantendran su plena vigencia no obstant
cualquier aumento o ajuste general que dispongan las autoridades, €on
caracter remunerativo o no remunerativo, o incrementos otorgadés por
el Poder Ejecutivo Nacional, o por otra via, e incluyen y/o comgrenden
los incrementos que surjan del indice de precios al consumid
de vida, o de cualquier otra naturaleza u origen, hasta la
finalizacion del presente acuerdo. En caso de que se produzcan gray, ]
distorsiones o circunstancias de caracter excepcional en el curso (fée?’&mri Gener
economia nacional, las partes se autoconvocaran a los fines de analfZ4f° £ }°5'y"
los hechos y las circunstancias;

1.4) Si eventualmente se dispusiera por Decreto, Ley, o cualquier otra
disposicién, incremento y/o mejora y/o beneficio alguno, sean €stos
sumas fijas o porcentuales, remunerativas o no, los mismos seran
absorbidos y/o compensados hasta su concurrencia por los incrementos
aqui acordados;

1.5) Atento el acuerdo arribado, las partes se comprometen a mantener un
clima de paz social y a respetar una actitud de colaboracién y esfuerzo
en miras a lograr el cumplimiento de los objetivos de los empleadores
de produccién y entregas en tiempo y forma.

1.6) Finalmente las partes acuerdan que los aumentos acordados en log
supuestos de emprendimientos mineros, petroleros y otros complementariof
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la Autoridad

notificaciéon de la homologaciéon por parte de
Administrativa.-

En prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto, para ser presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, a los efectos de su homologacién.

No siendo para més, se da por terminada la reunién en la fecha indicada al i
del presente.

MARIO ROBERTO MANRIC F
Secretario Ge eral ﬁdmr\ ,._‘
Consejo Direcvos
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Sindicato de Mecinidp y Afines del Transporte Automofr de la Rep. Argentina

Personeria Gremial N° 85, Extendida por Resolucion N°10/56 D.N.T. a todo el Territorio de la Republica Argentina (Afiliado a la C.G.T., F.L. A T.LM. y F1.T.LM.)

Av. Belgrano 665 - Tel (011) 4340-7400 - Capital Federal

Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88

S.M.A.T.A. - F.AA.T.R.A. - VIGENCIA 01/07/2017 AL 30/06/2018 /
Articulo 34° /
01/02/2017 K
AL 01/07/2017 01/11/2017 01/03/201
30/06/2017
Oficial Inspector $ 94,36 $ 106,63 $111,96 $ 118,12\
Oficial de Primera $ 88,45 $ 99,94 $ 104,94 $HO7I\ i 4
Oficial $ 84,87 $ 95,90 $ 100,69 $ 106,23 \@\‘i@j\o
Medio Oficial $ 80,97 $ 91,49 $ 96,07 $101,35 2.
Pt Pebn $ 70,74 $ 82,06 $ 86,16 $ 90,90
Jornalizado Aprendices Ayudantes
Valores $/h. A los 16 y 17 afios $ 63,99 $72,31 $ 75,93 $80,11
A los 18 y 19 aiios $ 66,20 $ 74,80 $ 78,54 $ 82,86
Engrasadores-Operarios Ayudantes-
Lavadores Limpiadores y $ 79,91 $ 90,30 $ 94,82 $ 100,03
Expendedores de Combustible /
Auxiliar de Primera $ 17.681,67 $ 19.980,29 $20.979,31 $22.133,17
Aucxiliar de Segunda $ 16.208,87 $ 18.316,03 $19.231,83 $20.289,58
Auxiliar de Te—rcera $15.314,73 $ 17.305,65 $18.170,93 $19.170,33
Auxiliar de Cuarta $ 13.845,38 $ 15.645,28 $16.427,54 $17.331,06
Personal Choferes $ 15.469,17 $ 17.480,16 $ 18.354,17 $ 19.363,65
SRt Maestranza $ 13.896,76 $ 15.703,34 $ 16.488,51 $ 17.395,38
Valores $/mes
Menores de hasta 16 afios $11.877,70 $13.421,80 $ 14.092,89 $ 14.868,00
Menores de 17 hasta 18 aiios $12.267,68 $13.862,48 $ 14.555,60 $ 15.356,16 / {
Fermonsl 4 SnS Fepmame y/o $ 13.845,38 $ 15.645,28 $ 16.427,54 $ 17.331,06/ \
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Articulo 35° ‘ ‘

Adicional por antigiiedad:

Afios % Ailos % Aiios % Aiios % Afios %
1 2 6 8 11 13 16 16,5 21 19
2 4 7 9 12 14 17 17 22 19,5
3 5 8 10 13 15 18 17,5 23 20
4 6 9 11 14 15,5 19 18 24 20,5
5 7 10 12 15 16 20 18,5 25 o més 21
MAS DE 25 ANOS- 21%
Articulo 19° Inc. b) Adicional por asiduidad

Todo el personal con una antigiiedad minima de (1) afio en el establecimiento que no registre mas de siete (7) inasistencias dentro del afio inmediato anterior al momento de salir de
vacaciones, gozari de siete (7) dias de licencia extraordinaria por asiduidad, con goce de haberes, la que ser# agregada a los dias que por vacaciones anuales correspondiere.

ASIGNACION VACACIONAL
Articulo N° 20 : 8,33 horas por mes de jornal de la categoria, mis la antigiledad.

Se paga integramente con la segunda quincena de cada mes.

S DI F T. =S.MA.T

Articulo 36°
e) y f) Fallecimiento de conyuge, hijos y padres, 50 horas de la categoria de Oficial Inspector

{RGE DE SIMONE
ario Gremial
Y acionel

Consejo Dire
g) Fallecimiento de hermanos y padres politicos, 30 horas de la categoria Oficial Inspector S.M.A.T.A.
Personal que utilice idiomas extranjeros, 10 horas del jornal o sueldo de su categoria por mes sretario §

JIre
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Personal con titulo del CONET o equivalente, 10 % del salario que percibe el trabajador por mes

Vidticos por traslado: Por comida para realizar tareas fuera del establecimiento: hasta 5 (cinco) hs. de la categoria de Oficial Inspector: Fuera del radio d
¢l 30% sobre sus haberes (Articalo 31)

Articulo 59*

Coeficiente Zonal (Regién Patagénica) adicional del 20% sobre las remuneraciones establecidas en el presente convenio.
MENSUALIZACI N [0) LI

Articulo 60°

En los casos en que hubiera que mensualizar personal jornalizado, previa expresa conformidad del mismo, el salario mensual serd igual a doscientas (200) horas del jornal horario
correspondiente a su categoria laboral. Percibird ademds, todos los adicionales que este Convenio establece.




		2017-08-15T02:59:32-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




